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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om pension for arbetstagare och till vissa lagar som
har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas i enlighet med
vad som Overenskommits i regeringspro-
grammet att lagstiftningen om arbetspension
for 16ntagare inom den privata sektorn sam-
manslas. I den foreslagna nya lagen om pen-
sion for arbetstagare samlas de bestimmelser
om arbetstagarnas pensionsskydd och om s6-
kande av dndring i pensionsskyddet som f6r
nirvarande ingér i lagen om pension for ar-
betstagare, lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsférhallanden och lagen om
pensioner for konstnédrer och sédrskilda grup-
per av arbetstagare. I den nya lagen precise-
ras ocksd bestdmmelserna om ordnandet av
pensionsskyddet och tillsynen over det. Ma-
len med lagreformen har angetts i den stora
arbetspensionsreform som tridde i kraft vid
ingangen av 2005. De lagar som nu foreslas
innehéller inga nya pensionspolitiska &nd-
ringar.

I denna proposition foreslas att en separat
lag stiftas om Pensionsskyddscentralen. I la-
gen sammanfors de administrativa foreskrif-
ter som géller Pensionsskyddscentralen och
de bestimmelser som avser Pensionsskydds-
centralens uppgifter. [ friga om ikrafttrddan-
det av lagen om pension for arbetstagare fo-
reslés att en separat lag om inférande stiftas.

292529

Inforandelagen foreslds innehélla dels be-
stimmelser om ikrafttridandet av lagen om
pension for arbetstagare, dels bestimmelser
om den ritt till deltidspension som géller ar-
betstagare fodda fore 1947 och den ritt till
arbetsloshetspension som géller arbetstagare
fodda fore 1950. Lagen om inférande av la-
gen om pension for arbetstagare foreslés
dessutom innehalla bestimmelser om sadant
registrerat tilliggspensionsskydd som redan
ar stangt.

Syftet med propositionen &r att férenhetliga
och modernisera lagstiftningen om arbets-
pensionsskyddet for I6ntagare inom den pri-
vata sektorn. Strukturen i lagstiftningen re-
formeras och ordalydelsen i enskilda be-
stimmelser klargors och preciseras. 1 propo-
sitionen har ocksd beaktats de krav som
grundlagen stiller i friga om forfattningsniva
och bemyndigande. Avsikten &r inte att ge-
nom den nya sprakliga utformningen &ndra
den tillimpningspraxis som etablerats inom
arbetspensionssystemet.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft
den 1 januari 2007. Begreppet pensionsgrun-
dande 16n i samband resultatlon skall dock
revideras fran och med den 1 januari 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den allménna lagen for den privata sek-
torns arbetspensionssystem, lagen om pen-
sion for arbetstagare (395/1961; APL), har
varit i kraft sedan den 1 juli 1962. Principer-
na for APL tilldimpas i stor utstrdckning dven
i de Ovriga forvdarvspensionslagarna. Under
arens lopp har bestimmelser om forvirvs-
pensionssystemet meddelats genom olika la-
gar och dven pensionsskyddet enligt APL har
andrats och preciserats genom flera lagénd-
ringar.

Arbetspensionens huvudsakliga syfte 4r att
trygga en fortsatt utkomst nir forvarvsin-
komsterna upphor vid &alderdom eller pa
grund av arbetsoforméga eller familjeforsor-
jarens dod.

Det finska arbetspensionssystemet har varit
foremal for reformer under hela 1990-talet. 1
den stora arbetspensionsreformen som tradde
i kraft vid ingdngen av 2005 godkénde riks-
dagen malsittningen for lagidndringarna,
namligen att sikra grunden for arbetspen-
sionssystemet. Mélet uppnas genom att 6ka
andelen forvirvsaktiva personer av befolk-
ningen i arbetsfor alder och pa lang sikt hoja
den genomsnittliga &ldern for uttrdde fran ar-
betsmarknaden med tva till tre ar sa att den
nirmar sig den normala pensionséldern och
hirigenom minska trycket pa att hoja pen-
sionspremierna.

De centrala arbetsmarknadsorganisationer-
na ingick den 12 november 2001 en &verens-
kommelse om principerna for utveckling av
arbetspensionerna for den privata sektorn.
Overenskommelsen kompletterades och pre-
ciserades genom 6verenskommelsen av den 5
september 2002 som syftade till att skapa
forutsittningar for en sammanslagning av ar-
betspensionslagarna f6r den privata sektorn.

I regeringen Matti Vanhanens program
konstateras att “grunden och maélséttningen
for en hallbar pensionspolitik utgérs av eko-
nomisk tillviaxt, allmént fortroende for ett
hallbart system och stravandena att fa méanni-
skor att orka lidngre i arbetslivet. Under re-
geringsperioden slutfors verkstillandet av
den reform av arbetspensionsférmanerna
inom den privata sektorn som riksdagen god-

kidnde 19.2.2003. Reformerna utstriacks till
varje sektor pa lampligt sétt sd att de dven
giller de ovriga forvarvspensionerna.” Re-
geringen har enligt programmet lovat fortsét-
ta den pensionsreform som den féregéende
regeringen och de centrala arbetsmarknads-
organisationerna har kommit dverens om ge-
nom att utfirda en lag om inkomstrelaterade
pensioner for den privata sektorn.

I enlighet med regeringsprogrammet skall
sammanslagningen och forenklingen av pen-
sionslagarna for den privata sektorn genom-
foras sa att pensionslagarna for lontagarna
inom den privata sektorn, med undantag for
lagen om sjomanspensioner (72/1956; SjPL),
sammanslas till en helhet. Efter ssmmanslag-
ningen kan arbetsgivaren, om han sa onskar,
teckna en enda pensionsforsikring for alla
sina anstéllda, och en tillfillig arbetsgivare
kan wvilja till vilken arbetspensionsanstalt
forsdkringspremierna redovisas. Efter sam-
manslagningen dr den nedre griansen for for-
sakringsskyldigheten och reglerna om intji-
nande av pension for forsdkrat arbete enhet-
liga for alla branscher och yrken. Da kommer
ocksa pensionen for lontagare att bestimmas
pa samma grunder oberoende av bransch el-
ler yrke.

Vid sammanslagningen av pensionslagarna
for den privata sektorn i en lag om pension
for arbetstagare och i en lag om inforande av
lagen om pension for arbetstagare har énd-
ringarna i arbetspensionsskyddet beaktats,
dven de dndrade férmanerna och behovet av
skyddsbestdmmelser i friga om dem i enlig-
het med motiven till nedannimnda reger-
ingspropositioner.

Enligt 6verenskommelsen mellan de cen-
trala arbetsmarknadsorganisationerna forela-
des riksdagen varen 2002 den forsta delen av
de dndringar som organisationerna kommit
overens om (RP 45/2002 rd). I propositionen
foreslogs att villkoren for deltidspension dnd-
ras och att individuell fortidspension slopas. I
propositionen ingick ocksa forslag till en lag-
dndring som forbittrade situationen for vissa
missgynnade grupper i frdga om arbetslos-
hetspensionen. Riksdagen har godként lag-
andringarna (lagarna 630-633/2002) och de
triadde i kraft den 1 augusti 2002.
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P& basis av arbetsmarknadsdverenskom-
melsen forelades riksdagen en proposition
med forslag till dndring av lagstiftningen om
rehabilitering (RP 116/2002 rd) som betonar
prioriteringen av yrkesinriktad rehabilitering
framfor invalidpension och frimjar inledande
av yrkesinriktad rehabilitering i ett sa tidigt
skede att arbetsoformaga kan férebyggas el-
ler dess intrdide &tminstone skjutas upp.
Riksdagen har godként lagéndringarna (186—
189/2003) och de trdadde i kraft den 1 januari
2004.

Utifran de centrala arbetsmarknadsorgani-
sationernas 6verenskommelse och komplette-
rande Overenskommelse Overlimnades mot
slutet av 2002 en regeringsproposition (RP
242/2002 rd) som genomforde de dndringar i
arbetspensionssystemet som syftade till att
héja den genomsnittliga pensionsaldern med
tva eller tre ar, anpassa pensionssystemet till
den okande medellivslingden och samtidigt
genom oversyn av reglerna for berdkning av
pension skapa forutsittningar for en sam-
manslagning av arbetspensionslagarna for
l6ntagarna inom den privata sektorn. Véren
2004 overlamnades en regeringsproposition
(RP 39/2004 rd) med forslag till komplette-
ring av reformen. Riksdagen har godként
dessa lagindringar (lagarna 634—636/2003
och 885/2004, 887/2004 ja 889/2004 och la-
garna 886/2004, 888/2004 och 890/2004 om
dndring av ikrafttridelsebestimmelserna for
dessa lagar). Andringarna tridde i kraft den 1
januari 2005.

Genom den foreliggande propositionen f6-
reslas att sammanslagningen av arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn till en
lag skall genomforas. Den nya lagen foreslas
f4 namnet lagen om pension for arbetstagare
(ArPL). Hérigenom kan é&ndringarna i de
centrala arbetsmarknadsorganisationernas
overenskommelse och kompletterande &ver-
enskommelse genomforas i sin helhet. Malet
att forenkla arbetspensionslagstiftningen
uppnas emellertid fullstindigt forst vid in-
gangen av 2012 da overgangsbestimmelser-
na for tidigare #ndringar upphor att gilla
inom den privata sektorn.

Genom de foreslagna lagéindringarna sam-
ordnas, uppdateras och foérenklas bestimmel-
serna om arbetspension. Trots &ndringarna i
lagens ordalydelse har syftet varit att bibehal-

la den etablerade tolkningen. Meningen har
saledes inte varit att vésentligt dndra reglerna
om ritt till pension eller faststdllande av pen-
sion. Propositionen tar hinsyn till bestim-
melserna i grundlagen om att bestammelser
om grunden for individens réttigheter och
skyldigheter skall utfirdas genom lag. Mer
detaljerade bestimmelser om befogenheterna
att utfirda forordningar foreslas ocksa intas i
lag.

Lagforslaget upptar detaljerade bestimmel-
ser om vem som omfattas av pensionsskydd,
villkoren f6r pension och #ndringssdkande.
Reglerna om tillsynen av skyldigheten att
ordna pensionsskydd har ocksa skérpts. Pen-
sionsskyddet for den privata sektorn skots
alltjamt samfillt av pensionsanstalterna som
en helhet. Pensionen faststills i enlighet med
intjdningsprincipen pa basis av livsinkoms-
ten. En viktig utgdngspunkt och metod for
utveckling av det lagstadgade arbetspen-
sionssystemet har sedan 1960-talet ocksa va-
rit att férhandlingar om innehallet i och fi-
nansieringen av pensionsskyddet — sdsom ut-
vecklingen av arbetspensionspremierna och
fonderingen — fors med de centrala arbets-
marknadsorganisationerna. Det &r inte me-
ningen att denna praxis dndras.

Sammanslagningen av arbetspensionsla-
garna for lontagarna inom den privata sek-
torn innebér att nuvarande branschrelaterade
forsakringsbestimmelser slopas. Arbetspen-
sionsanstalterna inom den privata sektorn,
med undantag av Sjomanspensionskassan,
kan sedan lagen tritt i kraft forsdkra arbete i
alla branscher oberoende av anstillningens
langd. Alla arbetspensionsanstalter skall ock-
sa ha beredskap att ta emot bade forsdkringar
som baserar sig pa forsdkringsavtal och ar-
betspensionsforsikringar som skots enligt re-
dovisningstekniken. Det forutsitter omfat-
tande omstéllningar av IT-systemen pa ar-
betspensionsanstalterna. Darfor foreslas att
de nu beredda lagarna trider i kraft vid in-
gangen av 2007.

Bestammelserna om pensionsskydd for
sjomin avviker i manga avseenden fran pen-
sionslagarna for ovriga lontagare inom den
privata sektorn. Darfor har en sammanslag-
ning av SjPL med ArPL inte ansetts dnda-
malsenlig i forhallande till mélséttningen att
forenkla lagstiftningen. Sjoménnens pen-
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sionsforsdkringar skots dven framdeles av
Sjomanspensionskassan som inréttats for
handldggning av SjPL-forsékringar.

Pensionsskyddet for foretagare och arbets-
tagare 4r enhetligt och i det avseendet har la-
gen om pension for foretagare (468/1969;
F6PL) for ndrvarande genomforts genom
hinvisningar till bestimmelserna i APL. Dér-
for maste dven FOPL ses 6ver sedan ArPL ut-
fardats. Syftet dr dock inte att dndra sakinne-
hallet, med undantag for vissa eventuella
andringar av FOPL, utan pensionsskyddet for
foretagare och lontagare kommer ocksé
framdeles att i stort sett vara enhetligt. Om
FOPL kommer en separat regeringsproposi-
tion att overldmnas. Sedan ArPL har utfir-
dats kommer &dven lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969; LFG6PL) att
ses over.

2. Nulédge och bedomning av nuli-
get

Avsnittet om nuldget redogdr ndrmare for
den privata sektorns arbetspensionslagstift-
ning och praxis i friga om de bestimmelser
som foreslas bli dndrade till innehallet. I 6v-
rigt ges en allmin Overblick av innehallet i
den gillande arbetspensionslagstiftningen
med de viktigaste sdrdragen i systemet.

2.1. Arbetspensionslagarna for lontagar-
na inom den privata sektorn

Bestammelser om pensionsskyddet for 16n-
tagarna inom den privata sektorn ingar i
APL, lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden (134/1962;
KAPL) och lagen om pension for konstnérer
och sidrskilda grupper av arbetstagare
(662/1985; KoPL). Lontagare inom den pri-
vata sektorn omfattas vidare av SjPL, som
dven efter den foreslagna lagindringen for-
blir en separat lag.

APL, som triddde i kraft den 1 juli 1962, &r
den allmédnna lagen om pensionsforsiakring,
pensionstillvixt och pensionsskydd for for-
vérvsarbete inom den privata sektorn. APL
tillimpas pa alla sddana anstillda arbetstaga-
re som inte omfattas av sirskilda bestimmel-
ser om arbetspension. Séarskilda bestdimmel-
ser om arbetspension géller for statligt och

kommunalt anstillda, anstillda inom sa kal-
lade KAPL-branscher, anstéllda till sjoss,
konstnirer och redaktérer som #r anstillda
for kortare tid 4n ett ar och arbetstagare inom
den privata sektorn som dr anstéllda for kor-
tare tid 4n en méanad.

I samband med beredningen av APL fram-
stod ett behov att ordna lagstadgat pensions-
skydd for arbetstagare inom sdsongsbetonade
branscher delvis avvikande fran APL. Kén-
netecknande for dessa branscher var framfor
allt pd4 1960- och 1970-talen korta anstill-
ningar som pa grund av sin lingd skulle ha
fallit utanfor tillimpningsomradet for APL.
Dirfor stiftades KAPL, som triadde 1 kraft
samtidigt med APL, den 1 juli 1962. KAPL
giller anstdllda arbetstagare inom bygg-,
skogs-, lantbruks- och hamnbranschen. Nér
KAPL triddde i kraft omfattade den anstill-
ningar av kortvarig natur, medan fasta an-
stdllningar inom KAPL-branscherna forsik-
rades enligt APL. Vid ingangen av 1969 4nd-
rades KAPL emellertid sa att forvérvsarbete
inom KAPL-branscherna skulle forsikras en-
ligt KAPL oberoende av anstillningens
langd.

Kortvariga anstéillningar utanfor KAPL-
branscherna omfattades varken av APL eller
KAPL. Sadana korta anstillningar var typis-
ka for konstndrer och redaktorer. I takt med
fordndringarna pa arbetsmarknaden hade
dessutom anstéllningar som var kortare &n en
manad blivit allt vanligare framfor allt i ser-
vicesektorn. For att ge dven de anstillda i
denna sektor ett dndamalsenligt pensions-
skydd stiftades KoPL, som tridde i kraft den
1 januari 1986 och dar forsdkringstekniken &dr
densamma som i KAPL. Nér KoPL tridde i
kraft gillde den arbetstagare anstillda for
kortare tid 4n ett &r inom vissa i lagen sérskilt
angivna yrken, sdsom musiker, skadespelare,
dansorer och andra utévande konstnérer, re-
daktorer, Gversittare och fotografer, férutsatt
att det skapande konstnirliga arbetet eller
framstdllningssittet var av stor betydelse i
den anstéllning som forsdkrades enligt KoPL.
Tillimpningsomradet fér KoPL reviderades
betydligt genom #ndringar som triddde i kraft
vid ingangen av 1998. Lagens tillimpnings-
omrade kompletterades da dven med andra
slag av anstéllningar, som inte omfattades av
APL pa grund av att de inte pagatt minst en
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manad eller att inkomsterna for arbetet inte
natt upp till gransbeloppet f6r forsdkring en-
ligt APL. Tillimpningsomradet fér KoPL ut-
okades vidare med hushallsarbete dér arbets-
givaren var ett privathushall eller ett dodsbo.
Nér APL och KAPL trédde i kraft forsidk-
rades arbetstagarna for alderdom och arbets-
oférmaga. Vid ingangen av 1967 utokades
APL och KAPL med bestimmelser om fa-
miljepension och vid ingangen av 1971 med
bestimmelser om arbetsloshetspension. Del-
invalidpension infordes vid ingangen av
1973 och individuell fortidspension och for-
tida alderspension vid ingangen av 1986.
Deltidspension inférdes vid ingéngen av
1987. 1 samband med familjepensionsrefor-
men vid ingangen av 1990 utvidgades ritten
till familjepension till att d&ven gélla dnkling-
ar. Bestimmelser om rehabilitering togs in i
lagarna vid ingangen av oktober 1991 och
arbetstagares pensionsavgift inférdes vid in-
gangen av 1993. Vid ingangen av 2003 trad-
de en lagéndring i kraft som innebar att per-
soner fodda efter 1943 inte ldngre beviljas
individuell fértidspension, och enligt den lag
som tridde i kraft vid ingdngen av 2005 har
arbetstagare fodda 1950 eller senare inte
langre ritt till arbetsloshetspension. Andring-
arna har ocksa genomforts i KoPL. Den vi-
sentligaste skillnaden &r att rétt till deltids-
pension inte foreligger enligt KoPL.
Pensionen enligt APL, KAPL och KoPL
beriknades pa skilda sitt fram till de lagidnd-
ringar som trddde i kraft vid ingdngen av
2005. Pensionen enligt APL faststilldes fram
till utgangen av 2004 separat for varje an-
stillning pa basis av anstéllningstiden, den
pensionsgrundande 16nen och tillvaxtprocen-
ten. I regel har tillvixtprocenten foér pension
varit 1,5 %. Den pensionsgrundande lénen
faststélldes till en borjan som ett medeltal av
inkomsterna for de tva sista aren av varje an-
stillning. 1966 togs inkomsterna for de fyra
sista aren till grund for pensionen, sé att pen-
sionen forst berdknades pa inkomsterna for
de tva bista aren och mellan 1979 och 1995
pa medeltalet av inkomsterna for de i fraga
om inkomsterna tva mellersta aren. Enligt de
totalt reviderade reglerna for berikning av
den pensionsgrundande 16nen som tridde i
kraft 1996 beriknas den pensionsgrundande
lénen i normala fall som ett medeltal av in-

komsterna for de tio sista aren av anstill-
ningen. Pa denna &ndring av berikningsre-
geln tillimpas Overgangsbestimmelser med
lang giltighetstid.

Invalidpensionens, familjepensionens och
arbetsloshetspensionens belopp dr ocksé be-
roende av om personen varit forvarvsaktiv
vid tidpunkten for pensionsfallet. Uppfylls
detta villkor, rdknas ocksa den beridknade an-
stillningstiden och 16nen for tiden mellan
pensionsfallet och pensionsaldern till godo i
pensionen.

Fran och med 2005 berdknas pensionen for
en anstdllning pa de verkliga arsinkomsterna
och ingen sirskild pensionsgrundande 16n
raknas ldngre ut. Pensionen berdknas inte
heller ldngre separat for varje anstillning.
Tillvaxtprocenten for pension dr 1,5 % per ar
fram till 53 ars alder och 1,9 % per ar mellan
53 och 62 ars alder och, om forvirvsarbetet
dérefter fortsitter, 4,5 % per ar fram till 68
ars alder, berdknat pd inkomsterna for varje
enskilt &r. Aven pa denna dndring tillimpas
overgangsbestammelser med lang giltighets-
tid. Fran och med 2005 ger ocksa olika oav-
16nade perioder ritt till pension.

Pensionen enligt KAPL har sedan 1962 be-
riknats pa de sammanlagda KAPL-I6nerna.
KAPL-I6nerna for varje arbetsar ger i norma-
la fall 1,5 % i KAPL-pension per ar. Sedan
2005 géller samma hogre tillvixtprocenter
for KAPL-arbetstagare 6ver 52 ar som for
APL-arbetstagare.

Om éarslonerna for KAPL-arbete understi-
ger 723,60 euro per ar enligt indexnivan
2004, ger 16nerna inte ritt till pension. For att
dven den beriknade 16nen for tiden mellan
pensionsfallet och pensionséldern skall kun-
na riknas till godo i KAPL-pensionen skall
KAPL-I6nerna uppga till minst 2894,17 euro
(enligt indexnivan 2004) under de 540 da-
garna fore pensionsfallet.

Pensionen enligt KoPL har sedan 1986 be-
ridknats p4 samma sitt som KAPL-pensionen.
Aven grianserna for arslonerna har sedan
1998 varit desamma i KoPL och KAPL.

Sedan 2005 &r reglerna om pensionstill-
vixt, liksom dven pensionsforménerna, nis-
tan identiska i de olika pensionslagarna for
den privata sektorn. I praktiken forsikras
ocksa alla sddana anstidllningar som dr av be-
tydelse for arbetstagarens pensionsskydd en-
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ligt ndgon pensionslag. Den tillimpliga pen-
sionslagen, som inverkar pa forsdkringstek-
niken och valet av pensionsanstalt for férsak-
ringen, dr dock alltjdimt beroende av dels
bransch, dels anstidllningens ldngd och in-
komsterna.

Utover ovanndmnda andringar har alders-
grinserna och andra villkor f6r de olika pen-
sionsféormanerna, framfor allt arbetslGshets-
pensionen och den individuella f6rtidspen-
sionen, dndrats flera ganger och #dven flera
andra dndringar i arbetspensionslagarna har
gjorts. P4 grund av dndringarna under arens
lopp har arbetspensionslagarna blivit en
komplicerad och svérhanterlig helhet. Beho-
vet att forenkla lagstiftningen har patalats i
flera olika sammanhang.

Storre klarhet i och genomlysning av ar-
betspensionssystemet efterstrivades redan
genom de lagéndringar som tradde i kraft vid
ingangen av 2005 da samordnade regler for
faststidllande av pension enligt APL, KAPL
och KoPL infordes, vilket bidrog till att ska-
pa forutsdttningar for en sammanslagning av
arbetspensionslagarna for lontagarna inom
den privata sektorn.

2.1.1.  Lagarnas tilldmpningsomrade

For att en anstéllning skall forsdkras enligt
APL skall 16nen for anstdllningen uppga till
minst 229,34 euro per manad (I6negridnsen
anges enligt indexnivan 2004). P4 grund av
I6negransen i APL faller obetydliga bisysslor
eller deltidsarbeten utanfér APL. Sedan 1998
skall anstéllningar dér inkomsterna understi-
ger griansbeloppet enligt APL forsdkras enligt
KoPL. For forsdkringar enligt KoPL och
KAPL giller inga l6negrinser, men mycket
obetydliga KoPL- och KAPL-I6ner ger emel-
lertid inte rétt till pension.

I regel kan tvé olika forsékringar inte teck-
nas for en och samma anstillning. Enligt
1 a § i APL skall dock arbetstagare i ett ar-
betsforhallande som skall forsikras enligt la-
gen om vissa pensioner, som skall betalas av
statsmedel (382/1969) forsdkras enligt APL
om de i arbetsforhallandet utfor sddant arbete
for vilket erséttningen inte beaktas nédr pen-
sionen enligt lagen rdknas ut. Sddana stats-
medel far numera endast vissa arkiv. Enligt
bestimmelsen kan det siledes hinda att en

anstédllning forsdkras enligt tva olika lagar,
bade enligt lagen om statens pensioner
(280/1966; StPL) och enligt APL. Det kan
inte anses dndamalsenligt att en och samma
anstdllning forsdkras enligt olika pensionsla-
gar.

KAPL tillampas pa arbete i skogsbran-
schen, lantbruksbranschen, byggbranschen
och  hamnbranschen  (KAPL-branscher).
Tjanstemdn i KAPL-branscherna forsdkras
enligt APL eller KoPL. Allt arbete inom
KAPL-branscherna skall forsdkras och inga
granser for anstéllningstiden eller 16nen till-
lampas.

Tillampningsomradet for KoPL omfattar
anstidllningar som avses paga kortare tid dn
ett ar och dar det skapande konstnirliga arbe-
tet eller framstillningssittet dr av avgdrande
betydelse. Till lagens tillimpningsomrade
hor bland annat musiker, skadespelare, dan-
sorer, andra utévande konstnirer, redaktorer,
Oversittare, tolkar, guider och fotografer.
Tillimpningsomradet for KoPL omfattar vi-
dare anstdllningar i APL-branscher som é&r
kortare dn en manad och sddana anstéllningar
over en manad dir inkomsterna understiger
gransbeloppet enligt APL. Vid ingéngen av
1998 utvidgades tillimpningsomradet for
KoPL till att &ven omfatta annat arbete 4n
KAPL-arbete som privathushéll later utfora,
oberoende av anstillningstiden eller 16nen. |
och med denna reform kom allt forvarvsarbe-
te inom den privata sektorn att foérsdkras en-
ligt arbetspensionslagarna, oberoende av 16-
nen eller anstéllningstiden.

Aven anstéllda hos staten, kommun, sam-
kommun eller kyrkan skall forsdkras enligt
KAPL eller KoPL om de utfér KAPL- eller
KoPL-arbete och anstillningen inte avses
vara fast och paga aret om. Om anstillningen
ar fast och péagar aret om skall KAPL- eller
KoPL-arbete som utfors i anstédllning hos ett
offentligréttsligt samfund forsikras enligt re-
spektive pensionssystem foér den offentliga
sektorn. 1 detta avseende &r grinsen mellan
tillampningen av den privata och den offent-
liga sektorns arbetspensionslagar inkonse-
kvent.

Huvudregeln ar att arbete som har utforts i
Finland skall f6rsdkras i Finland. Enligt
gingse tillimpningspraxis behover dock en
arbetstagare som &dr anstdlld av en utlindsk
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arbetsgivare och endast tillfilligt arbetar i
Finland inte forsékras enligt de finska arbets-
pensionslagarna om arbetstagaren och ar-
betsgivaren dr medborgare i samma fram-
mande stat eller om arbetsgivarens hemort
ligger i det land vars medborgare arbetstaga-
ren dr. Med tillfilligt arbete avses enligt till-
lampningspraxis i regel utsindning pa tva,
ibland rent av tre ar. Faststillandet av forsik-
ringsskyldigheten bor inte i ndgot avseende
basera sig pa tillampningspraxis, utan tydliga
bestimmelser om forsdkringsskyldigheten
och eventuella undantag till skyldigheten bor
intas i lag.

2.1.2.  Formaner och faststillande av dem

Invalidpension dvergér i alderspension

Invalidpension, &ven rehabiliteringsstod
som beviljats for viss tid, 6vergér enligt 4 § 6
mom. i APL i alderspension nir arbetstaga-
ren uppnar 63 ars alder. Genom hinvisnings-
bestdmmelser tillimpas bestimmelsen dven i
KAPL och KoPL. Om en arbetstagare vars
rehabiliteringsstod har 6vergatt i alderspen-
sion fortsdtter att forvirvsarbeta sedan han
aterfatt arbetsformagan efter 63 ars alder, ger
arbetet 1,5 % i pension per &r eftersom ar-
betstagaren far alderspension for samma tid.
En arbetstagare som inte vid 63 ars alder va-
rit tillfalligt arbetsoférmégen beviljas dér-
emot inte alderspension utan egen ansdkan.
En sadan arbetstagare tjinar saledes in 4,5 %
i pension per ar for forvirvsarbete efter 63
ars alder. Arbetspensionslagstiftningen skall
bidra till att arbetstagarna orkar arbeta kvar.
Malet uppnds inte om arbetstagaren pa grund
av tillfillig arbetsoférmaga automatiskt al-
derspensioneras.

Deltidspension

Villkor for deltidspension &r enligt 4 f § 1
mom. 2 punkten i APL bland annat att ar-
betstagaren under minst 12 av de 18 maéna-
derna omedelbart fore deltidspensionens bor-
jan har innehaft ett forvirvsarbete pa heltid.
Bestdammelsen tillimpas dven i KAPL genom
en hinvisningsbestimmelse. Arbetsvillkoret
om 12 ménader avser verklig arbetstid. Om
saledes arbetstagaren till exempel insjuknar

fore den planerade tidpunkten for deltidspen-
sionering och sjukdomen varar 6ver 6 av de
sista 18 méanaderna, uppfylls arbetsvillkoret
om 12 manader for deltidspension inte. I
praktiken har arbetsvillkoret om 12 manader
upplevts som for stringt uttryckligen vid
sjukdomsfall.

Enligt 4 £ § 1 mom. 4 punkten i APL forut-
sétter ritt till deltidspension att arbetstagaren
under sammanlagt minst 5 av de 15 kalen-
deraren omedelbart fore deltidspensionens
borjan har tjdnat in pension enligt arbetspen-
sionslagarna for den privata eller offentliga
sektorn eller annan didrmed jamforbar pen-
sion for arbets- eller tjinsteforhallande. Ef-
tersom datum for anstidllningens borjan och
slut inte registreras for KAPL-arbete, skall
intjdningstiden om fem &r i manader enligt
4 § 6 mom. i KAPL berdknas pa basis av
KAPL-I6nerna for de 15 senaste kalender-
aren, sa att 16nerna for ett kalenderar divide-
ras med beloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punk-
ten i APL, som utgor 229,34 euro enligt in-
dexnivan 2004. Endast hela manader beaktas,
dock hogst s ménga manader att de tillsam-
mans med intjdningstiderna enligt APL utgor
12 ménader per kalenderar. Sedan 2005 tja-
nas inte pension ldngre in separat for varje
anstdllning. Uppgifterna om datum for an-
stdllningens borjan och slut har betydelse for
pensionens belopp endast nir pensionen be-
raknas enligt de bestaimmelser som géllde
fore den 1 januari 2005 pa basis av skydds-
bestimmelserna for de lagindringar som
triadde i kraft vid ingangen av 2005. Eftersom
det i1 regel inte ldngre finns nigot behov att
registrera uppgifter om datum for anstill-
ningens borjan och slut, bor det vara mojligt
att med ledning av inkomsterna avgéra om
arbetsvillkoret for ritt till deltidspension upp-
fyllts.

Enligt géllande 4 g § 2 mom. i APL och
hianvisningsbestimmelsen i 13 a § i KAPL
skall deltidspensionen dras in om mottagaren
inte lingre uppfyller villkoren f6r pensionen.
Nar deltidspensionen har dragits in har ar-
betstagaren ritt att pa nytt fa deltidspension
ndr han uppfyller villkoren for pensionen.
Om deltidspensionen har varit indragen hogst
sex manader, beviljas den indragna deltids-
pensionen pa tidigare grunder. Deltidspen-
sionen skall enligt bestimmelsen dven dras in
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i sddana fall da inkomsterna tillfalligt, till ex-
empel under en eller tvd manader, har dver-
stigit eller understigit den tillatna inkomst-
griansen for deltidsarbete. Bestimmelsen har i
praktiken visat sig vara for strdng. Det bor
vara mojligt att temporirt instidlla utbetal-
ningen av deltidspension pa grund av tillfil-
ligt hogre eller ldagre inkomster utan att helt
dra in pensionen.

Rehabilitering

Riitten till arbetspensionsrehabilitering och
rehabiliteringspenningens belopp faststélls
enligt 4 h § 1 mom. 2 punkten och 4 i § 2
mom. i APL pa samma sitt som invalidpen-
sion om arbetstagaren hade blivit arbets-
oférmdgen pé dagen for rehabiliteringsfallet.
Genom hénvisningsbestimmelser tillimpas
bestimmelserna dven i KAPL och KoPL.
Med dagen for rehabiliteringsfallet avses den
dag da ansokan om rehabiliteringsansokan
lamnades in eller da behovet av rehabilitering
senast blir foremél for utredning enligt 12
kap. 6 § i sjukforsikringslagen (1224/2004),
eller dagen innan rehabiliteringsatgérderna
inleds om ansékan om rehabilitering ldmnas
in sedan rehabiliteringsatgidrderna redan in-
letts. Dagen for rehabiliteringsfallet infaller
dock den forsta dagen av en sjukledighet om
den sokande har sjukskrivits under pagéende
anstédllning och behovet av rehabilitering exi-
sterade redan da sjukledigheten borjade. Fle-
ra olika definitioner pa dagen for rehabiliter-
ingsfall forsvagar bestimmelsens tydlighet
och forsvérar tillimpningen.

Familjepension

Om det finns fordldralosa barn bland for-
manstagarna kan ett tillagg till fordldralosa
barn réknas in i deras pension. Ett barn betrak-
tas som forédldralost nar dess bada fordldrar
har avlidit. Tillagget till fordldralosa barn
uppgar till hogst 2/12 av férméanslatarens pen-
sion och det ldggs till de sammanlagda barn-
pensionerna. Villkor for beviljande av tilligg
till fordldralosa barn &r att formanslatarens
pension som ligger till grund for familjepen-
sionen inte Overskrids. Pensionen Overskrids
inte nédr formanstagarna bestar av endast barn
eller av den efterlevande maken och ett barn,

eller nir den tidigare maken och inte den ef-
terlevande maken &r féorméanstagare.

Ritten till efterlevandepension upphor nir
den efterlevande maken ingar ett nytt dkten-
skap fore 50 ars alder. En efterlevande make
vars efterlevandepension dragits in kan enligt 4
b § 2 mom. i APL f3 tillbaka den indragna ef-
terlevandepensionen om det nya dktenskapet
upploses inom fem ar och det nya dktenskapet
inte ger ny ritt till efterlevandepension. Be-
stimmelsen tillimpas genom hénvisningsbe-
stimmelser dven i KAPL och KoPL. Det har
sdllan héant att ritten till efterlevandepension
aterstéllts. Vid utgangen av 2003 hade aterutbe-
talning av 82 indragna efterlevandepensioner
inletts. En forenkling av arbetspensionssyste-
met forutsitter att bestimmelser som i prakti-
ken séllan tillampats slopas.

Den efterlevande makens egna pensioner
eller berdknade pension reducerar den efter-
levandepension som beviljas enligt arbets-
pensionslagarna for den offentliga sektorn.
Nér den efterlevande maken har eller har haft
anstdllningar som omfattas av arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn, ber pen-
sionsanstalterna inom den offentliga sektorn
den privata sektorns pensionsanstalt ldmna
uppgifter om den efterlevande makens be-
riknade pension. Den efterlevande maken
saknar enligt gillande bestimmelser mojlig-
het att fa ett overklagbart beslut om den be-
riknade pensionen. Besvirsinstanserna har
konstaterat att en sddan utrikning av den ef-
terlevande makens pension fran den privata
sektorns arbetspensionsanstalt inte inforlivas
med beslutet frdn den offentliga sektorns
pensionsanstalt, och besvir dver utrikningen
kan saledes inte anf6éras samtidigt med so-
kande av #dndring i beslutet om efterlevande-
pension fran den offentliga sektorns pen-
sionsanstalt. Enligt géllande bestimmelser
kan den efterlevande maken sédledes inte sdka
andring i den berdknade pensionen enligt ar-
betspensionslagarna fér den privata sektorn.
Detta #r ett uppenbart missforhéllande som
forsvagar den efterlevande makens ritts-
skydd.

Faststédllande av pension

Enligt 8 § 1 mom. i APL skall fran arbets-
pensionen dras av saddana priméra ersittning-
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ar som arbetstagaren har fatt pad basis av la-
gen om olycksfallsforsdkring, trafikforsik-
ringslagen, lagen om skada, &dragen i mili-
tartjdnst och lagen om olycksfall i militér-
tjdnst. De priméra ersittningarna dras enligt
gingse praxis av frdn alderspensionen fore
fortidsminskning av pensionen och fran den
uppskjutna alderspensionen fore uppskovs-
forhojning. Rehabiliteringstilligg riknas in i
invalidpensionen efter avdraget for priméra
formaner, och om forlust av ldgre pensions-
alder kompenserats med en normeringsfor-
hojning av pensionen, gors avdrag for de
primdra férménerna pa den normerade pen-
sionen. Samma bestdimmelser giller i KAPL
och KoPL pé basis av hinvisningsbestim-
melser. Avdraget for de priméra formanerna
enligt ovan gors ibland forst pé det slutliga
pensionsbeloppet och ibland fére minskning-
ar eller hojningar som paverkar pensionens
belopp. Lagarnas tydlighet blir lidande av att
avdrag gors vid olika tidpunkter i olika situa-
tioner.

Sddana ersdttningar enligt lagen om
olycksfallsforsakring, trafikforsdkringslagen,
lagen om skada, ddragen i militdrtjdnst och
lagen om olycksfall i militédrtjanst som ar-
betstagaren har fatt under minst tre ar ome-
delbart fore pensionsfallet skall inte dras av
frén pensionen, om inte ersittningens belopp
samtidigt dndras. Om ersittningens belopp
dndras, gors avdrag endast for den del av er-
sdttningen som Overstiger nivan fore pen-
sionsfallet. Bestimmelser om detta ingar i 8
§ 6 mom. i APL och samma bestimmelse
tillimpas genom hédnvisningsbestimmelser
dven vid faststdllande av pension enligt
KAPL och KoPL. Bestimmelsen har i prak-
tiken séllan tilldimpats.

2.1.3.  Ansdékan om och utbetalning av
pension

Arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn innehéller inga allménna bestimmelser
om avbrytande av pensionsutbetalning. Utbe-
talningen av pension kan darfor inte avbrytas
dven om pensionsanstalten misstinker att till
exempel en utomlands bosatt pensionstagare
avlidit. Det kan vara svért att f upplysningar
om en utomlands bosatt pensionstagares situ-
ation och darfor kan det hinda att pension

rent av under en lang tid utbetalas utan
grund. Arbetspensionslagarna innehéller inte
heller nagra bestimmelser om indragning av
pension fran och med den dag dé& pensionsta-
garen forsvunnit, om inga bevis for hans déd
kan uppvisas men det &r sannolikt att han
omkommit genom drunkning, annat olycks-
fall eller av ndgon annan jamforbar orsak.
Pensionsanstalten har inte rétt att ansoka om
dodforklaring av en pensionstagare. Nir en
person dodforklaras, faststélls dodsdagen se-
nast till den dag dé& det har gétt fem ar fran
det att personen senast varit vid liv. Det kan
inte anses dndamalsenligt att pensionsanstal-
ten i sddana situationer bor betala ut pension
i fem ars tid till en person som sannolikt av-
lidit.

Enligt 19 b § 5 mom. i APL kan en alders-
pension eller full invalidpension som fore
samordning understiger 12,72 euro per ma-
nad (beloppet motsvarar indextalet for 2004)
betalas ut som ett engangsbelopp. Motsva-
rande bestimmelse tillimpas genom hénvis-
ningsbestimmelser dven pa KAPL- och
KoPL-pensioner. Som ett engangsbelopp kan
likasa en familjepension som understiger det-
ta belopp betalas eller en pension som med
stod av EG:s socialtrygghetsférordning
(EEG) nr 1408/71 betalas fran Finland till ett
barn i form av skillnaden mellan de formaner
som barnet skulle ha ritt till fran Finland och
de formaner som barnets bosittningsland be-
viljat. Gréansen for engangsutbetalning &r lag.
Framfor allt utbetalning av pension utom-
lands medfor kostnader som ibland kan vara
storre dn den manatliga pensionen.

Pensionen kan enligt 19 ¢ § 1 mom. i APL
betalas ut till arbetsgivaren om pensionsan-
stalten retroaktivt har beviljat arbetstagaren
invalidpension och arbetsgivaren har betalat
ut 16n for sjukdomstid fér samma tid. Be-
stimmelsen tillimpas genom hénvisningsbe-
stimmelser dven vid faststillande av pension
enligt KAPL och KoPL. Till en arbetstagare
som insjuknar under uppsédgningstiden beta-
lar arbetsgivaren 16n for uppsdgningstid. Ef-
tersom det enligt lagens ordalydelse dr moj-
ligt att till arbetsgivaren betala en invalidpen-
sion som har beviljats retroaktivt endast nér
arbetsgivaren betalar 16n for sjukdomstid,
kan invalidpension som beviljats retroaktivt
for uppsédgningstid inte betalas till arbetsgi-
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varen. Arbetstagaren far saledes i sddana fall
bade 16n for uppsdgningstid och pension fér
samma tid, &ven om han pa grund av sjuk-
dom inte hade kunnat arbeta under uppsig-
ningstiden.

119 ¢ § 3 mom. i APL foreskrivs att om en
arbetstagare tillfilligt fatt pension som utbe-
talats av Folkpensionsanstalten enligt 45 § 2
mom. i folkpensionslagen (347/1956; FPL)
for den tid for vilken arbetstagaren med an-
ledning av besvér beviljas pension retroak-
tivt, skall pensionsanstalten betala ut den ret-
roaktiva pensionen till Folkpensionsanstalten
till den del pensionen motsvarar beloppet av
den pension som Folkpensionsanstalten utbe-
talat till ett for stort belopp for samma tid.
Forfarandet kan vara detsamma om arbetsta-
garen har fatt pension enligt FPL f6r samma
tid for vilken pensionsanstalten rittar eller pa
annat sitt justerar en beviljad pension. Av
Folkpensionsanstaltens forméner &r ocksa
bostadsbidraget enligt lagen om bostadsbi-
drag for pensionstagare (591/1978) inkomst-
bundet. Enligt gédllande bestimmelser betalas
emellertid inte arbetspension till Folkpen-
sionsanstalten till den del arbetspensionen
motsvarar beloppet av bostadsbidrag som ut-
betalats fér samma tid, utan Folkpensionsan-
stalten maste krédva tillbaka Gverbetalningen
av bostadsbidraget av pensionstagaren. Det
skulle vara motiverat med tanke pa savil
pensionstagaren som Folkpensionsanstalten
att arbetspensionen betalas till Folkpensions-
anstalten dven till den del pensionen utbeta-
lats for samma tid som bostadsbidraget, om
arbetspension betalas till Folkpensionsanstal-
ten pa grund av att folkpension till ett for
stort belopp utbetalats f6r samma tid.

Arbetspensionslagarna innehaller inga be-
stimmelser om prioritetsordningen for utbe-
talning av pension nir flera olika instanser
enligt lag samtidigt har rétt till pensionen.
Trots etablerad rattspraxis har i praktiken
oklarheter uppstatt framfor allt om vilken del
av pensionen som kan utsokas for betalning
av pensionstagarens ovriga skulder.

2.14.  Andringssokande

Bestammelser om utfirdande av pensions-
beslut i saddana fall dir personen forutom i
Finland dven har arbetat i ett annat EU-land

ingadr 1 tillimpningsforordning 574/72 till
EG:s socialtrygghetsférordning 1408/71. En-
ligt EG-bestdimmelserna skall de slutliga
pensionsbesluten sidndas till forsdkringsan-
stalten i den sdkandes bosittningsland, som
delger den sokande dem i form av ett sam-
mandrag med besluten som bilaga. Tidsfris-
terna for sokande av dndring borjar 16pa forst
den dag da den s6kande har fatt beslutssam-
mandraget. Formaner kan betalas till den s6-
kande genom ett interimistiskt beslut till dess
att beslutssammandraget gjorts.

Bestimmelsen finns till dérfor att pensio-
nen eller de pensionsgrundande férsdkrings-
perioderna fran ett land kan paverka beloppet
av pension fran ett annat land. Det 4r séledes
for tidigt att soka dndring i pensionens be-
lopp om inte beslut fran alla de lander dir
den sokande tjdnat in pension foreligger. Det
ar med hinsyn till den pensionssékandes
rattsskydd motiverat att besvirstiden i sddana
fall borjar 16pa forst fran och med besluts-
sammandraget.

I fraga om invalidpension dr det didremot
ohallbart med tanke pd den pensionssokan-
des rittsskydd att besvirstiden borjar 16pa
forst fran beslutssammandraget. Bedom-
ningen av arbetsoférméga gors pa nationella
grunder. Om arbetstagaren far avslag pa
pensionsansokan med motiveringen att pen-
sionsanstalten inte anser honom arbetsof6r-
mogen, bor arbetstagaren kunna 6verfora
drendet till besvirsinstans utan att invénta
beslutssammandraget. Ett sammandrag av
besluten kan ges forst nir drendet avgjorts i
alla de ldander dér arbetstagaren ansokt om
pension och besluten sénts till forsdkrings-
anstalten 1 den sokandes boséttningsland.
Det kan ta flera ar.

Enligt 21 § i APL kan forsdkringsdomsto-
len undanréja ett lagakraftvunnet beslut som
grundar sig pa felaktiga eller bristfilliga
uppgifter eller som &r uppenbart lagstridigt.
Till forsdkringsdomstolen ldmnas éarligen
drygt 2 000 ansdkningar om undanrgjande av
vilka storsta delen kommer fran pensionsan-
stalterna. Forsdkringsdomstolen beviljar cir-
ka 80 % av ansokningarna. Ansokan har da
giéllt forméaner som beviljats pa fel grunder.
Av processekonomiska skl skulle det vara
dandamalsenligt att ansokningarna om undan-
r6jande handlaggs i forsta besvérsinstans.
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2.1.5.  Tecknande av forsdkring och for-

sdkringspremien

Arbetsgivaren skall ordna pensionsskydd
enligt APL for sina anstidllda inom tre mana-
der fran att den forsta anstéllningen inletts.
APL-pensionsskydd ordnas genom att en ar-
betspensionsférsiakring tecknas i ett arbets-
pensionsbolag eller en pensionskassa eller
genom att en pensionsstiftelse bildas. Nar ar-
betsgivaren tecknar en arbetspensionsforsak-
ring skall han ldmna person- och I6neuppgif-
ter for alla de anstillda som omfattas av
APL. Arbetsgivaren skall vidare anméla nya
anstillningar och anstillningar som upphort
samt vilka anstédllningar som pagér vid ka-
lenderarets utgang. For 16pande forsdkringar
skall arbetsgivaren anméla uppgifter om ut-
betalda APL-arsinkomster fére utgdngen av
februari foljande &r. Ett arbetspensionsfor-
sikringsbolag far inte vidgra att bevilja for-
sikring och halla forsikringen i kraft. Med
undantag for konkurs och likvidation avslu-
tas en forsdkring genom uppsigning. Be-
stimmelser om tecknande av forsékring en-
ligt APL och rapportering av uppgifter om
forsakringen ingéri 1,3 och 17 § i APL och i
3 § i férordningen om pension for arbetstaga-
re (183/1962; APF).

Omsesidiga Pensionsforsikringsbolaget
Etera (Etera) skoter som enda arbetspen-
sionsforsikringsbolag pensionsforsikringar-
na for hela KAPL-branschen. Fér KAPL-
pensionsforsdkringar ingas inga forsakrings-
avtal, utan arbetsgivaren skall ldmna I6ne-
och personuppgifter for alla de KAPL-
arbetstagare som varit i hans anstillning un-
der varje enskild manad och manatligen er-
lagga KAPL-forsdkringspremier for dem se-
nast den 20 i manaden efter I6nebetalningen.
Bestimmelser om tecknande av forsidkring
enligt KAPL ingéri2 § i KAPL ochi3 §i
forordningen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden (184/1962;
KAPF).

Anstillda inom KoPL-branschen forsikras
pad samma sdtt som anstillda i KAPL-
branscherna. Det enda arbetspensionsforsak-
ringsbolaget for handliggning av KoPL-
forsdkringar dr Etera med vilken Pensions-
kassan for utdvande konstnérer och sirskilda
grupper av arbetstagare, som tidigare skotte

KoPL-forsgkringarna, fusionerades den 1 juli
2004. Bestammelser om tecknande av forsék-
ring enligt KoPL ingéar i 2 § i KoPL. Enligt
hénvisningsbestammelsen i 4 § i forordning-
en om pension for konstndrer och sirskilda
grupper av arbetstagare (870/1985; KoPF)
tecknas forsdkring pa samma sétt som enligt
KAPL.

Nuvarande forsdkringspraxis har inneburit
att arbetsgivarna maste kénna till skillnader-
na mellan lagarnas tillimpningsomrade. Det
har varit nodvindigt att 6verfora forsakringar
som tecknats enligt fel arbetspensionslag
mellan pensionsanstalterna, vilket har med-
fort oldgenheter for savil arbetsgivarna som
pensionsanstalterna. Efter sammanslagningen
av arbetspensionslagarna behover forsik-
ringar for anstéllningar inom olika branscher
inte begrinsas till skilda pensionsanstalter.
Dirmed maéste tecknande av forsdkring om-
definieras.

Arbetstagares pensionsavgift

Enligt 12 b § 2 mom. i APL skall arbetsgi-
varen i samband med I6nebetalningen inne-
halla arbetstagares pensionsavgift pd de an-
stdllda arbetstagarnas 16n. Arbetstagares pen-
sionsavgift innehélls till den del som arbets-
givaren enligt tidpunkten for 16nebetalningen
ar skyldig att ordna pensionsskydd f6r arbets-
tagaren. Bestdmmelser om innehéllning av
arbetstagares pensionsavgift enligt KAPL in-
gari 10 ¢ § 2 mom. i KAPL och enligt KoPL
i7a§2mom.iKoPL.

Innehallningen av arbetstagares pensions-
avgift dr bunden till 16nebetalningen. Retro-
aktiv innehallning har inte varit méjlig ens da
till exempel ett fel i 16nebetalningsprogram-
met har varit orsak till att innehallning inte
verkstillts i samband med 16nebetalningen.
Ibland har loneberdkningssittet varit orsak
till att det inte varit mgjligt att innehalla ar-
betstagares pensionsavgift i samband med
I6nebetalningen. Till exempel vid avtal om
provisionslon betalas inte I6nen alltid i form
av pengar, men arbetstagaren kan ha en natu-
raférméan som ger ritt till pension. Om ingen
penninglon har betalats ut, har det inte varit
mojligt att senare i samband med 16nebetal-
ningen innehéalla arbetstagares pensionsavgift
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pa naturaférmanen. I nuvarande form ir be-
stimmelserna om arbetstagares pensionsav-
gift oflexibla och kan leda till att 16nen ger
rétt till arbetspension, trots att arbetstagares
arbetspensionsforsikringsavgift inte kan in-
nehallas.
2.1.6.  Tillsyn

Gillande APL, KAPL och KoPL innehal-
ler inga tydliga bestammelser om tillsynen
av forsdkringsskyldigheten. I 15 § i APL f6-
reskrivs om Pensionsskyddscentralens ritt
att pa arbetsgivarens bekostnad ta en forsak-
ring i en pensionsanstalt (tvangsforsikring)
om arbetsgivaren har forsummat sin skyl-
dighet att ordna pensionsskydd for sina an-
stdllda och inte trots Pensionsskyddscentra-
lens uppmaning rittat till forsummelsen
inom den tid som Pensionsskyddscentralen
foreskrivit.

Bestammelser om tvangsforsidkring enligt
KAPL ingéar i 10 § 4 mom. i KAPL. Om ar-
betsgivaren har forsummat att erldgga forsak-
ringspremier enligt KAPL och inte trots
uppmaning rittar till sin forsummelse inom
en rimlig tid, kan Etera pa basis av inbegérda
uppgifter eller, om uppgifter saknas, enligt
uppskattning faststilla en rimlig férsakrings-
premie for arbetsgivaren till hogst det dubbla
beloppet. Motsvarande bestimmelse ingar
ocksd i 8 § 1 mom. i KoPL.

Avsaknaden av tydliga bestimmelser om
tillsyn i arbetspensionslagarna har i praktiken
forsvarat drendehandldggningen och till-
gangen till sddan uppgifter som behovs for
tillsynen.
2.1.7.  Straffbestimmelser

Straffbestimmelser om brott mot arbetsgi-
varens skyldigheter enligt lagen om pension
for arbetstagare ingar i 17 k § i APL. Enligt
paragrafen skall en arbetsgivare eller dennes
foretridare som uppsatligen underlater att
skota forsakringsskyldigheten enligt APL el-
ler till ndgon som handhar uppdrag enligt
APL lamnar felaktiga uppgifter som paverkar
forsdkringspremien eller vigrar att lamna ut
dessa uppgifter eller uppsatligen felaktigt in-
nehéller arbetstagarens pensionsavgift enligt
12 b § 1 mom. i APL domas till béter for

brott mot arbetsgivarens skyldigheter enligt
APL, om inte gérningen, med hinsyn till sin
menlighet och skadlighet samt andra om-
standigheter som har samband med den, be-
domd som en helhet &r ringa eller om inte
strangare straff for gdrningen bestims nagon
annanstans i lag. Bestimmelser om brott mot
skyldigheten att lamna uppgifter enligt APL
ingdr i 2 mom. i paragrafen. En arbetsgivare
eller dennes foretrddare som i andra fall &dn
de som avses i 1 mom. uppséatligen underlater
att lamna uppgifter enligt denna lag eller
uppsétligen lamnar felaktiga uppgifter skall
domas till boter for brott mot skyldigheten att
lamna uppgifter enligt APL, om inte gér-
ningen, med hénsyn till sin menlighet och
skadlighet samt andra omstidndigheter som
har samband med den, bedomd som en helhet
ar ringa eller om inte stringare straff for gar-
ningen bestdms nagon annanstans i lag. Med
arbetsgivare avses enligt 3 mom. i paragrafen
den som later utfora arbete i ett arbetsavtals-
forhallande eller ddrmed jamforbart anstill-
ningsforhdllande samt den som faktiskt ut-
ovar den beslutanderdtt som hor till arbetsgi-
varen. Med arbetsgivarens foretridare avses
en medlem i ett lagstadgat eller annat beslu-
tande organ hos en juridisk person som é&r ar-
betsgivare samt den som i arbetsgivarens
stélle leder eller 6vervakar arbetet. Till straff
for ett forfarande som r straffbart doms en-
ligt 4 mom. i paragrafen den mot vars for-
pliktelser gédrningen eller féorsummelsen stri-
der. Vid bedomningen av detta skall beaktas
dennes stillning, arten och omfattningen av
hans uppgifter och befogenheter samt dven i
Ovrigt hans andel i att den lagstridiga situa-
tionen uppkommit eller fortgatt. Motsvaran-
de bestimmelser tillimpas genom hénvis-
ningsbestimmelser dven enligt KAPL och
KoPL.

Det &r arbetsgivarens lagstadgade skyldig-
het att ordna arbetspensionsskydd for sina
anstdllda. Didrigenom garanteras arbetstaga-
ren trygghet under alderdomen eller vid ar-
betsoférmaga eller forlust av en forsorjare i
enlighet med 19 § 2 mom. i grundlagen. En-
bart boter &r inte i alla situationer ett tillriack-
ligt stringt straff for forsummelse av en sé-
dan skyldighet. Boter &r ett lindrigt straff
dven jaimfort med till exempel pafoljderna for
skattebedrageri.
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2.1.8.  Preskriptionstider

Enligt 18 § 5 mom. i APL skall en formén
som betalats utan grund kréivas tillbaka inom
tio ar fran betalningsdagen. Pensionsanstal-
ten eller Pensionsskyddscentralen skall enligt
19 § 1 mom. i APL faststilla en forsdkrings-
premie enligt APL inom tio &r frén det att
fordran uppkom, och enligt 3 mom. i samma
paragraf preskriberas aterbetalningen av en
forsdakringspremie som betalats utan grund
efter tio ar fran den dag da premien betala-
des. Enligt 19 b § 9 mom. i APL preskriberas
ritten till en féorman enligt APL tio ar efter
den dag da forménen borde ha betalats ut.
Genom hénvisningsbestimmelser tillimpas
dessa preskriptionstider dven i KAPL och i1
KoPL, med undantag for bestimmelsen om
tiden for faststillande av forsdkringspremie.
Forsakringspremier enligt KAPL eller KoPL
kan endast faststillas for det innevarande ka-
lenderaret och de fem foregaende kalender-
aren. Bestammelser om detta ingar i 10 § 4
mom. i KAPL och 8 § 1 mom. i KoPL

Lagen om preskription av skulder
(728/2003) som triddde i kraft vid ingéngen
av 2004 foreskriver om en trearig allmin
preskriptionstid. Syftet med forkortningen av
den allménna preskriptionstiden for skulder
som tidigare var tio ar dr att se till att skuld-
forhallandena regleras inom en rimlig tid och
bidra till omsorgsfull indrivningspraxis. Ma-
let 4r att uppritthalla fortroendet for de for-
hirskande forhallandena. Forkortningen av
den allménna preskriptionstiden innebédr att
den tiodriga preskriptionstiden inom arbets-
pensionssystemet kan anses vara for lang.
2.1.9.  Retroaktiv utredning av pensions-
grundande anstdllningar eller in-
komster

Bestimmelser om arbetstagarens ritt att
framstilla ett yrkande om utredning av de
uppgifter som ligger till grund f6r pensionen
ingar i 10 a § i APL. Tiden for vilken uppgif-
ter som paverkar pensionsritten utreds &r inte
begrinsad. Arbetstagaren skall dock vid be-
hov lamna sddana uppgifter om grunderna
for sitt yrkande som skaligen kan forutséttas
av honom da #ven pensionsanstaltens moj-
ligheter att inhdmta utredning beaktas. Om

yrkandet giller en anstéllning som har upp-
hort mer dn fem ar tidigare, skall arbetstaga-
ren lamna tillrdckliga uppgifter till stod for
sitt krav. Bestdmmelsen tillimpas genom
hénvisningsbestammelser dven i KAPL och
KoPL.

Det har i praktiken varit problematiskt att
utreda gamla anstédllningsuppgifter, eftersom
det dr svart att fa tillforlitliga upplysningar
om tidigare anstdllningar. Arbetsintyg 6ver
anstidllningen saknas ofta och arbetsgivaren
kan inte ldngre nés eller har inte sparat gamla
anstéllningsuppgifter. Utredningsarbetet drar
ut pa tiden och leder inte ens efter en lang tid
till bevis for att anstillningen ger ritt till pen-
sion.

2.2.  Val av term i den svensksprikiga tex-
ten

I denna proposition foreslas ocksa att den
svensksprakiga termen premie jimte avled-
ningsformer skall ersittas med ordet avgift
ndr det dr friga om arbetsgivarens andel av
arbetspensionsforsdkringsavgiften (ty6nanta-
jan maksu). Avsikten med &ndringen ar en-
dast att gora uttrycken enhetligare och texten
eventuellt ldttare att ldsa. Det #r inte fraga
om en dndring i sak.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

3.1. Mal och medel

Genom propositionen uppfylls regerings-
programmets mal gillande en sammanslag-
ning av de arbetspensionslagar som beror
lontagarna inom den privata sektorn. Den
sammanslagna lagen kommer i huvudsak att
omfatta de nuvarande tillimpningsomradena
for APL, KAPL och KoPL. Bestammelserna
i SjPL kommer dock inte att ingd i den nya
lagen. Ocksa den nya lagen kommer att heta
lagen om pension for arbetstagare (ArPL).

Avsikten dr att utéver de strukturella for-
andringarna dven gora lagstiftningen och
termerna i den klarare och enklare. Bestdm-
melserna om preskriptionstider &ndras med
beaktande av att ocksd den allminna pre-
skriptionstiden forkortats. Bestimmelser som
séllan tillampats i praktiken gallras bort och
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sddan etablerad tolkningspraxis som varit
vigledande for tillimpning och verkstillighet
skrivs vid behov in i lagen. En specifik ut-
gangspunkt har varit att grundlagens be-
stimmelser géllande forfattningsniva och
bemyndiganden att utfirda foreskrifter pa
lagre niva och den exakta avgransningen dem
emellan skall beaktas.

Eftersom den foreslagna lagen till storsta
delen bestar av bestimmelser som redan in-
gar i gillande APL, KAPL och KoPL, kom-
mer endast de bestimmelser i vilka &ndringar
foreslas att motiveras i detalj. Till den del be-
stimmelser i APL, KAPL och KoPL tas in i
den nya lagen som sadana eller enbart dndra-
de till sin ordalydelse &terfinns noggrannare
motiveringar till bestimmelserna i tidigare
regeringspropositioner. Nagra &dndringar i
dessa kommer inte att goras i samband med
utfirdandet av den nya lagen.

I anslutning till syftet att gora arbetspen-
sionslagstiftningen klarare stiftas en sdrskild
lag om Pensionsskyddscentralen. Pa sa vis
belastar de bestimmelser om Pensions-
skyddscentralen som giller dess forvaltning
inte lagen om pension for arbetstagare, som
skall gilla pensionsskyddet for arbetstagare
och hur detta skall ordnas och finansieras.
Bestammelser om fullf6ljdsforfarande och
besvirsritt i arbetspensionsidrenden foreslés
ingd i den nya lagen. Det foreslas att finansi-
eringen av den nuvarande pensionsnimnden
skall revideras och att dess namn och verk-
samhetsforeskrifter skall goras mera lattfor-
stdeliga. Bestimmelserna om den nya be-
sviarsndmnden for arbetspensionsédrenden fo-
reslés ingd i en sidrskild lag. Regeringen avla-
ter en separat proposition med forslag till en
sadan lag. Ocksa ikrafttradandet av ArPL 6-
reskrivs genom en sirskild lag.

3.2.  De viktigaste forslagen
3.2.1

Uppbyggnaden av lagen om pen-
sion for arbetstagare

Ersdttandet av de gillande arbetspensions-
lagarna inom den privata sektorn med en
enda lag forutsitter nya l6sningar betréffande
lagens uppbyggnad och innehall. 1 forslaget
till lag om pension for arbetstagare har ut-
gangspunkten varit en sa tydlig, konsekvent

och lattforstaelig helhet som mojligt med
tanke pad dem som ansdker om och far en
forméan, arbetsgivarna och dem som verkstil-
ler formanen. Den foreslagna lagen dr omfat-
tande, dels av den orsaken att bestimmelser-
na i tre olika lagar har sammanstillts, dels av
den orsaken att de paragrafer i de gillande
lagarna som innehaller flera moment for tyd-
lighetens skull har delats upp i flera paragra-
fer. Dessutom har de langa paragraferna i de
tidigare arbetspensionslagarna kortats av ge-
nom att de delats upp pa olika moment. En
storre tydlighet har efterstravats ocksd genom
att bestimmelser om fragor om vilka for nér-
varande inte foreskrivs i lagen har tagits in i
den.

Den foreslagna lagen har delats in i fyra
delar. Ambitionen att gora lagen tydligare
med tanke pa i synnerhet dem som soker och
dem som far forméner har fullfoljts sa, att
omedelbart efter lagens forsta del, som inne-
fattar de allménna bestdmmelserna, foljer den
del som tar upp pensioner och rehabilitering
och deras verkstillighet. I den tredje delen
ingar bestimmelser som &r viktiga med tanke
pa verkstilligheten av lagen, forsdkringsbe-
stimmelser och bestimmelser om kostnads-
fordelningen. Den sista delen foreslas inne-
halla sérskilda bestimmelser. De penningbe-
lopp som ndmns i ArPL och lagen om inf6-
rande av den &r av samma omfattning som ar
2004.

Enligt forslaget skall ArPL inte innehélla
nagra bestimmelser om pensionsformer som
faller ur bruk. Det langvariga utkomstskyddet
for dldre arbetstagare overfors fran och med
ingangen av 2005 i och med ikrafttridelsen
av lagarna om arbetspension gillande den
privata sektorn fran pensionssystemet till sy-
stemet gillande utkomstskydd for arbetslosa
sa, att personer som dr fodda 1950 eller sena-
re inte har ritt till arbetsloshetspension. De
sista arbetsloshetspensionerna kommer att
beviljas 2011, d& personer fodda 1949 fyller
62 ar. Eftersom arbetsloshetspensioner inte
langre kommer att beviljas efter 2011, fore-
slds att nagra bestimmelser om arbetslos-
hetspension inte skall tas in i ArPL, utan att
bestimmelserna om arbetsldshetspensioner
tas in i lagen om inférande av lagen om pen-
sion for arbetstagare. Bestimmelserna om
forutsittningarna for beviljande av arbetslos-
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hetspension eller hur den faststills kommer
inte att dndras i detta sammanhang, utan ar-
betstagare som &r fodda fore 1950 skall fort-
séttningsvis har ratt till arbetsloshetspension
pa samma villkor som for narvarande.

En arbetstagare som dr fodd fore 1947 har i
huvudsak rdtt till deltidspension i enlighet
med de gamla bestimmelserna, de som var i
kraft den 31 december 2002. En arbetstagare
som #r fodd fore 1947 kan beviljas deltids-
pension fram till 2011. Eftersom deltidspen-
sioner inte efter 2011 kommer att beviljas ar-
betstagare fodda fore 1947, foreslas att de
bestimmelser som géller dem tas in i lagen
om inférande av lagen om pension for arbets-
tagare. Nagra dndringar av innehallet i be-
stimmelserna om deltidspension skall enligt
forslaget inte goras i den ndmnda lagen. En-
ligt forslaget skall endast bestimmelser om
deltidspension for arbetstagare fodda 1947
och senare tas med i ArPL.

ArPL skall inte heller innehalla bestim-
melser om registrerade tilliggsformaner. Det
registrerade tilliggspensionsskyddet har av-
slutats genom en #ndring av lagen om pen-
sion for arbetstagare, 654/2000, som tridde i
kraft vid ingdngen av ar 2001. Aven om de
tillaggspensionsforsdkringar som var i kraft
da tillaggspensionsskyddet avslutades bibe-
halls, kommer det registrerade tillaggspen-
sionsskyddet med tiden att minska. Darfor
foreslas att de bestimmelser som giller det
frivilliga tilldggspensionsskyddet skall inga i
lagen om inforande av lagen om pension for
arbetstagare. Nagra éndringar av innehallet i
bestimmelserna om frivilligt pensionsskydd
skall enligt forslaget inte goras.

3.2.2.  Lagens tillimpningsomrade

Den nya lagen ticker i regel det nuvarande
tillimpningsomradet fér APL, KAPL och
KoPL, med vissa undantag. Det foreslas att
arbete for vilket en arbetsgivare betalar 16n
eller arvode pa minst 41,89 euro i manaden
skall hora till lagens tillimpningsomrade.
Minimibeloppet 41,89 euro dr nytillkommet.
Det grundar sig pa de centrala arbetsmark-
nadsorganisationernas kompletterande Gver-
enskommelse i vilken det avtalas att arbets-
pensionsforsdkringen giller arbete for vilket
en arbetsgivare under en kalendermanad be-

talar minst 40 euro i 16n till en arbetstagare.
Det belopp pa 40 euro som ingar i de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas avtal mot-
svarar 2054 indexpodng ar 2002 och beloppet
41,89 euro motsvarar en lonekoefficient med
virdet ett &r 2004.

I samband med att ArPL trader i kraft
kommer pensionsskyddet for arbetstagarna
vid de statsunderstédda institutionerna i sin
helhet att borja omfattas av lagen om statens
pensioner. Darmed blir systemet for arbets-
pensionsforsdkring ocksd i detta avseende
klarare och den inkomst en arbetstagare far
for ett och samma arbete kommer inte léngre
att forsikras enligt tva olika lagar.

Eftersom KAPL och KoPL kommer att
upphdvas i och med ArPL, foreslas det att
arbetsgivaren forsdkrar alla de arbetstagare
som fallit inom tillimpningsomradet for des-
sa bada lagar pd samma sétt som sina §vriga
arbetstagare. Dessa arbetsinsatser skall for-
sikras inom ramen for det statliga eller
kommunala pensionssystemet eller kyrkans
pensionssystem d& staten, en kommun eller
kyrkan star som arbetsgivare. Nér det ar fra-
ga om en privat arbetsgivare skall arbetsin-
satserna forsdkras inom ramen for ArPL.

Utgangspunkten skall vara att arbete som
utfors 1 Finland skall forsidkras i Finland, om
inte nagot annat foljer av EG:s forordning
om social trygghet (EEG) nr 1408/71 eller av
bestimmelserna i avtal om social trygghet
som #r bindande for Finland. I EU- och EES-
lander samt i Schweiz tillampas EG:s forord-
ning om social trygghet. Genom forordning-
en forhindras att dubbel forsdkringsskyldig-
het uppstar for arbetsinsatser i ndgot av dessa
lander. Arbetstagaren omfattas endast av so-
cialskyddet i antingen utreselandet eller ar-
betslandet. En arbetstagare som sdnts ut for
att arbeta 1 ett annat land kan fortséttningsvis
omfattas av socialskyddet i utreselandet pa
vissa villkor. Ocksa de internationella avtal
som Finland har slutit om social trygghet in-
nehéller motsvarande bestimmelser om for-
sikring av arbetstagare.

Det foreslas att arbete som utfors i arbets-
forhéllande 1 Finland inte skall omfattas av
ArPL i de fall dd Pensionsskyddscentralen
har befriat arbetsgivaren fran forsdkrings-
skyldigheten. Pensionsskyddscentralen kan
pa arbetsgivarens ansokan bevilja befrielse
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fran forsékringsskyldigheten enligt ArPL
ocksa i fraga om arbetstagare som kommer
till Finland fran andra linder &n EU- eller
EES-stater eller Schweiz for att arbeta. Innan
Pensionsskyddscentralen avgor drendet skall
dven arbetstagaren horas. Savél arbetstagaren
som arbetsgivaren har ritt att soka éndring i
beslutet. En forutséttning for befrielsen &r att
arbetsgivaren kan pavisa sin skyldighet att
ordna pensionsskydd for arbetstagaren for
samma arbete i det andra landet. Befrielse
kan beviljas for hogst tva &r i sinder. Genom
bestimmelsen forsoker man undvika situa-
tioner dér pensionsskyddet for ett och samma
arbete maste ordnas i tva lander.
3.2.3.  Formaner och faststillande av dem
Syftet dr att bestimmelserna om rehabili-
tering och pension, i synnerhet deltidspen-
sion, och verkstilligheten av dem skall for-
tydligas och det foreslas att delvis etablerad
réttspraxis skall skrivas in i lagen. Tidsgrén-
serna for beviljande av pension i efterskott
foreslés bli justerade. Invalidpension och fa-
miljepension kan beviljas for sex manader
retroaktivt eller av godtagbara skil ocksa for
lingre tid. Alderspension kan beviljas for tre
manader retroaktivt och av godtagbara skil
ockséd for langre tid. Deltidspension beviljas
dock inte retroaktivt.

Alderspension

Med hjdlp av bestimmelserna i lagarna om
arbetspension forsoker man uppmuntra och
stoda arbetstagarna att fortsitta arbeta ocksa
efter 63 ars alder. Det foreslas darfor att en
bestdmmelse tas in i lagen enligt vilken al-
derspensionen pa arbetstagarens ansokan kan
dras in i en sadan situation dér tidsbegransad
invalidpension omvandlas till alderspension
efter att arbetstagaren fyllt 63 ar. Enligt f6r-
slaget skall arbetstagaren kunna anséka om
att alderspensionen dras in inom sex manader
fran den tidpunkt invaliditeten berdknades
upphora nér invalidpensionen beviljades.
Hérvid dras pensionen in nidr arbetsoférma-
gan upphor. Enligt forslaget intjanas 4,5 %
om aret i pension for det arbete arbetstagaren
utfor efter 63 ars alder och efter att alders-
pensionen har dragits in.

Deltidspension

Villkoren for beviljande av deltidspension
foreslas bli dndrade s& att en kortare tids
sjukdom strax fore deltidspensionen inte
skall utgdra ndgot hinder for att f& deltids-
pension. Den tid for vilken en arbetstagare
lyfter dagpenning enligt sjukforsdkringsla-
gen, 16n for sjukdomstiden eller dagpenning
enligt trafikforsdkringslagen eller lagen om
olycksfallsforsdkring forlinger den gransk-
ningstid under vilken arbetstagaren omedel-
bart fore deltidspensionen skall ha arbetat
heltid under minst 12 manader med ett halvt
ar.

Forutsittningarna for erhallande av deltids-
pension utékas dessutom med en bestimmel-
se om hur arsinkomsten skall omvandlas sé
att den motsvarar det gillande villkoret for
erhallande av deltidspension enligt vilket ar-
betstagaren under de 15 &r som nidrmast fore-
gar deltidspensionen skall ha intjanat pension
enligt lagarna om arbetspension under sam-
manlagt fem &r. Vid granskningen av att vill-
koret for arsinkomst &dr uppfyllt delas arsin-
komsterna for varje ar med ett belopp som ar
25 ganger forsdkringsgransen enligt ArPL.
De erhéllna delbeloppen avrundas nedat till
nirmaste hela tal, och det storsta tal som be-
aktas for varje kalenderar ar talet 12, som
motsvarar ett ars arbete enligt gillande lag.
Om summan av delbeloppen berdknade en-
ligt inkomsterna under de senaste 15 &ren
uppgar till minst 60, dr det aktuella villkoret
for erhallande av delpension uppfylit.

Bestimmelserna om deltidspension gors
mera flexibla pa sa sitt att utrymmet kommer
att vara storre for tillfilliga dndringar i fraga
om deltidsarbete inom ramen f6r deltidspen-
sion. Deltidspensionen behover inte alltid
dras in om den deltidspensionerade arbetsta-
garen tillfdlligt lyfter en hogre 16n eller arbe-
tar mera 4n villkoren for erhéllande av del-
tidspension tillater. Nar det star klart att ett
sadant overskridande &r tillfilligt, kan utbe-
talningen av deltidspensionen tillfdlligt av-
brytas fér de manader under vilka villkoren
for deltidspension inte dr uppfyllda. Enligt
forslaget borjar den avbrutna deltidspensio-
nen pa ansdkan utbetalas pa nytt riknat fran
den tidpunkt fran vilken villkoren for erhal-
lande av deltidspension uppfylls. Avbrottet
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foreslas dock kunna omfatta hogst sex ména-
der, varefter deltidspensionen utan sarskilt
beslut betraktas som indragen fran och med
tidpunkten for avbrottet, om inte deltidspen-
sionstagaren fore detta har limnat inte en an-
sokan om fornyad utbetalning av deltidspen-
sion.

Rehabilitering

Det foreslés att bestimmelserna om rehabi-
litering gors klarare sé, att begreppet dagen
for rehabiliteringsfallet, som anvinds i APL,
skall slopas. Ritten till rehabilitering och re-
habiliteringspenningens storlek skall faststil-
las pa samma sitt som invalidpension och
arbetstagares ritt till invalidpension, ifall ar-
betsoférmagan nér anskan om rehabilitering
trader 1 kraft dr s& omfattande att invalidite-
ten berattigar till full invalidpension Det enda
undantaget skall utgdras av den situation dir
en arbetstagare har blivit sjukledig medan ar-
betsforhallandet pagar och behovet av reha-
bilitering foreldg redan nidr sjukledigheten
borjade. Héarvid skall invalidpensionen be-
riknas pa samma sétt som i ett sddant fall dar
arbetstagaren blir arbetsoformogen nér sjuk-
ledigheten borjar.

Invalidpension

Det foreslas att lagen inte liangre skall in-
nehélla nadgon bestimmelse om att invalid-
pension skall forvégras i sddana fall dar ar-
betstagaren uppsatligen har vallat sin arbets-
oférmaga. Forsdkringsdomstolen anser att
det uppsat som avses i APL skall gilla en ut-
trycklig avsikt att f4 pension. Ritt till inva-
lidpension har aldrig forvdgrats pa basis av
denna bestimmelse, och det foreslas dérfor
att den slopas. Vid bedomningen av arbets-
oférmégan skall det precis som for nidrvaran-
de beaktas huruvida det dr mojligt att ater-
stilla arbetstagarens arbetsformaga till den
normala med hjilp av behandlingsatgérder.

Familjepension

Det foreslas att den efterlevande makens
intjdinade pension av forvirvsarbete utom-
lands eller av anstillning vid nadgon av Euro-
peiska gemenskapens institutioner eller i en

internationell organisation ocksé skall beak-
tas vid en minskning av efterlevandepensio-
nen. Beaktandet av en sddan pension som en
faktor som minskar efterlevandepensionen &r
motiverat for att arbetstagarna skall behand-
las lika oberoende av var de har arbetat. Ock-
s& de bestimmelser enligt vilka efterlevande-
pensionen kan minskas pa den efterlevande
makens begdran pa basis av den efterlevan-
des verkliga inkomster skall fortydligas.

Enligt de bestammelser i APL, KAPL och
KoPL som tridde i kraft frdn och med in-
gangen av 2005 sammanjimkas pensionen
inte lingre med andra pensioner. Ett barn
som saknar bada foréldrarna far enligt de be-
stimmelser som tridde i kraft fran och med
ingangen av 2005 familjepension efter bada
fordldrarna oférminskade och utan samman-
jamkning. Darmed foreligger inte langre na-
got behov av tilldgg till arbetspensionen for
ett barn som saknar bada forédldrarna. Det f6-
religger heller inte langre ndgot behov av den
nuvarande bestimmelse i APL enligt vilken
efterlevandepensionen boérjar 16pa pa nytt
ifall utbetalningen har dragits in pa grund av
att den efterlevande maken har ingétt ett nytt
aktenskap, men det nya dktenskapet upploses
inom fem &r. Bestimmelsen har tillimpats
mycket sdllan. Vid utgangen av 2003 hade
endast 82 sadana indragna efterlevandepen-
sioner borjat 16pa pa nytt.

Nir en efterlevande make som dr anstilld i
en bransch som faller under arbetspensions-
lagarna géllande den privata sektorn ansoker
om efterlevandepension enligt de arbetspen-
sionslagar som giller den offentliga sektorn,
begédr den pensionsanstalt som skéter verk-
stilligheten av arbetspensionslagarna inom
den offentliga sektorn ett utlatande om den
efterlevande makens kalkylerade pension
frdn den pensionsanstalt som skoter den pri-
vata sektorns pensioner. Denna kalkylerade
pension kan dras av fran den efterlevande-
pension som den efterlevande maken uppbér
enligt arbetspensionslagarna géllande den of-
fentliga sektorn. Den efterlevande maken har
enligt gédllande bestimmelser inte nagon moj-
lighet att fa ett 6verklagbart beslut i friga om
beloppet av denna kalkylerade inkomst. Den
efterlevande makens rittsskydd forutsétter att
han eller hon skall ha ritt att anféra besvir
over den kalkylerade pensionens belopp, ef-
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tersom det kan inverka pa det belopp som
beviljas i efterlevandepension enligt pen-
sionslagarna géllande den offentliga sektorn.
Dirfor foreslas det att en ny bestimmelse fo-
gas till lagen enligt vilken den efterlevande
maken pa begédran har ritt att fa ett 6verklag-
bart beslut om beloppet av den kalkylerade
pension som pensionsanstalten meddelar den
pensionsanstalt som skoter verkstélligheten
av arbetspensionslagarna géllande den of-
fentliga sektorn ndr den efterlevande maken
ansoker om efterlevandepension i enlighet
med dessa arbetspensionslagar.

Ber#kningen av pensionerna

Syftet ar att berdkningen av pensionerna
skall goras klarare genom ett forenhetligande
av de primira formaner som kan dras av fran
pensionerna. Det foreslas att de priméra for-
manerna alltid skall dras av sist fran den
framrdknade pensionen. Detta go6r faststil-
landet och verkstilligheten av pensionen
enklare.

Den bestammelse i APL enligt vilken en-
dast den del av en ersittning enligt lagen om
olycksfallsforsdkring, trafikforsdkringslagen
eller lagen om skada, adragen i militértjénst
som arbetstagaren erhallit under de tre aren
nidrmast foregdende pensionsfallet som Gver-
stiger ersdttningsnivan fore pensionsfallet
beaktas vid samordning har endast sillan till-
lampats i praktiken. Eftersom syftet dr att
gora en klar och med tanke pa verkstillighe-
ten vilfungerande lag, foreslas att denna be-
staimmelse slopas.

Arbetspensionen kan inte minskas med 16-
pande ersittningar enligt patientskadelagen
(585/1986) och lagen om ansvar i spartrafik
(113/1999), utan pensionen betalas ut till
fullt belopp oberoende av dessa erséttningar.
Déremot minskas beloppet av dessa ersitt-
ningar med arbetspensionens belopp. Dessa
pa lag grundade erséttningar dr jamforbara
med de forméner som betalas ut enligt lagen
om olycksfallsforsdkring och trafikforsak-
ringslagen. Inom arbetspensionssystemet kan
invalidpension i dessa fall vara férenad med
en sjélvrisk for arbetsgivaren. Det kommer
att utredas sarskilt huruvida ocksa erséttning-
arna enligt patientskadelagen och lagen om
ansvar i spartrafik med hénsyn till deras for-

hallande till arbetspensionen skall samordnas
med ersdttningarna enligt lagen om olycks-
fallsforsdakring och trafikforsikringslagen.
3.2.4.  Ansokan om och utbetalning av
pension

Det foreslas att en bestimmelse om avbry-
tande av utbetalning av pension tas i lagen.
Avsikten dr att forhindra sddana situationer
ddr pensionen betalas ut under lang tid efter
att pensionstagaren har avlidit pa grund av att
pensionsanstalten inte har fatt vetskap om
t.ex. en utomlands bosatt pensionstagares
dod. Om pensionsanstalten har skél att miss-
tdnka att pensionstagaren inte langre uppfyl-
ler villkoren for erhallande av pension, skall
pensionsanstalten be pensionstagaren om en
utredning i drendet. Om pensionstagaren inte
lamnar nagon utredning inom den tid som
pensionsanstalten bestdmt, kan utbetalningen
av pensionen avbrytas. Det foreslas ocksa att
en ny bestimmelse om indragning av pensio-
nen i situationer ddr ndgon utredning om en
persons dod inte kan foretes, men det &r san-
nolikt att personen i fraga har dott genom
drunkning, nadgon annan olyckshéndelse eller
av nagon annan med dessa jamforbar orsak
tas in i lagen. I sadana fall kan pensionsan-
stalten dra in pensionen frdn dagen for for-
svinnandet. Genom en sddan bestimmelse
undviks situationer ddr pensionsanstalten
maste betala ut redan avbruten pension till
forsvunna personer av den orsaken att den
dag da det har forflutit fem ar fran den dag da
pensionstagaren senast bevisligen befann sig
1 livet betraktas som dodsdag vid dodforklar-
ing.

En maénatlig utbetalning av mycket sma
pensioner kan inte anses vara dndamalsenligt
vare sig for pensionstagaren eller pensions-
anstalten. I synnerhet utbetalningen av pen-
sioner till utlandet foranleder kostnader som
ibland t.0o.m. Overstiger det ménatliga pen-
sionsbeloppet. Diarfor foreslas det att be-
stimmelsen om utbetalning av pensionen
som ett engangsbelopp dndras. Det foreslas
att gransen for engéngsbeloppet hojs fran det
nuvarande 12,72 euro till 20 euro. Dessutom
foreslas ett flexiblare arrangemang 1 friga om
utbetalningen av engéngsbelopp s&, att pen-
sionen skall kunna betalas som engangsbe-
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lopp ocksé nér beloppet uppgar till minst 20
euro, men understiger 50 euro i manaden. En
forutséttning for detta dr naturligtvis att pen-
sionstagaren dr underrdttad om detta pa for-
hand och inte motsétter sig arrangemanget.
De foreslagna penningbeloppen motsvarar ett
16neindex med virdet ett ar 2004.

Bestimmelsen om utbetalning av pension
till arbetsgivaren foreslas bli kompletterad sa,
att ocksa alderspension kan betalas till ar-
betsgivaren om denne har betalat arbetstaga-
ren 16n for sjukdomstiden under samma tid
for vilken alderspension kommer att beviljas
retroaktivt. En forutsittning for att alderspen-
sionen skall borja betalas ut &r att anstill-
ningsforhéllandet har upphort. Alderspensio-
nen beviljas dock oberoende av anstillnings-
forhéllandets upphorande frén ingéngen av
den kalenderménad som foljer efter det att
arbetstagaren fyllt 63 ar i de situationer dar
en arbetstagare som ansékt om invalidpen-
sion fyller 63 ar fore utgangen av primartiden
enligt sjukforsidkringslagen (1224/2004). 1
sddana situationer kan arbetstagaren f& &l-
derspensionen retroaktivt for den tid arbets-
givaren har betalat 16n for sjukdomstiden.

Nir en arbetstagare blir uppsagd far han el-
ler hon 16n for uppsidgningstiden. Aven om
arbetstagaren skulle insjukna under uppsig-
ningstiden #ndras 16nen inte till 16n for sjuk-
domstiden, utan den kallas fortfarande 16n
for uppsdgningstiden. Om arbetstagaren i
detta lige beviljas invalidpension, eller al-
derspension som avses i ovanstadende stycke,
skall den pension som betalas retroaktivt till-
falla arbetsgivaren pd samma sitt som inva-
lidpension som betalas retroaktivt for samma
tid som arbetstagaren har lyft 16n for sjuk-
domstiden. En bestimmelse om detta foreslas
ingd i lagen. Ddrutéver specificeras bestim-
melsen om retroaktiv utbetalning av pension
som betalas ut samtidigt som 16n for sjuk-
domstiden s&, att om den 16n som betalats f6r
sjukdomstiden har utgjorts av i lagen om f6r-
sikringskassor avsedd kompletteringsdag-
penning fran sjukkassa skall den pension som
beviljas retroaktivt betalas till sjukkassan till
det belopp som motsvarar kompletterings-
dagpenningen fér samma tid.

Rétten att betala ut pension som beviljas
retroaktivt till Folkpensionsanstalten till den
del Folkpensionsanstalten for samma tid har

betalat ut en férman till for stort belopp ut-
vidgas. Till Folkpensionsanstalten skall ut-
Over arbetspension som grundar sig pa den
forsdkrades eget arbete ocksd kunna betalas
ut familjepension enligt arbetspensionslagar-
na. Enligt forslaget skall Folkpensionsanstal-
ten ocksd kunna ersittas for pensionstagares
bostadsstod som betalts till ett for stort be-
lopp under den tid for vilken arbetspension
beviljas retroaktivt, om ocksa folkpensionen
har betalats ut till ett for stort belopp under
samma tid och Folkpensionsanstalten kom-
mer att aterfd denna del av folkpensionen av
arbetspensionen. P4 sa sétt kunde antalet fall
minskas i vilka Folkpensionsanstalten tving-
as aterkrdva pensionsavhingiga pensioner el-
ler bostadsstod darfor att arbetstagaren har
beviljats arbetspension retroaktivt.

I praktiken kan det férekomma sédana situ-
ationer dir pensionen med stéd av den nya
lagen eller ndgon annan lag skall betalas ut
till ndgon annan #n pensionstagaren sjilv,
och en eller flera myndigheter eller ndgon
annan instans har rétt till forménen. Med tan-
ke pa sédana situationer foreslas att det i la-
gen foreskrivs i vilken ordning pensionen be-
talas ut nidr mottagaren dr nigon annan #n
pensionstagaren. Den f6reslagna utbetal-
ningsordningen grundar sig pa vedertagen
réttspraxis.

3.2.5.  Sokande av dndring

Behandlingen utomlands av en pensionsan-
sokan rdcker ofta ldngre 4n ett ar, ibland
t.o.m. flera ar. Darfor dr det med tanke pa
rattsskyddet for pensionssokande som forut-
om i Finland har arbetat ocksa i nagot annat
EU-land nodvéndigt att kunna soka @ndring
gillande ridtten till invalidpension redan in-
nan besluten fran de andra EU-ldnderna
sammanstills. Detta dr nodvéndigt da rétt till
pension har forvdgrats eller ndr pensionen
har beviljats som delinvalidpension fastén
den sokande har ansokt om full invalidpen-
sion, eller ndr pensionen har beviljats som
rehabiliteringsstod for viss tid, fastin den en-
ligt ansokan skall betalas ut tills vidare.

Det finns inte nagra bestimmelser om be-
domningen av arbetsférmagan i EG:s forord-
ning om social trygghet, utan siddana ingar
enbart i den nationella lagstiftningen. Dérfor
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foreslés att en bestimmelse om att en arbets-
tagare som forutom i Finland ocksa har arbe-
tat i nagot annat EU-land skall kunna soka
om #ndring i ett beslut frAn en pensionsan-
stalt om forutséttningarna for erhallande av
invalidpension, fastin nigot sammanfattande
meddelande om besluten fran de andra EU-
landerna dnnu inte har gjorts. Rétten till s6-
kande av dndring da det giller ritten till inva-
lidpension skall bestimmas i enlighet med
ArPL.

Storsta delen av ansdkningarna om undan-
réjande av beslut som r riktade till forsdk-
ringsdomstolen kommer fran formansbevil-
jande anstalter. Foremal for ansokningarna ar
pa felaktiga grunder beviljade forméner. Ar
2003 avgjordes 2 199 ansokningar om un-
danrdjande av beslut, varav nérmare 80 pro-
cent godkéndes. I processrittsligt hdnseende
vore det mera dndamaélsenligt att ansokning-
arna om undanrdjande av beslut skulle be-
handlas redan i forsta besvérsinstans och for-
sikringsdomstolen behandlade sddana &ren-
den endast da en part soker dndring i ett be-
slut som fattats i forsta besvérsinstans. Det
foreslas darfor i propositionen att undanro-
jande av laggilla beslut skall behandlas av
besviarsndmnden for arbetspensionsidrenden.
3.2.6.  Pensionslon

Om den pensionsgrundande 16nen fore-
skrivs i 7 § i APL, vars innehéll senast har
faststillts i den lag som trddde i kraft vid in-
gangen av 2005. Timarvodena varierar i fore-
tagsvérlden. Darfor méste begreppet pen-
sionsgrundande 16n justeras redan vid in-
gangen av 2006 i fraga om sadana resultat-
premier som inte paverkas av arbetstagarens
arbetsinsats. Harav foljer dndringsforslag till
savil 7 § i APL som ett forslag till nytt 16ne-
begrepp i ArPL.

3.2.7.  Forsdkringsskyldigheten och ar-
betstagares arbetspensionsforsdk-
ringsavgift

En arbetsgivare dr skyldig att ordna pen-
sionsskyddet for sina arbetstagare inom en
manad efter det att ett arbetsforhallande som
omfattas av lagen om pension for arbetstaga-
re har inletts. Om den 16n som arbetsgivaren

betalar understiger 41,89 euro i manaden,
behover négot pensionsskydd inte ordnas.
Om en arbetsgivare @nda anmaler detta slag
av inkomster till pensionsanstalten, uppbérs
arbetspensionsforsikringsavgift for dem och
pensionsskydd intjdnas. Om anméilan av sa-
dana inkomster har skett av misstag, aterbe-
talas arbetspensionsforsikringsavgifterna pa
ansokan till arbetsgivaren, dock inte for ling-
re tid &n for innevarande ar och omedelbart
foregaende kalenderar. Harvid dr arbetsgiva-
ren skyldig att ocksa aterbetala de arbetspen-
sionsforsdkringsavgifter som uppburits av
arbetstagaren. Av den inkomst som understi-
ger 41,89 euro, och for vilken forsakringsav-
gifterna har aterburits, tjanar arbetstagaren
inte in nagon pension. Det foreslagna pen-
ningbeloppet motsvarar ett 16neindex med
virdet ett ar 2004.

Arbetsgivaren kan ordna sina arbetstagares
pensionsskydd enligt nuvarande system, an-
tingen i ett arbetspensionsfoérsdkringsbolag, i
en pensionsstiftelse som avses i lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995) eller i en for-
sikringskassa som avses i lagen om forsik-
ringskassor (1164/1992). I regel ordnas pen-
sionsskyddet i ett arbetspensionsforsdkrings-
bolag pa sa sitt att ett forsakringsavtal ingas.
Endast en temporér arbetsgivare ordnar sina
arbetstagares pensionsskydd genom att redo-
visa sina avgifter for forsékringsskyddet var-
je manad, utan att teckna ett direkt forsdk-
ringsavtal. Nér en arbetsgivare ingér ett for-
sdkringsavtal pa nagot av de sitt som be-
stams i forordningen, véljer han pa vilket sitt
arbetspensionsanstalten meddelas om de
uppgifter den behover for skotseln av arbets-
pensionsforsdkringen och faststillandet av
arbetspensionsforsiakringsavgiften.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget kan inte
végra att bevilja en forsdkring och halla den i
kraft. Forsdkringsavtalet upphor i regel ge-
nom ett uppsidgningsforfarande. For att ar-
betspensionsanstalterna inte skall behdva hal-
la forsdkringar i kraft enbart av den orsaken
att arbetsgivare som upphort med sin verk-
samhet inte har sagt upp dem, skall arbets-
pensionsforsdkringsbolagen fa ritt att avsluta
en forsdkring utan uppsigningsférfarande,
om arbetsgivaren inte fore utgangen av janu-
ari manad meddelar att han betalat sina ar-
betstagare 16n i enlighet med den nya lagen
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om pension for arbetstagare. Pensionsanstal-
ten skall enligt forslaget dock forst forsdkra
sig om att arbetsgivaren inte har arbetstagare
i sin tjanst som skall forsdkras i enlighet med
lagen om pension for arbetstagare innan for-
sdkringen avslutas.

Oberoende av vilket sétt arbetsgivaren valt
for anmilning av uppgifter, kan arbetspen-
sionsforsikringsbolaget aldgga en arbetsgiva-
re som ingatt ett arbetspensionsforsikrings-
avtal att ldmna in de uppgifter som behdvs
for skotseln av forsdkringsavtalet och fast-
stdllandet av pensionsavgift varje ménad, om
arbetsgivaren har underlatit att iaktta sin for-
sikringsskyldighet enligt lagen om pension
for arbetstagare. Detta forutsétter inte att ar-
betsgivaren behover ha underlatit att iaktta
skyldigheten att lamna uppgifter eller att be-
tala forsdkringsavgift i samband med den ak-
tuella arbetspensionsforsikringen. Arbets-
pensionsforsdkringsbolaget skall kunna for-
pliktiga arbetsgivaren att anméla uppgifterna
varje manad ocksa i sadana fall dar det &r
ként att arbetsgivaren tidigare har underlatit
att uppfylla sina skyldigheter i samband med
en arbetspensionsforsakring. Pensionsanstal-
ten och Pensionsskyddscentralen skall ha ritt
att inhdmta uppgifter fran andra pensionsan-
stalter om tidigare betalningsstorningar i
samband med denna arbetsgivare. Syftet med
bestimmelsen ar att forebygga forsummelser
i samband med forsdkringsskyldigheten. Att
upptdcka forsummelser i tid dr viktigt med
tanke pa att det i ArPL foreslas att preskrip-
tionstiden for faststidllande av forsdkringsav-
giften skall forkortas till fem &r fran de tio ar
som giller enligt nuvarande APL.

Det dr dandamalsenligt att gora det s enkelt
som mojligt att skota forsdkringsskyldighe-
ten, i synnerhet nér det dr fraga om tillfalligt
och kortvarigt arbete. Det foreslas darfor att
en tillfillig arbetsgivare skall kunna ordna
pensionsskyddet for sina arbetstagare utan att
ingd ett uttryckligt arbetspensionsforsik-
ringsavtal med nagon arbetspensionsanstalt.
En tillfdllig arbetsgivare skall kunna skota
pensionsskyddet for sina arbetstagare genom
att till det arbetspensionsforsikringsbolag
han viljer meddela behovliga uppgifter om
sina arbetstagare och redovisa arbetspen-
sionsforsikringsavgifterna for dem varje ma-
nad. Med en tillfillig arbetsgivare avses en

arbetsgivare, som inte har en enda stadigva-
rande arbetstagare i sin tjinst. En ytterligare
forutséttning skall vara att den sammanlagda
I6n som arbetsgivaren under en tid av sex
manader betalar till en for viss tid anstilld
arbetstagare understiger 6 000 euro och att
arbetsgivaren ordnar sina arbetstagares pen-
sionsskydd med hjilp av den redovisnings-
teknik som ndmns ovan.

Arbetstagares arbetspensionsforsikringsav-
gift

Arbetspensionsforsikringsavgiften bestims
enligt de berdkningsgrunder som avses i
116 § i ArPL. Precis som for nérvarande
skall arbetstagaren vara skyldig att delta i fi-
nansieringen av pensionsskyddet genom att
erligga arbetstagares arbetspensionsforsik-
ringsavgift, som arbetsgivaren innehaller i
samband med I6neutbetalningen. Med avvi-
kelse fran det nuvarande systemet skall ar-
betsgivaren innehélla arbetspensionsforsik-
ringsavgiften ocksd vid anordnande av pen-
sionsskyddet for personer som skoter fortro-
endeuppdrag eller arbetstagare som arbetar
utomlands. [ praktiken har det férekommit
fall dar arbetsgivaren i samband med I6neut-
betalningen inte har innehallit arbetstagares
arbetspensionsforsikringsavgift, t.ex. pa
grund av fel i I6neutbetalningsprogrammet.
Enligt gillande bestammelser kan arbetsgiva-
ren inte innehalla en sddan avgift i efterskott,
utan dven arbetstagarens andel av arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften maste betalas av ar-
betsgivaren pa grund av ett sadant fel. Detta
kan inte anses vara d&ndamalsenligt. Det fore-
slas darfor att en bestimmelse tas in i lagen
enligt vilken arbetsgivaren kan innehalla ar-
betstagarens arbetspensionsforsiakringsavgift
i samband med de tva foljande l6neutbetal-
ningarna om ndgon innehéllning inte gjorts
pa grund av ett uppenbart fel. Att bestimmel-
sen begrinsats till att gilla enbart de tva dir-
pa féljande loneutbetalningarna beror pa en
onskan om att den retroaktiva innehallningen
av avgiften inte skall leda till en oskéligt liten
I6neutbetalning till arbetstagaren.

Inom vissa branscher bestér 16nen helt eller
delvis av provisionslén. Om en arbetstagare
som lyfter provisionslén har naturaférméner,
t.ex. bilforman, intjdnar han eller hon &dnda
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arbetspension av denna. Om négon penning-
16n som tidcker det pensionsskydd som ge-
nom arbetstagares arbetspensionsforsak-
ringsavgift skall intjinas av naturaférméanen
inte utbetalas till en arbetstagare med provi-
sionslon, skall arbetsgivaren kunna innehalla
arbetstagarens arbetspensionsforsdkringsav-
gifter i samband med en senare lneutbetal-
ning. Det foreslas att en bestimmelse tas in i
lagen enligt vilken arbetsgivaren i en sadan
situation kan innehéalla arbetstagarens arbets-
pensionsforsdkringsavgift i samband med se-
nare loneutbetalningar. Den tid inom vilken
en arbetspensionsforsikringsavgift som upp-
birs senare skall kunna innehallas foreslas bli
begrinsad till ett ar.

P& motsvarande sitt som det féorekommer
att arbetstagares arbetspensionsforsikrings-
avgift inte innehalls pa grund av ett uppen-
bart fel, kan arbetsgivaren uppbdra den utan
grund eller till felaktigt belopp. En sadan si-
tuation kan uppsta t.ex. da arbetsgivaren in-
nehaller arbetstagares arbetspensionsforsak-
ringsavgift pa en manadslon som understiger
41,89 euro, utan att meddela arbetspensions-
forsakringsbolaget den inkomst avgiften hin-
for sig till. Innehallningen av arbetstagares
arbetspensionsforsikringsavgift dr en privat-
réttslig handling som omfattar arbetsgivaren
och arbetstagaren, men som 4nda grundar sig
pa arbetspensionslagstiftningen. Eftersom det
i den gillande lagen inte finns nagon be-
stimmelse genom vilken arbetsgivaren kan
alaggas att aterbetala en pa felaktiga grunder
uppburen arbetspensionsforsikringsavgift till
arbetstagaren, tvingas arbetstagaren att i sista
hand aterkréva beloppet genom att vicka pri-
vatrittslig talan vid en allmin underritt. Det-
ta #r inte dndamaélsenligt, och det foreslas
darfor att en bestammelse tas in i lagen enligt
vilken arbetsgivaren dr skyldig att till arbets-
tagaren aterbetala en arbetspensionsforsik-
ringsavgift som uppburits oskiligt eller till
ett for stort belopp. Det beslut om aterbetal-
ningsskyldighet som arbetstagaren far i en
besvirsinstans skall ocksa utgora verkstillig-
hetsgrund.

I det kapitel som giller forsdkring skall for
tydlighetens skull ocksa tas in en bestimmel-
se som motsvarar nuvarande praxis enligt
vilken en bolagsman som svarar for ett sam-
funds eller en sammanslutnings skyldigheter

sasom for egen skuld, ocksd svarar for ett
samfunds eller en sammanslutnings arbets-
pensionsforsikringsavgifter, och en bestim-
melse enligt vilken de réttigheter och skyl-
digheter som enligt lagen om pension for ar-
betstagare omfattar en arbetsgivare som for-
satts i konkurs dverfors pa konkursboet i och
med konkursen.

Jamkning av de storre utgifterna for invalid-
pension av forsdkringsbestandet enligt KAPL

I och med att ArPL trdder i kraft upphor
APL, KAPL och KoPL att gilla. Dérfor kan
Etera och Ovriga arbetspensionsforsiakrings-
bolag fran och med ingéngen av 2007 forsak-
ra allt slags arbete som omfattas av ArPL
oberoende av bransch och arbetsforhallandets
langd. I lagen om inforande av lagen om
pension for arbetstagare finns en bestdimmel-
se vars syfte dr att trygga forutsdttningarna
for att Etera skall kunna vara en langvarig
och handlingskraftig aktér inom arbetspen-
sionssektorn. Detta gérs genom att ett undan-
tagsarrangemang som giller tills vidare fore-
skrivs i den foreslagna lagen.

Forsédkrade enligt KAPL ér bl.a. arbetstaga-
re som dr sysselsatta med skogsarbete, flott-
ningsarbete, jord-, vatten- och husbyggnads-
arbete, jordforbittringsarbete, arbete inom
torvindustrin och hamnarbete. P4 grund av
strukturen hos forsdkringsbestandet enligt
KAPL har dessa arbetspensionsforsiakrings-
bolags utgifter for invalidpension stadigva-
rande varit hogre &n for andra arbetspen-
sionsforsdkringsbolag. Utgdende fran materi-
alet for aren 1990-2002 har invalidpensions-
utgifterna inom pensionsbestandet enligt
KAPL wuppmitt av lénesummorna varit
0,5-4,9 procentenheter hogre dn den del av
forsakringsavgifterna som aterspeglar utgif-
terna for invalidpension inom forsakringsbe-
standet enligt APL. I genomsnitt har skillna-
den under de ovanndmnda aren varit 2,2 pro-
centenheter. Till strukturen hos forsdkrings-
bestandet enligt KAPL ansluter sig ocksa en
hogre dodlighet. Konsekvenserna av detta &r
att utgifterna for alderspension enligt KAPL i
genomsnitt har varit mindre och att det for
alderspensionernas vidkommande har upp-
statt ett overskott. Det arliga Gverskottet har



26 RP 45/2005 rd

varit ca en fjardedel av skillnaden i utgifterna
for invalidpension.

Pensionsbestinden hos de arbetspensions-
forsdkringsbolag som verkstiller APL ar till
sin struktur tillrickligt likartade for att ge-
mensamma avgiftsgrunder skall kunna hirle-
das ur arbetspensionsforsikringsbolagens
hela material. Eftersom forsdakringsbestandet
enligt KAPL 4r ca sex procent av forsik-
ringsbestandet enligt ArPL och invalidpen-
sionsavgangen inom bestandet till sin stor-
leksklass dr den dubbla jaimfort med andra
bolags forsdkringsbestand, tryggar inte an-
slutningen av detta bestand till de dvriga ar-
betspensionsforsiakringsbolagens material en
tillrackligt hog forsdkringsavgiftsnivd med
tanke pa Eteras forsdkringsbestand.

Efter att ArPL har trétt i kraft kommer for-
sikringsbestandet enligt KAPL och &vriga
arbetspensionsforsikringsbolags forsakrings-
bestand att utjamnas. Det dr emellertid att
vénta att utjamningen sker langsamt och att
Eteras utgifter fo6r invalidpension ldnge
kommer att vara hoga jamfort med medelta-
let f6r andra bolag.

Undantagsforfarandet enligt propositionen
garanterar arbetspensionsforsikringsbolaget
Etera, som ensamt har skott forsdkringsbe-
standet enligt KAPL och som dr en ny kon-
kurrent pa marknaden, och &vriga arbetspen-
sionsforsikringsbolag en jamlik behandling.
Utgangspunkten for arrangemanget &r att den
tidigare monopolstillningen inte far vara
vare sig till nytta eller forfang for Etera med
tanke pa konkurrensen. Det dr fraga om ett
extraordindrt arrangemang i anslutning till
sammanslagningen av arbetspensionslagarna
och det giller enbart i detta ldge.

3.2.8.  Straffbestimmelser

I propositionen foreslas att den nuvarande
straffbestimmelsen i 17 k § i APL delvis
andrad overfors till strafflagen.

For underlatenhet att skota forsdkrings-
skyldigheten och skyldigheten att ldmna
uppgifter som ansluter sig till férsakring f6-
reslds stréngare straff &n tidigare. Enligt for-
slaget skall arbetsgivaren eller dennes repre-
sentant kunna domas till boter eller fingelse-
straff i hogst tva ar, om arbetsgivaren genom
en saddan girning som avses i lagen &astad-

kommer eller forsoker astadkomma att ar-
betspensionsférsakringsavgift inte pafors, att
arbetspensionsforsiakringsavgiften  bestdms
till ett for lagt belopp eller att arbetspensions-
forsdkringsavgiften aterbars utan grund. Om
girningen bedémd som helhet dr ringa och
en hojning av forsakringsavgiften anses vara
en tillricklig pafoljd, far eftergift ske i fraga
om anmilan, atal eller straff. Om gérningen
kan anses vara grov, kan den bestraffas med
fangelse 1 minst fyra manader och hogst fyra
ar. Om arbetspensionsforsikringsavgiftsbe-
drigeri och den grova formen av detta brott
samt gérningens straffbarhet skall foreskrivas
i strafflagen, eftersom péaféljden ocksd kan
vara fingelsestraff. Straffskalan for arbets-
pensionsforsikringsavgiftsbedriageri och
grovt arbetspensionsforsdkringsavgiftsbedri-
geri skall vara den samma som for skattebe-
drigeri och grovt skattebedrigeri.
3.2.9 Tillsyn

Pensionsskyddscentralen skall svara for
tillsynen o6ver forsakringsverksamheten i
samarbete med arbetspensionsanstalterna.
Pensionsskyddscentralens tillsyn skall vara
en tillsyn 6ver att aktiva arbetsgivare uppfyl-
ler forsdkringsskyldigheten med malet att f6-
rebygga, notera och sd snabbt som mojligt
reda ut olika forsummelser betrdffande for-
sakringsverksamheten. Med forsikringsskyl-
digheten avses all verksamhet som ansluter
sig till forsdkring, inte enbart egentlig forsik-
ring. Darmed skall Pensionsskyddscentralens
tillsyn utover tillsynen over den egentliga
forsdkringsverksamheten dven omfatta tillsy-
nen over att arbetsgivaren uppfyller den an-
milningsskyldighet som ansluter sig till for-
sikringsskyldigheten. Den tillsyn Pensions-
skyddscentralen utévar skall vara overgri-
pande, och foremalen for tillsynen kan inte
alltid specificeras i forvig.

Pensionsanstalterna skall 6vervaka sina
egna kunder. Aven om arbetsgivaren har
ordnat pensionsskyddet for sina arbetstagare
hos en pensionsanstalt, kan Pensionsskydds-
centralen gora med tanke pd tillsynen Gver
forsdkringsverksamheten behovliga utred-
ningar och séllningar for att uppdaga for-
summelser, foreta inspektioner hos arbetsgi-
varen eller dennes representant for att fa fram
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uppgifter om arbetstagarnas anstidllningsfor-
hallanden och vidta andra behovliga tillsyns-
atgirder. Nir  Pensionsskyddscentralen
genomfor dessa tillsynsatgidrder skall den
samarbeta med den behoriga pensionsanstal-
ten pa det sdtt som Overenskoms sirskilt.
Pensionsanstalten skall ha ritt att med tanke
pa tillsynen i enlighet med bestimmelserna
om limnande och erhallande av uppgifter
lamna Pensionsskyddscentralen uppgifter
som s.k. massutlimnande av uppgifter, t.ex.
sé, att uppgifterna om arbetspensionsforsik-
ringarna inom en viss bransch ldmnas ut till
Pensionsskyddscentralen for tillsynsatgérder.

Pensionsskyddscentralen skall precis som
for ndrvarande kunna teckna en tvangsfor-
sikning for en arbetsgivare som underlatit att
ordna sina arbetstagares pensionsskydd. Hu-
vudregeln skall vara att Pensionsskyddscen-
tralen uppmanar en arbetsgivare som under-
latit att ordna pensionsskyddet for sina ar-
betstagare att gora detta inom den tid som
Pensionsskyddscentralen bestimmer. Om ar-
betsgivaren inte foljer denna uppmaning, kan
Pensionsskyddscentralen fatta ett Gverklag-
bart beslut om tvangsforsakring. Arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften paférs och uppbirs
av den pensionsanstalt dar forsdkringen teck-
nas. Tvangsforsdkring av en tillfillig arbets-
givare skall dock kunna ske enklare, efter-
som antalet tvangsforsdkringar av detta slag
antagligen blir rétt stort, &ven om eurobelop-
pen av de forsdkrade inkomsterna dr sma.
Om en tillfallig arbetsgivare underlater att
uppfylla sin foérsdkringsskyldighet, skall Pen-
sionsskyddscentralen utse en pensionsanstalt
som skoter paforandet och uppborden av for-
sikringsavgiften utan sérskilt uppmanings-
forfarande. Arbetsgivaren kan vid behov an-
fora grundbesvir over debitering av forsik-
ringsavgift.

Det foresls att den bestimmelse som géll-
er undvikande av forsdkringsskyldigheten
och som ingar ocksd i den nuvarande APL
utvidgas till att omfatta ocksd sddana situa-
tioner dir arbetsgivaren forsoker ordna ett
pensionsskydd for sina arbetstagare som inte
ar grundat pa utbetald 16n for faktiskt arbete
eller som grundar sig pa 16n som i sjilva ver-
ket inte betalats ut och inte heller avses bli
utbetald. Med tanke pa arbetspensionssyste-
mets trovardighet och bestidndighet &dr det vi-

sentligt att sddana situationer kan undvikas.
Av denna orsak foreslas att en bestimmelse
tas in i lagen enligt vilken pensionsanstalten
kan faststilla pensionsskyddet i enlighet med
den faktiska situationen nir ett arrangemang
av detta slag uppticks.

Om arbetsgivaren ordnar pensionsskyddet
for sina arbetstagare for sent kan arbetspen-
sionsanstalten uppbdra forhojd arbetspen-
sionsforsdkringsavgift, dock hogst till dub-
belt belopp. Darutéver skall arbetsgivaren
betala pensionsanstalten drdjsmalsrinta en-
ligt rdntelagen for den tid arbetspensionsfor-
sikringsavgiften dr forsenad. Ocksa i sddana
fall dér arbetsgivaren har underlatit att ordna
pensionsskydd for sina arbetstagare och Pen-
sionsskyddscentralen har tecknat en forsik-
ring hos pensionsanstalten for arbetsgivarens
rakning, har forsékringsanstalten ritt att upp-
biara en forsdkringsavgift som uppgér till
hogst det dubbla beloppet for den férsumma-
de tiden.
3.2.10.  Preskriptionstider

I lagen om preskription av skulder
(728/2003) som triadde i kraft fran och med
ingdngen av 2004 foreskrivs en allmén pre-
skriptionstid pa tre ar. Genom att forkorta
den allménna preskriptionstiden for skulder
fran tidigare tio ar har man strivat efter att
skuldforhéllandena skall utredas inom rimlig
tid och att effektiva indrivningsmetoder skall
frimjas. Man stravar dock efter att bibehalla
fortroendet for radande forhallanden.

I och med att den allménna preskriptionsti-
den har forkortats maste ocksa den inom ar-
betspensionssystemet iakttagna preskrip-
tionstiden under nuvarande omsténdigheter
anses vara for lang. Darfor foreslas att pre-
skriptionstiderna i lagen om pension for ar-
betstagare skall forkortas till fem ar. Den f6-
reslagna preskriptionstiden pa fem é&r skall
gilla faststdllande av arbetspensionsforsik-
ringsavgift, aterbaring av arbetspensionsfor-
sikringsavgift som uppburits utan grund,
aterkrav av pension som utbetalats utan
grund samt utbetalning av pension enligt la-
gen om pension for arbetstagare. Det foreslés
dessutom att varken pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen skall vara skyldig
att reda ut arbetstagarens inkomster retroak-
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tivt for en lidngre period &n det ar da begéran
om utredning inkommit och de fem forega-
ende kalenderaren. Den foreslagna preskrip-
tionstiden pa fem ar skall inforas stegvis sa,
att preskriptionstiden fortfarande &r tio ar un-
der 2007 och 2008. Direfter forkortas den ar-
ligen s&, att en preskriptionstid pa fem éar till-
lampas fran och med 2013.

3.2.11. Utredning av uppgifter om arbets-
tagarens inkomst retroaktivt

Nér ArPL trdder i kraft tas pensionsanstal-
ternas och Pensionsskyddscentralens gemen-
samma intjdningsregister i bruk i vilket upp-
gifterna om arbetstagarnas inkomster tas upp
mera koncentrerat och i mera aktuell form &n
i nuvarande register. Att forsdkringsskyldig-
heten &r uppfylld overvakas av Pensions-
skyddscentralen och pensionsanstalterna ge-
mensamt. Ocksé arbetstagaren &r béttre in-
formerad &n for ndrvarande om vilka av hans
eller hennes inkomster som har inforts i re-
gistret, eftersom uppgift om detta arligen
skickas till arbetstagaren. Arbetstagaren kan
dessutom pé eget initiativ ndr som helst kon-
trollera sina uppgifter i intjéiningsregistret,
t.ex. genom att utnyttja en internettjanst.

Av ovan beskrivna orsaker begridnsas pen-
sionsanstaltens skyldighet att retroaktivt reda
ut uppgifterna om inkomster som inverkar pa
arbetstagarens ritt till pension till innevaran-
de ar och de fem foregaende aren. For tiden
dessforinnan gors inte nadgon utredning om
riktigheten 1 uppgifterna om pensionsgrun-
dande inkomster, och uppgifterna om forsik-
rade inkomster dndras i regel inte heller. Ar-
betstagaren far arligen ett utdrag ur registret i
vilket har antecknats de forsidkrade inkoms-
terna enligt lagen om pension for arbetstaga-
re samt de arbetsinkomster som ligger till
grund for féorméner som utbetalas under tider
utan 16n och av vilka intjdnas pension enligt
lagen om pension for arbetstagare eller den
pensionsersittning som betalas enligt lagen
om pensionsersittning som skall betalas av
statens medel for tiden f6r vard av barn under
tre ar eller for tiden for studier (644/2003).
Om arbetstagaren uppticker brister eller fel i
dessa uppgifter, skall pensionsanstalten pa
arbetstagarens begiran reda ut uppgifternas
riktighet. Uppgifternas riktighet utreds dock

inte och #ndras inte heller retroaktivt for en
langre tid tillbaka &dn det innevarande aret
och de fem foregaende aren. Arbetstagaren
har ritt att fa ett beslut fran pensionsanstalten
gillande dessa pa hans eller hennes pensions-
ritt inverkande uppgifter om inkomsterna.

Aven om varken pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen skall vara skyldig
att reda ut arbetstagarens inkomster retroak-
tivt for en langre period dn de fem foregéaen-
de kalenderaren, kan arbetstagaren sjilv fore-
te en utredning 6ver sina tidigare inkomster.
Om arbetstagaren sjdlv obestridligen kan pa-
visa att han eller hon f6r mera 4n fem ar se-
dan har haft arbetsinkomster som borde in-
verka pa pensionen enligt lagen om pension
for arbetstagare, skall dessa inkomster beak-
tas for aret i frAga nir pensionen fastslas och
pension intjénas av dessa inkomster. | sddana
fall skall ocksd den foreskrivna preskrip-
tionstiden for faststéllande av arbetspensions-
forsdkringsavgiften vara tio ar i stillet for
fem. Denna preskriptionstid pa tio ar skall
rdknas frdn den dag arbetspensionsforsik-
ringsavgiften for arbetsforhallandet i fréga
enligt forsdkringsvillkoren skulle ha forfallit
till betalning, eller, om det &r fraga om tillfil-
ligt arbete for denna arbetsgivare, fran och
med ingangen av aret efter det under vilket
lénen utbetalades.

4. Propositionens konsekvenser
4.1. Ekonomiska konsekvenser

Genom reformen verkstélls den samman-
slagning av arbetspensionslagarna gillande
l6ntagarna inom den privata sektorn som an-
sluter sig till den av riksdagen godkinda pen-
sionsreformen. Syftet med sammanslagning-
en 4r att gora arbetspensionslagstiftningen
inom den privata sektorn klarare och enklare.
Reformen har inte nagra konsekvenser for
vare sig statens eller kommunernas ekonomi.

4.2. Konsekvenser for arbetstagarna

De visentliga fordndringarna med tanke pa
arbetspensionsskyddet har genomforts redan
i och med de lagéndringar som tradde i kraft
fran ingdngen av 2005. De dndringar som
gors genom denna proposition &r i regel en-
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bart inforande i lagen av vedertagen praxis
och sédana dndringar som skall underltta la-
gens verkstillighet. De berdknas inte ha nag-
ra betydande ekonomiska konsekvenser for
arbetstagarna.

Det foreslés att arbetstagarna varje ar far
sig tillsdnt ett arbetspensionsutdrag av vilket
framgér vilka inkomster och dvriga férméner
han eller hon har haft som berittigar till pen-
sion och beloppet av den intjanade pensio-
nen. Arbetspensionsutdraget okar arbetstaga-
rens medvetenhet om sin intjinade pension
och underlittar hans eller hennes mojlighet
att overvaka att det utforda arbetet ar forsak-
rat i enlighet med arbetspensionslagarna. Det
fortydligande av arbetspensionslagstiftningen
som &r syftet med propositionen forbéttrar
dessutom arbetstagarnas rittsskydd.

4.3. Konsekvenser for arbetsgivarna

Det faktum att det branschvisa forsékrings-
forfarandet upphor underldttar ordnandet av
pensionsskydd. Efter det att ArPL har trétt i
kraft kan arbetsgivaren forsdkra alla sina ar-
betstagare, bortsett frdn sjoménnen, med en
och samma forsékring oberoende av vilken
typ av arbete de utfor. Detta minskar arbets-
givarnas felaktiga forsdkringar och det utred-
ningsarbete sddana for med sig.

4.4. Konsrelaterade konsekvenser

I den totalrevidering av arbetspensionssy-
stemet som trddde i kraft vid ingédngen av
2005 bedomdes konsekvenserna av den hoj-
da pensionsaldern och den okade livslingden
samt de konsrelaterade konsekvenserna av de
dndrade reglerna for berékning av pensionen.
Det finns ingenting ytterligare att tilligga i
denna proposition.

4.5. Konsekvenser med tanke pa arbets-
pensionssystemet

Nér ArPL har trétt i kraft forsvinner de
branschvisa forsdkringarna och alla pen-
sionsanstalter inom den privata sektorn kan
forsdkra alla typer av arbete. Detta innebar
att konkurrensen pensionsanstalterna emellan
Okar. Nodvindiga strukturella fordndringar
for en anpassning av branschen till den nya

situationen har redan vidtagits i och med
omvandlingen av LEL Arbetspensionskassan
till Omsesidiga Pensionsforsékringsbolaget
Etera och i och med att pensionskassan for
utovande konstnérer och sirskilda grupper av
arbetstagare har uppgétt i Etera.

I samband med ikrafttridelsen av ArPL tas
ett gemensamt intjdningsregister i bruk som
omfattar nira nog alla pensionsanstalter inom
det privata och det offentliga pensionssyste-
met samt Pensionsskyddscentralen. Behovet
av en revidering av intjiningsregistersyste-
met ansluter sig delvis till den pensionsre-
form som tridde i kraft vid ingdngen av
2005, vilken medforde att intjinandet av
pension dndrades fran att ha hanfort sig till
arbetsforhallandet till att basera sig pa arsin-
komsten. Pa lang sikt kommer det gemen-
samma intjéningsregistret att séinka kostna-
derna for arbetspensionssystemet, eftersom
pensionsanstalterna inte beh6ver uppritthalla
egna, separata registreringssystem.

S. Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pa det aktuella
regeringsprogrammet och pa det avtal om ut-
veckling av arbetspensionerna inom den pri-
vata sektorn som arbetsmarknadens central-
organisationer ingick den 5 september 2002
och i vilket centralorganisationerna ingick en
overenskommelse om att arbetspensionsla-
garna for den privata sektorn slas samman sa
snart det dr tekniskt mojligt. Den fortsatta be-
redningen har gjorts vid social- och hilso-
vardsministeriet i samarbete med Pensions-
skyddscentralen och de centrala arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationerna. Vid bered-
ningen hordes ocksd pensionsanstalterna
inom den offentliga och den privata sektorn,
foretagarorganisationerna och Folkpensions-
anstalten.

6. Andra omstindigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

Regeringen har for avsikt att Gverldmna en
sarskild proposition till riksdagen gillande
besviarsndmnden for arbetspensionsdrenden.
Enligt den proposition som nu behandlas
fastslas hur medlemmar som kénner till {or-
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hallandena pé arbetsmarknaden skall utses
till besvirsndmnden. Nagra andra bestim-
melser gillande besvirsndmnden for arbets-
pensionsdrenden ingér inte i propositionen.
Regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om Folkpensionsanstaltens re-
habiliteringsforméner och rehabiliterings-
penningformaner (RP 3/2005 rd), i vilken fo-
reslas att lagen om rehabilitering som ordnas
av folkpensionsanstalten (610/1991) och la-
gen om rehabiliteringspenning (611/1991)
upphévs, dr for ndrvarande under behandling

iriksdagen. [ 2 § 1 mom., 32 § 2 mom., 43 §
2 mom. och 74 § 3 mom. i det lagf6rslag som
ingdr i propositionen hénvisas i stillet for till
lagen om rehabiliteringspenning till de lagar
som foreslas i den proposition som nu &r un-
der behandling.

Syftet dr att regeringen efter denna proposi-
tion till riksdagen skall dverldmna en propo-
sition i vilken ingdr av denna proposition
foranledda forslag till &ndringar i FOPL,
LF6PL och SjPL.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslag

1.1. Lag om pension for arbetstagare

I AVDELNINGEN
ALLMANNA
BESTAMMELSER

1 kap. Lagens syfte

1 §. Lagens syfte. Paragrafen dr ny. Enligt
1 mom. foreskrivs det i lagen om den ritt
som arbetstagare inom den privata sektorn
har till alderspension, deltidspension och in-
validpension samt rehabilitering. Vidare f6-
reskrivs om den rétt till familjepension som
arbetstagarnas formanstagare har. Lagen om-
fattar arbetstagare som hor till tillimpnings-
omradet for de gillande lagarna APL, KAPL
och KoPL. Om pensionsskyddet for foretaga-
re foreskrivs i en separat lag.

Enligt 2 mom. 4r en arbetsgivare skyldig
att ordna pensionsskydd enligt denna lag for
sina arbetstagare. I momentet faststélls ocksé
huvuddragen f6r finansieringen av pensions-
skyddet, enligt vilka arbetsgivaren bekostar
pensionsskyddet enligt denna lag for sina ar-
betstagare, och arbetstagaren dr skyldig att
delta i bekostandet av sitt pensionsskydd med
en arbetspensionsforsakringsavgift. ArPL
tillimpas pa arbete som utforts i Finland.
Avvikelser fran denna huvudregel 4r mojliga
endast i de situationer som det foreskrivs om
i 2 och 10 kap. Om forsékring av arbete som
utfors utomlands foreskrivs i 150 §. Om be-
friande av en utldndsk arbetsgivare fran for-
sikringsskyldigheten i friga om arbete som
utfors i Finland foreskrivs i 149 §.

Arbetsgivaren skall enligt eget val kunna
ordna pensionsskyddet for sina arbetstagare i
ett forsdkringsbolag, en pensionskassa eller
en pensionsstiftelse. Detta konstateras i para-
grafens 3 mom. I 10 kap. foreskrivs narmare
om ordnandet av arbetspensionsskyddet. I
momentet konstateras vidare att Pensions-
skyddscentralen dr samarbetsorgan for pen-
sionsanstalterna. Enligt forslaget skall det f6-
reskrivas om Pensionsskyddscentralens upp-
gifter och forvaltning i en separat lag. Om
arbetsgivarens skyldighet att ordna pensions-

skydd for sina arbetstagare och om pensions-
anstalterna foreskrivs for nirvarande i 3 § 1
mom. i APL och 1 § 1 mom. i KAPL och om
pensionsanstalten 1 2 § i KAPL och 2 § i
KoPL. Om Pensionsskyddscentralen fore-
skrivs i 14 och 14 a § i APL.

2 §. Centrala definitioner. Paragrafen &r
ny. Den innehéller definitioner pa de centrala
begrepp som férekommer i flera kapitel. Alla
definitioner finns inte i denna paragraf. Bl.a.
begrepp som ansluter till deltidspension defi-
nieras vid bestimmelserna om deltidspension
och i dvrigt ingar definitioner i olika paragra-
fer till den del som de giller begrepp som
anvénds endast i vissa paragrafer eller kapi-
tel.

I 2 mom. definieras begreppet pensionsfall.
I fraga om alderspension och deltidspension
avser pensionsfall uppfyllande av villkoren
for erhédllande av pensionen. Villkoren for
erhéllande av alderspension och deltidspen-
sion definieras i 3 kap. i bestimmelserna om
dessa pensionsslag. Nir det giller invalid-
pension avses med pensionsfall arbetsofor-
magans borjan och nir det giller familjepen-
sion forménslatarens dod. Pensionsfallet in-
verkar bl.a. pd ndr pensionen borjar och pa
pensionens belopp.

3 §. Arbetspensionslagar. Paragrafen &r ny.
I paragrafen niamns de arbetspensionslagar
inom den privata och offentliga sektorn som i
denna lag avses med arbetspensionslagarna
for den privata sektorn och arbetspensionsla-
garna for den offentliga sektorn. Nar begrep-
pet arbetspensionslagarna anvédnds i ArPL
avses arbetspensionslagarna bade inom den
privata och inom den offentliga sektorn. La-
gar som kan jamstdllas med arbetspensions-
lagarna dr bl.a. lagen om republikens presi-
dents ritt till pension (40/1994) och lagen om
pension for riksdagsmén (329/1967). I denna
lag avses med arbetspensionslagar dock inte
dessa lagar.

2 kap. Lagens tillimpningsomrade

4 §. Anstdllningsforhallande. Paragrafen ér
ny. | paragrafen foreskrivs om anstéllnings-
forhallanden och arbetstagare som hor till la-
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gens tillampningsomrade. I 1 mom. konstate-
ras att en arbetstagare har ritt till pensions-
skydd péa basis av sitt anstidllningsférhallan-
de.

Punkt 1-4 i 2 mom. motsvarar delvis preci-
serade 1 § 1 mom. 1-5 punkten i APL. Till
lagens tillimpningsomrade hor anstéllnings-
forhallanden under den tid som arbetstagaren
ar mellan 18 och 67 ar. Lagen giller dock
inte anstillningsférhallanden pa basis av vil-
ka arbetstagaren har ritt till pension enligt en
i1 kap. 3 § avsedd annan arbetspensionslag.

Enligt 4 punkten géller lagen inte arbetsta-
gare som arbetar som medlemmar av besitt-
ningen pa ett finskt fartyg som inskrivits i
forteckningen 6ver handelsfartyg enligt lagen
om en forteckning 6ver handelsfartyg i utri-
kesfart (1707/1991), d&ven om en sadan ar-
betstagare inte skall forsdkras enligt SjPL.
Lagen giller dock andra som arbetar pa ett
fartyg 4n medlemmar av besittningen. Med
detta avses arbetstagare, vilkas anstéllnings-
forhallande tidigare med stéd av 1 § 1 och 2
mom. i KoPL horde till KoPL:s tillamp-
ningsomrade och som inte hor till SjPL:s till-
lampningsomrade.

Till lagens tillimpningsomrade hor inte en-
ligt 3 mom. arbetstagare till vilka arbetsgiva-
ren betalar mindre dn 41,89 euro per méanad i
arbetsinkomst. Med arbetsinkomst avses 16n
eller annat erséttning for arbete. Det fore-
slagna minimibeloppet 41,89 euro &r nytt.
Om en arbetsgivare dndéd anmiler inkomster
under 41,89 till pensionsanstalten och betalar
arbetspensionsforsdkringsavgift for dessa,
ger inkomsterna rétt till pension enligt denna
lag. En nérmare bestimmelse om detta finns i
10 kap. som behandlar ordnande av forsik-
ring.

Enligt forslaget konstateras i 1 § 1 mom.
att lagen giller arbete som utforts i Finland,
om inte ndgot annat foreskrivs i lagen. Darfor
foreslas ett undantag i 3 mom. 2 punkten en-
ligt vilket lagen inte tillimpas pa sédant i
Finland utf6ért arbete som pa basis av be-
stimmelserna i EG:s forordning om social
trygghet (EEG) nr 1408/71, eller i andra
overenskommelser om social trygghet som &r
bindande for Finland, inte omfattas av den
finska lagstiftningen om social trygghet, utan
av lagstiftningen om social trygghet i nagot
annat land.

5 §. Arbete utomlands. Paragrafens 1 mom.
ar nytt. Avsikten med momentet #r att klar-
lagga lagens tillimpningsomrdde nir det
giller arbete som utfors utomlands i situatio-
ner dir arbetet skall forsdkras i Finland pa
basis EG:s forordning om social trygghet el-
ler internationella §verenskommelser om so-
cial trygghet som dr bindande for Finland. |
sadana situationer giller denna lag ocksa ar-
bete som utforts utomlands.

Paragrafens 2 mom. motsvarar 1 ¢ § 1
mom. i APL. I momentet foreskrivs om hur
pensionsskydd som tjénats in for arbete ut-
omlands bestdms i de situationer da en finsk
arbetsgivare sinder en arbetstagare till ett
annat land dn ett EG- eller EES-land, eller till
ett land med vilket Finland har ingatt en bin-
dande 6verenskommelse om social trygghet.
En forutsdttning for att pensionsskyddet i
dessa situationer tjdnas in enligt denna lag ar
att arbetstagaren dr anstilld av det utséindan-
de foretaget eller ett utlindskt foretag inom
samma ekonomiska helhet och att arbetstaga-
rens anstéllningsforhdllande till det utsén-
dande foretaget fortgar under den tid som ar-
betstagaren arbetar utomlands. Vidare forut-
sétts att arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nir han el-
ler hon borjar arbeta utomlands. Arbetsgiva-
ren kan anséka om befrielse fran skyldighe-
ten att forsdkra utstationerade arbetstagare
hos Pensionsskyddscentralen. Om villkoren
for befrielse foreskrivs ndrmare i 150 § 1
mom.

Arbete utomlands kan enligt 3 mom. dess-
utom ge ritt till pension enligt denna lag ut-
over i de ovan ndmnda situationerna om en
finsk arbetsgivare frivilligt forsdkrar en ar-
betstagare som arbetar utomlands enligt den-
na lag. Om de situationer nir en sadan for-
sikring dr mojlig foreskrivs narmare i 150 §
2 mom.

Med en finsk arbetsgivare avses i en situa-
tion som avses i 2 och 3 mom. en fysisk per-
son som har hemort i Finland och som de
facto dr bosatt i Finland, eller en samman-
slutning som har hemort i Finland. Nr man
faststéller att en fysisk person &r bosatt i Fin-
land beaktas i tillimpliga delar principerna
om bestdimmande av bosittning i lagen om
hemkommun (201/1994), férordningen om
social trygghet och lagen om tillimpning av
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lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). 1 fradga om samman-
slutningar har en sammanslutning hemort i
Finland nér den &r registrerad i Finland. Ifall
grundandet av en sammanslutning inte kréver
registrering anses sammanslutningen vara
finsk om dess forvaltning &r forlagd till Fin-
land eller den huvudsakligen &r verksam i
Finland. Med en finsk arbetsgivare likstills
ocksa en filial till ett utlindskt foretag som &r
verksam i Finland och som har registrerats i
handelsregistret. Ett europaforetag vars stad-
geenliga hemort dr i Finland anses vara en
finsk arbetsgivare. Ocksa en i handelsregist-
ret registrerad filial till ett europaforetag som
ar registrerat i en annan stat anses vara en
finsk arbetsgivare.

Ett villkor for forsdkring enligt denna lag i
de situationer som avses i denna paragraf ar
att den utsindande arbetstagaren #r finsk. Det
innebér att paragrafen inte tillimpas i en si-
tuation dir en utlindsk arbetsgivare sdnder
en person som arbetar i Finland till ett annat
land, om inte arbetsgivaren har en filial som
ar registrerad i Finland. Huruvida arbetstaga-
ren har arbetat for den ifrdgavarande utldnds-
ka arbetsgivaren i Finland redan innan ut-
sandningen dr inte av nagon betydelse.

6 §. Befriande av en utldndsk arbetsgivare
fran forsdkringsskyldigheten. Arbete som ut-
fors i Finland skall enligt forslaget forsékras i
Finland oberoende av om arbetsgivaren ir
finsk eller utldndsk. En utldndsk arbetsgivare
kan dock befrias fran forsdkringsskyldighe-
ten, om arbetsgivaren sinder en arbetstagare
som &r i arbetsgivarens tjdnst till Finland for
arbete. Om befriandet foreskrivs nirmare i
149 § som det hinvisas till i denna paragraf.

7 §. Person i ledande stdllning. Till lagens
tillampningsomrade skall liksom for nérva-
rande hora personer i ledande stéllning i ak-
tiebolag eller i andra sammanslutningar un-
der de forutsittningar som det foreskrivs om
i lagen. Paragrafen motsvarar 1 d § i APL
och den skall tillimpas pd motsvarande sitt
som den gillande bestimmelsen. Det innebér
att man t.ex. ndr man faststiller om en person
i ledande stillning antingen ensam eller till-
sammans med sina familjemedlemmar &ger
mer 4n hilften av ett bolags aktiekapital, eller
om rostetalet for aktierna utgér mer dn hilf-
ten av rostetalet for samtliga aktier, ocksa

beaktar de aktier som personen i ledande
stdllning dger indirekt via ett annat bolag.

En verkstillande direktor for ett aktiebolag
eller ett andelslag dr ett lagstadgat organ i
sammanslutningen. Darf6r star han inte i an-
stdllningsforhéllande till den sammanslutning
som han foretrider. [ ett bostadsaktiebolag
motsvaras verkstéillande direktdren av dispo-
nenten. Anstéillningsvillkoren for den verk-
stdllande direktoren eller ett bostadsaktiebo-
lags disponent bestdms enligt det direktors-
avtal som ingétts. Aven om en verkstillande
direktor eller disponent inte &r anstélld i ett
anstédllningsforhéllande och inte omfattas av
bestdmmelserna i arbetsavtalslagen, skall de
enligt denna paragraf omfattas av ArPL ifall
de inte har bestimmanderitt som baserar sig
pa dgande eller rostrétt i bolaget. Detta mot-
svarar nuvarande tillimpningspraxis.

8 §. Person som skoter fortroendeuppdrag.
Fortroendeuppdrag ger ritt till pension enligt
denna lag, om det privatrittsliga foretag eller
den privatrittsliga sammanslutning som beta-
lar arvodet vill forsdkra detta uppdrag enligt
denna lag. Bestimmelsen motsvarar i huvud-
sak 1 b § i APL. Om en person som skoter ett
fortroendeuppdrag samtidigt star i anstill-
ningsforhallande till den som betalar arvodet,
och det inte har ordnats en sérskild pensions-
forsdkring pa grundval av fortroendeuppdra-
get, maste arvodet for fortroendeuppdraget
riknas till arbetsinkomsten enligt den huvud-
regel som enligt forslaget skall ingd i 70 §.
Innehallsmissigt avviker detta fran gillande
lagstiftning s&, att samma bestdmmelser som
tillimpas pa arbete som utfors i ett anstill-
ningsforhallande nu skall gélla forsikring av
personer som skoter fortroendeuppdrag. Det
innebér att den som betalar arvodet for ett
fortroendeuppdrag ocksa skall innehélla ar-
betstagarens pensionsavgift av den som sko-
ter fortroendeuppdraget.

9 §. Forsdkring av idrottsutdvare. Utovan-
de av idrott skall inte hora till denna lags till-
lampningsomrade, utan bestimmelserna om
pensionsskydd for idrottsmédn och —kvinnor
finns fortsdttningsvis i lagen om olycksfalls-
och  pensionsskydd for idrottsutdvare
(575/2000). Bestimmelsen motsvarar 1 § 2
mom. i APL.

10 §. Avgorande om tillidmpningen av la-
gen. Pensionsskyddscentralen skall pad anso-
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kan avgdra om denna lag skall tillimpas pa
ett arbete. Ett sddant avgorande kan sékas av
den som later utféra arbetet, arbetstagaren,
den som utfor arbetet eller pensionsanstalten.
Bestimmelsen motsvarar den nuvarande si-
tuationen. 1 de gillande lagarna foreskrivs
om detta i den forsta meningen i 1 § 7 mom.
APL,i1 § 4 mom. i KAPL ochi 1 § 6 mom.
KoPL.

IT AVDELNINGEN
BESTAMMELSER OM PEN-
SIONER OCH REHABILITER-
ING OCH OM VERKSTAL-
LANDET AV DEM

3 kap. Pensions- och rehabiliterings-

formaner

Alderspension

11 §. Ratt till alderspension. 1 paragrafen
foreskrivs om aldersgrinserna for alderspen-
sion och om vid vilken alder det &r mdojligt
att fa fortida eller uppskjuten alderspension.
En forutsittning for att fortida alderspension
och alderspension skall beviljas dr att arbets-
tagaren har avslutat det anstdllningsforhal-
lande pé grundval av vilket han eller hon an-
s6ker om pension. Uppskjuten alderspension
kan ddremot beviljas dven om anstdllnings-
forhallandet fortsatter. Om en arbetstagare
som har alderspension borjar arbeta igen, be-
viljas den pension som tjénas in i den nya an-
stdllningen nér arbetstagaren har fyllt 68 ar. |
APL finns bestimmelserna om aldersgrinsen
for alderspension i forsta meningen i 4 § 1
mom. och bestdmmelserna om aldersgrin-
serna for fortida och uppskjuten alderspen-
sioni4 § 2 mom.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens rétt
att fa alderspension enligt denna lag vid den
pensionsalder som anges i SjPL nir arbetsta-
garen beviljas fortida alderspension enligt
SjPL fore 62 ars alder. En motsvarande be-
stimmelse finns i slutet av 3 § 2 mom. i
APL.

12 §. Alderspensionens belopp. Paragrafens
1 mom. &r nytt. Enligt momentet ar alders-
pensionens belopp den pension som tjdnats in
fram till den tidpunkt da pension borjar, om

alderspensionen bdorjar vid ingdngen av ma-
naden efter den under vilken 63-68 ars alder
uppnatts. Bestimmelsen motsvarar den lag
som giller sedan ingangen av 2005.

I 2 och 4 mom. foreskrivs om fortids-
minskning och uppskovsforhéjning. Motsva-
rande bestimmelser finns i 5 a § 1 och 2
mom. i APL.

Till 3 mom. 6verfors en bestimmelse med
dndrad ordalydelse fran 5 a § 3 mom. i APL,
enligt vilken fortidsminskning inte gors nér
en arbetstagare har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning pé grundval av ritt till tilldggsdagar en-
ligt 6 kap. 9 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002), dven om
arbetstagaren far alderspension vid 62 ars al-
der. Innehallet i bestimmelsen motsvarar be-
stimmelsen i 5 a § 3 mom. i APL och den
tillampas ocksa pa arbetstagare som &dr fédda
fore 1950.

13 §. Begynnelsetidpunkt for dalderspen-
sion. I 1 mom. foreskrivs om begynnelsetid-
punkten for alderspension och fortida alders-
pension. Om begynnelsetidpunkten for al-
derspension f6reskrivs i 4 § 2 mom. i APL.
Enligt den gillande bestimmelsen i APL be-
viljas alderspension tidigast fran ingangen av
manaden efter pensionsansdkan, men om an-
sokan har ldamnats in inom tre manader fran
det att anstillningsforhallandet avslutades,
beviljas dock pensionen fran ingéngen av
manaden efter det att anstéllningsférhallandet
avslutades.

Enligt 1 mom. bérjar alderspension och
fortida alderspension fran ingangen av ma-
naden efter den under vilken arbetstagaren
har uppnatt den alder som berittigar till al-
derspension eller fortida &lderspension och
slutat i det arbete pa grundval av vilket han
eller hon ansoker om alderspension. Alders-
pension och fortida alderspension kan bevil-
jas retroaktivt for tre manader fore den ma-
nad da pensionsansokan limnades in och
dven for en liangre tid nir det finns en giltig
orsak. Bestimmelsen avviker fran den gil-
lande pa sa sitt att det inte ldngre &r ett vill-
kor for beviljande av tre manader retroaktiv
pension att pensionsansdkan har ldmnats in
inom tre manader fran det att anstdllnings-
forhallandet avslutades. Det innebar att vill-
koren for att fa alderspension retroaktivt blir
lindrigare.
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I 2 mom. foreskrivs om begynnelsetid-
punkten for alderspension nir en arbetstagare
fortsitter att arbeta efter 68 ars alder. I sa fall
beviljas alderspensionen fran ingangen av
den manad som foljer efter pensionsansokan.
I dessa situationer forutsitts inte att arbetsta-
garen har slutat i det arbete pa grundval av
vilket han eller hon ansdker om arbetspen-
sion.

Enligt 3 mom. kan pension som tjdnats in
pa grundval av arbetsinkomsten fran ett an-
stillningsforhallande som borjat efter det att
arbetstagaren har fatt alderspension beviljas
tidigast fran ingangen av kalenderménaden
efter den méanad da arbetstagaren fyllde 68
ar. En motsvarande bestimmelse finns i sista
meningen i 4 § 2 mom. i APL.

14 §. Indragning av dlderspension. Para-
grafen dr ny. Invalidpension dndras till al-
derspension ndr arbetstagaren fyller 63 Aar.
Om en arbetstagare som blir tidsbegrénsat
arbetsoférmogen nér han eller hon ndrmar sig
63 éars alder vill fortsitta arbeta efter att ar-
betsoférmagan upphor, kan han eller hon an-
s6ka om indragning av alderspensionen. En
forutséttning &r att arbetstagaren har beviljats
rehabiliteringsstod pad grund av en sadan
tidsbegriansad arbetsoférmaga som nér reha-
biliteringsstodet beviljades har berdknats
fortga efter det att arbetstagaren fyller 63 ar.
Arbetstagaren skall ans6ka om indragning av
arbetspensionen inom en manad fran det att
arbetsoformagan upphor. Om villkoren for
indragningen uppfylls, tjdnar arbetstagaren in
4,5 procent i pension av arbetsinkomsterna i
sitt arbete efter indragningen. Arbetstagaren
beviljas ny alderspension pa ansokan. For att
alderspension skall beviljas fére 68 ars alder
forutsétts att anstdllningsférhallandet avslu-
tas.

Deltidspension

15 §. Begrepp i anslutning till deltidspen-
sion. | paragrafen definieras begrepp som an-
sluter till deltidspension. I 1 punkten definie-
ras begreppet forvirvsarbete. Med forvérvs-
arbete avses arbete som skall forsdkras enligt
arbetspensionslagarna och lagar som jam-
stills med dem. I 2 punkten definieras be-
greppet heltidsarbete. 1 den gillande lagen
finns definitionen pa heltidsarbete i 4 f § 2

mom. och det foreslas inga dndringar i denna
definition.

Enligt 2 mom. avses med deltidsarbete som
ndmns i 16, 17, 20, 21 och 24 § arbete som
skall forsdkras enligt arbetspensionslagarna
och som en arbetstagare utfér niar han eller
hon far deltidspension. Med ett sadant del-
tidsarbete jamstills deltidsarbete som utfors i
ett EU- eller EES-land. Innehallet i bestim-
melsen motsvarar gillande tillimpningsprax-
is.
Nar deltidspensionen bestdms avses med
stabiliserad inkomst den inkomst for atersta-
ende tid som niamns i 76 §. Inkomsten for
aterstdende tid faststdlls pa grundval av ar-
betsinkomsterna under de fem ar som fore-
gick aret for pensionsfallet.

16 §. Rditt till deltidspension. Ett villkor for
deltidpension &r att arbetstagaren under 18
manader omedelbart fore deltidpensionens
boérjan i minst 12 manader arbetet heltid.
Med heltidsarbete jamstills enligt 2 mom.
arbete i ett EU- eller EES-land. Kravet pa
minst 12 manader heltidsarbete forutsitter
enligt den gillande lagen faktiskt arbete.
Villkoret uppfylls alltséd inte om arbetstaga-
ren t.ex. insjuknar och #r sjukskriven en del
av de 12 ménaderna. Nu foreslas att den tid
under vilken arbetstagaren far dagpenning
enligt SFL, 16n for sjukdomstid, erséttning
for inkomstbortfall beviljad med stod av la-
gen om trafikforsdkring eller dagpenning
som grundar sig pa bestimmelserna i lagen
om olycksfallsférsidkring, forlangs denna tid
av 18 manader 1 motsvarande man, dock med
hogst sex ménader. De betyder att gransk-
ningstiden forlangs till hogst tva ar nér en ar-
betstagare t.ex. insjuknar och att detta villkor
for deltidspension uppfylls om arbetstagaren
har arbetat heltid i minst 12 méanader under
tvda ar omedelbart innan deltidspensionen
borjar. Pa sé sétt utgor inte en kort sjukperiod
fore deltidspensionens bdorjan i praktiken inte
langre ett hinder for deltidspensionen.

Enligt 4 £ § 1 mom. 4 punkten i APL ar det
ett villkor for deltidspension att arbetstagaren
under 15 ar omedelbart fore deltidspensio-
nens borjan under sammanlagt fem ar har
tjdnat in pension enligt arbetspensionslagar-
na. Enligt 4 § 4 mom. i KAPL beréknas in-
tjdningstiden pa fem ar i manader pa grund-
val av KAPL-inkomster som under de senast
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15 kalenderaren erhéllits i anstillningsforhal-
landen som omfattas av KAPL, genom att
beloppet av arbetsinkomsterna under kalen-
deraret divideras med det belopp som utgér
forsdkringsgrans enligt APL. Vid berdkning-
en beaktas hela ménader, dock hogst sa
manga manader att de tillsammans med in-
tjdningstider som omfattas av APL 4r 12 ma-
nader per ér.

Fran ingangen av 2005 bestdms pensionen
inte ldngre separat for varje anstidllningsfor-
hallande. Diarfor behovs, bortsett fran vissa
undantag, inte ldngre tidpunkterna for nir ett
anstédllningsforhéllande borjat och slutat nir
pensionen berdknas och de registreras inte
langre med samma noggrannhet som tidigare.
Av den anledningen foreslas det att i 1 mom.
2 punkten tas in en bestimmelse om hur ars-
arbetsinkomsten omvandlas till att motsvara
arbetstid. Kravet pa fem ar intjaningstid som
finns i 4 f § 4 mom. i APL bevaras genom att
tiden omvandlas till ménader, vilket ger talet
60. Arsinkomsterna omvandlas till tid genom
att arsinkomsten divideras med summan av
25 ganger den inkomstgrans som anges i 4 §
3 mom. 1 punkten, 41,89 euro, dvs. 1047,25
euro. Kvoten avrundas nedat till ndrmaste
hela tal, som kan vara hogst 12. Kvoterna for
de senaste 15 aren ridknas ihop. Om resultatet
blir 60 eller mera, dr detta villkor for deltid-
pension uppfyllt. Exempelvis for sex mana-
der arbete med 1047,25 euro i méanadslon be-
aktas talet sex under detta &r. Om manadslo-
nen dr 2000 euro under sex manader arbete,
beaktas talet 11 under detta ar och pa mot-
svarande sitt &r talet tvd for sex manader ar-
bete med 500 euro i ménadslon. De tal som
berdknas pa detta sitt ger ritt till deltidspen-
sion, om talet for arbetet under de senaste 15
aren sammanlagt dr minst 60.

Ett villkor for deltidpension 4r att arbetsta-
garen inte fir annan pension pa grundval av
eget arbete eller nagon motsvarande utldndsk
formén eller en formén pa grundval av an-
stdllning i en internationell organisation eller
ett organ inom Europeiska gemenskaperna. |
jamforelse med den gillande bestammelsen
preciseras ordalydelsen. I den géllande lagen
niamns att endast grundpension enligt 8 § 4
mom. i APL eller en annan jamforbar pen-
sion som grundar sig pa ett anstéllnings- eller
tjansteforhéllande utgor ett hinder. Bestdm-

melsen har tillaimpats sa att en utlandsk pen-
sion som grundar sig pa ett anstéllnings- eller
tjdnsteforhallande har jamstillts med en
grundpension enligt 8 § 4 mom. i APL. Det
innebér att en utlindsk pension har utgjort ett
hinder f6r beviljande av deltidspension ocksa
enligt den gillande lagen. Dessutom har man
i avgorandepraxis ansett att ocksd den gil-
lande ordalydelsen ger vid handen att pen-
sion som grundar sig pa tjanstgoring i en in-
ternationell organisation eller ett organ inom
Europeiska gemenskaperna utgor ett hinder
for beviljande av deltidspension. Precisering-
en av ordalydelsen innebér sélunda inte na-
gon dndring av nuvarande tillimpningsprax-
is.

Enligt 1 mom. 4 punkten &r ett villkor for
deltidspension att arbetstagaren inte efter att
anstédllningsforhédllandet som omfattas av
denna lag upphdrde har ritt till deltidspen-
sion enligt arbetspensionslagarna inom den
offentliga sektorn pa grundval av en heltids-
anstdllning som omfattas av de nidmnda la-
garna. | forhallande till den gillande be-
stimmelsen i 4 £ § 1 mom. 1 punkten i APL
preciseras bestammelsen. | den géllande be-
stimmelsen nidmns endast heltidsanstillning
enligt lagen om statens pensioner eller lagen
om kommunala pensioner, trots att den avser
ocksa anstéllning enligt de 6vriga arbetspen-
sionslagarna inom den offentliga sektorn.

I 4 mom. foreskrivs om villkoren for det
deltidsarbete som deltidpensionen forutsitter.
Enligt 1 punkten forutsétter deltidspension
att arbetstagarens arbetsinkomst har minskat
sa, att arbetsinkomsten av deltidsarbetet ut-
gbr 35-70 procent av den sammanriknade
stabiliserade arbetsinkomsten av heltidsarbe-
tet. Ett motsvarande villkor finns i den gil-
lande lagen. Dédremot slopas den gillande la-
gens bestimmelse om antalet timmar och i
stéllet forutsitts att det skett en foréndring i
arbetstiden som motsvarar minskningen av
arbetsinkomsten. [ praktiken &r det svart for
pensionsanstalten att 6vervaka antalet timmar
och overvakningen av att villkoren for del-
tidpensionen uppfylls grundar till stor del pa
overvakning av arbetsinkomsten fran deltids-
arbetet. Pensionsanstalterna far uppgifterna
om foregéende ars 1oner i arbetsgivarnas ars-
anmilningar och de kan ocksa begéra dem av
skattemyndigheterna. Nir denna lag har tritt
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i kraft kan arbetsgivaren anmila uppgifterna
ocksd manadsvis, med undantag for anstill-
ningsforhallanden som omfattas av skydds-
bestimmelsen, vilket i framtiden bidrar till
att ocksa overvakningen av inkomster av del-
tidsarbete effektiveras.

I den géllande lagen &r ett villkor deltid-
pension att deltidspensionstagaren inte har
varit borta fran arbetet en ldngre tid 4n sex
veckor i foljd. I denna period inrdknas inte
semester eller tid med dagpenning enligt
SFL. Bestammelsens ordalydelse preciseras
for att motsvara géllande tillimpningspraxis
s4, att inte heller tid med 16n for sjukdomstid,
ersittning for inkomstbortfall enligt lagen om
trafikforsdkring eller dagpenning enligt lagen
olyckfallsforsikring rdknas in i denna franva-
rotid. Forméner enligt lagen om trafikforsak-
ring och lagen om olycksfallsforsakring &r
primdra i forhallande till dagpenning enligt
SFL. Nér en arbetstagare far en forman enligt
lagen om trafikforsdkring eller lagen om
olycksfallsforsdkring, betalas inte dagpen-
ning enligt SFL dérfor att de ndmnda f6rma-
nerna dr priméra. Det betyder att en sadan si-
tuation i sak dr identisk med de situationer
ddr en arbetstagare far dagpenning enligt
SFL. Om arbetsgivaren betalar 16n under
sjukdomstiden, betalas dagpenningen enligt
SFL péa arbetsgivarens ansokan till arbetsgi-
varen. Ocksa i en sadan situation har arbets-
tagaren ritt till dagpenning enligt SFL, dven
om dagpenningen betalas till arbetsgivaren.
Tiden under vilken arbetstagaren far dessa
formaner far vara hogst 12 manader.

17 §. Deltidspensionens belopp. Enligt pa-
ragrafens 1 mom. &r deltidspensionens be-
lopp hilften av skillnaden mellan den stabili-
serade inkomsten av heltidsarbetet och in-
komsten av deltidsarbetet (inkomstbortfall).
En motsvarande bestammelse finns i 5 ¢ § i
APL.

I 2 mom. f6reskrivs om deltidspensionens
belopp nér arbetstagaren har ritt att fa del-
tidspension ocksa pa grundval av en annan
arbetspensionslag. I dessa fall dr deltidspen-
sionens belopp 50 procent av skillnaden mel-
lan den stabiliserade inkomsten av dessa ar-
beten och inkomsten av ett eller flera deltids-
arbeten. Den deltidspension som beviljas en-
ligt denna lag utgor en lika stor andel som de
enligt denna lag forsdkrade arbetsinkomster-

nas andel utgér av de arbetsinkomster som
beaktats i den stabiliserade inkomsten och
som baserar sig pa de lagar pa grundval av
vilka deltidspension beviljas. En motsvaran-
de bestimmelse ingér for ndrvarande i 5 ¢ § 2
mom. i gidllande APL.

Enligt 3 mom. kan dock deltidspensionens
maximibelopp vara hogst 75 procent av de
pensioner som arbetstagaren har tjidnat in en-
ligt arbetspensionslagarna och lagen om pen-
sionsersittning som skall betalas av statens
medel for tiden for vard av barn under tre ar
eller for tiden for studier (644/2003) innan
deltidspensionen borjar. En primédr férman
minskar maximibeloppet, eftersom maximi-
beloppet berdknas pa den pension fran vilken
den priméra férménen har dragits av. Maxi-
mibeloppet skall justeras nér deltidspensions-
tagaren beviljas en primir férman eller om
en primir férman som beaktats vid berdk-
ningen av maximibeloppet dndras. I den gil-
lande bestammelsen foreskrivs inte om ju-
stering av maximibeloppet i dessa situatio-
ner, trots att pensionen enligt vedertagen
praxis har justerats i dessa situationer. Till
denna del preciseras bestimmelsen.

Enligt 4 mom. jadmstills en motsvarande
forman som en arbetstagare tjdnat in i ett EU-
land eller EES-land, eller i ett land som slutit
en dverenskommelse om social trygghet med
Finland, med pension som skall beaktas vid
berdkningen av maximibeloppet. I den gil-
lande bestimmelsen i 5 ¢ § i APL ndmns inte
sarskilt att pension som tjdnats in utomlands
skall beaktas vid berdkningen av deltidpen-
sionens maximibelopp pa 75 procent. Enligt
vedertagen tillimpningspraxis har pension
som tjdnats in i ett EES-land, eller ett land
som slutit en overenskommelse om social
trygghet med Finland, dock jamstéllts med
pension som tjénats in i Finland. Denna till-
lampningspraxis har for EES-lindernas del
grundat sig pa beslut av Europeiska gemen-
skapernas domstol (EG-domstolen), enligt
vilka hela arbetskarridren skall beaktas nir en
persons rdtt till en forman utreds. EG-
domstolen har dessutom i sin beslutspraxis
betonat likabehandlingen av EU-medborgare.

For tillampningen av bestdimmelsen behovs
uppgifterna om pension som tjénats in i EES
eller linder som slutit en dverenskommelse
om social trygghet med Finland. Om man
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inte far en tillrdcklig utredning om en sadan
pensions belopp, idr det mojligt att som pen-
sion som skall beaktas vid berikningen av
maximibeloppet anvidnda den pension som
arbetstagaren hade tjdnat in om hans eller
hennes arbete i EES eller ett land som Fin-
land slutit en 6verenskommelse om social
trygghet med hade omfattas av denna lag (te-
oretisk pension).

I de fall den ovan ndmnda grinsen pa 75
procent verkar minskande pa deltidspensio-
nens belopp, gors minskningen med beaktan-
de av dessa lagar i férhallande till de arbets-
inkomster som har beaktats i den stabilisera-
de arbetsinkomsten. Till denna del har be-
stimmelsen samma innehall som den gillan-
de bestimmelseni 5 ¢ § 3 mom. i APL.

18 §. Begynnelsetidpunkten for deltidspen-
sion. Deltidspension beviljas fran ingangen
av manaden efter den ménad under vilken
villkoren f6r pensionen uppfylls. Deltidspen-
sion beviljas dock inte retroaktivt. I den gél-
lande lagen foreskrivs om begynnelsetid-
punkten for deltidspension i férsta meningen
14 g § 1 mom. i APL. Deltidspension kan en-
ligt den gillande bestimmelsen beviljas ret-
roaktivt for sex ménader fore ménaden for
pensionsansokan. Nu slopas mdojligheten att
bevilja pensionen retroaktivt. Overgéngen till
deltidspension forutsitter en Overenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
som ingéds fore overgangen till deltidspen-
sion. | praktiken goérs ansdkan om deltids-
pension sa, att pensionen borjar samtidigt
som deltidsarbetet.

19 §. Deltidspensionstagarens anmdlnings-
skyldighet. Innehallet i paragrafen motsvarar
till den del som giller deltidspension be-
stimmelsen i 17 b § i APL om pensionstaga-
rens anmélningsskyldighet. Den géllande be-
stimmelsen kompletteras sa, att en deltids-
pensionstagare skall vara skyldig att till pen-
sionsanstalten anméila Over sex veckor lang
franvaro fran arbetet, om franvaron inte beror
pa semester eller sddan sjukdom pa basis av
vilken deltidspensionstagaren far sjukpen-
ning enligt SFL, 16n for sjukdomstid, ersitt-
ning for inkomstbortfall enligt lagen om tra-
fikforsdkrings eller dagpenning som grundar
sig pa lagen om olycksfallsforsakring.

20 §. Justering av deltidspension. De gil-
lande bestimmelserna om justering av del-

tidspension finns i 5 ¢ § 4 mom. i APL. Del-
tidspensionens belopp skall enligt forslaget
justeras om det har intriffat en sddan perma-
nent fordndring i arbetsinkomsten fran del-
tidsarbetet som pa ett betydande sitt avviker
frdn den allménna loneutvecklingen. Vidare
skall deltidspensionens belopp justeras nir
deltidspensionstagaren beviljas deltidspen-
sion med stdd av en arbetspensionslag enligt
vilken arbetstagaren inte tidigare har haft ratt
till deltidspension.

En forandring som pa ett betydande sétt
avviker fran den allminna loneutvecklingen
avser en fordndring pa 6ver 10 procent. Om
arbetsinkomsten av deltidsarbetet stiger eller
sjunker med &ver tio procent i jamforelse
med den med lonekoefficienten justerade in-
komsten som utgdr grund for deltidspensio-
nen, men inkomsten fortsdttningsvis utgor
mellan 35 och 70 procent av den stabilisera-
de inkomsten av heltidsarbetet, skall deltids-
pensionens belopp justeras. Justeringen gors
fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken fordndringen skett, eller om for-
andringen sker kalenderménadens forsta dag,
fran denna dag. Om foréndringen i arbetsin-
komsten konstateras forst i samband med den
arliga kontrollen och det inte gar att fa en ut-
redning om fordndringen, justeras deltidpen-
sionens belopp frén ingdngen av det ar da ar-
betsinkomsten forindrades. Om arbetsin-
komsten av deltidsarbetet inte haller sig inom
35-70 procent, dras deltidspensionen in. Be-
stimmelsen motsvarar den gillande bestim-
melsen, men preciserad s att det nu foreslas
att det foreskrivs genom lag om tidpunkten
for justeringen.

Nér deltidspensionens belopp justeras an-
ses den arbetsinkomst som deltidspensionen
forsta gangen faststélldes pa som stabiliserad
arbetsinkomst.

21 §. Avbrytande av utbetalningen av del-
tidspensionen. Paragrafen dr ny. Om en ar-
betstagares inkomst av deltidsarbete eller
franvaro fran arbetet tillfilligt fordndras sa
att villkoren for deltidspensionen inte upp-
fylls, skall deltidspensionstagaren kunna an-
soka om att utbetalningen av deltidspensio-
nen avbryts. I de gillande lagarna finns inte
en sadan mojlighet, utan i en sddan situation
skall pensionen dras in enligt de géllande be-
stimmelserna. Bestimmelsen gor deltidspen-



RP 45/2005 rd 39

sionen flexiblare, eftersom den tillater tillfdl-
liga dndringar av deltidspensionen. Utbetal-
ningen av deltidspensionen skall enligt for-
slaget avbrytas fran och med dndringen. Av-
bruten deltidspension borjar pa ansékan utbe-
talas pa nytt rdknat fran den tidpunkt fran
vilken villkoren for erhallande av deltidspen-
sion igen uppfylls. Avbrottet kan inte vara
léngre &n sex manader. Har ansékan om for-
nyad utbetalning av avbruten deltidspension
inte gjorts inom sex manader sedan deltids-
pensionen avbrots, anses pensionen utan sér-
skilt beslut ha upphort vid tidpunkten for av-
brottet.

22 §. Indragning av deltidspension och er-
hallande av deltidspension pa nytt. 1 1 mom.
foreskrivs om indragning av deltidspension.
Om detta foreskrivs i den forsta meningen i
4 g § 2 mom. i APL. Bestimmelsen precise-
ras 1 jamforelse med den gillande bestdm-
melsen sa, att det nu foreskrivs i lag om tid-
punkten for indragning av deltidspension.
Dessutom skall det uttryckligen ndmnas att
indragningen av en deltidspension ocksa kan
ske retroaktivt. Deltidspension dras in fran
ingangen av ménaden efter den under vilken
arbetstagaren inte lingre uppfyller villkoren
for pensionen. Om denna dag dr méanadens
forsta dag, dras deltidspensionen in fran den-
na dag. Om indragningen beror pé att arbets-
inkomsterna har stigit och det inte gér att pa-
visa nér fordndringen skett, dras deltidspen-
sionen in fran ingdngen av det ar da foérdnd-
ringen skedde. Pensionen dras dock inte in
om fordndringen ar tillfdllig och utbetalning-
en av deltidspensionen kan avbrytas med
stod av 21 §.

En bestdimmelse som motsvarar bestdm-
melsen i4 g § 2 mom. i gdllande APL tas in i
2 mom. Enligt denna bestimmelse har en ar-
betstagare vars pension dragits in ritt att pa
nytt fir deltidspension nér han eller hon upp-
fyller villkoren for pensionen. Om beviljande
av deltidspension pé tidigare grunder fore-
skrivs i 4 g § 3 mom. i APL. Enligt den gil-
lande bestimmelsen beviljas pensionen pa ti-
digare grunder, om deltidspensionen boérjar
pa nytt inom sex manader fran det att den ti-
digare deltidspensionen upphorde. Denna be-
stimmelse Overfors till 2 mom. idndrad sa, att
deltidspensionen beviljas pa tidigare grunder,
om den har varit indragen i hogst sex méana-

der. I och med att innehallet i bestimmelsen
endast dndras litet underléttas verkstillandet
av bestimmelsen. En forutsittning for att
deltidspensionen kan beviljas péd tidigare
grunder skall vara att beloppet inte behdver
justeras pa grund av fordndringar i deltidsar-
betet.

23 §. Invalidpension efter deltidspension.
Enligt forslaget foreskrivs i denna paragraf
om situationen ndr en arbetstagare som far
deltidspension beviljas invalidpension. Om
invalidpension beviljas for en tid under vil-
ken deltidspension redan utbetalats, betraktas
deltidpensionen som delbetalning pa invalid-
pensionen. Den gillande motsvarande be-
stimmelsen finns 1 4 g § 2 mom. i APL.

24 §. Andring av deltidspension till alders-
pension. En forutsittning for att en deltids-
pensionstagare skall alderspension &r att del-
tidspensionstagaren upphor med deltidsarbe-
tet och ansoker om é&lderspension. Om ar-
betstagaren inte heller vid 68 ars alder anso-
ker om alderspension, dndras deltidspensio-
nen vid 68 &rs alder till en alderspension som
ar lika stor som deltidspensionen. Nér arbets-
tagaren upphor med deltidsarbetet berdknas
alderspensionen pé ansdkan pa nytt. Den gil-
lande motsvarande bestimmelsen finns i
4 g §2mom.iAPL.

Arbetspensionsrehabilitering

25 §. Rditt till arbetspensionsrehabilitering.
I paragrafen foreskrivs om under vilka forut-
sédttningar en arbetstagare har ritt till arbets-
pensionsrehabilitering. En arbetstagare har
ratt att fi &ndamalsenlig yrkesinriktad rehabi-
litering for forhindrande av arbetsoforméga
eller forbéttrande av arbets- eller forvirvs-
formagan om en sjukdom, ett lyte eller en
kroppsskada som konstaterats pa behorigt
sétt sannolikt medfor risk for arbetsoforméa-
ga. Vidare &r en forutsittning for rehabiliter-
ing inom arbetspensionssystemet att arbets-
tagaren har siddana inkomster av arbete att
hans eller hennes inkomster for den &tersta-
ende tiden dr minst 25 133,40 euro. En be-
stimmelse som motsvarar denna finnsi4 h §
1 mom. i APL som trddde i kraft vid ingang-
en av 2005. Till momentets tredje punkt
overfors innehallet i 4 h § 4 mom. i APL som
sadant. Enligt denna punkt har arbetstagaren
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inte ritt till rehabilitering enligt denna lag om
han eller hon har ritt till rehabilitering med
stod av bestimmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfalls- eller trafikfor-
sékring.

I 2 mom. foreskrivs om omsténdigheter
som skall beaktas nir rehabiliteringens &n-
damaélsenlighet beddoms. Vid beddmningen
beaktas arbetstagarens alder, yrke, tidigare
verksamhet, utbildning och etablering i ar-
betslivet. Bestimmelsen har preciserats i
jamforelse med den gillande bestammelsen
pa sa sitt, att kontakter med arbetslivet i gél-
lande 4 h § 2 mom. i APL har #ndrats till
etablering i arbetslivet. | friga om unga per-
soner beaktas hur den unga personen har
hunnit etablera sig i arbetslivet. D& beaktas
hur ménga &r den unga personen har tjénat in
arbetspension pa grundval av arbete. Om det
har forflutit flera ar sedan arbetstagaren hade
en stabiliserad inkomst dr enbart det att ar-
betstagaren har en liten médngd inkomster for
aterstaende tid inte tillrackligt for att pavisa
att han eller hon &r etablerad i arbetslivet.
Andra #dndringar har inte gjorts i jaimfoérelse
med den gillande bestimmelsen.

Till 3 mom. 6verfors bestimmelserna fran
slutet av 4 h § 2 mom. i APL, enligt vilka
risk for arbetsoformaga avser en situation da
det dr sannolikt att arbetstagaren under de
nidrmaste aren utan yrkesinriktade rehabiliter-
ingsatgédrder skulle bli beviljad full invalid-
pension eller delinvalidpension enligt denna
lag. Arbetstagarens arbetsoférmaga bedoms i
enlighet med den definition pa arbetsoforma-
ga som finns i 35 §.

Riitt till rehabilitering forutsitter i enlighet
med 1 mom. 2 punkten att arbetstagarens in-
komster for aterstdende tid &r minst 25
133,40 euro. I 4 mom. foreskrivs hur dessa
inkomster for aterstdende tid faststills. Vid
en utredning om ritten till rehabilitering fast-
stélls inkomsten for den aterstaende tiden pa
samma sétt som om arbetstagaren hade blivit
arbetsoférmogen nér ansdkan om rehabiliter-
ing anhéngiggjordes. Det innebér att arbets-
tagarens arbetsinkomster och oavlénade tider
i enlighet med 74 § under fem kalenderar
fore aret da rehabiliteringsansdkan anhingig-
gjordes skall beaktas. Begreppet dagen for
rehabiliteringsfallet som definieras i 4 h § 1
mom. 2 punkten i APL slopas. Avsikten med

den foreslagna dndringen ir att till denna del
fortydliga och forenkla forutséttningarna for
rdtt till rehabilitering.

Ocksa arbetstagare som redan far invalid-
pension kan ha ritt till rehabilitering. Om en
arbetstagare redan far invalidpension, be-
stdims inkomsterna for den aterstdende tiden
nér ritten till rehabilitering utreds pd samma
sétt som inkomsterna for den aterstaende ti-
den faststidlldes i samband med invalidpen-
sionen. Om detta foreskrivs i paragrafens 5
mom., som till innehallet motsvarar senare
delen i 4 h § 1 mom. 2 punkten. Villkoren
géllande ritt till aterstaende tid anses vara
uppfyllda ocksa nér den aterstaende tiden har
beaktats i arbetstagarens pension i enlighet
med 6 a § och 6 b § i APL sadana de gillde
fore den 1 januari 2005. Om detta foreskrivs
i lagen om inférande av ArPL.

26 §. Yrkesinriktad rehabilitering och re-
habiliteringsplan. 1 paragrafen faststills vad
som avses med yrkesinriktad rehabilitering.
Fran den gillande bestimmelsen i 4 h § 3
mom. i APL stryks medicinsk rehabilitering
fran upprikningen, eftersom denna form av
rehabilitering har anvénts mycket séllan nér
det giller yrkesinriktad rehabilitering. Till
upprdkningen fogas arbetsprévning som i
praktiken &r en ofta anviand form av yrkesin-
riktad rehabilitering. Vidare preciseras om-
ndmnandet av ndringsunderstod i den géllan-
de lagen sa, att det endast skall gélla stéd for
inledande av eller fortsatt niringsverksamhet.

Inledandet av yrkesinriktad rehabilitering
forutsitter att arbetstagaren foreter en plan
for det yrkesinriktade rehabiliteringen for
pensionsanstalten. Denna bestimmelse for-
tydligar arbetstagarens handlingsskyldighet i
rehabiliteringsdrenden. Pensionsanstalten kan
stodja utarbetandet av rehabiliteringsplanen
genom att ge rad eller med det rehabiliter-
ingsunderstdd som avses i 31 §. Vid behov
kan pensionsanstalten std i kontakt med ar-
betsgivaren. Om arbetstagaren inte kan fort-
sétta arbetet pa sin arbetsplats, kan arbetsta-
garen vid behov hédnvisas till arbetskraftsby-
ran eller den som producerar rehabiliterings-
tjdnsten for utarbetandet av en rehabiliter-
ingsplan.

27 §. Forhandsbeslut om ritten till arbets-
pensionsrehabilitering. Arbetstagaren skall
ha ritt att fa ett forhandsbeslut av vilket det
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framgér om villkoren for arbetspensionsre-
habilitering uppfylls. Ett forhandsbeslut kan
ges dven om rehabiliteringsplanen 4nnu inte
ar fardig eller arbetstagaren dnnu inte har
lamnat in en rehabiliteringsplan som god-
kints av pensionsanstalten. Ett forhandsbe-
slut ar bindande for pensionsanstalten, om
arbetstagaren ldmnar in en rehabiliterings-
plan som pensionsanstalten godkénner inom
nio ménader frén det att férhandsbeslutet har
vunnit laga kraft. En motsvarande bestam-
melse om bindande forhandsbeslut finns i
19e§iAPL.

28 §. Rehabiliteringspenning. 1 1 mom.
konstateras att en arbetstagare har ritt till re-
habiliteringspenning for de kalendermanader
under vilka han eller hon pa grund av yrkes-
inriktad rehabilitering &r helt eller delvis for-
hindrad att utfora férvérvsarbete. En motsva-
rande bestimmelse finnsi4 § 1 mom. i APL.

I 2 mom. foreskrivs om rehabiliteringspen-
ningens belopp. Rehabiliteringspenningen &r
lika stor som det sammanrdknade belopp,
forhojt med 33 procent, av de arbetspensio-
ner som arbetstagaren skulle ha ritt till om
han eller hon hade blivit arbetsoférmdgen nér
ansokan om rehabilitering anhingiggjordes.
Om detta foreskrivs i 4 1 § 2 mom. i APL. |
forhallande till den géllande bestimmelsen
fortydligas och forenklas faststédllandet av re-
habiliteringspenningen genom att begreppet
dagen for rehabiliteringsfallet, som definieras
pa flera olika sitt i den gillande lagen, slopas
och rehabiliteringspenningens belopp i stillet
faststdlls utgdende fran tidpunkten for an-
hiangiggorandet av rehabiliteringsansokan. I
de situationer dér arbetstagaren skulle ha bli-
vit sjukledig under pagaende anstéllningsfor-
hallande och behovet av rehabilitering fanns
redan nér sjukledigheten borjade, skall dock
rehabiliteringspenningen faststéllas utgaende
frén den tidpunkt da sjukledigheten borjade.
Om detta foreskrivs i 3 mom. Genom be-
stimmelsen sdkerstills att en sjukledighet for
rehabiliteringens borjan inte verkar sdnkande
pa rehabiliteringspenningen. Dessutom si-
kerstéller bestimmelsen att rehabiliterings-
penningen inte blir ldgre 4n den invalidpen-
sion som arbetstagarens skulle ha fatt om han
i stdllet hade konstaterats vara arbetsof6rmo-
gen. En motsvarande bestimmelse finns i
den géllande lagen.

29 §. Partiell rehabiliteringspenning. Om
en arbetstagares inkomster under den tid yr-
kesinriktad rehabilitering pagar &4 mer &n
hélften av den stabiliserade arbetsinkomsten,
utgor rehabiliteringspenningen hélften av be-
loppet av den fulla rehabiliteringspenningen.
En motsvarande bestimmelse finns i 41 § 3
mom. i APL.

30 §. Rehabiliteringstilliigg till invalidpen-
sionstagare. Bestimmelserna i 4 j § 1 och 2
mom. i APL om rehabiliteringstilligg som
betalas till invalidpensionstagare tas in i den-
na paragraf. Rehabiliteringstillagget utgor 33
procent av beloppet av invalidpension.

31 §. Rehabiliteringsunderstod. 1 1 mom.
ingér en bestimmelse enligt vilken en arbets-
tagare for utarbetande av en rehabiliterings-
plan kan beviljas rehabiliteringspenning i
form av ett rehabiliteringsunderstod enligt
provning som &r lika stort som invalidpen-
sionen. Rehabiliteringsunderstod for utarbe-
tande av en rehabiliteringsplan kan vara mo-
tiverat t.ex. ndr en pensionsanstalt bedomer
att rehabiliteringsplanen sannolikt leder till
att yrkesinriktad rehabilitering med stod fran
arbetspensionssystemet kommer att inledas.
Dessutom kan arbetstagaren beviljas ett re-
habiliteringsunderstdd enligt provning for ti-
den fran rehabiliteringsbeslutet till rehabili-
teringens borjan samt for tiden mellan reha-
biliteringsperioder. Rehabiliteringsundersto-
det dr lika stort som invalidpensionen. Det
kan alltsa ocksa utbetalas till samma belopp
som delinvalidpension, om arbetstagaren
samtidigt arbetar.

Rehabiliteringsunderstod betalas hogst for
tre manader per kalenderar sa att tiden raknas
sérskilt for tiden fran rehabiliteringsbeslutet
till rehabiliteringens borjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliter-
ingsunderstod kan dock betalas dven for en
langre tid, om detta &r motiverat for tryggan-
de av rehabiliteringen. Daremot slopas moj-
ligheten att betala rehabiliteringsunderstod
for utarbetande av en vardplan som finns i
den motsvarande gillande bestimmelsen.
Rehabiliteringsunderstodet dr avsett for ar-
betstagare som deltar i yrkesinriktad rehabili-
tering. Darfor skall ockséd rehabiliteringsun-
derstddet riktas till situationer som hanfor sig
till yrkesinriktad rehabilitering. Vidare slopas
mojligheten att betala rehabiliteringsunder-
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stod enligt provning for att frimja sysselsét-
tandet av klienten, eftersom denna bestim-
melse mycket sillan har tillimpats. Om re-
habiliteringsklienten inte far ett arbete efter
rehabiliteringen, svarar arbetsloshetsforsak-
ringssystemet for arbetstagarens utkomst. De
géllande bestimmelserna om rehabiliterings-
understod finns i 4 k § 1 APL.

32 §. Indragning av rehabiliteringspenning
eller av invalidpensionstagares rehabiliter-
ingstilldgg. Rehabiliteringsunderstodet eller
det rehabiliteringstilligg som betalas till in-
validpensionstagare kan dras in om dess mot-
tagare utan giltig orsak vigrar delta i yrkesin-
riktad rehabilitering eller avbryter rehabiliter-
ingen. Aven om rehabiliteringstilldgget eller
rehabiliteringspenningen dras in i de situa-
tioner som ndmns i paragrafen, dr indrag-
ningen beroende av pensionsanstaltens prov-
ning. | vissa enstaka situationer kan en retro-
aktiv indragning leda till ett resultat som inte
ar skéligt, varfor det foreslas att indragningen
inte skall vara obligatorisk. En motsvarande
bestimmelse ingari 5 b § 3 mom. i APL.

I 2 mom. féreskrivs att rehabiliteringspen-
ningen dr primér i forhéllande till invalidpen-
sion. En i sak motsvarande bestimmelse
finnsi4 n § APL.

33 §. Anmdilningsskyldighet. Till denna pa-
ragraf oOverfors bestimmelsen om anmdl-
ningsskyldigheti 4 1 § i APL. Pensionsanstal-
ten skall underrdtta Folkpensionsanstalten
om yrkesinriktad rehabilitering som den be-
viljat och om beslut som giller rehabiliter-
ingspenning och rehabiliteringstilldgg.

34 §. Andra bestdmmelser om rehabiliter-
ing. Rehabiliteringspenning och rehabiliter-
ingstilldgg och mottagare av dem omfattas i
regel av samma bestdimmelser som géller f6r
invalidpension och invalidpensionstagare.
Det betyder att ansokan om rehabiliterings-
forméner skall goras pa samma av Pensions-
skyddscentralen godkénda blankett som inva-
lidpension och att ett lakarutlatande skall fo-
gas till ansokan. Andring i besvirsgilla reha-
biliteringsbeslut kan liksom i dndring i pen-
sionsbeslut sokas och rehabiliteringspenning
beviljas pé tidigare grunder, om en person
som har fatt rehabiliteringspenning tidigare
beviljas rehabiliteringspenning pé grundval
av en ny rehabilitering inom tva ar sedan den
foregaende avslutades eller ocksd senare pa

grundval av samma sjukdom. Ocksa be-
stimmelserna som giller engangsforhdjning,
beaktande av foréndringar i 16ne- och prisni-
van, primdra formaner, utbetalningen av
formaner till rehabiliteringsklienten eller na-
gon annan instans, drdjsmalsrénta, aterin-
drivning, utlimnande och erhallande av upp-
gifter samt invalidpensionstagarens anmél-
ningsskyldighet giller ocksa rehabiliterings-
penning, rehabiliteringstilligg och mottagare
av dem.

Med avvikelse fran bestimmelserna om in-
validpension konstateras i 2 mom. att rehabi-
literingspenning och rehabiliteringstillagg
ocksa kan betalas for en tid som #r kortare dn
en manad. Utbetalningen av rehabiliterings-
penning boérjar ndr rehabiliteringen borjar.
Det innebir att primértid enligt SFL inte in-
verkar pa begynnelsetidpunkten for utbetal-
ningen av rehabiliteringspenningen. Rehabi-
literingsklienten far dock inte férmaner som
overlappar varandra under denna tid. Det f6-
reslés att en bestimmelse om de situationer
dér rehabiliteringspenning eller rehabiliter-
ingstilligg beviljas retroaktivt for samma tid
som arbetstagaren har fatt dagpenning enligt
SFL tas in i 8 kap. som behandlar utbetal-
ningen av pension. I en sadan situation beta-
las rehabiliteringspenningen och rehabiliter-
ingstillagget till sjukforsdkringsfonden till
den del som den motsvarar for samma tid ut-
betald dagpenning enligt SFL.

I 2 mom. konstateras vidare att pension inte
tjdnas in sd som for invalidpensionstid for
den tid for vilken rehabiliteringspenning ut-
betalas, utan s& som foreskrivs i 64 § om
oavlonad tid. Rehabiliteringsférmaner tas
inte heller som grund for familjepension,
utan familjepension bestdms fortsdttningsvis
pa grundval av invalidpensionen eller alders-
pensionen.

Invalidpension

35 §. Rdtt till invalidpension. 1 1 mom. fo-
reskrivs om villkor foér invalidpension samt
om nir invalidpension beviljas som full pen-
sion eller som delinvalidpension. Motsvaran-
de bestdmmelser finns i borjan av 4 § 3 mom.
och 5b § 1 mom. i APL. I den gillande be-
stimmelsen i APL &r en forutséttning for ratt
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till invalidpension att arbetstagarens arbets-
forméga nedsatt pad det sdtt som beskrivs
niarmare i bestimmelsen. I forslaget har orda-
lydelsen i den finska texten preciserats. I den
foreslagna bestimmelsen anvinds “tyokyvyn
heikentyminen” i stillet for “tydkyvyn alen-
tuminen”. Preciseringen i den finska texten
ger inte anledning till andring av den svenska
texten. Avsikten med preciseringen &r inte att
dndra pa nuvarande tillampningspraxis.

I 2 mom. foreskrivs om vad som skall be-
aktas nidr man bedémer i vilken man arbets-
formégan dr nedsatt. Motsvarande omstin-
digheter skall beaktas vid bedomningen av
arbetsformagan i enlighet med 4 § 3 mom. i
APL

I 3 mom. foreskrivs om bedéomningen av
rdtt till invalidpension i friga om en arbetsta-
gare som har fyllt 60 &r. Den motsvarande
géllande bestimmelsen finns i 4 § 8 mom. i
APL. Ju idldre arbetstagaren som ansoker om
pension &r, desto storre betydelse laggs vid
alder, utbildning och tidigare arbete som
ndmns i 2 mom. Sarskilt vid beddmningen av
ratten till invalidpension for arbetstagare som
har fyllt 60 ar betonas arbetsoférmégans yr-
kesmissiga karaktdr, da arbetstagarens ar-
betskarridr dr lang och den belastning och det
slitage som orsakats av arbetet tillsammans
med faktorer som ansluter sig till aldrandet
bidrar till att det vore oskiligt att fortsitta i
arbetet.

36 §. Utredning av rehabiliteringsmojlig-
heterna. Till denna paragraf overfors be-
stimmelsen fran borjan av 4 § 5 mom. i APL
om att pensionsanstalten innan den fattar be-
slut om en invalidpension ar skyldig att se till
att arbetstagarens mojligheter till rehabiliter-
ing har utretts. Det dr inte nodvéndigt att ut-
reda rehabiliteringsmdjligheterna, om det pa
basis av arbetstagarens halsotillstand ar klart
att han eller hon inte kan atervénda till ar-
betslivet efter en rehabilitering.

37 §. Invalidpension pa basis av pension
som beviljats enligt arbetspensionslagarna
for den offentliga sektorn. Till denna para-
graf 6verfors fran slutet av 4 § 3 mom. i APL
och delvis fran 10 d § 5 mom. i APL be-
stimmelsen om den s.k. begrinsade utlos-
ningsmekanismen som géller principen om
sista anstalt. Enligt 1 mom. har en arbetstaga-
re ratt till invalidpension enligt denna lag i de

situationer nir arbetstagaren, efter att ett ar-
bete som omfattats av denna lag har upphort,
pa grundval av ett senare tjinste- eller ar-
betsavtalsforhallande har beviljats en inva-
lidpension som grundar sig pa den s.k. all-
ménna definitionen pa arbetsoférmiga med
stod av lagen om statens pensioner, lagen om
kommunala pensioner, pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan eller lagen om
Folkpensionsanstalten. Invalidpension enligt
den privata sektorns arbetspensionslagar be-
viljas ocksd om arbetstagaren beviljas en in-
validpension enligt en av de ovan niamnda
arbetspensionslagarna fér den offentliga sek-
torn som baserar sig pa den sirskilda defini-
tionen pa yrkesbaserad arbetsoférmaga som
tillampas inom den offentliga sektorn, under
forutséttning att pensionen enligt den privata
sektorns pensionssystem dr hogst 688,02
euro per manad. Om den privata sektorns
pension overstiger detta belopp, skall den of-
fentliga sektorns pensionsanstalt innan beslut
fattas begéra en utredning om arbetstagarens
arbetsformaga av den privata sektorns pen-
sionsanstalt. Om denna forhandlingsskyldig-
het foreskrivs i 108 §. Om den privata sek-
torns pensionsanstalt och den offentliga sek-
torns pensionsanstalt som &dr sista anstalt &r
av olika asikt om arbetstagarens arbetsfor-
maga, skall de enligt 108 § avgora drendet
separat. Avsikten &r inte att &ndra nuvarande
praxis.

38 §. Invalidpensionens belopp. Paragra-
fens forsta mening dr ny. I den konstateras
allmént hur invalidpensionen bestims. I pa-
ragrafens andra mening konstateras att delin-
validpension &r hilften av full invalidpen-
sion. Den motsvarande bestimmelsen finns i
sista meningeni 5 b § 1 mom. i APL.

39 §. Forhandsbeslut om rdtten till delin-
validpension. Arbetstagaren har ritt att fa ett
forhandsbeslut av vilket framgar om villko-
ren for delinvalidpension &r uppfyllda. Ett
sddant forhandsbeslut binder pensionsanstal-
ten under nio manader eller, om arbetstaga-
ren och arbetsgivaren kommer 6verens om en
langre tid, under den tid som man kommit
overens om. En motsvarande bestimmelse
finns i 19 ¢ § 1 mom. 2 punkten och samma
paragrafs 2 mom. i APL.

40 §. Pensionsanstaltens sakkunniglikare.
Till denna paragraf overférs bestimmelsen
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om sakkunnigldkarens stéllning i 10 b § 2
mom. i APL.

41 §. Begynnelsetidpunkten for full inva-
lidpension. Till denna paragraf 6verfors med
dndrad ordalydelse bestammelserna i 4 d § 1
APL om begynnelsetidpunkten for full inva-
lidpension. Avsikten ar inte att dndra pa nu-
varande praxis.

42 §. Begynnelsetidpunkten for delinvalid-
pension. Delinvalidpension borjar, liksom for
nérvarande, fran ingdngen av den manad som
foljer p& pensionsfallet, och primartid enligt
SFL inverkar alltsd inte pa begynnelsetid-
punkten for delinvalidpensionen. Arbetstaga-
rens kan dock inte f4 en annan férman samti-
digt. Till den del som delinvalidpension be-
viljas retroaktivt for samma tid for vilken ar-
betstagaren har fatt dagpenning enligt SFL,
betalas retroaktivt beviljad delinvalidpension
bara till den del som pensionens belopp Gver-
stiger dagpenningens belopp. Om detta fore-
skrivs i 43 § 3 mom. Om en arbetstagare har
beviljats dagpenning enligt SFL f6r en sa
lang tid framat att deltidspension betalas ut
for samma tid dven nér den inte &r retroaktiv
dras delinvalidpensionen av fran sjukdag-
penningen i enlighet med 12 kap. 4 § i SFL.
Om begynnelsetidpunkten for delinvalidpen-
sion foreskrivs i borjan av 4 § 5 mom. i APL.
Avsikten dr inte att dndra pa nuvarande prax-
is.

43 §. Betalning av invalidpensionen retro-
aktivt. Enligt 1 mom. betalas inte invalidpen-
sion utan giltigt skil retroaktivt for langre tid
an sex manader fore ménaden for ansdkan
om pension. Enligt 4 § 6 mom. i APL bevil-
jas invalidpension inte retroaktivt utan giltigt
skal for langre tid 4n ett &r fore den manad
som foljer efter ansokan om pension. | prak-
tiken far arbetstagaren dagpenning enligt
SVL under cirka ett ars tid innan han eller
hon har ritt till invalidpension. Det innebir
att arbetstagaren i praktiken ansoker om pen-
sion nir perioden med dagpenning enligt
SFL upphor och det &r inte heller vanligt att
pension beviljas retroaktivt for en lang tid.
Om pensionen beviljas retroaktivt, betalas
den vanligen till en myndighet som under
samma tid har betalat en annan forman eller
ersittning till arbetstagaren.

Till 2 mom. 6verfors fran 4 d § 6 mom. i
APL en bestammelse enligt vilken retroaktivt

beviljad invalidpension inte betalas for den
tid under vilken arbetstagaren har fatt rehabi-
literingspenning eller erséttning for inkomst-
bortfall enligt rehabiliteringsbestimmelserna
inom olycksfalls- eller trafikfoérsdkringen.

En bestimmelse som delvis motsvarar be-
stimmelsen i 4 d § 5 mom. preciseras och tas
in i 3 mom. Av retroaktivt beviljad delinva-
lidpension betalas endast den del med vilket
pensionens belopp overstiger dagpenningen,
om arbetstagaren under samma tid har fatt
dagpenning enligt SFL. Detsamma géller nér
en arbetstagare beviljas full invalidpension i
enlighet med 41 § 2 mom.

44 §. Tid for vilken invalidpension beviljas.
Invalidpension beviljas antingen tills vidare
eller i form av rehabiliteringsstod for viss tid.
Detta konstateras i 1 mom. I 2 mom. fore-
skrivs om tiden for rehabiliteringsstod och
pensionsanstaltens skyldighet att nér rehabili-
teringsstod beviljas se till att arbetstagaren
har en vard- eller rehabiliteringsplan. Mot-
svarande gillande bestimmelser finns i 4 § 6
och 7 mom. i APL. De géllande bestimmel-
sernas ordalydelse preciseras sa, att det
framgér av paragrafen att rehabiliteringsstod
skall beviljas for en sa lang tid som det enligt
uppskattning tar att aterstdlla arbetsforma-
gan.

45 §. Invalidpensionstagarens anmdlnings-
skyldighet. Till paragrafen 6verfors bestim-
melseni 17 b § 2 mom. i APL som sadan till
den del som den giller anmilningsskyldighe-
ten for invalidpensionstagare.

46 §. Utredning av om arbetsoférmagan
fortgar. Invalidpensionstagaren dr skyldig att
ndr pensionsanstalten sa bestdmmer lata un-
dersoka sig for utredning av om arbetsof6r-
magan fortgar hos en av pensionsanstalten
namngiven legitimerad ldkare eller pa en re-
habiliteringsanstalt eller en undersokningsin-
rittning som anvisas av pensionsanstalten.
Om detta finns en bestimmelse i 10 b § 3
mom. i APL. Paragrafens ordalydelse preci-
seras 1 jamforelse med den gillande sa, att
den ldkare som pensionsanstalten namnger
skall vara legitimerad ldkare. Vidare precise-
ras ordalydelsen s, att ett aliggande fran
pensionsanstalten att lata sig undersékas for
utredning av om arbetsoférmagan fortgar en-
dast kan komma i fraga i undantagsfall. Ett
sadant aldggande forutsitter att pensionsan-
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stalten har skil att anta att pensionstagaren
ater dr arbetsformogen. P4 motsvarande sitt
som i den gillande bestimmelsen foreskrivs
att ndr pensionsanstalten aldgger pensionsta-
garen att lata sig undersokas, skall pensions-
anstalten ersétta skéliga kostnader for under-
s6kningen och eventuella resor. Till kostna-
der som orsakas av undersékning och resor
hor ocksa dagpenning nér undersokningen
g0Ors pa en annan ort.

47 §. Kontroll av rditten till invalidpension.
Fordndras en invalidpensionstagares arbets-
formaga kontrolleras hans eller hennes ritt
till invalidpension antingen pd ansdkan av
pensionstagaren eller pa pensionsanstaltens
initiativ. En motsvarande bestimmelse finns i
5b§ 3 mom.iAPL.

Nér fordndringar i invalidpensionstagarens
arbetsforméga eller aterfaende av arbetsfor-
magan bedoms, beaktas fordndringarna i ar-
betstagarens arbetsinkomst. Arbetstagaren
har inte ratt till delinvalidpension for den tid
under vilken arbetsinkomsten overstiger 60
procent av den ndmnda stabiliserade genom-
snittliga arbetsinkomsten, eller ratt till full
invalidpension fo6r den tid under vilken ar-
betsinkomsten &verstiger 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoférmégan borjade. Dess-
utom dr en forutsdttning for fordndringarna
att overskridandet av inkomstgrénsen inte ar
klart tillfdlligt. En motsvarande bestdmmelse
finnsi5b § 2 mom. i APL.

48 §. Andring av invalidpensionens belopp.
Om en arbetstagares arbetsformaga fordndras
sd att han eller hon inte ldngre har rtt till full
invalidpension utan i stillet till delinvalid-
pension, dndras full invalidpension till delin-
validpension fran ingadngen av manaden efter
forandringen.

I 2 mom. foreskrivs om situationen nir en
arbetstagare som far delinvalidpension blir s&
arbetsoférmdgen att han eller hon far ritt till
full invalidpension. Full invalidpension be-
viljas efter primértiden enligt SFL pa det sétt
som foreskrivs i 41 §. En bestimmelse med
motsvarande innehall finns i 4 d § 3 mom. i
APL.

49 §. Indragning av invalidpension. Om
pensionstagaren har aterfatt sin arbetsforma-
ga 1 sddan grad att han eller hon inte lingre
uppfyller villkoren for erhallande av pensio-

nen, dras invalidpensionen in fran och med
ingangen av kalenderméanaden efter den un-
der vilken pensionstagaren aterfatt arbets-
formagan. En motsvarande bestammelse
finnsi5b § 3 mom. i APL.

Nar invalidpensionen dras in eller rehabili-
teringsstodet upphor, kan de for att stodja
atergangen till arbete fortga i form av rehabi-
literingsstod till samma belopp som delinva-
lidpension for en kortare tid &dn ett ar. En
motsvarande bestimmelse finns i 5 b § 6
mom. i APL.

50 §. Avbrott i utbetalningen av invalid-
pension. Utbetalningen av invalidpension
kan avbrytas om pensionstagaren forvérvsar-
betar och inkomsten av detta arbete tillfalligt
overstiger 60 procent av den stabiliserade
genomsnittliga inkomsten for tiden innan ar-
betsoférmagan boérjade. Med stabiliserad ge-
nomsnittlig inkomst avses i1 regel inkomsten
for den aterstdende tiden. I vissa situationer
kan anvidndningen av inkomsten f6r den ater-
stdende tiden i samband med denna bestim-
melse leda till ett felaktigt slutresultat. Detta
ar fallet t.ex. nér invalidpensionstagaren 4r en
ung person vars arbetshistoria i ett yrke som
motsvara hans eller hennes utbildning &r kort
till foljd av studier innan arbetsoférmagan
borjade. Inkomsten for den aterstdende tiden
kan da bli betydligt ldgre dn arbetstagarens
arbetsinkomst av det sista arbete som mot-
svarar hans eller hennes utbildning. I en sé-
dan situation kan inkomsterna under den tid
som arbetstagaren har varit arbetsoférmogen
jamforas med de inkomster som blivit stabili-
serade inkomster i ett yrke motsvarande ar-
betstagarens utbildning innan arbetsoforma-
gan borjade.

Utbetalningen av pensionen kan ocksa av-
brytas ndr pensionstagaren inte samtycker till
en av pensionsanstalten foreskriven under-
sokning av en ldkare som pensionsanstalten
namngivit eller pad en rehabiliteringsanstalt
eller undersokningsinrittning som pensions-
anstalten anvisat har foreskrivit for utredning
av om arbetsoférmégan fortgar, och det inte
finns ett godtagbart skil till vdgran. Vidare
kan utbetalningen av pensionen avbrytas nér
arbetstagaren inte ldmnar resultaten av den
ovan namnda undersokningen till pensions-
anstalten inom den skiliga tid som pensions-
anstalten foreskriver. Utbetalningen av pen-
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sionen kan dessutom avbrytas om arbetstaga-
ren utan giltigt skl vigrar delta i rehabiliter-
ing eller utbildning. I gillande APL fore-
skrivs om avbrytande av pensionen till foljd
av végran att lata sig undersokas och till foljd
av att arbetstagaren har vigrat att delta i re-
habilitering eller utbildning i 8 b § 1 mom. i
APL. Om avbrytande av pensionen till f6ljd
av tillfilligt forvérvsarbete foreskrivs i slutet
av 5 b § 3 mom. och i 4 mom. i samma para-
graf.

51 §. Justering av invalidpension retroak-
tivt. Invalidpensionen kan dras in eller juste-
ras eller utbetalningen av den kan avbrytas
retroaktivt for hogst ett ar. Om en invalid-
pension vars utbetalning redan avbrutits dras
in, kan pensionen dras in eller justeras fran
och med tidpunkten for avbrytandet. En mot-
svarande bestimmelse finnsi 5 b § 5 mom. i
APL.

52 §. Andring av invalidpension till alders-
pension. Full invalidpension #ndras till al-
derspension fran ingdngen av manaden efter
den under vilken pensionstagaren fyller 63
ar. Fran samma tidpunkt #ndras ocksa delin-
validpension till &lderspension som till be-
loppet motsvarar full invalidpension. Om ar-
betstagaren har arbetat under tiden for inva-
lidpensionen och pa grundval av detta arbete
tjdnat in ny pension, beviljas denna pension
tidigast fran ingadngen av manaden efter den
manad under vilken han eller hon har fyllt 63
ar. Ett villkor &r att detta anstéllningsforhal-
lande har avslutats. En bestimmelse om detta
foreslas i 2 mom. I den lag som triddde i kraft
vid ingéngen av 2005 finns motsvarande be-
stimmelser om ndring av invalidpension till
alderspension och beviljande av pension som
tjdnats in av arbete under invalidpensionstid i
slutet av 4 § 6 mom. i APL.

Till 3 mom. 6verfors en bestimmelse enligt
vilken pension beviljas och beriknas i form
av alderspension, om arbetstagaren har fyllt
63 ar fore utgangen av den primértid som av-
ses i SFL. Bestdimmelsen kompletteras sa, att
pension beviljas och berdknas i form av al-
derspension ocksd ndr ndgon primértid inte
faststélls pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i
SFL for en arbetstagare som har fyllt 63 ar.

53 §. Hénvisning till rehabilitering. Till pa-
ragrafen Gverfors en bestimmelse fran 4 § 5
mom. i APL, enligt vilken pensionsanstalten,

om en ansdkan om invalidpension eller ar-
betspensionsrehabilitering avslas, skall se till
att arbetstagaren ges information om andra
rehabiliteringsmojligheter och att arbetstaga-
ren hédnvisas till annan rehabilitering eller
annan service som motsvarar hans eller hen-
nes rehabiliteringsbehov. Pensionsanstalten
skall dessutom iaktta lagen om klientsamar-
bete inom rehabiliteringen (497/2003).

Familjepension

54 §. Familjepension och familjepensions-
tagare. 1 paragrafen definieras begreppen
formanslatare och féormanstagare. Formansla-
tare dr en arbetstagare som tjdnat in pension
enligt ArPL och efter vars dod det utbetalas
familjepension. Formanstagare &r en person
som har ritt till familjepension efter formans-
latarens dod. Forménstagare dr pa de villkor
som det foreskrivs ndrmare om i lagen en ef-
terlevande make, férmanslatarens samt den
efterlevande makens barn och en tidigare
make till férmanslataren. Rétt till familjepen-
sion har inte den som genom brott uppsatli-
gen har orsakat férmanslatarens dod. I APL
foreskrivs om férménslatare i 4 a § 1 mom.
En bestimmelse som motsvarar bestimmel-
sen i 4 mom. finnsi4 a § 6 mom. i APL.

55 §. Efterlevande makes rditt till pension.
En efterlevande make har ritt till efterlevan-
depension om han eller hon har ingéatt dkten-
skap med formanslataren innan denne hade
fyllt 65 ar och om han eller hon har eller har
haft ett gemensamt barn med forménslataren.
En bestimmelse som motsvarar bestimmel-
seni 1l mom. finnsi4 a § 1 mom. 1 punkten
och i 2 mom. 1 punkten i samma paragraf i
APL.

I 2 mom. foreskrivs om den efterlevande
makens ritt till efterlevandepension nir han
eller hon och férmanslataren inte har eller
har haft gemensamma barn. I sa fall har den
efterlevande maken ritt till efterlevandepen-
sion under forutsittning att dktenskapet har
ingétts innan den efterlevande maken fyllde
50 ar och formanstlataren fyllde 65 &r och
dktenskapet har varat minst fem ar. Vidare
forutsdtts att den efterlevande maken vid
forménslatarens dod dr minst 50 ar eller har
fatt invalidpension i minst tre ar. Motsvaran-
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de gillande bestimmelser finns i 4 a § 1
mom. 1 punkten och i 2 mom. 2 punkten i
samma paragraf i APL.

Till 3 mom. 6verfors bestimmelsen i forsta
meningen i 4 a § 5 mom. APL, enligt vilken
en efterlevande make inte har ritt till efterle-
vandepension pa grundval av ett gemensamt
barn, om barnet har givits som adoptivbarn
utanfor familjen foére formanslatarens dod.
Ratt till efterlevandepension foreligger inte
heller pa grundval av ett barn som den efter-
levande maken adopterat efter forménslata-
rens dod.

Till 4 mom. 6verfors bestimmelsen i andra
meningen i 4 a § 5 mom. i APL, enligt vilken
en efterlevande make har ratt till familjepen-
sion endast efter en forménslatare. Om den
efterlevande maken vid formanslatarens dod
redan far familjepension pa grundval av ett
tidigare dktenskap, har han eller hon inte rétt
till en ny familjepension.

56 §. Barns rditt till pension. Barn under 18
ar har ritt till familjepension. Rétt till famil-
jepension har utéver formanslatarens barn
sddana barn till den efterlevande maken som
vid forménslatarens déd bodde i samma hus-
hall som forménslataren och den efterlevande
maken. Motsvarande bestimmelse finns i 4 a
§ 1 mom. 2 och 3 punkten i APL.

Barnpension beviljas i forsta hand efter
barnets egen foridlder och ett barn kan inte ha
ratt till barnpension efter flera dn tva for-
manslatare samtidigt. Om ett barn redan far
barnpension efter tva formanslatare, och se-
nare beviljas familjepension efter sin egen
fordlder, upphor den familjepension som be-
viljats efter annan forméansléatare fran den tid-
punkt d& den familjepension som beviljas ef-
ter den egna fordldern borjar. Om detta fore-
skrivs 1 2 mom. Motsvarande bestimmelse
finnsi4 a § 4 mom. i APL ochi 15 § 2 mom.
i APF.

57 §. Tidigare makes rdtt till pension. En
tidigare make till formanslataren har ritt till
efterlevandepension endast om férmansléta-
ren vid sin dod pé basis av ett lagakraftvun-
net domstolsbeslut eller en lagakraftvunnen
dom eller ett avtal som har faststillts av soci-
alndimnden var skyldig att betala periodiskt
underhallsbidrag till honom eller henne.
Motsvarande bestimmelse finns i 4 a § 1
mom. 4 punkten i APL.

58 §. Begynnelsetidpunkten for familjepen-
sion och utbetalning retroaktivt. Familjepen-
sion betalas fran ingangen av kalenderméana-
den efter formanslatarens dod. Till ett barn
som fotts efter formanslatarens dod betalas
dock familjepension frén ingdngen av mana-
den efter barnets fodelse. Utan giltigt skil be-
talas familjepension inte retroaktivt for lang-
re tid dn sex manader fére den manad dé an-
sbkan om pension gjordes. Bestimmelsen om
begynnelsetidpunkt i APL finns i 4 b § 1
mom. Enligt den gillande bestimmelsen be-
talas inte pensionen utan sirskilda skil retro-
aktivt for langre tid 4n ett ar fore den méanad
som foljer efter pensionsansékningen. Den
retroaktiva tiden dndras si att den &verens-
stimmer med den retroaktiva utbetalningsti-
den for invalidpension.

59 §. Anmdilningsskyldighet. Till denna pa-
ragraf overfors bestimmelsen i 17 b § 5
mom. i APL som sédan.

60 §. Upphorande av familjepension. En-
ligt 1 mom. upphor ritten till efterlevande-
pension om den efterlevande maken ingér ett
nytt dktenskap fore fyllda 50 ar. Om detta fo-
reskrivs i 4 b § 2 mom. i APL.

I 2 mom. féreskrivs om nér rétten till barn-
pension upphor. Ritten till barnpension upp-
hor nér barnet fyller 18 ar. Dessutom upphor
ritten till barnpension om barnet ges som ad-
optivbarn till ndgon annan 4n den efterlevan-
de maken eller dennes nya make. En motsva-
rande bestimmelse finns i 4 b § 3 mom. i
APL.

61 §. Beviljande av familjepension for viss
tid. Till denna paragraf 6verfors bestimmel-
seni4 b § 5 mom. i APL med preciserad ly-
delse. Familjepension kan beviljas for viss
tid, d&ven om nagon utredning om formansla-
tarens dod inte kan foretes, om det dr sanno-
likt att formanslataren har avlidit genom
drunkning, ndgon annan olycka eller av na-
gon annan jamforbar orsak. Nir en pensions-
anstalt beviljar pension p& dessa grunder
skall pensionsanstalten uppskatta nir for-
manslatarens dod har intrdffat. Denna upp-
skattade dodsdag iakttas vid tillampningen av
denna lag, &ven om en domstol faststéller en
senare dodsdag.

Enligt 11 § i lagen om dodforklaring
(127/2005) skall domstolen faststélla den dag
d& det 4r mest sannolikt att den forsvunna
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personen har avlidit som dédsdag. Om en sa-
dan dag inte kan slas fast, skall den dag da
personen sannolikt senast har avlidit faststil-
las som dodsdag. Den sista dag som kan fast-
stillas som dodsdag dr dock den dag da det
gatt fem ar sedan den forsvunna personen ve-
terligen senast var vid liv. Avsikten med fa-
miljepension enligt arbetspensionslagarna ar
att bevara familjens utkomst pa en skilig
niva efter familjeforsorjarens dod. I de situa-
tioner dir familjeforsorjaren dr forsvunnen
och antas ha avlidit, behover familjen famil-
jepension genast fran den antagna dédsda-
gen. Familjepension beviljas for viss tid en-
dast ifall det dr sannolikt att férménslataren
har avlidit genom drunkning, nagon annan
olycka eller av nagon annan ddrmed jamfor-
bar orsak. Om pensionsanstalten inte skulle
kunna uppskatta dodsdagen, kan det hénda
att familjen maste klara sig utan familjepen-
sion i fem ar. Under dessa fem ar kan antalet
formanstagare minska, eftersom familjepen-
sion betalas till barn endast tills de fyller 18
ar. Dessutom kan en vintetid pa fem ar leda
till att familjepensionens belopp blir betyd-
ligt ldgre. Om forméanslataren inte har fatt
pension, rdknas som grund foér familjepen-
sionen den pension som formanslataren skul-
le ha fétt om han eller hon hade blivit arbets-
oférmdgen i den mén som berittigar till full
invalidpension pa sin dédsdag. Nir denna in-
validpension berdknas berittigar utdver in-
tjidnad pension ocksa tiden fran ingangen av
dodsaret till utgangen av den kalenderméanad
under vilken formanslataren skulle har fyllt
63 éar till pension. Beloppet av denna pension
for den sk. aterstaende tiden bestims pa
grundval av arbetstagarens inkomster under
de fem sista kalenderdren. Om férmanslata-
ren dr férsvunnen i fem ar och familjepen-
sionen berdknas forst darefter, ingar ingen
pension for den aterstdende tiden i1 den inva-
lidpension som familjepensionen grundar sig
pa. Beroende pa férmanslatarens alder kan
denna pension for den aterstdende tiden ha en
betydande inverkan pa familjepensionens be-
lopp.

I 2 mom. f6reslés en ny bestimmelse enligt
vilken forméanslatarens arbetspension dras in
den dag da familjepensionen bdorjar i de si-
tuationer dér familjepensionen har beviljats
pa grundval av en uppskattad dédsdag. Det &r

inte motiverat att for samma tid betala famil-
jepension till forméanslatarens férmanstagare
och formanslatarens egen pension. Liksom
begynnelsetidpunkten for familjepensionen,
dndras inte heller den tidpunkt nér formansla-
tarens egen pension dras in senare, &ven om
en domstol faststdller en annan senare dods-
dag dn den dag som pensionsanstalten har
anvint nir den beviljade familjepension for
viss tid.

62 §. Engangsbetalning av efterlevande-
pension. Om den efterlevande maken ingér
ett nytt dktenskap fore 50 ars alder och efter-
levandepensionen dérfor dras in, utbetalas ett
engangsbelopp motsvarande tre ars efterle-
vandepension till den efterlevande maken.
Grund for beloppet dr den manadspension
som senast har utbetalats. Om familjepensio-
nen har beviljats enligt principen om sista
anstalt, d4r grunden det sammanlagda belop-
pet av pensioner enligt beslutssammanstill-
ningen som pensionsanstalten har betalat.
Bestimmelsen motsvarar 4 b § 4 mom. i
APL, med undantag for bestimmelsen om att
indragen efterlevandepension bérjar betalas
ut pa nytt, som har strukits.

4 kap. Faststillande av pension

Pensionstillvixt

63 §. Pensionstillviixt. Paragrafen &r delvis
ny. I den foreskrivs sammanfattningsvis vad
som ligger till grund for en pension enligt
denna lag. Arbetspensionen tillvixer enligt 1
mom. 1 punkten pd grundval av de arbetsin-
komster som &r forsikrade enligt ArPL samt
den forsdkringslon som arbetstagaren har tja-
nat mellan 18 och 67 ars éalder. Arbetsin-
komster for det ar under vilket arbetsoférma-
gan borjar berittigar enligt 2 mom. dock inte
till pension, om den aterstdende tiden har
raknats som pensionsgrundande nér invalid-
pensionen faststdlls. En motsvarande be-
stimmelse finns i gédllande 6 § 1 mom. i
APL.

Enligt 1 mom. 2 punkten tillvixer pensio-
nen under saddan oavlonad tid som avses i
74 §. Med denna oavlonade tid avses tider
under vilka arbetstagaren far dagpenning un-
der moderskaps-, sédrskild moderskaps-, fa-
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derskaps- och férildraledighet, alternerings-
ersittning under alterneringsledighet, in-
komstrelaterad dagpenning under arbetslos-
hetstid, fortjanststod, utbildningsdagpenning
eller vuxenutbildningsstéd, rehabiliterings-
penning eller erséttning for inkomstbortfall
under rehabiliteringstid, sjukdagpenning eller
specialvardspenning under sjukdomstid och
ersittning for inkomstbortfall pd grund av
olycksfall, trafikskada eller skada adragen i
militértjdnst. Begreppet oavlonad tid anvéinds
inte 1 den géllande lagen, men till dvriga de-
lar finns motsvarande bestimmelse i 6 § 2
mom. i APL. Ny pension tjdnas dessutom in
under tid med invalidpension och deltidspen-
sion. Bestimmelser om detta finns i 1 mom.
3 punkten.

64 §. Pensionstillvixt pa grundval av ar-
betsinkomster. 1 paragrafen finns bestimmel-
ser om pensionstillvidxten pa grundval av ar-
betsinkomst nér arbetstagaren inte samtidigt
far pension. De arbetsinkomster som utgor
grunden for pensionen for varje enskilt ar
kallas arsinkomster. Pensionen tillvixer med
1,5 procent pa dessa arsinkomster fram till
utgangen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 53 ar. Fran och med bor-
jan av den kalenderménad som f6ljer efter att
arbetstagaren fyllt 53 ar tillvixer pensionen
med 1,9 procent av arsinkomsterna fram till
slutet av den kalenderménad nir arbetstaga-
ren fyller 63 ar, och frdn om med borjan av
den kalenderméanad som f6ljer efter att ar-
betstagaren fyllt 63 ar tillvixer pensionen
med 4,5 procent av arsinkomsterna dnda till
slutet av den kalenderméanad nir arbetstaga-
ren fyller 68 ar. Procentsatsen for pensions-
tillvaxt &r angiven i 5 § 1 mom. i géllande
APL och nagon dndring av denna procentsats
foreslas inte.

Paragrafens 2 mom. 4r nytt. I momentet
preciseras berdkningen av pensionstillvixten
ndr procentsatsen for pensionstillvéxt dndras
under kalenderaret. Pensionen tillvixer da pa
grundval av andra inkomster dn sddana som
tjdnats in efter alderspensionens borjan enligt
en genomsnittlig tillvdxtprocentsats som be-
réknas pa tillvaxtprocentsatserna i 1 mom. I
fraga om inkomster som tjdnats in efter al-
derspensionens borjan tillvixer pensionen
med 1,5 procent fran och med alderspensio-
nens borjan. Den genomsnittliga tillvixtpro-

centsatsen riknas ut genom att tillvixtpro-
centsatsen enligt 1 mom. beaktas i férhallan-
de till det antal kalendermanader under ka-
lenderaret till vilka tillvaxtprocentsatsen hén-
for sig. Denna modell for berdkning av pen-
sioner motsvarar pensionsberdkningsmodel-
len i det kompletteringsavtal som de viktigas-
te arbetsmarknadsparterna kom Gverens om
den 5 september 2002.

Paragrafens 3 mom. &r nytt. I det finns be-
stimmelser om hur den teoretiska pensionen
beriknas. EG:s forordning om social trygghet
forutsitter att arbete som utforts i andra EES-
lander jamstdlls med arbete som utforts i Fin-
land ocksa nir pensionstillvixten faststills.
Vid berdkning av den teoretiska pensionen
beaktas dérfor en tillvixt som &r storre dn
tillvéxten pé 1,5 procent enligt 1 mom. efter
det att arbetstagaren fyller 53 eller 63 ar.
Detta genomfors sa att den teoretiska pensio-
nen som berdknats med en tillvixt pa 1,5
procent 6kas med ett sédrskilt tilldgg som be-
riknats pa skillnaden mellan de storre till-
véxtprocentsatserna och tillvixtprocentsatsen
pa 1,5 procent. Det sdrskilda tilldgget riknas
ut pa grundval av de arbetsinkomster som
tjdnats in i Finland.

65 §. Pensionstillvixt for oavionad tid.
Pensionen tillvixer med 1,5 procent om aret
under den oavlonade tid som ndrmare fast-
stills i 74 §. Motsvarande bestimmelser om
pensionstillvixten pa grundval av dessa for-
maner som den f6reslagna bestimmelsen
finnsi5 § 1 mom. 1 punkten i APL.

66 §. Faststdillande av pension for datersta-
ende tid. Med invalidpensionens aterstdende
tid avses den tid som berdknas fran ingangen
av det kalenderar under vilket arbetstagaren
har blivit arbetsoférmégen till utgdngen av
den kalendermanad under vilken arbetstaga-
ren fyller 63 ar. Néar invalidpension faststills
réknas aterstdende tid som tid som beréttigar
till pension, om arbetstagaren har arbetsin-
komster enligt arbetspensionslagarna under
det ar da invalidpensionen borjade och de tio
ndrmast foregdende kalenderaren som sam-
manlagt uppgar till minst 12 566,70 euro.
Bestammelsen motsvarar 7 ¢ § 1 mom. i
APL, som tridde i kraft vid ingangen av
2005.

I 2 mom. foreskrivs om tillvixtprocentsat-
serna for pensionen for aterstaende tid. Pen-
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sionen for aterstaende tid riknas ut pa grund-
val av den inkomst som avses i 76 § och som
den aterstdende tiden grundar sig pé, med en
tillvaxt pa 1,5 procent per ar till den del som
pensionen omfattar aterstaende tid fram till
utgangen av den manad under vilken arbets-
tagaren fyller 50 ar. Tillvixtprocentsatsen for
pensionen for aterstaende tid #r 1,3 procent
per ar fran och med ingangen av den kalen-
derméanad som foljer efter det att arbetstaga-
ren fyllt 50 ar till utgdngen av den kalender-
manad under vilken arbetstagaren fyllt 63 ar.
Bestdammelser om tillvixtprocentsatserna for
aterstaende tid finns i 5 § 2 mom. i APL.

67 §. Pensionstillvixt for arbete som utfors
under tiden med pension. Pensionen tillvixer
med 1,5 procent om aret pa grundval av den
arsinkomst som pensionstagaren tjénat in un-
der den tid for vilken han eller hon har fatt
invalidpension, alderspension eller motsva-
rande pension fran utlandet enligt pensions-
lagarna inom bade den privata och den of-
fentliga sektorn. Pensionen tillvixer med 1,5
procent pa ocksa en saddan arsinkomst som
tjdnats in under den tid pensionstagaren fatt
pension enligt lagen om generationsvixling
for lantbruksforetagare (1317/1990), avtri-
delseersittning enligt lagen om avtrddelseer-
séttning for lantbruksforetagare (1330/1992)
eller avtradelsestod enligt lagen om avtradel-
sestod for lantbruksforetagare (1293/1994).
Bestdammelser om detta finns i lagen om in-
forande av ArPL, eftersom de andra ovan
nidmnda pensionerna kommer att utgd eller
giller endast for en bestimd tid. Pensionen
tillvixer enligt denna paragraf ocksa i de fall
att utbetalning av invalidpension till en inva-
lidpensionstagare har avbrutits med stod av
50 §, eftersom avbrottstiden betraktas som
pensionstid. Om den invalidpension som av-
brutits i ett senare skede slopas fran och med
avbrottstidpunkten, tillvéixer ocksé pensionen
fran och med avbrottstidpunkten enligt vad
som bestdms i 64 §. Bestimmelser om pen-
sionstillvixten under pensionstiden finns i
5§ 1 mom. 1 punkten i APL.

68 §. Pensionstillvixt for tid med invalid-
pension som upphort. For tid med invalid-
pensionen enligt denna lag tillvdxer pensio-
nen pa samma sétt som for narvarande. Som
grund for den pension som tjdnas in anvénds
inkomsten under den &terstdende tiden med

invalidpension. En bestdimmelse om detta
finns nufortiden i borjan av 7 ¢ § 1 mom. i
APL. Ny pension tjinas in pa grundval av
invalidpensionen, &ven om arbetspension inte
har utbetalats efter avdrag av den priméra
pensionen enligt lagen om olycksfallsforsak-
ring och trafikforsidkringslagen. En arbetsta-
gare kan forsumma att ansoka om pension
enligt arbetspensionslagarna, om han eller
hon for samma tid beviljas primir pension
enligt lagen om olycksfallsforsdkring eller
trafikforsdkringslagen. For tiden med inva-
lidpension tjénar arbetstagaren da inte in
pension enligt denna lag. I syfte att undvika
sadana situationer skall pensionsansékan ut-
vecklas s& att arbetstagaren ansoker om ar-
betspension samtidigt som han eller hon be-
viljas pension enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring eller trafikforsdkringslagen.

I 2 mom. finns bestdmmelser om tillvaxt-
procentsatsen for pension som tillvixer under
den tid pensionstagaren far invalidpension.
Pensionen tillvixer fran ingangen av det ar
under vilket arbetsoformagan intradde till ut-
gangen av den manad under vilken pensionen
upphor. Tillviaxten dr 1,5 procent per ér till
den del som pensionen omfattar tid fram till
utgangen av den manad under vilken arbets-
tagaren fyller 50 ar. Darefter tillvixer pen-
sionen med 1,3 procent per ar fram till ut-
gangen av den ménad under vilken arbetsta-
garen fyller 63 ar. En motsvarande bestdm-
melse finns i 5 § 3 mom. i APL.

I 3 mom. bestims om hur inkomsten for
den aterstaende tiden faststills, om arbetsta-
garen fick invalidpension ocksé enligt ndgon
annan arbetspensionslag dn denna. Inkoms-
ten for den aterstdende tiden enligt denna lag
bestdims da genom berdkning av samma rela-
tiva andel av inkomsten for den aterstidende
tiden under vilken arbetstagaren far pension
som andelen arbetsinkomster enligt denna
lag utgér av summan av inkomsterna enligt
arbetspensionslagarna under de fem kalen-
derar som foregick det ar under vilket arbets-
oférmégan borjade. En bestimmelse om det-
ta finns for nédrvarande i slutet av 7 e § 1
mom. i APL.

I paragrafens 4 mom. tas en bestimmelse
in enligt vilken tiden med invalidpension,
oavsett det ovan sagda, inte berittigar till
pension, om arbetstagaren har fatt invalid-
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pension utan grund. En motsvarande be-
stimmelse finns i 7 ¢ § 4 mom. i APL.

69 §. Pensionstillvixt pa grundval av del-
tidsarbete och for tid med deltidspension. 1 1
mom. bestdms om pensionstillvdxt under del-
tidsarbete som utfors vid sidan av deltidspen-
sion. For deltidsarbete och for oavlonad tid
under tiden for deltidsarbete tillvixer pensio-
nen pa samma sétt som pa grundval av sadant
arbete som inte utforts vid sidan av négon
pension. Bestammelser om detta finnsi 5 § 1
mom. 1 punkten i APL.

I 2 och 3 mom. foreskrivs om tillvdxt av
alderspension och invalidpension under tiden
for deltidsarbete. Till grund for tillvixten
ligger skillnaden mellan den stabiliserade ar-
betsinkomsten och arbetsinkomsterna fran
deltidsarbete, med andra ord inkomstbortfal-
let. Aldringspensionen tillvixer pa grundval
av detta inkomstbortfall med 0,75 procent
per ar och invalidpensionen med 1,5 procent
per ar. Om man vid faststdllande av invalid-
pensionen till den pension som tjdnas in ge-
nom arbete som utfors vid sidan av deltidsar-
bete rdknar den aterstdende tiden som bert-
tigande till pension, riknas den aterstdende
tiden ocksé till inkomstbortfallet. Bestim-
melser om detta finns for ndrvarande i 5 § 7
mom. i APL.

Arbetsinkomster och forméner som berittigar
till pension

70 §. Arbetsinkomster som berdttigar till
pension. Bestimmelsen om arbetsinkomster
som berittigar till pension i 7 § 1-4 mom.
Overfors till denna paragraf preciserad pa sa
sdtt att den gillande bestimmelsen om betji-
ningsavgifter och frivilliga gavor av allmén-
heten i 2 mom. 1 punkten preciseras sa att
den omfattar betjaningsavgifter och gavor av
allminheten. Med givor av allminheten av-
ses narmast sddana pengar som donerats till
missiondrer och evangelister och med vilka
en forsamling finansierar det arbete som des-
sa arbetstagare utfor. Tillampningspraxis har
varit att sddana penningdonationer har be-
traktats som inkomst som beréttigar till pen-
sion, och det finns ingen orsak att dndra den-
na tillimpningspraxis.

Med resultatpremie avses en premie vars
belopp bestdms pa grundval av en arbetstaga-

res, en arbetstagargrupps, en arbetsenhets el-
ler till och med ett helt féretags resultat. Ar-
betstagaren kan med sin arbetsinsats paverka
resultatpremiens belopp, och premien &r dér-
for ett tydligt vederlag for det arbete som ar-
betstagaren utfort. Det foreslas att ordalydel-
sen i momentet fortydligas i enlighet med
vedertagen tillimpningspraxis sé att resultat-
premien ocksa i ovrigt kan betalas som en
penningprestation. Nir en arbetstagare inom
ramen for ett resultatpremiesystem far aktier
utan vederlag talar man om aktiepremie. En
sddan premie rdknas som pensionsgrundande
arbetsinkomster oavsett i vilken form den ut-
betalas.

Om villkoren for erhdllande av premien ar
knutna till hur véirdet av aktien i arbetsgivar-
bolaget eller ett annat bolag som hor till
samma koncern foréndras under ett visst tids-
intervall, kan arbetstagarens arbetsinsats inte
anses ha omedelbar inverkan pa erhéllandet
av premien eller pa premiens belopp. Det ér
da inte friga om en ovan ndmnd resultatpre-
mie eller aktiepremie som réknas som pen-
sionsgrundande arbetsinkomst. Ett sddant sy-
stem 4r ett i 3 mom. 4 punkten avsett anstill-
ningsoptionssystem enligt 66 § i inkomst-
skattelagen. Det visentliga i frdga om syste-
met #r att viardet av den behallning arbetsta-
garen har av en optionsritt inte kan faststél-
las exakt sa som nir en 16n avtalas och att ar-
betstagaren inte heller genom sin egen ar-
betsinsats omedelbart kan paverka virdet av
den. Optionsrittens storlek kommer fram
forst nédr arbetstagaren kan utnyttja sin rétt
enligt optionsrétten att kopa aktier i arbetsgi-
varforetaget. Nar det giller foretag vilkas ak-
tier noteras offentligt grundar sig den behall-
ning som optionssystemen eventuellt ger pa
en fordndring av aktiens virde. Som pen-
sionsgrundande arbetsinkomster rdknas inte
heller andra prestationer som faststélls pa
grundval av virdet av bolags aktier. Med sa-
dana andra prestationer avses t.ex. s.k. synte-
tiska optioner.

Virdet pa en prestation som tilldelas en ar-
betstagare kan pa aktiemarknaden faststillas
ocksa i andra situationer &n sddana som avses
i 3 mom. 4 punkten. Det &r logiskt att ocksa
andra premieringsformer av denna typ inte
riknas som pensionsgrundande inkomster.
Dirfor foreslas det att till 3 mom. fogas en ny
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5 punkt enligt vilken en premie som ges i
form av borsnoterade aktier i arbetsgivarfore-
taget eller ett annat bolag inom samma kon-
cern och som noteras pa en bors som ar un-
derstidlld myndighetstillsyn inte riknas som
pensionsgrundande inkomster, forutsatt att
véardet av den behallning aktien ger beror pa
hur vérdet pa bolagets aktie utvecklas under
en period pad minst ett ar efter det att premien
utlovades. Likasa ger inte heller en premie
som getts i form av placeringsdepositioner
eller pd4 annat motsvarande sitt ritt till pen-
sion, om vérdet av den behéllning forméanen
ger faststélls utifran fordndringen av vérdet
pa aktien i arbetsgivarforetaget eller ett annat
foretag inom samma koncern under en tid pa
minst ett ar. Det foreslagna aktiepremiesy-
stemet kan genomforas t.ex. sd att det antal
aktier som en arbetstagare fir beror pa om
foretagets resultatmal, som faststéllts i sam-
band med l6ftet om utdelning av aktier, upp-
fylls under en pa férhand bestdmd period for
incitamentsystemet eller en annan period.
Aktiernas virde faststélls for sin del utifran
aktiekursutvecklingen under en period pa
minst ett ar efter 16ftet om utdelning av pre-
mie.

En véntetid pad minst ett ar fran det att pre-
mien utlovades till det att den ges innebdr att
det slutliga virdet av den forméan som arbets-
tagaren far inte kan faststéllas nir 16ftet om
premie ges. Eftersom det slutliga virdet av
forménen faststills utifrdn en foréndring av
virdet pa foretagets aktie efter det att 16fte
om utdelning av premie getts, kan arbetstaga-
rens arbetsinsats inte bedémas ha omedelbar
inverkan pa beloppet av den erhéllna forma-
nen.

Inom ramen f6r det foreslagna aktiepremie-
systemet kan en del av den premie som beta-
las i form av aktier i stéllet for som aktier be-
talas kontant for betalning av skatter. Dess-
utom kan premien helt eller delvis betalas ut i
pengar i stéllet for i aktier, nédr de aktier som
behovs inte kan 6verlatas till alla arbetstagare
som hor till en malgrupp. En forutséttning for
att en premie som betalas ut i pengar inte
skall betraktas som inkomst som ligger till
grund for pensionen ir att den faktiska karak-
tdren av det premiesystem som avses i 5
punkten inte féréndras pa grund av att premi-
en betalas ut i pengar i stéllet for i aktier.

71 §. Hdnforande av arbetsinkomst. Para-
grafen &r ny. [ den tas den betalningsprincip
in som har iakttagits inom arbetspensionssy-
stemet och enligt vilken den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten betraktas som in-
komst for det kalenderar under vilket den be-
talats. Om iakttagande av betalningsprinci-
pen emellertid snedvrider pensionsbeloppet,
kan arbetsinkomsten betraktas som inkomst
for det kalenderar under vilket den tjdnades
in. Med en snedvridning av pensionsbeloppet
avses en avsevird skillnad i pensionsbelop-
pet.

72 §. Arbetsinkomster som berdttigar till
pension vid arbete utomlands (forsdkrings-
lon). Till paragrafen overfors bestimmelsen
om forsdkringslon for arbete utomlands fran
gillande 7 § 5 mom. i APL utan &ndringar.

73 §. Avdrag for arbetstagarens arbetspen-
sionsforsdkringsavgift fran arsinkomsten. Da
pensionen ridknas ut avdras fran arbetsin-
komsten for vart och ett ar ett belopp som
motsvarar arbetstagarens arbetspensionsfor-
sdkringsavgift som faststillts for aret i fraga.
Arbetstagarens arbetspensionsforsikringsav-
gift for personer under 53 ar och personer
som fyllt 53 &r &r olika stor. Ocksé den pro-
centsats for arbetspensionsforsdkringsavgif-
ten som skall avdras nér pensionen riknas ut
faststills enligt arbetstagarens alder. Motsva-
rande bestimmelse finns for nérvarande i
7a§iAPL.

74 §. Oavionad tid som berdttigar till pen-
sion. Pensionen tillvixer forutom pa grund-
val av arbetsinkomster dessutom under oav-
lonad tid. En forutsittning for att pensionen
skall tillvéixa under oavlonad tid &r att arbets-
tagaren fore ingédngen av aret for pensionsfal-
let har arbetsinkomster pad minst 12 566,70
euro som ar forsdkrade enligt arbetspensions-
lagarna. Arbetspension kan sédledes inte er-
hallas enbart for oavlonade perioder.

Som grund f6r den pension som tjdnas in
under oavl6nad tid dr de pensionsgrundande
inkomster som ligger till grund f6r den for-
man som erhallits under den oavlonade tiden.
De berittigar till pension till den del som ar-
betstagaren har erhéllit sidana formaner fran
ingangen av den kalenderménad som foljer
pa den manad under vilken 18 ars alder upp-
natts till utgdngen av det kalenderar som fo-
regar pensionsfallet. Vid berdkning av al-



RP 45/2005 rd 53

derspensionen tillvixer pensionen dock pa
grundval av de inkomster som ligger till
grund for dessa féormaner dnda fram till al-
derspensionsfallet. I 3 mom. fortecknas dessa
inkomster samt anges under vilka forutsitt-
ningar och till vilka delar den inkomst som
ligger till grund for socialforsakringsférma-
nen dr pensionsgrundande. Med den inkomst-
relaterade dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd som ndmns i 3 mom. 3 punkten
avses alla de forméner enligt lagen om ut-
komstskydd som &r bundna till den inkomst-
relaterade dagpenningens belopp. Den in-
komst som ligger till grund for utbildnings-
dagpenningen enligt 10 kap. i lagen om ut-
komstskydd dr dock pensionsgrundande en-
ligt vad som foreskrivs i 3 mom. 5 punkten.
Den nya paragrafen motsvarar till sitt sakin-
nehall den bestimmelse i 6 a § i APL, som
tradde i kraft vid ingangen av 2005.

75 §. Arbetstagares pensionsutdrag och
kontroll av det. Paragrafen ar ny. Bestim-
melser om en arbetstagares ritt att pa yrkan-
de fa en utredning om de uppgifter som lig-
ger till grund for hans eller hennes pension
finns numera i 10 a § i APL. Genom den nya
paragrafen dndras nuldget. Den foreslagna
bestimmelsen avviker fran den gillande be-
stimmelsen s till vida att pensionsanstaltens
skyldighet att retroaktivt reda ut de uppgifter
som inverkar pa arbetstagarens ritt till pen-
sion begrinsas till innevarande ar och de fem
foregdende aren. Riktigheten av uppgifterna
for tiden dessforinnan reds inte ut och de
dndras inte, utom i det fall att arbetstagaren
ostridigt kan pavisa sina arbetsinkomster och
formaner.

Den pensionsanstalt dir en arbetstagares
anstillning ar forsdkrad i slutet av eller se-
nast fore det kalenderar som foregér utskick-
ningen av utdraget skall arligen sdnda arbets-
tagaren ett pensionsutdrag. Utdraget tillstélls
18—67 ar fyllda personer som &r bosatta i Fin-
land oavsett om de har arbetsinkomster enligt
fortjanstregistret eller inte. Pensionsutdraget
innehéaller uppgifter om arbetstagarens pen-
sionsgrundande arbetsinkomster enligt ar-
betspensionslagarna for den privata sektorn
enligt arbetsgivare. P4 utdraget finns dessut-
om uppgifter om de inkomster som legat till
grund for sddana forméner som arbetstagaren
erhallit under oavlénad tid och som beréttigar

till pension samt uppgifter om de grunder pa
vilka och den tid under vilken arbetstagaren
tjdnar in pension enligt lagen om pensionser-
sédttning som skall betalas av statens medel
for tiden for vard av barn under tre ar eller
for tiden for studier. Pa pensionsutdraget
finns dessa uppgifter for de fem ar som fore-
gar det ar da informationen skickades ut.
Dessutom innehéller pensionsutdraget infor-
mation om beloppet av den pension som tja-
nats in fram till utgdngen av det ar som fore-
gick utskickningséret. Uppgifterna kan till-
stillas arbetstagaren som ett skriftligt doku-
ment eller i elektronisk form.

Om arbetstagaren konstaterar en brist i
andra uppgifter pa utdraget 4n i pensionsbe-
loppet, dr den pensionsanstalt som tillstéllt
utdraget skyldigt att pa yrkande av arbetsta-
garen reda ut uppgifternas riktighet. Vid ut-
redning av uppgifternas riktighet iakttas den
s.k. principen om sista anstalt. Arbetstagaren
skall vid behov ldmna sadana uppgifter om
grunderna for sitt yrkande som skiligen kan
forutsédttas av honom eller henne, da #dven
pensionsanstaltens mdjligheter att inhdmta
utredning beaktas. Pensionsanstalten utreder
inte i detta skede uppgifterna om beloppet av
den pension som tjdnats in, utan arbetstaga-
ren far med tiden ett pensionsbeslut om be-
loppet av den intjdnade pensionen som han
eller hon vid behov kan soka dndring i.

Det foreslas att en bestimmelse tas in i 4
mom. om hur en arbetstagare kan fa uppgif-
terna om sina pensionsgrundande inkomster
och andra férmaner dndrade och komplette-
rade for en ldngre tid 4n de fem ar som fore-
gar det ar ndr utdraget skickas ut. Om arbets-
tagaren ostridigt kan pavisa att han eller hon
for mera dn fem ar sedan har haft arbetsin-
komster som borde ha forsdkrats enligt lagen
om pension for arbetstagare, skall nir pen-
sionen bestims dessa inkomster beaktas som
inkomster for det ar da inkomsterna betalades
ut. Med ostridigt pavisande avses att arbets-
tagaren pavisar anstillningens existens och
inkomsterna av den i en utredning enligt vil-
ken inkomsterna kan beaktas nir pensionen
bestdims. Om det &r frdga om inkomster en-
ligt APL som har tjdnats in fore den 1 januari
2005, forutsitter ostridigt pavisande att en ut-
redning om anstillningens varaktighet ocksa
foretes. Arbetstagaren kan forete en motsva-



54 RP 45/2005 rd

rande utredning om inkomsterna frén forma-
ner som han eller hon erhallit for oavlénad
tid eller t.ex. for avldggande av examen.

Om arbetstagaren helt saknar pensions-
grundande inkomster enligt pensionslagarna
for den privata sektorn &dr det Pensions-
skyddscentralen som sé@nder det ovan avsed-
da pensionsutdraget till arbetstagaren. Om
arbetstagaren uppticker ett fel eller en brist i
sina uppgifter utreder Pensionsskyddscentra-
len saken. Liksom pensionsanstalten reder
Pensionsskyddscentralen retroaktivt ut upp-
gifterna for fem ar. Uppgifter som &r dldre dn
sd dndras bara utifran arbetstagarens ostridi-
ga utredning.

Arbetstagaren skall ha ritt att pa yrkande fa
ett beslut 6ver de utredda uppgifterna samt
om de uppgifter som utifrdn arbetstagarens
ostridiga utredning dndras retroaktivt for mer
an fem ar. Beslut meddelas av den pensions-
anstalt som sdnt pensionsutdraget eller av
Pensionsskyddscentralen. Den pensionsan-
stalt som meddelar beslut begér vid behov ut-
latande av den pensionsanstalt som har for-
sakrat arbetet i fraga eller, 1 friga om oavlo-
nad tid, av Pensionsskyddscentralen. Nir ut-
redningen av drendet hinfor sig till en till-
lampningsfraga som 4r under behandling vid
Pensionsskyddscentralen ldmnar Pensions-
skyddscentralen upplysningar om beslutet.

Den fem éars tid som ndmns i bestimmelsen
trader i kraft stegvis sa att uppgifterna i det
pensionsutdrag som tillstélls 2013 giller for
de fem ar som foregar det ar nér utdraget
skickades. Det forsta utdraget tillstélls arbets-
tagarna 2008. Den tid for vilken uppgifterna i
utdraget anges retroaktivt férkortas efter det
med ett ar at gangen. Nir utdraget forsta
gangen skickas ut 2008 innehaller det uppgif-
ter for aren 1998-2007. Eftersom oavlénad
tid och studier samt vard av barn under tre ar
frén och med ingangen av 2005 4r pensions-
grundande, finns det uppgifter om dessa for-
maner forst fran och med 2005. Pensionsan-
stalten eller Pensionsskyddscentralen &r
skyldig att reda ut eventuella brister i utdra-
get for samma tid som uppgifterna i utdraget
giller. Utredningsskyldigheten &r likadan
som hittills. Nér det géller uppgifter som &r
dldre dn fem ar skall arbetstagaren som st6d
for sitt yrkande forete tillrdcklig dokumenta-
tion. Ar 2013 innehaller utdraget uppgifter

for fem ar retroaktivt, dvs. for aren 2008—
2012.

Aterstaende tid

76 §. Inkomst som pensionen for den dater-
staende tiden grundar sig pa. De arbetsin-
komster som ligger till grund for pensionen
for aterstdende tid faststills pa grundval av
inkomsterna frén de arbetsinkomster som ar-
betstagaren haft enligt arbetspensionslagarna
och de forméner som arbetstagaren erhallit
for oavlonad tid under granskningstiden.
Granskningstiden &4r de fem kalenderar som
foregar aret for pensionsfallet. Nar inkomsten
for aterstaende tid faststills, beaktas den in-
komst som ligger till grund for sadan féorman
som erhalls fér oavlonad tid till 100 procent
med undantag for inkomst som ligger till
grund for moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- eller férdldrapenning som
beaktas till 117 procent for den tid som for-
manen betalats ut till arbetstagaren och till 17
procent for den tid som forménen betalats ut
till arbetsgivaren. Nir en férmén for oavlo-
nad tid pad grund av att forvirvsinkomster
saknas eller att de har varit laga betalats till
ett belopp som motsvarar minimidagpenning,
beaktas denna férman till beloppet av 523,61
euro per manad. Bestimmelsen motsvarar till
sitt sakinnehall 7 ¢ § 2 mom. i APL, som
tradde i kraft vid ingangen av 2005.

Om arbetstagaren under granskningstiden
har fatt grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller utbildningsstéd som grund-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa eller grundstdd enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002), be-
aktas sdsom inkomst 1 047,22 euro for varje
hel ménad under vilken den ndmnda f6rma-
nen har erlagts nédr inkomsten for den atersta-
ende tiden bestdms. P4 motsvarande sitt be-
aktas ocksd den dagpenning som avses i
sjukforsdkringslagen, om den har beviljats
till samma belopp som den grunddagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Bestimmelsen motsvarar till denna
del bestdmmelsen i 7 ¢ § 4 mom. i APL, som
tradde i kraft vid ingangen av 2005.

Inkomsten for den aterstdende tiden &r per
manad summan av de ovan nimnda arbetsin-
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komsterna, de inkomster som ligger till
grund for f6rman for oavldnad tid och de in-
komster som nidmns i féregaende stycke di-
viderad med sextio. Enbart de inkomster som
ligger till grund for féormanerna enligt 74 §
och de féorméner som ndmnts tidigare i detta
stycke ger inte ritt till pension for den ater-
stdende tiden, utan dessutom kridvs arbetsin-
komster enligt arbetspensionslagarna. Om
detta foreskrivs i 3 mom. En motsvarande
bestimmelse finns i 7 ¢ § 5 mom. i APL som
triadde i kraft vid ingangen av 2005.

77 §. Barnavardstidens inverkan pa pen-
sion for aterstaende tid. Om arbetstagarens
arbetsinkomster under granskningstiden &r
mindre #n hans eller hennes stabiliserade
inkomstniva pa grund av vard av barn under
tre ar under denna tid och om detta inverkar
pa arbetstagarens pensionsskydd med minst
20 procent, anviands som grund for pensio-
nen for aterstdende tid pa ansdkan av arbets-
tagaren sasom arbetsinkomst en sadan ar-
betsinkomst som barnavardstiden inte har
minskat. Harvid beaktas dock arbetsinkoms-
ter som erhallits under hogst tio ar. En mot-
svarande bestimmelse finns i 7 § 6 mom. i
APL.

78 §. Faststdillande av pension for datersta-
ende tid pa grundval av inkomst under mind-
re dn fem ar. 1 1 mom. foreskrivs om faststél-
lande av inkomster for aterstdende tid i situa-
tioner dér arbetstagaren, nér inkomsterna for
aterstaende tid skall faststillas, inte har andra
inkomster som kan beaktas #n inkomsterna
under det ar ndr arbetsoformagan borjade el-
ler aret innan. I en sddan situation beaktas
ocksd inkomsterna under det ar nir arbets-
oférmagan intridde fram till utgangen av den
manad nir arbetstagaren blev arbetsoformo-
gen. En motsvarande bestimmelse finns i
7d§ 1 mom.iAPL.

I 2 mom. finns bestimmelser om en situa-
tion nér arbetstagaren blir arbetsoférmogen
fore utgangen av det kalenderar nér han eller
hon fyller 23 ar. Som granskningstid betrak-
tas i detta fall tiden mellan ingdngen av den
manad som foljer efter det att 18 ars alder
uppnatts och utgdngen av den ménad under
vilken arbetsoférmagan intrddde. Inkomsten
for aterstdende tid &r under denna gransk-
ningstid summan av de erhéllna inkomsterna
dividerad med antalet manader under samma

period. En motsvarande bestimmelse finns i
7 d § 2 mom. i APL.

79 §. Andel enligt denna lag av inkomster
for aterstdaende tid. Om arbetstagarens pen-
sion bestar av pension for aterstaende tid en-
ligt flera olika arbetspensionslagar, skall in-
komsten for aterstaende tid enligt denna lag
utgora en lika stor andel av de sammanlagda
inkomsterna for aterstdende tid enligt arbets-
pensionslagarna som arbetsinkomsternas an-
del enligt denna lag 4r av de sammanlagda
pensionerna enligt arbetspensionslagarna for
den privata och offentliga sektorn under
granskningstiden. En motsvarande bestdm-
melse finns sedan ingédngen av 200517 d § 3
mom. i APL.

Andra omsténdigheter som inverkar pa inva-
lidpensionens belopp

80 §. Pension pa tidigare grunder. 1 1
mom. foreskrivs om en situation dér en ar-
betstagare som erhéllit rehabiliteringspen-
ning senare beviljas invalidpension pa grund
av sadan arbetsoférmaga som intrdtt innan
tva ar har forflutit fran det att rehabiliterings-
penningsperioden 16pte ut. Invalidpensionen
faststélls da pa samma sitt som den skulle ha
faststélls, om arbetsoférmagan hade intritt i
borjan av rehabiliteringspenningsperioden.
En motsvarande bestimmelse finns i géllan-
de 7 ¢ § 3 mom. i APL.

I 2 mom. foreskrivs om beviljande av inva-
lidpension pa tidigare grunder. Ny pension
beviljas till samma belopp som tidigare, om
arbetstagaren beviljas ny invalidpension péa
grund av ny arbetsoformaga, férutsatt att den
nya arbetsoformagan har borjat innan tva ar
har forflutit fran det att den tidigare pensio-
nen upphorde. Samma forfarande iakttas om
en arbetstagare, som fatt invalidpension, i ett
senare skede beviljas invalidpension med an-
ledning av samma sjukdom, lyte eller skada
som legat till grund for den tidigare pensio-
nen. En motsvarande bestimmelse finns i
gillande 7 ¢ § 2 mom. i APL. Bestimmelsen
tillampas ocksa med stdod av hanvisningen till
rehabilitering i 34 §.

I 3 mom. finns bestimmelser om situatio-
ner dd en arbetstagare som fatt invalidpen-
sion beviljas &lderspension. Om alderspen-
sionen borjar innan tva ar har forflutit fran
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det att invalidpensionen upphorde, beviljas
alderspensionen enligt samma grunder som
den tidigare invalidpensionen. En motsva-
rande bestimmelse finns i 7 ¢ § 2 mom. i
APL, som trddde i kraft vid ingangen av
2005. Bestammelsen tillimpas ocksd med
stod av hanvisningen till rehabilitering i 34 §.

81 §. Engangsforhdjning av invalidpen-
sion. Ordalydelsen i bestimmelsen om en-
gangsforhéjning av unga personers invalid-
pension preciseras fran och med ingangen av
2005 i forhéllande till ordalydelsen i géllande
7 g § 1 mom. i APL sa att forhojningen laggs
till pensionen fran ingédngen av det kalender-
ar fram till vilket fem kalenderar har forflutit
sedan pensionen borjade. Forhojningen for-
utsétter da inte att invalidpension betalas ut
fem &r innan pensionen hgjs. I de situationer
dér det tidvis finns avbrott i pensionsbetal-
ningen, men pension beviljas pa nytt pa tidi-
gare grunder, avbryter avbrotten inte den tid
pa fem kalenderar som avses i paragrafen. I
paragrafen konstateras dessutom att en en-
gangsforhojning inte laggs till rehabiliter-
ingstillagget. I lagen om inforande av ArPL
konstateras att denna bestimmelse tillimpas
for forsta gangen den 1 januari 2010. Enligt
lagen om inforande tillimpas bestimmelsen
ocksa pa de invalidpensioner som borjat in-
nan denna lag triader i kraft enligt den forhoj-
ningsprocent som motsvarar invalidpensions-
tagarens alder vid ingéngen av 2010.

Livslangdskoefficient

82 §. Anpassning av pensionsskyddet till
den allmdnna fordndringen i livslingden. 1
paragrafen finns bestimmelser om den livs-
langdskoefficient som inverkar pa alderspen-
sionens belopp. Pensionsskyddet anpassas till
forandringen 1 den forvintade livsldngden
genom att pensionen, nidr alderspensionen
borjar, omvandlas med den livslingdskoeffi-
cient som faststillts for det ar under vilket
arbetstagaren fyllde 62 ar. Enligt lagen om
inforande av lagen tillimpas denna bestdm-
melse for forsta gdngen pa de pensioner som
beviljas 2010. En motsvarande bestimmelse
finnsi7h § 1 mom. i APL.

I 2 mom. f6reskrivs om justering av alders-
pensionen med livslangdskoefficienten nér
invalidpensionen for 63 ar fyllda personer

dndras till alderspension. Ocksa i det fallet
anvinds den livsldngdskoefficient som fast-
stéllts for det ar under vilket arbetstagaren
fyllde 62 ar. En motsvarande bestimmelse
finnsi7 h § 2 mom. i APL.

83 §. Faststdllande av livsldngdskoefficien-
ten. Bestdmmelserna om faststillande av
livsldngdskoefticienten i 7 h § 3 och 4 mom.
i APL overfors preciserade till denna para-
graf. Preciseringen giller den tidpunkt néir
social- och hélsovardsministeriet faststiller
livslangdskoefficienten. Livsldngdskoeffici-
enten faststills arligen senast en manad fore
ingangen av den kalenderméanad fran och
med vilken den tillimpas.

Faststéllande av familjepension

84 §. Grund for familjepension. Bestim-
melser om grunden for familjepension finns i
gillande 7 1 § 1 mom. i APL. De delvis mot-
svarande bestammelserna foreslas bli intagna
1 84 § 1 och 2 mom. I de situationer dér for-
manslataren vid sin dod fick alderspension
eller full invalidpension enligt denna lag,
faststélls familjepensionen pa grundval av
denna pension emellertid sa att en sadan al-
derspension som inte har omvandlats med en
livslangdskoefficient enligt 82 §, faststilld
for det ar under vilket arbetstagaren fyllde 62
ar, betraktas som den alderspension som lig-
ger till grund for familjepensionen. Om for-
manslataren under sin tid med pension har
arbetat, ldggs den nya pension som tjdnats in
av detta arbete till den pension som berdknas
ligga till grund for familjepensionen. Om
formanslataren inte erholl pension vid sin
dod, riknas som grund for familjepensionen
en sadan invalidpension som skulle ha bevil-
jats formanslataren, om han eller hon hade
blivit arbetsoférmdgen pa sin dodsdag.

Enligt 71 § i APL kan som grund f6r famil-
jepensionen en sddan invalidpension faststil-
las som foérmanslataren skulle ha beviljats,
om han eller hon tidigare &n pa sin dodsdag
hade blivit arbetsoférmégen, forutsatt att
formanstagaren ldgger fram en utredning
over den tidigare tidpunkten nédr arbetsoftr-
magan borjade. Bestimmelsen har tryggat att
forméanslatarens pension har ¢kats med pen-
sion for aterstdende tid ocksad i det fall att
formanslataren vid sin dod pa grund av sjuk-
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dom inte lidngre arbetade. Berikningen av
pension for aterstaende tid har pa grund av en
lagéndring som tradde i kraft vid ingangen av
2005 #ndrats sa att pensionen for aterstaende
tid beaktas i familjepensionen péa grundval av
inkomsterna under de fem kalenderar som fo-
regick formanslatarens dod. Pensionsritten
for aterstaende tid kvarstar séledes betydligt
léngre &4n tidigare, varigenom den nimnda
bestimmelsen inte ldngre behovs.

I 3 mom. foreskrivs om beaktande av en-
gangsforhojningen av invalidpensionen nir
familjepension faststills. Om férménslataren
vid sin dod erholl invalidpension som inte
inneholl engangsforhdjning enligt 81 §, liggs
engangsforhojningen till den invalidpension
som ligger till grund f6r familjepensionen
frén ingangen av det kalenderar fram till vil-
ket forménslatarens invalidpension och den
familjepension som beviljats pa grundval av
den har fortgatt fem kalenderdr. Om for-
manslataren inte erholl pension vid sin dod,
utan grunden for familjepensionen &ar for-
manslatarens kalkylerade invalidpension,
laggs engangsforhdjningen till den kalkyle-
rade invalidpensionen fran ingédngen av det
kalenderar fram till vilket familjepensionen
har fortgatt fem kalenderar. Engangsforhoj-
ningsprocentsatsen faststills enligt hur gam-
mal formanslétaren skulle vara vid tidpunk-
ten for forhojningen. Bestimmelsens ordaly-
delse har preciserats, men motsvarar till sitt
innehall 7 g § 2 mom. i APL.

Nar engangsforhojningen ldaggs till den in-
validpension eller kalkylerade invalidpension
som ligger till grund for familjepensionen ju-
steras familjepensionens belopp. Bestammel-
ser om justering av familjepensionen finns i
87 8.

85 §. Efterlevande makes och tidigare ma-
kes pension. Efterlevandepensionens belopp
ar utan avdrag av de primédra formanerna och
effekten av det avdrag som de egna efterle-
vandepensionsgrundande inkomsterna foran-
leder hilften av formanslatarens pension, om
forménslataren dr den efterlevande maken
ensam eller den efterlevande maken och ett
barn. Nér antalet barn som ir férménstagare
Okar, minskar efterlevandepensionens be-
lopp. Efterlevandepensionens belopp dr 5/12
nir forménstagare férutom den efterlevande
maken dr tva barn, 3/12 nir antalet barn ir tre

och 2/12 nér antalet barn ar fyra eller mer. En
motsvarande bestdimmelse finns i géllande
71§ 2mom.iAPL.

I 2 mom. finns bestimmelser om beloppet
av en tidigare makes pension. En tidigare
makes pensionsbelopp bestims pa grundval
av den familjepension som faststillts enligt 1
mom. En motsvarande bestimmelse finns i
gillande 71 § 5 mom. i APL.

86 §. Barnpensionens belopp. Barnpensio-
nens belopp beror pa det antal barn som #r
formanstagare. Barnpensionens belopp fore
avdrag av de primédra férmanerna &r 4/12, om
endast ett barn dr forménstagare. Om antalet
barn #r tva dr barnpensionens belopp 7/12 av
formanslatarens pension, om antalet barn &r
tre dr det 9/12 och om antalet barn &r fyra &r
det 10/12 av formanslitarens pension. En
motsvarande bestdimmelse finns i géllande
71§ 3 mom. i APL.

I 2 mom. konstateras i enlighet med gil-
lande 7 1 § 3 mom. i APL att barnpensionen
delas jamnt mellan de barn som #r formans-
tagare.

87 5. Justering av familjepension. Familje-
pensionens belopp och dess fordelning mel-
lan forméanstagarna justeras vid ingédngen av
den kalendermanad som foljer pa den manad
under vilken antalet formanstagare féridndras.
Saledes okar efterlevandepensionens belopp
ndr antalet barn som far barnpension mins-
kar. Nér en engangsforhojning laggs till for-
manslatarens pension som ligger till grund
for familjepensionen, justeras familjepensio-
nens belopp frdn samma tidpunkt som en-
gangsforhojningen laggs till. Den géllande
bestimmelsen i 71 § 6 mom. i APL justeras i
fraga om tilldgg av engangsforhojningen.

88 §. Minskning av efterlevandepension. 1
paragrafen finns bestimmelser om att beakta
den efterlevande makens inkomster vid fast-
stillande av barnpensionen. Bestdmmelser
om detta ingér for narvarande i 8 ¢ § i APL. |
den gillande lagen kallas detta pensions-
jamkning. Ordet pensionsjamkning anger
dock inte tydligt att det dr frdga om minsk-
ning av den efterlevande makens pension pa
grundval av den efterlevandes egna arbets-
pensioner. Eftersom syftet med den nya la-
gen &r att klarligga arbetspensionssystemet
och gora det mer transparent foreslas att det
tekniska ordet pensionsjamkning slopas.
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De gillande bestimmelserna har precise-
rats nér det géller att beakta formaner fran ut-
landet. Att i pensionsavdraget beakta féorma-
ner som erhalls fran utlandet &r enligt den
gillande lagen villkorligt, dvs. en sddan for-
man kan beaktas. Dessutom nimns pension
eller forman som betalas for anstéllning i en
internationell organisation och vid en EU-
institution inte alls i den géllande lagen. Det
foreslas nu att dessa formaner alltid skall be-
aktas for att det ursprungliga syftet med pen-
sionsavdraget skall uppnés. Det &dr motiverat
att en sadan stindig forman beaktas ocksa for
att arbetstagarna skall vara i samma stéllning,
oavsett om en arbetstagare arbetat enbart i
Finland eller ocksa utomlands eller i en in-
ternationell organisations eller en EU-
institutions tjanst. Om en sddan formén be-
viljas som en engangsersittning beaktas for-
manen pa det sitt som avses i 2 mom.

I 1 mom. foreskrivs om situationer dir en
efterlevande make far egen pension. Nir ef-
terlevandepension bestdms beaktas den efter-
levande makens pensioner av forvirvsarbete
som grundar sig pad arbetspensionslagarna
och didrmed jamforbara lagar. Den efterle-
vande makens arbetspensioner beaktas fore
avdraget av primdra formaner enligt 5 kap.
Om detta foreskrivs for narvarande i 8 d § 3
mom. i APL. Dessutom beaktas delinvalid-
pensionen till ett belopp som motsvarar full
invalidpension. En férman som betalas till
den efterlevande maken fran utlandet eller pa
grund av en anstdllning vid en institution
inom Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell organisation och som motsva-
rar den ndmnda pensionen beaktas ocksa.

I 2 mom. foreskrivs om situationer dér en
efterlevande make 4nnu inte far egen arbets-
pension. Efterlevandepensionen minskas da
pa grundval av den efterlevande makens kal-
kylerade pension. Den kalkylerade pensionen
ar den arbetspension som den efterlevande
maken skulle ha beviljats, om han eller hon
pa formanslatarens dodsdag blivit arbets-
oférmogen i en sadan utstrackning som hade
berittigat till full invalidpension. Om den ef-
terlevande maken har arbetat utomlands eller
varit anstilld av en institution inom Europe-
iska gemenskaperna eller av en internationell
organisation, betraktas som den efterlevande
makens pension en sddan pension som den

efterlevande maken skulle ha beviljats om
hans eller hennes arbete som réknas till den
forsakringstid som grundar sig pa en anstéll-
ning utomlands, vid en institution inom Eu-
ropeiska gemenskaperna eller i en internatio-
nell organisation hade omfattats av denna
lag.

Den efterlevande makens arbetspensioner
eller hans eller hennes kalkylerade arbets-
pensioner minskar ocksd den efterlevande-
pension som skall beviljas enligt arbetspen-
sionslagarna for den offentliga sektorn. Nar
den efterlevande maken arbetar eller har ar-
betat i arbete som omfattas av arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn kan pen-
sionsanstalterna inom den offentliga sektorn
av pensionsanstalterna inom den privata sek-
torn begéra upplysningar om den efterlevan-
de makens kalkylerade pensionsbelopp. Den
efterlevande maken har enligt gillande be-
stimmelser inte ndgon mojlighet att f4 nagot
overklagbart beslut i friga om beloppet av
denna kalkylerade pension. Besvirsinstan-
serna har dessutom konstaterat att en sédan
kalkyl 6ver en efterlevande makes kalkylera-
de pension som fattas av en pensionsanstalt
inom den privata sektorn inte beaktas i det
beslut som fattas av en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn, och att denna kalkyl
darfor inte kan Overklagas samtidigt som
andring soks i ett beslut om efterlevandepen-
sion som fattas av en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn. Enligt gillande be-
stimmelser har en efterlevande make saledes
ingen mojlighet att soka dndring i beloppet
av den kalkylerade arbetspension som bevil-
jas enligt arbetspensionslagarna for den pri-
vata sektorn, trots att det inverkar pa belop-
pet av den familjepension som den efterle-
vande maken skall beviljas enligt arbetspen-
sionslagarna for den offentliga sektorn. I syf-
te att rétta till detta missforhéllande foreslés
det att en ny bestimmelse tas in i 3 mom. en-
ligt vilken den efterlevande maken har ritt att
fa ett beslut om beloppet av den kalkylerade
pension som pensionsanstalten meddelar den
pensionsanstalt som skoéter verkstéilligheten
av arbetspensionslagarna for den offentliga
sektorn, nir den efterlevande maken ansoker
om efterlevandepension i enlighet med ar-
betspensionslagarna for den offentliga sek-
torn. Beslutet meddelas pa begéiran av den ef-
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terlevande maken. Det att den efterlevande
maken soker @ndring i beloppet av den famil-
jepension som beviljats enligt pensionslagar-
na for den offentliga sektorn anses ocksa
vara en begdran om att fa ett beslut om den
kalkylerade pensionen. Den efterlevande
maken kan soka dndring i beslutet om den
kalkylerade pensionens belopp pa det sitt
som foreskrivs i 9 kap. i denna lag.

89 §. Tidpunkt for minskning av efterle-
vandepension. Efterlevandepensionen betalas
i regel oforminskad under den kalendermé-
nad som f6ljer pa forméanslatarens dod. Efter
det minskas efterlevandepensionen. Men om
den efterlevande maken vid forméanslatarens
dod har fyllt 65 ar eller far arbetspension som
grundar sig pa eget arbete, minskas efterle-
vandepensionen frén ingéngen av den kalen-
derménad under vilken fomansléataren dog.

Efterlevandepensionen minskas inte under
den tid som avses i féregaende stycke, om ett
barn som har ritt till barnpension efter for-
manslataren vid férmanslatarens dod bodde i
samma hushéll som férmanslitaren och den
efterlevande maken och dé var under 18 ar. |
en sddan situation minskas efterlevandepen-
sionen forst nir det yngsta barnet fyller 18 ar.
Som den efterlevande makens kalkylerade
arbetspension betraktas dd den invalidpen-
sion som den efterlevande maken skulle ha
beviljats om han eller hon hade blivit arbets-
oférmogen i den mén som berittigar till full
invalidpension nir det yngsta barnet fyller 18
ar. Bestimmelser om tidpunkten for minsk-
ning av efterlevandepension finns i géllande
8 ¢ § 2 mom. i APL.

90 §. Grund for minskning av efterlevan-
depension samt pensionens belopp. Efterle-
vandepensionen minskas om de arbetsin-
komster som ligger till grund for den efterle-
vande makens pensioner Gverstiger ett visst
grinsbelopp som faststills pa grundval av be-
loppet av férmanslatarens pension. Grunden
for minskning av pensionen dr 649,99 euro
per manad, om férmanslatarens pension som
berdknats enligt denna lag och pensioner som
grundar sig pa andra arbetspensionslagar
sammantaget overstiger detta grdnsbelopp.
Om summan av férménslatarens pensioner
understiger det ndmnda griansbeloppet men
Overstiger 324,77 euro, motsvarar grunden
for minskning av pensionen det sammanlag-

da beloppet av pensioner. | annat fall &r
grunden for minskning av pensionen 324,77
euro. Vid faststillande av grunden for
minskning av pensionen beaktas en férmén
som betalas for arbete utomlands eller vid en
inrdttning inom Europeiska gemenskaperna
eller i en internationell organisation och som
motsvarar de nimnda pensionerna. Om till-
rackliga uppgifter om pensionsskyddet utom-
lands inte finns att tillga, faststdlls pensions-
skyddet enligt samma foérfarande som nér den
efterlevande makens kalkylerade arbetspen-
sion bestims. Bestimmelser om detta ingar
for narvarande i 8 d § 1 mom. i APL. Det fo-
reslés att de gillande bestimmelserna preci-
seras i friga om arbete utomlands eller i en
internationell organisations tjinst.

I 2 mom. foreskrivs om beloppet av minsk-
ningen. Minskningen &r 50 procent av skill-
naden mellan den efterlevande makens pen-
sioner enligt 88 § och grunden for minskning
av pensionen. Minskningen gors som en rela-
tiv andel av den efterlevande makens famil-
jepension enligt denna lag och enligt andra
arbetspensionslagar. En motsvarande be-
stimmelse finns i gillande 8 d § 2 mom. i
APL.

Niar efterlevandepensionen minskas om-
vandlas pensionen med den livslangdskoeffi-
cient enligt 82 § som faststillts for det ar da
pensionen minskas. Detta konstateras i 4
mom. Livslingdskoefficienten faststills for
forsta gangen 2010 i enlighet med lagen om
inforande av ArPL. En motsvarande be-
stimmelse finns i sista meningen i géllande 7
h § 1 mom. i APL.

91 §. Minskning av efterlevandepension i
sdrskilda fall. 1 paragrafen finns bestimmel-
ser om minskning av efterlevandepension nir
den efterlevande maken inte har ritt till ar-
betspension eller ndr den efterlevande maken
far delinvalidpension. Bestimmelser om det-
ta ingar for ndrvarande i 8 e § i APL. I be-
stimmelsen foreslés att mindre dndringar och
preciseringar tas in i de gillande bestimmel-
serna.

Om den efterlevande maken inte far ar-
betspension som grundar sig pa eget arbete
eller om den efterlevande maken far delinva-
lidpension, kan man nir den efterlevande
makens pension minskas pa ansokan av ho-
nom eller henne beakta de genomsnittliga
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forviarvsinkomsterna och de férméner som
grundar sig pa dem samt delinvalidpensionen
i stillet for den kalkylerade pensionen. Detta
forutsétter att den efterlevande maken har an-
sokt om detta inom fem ar efter formansléta-
rens dod eller d& den efterlevande makens
pension minskas forsta gangen. Den efterle-
vande makens pension kan minskas forsta
gangen ocksd senare dn inom fem éar efter
formanslatarens dod, t.ex. nir barn under 18
ar vid formanslatarens dod bodde i samma
hushéll som forménslataren och den efterle-
vande maken. For att paragrafen skall kunna
tillimpas forutsitts dessutom att den efterle-
vande makens forvirvsinkomster och de
formaner som grundar sig pa dem samt inva-
lidpensionen, nidr 60 procent av forvérvsin-
komsterna beaktas, sammantaget &r minst en
fjardedel mindre 4n den efterlevande makens
arbetspension enligt 88 §.

Enligt gillande 8 e § 1 mom. i APL kan ef-
terlevandepensionens belopp pa ansdkan ju-
steras, om den efterlevande makens f6rhal-
landen inom fem &r efter formanslatarens dod
fordndras pa ett sddant sitt att de ovan nimn-
da villkoren uppfylls. Det foreslas att en be-
stimmelse om sadan justering inte tas in i
91 §. En minskning av den efterlevande ma-
kens pension pa det sdtt som avses i paragra-
fen skall goras, om en ansdkan om detta gors
inom fem ar efter forménslatarens dod. Den
tid inom vilken ansdkan om minskning av ef-
terlevandepensionen pa de grunder som
namns i paragrafen skall goras efter formans-
latarens dod forkortas saledes jamfort med
gillande bestimmelse.

Eftersom justeringssituationerna foreslas
bli sammanforda i 1 mom. foreslas ocksé att
den efterlevande makens forvirvsinkomster
berdknas pa samma sitt oavsett om ansdkan
om minskning av pensionen enligt denna lag
gOrs genast ndr pensionen minskas forsta
gangen eller senare. Den efterlevande ma-
kens genomsnittliga forvarvsinkomst berdk-
nas alltid pa hans eller hennes inkomster for
sex manader innan ansdkan gjorts, och en
minskning av pensionen gors tidigast i borjan
av denna sexmanadersperiod.

En efterlevandepension som minskats pa
det sitt som foreslas i paragrafen betalas tills
vidare. Nar den efterlevande makens forhal-
landen forindras sa att de villkor som stills i

paragrafen inte ldngre uppfylls, justeras efter-
levandepensionens belopp. Dessutom juste-
ras minskningen av efterlevandepensionen sa
att den svarar mot gillande 8 f § 1 mom. i
APL, nér den efterlevande maken beviljas
pension enligt arbetspensionslagarna i annan
form dn deltidspension. Vid justering av
minskningen av efterlevandepensionen till-
lampas samma grund fo6r pensionsminskning
som nér efterlevandepensionen minskas for-
sta gangen.

Priméira formaner som dras av
fran pension

5 kap.

92 §. Formaner som dras av fran pension.
Samordningen #ndrades redan genom de
andringar av APL, KAPL och KoPL som
trddde i1 kraft fran och med ingangen av
2005, som innebar att pensioner inte lingre
samordnas med andra pensioner. I samband
med ovan namnda lagdndringar konstatera-
des att samordningen av pensioner slopas.
Fortséttningsvis samordnas arbetspensioner-
na emellertid med ersdttningar enligt lagen
om olycksfallsforsakring, trafikforsikrings-
lagen och lagen om skada, adragen i militér-
tjanst. Dessa erséttningar dr priméra i forhal-
lande till arbetspensionerna, sé att de betalas
till fullt belopp oberoende av arbetspensio-
nens belopp. Arbetspensionen betalas van-
ligtvis samtidigt med dessa erséttningar en-
dast till den del arbetspensionsbeloppet Gver-
stiger beloppet av dessa primdra formaner.
Eftersom innebdrden av denna samordning
redan vid ingangen av 2005 foéridndrades jam-
fort med tidigare, foreslas nu att termen sam-
ordning slopas. For att 6ka lagens transpa-
rens och tydlighet foreslas att det i detta kapi-
tel i stéllet for samordning skall bestimmas
om avdrag av primédra forméner fran pension.

Bestimmelsen i 8 § 1 mom. i APL enligt
vilken de priméra formaner som arbetstaga-
ren far dras av fran pensionen, foreslas bli
overford till 1 mom. i denna paragraf. I mo-
mentet tas dessutom in en bestimmelse om
avdrag av priméra forméner fran familjepen-
sionen. Den primdra forménen skall alltid
dras av fran den framridknade pensionen. Till
denna del dndras nuvarande tillimpnings-
praxis for att gora verkstélligheten klarare.
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I 3 mom. konstateras att om en primér for-
man minskar arbetspensionen och arbetspen-
sionen beviljas enligt tva eller flera arbets-
pensionslagar, delas minskningen i forhal-
lande till dessa grundpensioner. En motsva-
rande bestdimmelse finns i 8 § 3 mom. i APL.

93 §. Avdrag for forman fran utlandet.
Som primér férmén betraktas dven en mot-
svarande forméan fran utlandet. I bestimmel-
sen foreskrivs dessutom om forhindrande av
att pension for aterstdende tid som beviljas
frén tva eller flera stater 6verlappar varandra.
Bestimmelsen motsvarar 8 § 10 mom. i
APL, preciserad till ordalydelsen.

94 §. Inverkan pa pensionsbeloppet av
dndringar av en primdr forman. Beloppet av
pensionen enligt denna lag justeras om pen-
sionstagaren beviljas en ny primér forman el-
ler om beloppet av en tidigare beviljad pri-
mir férman dndras. Pensionsbeloppet juste-
ras ocksa om beloppet av pension enligt den-
na lag dndras eller om pensionstagaren bevil-
jas ny arbetspension och det fran pensionen
enligt denna lag har avdragits en primér for-
man. Fran delinvalidpension avdras dock inte
saddan dagpenning som har beviljats pa grund
av ett olycksfall som intrdffat under tiden
med delinvalidpension. En motsvarande be-
stimmelse finnsi 8 a § 1 och 2 mom. i APL.

Familjepensionens belopp justeras om pen-
sionstagaren beviljas familjepension som
motsvarar en primér féorman eller ny familje-
pension enligt arbetspensionslagarna och om
det fran pensionen enligt denna lag har av-
dragits en primidr forman. Om detta fore-
skrivs 1 2 mom. Den f6reslagna bestimmel-
sen motsvarar 8 a § 3 mom. i APL. Enligt 3
mom. justeras pensionsbeloppet fran den tid-
punkt d& den i 1 mom. avsedda &ndringen
sker. Sker en #ndring i en utlindsk forman,
justeras pensionsbeloppet fran ingéngen av
kalendermanaden efter den under vilken pen-
sionsanstalten far kdnnedom om att en ut-
landsk fé6rman beviljats eller att dess belopp
dndrats. En motsvarande bestdmmelse finns
for ndrvarande i 8 a § 5 mom. i APL.

Till 4 mom. overfors en bestimmelse frén
nuvarande 8 a § 4 mom. i APL, enligt vilken
pensionsbeloppet inte justeras om pensions-
tagaren beviljas en ny primédr forman eller
om dess belopp fordndras for kortare tid &n
for fyra manader.

95 §. Regressrdtt. Pensionsanstalten kan
betala pension utan avdrag tills dess beloppet
av den priméra formanen &r slutligt faststéllt.
Om den primédra formanen hade minskat pen-
sionen, 6vergar ritten till den priméira forma-
nen till pensionsanstalten till den del som
motsvarar minskningen. Bestimmelsen géller
dven familjepension. For ndrvarande ingér en
bestimmelse med samma innehéall i 8 b § i
APL.
6 kap. Beaktande av forindringar i
lone- och prisnivan

96 §. Justering av inkomstgrinser, belopp
och arsinkomster med en lonekoefficient. De
inkomstgréanser, belopp och griansbelopp som
anges i lagen justeras arligen vid ingdngen av
januari med en lonekoefficient i vilken vig-
ningskoefficienten for féréndringar i 16neni-
van utgor 0,8 och vigningskoefficienten for
forandringar i prisnivan 0,2. En motsvarande
justering gors da pension rdknas ut for in-
komsten for varje &r. Arsinkomsterna justeras
till nivan under det ar under vilket pensionen
borjade. Lagens inkomstgrinser och belopp
motsvarar I6neindex med vérdet ett (1,000)
ar 2004. En motsvarande bestdmmelse ingar i
forsta meningen i1 7 b § i APL, som tradde 1
kraft vid ingdngen av 2005.

97 §. Faststdillande av lonekoefficienten.
Bestdmmelserna i andra och tredje meningen
i7b § 1 APL om faststdllande av 16nekoeffi-
cienten skall enligt forslaget Gverforas till
denna paragraf, dock med den preciseringen
att kdllan for de uppgifter som I6nekoeffici-
enten baserar sig pa, dvs. Statistikcentralen,
namns. Liksom for nirvarande bestdms I6ne-
koefficienten pa basis av fordndringar i l6ne-
och prisnivan. Vid berdkning av fordandringar
i lonenivan anvénds ett index som sé bra som
mojligt motsvarar de forvirvsinkomster, in-
klusive bl.a. resultatpremier och motsvarande
premier, som forsdkringsavgiften och pen-
sionen grundar sig pa. Vid berikningen av
forandringar i prisnivan anvidnds ett index
som till viktstrukturen sd bra som mojligt
motsvarar konsumtionsstrukturen for hushal-
len i Finland.

98 §. Indexjustering av pensionerna. Be-
loppet av den l6pande pensionen justeras i
borjan av varje kalenderar med ett arbetspen-



62 RP 45/2005 rd

sionsindex i vilket vigningskoefficienten for
fordndringen i I6nenivan &dr 0,2 och vig-
ningskoefficienten for fordndringen i prisni-
van dr 0,8. En motsvarande bestimmelse
finns i forsta meningen i 9 § i APL, som
triadde i kraft vid ingdngen av 2005.

99 §. Faststillande av arbetspensionsin-
dex. Bestimmelserna om faststéllande av ar-
betspensionsindex i andra och tredje mening-
eni8 § i APL, som trddde i kraft vid ingéng-
en av 2005, foreslas bli overforda till denna
paragraf, dock med den preciseringen att kil-
lan for de uppgifter som arbetspensionsin-
dexet baserar sig pa, dvs. Statistikcentralen,
niamns.

100 §. Faststillande av lonekoefficienten
och arbetspensionsindexet. Bestammelserna
om faststéllande av 16nekoefficienten och ar-
betspensionsindexet i sista meningen i 7 b §
och i sista meningen i 9 § i APL, som tridde
i kraft vid ingadngen av 2005, foreslas bli
overforda till denna paragraf.

7 kap. Ansdékan om pension och beslut

101 §. Pensionsansckan. Till 1 mom. 6ver-
fors bestdmmelsen i 10 b § 1 mom. i APL,
preciserad. Enligt den skall pension sokas
hos pensionsanstalten pa en blankett som
Pensionsskyddscentralen faststéller for detta
andamal. Med blankett avses dven en blan-
kett i elektroniskt format. Till ansdkan skall
fogas den utredning som behovs for att pen-
sionsdrendet skall kunna avgoras. Nidrmare
bestimmelser om ans6kan om pension och
de utredningar som behovs for ansokan ut-
firdas genom forordning av statsradet.

102 §. Utredning av hdilsotillstandet hos
den som anséker om invalidpension. Den
som ansoker om invalidpension skall i regel
tillstdlla pensionsanstalten ett ldkarutlatande
om sitt hélsotillstdnd. Utlatandet skall inne-
halla en vard- eller rehabiliteringsplan. Vard-
eller rehabiliteringsplanen behovs i synnerhet
vid beddmningen av om rehabiliteringsstod
skall beviljas, men i andra fall kan emellertid
ocksa ett ldkarutlatande av annat slag god-
kédnnas. Dessutom kan pensionsanstalten
godkénna &ven andra motsvarande utred-
ningar an egentliga ldkarutlatanden. En an-
nan utredning 6ver arbetsforméga kan god-
kénnas t.ex. da det dr frdga om forldngning

av rehabiliteringsstddet eller i en situation da
en sjukdom som utan tvivel har orsakat so-
kandens arbetsoférméaga klart kan pavisas
dven pa annat sitt 4n genom ldkarutlatande.
Den som ansoker om invalidpension &r dess-
utom, om han eller hon aldggs dértill av pen-
sionsanstalten, skyldig att fér utredning av
nedsittningen i arbetsformagan lata underso-
ka sig hos en av pensionsanstalten namngi-
ven legitimerad ldkare eller pa en rehabiliter-
ingsanstalt eller en undersékningsinrittning
som anvisas av pensionsanstalten. Om pen-
sionsanstalten aldgger den som ansoker om
pension att genomga en saddan undersékning
ar pensionsanstalten skyldig att ersitta ar-
betstagaren skiliga kostnader fér undersok-
ningen och for eventuella resor. Motsvarande
gillande bestimmelser preciseras sa, att den
lakare som pensionsanstalten utser skall vara
legitimerad ldkare. I Ovrigt motsvarar dessa
bestimmelser i sak bestammelserna i 10 b §
2 och 3 mom. i APL.

103 §. Ansokan om pension pa en arbetsta-
gares vdgnar. Om arbetstagaren pa grund av
alder, skada, sjukdom eller av nidgon annan
orsak #r oformogen att sjdlva ansoka om
pension eller skota sina pensionsdrenden och
saknar en intressebevakare, kan en av pen-
sionsanstalten godkind néra anhorig till ar-
betstagaren eller en person som har skott om
arbetstagaren pa arbetstagarens viagnar anso-
ka om pension och dven i ovrigt fora arbets-
tagarens talan i pensionsirendet. En motsva-
rande bestimmelse ingar i 19 b § 1 mom. i
APL.

104 §. Anhdngiggorande av pensionsanso-
kan. Till denna paragraf 6verfors bestimmel-
serna om anhdngiggdrande av pensionsanso-
kan i 10 b § 4 mom. i APL, med preciserad
ordalydelse. Pensionsansokan anses vara
gjord den dag den inkommit till en pensions-
anstalt enligt pensionssystemet inom den pri-
vata eller offentliga sektorn eller till Pen-
sionsskyddscentralen eller till ett ombud som
Pensionsskyddscentralen eller en pensions-
anstalt har bemyndigat dartill. Som av Pen-
sionsskyddscentralen bemyndigat ombud
verkar for ndrvarande Folkpensionsanstalten.
Ett skadef6rsiakringsbolag far verka som ett
av en pensionsanstalt bemyndigat ombud.

105 §. Beslutsfattande och delgivning av
beslut. 1 denna paragraf konstateras att rétten
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till pension enligt denna lag och pensionsbe-
loppet avgors genom ett beslut av pensions-
anstalten. Till paragrafen 6verfors dessutom
en bestimmelse som for ndrvarande finns i
12 e § i APF, enligt vilken den behoriga pen-
sionsanstalten skall avgora pensionsansdkan
utan dr6jsmal. I paragrafens 2 mom. tas in en
bestimmelse som for nédrvarande finns i 19
§ 1 APL, enligt vilken pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen delger sitt beslut
genom att sinda det genom brev till mottaga-
ren under den adress som han eller hon upp-
givit. Med brev avses dven elektronisk del-
givning av beslut. Ndarmare bestimmelser om
beslutet och undertecknande av beslutet ut-
fardas genom forordning av statsradet.

Pensionsanstalt som behandlar pensionsan-
sokan

106 §. Arbete enbart i branscher som om-
fattas av arbetspensionslagarna for den pri-
vata sektorn. 1 paragrafen bestdms om vilken
pensionsanstalt inom den privata sektorn som
skall behandla pensionsansdkan da arbetsta-
garen har forsdkrat arbete inom flera olika
pensionsanstalter. En motsvarande bestim-
melse finns 110 d § 1 mom. i APL.

Om den aterstdende tiden beaktas nér pen-
sionen faststills, behandlas och avgors pen-
sionsdrendet av den pensionsanstalt dir pen-
sionsskydd for arbetstagaren hade ordnats
vid utgangen av kalenderéret fore pensions-
fallsaret eller senast dérforinnan. Bestimmel-
sen dr ny, men motsvarar till innehéllet eta-
blerad tillimpningspraxis.

107 §. Arbete i branscher som omfattas av
arbetspensionslagarna for bade den privata
och den offentliga sektorn. 1 denna paragraf
bestdms om vilken pensionsanstalt som be-
handlar pensionsansdkan i de fall da arbets-
tagaren utdver arbete som omfattas av den
privata sektorns arbetspensionslagar d&ven har
varit anstélld hos staten, kommunen, evange-
lisk-lutherska kyrkan eller Folkpensionsan-
stalten. Bestaimmelser om detta ingar for nar-
varande i 10 d § 2, 3 och 7 mom. i APL. Med
undantag av de foreslagna 3 och 4 mom.
motsvarar den foreslagna bestimmelsen gél-
lande bestammelser.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse enligt
vilken pensionsdrenden i fraga om aterstaen-

de tid behandlas och avgors av den pensions-
anstalt ddar pensionsskydd for arbetstagaren
hade ordnats vid utgangen av kalenderaret
fore pensionsfallsaret eller senast darforin-
nan. Denna bestdmmelse preciserar bestam-
melsen i 10 d § 4 mom. i APL, enligt vilken
sista pensionsanstalt i de fall d& den atersta-
ende tiden beaktas vid berdkningen av pen-
sionsbeloppet dr den pensionsanstalt dir pen-
sionsskyddet for den aterstdende tiden eller
motsvarande pensionsskydd har ordnats.

I 4 mom. bestims om de fall da arrange-
manget med sista pensionsanstalt inte tillam-
pas pa grund av att den aterstdende tiden i
pensionen riknas ut enligt tva eller flera oli-
ka pensionssystem. Om éaterstaende tid eller
motsvarande fortjanst, vid utrdkningen av be-
loppet av familjepensionen, skall eller borde
beaktas i pensioner enligt pensionslagarna
for bade den privata och den offentliga sek-
torn, tillimpas enligt gidllande bestimmelser
inte arrangemanget med sista pensionsanstalt
pa behandlingen av en pensionsansdkan.
Man har stannat for en sddan begrénsning ef-
tersom ansvarsfordelningen i fraga om pen-
sionsdelen for aterstdende tid i annat fall
skulle forutsitta sérskilda kalkyler av pen-
sionsanstalterna inom den offentliga sektorn
med tanke pa ansvarsfordelningen inom den
privata sektorn, och tills vidare finns det inte
nagon beredskap for att goéra upp sadana kal-
kyler.

Bestimmelserna om ansvarsférdelning har
emellertid dndrats genom en dndring av 12 §
2 mom. i APL, som trddde i kraft vid ingang-
en av 2005. I de situationer da det samman-
lagda beloppet av arbetstagarens arbetsin-
komster enligt APL, KAPL, KoPL och SjPL
under de tva sista kalenderaren fore pen-
sionsfallet uppgar till minst 12 566,70 euro,
svarar enligt den foreslagna adndringen de
pensionsanstalter till vars omrade arbetstaga-
ren horde under kalenderaren i fraga for de
kostnader som féranleds av invalidpensio-
nen. For de 6vriga invalidpensionerna svarar
pensionsanstalterna gemensamt.

Efter dndringen av ansvarsfordelningsbe-
stimmelsen ovan foreligger det inte négra
hinder for iakttagandet av arrangemanget
med sista pensionsanstalt i andra fall 4n da en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
ar sista pensionsanstalt och arbetstagaren
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fran den privata sektorn har arbetsinkomster
till ett belopp av minst 12 566,70 euro under
de tva sista kalenderaren fore pensions-
fallsaret. Darfor foreslds i 3 mom. en be-
stimmelse enligt vilken endast dessa situa-
tioner skall ldmnas utanfér arrangemanget
med sista pensionsanstalt. | Gvriga fall iakttas
arrangemanget med sista pensionsanstalt
dven om den aterstdende tiden hanfor sig till
fler &n ett pensionssystem.

108 §. Forhandlingsskyldighet. 1 paragra-
fen foreskrivs om forhandlingsskyldighet i
sddana fall di en pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn &r sista pensionsanstalt och
behandlar ett invalidpensionsérende. Om en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
avgor en ansdkan om invalidpension i enlig-
het med lagarna gillande den offentliga sek-
torn, enligt definitionen av s.k. yrkesbaserad
arbetsformaga, skall pensionsanstalten inom
den offentliga sektorn i egenskap av sista
pensionsanstalt, innan den fattar beslut om
invalidpensionen, forhandla med pensionsan-
stalten inom den privata sektorn. Sadana for-
handlingar fors endast da pensionsbeloppet
inom den privata sektorn dr hogre an 688,02
euro per ménad. Om pensionsanstalten inom
den privata sektorn dd kommer fram till en
annan slutsats dn pensionsanstalten inom den
offentliga sektorn, iakttas principen om sista
pensionsanstalt inte i invalidpensionsérendet.
En bestimmelse om detta finns for nérvaran-
dei10d§ 5 mom.iAPL.

109 §. Utbetalande pensionsanstalt som
sista pensionsanstalt. 1 paragrafen foreskrivs
om den sista anstalt som behandlar pensions-
ansokan, i de fall da arbetstagaren redan far
pension. Da en arbetstagare som redan erhal-
ler alders-, invalid- eller deltidspension bevil-
jas alderspension, #r den utbetalande pen-
sionsanstalten den sista pensionsanstalt som
beviljar pensionen. Om en arbetstagare som
redan erhéller deltidspension eller invalid-
pension ansoker om invalidpension, &r den
utbetalande pensionsanstalten i fraga om del-
tidspensionen eller invalidpensionen sista
pensionsanstalt dven i frdga om invalidpen-
sionen. En bestimmelse med samma sakin-
nehall finns for ndrvarande i 10 d § 6 mom. i
APL.

1 2 mom. intas bestimmelsen fran 12 b § 2
mom. i APF med precisera lydelse. I be-

stimmelsen sdgs att i de fall da arbetstaga-
rens deltidsarbete har forsdkrats i enlighet
med den privata sektorns arbetspensionsla-
gar, i en annan pensionsanstalt inom den pri-
vata sektorn 4n den som betalar ut deltids-
pensionen, behandlas och avgors ett invalid-
pensionsdrende efter deltidspensionen av den
pensionsanstalt dir deltidsarbetet har f6érsdk-
rats.

110 §. Mojlighet till overenskommelse.
Pensionsanstalter inom arrangemanget med
sista pensionsanstalt kan komma 6verens om
att arrangemanget med sista pensionsanstalt
skall iakttas dven i de fall da arrangemanget
enligt lagen inte skall iakttas. Om pensions-
anstalterna i ett enskilt fall ingadr en sadan
overenskommelse, skall pensionssékanden
underrdttas om vilken pensionsanstalt som
skoter hans eller hennes pensionsédrende. En
motsvarande bestimmelse finns i 10 d § 8
mom. i APL.

111 §. Pensionsskyddscentralens beslutan-
derdtt och ndrmare bestimmelser. 1 oklara
fall avgor Pensionsskyddscentralen pa begi-
ran av pensionsanstalten, vilken pensionsan-
stalt som dr behorig att handldgga en pen-
sionsans6kan. For att undvika att behand-
lingen av &drendet fordrojs, far dndring inte
sokas i ett sddant beslut. En motsvarande be-
stimmelse finns i 10 d § 9 och 10 mom. i
APL. Pensionsskyddscentralen avgér pen-
sionsansokan i de fall d& arbetstagaren inte
alls har arbete som omfattas av arbetspen-
sionslagarna. Niarmare bestimmelser om den
behoriga pensionsanstalten utfirdas genom
forordning av statsradet.

8 kap. Utbetalning av pension, drojs-
malsforhéjning och aterkrav

112 §. Utbetalning av pension. Huvudre-
geln dr att pension enligt denna lag betalas
till pensionstagaren. En motsvarande be-
stimmelse finns i 19 b § 2 mom. i APL. Har
arbetstagaren intressebevakare, iakttas lagen
om formyndarverksamhet (442/1999) vid ut-
betalningen av pensionen. Bestimmelsen om
plats och tid for betalning av pension i 13 § i
APF overfors preciserad till paragrafens 2
mom. Pension betalas manatligen s, att pen-
sionen pa den dag som anges i pensionsbe-
slutet star att lyftas fran ett av pensionstaga-
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ren uppgivet konto i ett penninginstitut som
ar verksamt i Finland. Till lagen fogas ett
omnimnande om mojligheten att pension
daven kan betalas till pensionstagarens konto
utomlands.

113 §. Inledande, upphorande, avbrytande
och indragning av utbetalning. Paragrafen ar
delvis ny. I den foreskrivs om inledande och
upphorande av utbetalning av pension enligt
denna lag. Om upphorande av utbetalning av
pension bestims for ndrvarande i 15 § 1
mom. i APF. Efter pensionstagaren dod dras
pensionen in med stéd av detta moment.

Paragrafens 2 mom. dr nytt. Enligt det kan
utbetalningen av pension avbrytas om pen-
sionsanstalten har skil att misstdnka att pen-
sionstagaren inte ldngre uppfyller villkoren
for erhallande av pension. En forutséttning
for avbrytandet &r att pensionstagaren inte
inom en skalig tid som pensionsanstalten an-
ger har foretett en av pensionsanstalten be-
gird utredning Gver att han eller hon fortfa-
rande uppfyller forutsittningarna for utbetal-
ning av pension. Avsikten med bestdimmel-
sen dr att forhindra sddana situationer dir
pension obefogat utbetalas under en lang tid,
t.ex. pa grund av att uppgiften om att pen-
sionstagaren dott inte fran utlandet har for-
medlats till pensionsanstalten.

Paragrafens 3 mom. &r nytt. Kan nagon ut-
redning om pensionstagarens ddd inte ldggas
fram, men om det dr sannolikt att han eller
hon har avlidit genom drunkning, ndgon an-
nan olycka eller av ndgon annan ddrmed jam-
forbar orsak, kan pensionsanstalten dra in
pensionen frén den dag da pensionstagaren
forsvunnit. D& en person dodforklaras, fast-
stélls som dodsdag senast den dag, da det har
forflutit fem ar fran den dag da personen se-
nast bevisligen befann sig i livet. For att ar-
betspension inte i sddana fall obefogat beta-
las for dessa fem éar, dr det mojligt for pen-
sionsanstalten att dra in pensionen fran den
dag da det dr sannolikt att pensionstagaren
har dott.

114 §. Pension som engangsbelopp. Till
paragrafen overfors bestimmelserna om pen-
sion som engangsbelopp i 19 b § 5 och 6
mom. i APL, delvis dndrade. Det foreslas att
grinsvirdet for pensionens engéangsbelopp
skall hojas fran nuvarande 12,72 euro. Al-
derspension, familjepension eller full inva-

lidpension kan betalas ut som ett engangsbe-
lopp om pensionsbeloppet fére avdraget for
en primidr féorman understiger 20 euro per
manad. Dessutom foreslas att pensionen skall
kunna betalas som engéngsbelopp ocksa nér
beloppet dr minst 20 euro men under 50 euro
i manaden fore avdraget for en primir for-
man. En f6rutsittning fér betalningen som
engangsbelopp 4r da att pensionstagaren t.ex.
i samband med pensionsbeslutet har under-
rdttats om att pensionen betalas som en-
gangsbelopp och att han eller hon inte mot-
sdtter sig detta. Om pensionstagaren motsét-
ter sig att en manadspension pa minst 20 euro
betalas som engéngsbelopp, far pensionen
inte betalas som engangsbelopp.

En engéangsbetalning av invalidpension
som beviljats tills vidare innehaller &ven den
alderspension som skall beviljas dérefter. Om
pensionstagaren arbetar under tiden for sin
invalidpension eller alderspension, intjdnas
ny pension for detta arbete. Pensionstagaren
ar inte med anledning av samma pensionsfall
berdttigad till pension pa grundval av de in-
komster som engéngsbetalningen baserade
sig pa. Utbetalas rehabiliteringsstodet som ett
engangsbelopp, kan pensionstagaren dock
beviljas pension for den tid under vilken hans
eller hennes arbetsoformaga fortgar efter ut-
gangen av ndmnda tid.

Bestimmelsen i 4 d § 7 mom. i APL 6ver-
fors delvis till 4 mom. i denna paragraf. En-
ligt den betalas inte pension som betalats
som engangsbelopp till sjukforsidkringsfon-
den till den del som det for samma tid har be-
talats dagpenning enligt sjukforsdkringsla-
gen. Ddremot foreslas att den nuvarande be-
stimmelsen slopas, enligt vilken primértiden
for invalidpensionen inte skall iakttas vid ut-
betalningen av pensionen som engangsbe-
lopp. Med avvikelse fran det nuvarande sy-
stemet kommer pension inte ldngre att beta-
las retroaktivt som engangsbelopp for en tid
under vilken arbetstagaren fatt rehabiliter-
ingspenning enligt arbetspensionslagarna el-
ler lagen om rehabiliteringspenning eller er-
séttning for inkomstbortfall enligt rehabiliter-
ingsstadgandena inom olycksfalls- eller tra-
fikforsdkringen. Betalningstiden for pension
som betalas som engangsbelopp forenhetli-
gas pa det hir viset med betalningstiden for
pension som betalas manatligen.
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Till 5 mom. Overférs bestimmelsen i
19 b § 8 mom. i APL, enligt vilken det som i
denna paragraf bestims om engangsbetalning
aven tillimpas pa det manatliga sammanlag-
da beloppet av den beslutssammanstéllning
som ges vid tillimpningen av arrangemanget
med sista pensionsanstalt. Engangsbeloppet
berdknas enligt de forsdkringsmatematiska
grunder som faststillts av social- och hilso-
vardsministeriet, pd samma sétt som for nér-
varande. Detta konstateras i paragrafens 6
mom.

115 §. Dréjsmalsforhajning. Till paragra-
fen 6verfors bestimmelsernai 19d § 1, 4 och
5 mom. i APL om den dr6jsmalsférhéjning
som betalas for en fordr6jd forman.

116 §. Tid for vilken drojsmalsforhojning
rdknas ut. Till denna paragraf overfors be-
stimmelserna om drojsmalsforhdjningstiden
119d § 2 och 3 mom. i APL.

117 §. Betalning av pension och rehabili-
teringsforman till arbetsgivaren eller sjuk-
kassan. Bestaimmelsen om betalning pension
till arbetsgivaren i 19 ¢ § 1 mom. i APL
Overfors preciserad till paragrafens 1, 4 och 5
mom. Bestdimmelsen preciseras s att pen-
sionen betalas till den i lagen om forsik-
ringskassor avsedda sjukkassan till den del
I6nen for sjukdomstiden har betalats till ar-
betstagaren i1 form av i lagen om forsidkrings-
kassor avsedd kompletteringsdagpenning
fran sjukkassa.

Till 2 mom. fogas en ny bestimmelse om
betalning av retroaktivt beviljad alderspen-
sion till arbetsgivaren till den del arbetsgiva-
ren har betalat arbetstagaren 16n for sjuk-
domstid f6r samma tid. Med arbetsgivare av-
ses 1 bestimmelsen arbetsgivaren for det an-
stdllningsforhéallande pa basis av vilket ar-
betstagaren beviljas alderspension. Alders-
pension betalas saledes inte till arbetsgivaren
1 ett sddant arbetsférhallande, som en arbets-
tagare som har alderspension har for avsikt
att fortsitta. En forutséttning for beviljandet
av alderspension #r vanligen att det arbete pa
grundval av vilket alderspension soks har av-
slutats. Den situation som avses i det fore-
slagna 2 mom. realiseras enbart d& en arbets-
tagare som ansdkt om invalidpension beviljas
alderspension i stillet for invalidpension pa
grund av att arbetstagaren har fyllt 63 ar fore
utgangen av den primértid som avses i sjuk-

forsdkringslagen. Da beviljas alderspension
fran ingéngen av manaden efter den under
vilken 63 é&rs élder uppnaddes, d&ven om an-
stillningsforhallandet fortfarande giller.

Till paragrafens 3 mom. fogas en ny be-
stimmelse om betalning av retroaktivt bevil-
jad invalidpension eller alderspension till ar-
betsgivaren, i de fall som avses i 2 mom., till
den del arbetsgivaren fér samma tid har beta-
lat 16n for uppsédgningstid till arbetstagaren.
Bestimmelsen i momentet tillimpas endast i
de situationer d& arbetstagaren de facto har
blivit arbetsoférmogen under uppségningsti-
den, men da I6nen betalas som 16n for sjuk-
domstid i stéllet for som 16n for uppsdgnings-
tid.

118 §. Betalning av pension och rehabili-
teringsforman till sjukforsdkringsfonden. Till
denna paragraf 6verfors bestimmelsen i 19 ¢
§ 7 mom. i APL, enligt vilken alderspensio-
nen betalas till sjukforsikringsfonden till den
del pensionen motsvarar den sjukdagpenning
som har utbetalats for samma tid. Till para-
grafens 2 mom. O&verfors bestimmelsen i
4 d § 4 mom. i APL om att full invalidpen-
sion betalas till sjukforsékringsfonden till
den del dess belopp motsvarar for samma tid
utbetald dagpenning enligt sjukf6rsdkrings-
lagen. I paragrafens 3 mom. foreslas en ny
bestdmmelse enligt vilken rehabiliterings-
penning och rehabiliteringstilligg som bevil-
jas retroaktivt betalas till sjukforsiakringsfon-
den till den del deras belopp motsvarar for
samma tid utbetald dagpenning enligt sjuk-
forsdkringslagen. I praktiken har bestimmel-
seni4d§ 4 mom. i APL tillimpats pé reha-
biliteringspenning och rehabiliteringstilldgg,
sd den i 3 mom. foreslagna nya bestimmel-
sen fordndrar inte nuvarande praxis.

119 §. Betalning av pension till kommunen
eller ett organ enligt socialvardslagen. Pen-
sion som beviljats retroaktivt betalas till ett i
6 § 1 mom. i socialvardslagen (710/1982) av-
sett organ om arbetstagaren har fatt i lagen
om utkomststdd (1412/1997) avsett utkomst-
stod i forskott. Om detta foreskrivs i 1 mom.
Bestimmelsen motsvarar 19 ¢ § 4 mom. i
APL. Till 2 mom. &verfors bestdimmelsen i
19 ¢ § 5 mom. i APL om betalning av pen-
sion till kommunen eller samkommunen pa
det sitt som foreskrivs i 14 § i lagen om kli-
entavgifter inom social- och hilsovarden
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(723/1992) for den tid arbetstagaren varit i
vard eller omvardnad pé institution eller i
familjevard.

120 §. Betalning av pension till Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan. Om
en arbetstagare tillfilligt har fatt folkpension
eller folkpension och bostadsbidrag enligt la-
gen om bostadsbidrag f6r pensionstagare for
den tid for vilken arbetstagaren med anled-
ning av dndringssokande retroaktivt beviljas
pension enligt denna lag, kan den retroaktiva
pensionen enligt denna lag betalas till Folk-
pensionsanstalten till den del pensionsbelop-
pet motsvarar beloppet av den férman som
Folkpensionsanstalten betalat till for stort be-
lopp for samma tid. Pensionsanstalten kan
betala den pension som anstalten beviljat ret-
roaktivt till Folkpensionsanstalten dven da
pensionsanstalten fortsitter utbetala rehabili-
teringsstod som beviljats med anledning av
andringss6kande eller dd den beviljar for-
manstagaren familjepension enligt denna lag.
Pension som beviljats retroaktivt kan betalas
till Folkpensionsanstalten for den tid for vil-
ken folkpension betalats till ett for stort be-
lopp dven da pensionsanstalten réttar sitt ti-
digare beslut eller i &vrigt justerar beloppet
av en beviljad pension eller efter ett beslut
om rittelse beviljar fortsatt rehabiliterings-
stod. Pension betalas emellertid inte till
Folkpensionsanstalten for att ersétta bostads-
stod som utbetalts till ett for stort belopp, om
inte folkpension betalas retroaktivt for sam-
ma tid. Bestdmmelsen utvidgar pensionsan-
staltens rétt och skyldighet att till Folkpen-
sionsanstalten betala pension som beviljas
retroaktivt for ersdttande av en férman enligt
folkpensionslagen som under samma tid ut-
betalats till ett for stort belopp. Avsikten med
denna utvidgning dr att underlédtta aterkrav
dven med tanke pa pensionstagaren. Folk-
pensionsanstalten behover i dessa fall inte
krdva Overbetalningen av pensionstagaren
sjdlv. Bestimmelser om detta ingar for nér-
varande i 19 ¢ § 3 mom. i APL.

Till paragrafens 4 mom. overfors bestam-
melserna i 19 ¢ § 2 mom. i APL om betal-
ning av retroaktiv pension till Folkpensions-
anstalten eller till arbetsloshetskassan om ar-
betstagaren har fatt arbetsloshetsdagpenning,
arbetsmarknadsstéd eller utbildningsdagpen-
ning for samma tid.

Till paragrafens 5 mom. &verfors bestim-
melsen i 19 ¢ § 6 mom. i APL om betalning
av annan pension dn delinvalidpension till
Folkpensionsanstalten, om arbetstagaren har
fatt forman enligt lagen om studiestod for
den tid for vilken arbetstagaren retroaktivt
beviljas pension.

121 §. Tidsfrist for framstdillande av betal-
ningsyrkande. 1 de fall som avses i 7-10 § ut-
betalas pension enligt denna lag till de in-
stanser som avses i dessa paragrafer, endast
under forutséttning att meddelandet om be-
talning av pensionen har gjorts till pensions-
anstalten minst tva veckor fore betalningsda-
gen. En motsvarande bestimmelse finns i 10
¢ § 7mom. i APL.

122 §. Betalning av pension till ett organ
enligt socialvardslagen pa basis av samtycke.
Till denna paragraf 6verfors bestimmelsen i
19 b § 4 mom. i APL om utbetalning av en
forméan med férmanstagarens samtycke till
ett 16 § 1 mom. i socialvardslagen avsett or-
gan i formanstagarens boningskommun.

123 §. Utbetalningsordning for retroaktiv
pension. Paragrafen dr ny. 1 arbetspensions-
lagarna finns for ndrvarande inte nagon be-
stimmelse om i vilken ordning pension skall
betalas d& flera olika instanser enligt lagen
samtidigt har ritt till den. Nagon tydlig be-
stimmelse finns inte heller angdende vilken
del av pensionen som kan utsékas for betal-
ning av pensionstagarens ovriga skulder i de
fall da pensionen enligt en bestimmelse i la-
gen skall betalas till ndgon annan &n pen-
sionstagaren sjdlv. 1 paragrafen foreslas en
bestimmelse om betalningsordningen for ret-
roaktiv pension i sddana fall da flera olika in-
stanser enligt lagen har ritt till den retroakti-
va pensionen. Bestimmelsen baserar sig pa
nuvarande praxis som man har kommit fram
till genom tolkning av regressbestimmelser-
na i olika lagar. Eftersom pension enligt la-
gens bestimmelser i form av regressford-
ringar skall betalas till andra organ som sko-
ter socialférsdkringen pa den grunden att
dessa organ har betalat socialforsékringsfor-
man samtidigt med pensionen, har det ansetts
att dessa organ har ritt till pensionen fére den
uts6ks. Utsokningsmyndigheterna och dér-
igenom de Ovriga borgendrerna kan inte ha
en storre ritt till pensionen 4n vad pensions-
tagaren sjdlv har.
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124 §. Overforing eller pantscittning av
pension. 1 paragrafen foreslas en bestimmel-
se enligt vilken en férman enligt denna lag
inte far 6verforas pa ndgon annan person. Det
gillande 19 b § 3 mom. i APL tillater 6verfo-
ring av pensionen pa ndgon annan, om pen-
sionsanstalten samtycker till detta. I prakti-
ken har siddana Overféringar av pension pa
nagon annan inte gjorts, sa forbudet mot
overforande av pension foreslds vara ovill-
korligt och bli preciserat s att det géller
overforande av pension pd négon annan per-
son. Med personer avses bade fysiska och ju-
ridiska personer. Enligt den gillande lagen
far pension inte heller pantsittas och kost-
nadsersittningar enligt denna lag far inte ut-
sokas. Med kostnadsersittning avses t.ex. sa-
dana kostnadserséttningar som pensionsan-
stalten betalar till den som soker eller uppbar
invalidpension p& grund av att pensionsan-
stalten har alagt honom eller henne att lata
undersoka sig hos en av pensionsanstalten
namngiven legitimerad ldkare eller pa en re-
habiliteringsanstalt eller en undersékningsin-
rittning som anvisats av pensionsanstalten.

125 §. Preskription av pension. 1 denna pa-
ragraf intas bestimmelsen i 19 b § 9 mom. i
APL om preskription av forméan som grundar
sig pa ett beslut av pensionsanstalten, dndrad.
En sddan fordran preskriberas efter fem ar
fran den dag da den borde ha betalats, 1 stil-
let for som for nirvarande efter tio ar, om
inte preskriptionen avbrutits innan dess. Pre-
skriptionen avbryts enligt 10 § i lagen om
preskription av skulder (728/2003; preskrip-
tionslagen) om formanstagaren kréver betal-
ning eller pa nigot annat sétt pdminner pen-
sionsanstalten om fordringen, eller om pen-
sionsanstalten betalar av fordringen eller pa
nagot annat sitt erkdnner den eller om par-
terna t.ex. kommer Gverens om betalningsar-
rangemang. Preskriptionen av en fordran av-
bryts ocksd genom rittsliga atgédrder enligt
11 § i preskriptionslagen. Efter att preskrip-
tionen har avbrutits borjar en ny fem éar lang
preskriptionstid fran och med avbrytandet.

Bestammelsen hindrar inte i enlighet med
nuvarande rittspraxis pensionsanstalten fran
att betala pension retroaktivt ocksd for en
langre tid &n sd. Bestdimmelsen trader i kraft
stegvis pa sa sitt att under 2007 och 2008 ar
preskriptionstiden fortfarande tio ar och dér-

efter forkortas den arligen med ett ar sa, att
preskriptionstiden 2013 &r fem éar.

126 §. Aterkrav av pension som betalats
utan grund. 1 denna paragraf intas bestim-
melsernai 18 § 1, 2, 4 och 5 mom. i APL om
aterkrav av pension som betalats utan grund.

I 4 mom. foreskrivs om preskription av
aterkrav. Till denna del dndras bestimmelsen
jamfort med nuldget. Pension som betalats
utan grund skall aterkrdvas inom fem éar rak-
nat fran utbetalningsdagen i stéllet for som
ndrvarande inom 10 ar. Efter att beslutet om
aterkrav fattats skall fordran aterkrdvas inom
fem ar efter det att beslutet fattades, om inte
preskriptionen avbrutits innan dess. Fran av-
brytandet av preskriptionstiden borjar en ny
fem ar lang preskriptionstid. Denna bestdm-
melse trader i kraft stegvis pa s sitt att pen-
sion som 2007 och 2008 betalats utan grund
kan &terkrdvas for tio ar. Direfter forkortas
tiden arligen med ett ar, s& att pension som
2013 betalats utan grund kan aterkravas for
fem ar.

127 §. Kvittning av pension som betalats
utan grund. Pension som betalts utan grund
kan aterkrdvas genom kvittning mot framtida
pensionsposter. Fran den pensionspost som i
varje enskilt fall skall utbetalas far dock inte
utan pensionstagarens medgivande dras av
mer dn en sjittedel. Da det dr frdga om det
sammanlagda beloppet av de pensioner som
betalats av den sista pensionsanstalten, be-
traktas som en sddan pensionspost det nimn-
da sammanlagda beloppet av pensionerna.
Bestimmelser om detta finns i 18 § 3 mom.
och i slutet av 4 mom. i APL.

9 kap. Andringssokande

128 §. Sokande av dndring. 1 paragrafen
foreslas en bestimmelse i vars 1 mom. anges
besvérsinstanserna. I 1 mom. bestdms dess-
utom om antalet medlemmar som kénner till
forhallandena i arbetslivet och pa arbets-
marknaden och som ingar i besvirsnimnden
for arbetspensionsdrenden samt om utndm-
nandet av dem. Bestimmelsen motsvarar
20 § 1 mom. i APL som foreslagits i den re-
geringsproposition om komplettering av re-
geringens proposition till lagstiftning om
andringssokande i beslut om social trygghet
(RP 155/2003 rd) som &r under behandling 1
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riksdagen. 1 Ovrigt bestims om Dbesvérs-
nimnden for arbetspensionsdrenden genom
en lag om besviarsnimnden for arbetspen-
sionsédrenden.

I 2 mom. konstateras att en part kan soka
dndring 1 pensionsanstaltens och Pensions-
skyddscentralens beslut hos besvirsndmnden
for arbetspensionsdrenden genom skriftliga
besvir, om inte ndgot annat foreskrivs i den-
na lag. Med part avses en fysisk eller juridisk
person, om vars intresse, ritt eller skyldighet
det har fattats beslut i drendet eller vars juri-
diska eller ekonomiska intressen beslutet
omedelbart paverkar. Vem som #r part varie-
rar enligt vilket drende det beslutas om ge-
nom beslutet. Aven pensionsanstalterna och
arbetsgivarna &r parter i vissa drenden.

I 3 mom. foreslas en bestimmelse om par-
ternas ritt att hos forsédkringsdomstolen soka
andring i beslut av besvdrsnidmnden for ar-
betspensionsdrenden. Bestimmelser som i
sak motsvarar de i 2 och 3 mom. foreslagna
bestimmelserna finns i 21 § 1-3 mom. i APL.

I 4 mom. anges de beslut av pensionsan-
stalten och Pensionsskyddscentralen, i vilka
andring inte far sokas med st6d av denna lag.
Ritten att soka dndring giller inte beslut av
pensionsanstalten angdende rehabiliteringens
innehall eller rehabiliteringsunderstodet. Be-
stimmelser om detta ingér for nirvarande i
4 m § 1 mom. i APL. Rétten att soka @ndring
géller inte heller sddant beslut av Pensions-
skyddscentralen genom vilket Pensions-
skyddscentralen avgjort vilken pensionsan-
stalt som enligt denna lag och enligt en for-
ordning som givits med stod av denna lag &r
behorig att handldgga en pensionsansokan.
En motsvarande bestimmelse finns i 10 d §
10 mom. i APL. Till den del en part har ritt
att soka dndring i beslut om sjélvrittelse eller
i intermistiska beslut bestdms sérskilt i detta
kapitel.

I 5 mom. konstateras att vid behandlingen
av drenden som giller dndringssokande till-
lampas forvaltningsprocesslagen, om inte
nagot annat sdrskilt bestdms i detta kapitel.

129 §. Sokande av dndring i den sista pen-
sionsanstaltens beslutssammanstdllning och i
det sammanfattande meddelandet om EU-
besluten. Pa en beslutssammanstéllning som
givits av en pensionsanstalt i egenskap av
sista pensionsanstalt tillimpas samma be-

stimmelser som pa beslut. Saledes giller be-
stimmelserna om s6kande av dndring, verk-
stéllighet av beslutet samt rittelse och undan-
réjande av beslut dven beslutssammanstill-
ningar som en pensionsanstalt inom den pri-
vata sektorn ger i egenskap av sista pen-
sionsanstalt. Andring i en beslutssamman-
stillning som en pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn har givit i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt soks och besvirsidrendet
behandlas enligt vad som bestdms i pensions-
lagarna for den offentliga sektorn. En mot-
svarande bestdmmelse finns for narvarande i
21 § S mom. i APL.

Den bestdmmelse som féreslagits i 2 mom.
ar ny. I den bestims om sokande av dndring 1
sadana situationer da en part har varit forsak-
rad i tva eller flera EU-ldnder. D4 &r beloppet
av arbetstagarens invalidpension beroende av
de ovriga EU-landernas forsikringsperioder.
Enligt radets forordning gillande tilldimp-
ningen EG:s forordning om social trygghet
(EEG) Nr 574/72 skall det 6ver de beslut
som pensionsanstalter i EU-ldnder fattat ges
ett sammanfattande meddelande med uppgift
om mojligheten att 6verklaga. Enligt ndmnda
bestimmelse riknas tiden for 6verklagande
fran det att sokanden fick det sammanfattan-
de meddelandet.

Eftersom behandlingen av pensionsansok-
ningar ofta tar over ett ar, t.o.m. flera ar, ar
det nodvindigt med tanke pa de pensionsso-
kandes rittsskydd att kunna s6ka dndring gil-
lande rétten till invalidpension redan innan
det sammanfattande meddelandet samman-
stéllts. Detta dr nodvindigt da ritt till pension
har forvégrats eller nér pensionen har bevil-
jats som delinvalidpension fastdn den sokan-
de har ansokt om full invalidpension, eller
nér pensionen har beviljats som rehabiliter-
ingsstod for viss tid, fastin den enligt anso-
kan skall betalas ut tills vidare. Det finns inte
nagra bestimmelser om beddmning av ar-
betsforméga 1 EU:s f6rordning om social
trygghet, utan sadana ingér enbart i den na-
tionella lagstiftningen. Séaledes kan man utan
hinder av EU:s forordning om social trygghet
foreskriva om mojligheten att ge beslut om
ratten till invalidpension och om ritten att
s6ka dndring i ett sddant beslut. Bestimmel-
sen dr nédvindig med tanke pa sikerstillan-
det av en enhetlig rittspraxis.
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130 §. Tid for sékande av dndring. Tiden
for sokande av dndring skall vara 30 dagar
fran den dag da en part fick del av pensions-
anstaltens, Pensionsskyddscentralens eller
besviarsndimndens for arbetspensionsirenden
beslut. Om det i samband med besvéren inte
visas ndgot annat, anses dndringssdkanden ha
fatt del av beslutet den sjunde dagen efter
den dag da beslutet postades under den
adress som #ndringss6kanden har uppgett.
Motsvarande gillande bestimmelser finns i
21 § 1 mom. och 21 § 4 mom. i APL.

131 §. Grundbesviir over debitering. Be-
stimmelsen om grundbesvér i den gillande
APL foreslas bli dndrad sa att d4ven en arbets-
tagare som anser att arbetsgivaren har inne-
hallit arbetstagares forsdkringsavgift i strid
med lagen skall ha mojlighet att anfora
grundbesvir. I praktiken har sddana grundbe-
svir undersokts vid besvirsinstanserna, och
andringen paverkar didrmed inte vedertagen
tillampningspraxis. Ocksa arbetsgivaren kan
enligt nuvarande praxis anfoéra grundbesvér
over debitering av forsdkringsavgift. Grund-
besvir skall alltid anforas skriftligen hos be-
sviarsndamnden for arbetspensionsidrenden se-
nast inom tvé ar efter debiteringsaret. Om
grundbesvir anfors éver en utmétning, géller
enligt den foreslagna paragrafens 2 mom.
vad som foreskrivs om grundbesvir vid ut-
mitning av skatter och avgifter. Pa detta stt
kan den som anfor grundbesvir avbryta verk-
stilligheten av utmitningen. Ansdkan om
avbrytande av verkstilligheten inldmnas till
utmitningsmannen, som Overldmnar hand-
lingarna till besvdrsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden. For nirvarande ingar bestdm-
melsen om grundbesvir i 22 § i APL.

132 §. Inldmnande av besvdrsskrift. Enligt
paragrafen skall besvirsskriften inldmnas till
den pensionsanstalt som gett beslut i drendet
eller till Pensionsskyddscentralen, bade néir
besvir anfors dver sjidlva beslutet och nér be-
svér anfors over ett beslut i samma &rende
som getts av besvirsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden. Motsvarande géllande be-
stimmelse finns i 21 a § 1 mom. i APL.

133. Rdittelse av beslut i samband med so-
kande av dndring. Besvir behandlas alltid
forst som sjdlvrittelsedrenden vid den pen-
sionsanstalt som gett det 6verklagbara beslu-
tet eller vid Pensionsskyddscentralen. Om

yrkandena till alla delar kan godkénnas, ger
pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen ett rittelsebeslut i drendet. Den som
delgivits ett sddant beslut har ritt att soka
andring i detta. Om pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen endast delvis god-
kanner yrkandena, ger den ett interimistiskt
beslut i drendet. I det interimistiska beslutet
far dndring inte sdkas. Motsvarande giéllande
bestimmelse finns i 21 a § 2 och 3 mom. i
APL.

I 2 och 3 mom. foreskrivs det forférande
som skall tillimpas da det 4r friga om en be-
slutssammanstillning som getts av en pen-
sionsanstalt i egenskap av sista pensionsan-
stalt. En pensionsanstalt inom den privata
sektorn skall alltid i egenskap av sista pen-
sionsanstalt fore behandlingen av drendet be-
géra utlatande om besviren fran en pensions-
anstalt inom den offentliga sektorn till den
del besviren giller pensionsskydd som skots
av en sadan pensionsanstalt. Om det endast
ar fraga om bedomning av arbetsformagan
behover inte nagot utlatande begiras. Om
samtliga pensionsanstalter vilkas beslut be-
sviaren giller godkénner dndringssdkandens
yrkanden, ger den sista pensionsanstalten en
ny, rittad beslutssammanstéllning. Aven i
sadana fall da besviren giller enbart bed6m-
ning av arbetsformégan och den sista pen-
sionsanstalten godkinner de yrkanden som
framfors 1 besvirsskriften, skall den sista
pensionsanstalten ge en ny, rittad besluts-
sammanstillning. Den som delgivits en sadan
rittad beslutssammanstillning har rétt att
soka @ndring i denna. Motsvarande géllande
bestimmelser finns i 21 a § 5-7 mom. i APL.

134 §. Overforing av besvdr till besviirsin-
stans. Om pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen inte rdttar ett overklagbart
beslut, skall den 6verfoéra besviaren jamte sitt
utlatande till besvirsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden. Med besvir avses férutom den
egentliga besvirsskriften dven alla handling-
ar som ansluter sig till besviren. Tidsfristen
for overforing av arbetspensionsidrenden till
besviarsnaimnden foreslas vara 30 dagar fran
besvirstidens utgang. Ifall det ar frdga om
besviar som giller ett beslut som besvirs-
nimnden for arbetspensionsidrenden gett,
skall besviren 6verforas till forsdkringsdom-
stolen inom den nimnda tiden. Motsvarande
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bestimmelse finns for narvarande i 21 a § 3
mom. i APL.

I 2 mom. ingér en bestimmelse om en sé-
dan situation dir pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen godkénner #nd-
ringss6kandens yrkanden efter det att be-
svarsskriften har inldmnats till besvirsin-
stansen. Till den del pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen godkénner yrkan-
dena, kan den ge ett interimistiskt beslut i
drendet. Savil pensionsanstalten som Pen-
sionsskyddscentralen skall of6rdrojligen
underritta besvérsinstansen om ett sddant
interimistiskt beslut. I ett interimistiskt be-
slut av detta slag far #ndring inte sokas.
Motsvarande gillande bestimmelse finns i
21 a § 3 mom. i APL.

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen kan avvika fran den tidsfrist pa 30 da-
gar som avses i 1 mom., om inhdmtande av
en tilliggsutredning som krdvs med anled-
ning av besviren forutsitter detta. Besvirs-
skriften och utlatandet skall dock alltid sidn-
das till besvérsinstansen senast inom 60 da-
gar fran besvirstidens utgéang. Motsvarande
bestimmelse finns for ndrvarande i 21 a § 4
mom. i APL.

Eftersom den sista pensionsanstalten i and-
ra drenden dn sddana som giller endast be-
domning av arbetsformégan fére behandling-
en av drendet skall begira ett utlatande fran
en pensionsanstalt inom den offentliga sek-
torn till den del besvéren géller det pensions-
skydd som skéts av en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn, har den sista pen-
sionsanstalten 60 dagar pa sig att behandla
drendet. Om nagon av de pensionsanstalter
inom den offentliga sektorn som har gett ut-
latande i drendet inte har rittat sitt beslut i
enlighet med dndringssokandens krav, skall
besvirsskriften och de utlatanden som getts
med anledning av den inom 60 dagar frén be-
svarstidens utgéng tillstdllas besvérsinstan-
sen. Motsvarande bestdmmelse finns for nir-
varande i slutet av 21 a § 6 mom. i APL.

135 §. Besvdr som inkommit efter besvdirs-
tidens utgang. Beviren kan tas upp till be-
handling trots att de anldnt efter besvéarsti-
dens utgang, om det finns vdgande orsaker
till forseningen. Motsvarande géllande be-
stimmelse finns i 21 ¢ § i APL.

136 §. Verkstdllighet av beslut. Bestam-

melserna om verkstéllighet av beslut i 21 b §
1 och 2 mom. i APL 6verfors till denna para-
graf.

137 §. Rdttelse av skriv- eller réknefel. Till
denna paragraf Overférs bestammelsen i
21 e § 2 mom. om réttelse av skriv- eller rak-
nefel. Ett uppenbart skriv- eller riknefel eller
andra jamforbara klara fel i beslutet skall rét-
tas. Ett fel far dock inte rittas, om rittelsen
leder till ett resultat som dr oskiligt for en
part.

138 §. Rudttelse av sakfel. Till denna para-
graf overfors bestimmelsen i 21 ¢ § 1 mom.
om rittelse av sakfel. Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen kan undanrdja sitt
felaktiga beslut och avgora drendet pa nytt,
om beslutet grundar sig pa klart oriktig eller
bristfillig utredning eller pa uppenbart orik-
tig tillimpning av lag, eller om det har skett
ett fel i forfarandet da beslutet fattades. Na-
gon rittelse av beslutet till en parts nackdel
kan dock inte ske utan partens samtycke.

139 §. Rdttelse av lagakraftvunnet beslut
pa basis av ny utredning. Pensionsanstalten
skall prova ett drende som dr avgjort genom
ett lagakraftvunnet beslut pa nytt, om ny ut-
redning framkommer i drendet. Ett tidigare
lagakraftvunnet beslut hindrar inte i ett sa-
dant fall beviljande av en férmén eller ut-
okande av en redan beviljad pension. Ocksa
besvirsnamnden for arbetspensionsirenden
och forsdkringsdomstolen kan vid behand-
lingen av besvirsdrenden utan hinder av ett
tidigare lagakraftvunnet beslut bevilja en
forviagrad pension eller utoka en pension som
redan beviljats, om séddan ny utredning fram-
kommer i drendet som motiverar detta. Enligt
den foreslagna 34 § giller vad som hér f6re-
skrivs om pensioner dven rehabiliteringspen-
ning och rehabiliteringstilligg. Motsvarande
bestimmelse finns fér ndrvarande i 21 d § 2
mom. i APL.

140 §. Undanrdjande av lagakraftvunnet
beslut. 1 paragrafen foreskrivs om undanré-
jande av beslut som meddelas av pensionsan-
stalterna och Pensionsskyddscentralen. Enligt
1 mom. kan besvérsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden undanrdja ett lagakraftvunnet
beslut eller en beslutssammanstéllning som
pensionsanstalten gett och ett beslut som
Pensionsskyddscentralen gett. For nérvaran-
de &r det forsdkringsdomstolen som har den-
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na behorighet. Arligen inkommer samman-
lagt ca 2 500 ansokningar om undanrdjande
av beslut till forsdkringsdomstolen, av vilka
domstolen godkdnner ca 80 procent. Att en
sa stor del av ansokningarna om undanréjan-
de av beslut forkastas beror pa att beslutet
hade kunnat réttas av den inréttning som gi-
vit beslutet utan att ndgon ansdkan om un-
danrgjande av beslutet hade behovts. Av pro-
cessekonomiska skil vore det andamaélsenligt
att ansokningarna om undanrdjande av pen-
sionsanstalternas och Pensionsskyddscentra-
lens beslut behandlas i forsta besvirsinstans,
dvs. 1 besviarsndmnden for arbetspensions-
drenden. For att parternas rittssidkerhet skall
kunna sikerstillas, skall det vara mojligt att
soka dndring i besviarsndmndens beslut gil-
lande en ans6kan om undanrdjande av beslut
hos forsékringsdomstolen.

Besvirsnamnden for arbetspensionsiren-
den skall kunna undanré6ja ett lagakraftvun-
net beslut, om det grundar sig pa felaktig el-
ler bristfillig utredning eller om beslutet up-
penbart stér i strid med lag. Yrkande om un-
danr6jande av beslut kan framforas av pen-
sionsanstalten eller en part. Om undanrdjan-
de av beslut skall ansokas inom fem ar fran
den tidpunkt ndr beslutet har vunnit laga
kraft. Av sérskilt vigande skil kan ett beslut
dock undanréjas ocksé nir ansokan har gjorts
over fem éar efter det att beslutet har vunnit
laga kraft. Innan beslut fattas i drendet skall
besvirsnimnden bereda parterna tillfille att
bli hérda. En motsvarande bestimmelse finns
121d§ 1 mom.iAPL.

I 2 mom. foreskrivs om undanrjande av
beslut som besviarsndmnden for arbetspen-
sionsdrenden gett. Bestimmelsen &r ny. En
part kan anséka om undanrdjande av be-
sviarsndamndens beslut hos forsidkringsdom-
stolen under samma forutséttningar som un-
danréjande av pensionsanstaltens beslut kan
s6kas hos besviarsndmnden. Hirmed avgor
inte besvirsndmnden ett yrkande om undan-
réjande av sitt eget beslut, utan drendet av-
gors av den hogsta besvirsinstansen for pen-
sionsdrenden, forsdkringsdomstolen.

Enligt 3 mom. kan pensionsanstalten, om
den yrkar pa undanrdjande av ett beslut, av-
bryta utbetalningen av pensionen eller betala
ut den enligt sin egen framstéllning fram till
dess att drendet har avgjorts pa nytt. Motsva-

rande bestimmelse finns for nirvarande i
21d § 1 mom. i APL.

11l AVDELNINGEN
BESTAMMELSER OM ORD-
NANDE AV FORSAKRING
OCH FORDELNING AV
KOSTNADER

10 kap.  Ordnande av pensionsskyddet
och bestimmelser om arbets-

pensionsforsikringsavgifterna
Ordnande av pensionsskyddet

141 §. Arbetsgivarens skyldighet att ordna
arbetstagarens pensionsskydd. Paragrafen ar
ny. I den foreskrivs om arbetsgivarens skyl-
dighet att se till att arbetstagaren far ett pen-
sionsskydd enligt denna lag. En arbetsgivare
skall forsdkra sin arbetstagare enligt denna
lag senast under den manad som foljer efter
16neutbetalningen, om den arbetsinkomst
som arbetsgivaren har betalat till arbetstaga-
ren for arbetet uppgér till minst 41,89 euro i
manaden. Alla arbetsgivare dr skyldiga att
ordna arbetspensionsskyddet inom den
nidmnda tiden, oavsett om det sker via ett ar-
betspensionsforsékringsbolag, en pensions-
stiftelse eller en pensionskassa.

I 2 mom. féreskrivs pa vilka sitt en arbets-
givare kan ordna pensionsskydd enligt denna
lag. Arbetsgivaren skall ordna sina arbetsta-
gares pensionsskydd i ett arbetspensionsfor-
sikringsbolag, en pensionskassa eller en pen-
sionsstiftelse. For att kunna ordna pensions-
skyddet i en pensionskassa maste arbetsgiva-
ren bilda en pensionskassa eller, om arbets-
givaren hor till den verksamhetssektor som
anges i stadgarna for en redan verksam pen-
sionskassa, bli deldgare i en sddan pensions-
kassa. I lagen om forsdkringskassor fore-
skrivs om forutsdttningarna for att bilda en
forsdkringskassa och om bildandet av en for-
sikringskassa. For att kunna ordna pensions-
skyddet i en pensionsstiftelse méaste arbetsgi-
varen pd motsvarande sitt grunda en pen-
sionsstiftelse eller ansluta sig till en sampen-
sionsstiftelse som arbetsgivaren kan hora till
enligt lagen om pensionsstiftelser. I lagen om
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pensionsstiftelser foreskrivs om grundandet
av pensionsstiftelser.

Enligt 3 mom. kan pensionsskyddet for ar-
betstagargrupper ordnas i tva eller flera pen-
sionsanstalter. En arbetsgivare kan ocksé for
ndrvarande i enlighet med forsdkringsvillko-
ren for en grundforsdkring som anges 3 § i
APL ordna en forsdkring for en arbetstagar-
grupp som utfor ett visst arbete, om arbetsgi-
varen skriftligen underréttar forsakringsgiva-
ren om detta inom forsdkringens uppsig-
ningstid. For att verkstdlligheten inte skall
forsvaras oskiligt av att arbetstagargrupper
hanfors till olika pensionsanstalter, foreslas
en bestimmelse enligt vilken arbetstagar-
grupperna skall vara tillrackligt klart definie-
rade.

142 §. Ordnande av pensionsskydd genom
tecknande av forsdkring i ett arbetspensions-
forsdkringsbolag. Paragrafen #r delvis ny. |
regel ordnas pensionsskyddet i ett arbetspen-
sionsforsdkringsbolag genom att en forsik-
ringsansokan ldmnas till bolaget. Det 4r bara
tillfilliga arbetsgivare som skall kunna ordna
pensionsskyddet for sina anstdllda i ett ar-
betspensionsférsakringsbolag utan att 1dmna
en uttrycklig forsikringsansékan. Arbetsgi-
varen skall under den manad som f6ljer efter
I6neutbetalningen goéra en forsdkringsanso-
kan till den pensionsanstalt han valt. Néar for-
sakringsansokan har godkénts uppstar ett for-
sikringsavtal utan nagra ytterligare atgirder.
Arbetspensionsforsikringsbolaget underrittar
arbetsgivaren om avtalet genom att sénda
denna ett forsdkringsbrev. Narmare foreskrif-
ter om frdgor som géller verkstilligheten av
forsdkringen meddelas i forsakringsvillkoren.

143 §. Givande och avslutande av forscik-
ring. Den bestimmelse som for nirvarande
ingari3 § 1 mom. i APL och enligt vilken ett
arbetspensionsforsikringsbolag inte far vigra
att ge eller uppritthélla en forsikring som
sokts hos bolaget, foreslds bli dverford till
borjan av 1 mom. i denna paragraf. Arbets-
pensionsforsakringsbolaget skall vara skyl-
digt att uppritthéalla forsdkringen tills den
sdgs upp, om arbetsgivaren har anstillda som
skall forsdkras i enlighet med denna lag. I
slutet av 1 mom. foreslds en ny bestimmelse
enligt vilken ett arbetspensionsforsakringsbo-
lag kan avsluta en forsékring utan ett sirskilt
uppsdgningsforfarande, om arbetsgivaren

inte har meddelat att han under det féregéen-
de kalenderaret har betalat ut 16n enligt
ArPL. Innan f6rsdkringen avslutas skall ar-
betspensionsforsikringsbolaget dnda forsdkra
sig om att arbetsgivaren inte langre ar forsak-
ringsskyldig. Genom forfarandet for avslu-
tande av forsdkringar undviker man att pen-
sionsanstalterna uppritthaller icke uppsagda
forsakringar linge efter det att arbetsgivaren i
sjilva verket har upphort med sin verksam-
het.

I 2 mom. foreskrivs allmént om avslutande
av forsdkringar genom uppsigning. Arbets-
givaren kan avsluta en forsdkring genom att
sdga upp den skriftligen minst tre manader
fore den dag da forsakringen upphor. Narma-
re foreskrifter om uppsdgning av en forsak-
ring meddelas i de av social- och hilso-
vardsministeriet godkdnda forsakringsvillko-
ren. Uppsédgning av en forsdkring befriar inte
arbetsgivaren fran forsikringsskyldigheten
enligt ArPL. Om en arbetsgivare som sagt
upp sin forsdkring fortfarande har anstillda
som omfattas av ArPL, skall arbetsgivaren
ordna pensionsskyddet for dem i ett annat ar-
betspensionsforsékringsbolag eller en pen-
sionsstiftelse eller pensionskassa.

144 §. Anmdilningar som krdvs for skotseln
av forsdkringen. En arbetsgivare skall for
skotseln av forsdkringen inom den tid som
anges i forsdkringsavtalet till arbetspensions-
forsakringsbolaget anméla sina identifie-
ringsuppgifter samt person- och I6neuppgif-
terna for sina anstéllda i ett anstédllningsfor-
hallande enligt denna lag. 1 praktiken viljer
arbetsgivaren nir forsékringsavtalet ingas om
han skall lamna de uppgifter som behovs for
arbetspensionsforsiakringen varje méanad eller
arsvis. Bestimmelser om de alternativa an-
milningssitten utfirdas genom forordning av
statsradet. Eftersom forsdkringsavtalet upp-
stdr redan nidr arbetspensionsforsikringsbo-
laget har mottagit arbetsgivarens forsikrings-
ansokan, avses med den i paragrafen nimnda
tid som anges i forsdkringsavtalet de tider
som uppges i forsdkringsansokan. Anmaél-
ningsskyldigheten enligt paragrafen géller
ocksd arbetsgivare som har ordnat sina an-
stilldas pensionsskydd i en pensionskassa el-
ler pensionsstiftelse.

145 §. Rdttelse av uppgifter om ndr ett an-
stallningsforhallande har borjat eller slutat.
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Genom en lagindring som tradde i kraft vid
ingangen av 2005 6vergick man till ett nytt
sétt att rikna ut pensionen. Enligt det riknas
arbetspensionen ut enligt 16nen for varje ar
och tillvaxtprocenten. Uppgifter om nér an-
stillningsforhallandena har borjat eller slutat
behovs saledes inte langre for utrdkningen av
pensionen, utom i de fall da& pensionen med
stod av ikrafttridelsebestimmelsen i den lag-
andring som trddde i kraft vid ingangen av
2005 riknas ut enligt anstdllningsforhallan-
den som omfattas av en s.k. skyddsbestim-
melse eller 1 6vrigt med tillimpning av de
bestimmelser som gillde fére 2005. Uppgif-
ter om nidr ett anstdllningsférhallande har
borjat eller slutat registreras dnda tills vidare
pa det sétt som arbetsgivaren uppger dem.

Eftersom uppgifterna om nér ett anstill-
ningsforhallande har borjat eller slutat, med
undantag fér de nimnda anstillningsforhal-
landen som omfattas av en skyddsbestim-
melse, inte har ndgon betydelse for arbetsta-
garens pensionsskydd, skall pensionsanstal-
terna och Pensionsskyddscentralen ansvara
for att dessa uppgifter dr sddana som arbets-
givaren har uppgett dem. En arbetstagare
som sa Onskar kan korrigera ett felaktigt da-
tum f6r ndr anstillningsforhallandet borjade
eller slutade genom att tillsammans med ar-
betsgivaren reda ut vilket datum som &r det
ratta. Pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen rittar de registrerade uppgif-
terna nér de har fatt en anmilan av arbetsgi-
varen.

Nar det géller de anstidllningsférhéllanden
diar uppgifterna om nédr anstéllningsforhal-
landet borjade eller slutade paverkar pensio-
nen, kommer lagen om inférande av ArPL att
innehalla bestimmelser om dessa uppgifter.

146 §. Arbetsgivarens skyldighet att manat-
ligen ldmna anmdlningar och betala forsdk-
ringsavgifter. Paragrafen dr ny. Om en ar-
betsgivare har forsummat sina skyldigheter
enligt denna lag eller en férordning, kan ar-
betspensionsforsiakringsbolaget forplikta ar-
betsgivaren att lamna de uppgifter som avses
i 144 § och att manatligen betala forsakrings-
avgift i enlighet med de anmélda uppgifterna.
Foérsummelsen maste inte ha skett i den pen-
sionsanstalt som tillimpar bestimmelsen. Ett
arbetspensionsforsidkringsbolag kan saledes
forplikta arbetsgivaren att varje manad lamna

uppgifter och betala forsikringsavgift ocksa i
de fall da arbetsgivaren tidigare har forsum-
mat sina skyldigheter enligt denna lag i en
annan pensionsanstalt. Med denna bestim-
melse vill man redan i forvdg forsoka for-
hindra att forsdkringsskyldigheten forsum-
mas i de fall da arbetsgivaren ocksa tidigare
har férsummat dessa forpliktelser. I 163 § f6-
reskrivs om pafoljderna vid férsummelse.

147 §. Tillfdllig arbetsgivare. Paragrafen ar
ny. Den innehaller en definition av vem som
réknas som tillfillig arbetsgivare och dessut-
om bestimmelser om en saddan arbetsgivares
mgjlighet att ordna pensionsskydd i ett ar-
betspensionsforsakringsbolag utan att géra en
uttrycklig forsdkringsansokan enligt 142 §.

Med tillféllig arbetsgivare avses en arbets-
givare som inte regelbundet betalar ut I6n
varje méanad och som inte har fast anstéllda
arbetstagare. Dessutom forutsitts att I16nerna
till alla dem som é&r visstidsanstillda hos ar-
betsgivaren under en sex manaders period
understiger 6 000 euro sammanlagt. Den som
ar tillfillig arbetsgivare skall till den pen-
sionsanstalt som han valt anmila sina identi-
fieringsuppgifter och person- och 16neuppgif-
terna for sina anstdllda samt pa grundval av
den anmilda 16nen betala forsdkringsavgift
senast den 20 dagen i den manad som foljer
efter lonebetalningsménaden. Nérmare be-
stimmelser om forfarandet och om de upp-
gifter som skall ldmnas utfirdas genom for-
ordning av statsradet. Forfarandet dr i hog
grad detsamma som det som for ndrvarande
tillampas enligt KAPL och KoPL.

Det &r bara tillfilliga arbetsgivare som kan
betala pensionsforsakringsavgift till ett ar-
betspensionsférsakringsbolag utan att géra en
forsakringsansdkan. Arbetsgivaren dr skyldig
att gora en forsdkringsansokan enligt 142 §
frdn borjan av manaden efter den ménad da
det Ionebelopp som arbetsgivaren betalar ut
under en sex manaders period 6verskrider
den ndmnda gransen pa 6 000 euro.

148 §. Information om pensionsanstalten.
Paragrafen &r delvis ny. Arbetsgivaren skall
informera arbetstagarna om i vilken pen-
sionsanstalt deras pensionsskydd har ordnats.
Informationen kan finnas framlagd pa ar-
betsplatsen, vilket forutsétts i 3 § 3 mom. i
gillande APL. De anstillda kan ocksa infor-
meras pa nagot annat sitt, t.ex. genom att



RP 45/2005 rd 75

namnet pad pensionsanstalten antecknas pa
l6nespecifikationen eller meddelas arbetsta-
garen muntligen.

149 §. Befriande av en utldndsk arbetsgiva-
re fran forsdkringsskyldigheten. Arbete som
utfors i Finland skall enligt forslaget forsak-
ras i Finland oberoende av om arbetsgivaren
ar finsk eller utldndsk. Denna huvudregel an-
ges i 1 § 2 mom. Enligt den foreslagna be-
stimmelsen skall en utlandsk arbetsgivare
anda fa befrielse fran forsidkringsskyldighe-
ten, om han sinder en arbetstagare som &r
anstélld hos honom till Finland fo6r att arbeta.
Avsikten med bestimmelsen dr att undvika
att forsdkring tecknas tva ganger for samma
arbete. Det dr Pensionsskyddscentralen som
beviljar befrielse. En forutsittning for befri-
elsen &r att arbetsgivaren &r skyldig att for sin
arbetstagare ordna skiligt pensionsskydd i en
annan stat for den tid da arbetstagaren arbetar
i Finland. I anstkan om befrielse skall ar-
betsgivaren ldgga fram en utredning om for-
sdkringsskyldigheten och om det pensions-
skydd som ordnats och att det &r skéligt. Be-
frielse beviljas for hogst tva ar i sdnder. Ar-
betskommenderingens langd och den anstill-
das nationalitet har inte lingre nagon bety-
delse. Det dr Pensionsskyddscentralen som
beviljar befrielse. Innan Pensionsskyddscen-
tralen avgor drendet skall den ocksa hora ar-
betstagaren. Bade arbetstagaren och arbets-
givaren har ritt att 6verklaga beslutet.

Det &r bara utldndska arbetsgivare som kan
befrias fran skyldigheten att ordna pensions-
skydd. Fragan om det dr det utlindska fore-
taget eller det foretag dér arbetstagaren arbe-
tar i Finland som &r arbetsgivare avgors pa
normala arbetsrittsliga grunder. Ocksa en fi-
lial till ett finskt foretag eller till ett foretag
fran ett annat land kan anses vara en utldndsk
arbetsgivare om filialen finns i en annan stat.
En forutsittning &r di att dir finns ett fast
driftstdlle eller representationskontor med
kontinuerlig verksamhet. Filialen maste ha
saddana betydande rittigheter och skyldighe-
ter gentemot den utsdnda arbetstagaren som
foljer av stdllningen som arbetsgivare. En ar-
betstagare vid ett finskt foretags utldndska fi-
lial kan inte anses vara utsénd till Finland om
arbetstagaren vid den tidpunkt da han eller
hon sidndes ut omfattades av det finlindska
socialskyddet pa grund av antingen bostads-

orten eller arbetet. En saddan arbetstagare
skall fortfarande omfattas av finsk lagstift-
ning.

For att en befrielse skall bli aktuell maste
arbetsgivaren lagga fram en utredning om att
han for sin utsdnda arbetstagare har ordnat
skaligt pensionsskydd i ett annat land for den
tid da arbetstagaren arbetar i Finland. Ut-
gangspunkten dr att detta pensionsskydd
skall vara en del av det lagstadgade arbets-
pensionssystemet eller av ett yrkes- eller
branschspecifikt tilldiggspensionssystem i
landet i fraga. Ett pensionsskydd som arbets-
givaren i ett arbetsavtal har forbundit sig att
ordna kan i undantagsfall ocksd utgéra en
grund for befrielse. Sddana arrangemang kan
t.ex. multinationella foretag ha for sin inter-
nationella personal. Det obligatoriska 6vriga
pensionsskyddet skall omfatta pensionsskydd
i samband med alderdom och arbetsof6rmaga
samt familjepensionsskydd. Den intjdnade
pensionsritten skall vara tryggad, och pen-
sionen maste ocksa behalla sitt virde. Ar-
betsgivaren dr skyldig att vid behov ldgga
fram utredning om pensionsskydd som ord-
nats i ett annat land och om dess innehall, nir
detta dr nodvindigt for avgorandet av en an-
sokan om befrielse. Arbetsgivaren skall vida-
re fa utredningen bestyrkt av en myndighet i
den berorda staten eller av en annan offentlig
instans. Arbetsgivaren skall limna in en
Oversittning till finska eller svenska av hand-
lingar pa fraimmande sprék, om en sidan be-
hovs.

Befrielse beviljas for hogst tva ar i sénder.
Fortsétter arbetet 1 Finland dven efter detta,
skall arbetsgivaren ansoka om forlingd be-
frielse och ldgga fram en utredning som visar
att det fortfarande finns forutsittningar for en
befrielse. Om arbetsgivaren inte ansoker om
fortsatt befrielse eller om det inte finns forut-
sédttningar att bevilja befrielse, blir arbetsgi-
varen skyldig att teckna forsikring i Finland
ndr den tid for vilken befrielse beviljats har
lopt ut.

150 §. Forsdkrande av arbetstagare som
arbetar utomlands. ArPL giller i regel arbete
som utfoérs i Finland. En finsk arbetsgivare
skall anda forsdkra arbete som en arbetstaga-
re utfér utomlands i de fall da arbetstagaren
omfattas av den finska lagstiftningen om so-
cial trygghet med stod av bestimmelserna
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om tillimplig lagstiftning i EU-forordningen
om social trygghet eller i internationella
overenskommelser om social trygghet vilka
ar bindande for Finland. Dessutom skall en
finsk arbetsgivare forsdkra arbete som hans
arbetstagare utfor utomlands i de fall d& den
finska arbetsgivaren sdnder arbetstagaren ut-
omlands for att arbeta for arbetsgivaren sjilv
eller for ett utlindskt foéretag inom samma
ekonomiska helhet och arbetstagarens an-
stillningsforhallande till det utsdndande fins-
ka foretaget fortgar under den tid arbetstaga-
ren arbetar utomlands. En ytterligare forut-
sittning dr att arbetstagaren omfattades av
den finska lagstiftningen om social trygghet
nér han eller hon &kte utomlands.

Arbetsgivaren kan hos Pensionsskyddscen-
tralen ans6ka om befrielse fran skyldigheten
att forsdkra utsidnda arbetstagare. Ett villkor
for befrielse &r att pensionsskyddet for den
kategori arbetstagare som avses i ansdkan har
ordnats pa ett annat sitt sd att pensionsskyd-
det i dess helhet kan anses motsvara pen-
sionsskyddet enligt denna lag. Befrielsen kan
beviljas for den tid arbetstagarnas anstill-
ningsforhallande utomlands har fortgatt ling-
re tid @n tva ar. Befrielse kan ocksa beviljas
retroaktivt, dock tidigast fran ingangen av det
kalenderar under vilket befrielse soks.

Bestdmmelsen dr ny till den del som géller
tillimpningen av finsk lagstiftning med stod
av EU-f6érordningen om social trygghet eller
internationella Overenskommelser som &r
bindande for Finland. For ndrvarande fore-
skrivsi 1 ¢ § 1 och 2 mom. i APL om f6rsik-
ringar for arbetstagare som sidnds utomland
och om befrielse fran skyldigheten att forsak-
ra dessa arbetstagare.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om de si-
tuationer da en finsk arbetsgivare kan ordna
pensionsskydd enligt denna lag for anstidllda
som arbetar utomlands. En finsk arbetsgivare
kan i enlighet med denna lag forsékra en till
utlandet sind arbetstagare som i nagot annat
fall &n det som avses i 1 mom. arbetar hos ett
moder-, dotter- eller systerforetag inom
samma ekonomiska helhet som den finska
arbetsgivaren eller hos ett annat sddant fore-
tag ddr det finska foretaget har bestimman-
deritt. Dessutom kan en finsk arbetsgivare
ordna pensionsskydd enligt denna lag for en
anstdlld vid ett ovan beskrivet féretag ocksa i

de fall da den finska arbetsgivaren inte har
sdnt arbetstagaren utomlands, om arbetstaga-
ren omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet nér anstéllningsforhallandet
inleds. En finsk arbetsgivare kan ordna pen-
sionsskydd enligt denna lag for en arbetsta-
gare som avses ovan i paragrafen dven om en
sddan arbetstagares pensionsskydd enligt
EU-forordningen om social trygghet eller in-
ternationella 6verenskommelser som 4r bin-
dande for Finland skall ordnas i det land dar
arbetet utfors. Detta kan behovas nir det lag-
stadgade eller obligatoriska arbetspensions-
skyddet dr bristfilligt i det land dir arbetet
utfors. Motsvarande bestimmelser finns for
nérvarande i 1 ¢ § 3 mom. i APL.

Nar arbetsgivaren ordnar pensionsskydd
enligt denna paragraf fér en utomlands arbe-
tande anstédlld som det inte enligt denna lag
ar obligatoriskt att forsikra och for vilken
pensionsskydd har ordnats utomlands for
samma arbete, kan arbetsinkomsten enligt
denna lag bestimmas enligt ett ldgre belopp
an vad den annars vore enligt denna lag. En
bestimmelse med motsvarande innehéll finns
for ndrvarande i 1 ¢ § 4 mom. i APL.

151 §. Arbetsgivarens rdtt att fa ett beslut
om den arbetsinkomst som ligger till grund
for forsdkringen. Arbetsgivaren har ritt att fa
ett beslut av pensionsanstalten om huruvida
den I6n eller ett annat vederlag som betalas
till arbetstagaren dr sadan arbetsinkomst pa
grundvalen av vilken arbetsgivaren skall
ordna pensionsskydd enligt denna lag. Beslu-
tet meddelas av den pensionsanstalt dér ar-
betsgivaren har forsdkrat eller avser att for-
sikra sina anstillda. En bestimmelse med
motsvarande innehall finns for nédrvarande i
10 a § 3 mom. i APL.

Bestimmelser om arbetspensionsforsikrings-
avgifterna

152 §. Arbetspensionsforsikringsavgiften.
Arbetspensionsforsikringsbolagen och pen-
sionskassorna tar ut en arbetspensionsforsak-
ringsavgift for att bekosta arbetspensions-
skyddet. I denna lag anvénds termen arbets-
pensionsforsikringsavgift ocksd for de un-
derstédsavgifter som pensionsstiftelserna tar
ut. Arbetspensionsforsidkringsavgiften bestar
av arbetsgivarens avgift och arbetstagarens
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avgift. (Vad giller ordet avgift i uttrycket ar-
betsgivarens avgift, se avsnitt 2.2.) Det &r
anda, precis som for nédrvarande, arbetsgiva-
ren som skall ansvara for att hela avgiften be-
talas till pensionsanstalten. Om detta fore-
skrivs for ndrvarande i 12 b § 3 mom. i APL.

Arbetsgivaren innehaller arbetstagarnas ar-
betspensionsforsikringsavgift i samband med
loneutbetalningen. En motsvarande bestdm-
melse ingar for ndrvarande i 12 b § 2 mom. i
APL. Den foreslagna lydelsen i 2 mom. av-
viker frdn den nuvarande genom att det i pa-
ragrafen inte ldngre skall ndmnas att arbets-
tagarnas arbetspensionsavgift innehalls till
den del arbetsgivaren enligt tidpunkten for
I6nebetalningen 4r skyldig att ordna pen-
sionsskydd for arbetstagaren. Fran ingangen
av 2005 tjanas pension in for allt arbete. Dar-
for har lydelsen i den géllande lagen blivit
onddig. I enlighet med den dndrade lydelsen
skall arbetstagarnas arbetspensionsforsik-
ringsavgift innehéllas pa all den l6n for vil-
ken pensionsskydd enligt denna lag tjdnas in.
Avgiften innehalls sdledes ocksa pa arvoden
som betalas till dem som utfér fortroende-
uppdrag och dr forsdkrade enligt denna lag
och pa 16n som betalas till anstdllda som ar-
betar utomlands och ar foérsdkrade med stod
av 150 §.

Om I6nen betalas som kompletteringsdag-
penning av en sjukkassa som avses i lagen
om forsdkringskassor eller av en annan still-
foretridande betalare i stéllet for av arbetsgi-
varen, t.ex. av ett konkursbo, skall ocksa
denna betalare ta ut en arbetspensionsforsak-
ringsavgift av arbetstagaren i samband med
l6neutbetalningen. En bestimmelse om detta
foreslds i 3 mom. Arbetspensionsforsik-
ringsavgiften skall tas ut for den arbetsin-
komst som beréttigar till pension.

I 5 mom. anges pa vilka grunder arbetspen-
sionsforsikringsavgiften bestims. Grunderna
for hur arbetspensionsforsikringsavgiften be-
stams i arbetspensionsforsikringsbolag anges
i 166 §. Arbetspensionsforsikringsavgiften i
en pensionskassa bestdms enligt berdknings-
grunderna i 166 § och enligt pensionskassans
stadgar. Arbetspensionsforsikringsavgiften i
en pensionsstiftelse bestdms enligt lagen om
pensionsstiftelser och enligt pensionsstiftel-
sens stadgar. Arbetspensionsforsikringsbola-
gens och pensionskassornas arbetspensions-

forsakringsavgifter bestims enligt de berdk-
ningsgrunder som ndmns i 166 § och som so-
cial- och hilsovardsministeriet faststéller. Yt-
terligare bestammelser om en pensionskassas
arbetspensionsforsikringsavgift finns i pen-
sionskassans stadgar, som forsékringsinspek-
tionen faststiller. Arbetspensionsférsikrings-
avgiften i en pensionsstiftelse bestims dar-
emot enligt lagen om pensionsstiftelser och
enligt pensionsstiftelsens stadgar, som fo6r-
sdkringsinspektionen faststédller. Bestammel-
serna om hur berdkningsgrunderna for ar-
betspensionsforsakringsavgiften faststills
skiljer sig saledes fran varandra i friga om
arbetspensionsforsiakringsbolag,  pensions-
kassor och pensionsstiftelser. Behovet av att
forenhetliga bestimmelserna om pensions-
stiftelser och pensionskassor bor utredas se-
parat pa trepartsbasis.

153 §. Beloppet av arbetstagarens arbets-
pensionsforsdkringsavgift. 1 paragrafen fore-
skrivs om beloppet av arbetstagarens arbets-
pensionsforsdkringsavgift. En  arbetspen-
sionsforsikringsavgift har innehéllits hos ar-
betstagarna allt sedan 1993. Aren 1993 och
1994 uppgick avgiften till tre procent. Ar-
betsmarknadens organisationer har enats om
att hdlften av kostnaderna for en &ndring av
forsdkringsavgiften skall 6verforas pa arbets-
givarna och hilften pa arbetstagarna. Sedan
1994 har avgiften pa tre procent i enlighet
med overenskommelsen hojts med hilften av
den genomsnittliga hojningen av  APL-
forsdkringsavgiften. Den genomsnittliga ar-
betspensionsforsikringsavgiften berdknas
med beaktande av de nedsittningar av avgif-
ten som avses i 169 § 3 mom. i denna lag,
men utan den avgiftshojning som géller 53 ar
fyllda arbetstagare.

Arbetsmarknadens  centralorganisationer
har genom en kompletterande 6verenskom-
melse 2002 avtalat om en forhojd avgift for
dem som har fyllt 53 ar. Arbetstagarens ar-
betspensionsforsdkringsavgift dr fran ingang-
en av manaden efter den ménad under vilken
53 ars alder uppnatts den i féregaende stycke
avsedda avgiften multiplicerad med talet
19/15. En forh6jd avgift har innehallits fran
ingangen av 2005. Med den ndgmnda avgifts-
hojningen for 53 ar fyllda finansierar man
delvis den hogre pension som tjdnas in fran
ingdngen av den méanad under vilken 53 ars
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alder uppnatts. Den forhéjda avgiften ticker
ungefir en tredjedel av de kostnader som den
hogre pensionstillvixten medfor.

Den f6reslagna bestimmelsen motsvarar
12 b § 1 mom. i gdllande APL.

154 §. Retroaktiv innehallning av arbetsta-
garens arbetspensionsforsckringsavgifi. Pa-
ragrafen dr ny. I 1 mom. foreskrivs om inne-
hallning av arbetstagarens arbetspensionsfor-
sdkringsavgift i efterhand i de fall da arbets-
tagarens arbetspensionsforsiakringsavgift pa
grund av ett uppenbart fel inte har innehallits
i samband med l6neutbetalningen. Det kan
t.ex. hinda att arbetstagarens arbetspensions-
forsakringsavgift inte innehalls i samband
med Ioneutbetalningen pa grund av ett fel i
arbetsgivarens loneutbetalningssystem. I en
sadan situation kan arbetsgivaren i samband
med hogst de tva dirpa foljande l6neutbetal-
ningarna innehdlla arbetstagarens arbetspen-
sionsforsikringsavgift fér 1oner som betalats
ut vid den forra 1oneutbetalningen.

Inom vissa branscher bestdms arbetstaga-
rens 16n enligt arbetsresultatet. Den 16n i
pengar som betalas ut vid l6neutbetalningen
kan darfor rentav variera sd mycket att det
inte alltid blir ndgon egentlig penninglon att
betala ut. En arbetstagare kan i sitt anstll-
ningsférhédllande likvdl ha t.ex. naturaf6r-
maner som gor att pensionsskydd tjdnas in.
Om arbetstagarens arbetspensionsforsak-
ringsavgift i en saddan situation inte kan in-
nehallas pa grund av att en tillricklig pen-
ninglén inte betalas for innehallning av av-
giften, kan arbetsgivaren innehalla avgiften
i samband med senare loneutbetalningar.
Den tid for vilken arbetspensionsforsik-
ringsavgifter kan innehéllas retroaktivt fore-
slés vara ett ar.

155 §. Befrielse fran betalning av retroak-
tiv arbetspensionsforsdkringsavgift. Till den-
na paragraf overfors en bestimmelse som for
nirvarande finns i 15 a § i APL. Enligt be-
stimmelsen kan Pensionsskyddscentralen be-
fria en arbetsgivare fran skyldigheten gillan-
de arbetspensionsforsikringsavgiften, om ar-
betsgivaren pa grund av att réttspraxis for-
dndrats eller av nigot annat liknande skl
skall ordna pensionsskydd retroaktivt f6r en
arbetstagare vars arbete denna lag inte tidiga-
re har ansetts omfatta. Pensionsanstalterna
svarar gemensamt for den del av kostnaderna

for pensionsskyddet som arbetsgivaren blir
befriad fran.

156 §. Deldigares eller bolagsmdins ansvar
for arbetspensionsforsdkringsavgifter. Para-
grafen dr ny. I den foreskrivs om deldgares
och bolagsméns ansvar for samfunds eller
sammanslutningars arbetspensionsforsak-
ringsavgifter. Avsikten med bestimmelsen ar
att klargora arbetsgivarens skyldigheter nir
det giller forsdkringsavgifter. Det &r inte
meningen att dndra pa nuvarande tillimp-
ningspraxis.

157 §. Konkursbons ansvar for arbetspen-
sionsforsdkringsavgifter. Paragrafen dr ny. |
den foreslds en bestimmelse om det ansvar
som konkursbon enligt vedertagen tillamp-
ningspraxis har for arbetspensionsforsik-
ringsavgifterna. Enligt vedertagen rittspraxis
ingar l6nefordringar och forsakringsavgifter
som forfallit innan konkursen borjade i kon-
kursboets skuld. Om arbetet fortsétter for
konkursboets rikning sedan konkursen har
borjat, blir konkursboet arbetsgivare. Ett
konkursbo har sédledes bl.a. samma skyldig-
het som en arbetsgivare att anméla avslutade
anstédllningsforhéllanden och utbetalda I6ner.
Konkursboet ansvarar genom en s.k. massa-
skuld for forsdkringsavgifter forknippade
med arbete som konkursboet later utfora efter
det att konkursen har borjat. Nar konkursboet
betalar ut 16ner skall det innehalla arbetstaga-
rens arbetspensionsforsikringsavgift.

158 §. Preskription av arbetspensionsfor-
sdkringsavgifter. Preskriptionstiden for ar-
betspensionsforsikringsavgifter foreslas bli
forkortad fran tio &r enligt nuvarande APL
till fem ar, eftersom inte heller de inkomster
som berittigar till pension enligt den fore-
slagna bestdimmelsen i 74 § skall utredas ret-
roaktivt for langre tid dn fem ar. Pensionsan-
stalten och Pensionsskyddscentralen skall
faststdlla en arbetspensionsforsdkringsavgift
som baserar sig pa denna lag inom fem ar
fran den forfallodag for en slutlig arbetspen-
sionsforsdkringsavgift som anges i forsidk-
ringsvillkoren eller stadgarna. Nar det &r fra-
ga om en tillfallig arbetsgivare, som senast
den 20 dagen i den manad som f6ljer efter
l6nebetalningsmanaden skall betala arbets-
pensionsforsakringsavgift pa de utbetalda 16-
nerna, skall pensionsanstalten faststilla ar-
betspensionsforsikringsavgiften inom fem ar
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fran ingangen av aret efter det ar under vilket
16nen utbetalades.

Enligt lagen om inférande av ArPL skall
den foreslagna preskriptionstiden pa fem éar
inforas stegvis pa sa sitt att forsdkringsavgif-
ten under 2007 och 2008 fortfarande kan pa-
foras retroaktivt for tio ar. Darefter forkortas
tiden med ett &r i taget, sa att en preskrip-
tionstid pa fem ar tillimpas fran och med
2013. Bestimmelser om preskriptionstiden
for forsakringsavgifter ingar for narvarande i
19 § 1 mom. i APL. Forsdkringsavgifter en-
ligt KAPL och KoPL kan inte heller nu pafo-
ras for nadgon annan tid &n det innevarande
kalenderaret och de fem foregdende kalen-
deraren. En bestimmelse om detta finns i 10
§ 4 mom. i KAPL och 8 § 1 mom. i KoPL.

Paragrafens 2 mom. &r nytt. Dér foreslas ett
undantag frén den preskriptionstid pa fem ar
som anges i 1 mom. I de fall da en arbetsta-
gares arbetsinkomst med stod av arbetstaga-
rens, arbetsgivarens eller pensionsanstaltens
utredning utdkas retroaktivt med séddana ar-
betsinkomster enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn som &dr mer &n fem ar
gamla och berittigar till pension, kan pen-
sionsanstalten pa basis av dessa inkomster
faststdlla arbetspensionsforsdkringsavgiften
inom tio ar fran den dag da denna avgift for
anstéllningsforhallandet i fraga hade forfallit
till betalning. I fraga om tillfilliga arbetsgi-
vare riknas preskriptionstiden pa tio ar fran
ingangen av aret efter det ar under vilket 16-
nen utbetalades.

159 §. Utsokning av arbetspensionsforsdik-
ringsavgifter. Till denna paragraf 6verfors en
bestimmelse som for nirvarande finns i 19 §
1 och 2 mom. i APL. Enligt den far en for-
sékringsavgift enligt denna lag jamte drojs-
malsrdnta utsokas utan dom eller utslag pa
det sédtt som bestdms i lagen om indrivning
av skatter och avgifter i utsokningsvig.

160 §. Aterbetalning av en arbetspensions-
forsdkringsavgift som betalts utan grund. Pa-
ragrafen #r ny. I regel tillimpas denna lag
bara pé arbete for vilket arbetstagaren har be-
talats minst 41,89 euro per manad i 16n. Om
en arbetsgivare dnda, t.ex. nér lonerna for f6-
regdende ar anmils, for forsdkringen ocksa
anmiler manadsinkomster som understiger
41,89 euro, beaktas dessa inkomster 1 en for-
sikring enligt denna lag. D4 tjdnar arbetsta-

garen in pensionsskydd ocksd pa méanadsin-
komster som &r ldgre dn 41,89 euro, om ar-
betspensionsforsiakringsavgiften inte aterbe-
talas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan
anda yrka pa att arbetspensionsforsikrings-
avgifterna aterbetalas till denna del. P4 anso-
kan av arbetsgivaren aterbetalas arbetspen-
sionsforsikringsavgifter som betalats for sa-
dana inkomster, dock inte for lingre tid 4n
for innevarande och omedelbart foregaende
kalenderdar. Om en arbetspensionsforsak-
ringsavgift for inkomster som understiger
41,89 euro aterbetalas till arbetsgivaren, dr
arbetsgivaren skyldig att till arbetstagaren
betala tillbaka arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift som arbetsgivaren har in-
nehallit pa basis av dessa inkomster.

161 §. Aterbetalning niir arbetstagarens
arbetspensionsforsdkringsavgift har innehal-
lits utan grund. 1 den gillande lagen finns
ingen bestimmelse som forpliktar en arbets-
givare att till arbetstagaren aterbetala en ar-
betspensionsforsikringsavgift som har inne-
hallits utan grund. Dérfor har besvirsinstan-
serna inte kunnat forplikta en arbetsgivare att
till arbetstagaren aterbetala en siddan arbets-
pensionsforsdkringsavgift, &ven om de i sina
beslut har papekat att avgiften har innehallits
utan grund. Den bestammelse som foreslas i
denna paragraf dr avsedd att rétta till detta
missférhallande. Enligt den féreslagna be-
stimmelsen skall arbetsgivaren pa arbetsta-
garens yrkande till arbetstagaren aterbetala
en arbetspensionsforsikringsavgift som har
innehéllits utan grund eller till for hogt be-
lopp. Om arbetstagarens arbetspensionsfor-
sikringsavgift har tagits ut t.ex. for kostnads-
ersdttning som arbetsgivaren har betalat ar-
betstagaren, for en post som har karaktiren
av skadestand eller fér ndgon annan post som
inte beaktas ndr pensionen bestdms, har for-
sdkringsavgiften tagits ut utan grund och
skall pa yrkande av arbetstagaren aterbetalas
till honom eller henne. Arbetstagarens ar-
betspensionsforsiakringsavgift aterbetalas
dnda inte om arbetsgivaren har innehallit for-
sikringsavgiften pd manadsinkomster som
understiger 41,89 euro och inte yrkar pa att
forsdkringsavgiften aterbetalas. Med stod av
bestimmelsen kan arbetstagaren av en be-
svarsinstans som avses i denna lag fa ett
verkstillbart beslut om &terbetalning av ar-
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betspensionsforsikringsavgiften, och aterbe-
talning behover inte sékas hos allmin under-
ratt.

162 §. Preskription av daterbetalning av ar-
betsgivares och arbetstagares arbetspen-
sionsforsdkringsavgift som betalats utan
grund. 1 paragrafen foreskrivs nir en fordran
som giller aterbetalning av en arbetspen-
sionsforsakringsavgift som betalats utan
grund eller av arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift som innehallits utan grund
skall preskriberas. En fordran som géller
aterbetalning av en arbetspensionsforsik-
ringsavgift som betalats utan grund preskri-
beras efter fem ar fran den dag da arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften betalades, och en
fordran som giller aterbetalning av arbetsta-
garens arbetspensionsforsidkringsavgift som
innehallits utan grund preskriberas efter fem
ar fran den dag da avgiften innehdlls, om
preskriptionen inte avbrutits innan dess. For
nérvarande preskriberas fordringar som gill-
er aterbetalning av forsdkringsavgifter som
betalats utan grund efter 10 ar. Tiden foreslas
bli forkortad till fem &r i analogi med debite-
ringstiden for forsdkringsavgiften. Den fore-
slagna preskriptionstiden pa fem éar skall in-
foras stegvis pa sa sitt att forsdkringsavgiften
under 2007 och 2008 fortfarande kan paforas
retroaktivt for tio ar. Didrefter forkortas tiden
med ett ar i taget, sd att en preskriptionstid pa
fem éar tillampas fran och med 2013. Om pre-
skription av forsékringsavgifter féreskrivs for
nédrvarande i 19 § 3 mom. i APL. Bestim-
melsen 4r ny till den del den giller arbetsta-
gares arbetspensionsforsidkringsavgifter som
innehallits utan grund.

163 §. Forhojning pa grund av forsummel-
se. | paragrafen foreskrivs om pafoljderna da
en arbetsgivare forsummar sin skyldighet en-
ligt denna lag att inom utsatt tid teckna en
forsdkring eller ldmna uppgifter. I 13 kap. fo-
reskrivs om situationer dd en arbetsgivare
helt och héllet férsummar sin f6rsdkrings-
skyldighet enligt denna lag.

En pensionsanstalt kan pa basis av upp-
skattning paféra en arbetsgivare en arbets-
pensionsforsdkringsavgift som forhojts till
hogst det dubbla beloppet, om arbetsgivaren
inte ordnar pensionsskydd enligt denna lag
inom en méanad fran det att ett anstillnings-
forhallande som omfattas av denna lag har

inletts, inte inom den tid som anges i forsik-
ringsavtalet ldmnar de uppgifter som behovs
for skotseln av pensionsforsidkringen eller,
ndr det giller tillfdlliga arbetsgivare, inte
lamnar de uppgifter som ordnandet av pen-
sionsskyddet forutsitter senast den 20 dagen
i den ménad som foljer efter 16nebetalnings-
manaden. Forhojd forsdkringsavgift pa grund
av forsummelse att limna uppgifter kan fast-
stéillas for den tid under vilken arbetsgivaren
har férsummat att lamna uppgifterna.

164 §. Drojsmalsrinta pa arbetsgivares
arbetspensionsforsdkringsavgift. Till sakin-
nehéllet motsvarar paragrafen nuvarande till-
lampningspraxis. Enligt den skall arbetsgiva-
ren for forsenade forsdkringsavgifter betala
dr6éjsmalsranta enligt den réntefot som avses
14 § 1 mom. i rintelagen.

11 kap. Villkoren och berikningsgrun-
derna for pensionsforsikringen

165 §. Villkoren for pensionsforsdkringen.
Forsdkringsvillkoren innehaller ndrmare be-
stimmelser om verkstéllandet av pensions-
skyddet, nér forsdkringen har ordnats i ett ar-
betspensionsforsiakringsbolag.  Forsdkrings-
villkoren giller inte pensionsforsdkringar
som tecknas av en tillfillig arbetsgivare. |
forsakringsvillkoren finns bl.a. bestimmelser
om forsdkringens giltighetstid, uppsigning
av forsdkringen, aterlaning av forsékringsav-
giften och drojsmal med forsékringsavgiften.
I forsdkringsvillkoren foreskrivs ocksa om
forsdkringar som grundar sig pa skotseln av
fortroendeuppdrag. Ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag skall ansoka om att social- och
hilsovardsministeriet faststéller forsdkrings-
villkoren. Forsdkringsvillkoren giller inte
forsdkringar som ordnas i pensionskassor el-
ler pensionsstiftelser. Pensionskassorna och
pensionsstiftelserna skall i sina stadgar ta
med foreskrifter som #dr nodviandiga med tan-
ke pé verkstillandet av pensionsskyddet.
Stadgarna faststills enligt géllande praxis av
forsdkringsinspektionen. Den féreslagna be-
stimmelsen motsvarar delvis och med kom-
pletteringar den nuvarande 3 a § 1 mom. i
APL.

166 §. Grunderna for berikning av forsdk-
ringsavgifter, ansvarsskuld och pensionsan-
svar. Bestimmelsernai 12 a § 1 mom. i APL
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foreslés bli overforda till denna paragraf. En-
ligt bestimmelserna skall ett arbetspensions-
forsakringsbolag och en pensionskassa anso-
ka om social- och hélsovardsministeriets
faststéllelse for grunderna for berdkning av
forsdkringsavgifterna och ansvarsskulden,
medan social- och hilsovardsministeriet
meddelar en pensionsstiftelse grunderna for
berikning av pensionsansvaret. I 2 mom.
preciseras hur grunderna for berdkning av
pensionsstiftelsers pensionsansvar meddelas.
Grunderna for berdkning av pensionsansvaret
meddelas pensionsstiftelserna genom forord-
ning av social- och hilsovardsministeriet.
Pensionsstiftelsernas och pensionskassornas
stillning nér det géller grunderna for berdk-
ning av pensionsansvaret skiljer sig fran var-
andra eftersom ministeriet faststéller berdk-
ningsgrunderna for pensionskassorna péa an-
s6kan av dem men meddelar stiftelserna be-
rikningsgrunderna genom férordning. Even-
tuella behov att dndra berdkningsgrunderna
bor utredas separat pa trepartsbasis. Bestdm-
melser om hur ansvarsskulden faststills finns
for arbetspensionsforsiakringsbolagens del i 6
kap. i lagen om arbetspensionsférsikringsbo-
lag (354/1997) och for pensionskassornas del
i 7 kap. i lagen om forsdkringskassor
(1164/1992). Bestammelser om pensionsstif-
telsernas pensionsansvar och tdckandet av
det ingar i 6 kap. i lagen om pensionsstiftel-
ser.

167 §. Enhetlighet i fraga om villkor och
berdkningsgrunder. Innehallet i andra me-
ningen i 3 a § 1 mom. i APL &verf6rs preci-
serat till denna paragraf. Enligt bestimmel-
sen far social- och hilsovardsministeriet inte
utan sirskilda skél i pensionsforsékringens
villkor eller berdkningsgrunder faststilla
skiljaktigheter som forsvarar verkstilligheten
av ArPL eller skétseln av pensionsanstalter-
nas gemensamma angeldgenheter.

168 §. Uppgorande av berdkningsgrunder.
I 1 mom. foreskrivs om den s.k. trygghets-
principen. Enligt den skall grunderna for be-
rakning av forsdkringsavgifterna, ansvars-
skulden och pensionsansvaret uppgoras i for-
sta hand med tanke pé tryggandet av arbets-
tagarnas och pensionstagarnas enligt denna
lag forsdkrade formaner samt med beaktande
av vad som i 12 kap. bestims om férdelning-
en av ansvaret och de 6vriga kostnaderna for

pensionerna. Dessutom kan man for betal-
ningen av de kostnader som skall bekostas
gemensamt tillimpa ett system med fonde-
ring pa forhand. Motsvarande bestimmelse
finnsi12 a § 2 och 3 mom. i APL.

169 §. Berdkningsgrunderna for forsdk-
ringsavgifter som betalas till arbetspensions-
forsdkringsbolag. Paragrafens 1 mom. &r
nytt. Dédr ingdr nidrmare bestimmelser om
vad som skall framga av berdkningsgrunder-
na for forsdkringsavgifter till arbetspensions-
forsakringsbolagen. Av berikningsgrunderna
skall framgd hur forsdkringsavgifterna be-
raknas och hur avgiften ar preciserad i delar
som tas ut for olika kostnadsslag. Berik-
ningsgrunderna kan uppgoéras pa sa sitt att
arbetsgivarens faktiska utgift for invalidpen-
sions- och rehabiliteringspenningserséttning-
ar beaktas nér forsdkringsavgiften faststills.

Vid faststdllandet av storleken pa arbets-
pensionsforsdkringsbolagens forsikringsav-
gifter beaktas arbetspensionsforsikringsbola-
gets andel av kostnader som skall bekostas
gemensamt. Denna princip finns for nérva-
rande angiveni 12 a § 3 mom. i APL.

I 3 mom. f6reskrivs om den s.k. skilighets-
principen. Bestimmelsen motsvarar radande
praxis. En arbetsgivare som har tecknat for-
sdkring i ett arbetspensionsforsikringsbolag
har ritt till en andel av det 6verskott som for-
sakringsrorelsen eventuellt inbringar. Tillfal-
liga arbetsgivare har inte denna ritt. Pen-
sionstagaren far sin andel av 6verskottet i
form av nedsatta forsdkringsavgifter eller
andra liknande forméner. Enligt paragrafen
skall berdkningsgrunderna for dessa nedstt-
ningar av forsdkringsavgiften eller andra
motsvarande férmaner uppgoras pa sa sitt att
det sammanlagda beloppet av Gverskottet och
séttet hur detta uppkommit beaktas i skilig
utstrackning. En sddan nedséttning av forsak-
ringsavgifter och andra motsvarande f6rma-
ner far inte #ventyra uppfyllandet av sol-
venskraven i lagen om arbetspensionsforsak-
ringsbolag.

170 §. Andring av grunderna for berdkning
av ansvarsskulden. Bestimmelsen i 12 a § 4
mom. i APL &verfors preciserad till denna
paragraf. Om grunderna for berdkningen av
ansvarsskulden dndras pa ett sddant sitt att
beloppet av ansvaret okar, fogas kostnaderna
for detta till kostnaderna fér féormaner som
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arbetspensionsanstalterna svarar fér gemen-
samt. Om beloppet av ansvaret minskar till
foljd av dndrade grunder for berikningen av
ansvarsskulden, anvidnds ocksd de frigjorda
medlen till kostnader for formaner som ar-
betspensionsanstalterna gemensamt skall be-
kosta.

171 §. Komplettering av dlderspension-
sansvaren med en avsdttningskoefficient for
pensionsansvaret. De fonderade delarna av
alderspensionerna kompletteras arligen med
ett belopp som berdknas med hjilp av en av-
sittningskoefficient f6r pensionsansvaret.
Detta gors bl.a. for att ddmpa trycket pa en
hojning av framtida forsékringsavgifter. Var-
det pa avsittningskoefficienten slas fast tva
ganger per ar. Avsittningskoefficienten for
pensionsansvaret ingér i berdkningsgrunder-
na, och den skall faststdllas med hénsyn till
pensionsanstalternas solvens och de krav
som tryggandet av pensionerna medfor. For
en dndring av virdet pa avsittningskoeffici-
enten krdvs en vanlig ansokan om faststillel-
se av berdkningsgrunderna. For ansokan
samlar Pensionsskyddscentralen hos pen-
sionsanstalterna in de uppgifter som behovs
for att avsittningskoefficienten skall kunna
faststdllas och rdknar utgdende fran dessa
uppgifter ut koefficientens virde. Social- och
hilsovardsministeriet skall enligt forslaget,
precis som for nédrvarande, faststdlla berdk-
ningsgrunderna efter att ha begért ett utlatan-
de om dem av Pensionsskyddscentralens sty-
relse. Virdet pa avsittningskoefficienten kan
bara av sirskilda skil faststillas till ett be-
lopp som avviker fran resultatet av berdk-
ningarna.

Avsittningskoefficienten for pensionsan-
svaret ersitter den nuvarande berdkningsran-
tan, om vilken foreskrivs i 12 a § 5 mom. i
APL. Berdkningsriantan anvinds for nérva-
rande ocksd som rénta inom den penningro-
relse som forekommer mellan pensionsan-
stalterna och vid viss ovrig diskontering. |
fortsdttningen kan som egentlig rinta i dessa
fall anvidndas andra réntor som lampar sig for
dndamalet.

172 §. Pensionsanstalternas samarbete i
beredningen av forsdkringsvillkor och be-
rikningsgrunder. Arbetspensionsforsik-
ringsbolagen skall enligt 165 § anséka om
social- och hilsovardsministeriets faststéllel-

se for villkoren for pensionsforsékringen, och
arbetspensionsforsakringsbolag och  pen-
sionskassor skall enligt 166 § ansdka om so-
cial- och hilsovardsministeriets faststillelse
for grunderna for berdkning av forsdkrings-
avgifterna och ansvarsskulden. Social- och
hilsovardsministeriet far inte utan sérskilda
skdl i dessa villkor och berdkningsgrunder
faststilla skiljaktigheter som forsvarar verk-
stilligheten av ArPL eller skotseln av pen-
sionsanstalternas gemensamma angeldgenhe-
ter. Darfor maste pensionsanstalterna samar-
beta i beredningen av forsikringsvillkor och
berdkningsgrunder for att pad sa sitt gora
verkstillandet av arbetspensionslagstiftning-
en effektivare. I denna paragraf forpliktas
pensionsanstalterna till detta samarbete. Pen-
sionsanstalterna bedriver liknande samarbete
ocksa nir de bereder modellstadgar for pen-
sionsstiftelser och pensionskassor.

12 kap. Fordelningen av kostnader mel-
lan pensionsanstalterna
173 §. Pensionsanstalternas omsesidiga

ansvar for pensioner och rehabiliterings-
kostnader. Paragrafen ar ny. Dér anges an-
svarsfordelningen mellan pensionsanstalterna
i stora drag. Varje pensionsanstalt svarar for
den del av pensioner och rehabiliteringspen-
ningar som har fonderats i pensionsanstalten
i fraga. Till 6vriga delar svarar pensionsan-
stalterna gemensamt for kostnaderna f6r pen-
sionerna.

174 §. Pensionsanstalternas ansvar for al-
derspensionen. Bestimmelserna 1 12 §
1 mom. 1 punkten i APL f6reslés bli over-
forda till denna paragraf med oftriandrat in-
nehall men med preciserad lydelse. Enligt 1
mom. 1 punkten skall 65 ars alder fortfarande
anvidndas som kalkylerad pensionséalder vid
fondering av &lderspension. En halv procent
av en forsdkrads arbetsinkomster fonderas
for arbetspensioner till utgangen av aret fore
det ar under vilket den forsdkrade fyller 55
ar. Social- och hélsovardsministeriet faststil-
ler berdkningsgrunderna nér det giller fonde-
ring av alderspension.

Enligt 1 mom. 2 punkten svarar varje pen-
sionsanstalt for det belopp som i enlighet
med berdkningsgrunderna har &Sverforts till
den del som pensionsanstalten svarar for, och
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enligt 3 punkten svarar pensionsanstalten
ocksa for det belopp som separat har dver-
forts pa dess ansvar. I samband med den ar-
betspensionsreform som triadde i kraft vid in-
gangen av 2005 kom man Overens om att 6ka
fonderingen av alderspension.

175 §. Pensionsanstalternas ansvar for in-
validpensionen. Bestimmelserna i 12 § 1
mom. 2 punkten i APL f6reslas bli dverforda
till denna paragraf med oftrdndrat innehall.
Enligt 1 mom. skall, ndr en pensionsanstalts
andel av invalidpensionen réknas ut, de ar-
betsinkomster som under de tvé sista kalen-
derdren fore pensionsfallet dr forsdkrade i
pensionsanstalten séttas i relation till det
sammanlagda beloppet av de inkomster som
under den ndmnda tiden utgdr grund for alla
arbetsinkomster som forsdkrats enligt pen-
sionslagarna och for de socialforsdkrings-
formaner som betalats for oavlonad tid da
pension har tjdnats in. De pensionsanstalter
som anges i ArPL och SjPL ansvarar gemen-
samt for den del av pensionen som motsvarar
andelen inkomster som under den nimnda ti-
den dr forsékrade enligt andra lagar &n ArPL
och SjPL, i relation till alla inkomster under
tvaarsperioden. Pensionen bekostas ocksa
gemensamt om det sammanlagda beloppet av
alla arbetsinkomster dr mindre dn 12 566,70
euro under de tv4 sista kalenderaren. Enligt 2
mom. svarar pensionsanstalten dnda inte for
invalidpensionen om de arbetsinkomster en-
ligt ArPL som é&r forsékrade i pensionsanstal-
ten nér det giller en tillfillig arbetsgivare el-
ler en annan arbetsgivare i friga om samma
forsakring understiger 2 094,45 euro under
de ndmnda kalenderéren.

Enligt 3 mom. réknas till invalidpensionen
enligt 1 mom. ocksa den pensionsdel som har
tjdnats in med stod av SjPL, om formanen
inte overstiger den forman som motsvarar
minimipensionsskyddet enligt ArPL eller
APL.

I 4 mom. riknas de invaliditetsférmaner
upp som pensionsanstalterna bekostar ge-
mensamt. S&dana formaner ir rehabiliter-
ingstilldgg, pensionsdelar som tjénats in for
oavlonad tid, forhdjningar med stod av in-
dexjusteringar av pensionen och engangsfor-
h&jningar av invalidpensionen.

176 §. Pensionsanstalternas ansvar for re-
habiliteringspenning och andra rehabiliter-

ingskostnader. Pa grund av dndringarna i
ArPL:s bestimmelser om rehabilitering Gver-
fors till paragrafen i preciserad form de be-
stimmelser 1 12 § 1 mom. 2 punkten i APL
som reglerar hur pensionsanstalternas ansvar
for rehabiliteringspenning och andra rehabili-
teringskostnader bestdms. Enligt 1 mom. &r
pensionsanstalternas ansvar for rehabiliter-
ingspenningen lika stort som ansvaret vore
for en invalidpension som den forsdkrade
skulle ha ritt till om han eller hon hade blivit
arbetsoférmogen vid den tidpunkt dé rehabi-
litering soks.

Bestimmelsen i 12 § 3 mom. i gillande
APL o6verfors till 2 mom. Enligt bestimmel-
sen dr det enbart den pensionsanstalt som
ombesorjer rehabiliteringen som svarar for
andra rehabiliteringskostnader dn de som or-
sakas av rehabiliteringsstédet och rehabiliter-
ingspenningen.

177 §. Pensionsanstalternas ansvar for re-
gistrerad tilldggsforman. Pensionsanstalten
ansvarar for en registrerad tilliggsforman om
den motsvarar det som enligt berdknings-
grunder faststillda eller givna av social- och
hilsovardsministeriet skall betalas till pen-
sionsanstalten i forsdkringsavgifter eller be-
riknas utgora pensionsanstaltens pensionsan-
svar. Bestimmelsen motsvarar 12 § 1 mom.
3 punkten i gdllande APL.

178 §. Pensionsanstalternas ansvar for
pensionsdel som intjcnats for oavlénad tid.
Den bestimmelse i 12 § 1 mom. 6 punkten i
APL som anger hur pensionsanstaltens an-
svar for pensionsdelar som tjdnats in for oav-
I6nad tid bestdms, skall enligt forslaget Gver-
foras till denna paragraf med oftriandrat in-
nehall. Alla pensionsanstalter, inom savél
privat som offentlig sektor, ansvarar for pen-
sion som tjdnats in for oavlonad tid. Ansvaret
for dessa kostnader fordelas varje ar mellan
pensionsanstalterna i forhallande till de l6ne-
belopp som forsékrats i respektive pensions-
anstalt. Eventuella férhandsavgifter och slut-
liga avgifter liksom &dven tidpunkterna f6r be-
talningen av dem anges i de ansvarsfordel-
ningsgrunder som social- och hilsovardsmi-
nisteriet faststiller.

179 §. Pensionsanstalternas ansvar for
formaner som skall bekostas gemensamt. Till
denna paragraf overfors i preciserad form
den bestimmelse i 12 § 1 mom. 4 punkten i
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APL som foreskriver vilka forméner som
pensionsanstalterna skall bekosta gemensamt
och hur detta ansvar fordelas mellan pen-
sionsanstalterna. I 1 mom. riknas de forméa-
ner upp som pensionsanstalterna gemensamt
svarar for. Dessa formaner inkluderar &ndé
inte pensionsdelar som tjdnats in for oavlo-
nad tid.

Pensionsanstalterna svarar fér kostnaderna
for formaner som skall bekostas gemensamt
till den del dessa inte bekostas av nagon an-
nan. Bl.a. pensionsanstalternas aterstiende
fordringar hos pensionsforsiakringsbolaget
Kansas sdrskilda administrationsbo och even-
tuella aterbetalningar som dnnu hénfor sig till
en  kreditforsdkringsrorelses  likvidation
minskar pensionsanstalternas ansvar for for-
maner som skall bekostas gemensamt. For
finansieringen av formaner som skall bekos-
tas gemensamt anvinds ocksd medel avsedda
for kostnader for sddana registrerade tilliggs-
formaner enligt 32 § 5 mom. i lagen om inf6-
rande av ArPL som skall bekostas gemen-
samt. Till den del dessa kostnader inte bekos-
tas av ndgon annan ovan ndmnd svarar pen-
sionsanstalterna gemensamt fér de medel
som #r avsedda for de férmaner som skall
bekostas gemensamt, dels i forhéllande till
dessa medel, dels i forhallande till de arbets-
inkomster som #r forsikrade i pensionsan-
stalten.

Genom f6rordning av social- och hilso-
vardsministeriet utfirdas nirmare bestim-
melser om foérdelningen av de kostnader som
skall bekostas gemensamt.

180 §. Ansvaret for Pensionsskyddscentra-
lens kostnader. 1 1 mom. foreskrivs om Pen-
sionsskyddscentralens kostnader. Den gél-
lande bestimmelsen om detta i 12 § 1 mom.
5 punkten i APL foreslas bli dndrad. Enligt
den gillande bestimmelsen i APL svarar
pensionsanstalterna for kostnaderna for Pen-
sionsskyddscentralen i forhallande till om-
fattningen av sin verksamhet. Enligt den f6-
reslagna paragrafen svarar den privata sek-
torns pensionsanstalter gemensamt for Pen-
sionsskyddscentralens kostnader i forhallan-
de till de forsdkrade arbetsinkomsterna i re-
spektive pensionsanstalt. Dessutom foreslas
att de pensionsanstalter som tillhandahaller
tillaggsskydd inte ldngre skall vara med och
dela pa kostnaderna, detta pa grund av dessa

anstalters ringa betydelse. I 1 mom. ségs vi-
dare att pensionsanstalterna for ersittande av
dessa kostnader skall betala ett férskott och
en slutlig avgift vilkas storlek och betalnings-
tidpunkt anges i de grunder som social- och
hilsovardsministeriet faststéller. En motsva-
rande bestimmelse finns i 17 § 1 mom. i gél-
lande APF.

Enligt 2 mom. skall ocksa Pensionsskydds-
centralens 6vriga avkastning beaktas nir den
avgift som tas ut for tickande av Pensions-
skyddscentralens kostnader faststélls. Nér
avgiften faststills skall det sdkerstillas att
Pensionsskyddscentralens medel forslar till
att ticka de utgifter som Pensionsskyddscen-
tralens uppgifter och verksamhet foranleder
och att Pensionsskyddscentralen behaller sin
likviditet.

181 §. Ansvaret till foljd av en pensionsan-
stalts konkurs. Bestimmelsen i 12 § 4 mom. i
APL om pensionsanstalternas gemensamma
ansvar vid en pensionsanstalts konkurs fore-
slas med of6réndrat innehall bli 6verford till
denna paragraf. Om pension, rehabiliterings-
forman, forh6jning pa grund av indexforhoj-
ning eller frivillig tillaggsforman i sin helhet
eller till en del inte ldngre ar tryggad, svarar
pensionsanstalterna gemensamt for dessa i
enlighet med en férordning av social- och
hilsovardsministeriet. Enligt 2 mom. svarar
pensionsanstalterna hirvid gemensamt dven
for det utjamningsbelopp som avses i 14 § 3
mom. i lagen om arbetspensionsforsékrings-
bolag och 79 § 3 mom. i lagen om forsak-
ringskassor. Pensionsanstalternas ansvar be-
grinsas till att gilla bara det minimibelopp
av utjamningsbeloppet som bestims i de av
social- och hilsovardsministeriet faststéllda
berdkningsgrunderna.

182 §. Arbetsloshetsforsdkringsfondens
forscdkringspremie. Till denna paragraf over-
fors 1 preciserad form bestdmmelsen i 12 ¢ §
i APL om den f6rsdkringspremie som arbets-
16shetsforsdkringsfonden skall betala till
Pensionsskyddscentralen for att den férman
som intjdnas under arbetsloshetstiden skall
kunna bekostas. I 1 mom. nimns de instanser
vars ansvar och kostnader for beaktande av
arbetsloshets- och utbildningsperioder tacks
med arbetsloshetsforsikringsfondens forsdk-
ringspremie. Till dessa instanser fogas Folk-
pensionsanstalten, den pensionsanstalt som
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skoter Finlands Banks pensionsskydd och or-
todoxa kyrkosamfundets centralfond, for
precis som i fraga om arbetsloshetsforsik-
ringspremierna for lontagare som omfattas av
de andra lagar som ndmns i paragrafen inne-
haller ocksad den arbetsloshetsforsakrings-
premie som betalas for de forsdkrade vid
dessa inrittningar en del som #r avsedd for
kostnaderna for det pensionsskydd som tj4-
nats in under arbetsloshetsperioder.

I 2 mom. bestdms hur arbetsloshetsforsak-
ringsfondens forsdkringspremie faststills.
Arbetsloshetsforsdkringsfondens forsak-
ringspremie faststills s& att den enligt upp-
skattning motsvarar det belopp som skulle
erhallas om det for de arbetsloshets- och ut-
bildningsféormaner som betalats for oavlénad
tid och for de inkomster som utgér grund for
alterneringserséttning skulle betalas en pre-
mie som motsvarar den genomsnittliga pre-
mien enligt denna lag. I den genomsnittliga
forsdkringspremien beaktas inte den forhojda
pensionsavgiften for dem som har fyllt 53 ar.
De inkomster som ligger till grund for de
ndmnda férménerna beaktas bara om de be-
rattigar till pension. Av dessa inkomster be-
rittigar den inkomst som utgér grund for al-
terneringsersittning och den inkomst som ut-
gor grund for inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
till pension till 75 procent och §vriga nimnda
formaner till 65 procent. En bestimmelse
med motsvarande innehdall finns i 12 ¢ § 1
mom. i APL.

Enligt 3 mom. skall arbetsloshetsforsik-
ringsfonden betala forsdkringspremien till
Pensionsskyddscentralen inom den tid som
social- och hilsovardsministeriet bestimmer,
och Pensionsskyddscentralen skall i sin tur, i
forhéllande till de arbetsinkomster som &r
forsdkrade i respektive pensionsanstalt, gott-
gora de 1 1 mom. nimnda pensionsanstalter-
na for de medel den erhallit. Innan Pensions-
skyddscentralen gottgdr de pensionsanstalter
som tillhandahaller pensionsskydd enligt
ArPL samt sjomanspensionskassan skall den
dra av sin egen kostnadsandel fran medlen.

183 §. Utredning av kostnader. Till 1 mom.
overfors enligt forslaget, preciserade och
kompletterade, bestimmelsen i 14 § 1 mom.
3 punkten i APL, bestimmelsen i 12 d § i
APL om utredning av kostnaderna for pen-

sionsanstalter inom den privata och offentli-
ga sektorn och bestimmelsen i 12 ¢ § 2 mom.
i APL om gottgorelse till pensionsanstalterna
for den forsdakringspremie som arbetsloshets-
forsdkringsfonden betalar. Enligt 1 mom. ut-
reder Pensionsskyddscentralen kalenderéars-
vis hur det dmsesidiga ansvaret for de kost-
nader som avses i 174-181 § och for de for-
sékringspremier som avses i 182 § fordelar
sig mellan pensionsanstalterna.

Paragrafens 2 och 3 mom. motsvarar 16 § i
APF, och 4 mom. motsvarar 12 § 6 mom. i
APL.

184 §. Beslut om kostnadsfordelningen. Pa-
ragrafen 4r ny. Enligt den meddelar Pen-
sionsskyddscentralen pensionsanstalterna
inom den privata sektorn 6verklagbara beslut
om kostnadsfordelningen. Pensionsskydds-
centralen har ocksa i nuldget meddelat Sver-
klagbara beslut om kostnadsfordelningen,
trots att denna skyldighet inte finns sérskilt
angiven i lag.

185 §. Pensionsanstalternas rditt att komma
overens om kostnadsfordelningen. Pensions-
anstalterna kan i enskilda fall eller for att un-
derlatta verkstilligheten komma Gverens om
att kostnadsfordelningen gors pa ett annat
sétt dn vad som bestdms i detta kapitel, men
ocksa da maste principerna i detta kapitel f6l-
jas. Pensionsanstalterna har ocksa nu kunnat
komma &verens om kostnadsfordelningen.
En bestimmelse om detta finns i den inle-
dande texteni 12 § 1 mom. i APL.

13 kap. Tillsynen 6ver ordnandet av
forsikring

186 §. Den allmdnna tillsynen over ord-
nandet av forsdkring samt tvangsforsdkring.
Paragrafen ar delvis ny. I 1 mom. foéreskrivs
om Pensionsskyddscentralens tillsynsskyl-
dighet. Pensionsskyddscentralen skall aktivt
overvaka att arbetsgivarna fullgor sin forsak-
ringsskyldighet. Malet &r att forebygga och
s& snabbt som mojligt upptidcka och utreda
olika slags forsummelser ndr det giller att
ordna forsdkring. Tillsynen #r Overgripande
och sker i forsta hand genom jamfo6relse av
olika registeruppgifter. Tillsynen inriktas pa
arbetsgivare som forsummat skyldigheten att
ordna forsdkring eller limna uppgifter i an-
slutning till forsakringen.
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Tillsynsbehorigheten fordelas mellan Pen-
sionsskyddscentralen och pensionsanstalterna
pa sa sitt att pensionsanstalterna Gvervakar
att deras egna kunder fullgor sin forsiakrings-
skyldighet medan Pensionsskyddscentralen
utovar en allmén tillsyn. Aven om en arbets-
givare har ordnat pensionsskyddet for sina
arbetstagare i ett arbetspensionsforsakrings-
bolag, kan Pensionsskyddscentralen goéra ut-
redningar och gallringar som behévs med
tanke pa tillsynen &ver forsdkringsverksam-
heten for att konstatera forsummelser, foreta
inspektioner hos arbetsgivaren eller dennes
representant for att fi fram uppgifter om ar-
betsgivarens forsikringsavgifter och arbets-
tagarnas anstéllningsforhallanden och vidta
andra behovliga tillsynsatgidrder. Nar Pen-
sionsskyddscentralen genomfér dessa till-
synsatgiarder skall den samarbeta med ar-
betspensionsférsakringsbolaget enligt vad
som avtalas sirskilt. Dessutom skoéter Pen-
sionsskyddscentralen sjdlvstiandigt tillsynen
over att de tillfdlliga arbetsgivare som har de-
finierats ovan i den aktuella lagen ordnar f6r-
sakring.

I 2 mom. foreskrivs om tvangsforsikring
for arbetsgivare. Om en arbetsgivare {or-
summar sin forsakringsskyldighet enligt 141
eller 147 § och inte avhjélper forsummelsen
inom den tid som Pensionsskyddscentralen
foreskriver, tar Pensionsskyddscentralen pen-
sionsforsdkringen pa arbetsgivarens bekost-
nad i en pensionsanstalt som Pensions-
skyddscentralen viljer. Pensionsskyddscen-
tralen fattar Overklagbara beslut om sadan
tvangsforsidkring.

I 3 mom. foreslds en bestimmelse dér det
foreskrivs att om en arbetsgivare som har
ordnat sina arbetstagares pensionsskydd i tva
eller flera pensionsanstalter har férsummat
att ordna pensionsskydd foér en del av sina
anstéllda och inte trots uppmaning avhjélper
forsummelsen inom den tid som Pensions-
skyddscentralen f6reskriver, kan Pensions-
skyddscentralen bestimma till vilken pen-
sionsordning de oforsdkrade arbetstagarna
skall anslutas. Ocksa vid forsummelser skall
Pensionsskyddscentralen folja arbetsgivarens
grunder for indelning i arbetstagarkategorier,
om arbetsgivaren meddelar till vilken pen-
sionsordning de ofGrsikrade arbetstagarna
skall anslutas eller om de arbetstagarkatego-

rier som hor till respektive pensionsordning
ar tillrackligt klart definierade.

Forsummar en tillfillig arbetsgivare sin
forsakringsskyldighet, skall Pensionsskydds-
centralen inte fatta nagot uttryckligt beslut
om tvingsforsidkring utan vélja pensionsan-
stalt for arbetsgivaren och gora en forsik-
ringsanmélan. Anmélan sinds till pensions-
anstalten och arbetsgivaren. Den valda pen-
sionsanstalten debiterar och tar ut forsik-
ringsavgiften utan nagot sérskilt uppma-
ningsforfarande. Arbetsgivarens rittsskydd
tryggas genom hans ritt att anfora grundbe-
svér i frdga om pensionsanstaltens debitering.
Om detta foreskrivs i 4 mom.

I de fall som avses i 2-4 mom. kan pen-
sionsanstalten, utover forsdkringsavgiften,
for tiden for forsummelsen dven ta ut en for-
sikringsavgift som forhojts till hogst det
dubbla beloppet. Om detta foreskrivs i 5
mom.

Tvangsforsdkringen enligt 2 mom. och den
forhojda forsdkringsavgiften enligt 5 mom.
motsvarar rddande tvangsforsdkringspraxis
enligt APL. Bestdammelser om detta ingar for
nirvarande i 15 § 1 mom. i APL. Nér det
géller tillfdlliga arbetsgivare dr det foreslagna
forfarandet nytt.

187 §. Pensionsanstalternas skyldighet att
utova tillsyn. 1 paragrafen foreskrivs om pen-
sionsanstalternas skyldighet att utéva tillsyn.
Pensionsanstalterna skall gvervaka sina kun-
ders pensionsverksamhet huvudsakligen via
ordnandet av forsdkringar. Deras tillsyn in-
riktas alltid pa arbetsgivare som individuali-
seras via ett forsdkringsavtal. Pensionsanstal-
terna och Pensionsskyddscentralen kan dnda
alltid komma &verens om den nidrmare verk-
stilligheten av tillsynen. For utvecklingen
och uppf6ljningen av tillsynen &ver verkstil-
ligheten skall Pensionsskyddscentralen till-
sitta en delegation med foretridare for de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna,
pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen.

188 §. Pensionsanstalternas och Pensions-
skyddscentralens rditt att foreta granskning.
Pensionsskyddscentralen och pensionsanstal-
terna har ritt att foreta granskning i arbetsgi-
varens lokaler och att vidta andra tillsynsat-
girder for att utreda om arbetsgivaren har
fullgjort sina skyldigheter enligt lagen. Andra
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tillsynsétgérder kan behovas i de fall da 16ne-
bokforingen, arbetstidsbokféringen och annat
behovligt material inte finns i arbetsgivarens
lokaler utan t.ex. hos en revisionsbyra, ett an-
nat av arbetsgivarens foretag som de facto
skoter foretagets forvaltning eller hos den
verkliga arbetsgivaren i de fall da foretags-
verksamheten bedrivs i ndgon annans an den
verkliga arbetsgivarens namn. Den arbetsgiva-
re som granskningen géller skall vid gransk-
ningen for pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen ldgga fram allt material som
kan inverka pa arbetsgivarens skyldighet att ta
forsékring enligt denna lag. Pensionsanstalter-
na och Pensionsskyddscentralen har ritt att for
genomforande av granskning fa handrackning
av polis och andra myndigheter.

189 §. Kringgaende och missbruk gdllande
skyldigheten att ordna pensionsskydd. Be-
stimmelsen i 1 § 6 mom. i géllande APL har
overforts till denna paragraf i utvidgad form.
Med stod av den géllande bestimmelsen gar
det inte att ingripa i fall dir en arbetsgivare
har ordnat pensionsskydd for en anstilld pa
basis av en 16n som inte grundar sig pa det
faktiska arbetet. Inte heller finns det nagon
reglering for de fall dd som grund f6r pen-
sionsskyddet har uppgetts en 16n som arbets-
givaren i sjdlva verket inte har betalat och
inte heller har for avsikt att betala. Enligt den
foreslagna bestdmmelsen skall pensionsan-
stalten vid tillimpningen av denna lag handla
enligt sakens faktiska natur och syfte, om en
réattshandling har getts en form som inte mot-
svarar sakens faktiska natur och syfte for att
skyldigheten att ordna pensionsskydd skall
kunna kringgas, for att en arbetspensionsfor-
sikringsavgift skall kunna undvikas, for att
pensionsskydd utan grund skall kunna ordnas
eller av ndgot annat skil. Missbruk foreligger
ocksa om nagon for att fa pension anméler att
ett anstédllningsforhdllande har upphort trots
att det i verkligheten fortgar oférandrat. Det
ar ocksa missbruk om en arbetsgivare for att
delvis undga forsdkringsskyldigheten har
fordelat pensionsordningen pa flera pen-
sionsanstalter med en diffus indelning i ar-
betstagarkategorier och samtidigt latit bli att
ordna pensionsskydd for en del av sina an-
stdllda.

I 2 mom. foreskrivs om arrangemang vars
uppenbara syfte har varit att kringgd be-

stimmelserna om arbetsgivarens ansvar for
invalidpension. Ocksé i dessa fall har pen-
sionsanstalten ritt att faststdlla forsakrings-
avgiften enligt situationen fore arrangemang-
et i fraga.

190 §. Arbetspensionsforsdkringsavgifts-
bedrdgeri. Brottsansvaret vid forsummelser
som giller ordnandet av pensionsforsikring
foreslas bli dndrat pa s& sitt att straffbe-
stimmelserna i frdga om forsummelser som
giller forsdkring motsvarar den straffskala
som tillampas i fraga om beskattning. Straf-
fet for arbetspensionsférsikringsavgiftsbe-
drigeri kan bli béter eller fangelse i hogst
fyra ar. Eftersom straffpafoljderna &r sa pass
stringa, foreslas bestimmelser om arbetspen-
sionsforsdkringsavgiftsbedrageri  ingd i
strafflagen.

IV AVDELNINGEN )
SARSKILDA FORESKRIFTER

Utlimnande, erhallande och
hemlighallande av uppgifter

14 kap.

191 §. Tillimpliga bestimmelser. Till den-
na paragraf overfors, sprakligt preciserade
men oforindrade till innehallet, bestimmel-
sernai 17 d § 1 och 2 mom. i APL om vilka
lagar som skall tillimpas pa offentligheten i
fraga om handlingar och verksamhet. Lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999, offentlighetslagen) tillimpas i re-
gel pa offentligheten i fraga om pensionsan-
stalternas och  Pensionsskyddscentralens
handlingar och verksamhet, nér en pensions-
anstalt eller Pensionsskyddscentralen utdvar
offentlig makt. Om undantag fran detta be-
stams sarskilt genom lag. I 2 mom. foreskrivs
om de bestammelser i offentlighetslagen som
pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen skall tillimpa nér de skdter uppgifter
som giller verkstilligheten av denna lag,
ocksd nir pensionsanstalten eller Pensions-
skyddscentralen inte utdvar offentlig makt.
Vid utférandet av uppgifter som géller verk-
stdlligheten av denna lag skall i arbetspen-
sionsforsdkringsbolag, pensionsstiftelser och
pensionskassor inte tillimpas de bestimmel-
ser i lagen om forsdakringsbolag, lagen om
pensionsstiftelser och lagen om pensionskas-
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sor som géller utlimnande, erhallande och
hemlighéllande av uppgifter. Nér det giller
verkstilligheten av denna lag skall denna lag
tillampas ocksa pa dessa punkter.

192 §. Uppgifter som gdiller arbetsgivarens
ekonomiska stdllning. Enligt offentlighetsla-
gen dr handlingar som innehaller uppgifter
om en privat affirs- eller yrkeshemlighet sek-
retessbelagda. Enligt motiveringen till propo-
sitionen om offentlighetslagen dr begreppet
affirs- eller yrkeshemlighet rétt sndvt. Hand-
lingar som giller ndgon annan motsvarande
omstidndighet som har samband med privat
ndringsverksamhet #r sekretessbelagda bara
om utlimnandet av uppgifter ur en sadan
handling skulle medféra ekonomisk skada
for ndringsidkaren. Med stod av offentlig-
hetslagen dr andra uppgifter om en arbetsgi-
vare dn saddana som innehaller en affars- eller
yrkeshemlighet och som en pensionsanstalt
far i samband med verkstilligheten av ArPL
saledes i regel offentliga. Nar det géller upp-
gifter som fas i samband med verkstéllighe-
ten av ArPL och som giller arbetsgivarens
ekonomiska stéllning finns det #nda inget
allmént behov av offentlighet. Bestimmelsen
117 d § 2 mom. i APL 6verfors déarfor sprak-
ligt preciserad men med oftrandrat innehall
till 1 mom. i denna paragraf. Enligt bestam-
melsen &dr ocksd sddana handlingar och upp-
gifter sekretessbelagda som grundar sig pa
verkstilligheten av denna lag och som giller
arbetsgivarens ekonomiska stéllning.

Det foreslagna 2 mom. dr nytt. For att pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len effektivt skall kunna skéta tillsynen &ver
ordnandet av forsdkring enligt denna lag, be-
hover de uppgifter om arbetsgivarnas even-
tuella tidigare betalningsstérningar. D#rfor
foreslas 1 paragrafen en bestimmelse enligt
vilken pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen har ritt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar som giéller erhallande av uppgifter,
lamna ut uppgifter om arbetsgivares betal-
ningsstorningar till andra pensionsanstalter
och till Pensionsskyddscentralen.

193 §. Arbetstagarnas och de pensionsso-
kandes rdtt att fa uppgifter. Till 1 mom.
overfors med preciserad lydelse bestimmel-
senil7 e § 1 mom. i APL om arbetstagares
rétt att fa uppgifter. Till 2 mom. Gverfors i

preciserad form bestimmelseni 17 j § i APL
om pensionsanstaltens skyldighet att pa for-
hand informera de pensionssékande om var
uppgifter om dem finns att fa och vart upp-
gifterna i regel kan ldamnas ut. Informationen
kan ges pa pensionsansokningsblanketter el-
ler pa nagot annat motsvarande sitt.

194 §. Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter.
Arbetsgivarna har ritt att for sin bokf6ring
och for faststillandet av forsdkringsavgifter
som orsakas av forméner beviljade enligt
denna lag f& uppgifter om en formén enligt
denna lag som beviljats arbetstagaren och
andra uppgifter som behdvs fér ovan ndmnda
andamal. Ritten att fa uppgifter giller bara
den arbetsgivare hos vilken den som beviljats
formanen &r anstilld eller som enligt denna
lag svarar for pensioner och rehabiliterings-
penningar. En bestimmelse om detta finns
for ndrvarande i 17 ¢ § 2 mom. i APL, och
den foreslas med preciserad lydelse bli dver-
ford till denna paragraf.

195 §. Arbetsgivarnas skyldighet att ldmna
ut uppgifter. Arbetsgivaren &r skyldig att till
pensionsanstalterna, Pensionsskyddscentra-
len och en besvirsinstans som avses i denna
lag pé begdran ldmna ut sddana uppgifter om
arbetstagarens arbete och arbetsférhallanden
som behovs t.ex. for avgorandet av en pen-
sionsansokan. I 2 mom. avgrénsas vilka upp-
gifter om arbetstagaren en pensionsanstalt
kan lamna arbetsgivaren nér den ber arbets-
givaren ldmna uppgifter som behovs for av-
gorandet av en pensionsansdkan. Pensions-
anstalten kan ldmna arbetsgivaren bara de
sekretessbelagda uppgifter om arbetstagaren
som #r nodvindiga for att pensionsanstaltens
begidran om uppgifter skall kunna preciseras.
En motsvarande bestimmelse finns i 17 § 2
mom. i APL.

196 §. Pensionstagarens utredning gdllan-
de omstdandigheter i anslutning till pensio-
nens belopp och pensionsrditten. Till paragra-
fen 6verfors den allménna bestimmelse som
finns i 17 b § 6 mom. i APL och som géller
pensionstagares underrittelseskyldighet. Pa
de stéllen i 3 kap. som giller respektive pen-
sionsslag foreskrivs vilken sorts #dndringar
pensionstagaren skall underritta pensionsan-
stalten om.

197 §. Uppgifter om inkomster som ligger
till grund for sadana till pension berditti-
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gande formaner som utbetalas for oavlonad
tid. Paragrafen ar ny. Arbetstagarna tjanar in
pension for formaner som betalats for oav-
Ionad tid pa det sétt som foreskrivs i 74 §.
Den som betalat ut en sddan forman for oav-
I6nad tid som beréttigar till pension ir skyl-
dig att fore utgangen av februari ménad un-
der det ar som foljer efter aret dd féormanen
betalades ut anméla uppgifter till Pensions-
skyddscentralen om den som mottagit for-
manen, tidpunkten for den utbetalda forma-
nen och den inkomst som legat till grund for
forméanen.

198 §. Rditt att fa uppgifter for avgorande
av drenden och verkstillande av lagstadgade
uppdrag. Till denna paragraf 6verfors i pre-
ciserad form den bestimmelse i 17 a § 1
mom. 1 punkten i APL som giller pensions-
anstalternas, Pensionsskyddscentralens och
besvirsinstansernas ritt att fa uppgifter for
avgorande av #renden och verkstillande av
lagstadgade uppdrag. Med stéd av bestim-
melsen kan pensionsanstalter inom den pri-
vata sektorn och Pensionsskyddscentralen fa
uppgifter av bl.a. statskontoret, Kommuner-
nas pensionsforsikring, Folkpensionsanstal-
ten och forsikringsbolag som verkstiller lag-
stadgad olycksfalls- och trafikfoérsikring.
Pensionsanstalterna behover bl.a. i egenskap
av sista pensionsanstalt uppgifter t.ex. om
avgoranden i pensionsfragor och pensionsbe-
lopp inom den offentliga sektorn. Dessutom
behover pensionsanstalterna uppgifter om
dagpenningar enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring och trafikforsdkringslagen for att
kunna dra av priméra formaner. Att uppgifter
fas av Folkpensionsanstalten &dr ocksa av av-
sevird betydelse for det forhandsanmélnings-
forfarande som vid behandling av invalid-
pensionsdrenden tillimpas mellan arbetspen-
sionssystemet och Folkpensionsanstalten.
Avsikten med forhandsanmélningsforfaran-
det dr att forhindra att man inom arbetspen-
sionssystemet och folkpensionssystemet utan
grund triffar sinsemellan motstridiga avgo-
randen i pensionsidrenden. Detta forfarande
forutsitter bl.a. att arbetspensionsanstalten
och Folkpensionsanstalten utbyter informa-
tion om ansokningar som &r under behand-
ling och om sokandes hélsotillstand. Rétten
att f4 uppgifter begrénsas till att gilla bara de
situationer som avses i paragrafen och bara

de uppgifter som dr nodvindiga for skotseln
av de uppgifter som avses i paragrafen.

Till 1 mom. 2 punkten overfors i preciserad
form 17 a § 1 mom. 2 punkten i APL. Enligt
bestimmelsen har pensionsanstalterna, Pen-
sionsskyddscentralen och en besvirsinstans
enligt denna lag ritt att av ldkare och andra
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden samt verksamhetsenheter inom
hélso- och sjukvarden, de som verkstiller re-
habilitering, socialserviceproducenter och
vardinrittningar for avgorandet av ett drende
som #r under behandling fa utldtanden och
Ovriga nédvindiga uppgifter om arbetstaga-
rens vard, rehabilitering och hilsotillstand.
Enligt en precisering innebér ritten att fa ut-
latanden av de ndmnda instanserna en ritt att
fa utlatanden som dessa instanser redan tidi-
gare har gjort upp i drendet i fraga. Pensions-
anstalter, Pensionsskyddscentralen och en
besvirsinstans enligt denna lag kan saledes
inte krdva att t.ex. en privat ldkare skall skri-
va ett nytt utlitande med tanke pa ett pen-
sionsdrende, om inte pensionsanstalten be-
stimmer att den som soker eller far invalid-
pension skall besoka ldkaren i fraga for nya
undersokningar.

199 §. Pensionsskyddscentralens rdtt att fa
uppgifter for utovande av tillsyn. Paragrafen
dr ny. Att ordna arbetspensionsforsdkring dr
en lagfist obligatorisk verksamhet med ett
viktigt samhilleligt syfte. Enligt lag &r det
pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen som skall utdva tillsyn dver arbetspen-
sionsforsdkringen. I och med ArPL 6kar Pen-
sionsskyddscentralens uppgifter avsevirt
inom tillsynen 6ver att arbetsgivare inom den
privata sektorn ordnar arbetspensionsforsik-
ring. Orsaken till 6kningen 4r att arbeten som
enligt lag tidigare skulle forsdkras i en enda
pensionsanstalt enligt denna lag kan forsak-
ras i vilken pensionsanstalt som helst. Hér-
igenom blir det Pensionsskyddscentralens
uppgift att overvaka att arbetsgivarna inom
bl.a. byggnadsbranschen och andra tidigare
KAPL-branscher fullgér sin forsakringsskyl-
dighet. Tillsynen maste vara effektiv efter-
som en arbetstagare kan ga miste om sitt lag-
stadgade arbetspensionsskydd om arbetsgiva-
ren later bli att ordna pensionsskyddet. Pen-
sionsskyddscentralen skall centraliserat leta
efter och upptiacka de arbetsgivare som helt
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och hallet saknar arbetspensionsforsikring
eller som har ordnat f6érsdkringen bristfilligt.
Hérvid samordnar Pensionsskyddscentralen
ocksd den allminna tillsynsverksamheten i
fraga om forsdkringsskyldigheten for arbets-
givare inom det privata arbetspensionssyste-
met.

For nérvarande &r det en tolkningsfraga om
det gér att fa massinformation av skattemyn-
digheterna med stod av 17 a § i gillande
APL. Dirfor skall Pensionsskyddscentralens
rétt att fa uppgifter fortydligas i den fore-
slagna paragrafen. Pensionsskyddscentralens
erfarenheter visar att det i fall dir forsakring-
en har forsummats &r vanligt att arbetsgivar-
na har fullgjort de skyldigheter som ér relate-
rade till beskattningen men inte har ordnat
arbetstagarnas arbetspensionsskydd. Dérfor
foreslas i paragrafen en bestimmelse enligt
vilken Pensionsskyddscentralen har ritt att
av skattemyndigheterna i form av massin-
formation fa information om namn, foéretags-
och organisationsnummer, adressuppgifter,
arsanmélningar eller motsvarande uppgifter
samt branschuppgifter betriffande de arbets-
givare som betalat 16n eller annat vederlag
till arbetstagare samt dven information om
vederlag och anknytande arbetsgivarpresta-
tioner som arbetsgivarna har betalat ut. En-
ligt det foreslagna 2 mom. har Pensions-
skyddscentralen ritt att f& uppgifterna i form
av massinformation dven om tillsynsforfa-
randet dnnu inte &r anhingigt. Med massin-
formation avses en grupp arbetsgivare som
inte har individualiserats med hjdlp av fore-
tags- och organisationsnummer eller pa nagot
annat sétt. Denna ritt att fa uppgifter dr n6d-
viandig for en effektiv tillsyn eftersom det
inte gar att pd ndgot annat sétt fi uppgifter
om de arbetsgivare som har betalat ut I6ner
men forsummat att ordna pensionsskydd for
sina anstéllda. Tillsynsforfaranden som géller
enskilda arbetsgivare kan bli anhéngiga forst
nir de uppgifter om utbetalda 16ner och ar-
betsgivarprestationer som den grupp arbets-
givare som 1 varje enskilt fall har utsetts till
tillsynsobjekt har anmalt till skattemyndighe-
terna har jamforts med de uppgifter som har
anmilts till pensionsanstalterna. Inom det
uppdelade privata arbetspensionssystemet
kriaver tillsynen sadana hir centraliserade
jamforande gallringar i synnerhet inom be-

kdmpningen av den ekonomiska grézonen.
Med hjilp av dem far man dessutom effektivt
och till laga kostnader reda pa forsiakrings-
forsummelser infor det egentliga tillsynsfor-
farandet. Med detta forsoker man garantera
att alla arbetstagare far det arbetspensions-
skydd som de enligt lagen har ratt till.

Pensionsskyddscentralens mal &r att tillsy-
nen i s& hog grad som mojligt skall ske i real-
tid, sdrskilt inom branscher med manga fore-
tag med kort livscykel. Darfor har Pensions-
skyddscentralen enligt 2 mom. rétt att utdver
individualiseringsuppgifter fa i detta moment
avsedda uppgifter om vederlag och ankny-
tande arbetsgivarprestationer som arbetsgi-
varna har betalat ut for arbete samt om bran-
scher och arsanmélningar, &ven om beskatt-
ningen dnnu inte har faststéllts. Tillsyn i real-
tid forutsdtter att skattemyndigheternas upp-
gifter om l6ner och arbetsgivarprestationer
jamfors med uppgifterna inom arbetspen-
sionssystemet flera ganger under kalender-
aret. Dessa uppgifter skall Pensionsskydds-
centralen anvinda som referensuppgifter for
utgallringen av tillsynsobjekt innan beskatt-
ningen faststdlls slutligt, och uppgifterna
skall inte anvindas som grund fér ordnandet
av forsdkring for de anstillda. Eftersom
verkstilligheten av 2 mom. delvis forutsitter
behandling av personuppgifter, hénvisas i
slutet av momentet for tydlighetens skull till
personuppgiftslagen.

Tillsyn, och dven annan verkstillighet av
lagen, sker numera huvudsakligen med hjilp
av tekniska anslutningar. I samband med att
lagstiftningen om utlimnande och erhéllande
av uppgifter reviderades 2002 togs bl.a. i
17 1 § 4 mom. i APL med en bestimmelse
enligt vilken uppgifter far himtas med hjilp
av en teknisk anslutning utan samtycke av
den vars intressen sekretessen dr avsedd att
skydda. Bestdmmelsen giller olika instansers
rdtt att f uppgifter av Pensionsskyddscentra-
len och pensionsanstalterna med hjilp av en
teknisk anslutning. I samband med den
nidmnda lagreformen fick ocksa bl.a. folk-
pensionslagen en bestimmelse om Folkpen-
sionsanstaltens ritt att hamta uppgifter med
hjilp av en teknisk anslutning utan samtycke
av personen i fraga. En liknande bestimmel-
se foreslas i 3 mom. Bestimmelsen behovs
ocksa i arbetspensionslagstiftningen.
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200 §. Pensionsanstalternas rdtt att fa
uppgifter for utovande av tillsyn. Paragrafen
ar ny. Den ger pensionsanstalterna ritt att av
andra pensionsanstalter och Pensionsskydds-
centralen fa de uppgifter som &dr nodvindiga
for att de skall kunna fullgdra sin tillsyns-
skyldighet. Dessa uppgifter giller bl.a. for-
sikringar enligt denna lag som en arbetsgiva-
re har tecknat i andra pensionsanstalter samt
forsdkrade arbetstagare, och de behovs for att
utreda om arbetsgivaren har ordnat pensions-
skyddet for alla sina anstéllda pé det sétt la-
gen forutsitter.

201 §. Uppgifter for berdkning av avsditt-
ningskoefficienten for pensionsansvaret. Pa-
ragrafen dr ny. Pensionsskyddscentralen be-
rdknar den avsittningskoefficient fér pen-
sionsansvaret som avses i 171 §. For detta
behover Pensionsskyddscentralen uppgifter
om pensionsanstalternas ansvarsskuld och
verksamhetskapital. Enligt paragrafen ar
pensionsanstalterna skyldiga att ldmna Pen-
sionsskyddscentralen uppgifterna inom den
tid och i den form som centralen bestimmer.

202 §. Avgiftsfria uppgifter. Till paragrafen
overfors delvis bestimmelsen i 17 ¢ § 1 gél-
lande APL. Enligt bestimmelsen har pen-
sionsanstalterna, = Pensionsskyddscentralen
och en besvirsinstans enligt denna lag rétt att
avgiftsfritt f4 de uppgifter som de enligt den-
na lag har ritt att fa&. Om uppgifterna behovs i
en viss form och detta fororsakar den som
lamnar ut uppgifterna betydande merkostna-
der, skall kostnaderna erséttas. Enligt 17 ¢ § 1
gillande APL har en yrkesutbildad person
som avses i1 lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom hilso- och sjukvarden ritt att fa
skilig ersdttning for utlatanden som han eller
hon ger. I 198 § 1 mom. 2 punkten foreslas
en bestimmelse om skyldigheten for yrkes-
utbildade personer inom hélso- och sjukvar-
den att ge ut utlitanden. Denna punkt fore-
slas bli preciserad pa sa sitt att ritten for
pensionsanstalter, Pensionsskyddscentralen
och en besvirsinstans enligt denna lag att fa
utlatanden av bl.a. yrkesutbildade personer
inom hilso- och sjukvarden bara giller utla-
tanden som dessa personer redan tidigare har
gjort upp i samma &drende. Dessa utldtanden
skall lamnas avgiftsfritt till pensionsanstal-
terna, Pensionsskyddscentralen och en be-
svarsinstans som avses i denna lag. Behovs

det ett nytt utlaitande i drendet, skall pen-
sionsanstalten hinvisa arbetstagaren till en
legitimerad ldkare for undersékningar. I 46 §
foreskrivs om legitimerade ldkares ritt till
arvoden for de utldtanden de skriver.

203 §. Utldmnande av uppgifter inom en
forsdkringsgrupp. Bestimmelsen 1 17 g § 1
APL overfors till denna paragraf med of6r-
andrat innehall. Enligt bestimmelsen har ett
arbetspensionsforsikringsbolag och  dess
ombud ritt att till ett annat foretag som hor
till samma forsakringsgrupp eller ekonomis-
ka sammanslutning ldmna ut sddana sekre-
tessbelagda uppgifter som #r nédvandiga for
skotseln av uppgifterna enligt denna lag. Rét-
ten att ldamna ut uppgifter skall precis som nu
vara avgrinsad till att bara gilla uppgifter
som &r nddvindiga for skotseln av uppgifter-
na enligt denna lag. Samma uppgifter kan sa-
ledes inte utnyttjas t.ex. inom forsdljningen
av ett livforsdkringsbolags produkter eller
banktjinster &ven om bolaget hor till samma
ekonomiska sammanslutning,.

Den foreslagna bestimmelsen i 2 mom.
motsvarar 17 g § 2 mom. i APL. Bestdimmel-
sen gor det t.ex. mojligt for foretag inom
samma foretagsgrupp eller ekonomiska
sammanslutning att fora ett gemensamt
kundregister. De uppgifter som kan ldmnas
ut for detta dndamal giller arbetsgivarens
adressuppgifter, dgandeférhallanden och f6r-
sikringsarrangemang samt l6nesumman.
Dessutom kan andra liknade uppgifter med
anknytning till kundhantering ldmnas ut.
Dessa uppgifter kan gilla t.ex. arbetsgivarens
hemort, sprak och férbud mot direkt mark-
nadsforing. Ritten att lamna ut uppgifter
géller inte uppgifter om enskilda forsikrade
arbetstagare, utan den giller enbart uppgifter
om arbetsgivaren.

204 §. Utldmnande av uppgifter for frivil-
ligt grupptillciggspensionsskydd. Till denna
paragraf overfors bestimmelserna i 17 f § 1
mom. 1-3 punkten i APL, tydligare uttryckta
men med of6rdndrat innehall.

En arbetsgivare kan komplettera sina ar-
betstagares pensionsskydd enligt denna lag
genom att ordna frivilligt grupptilliggspen-
sionsskydd for dem i ett livforsdkringsbolag,
en pensionskassa eller en pensionsstiftelse.
De uppgifter om anstillningsférhallandet
som anvinds for tilliggspensionsskyddet
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uppdateras varje ar. Ocksa tilliggspensionen
berdknas varje ar, liksom dven avgiften for
foregdende ar och forskottet fér innevarande
ar. For uppdateringen av uppgifterna om an-
stillningsforhallandet med tanke pa tilldggs-
pensionsskyddet och for berdkningen av av-
gifterna for tillaggspensionen behéver livior-
sikringsbolagen, pensionsstiftelserna och
pensionskassorna uppgifter om de forsikra-
des arbetspension for det innevarande aret
och for tidigare ar. Darfor foreslas att det nu-
varande ldget kvarstar genom att pensionsan-
stalterna och Pensionsskyddscentralen har
ritt att ldamna ut uppgifter som behovs for
skotseln av ett tillfalligt grupptilliggspen-
sionsskydd som é&r i kraft. Sadana situationer
behandlas i 1 mom. 1 punkten.

I den foreslagna 1 mom. 2 punkten fore-
skrivs om situationer d& arbetsgivaren héver
en tidigare grupptilldggspensionsordning och
ersitter den med tilldggspensionsskydd t.ex. i
ett annat livforsdkringsbolag. Nir ett nytt
tillaggspensionsskydd som ersitter ett tidiga-
re ordnas pé ett annat stélle, behover den som
ordnar tilldggspensionsskyddet individualise-
rade arbetspensionsuppgifter for alla dem
som skall forsdkras for att kunna sla fast det
exakta beloppet av forsdkringsavgiften. Des-
sa uppgifter skall omfatta bade pagaende och
tidigare anstéllningar. Enligt den foreslagna 1
mom. 2 punkten kan Pensionsskyddscentra-
len eller, med dess samtycke, en pensionsan-
stalt 1amna ut dessa uppgifter. Det &r i forsta
hand Pensionsskyddscentralen som skall
lamna ut uppgifterna, eftersom den nya for-
sdkringsgivaren inte nodvindigtvis kénner
till vid vilka arbetspensionsanstalter man
skall fraga om en arbetstagares pensions-
skydd. En pensionsanstalt kan ocksd ldmna
ut uppgifterna, med Pensionsskyddscentra-
lens samtycke. Genom forfarandet med Pen-
sionsskyddscentralens samtycke vill man f6r-
sikra sig om att de uppgifter som ldmnas ut
ar heltickande och att forfarandet for hur
uppgifter ldimnas ut dr enhetligt inom hela
arbetspensionssystemet.

I 1 mom. 3 punkten foreskrivs om de situa-
tioner da en arbetsgivare haller pd att ordna
ett helt nytt tilliggspensionsskydd for sina
anstdllda. Da kan pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen 1dmna ut de uppgif-
ter som dr nédviandiga for faststédllandet av de

exakta villkoren f6r en arbetstagares pen-
sionsskydd, sdvida arbetstagaren inte har av-
sagt sig tilliggspensionsskyddet eller férbju-
dit utlimnandet av uppgifterna. En forutsitt-
ning 4r att arbetstagaren har fatt utredning
om livforsdkringsbolagets, pensionskassans
eller pensionsstiftelsens mojlighet att fa upp-
gifter om honom eller henne och hans eller
hennes arbetshistoria om tilliggspensions-
skydd ordnas.

I 2 mom. foreskrivs om de uppgifter som
pensionsanstalterna och Pensionsskyddscen-
tralen kan ldmna ut da nir arbetsgivaren soker
nagon som kan ordna pensionsskyddet. En ar-
betsgivare begér vanligen in offerter fran flera
stdllen. Néar t.ex. ett livforsdkringsbolag skall
lamna en offert ridknar det ut det malsatta
tillaggspensionsbeloppet for dem som skall
forsdkras samt kostnaderna for pensionsskyd-
det. I detta skede far pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen bara lamna ut upp-
gifter om arbetstagarnas anstillningsférhal-
landen, pensionsritt, alders- och konsfordel-
ning och om de faktorer som péverkar pen-
sionsbeloppen. De anstidlldas namn och per-
sonbeteckningar far inte lamnas ut.

205 §. Utlidmnande av uppgifter for utred-
ning av brott och missbruk. Till denna para-
graf overfors bestaimmelseni 17 £ § 1 mom. 6
punkten i APL, sprékligt dndrad. Denna be-
stimmelse behovs fortfarande. De forsik-
ringssystem som verkstiller den sociala
tryggheten utgér en helhet diar de formaner
som betalas ut inom ramen for ett system
ocksd paverkar foérmanerna och ansvaret
inom andra system via regressbestimmelser
och avdrag for primdra forméner. Det kan
hianda att arbetstagare far overlappande er-
séttningar via flera olika system for att de har
lamnat felaktiga uppgifter eller av en eller
annan orsak helt och héllet latit bli att anméla
vilka forméner de erhaller. I paragrafen an-
ges vilka uppgifter pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen far 1&dmna ut till po-
lis- och é&klagarmyndigheter, ministerier,
skatteforvaltningen och anstalter eller sam-
manslutningar som skoter det lagstadgade
socialskyddssystemet, for att personuppgifter
skall kunna samkéras for utredande av brott
och missbruk som riktar sig mot socialskyd-
det samt for andra Gvervakningsatgirder av
engangsnatur. Bestimmelsen gor det mojligt
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att i syfte att utreda brott och missbruk sam-
kora sekretessbelagda uppgifter enligt denna
lag med registeruppgifter om férmanstagare
inom andra socialskyddssystem. Dessutom
kan siddana misstinkta fall av missbruk och
brott som uppdagats t.ex. via en ovan beskri-
ven samkorning av personuppgifter vid be-
hov, tillsammans med personuppgifterna,
lamnas ut till polisen for brottsutredning och
till aklagarmyndigheten for vickande av atal.

206 §. Utldmnande av uppgifter till myn-
digheter. Till denna paragraf 6verfors de be-
stimmelser som ingar i 17 £ § 1 mom. 4, 7
och 8 punkten i APL och som anger vilka
uppgifter som kan ldmnas ut till myndigheter
som skoter uppdrag enligt EG:s forordning
om social trygghet eller en 6verenskommelse
om social trygghet samt till skatteforvalt-
ningen och till en registeransvarig som be-
driver kreditupplysningsverksamhet. Genom-
forandet av EG:s forordning om social trygg-
het och av Overenskommelser om social
trygghet forutsitter att information utbyts
med motsvarande utlindska myndigheter och
inrédttningar. Dérfor beh6vs denna bestdm-
melse fortfarande. Till skatteférvaltningen
far fortfarande ldmnas ut de uppgifter som
den behover for fullgérandet av den &ver-
vakningsskyldighet som foreskrivs i lagen
om forskottsuppbord, och till myndigheter
som bedriver kreditupplysningsverksamhet
far fortfarande ldmnas uppgifter om avgifts-
fordringar hos arbetsgivaren som &r utsok-
ningsbara enligt denna lag.

207 §. Utldmnande av uppgifter for arbets-
tagarnas grupplivforsdkring. Till paragrafen
overfors den bestammelse 1 17 f § 2 mom. 1
punkten i APL som anger vilka uppgifter
Pensionsskyddscentralen kan limna ut till
arbetstagarnas grupplivforsikringspool, som
skoter ersittningsverksamheten i1 fraga om
arbetstagarnas grupplivforsdkring, till lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt, till stats-
kontoret eller till den kommunala pensions-
anstalten for behandling av &renden som
giller beviljande av ersittningar fran grupp-
livforsdkringen eller av motsvarande ekono-
miskt stéd. Det dr fraga om uppgifter som
behdvs nidr man avgér om forutsittningarna
for beviljande av ett forsakringsbelopp fran
grupplivforsdkringen eller av ett motsvarande
ekonomiskt stod uppfylls eller inte.

208 §. Vidareutldmnande av uppgifter. 1
paragrafen foreskrivs under vilka forutsétt-
ningar pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen far ge uppgifter som de fatt
fran den offentliga sektorns pensionsanstalter
vidare och under vilka forutsittningar de far
ge uppgifter som de fatt ndgon annanstans
vidare till den offentliga sektorns pensions-
anstalter. For narvarande foreskrivs i 17 f § 1
mom. 5 punkten i APL om vidareutlimnande
av uppgifter som erhallits fran den offentliga
sektorns pensionsanstalter och i 17 f § 2
mom. 2 punkten i APL om utlimnande av
uppgifter till den offentliga sektorns pen-
sionsanstalter. Innan uppgifter som avses i
denna paragraf ldmnas ut skall pensionsan-
stalten och Pensionsskyddscentralen komma
overens med den offentliga sektorns pen-
sionsanstalter om vad som kan ldmnas vidare
ur uppgifterna och till vem uppgifterna kan
lamnas vidare. En motsvarande bestimmelse
finns for ndrvarande i 17 £ § 3 mom. i APL.

209 §. Ansvaret betrdffande den som vida-
reutlimnar uppgifter. Till denna paragraf
Overfors bestimmelserna i 17 h § 1 och 2
mom. i APL, enligt vilka den som ldmnar
uppgifter vidare ansvarar for att innehallet i
de uppgifter som limnas ut motsvarar de
uppgifter som den som lamnar ut uppgifterna
fick av den som gav dem. Innan uppgifter
lamnas vidare skall den som ldmnar ut upp-
gifterna forsikra sig om att den som tar emot
uppgifterna har ritt fa dem.

210 §. Utldmnande av uppgifter med hjdlp
av teknisk anslutning. Till denna paragraf
overfors bestimmelsen i 17 i § i APL, men
med den preciseringen att en teknisk anslut-
ning inte lingre for forsikringsbolag som id-
kar frivillig pensionsforsékring far 6ppnas till
sadana uppgifter som 4dr nédvindiga for att
utreda avdrag i beskattningen pé basis av fri-
villig pensionsforsdkringspremie. Beskatt-
ningen av frivilliga pensionsforsikringar har
andrats, och darfor behovs bestimmelsen inte
langre. 1 6vrigt dndras den gillande bestdm-
melsen inte.

15 kap.  Vissa bestimmelser

211 §. Radgivning till arbetstagare och ar-
betsgivare. 1 paragrafen foreslds en ny be-
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stimmelse som fortydligar vem som i forsta
hand skall ge rdd nér en arbetsgivare eller ar-
betstagare behover information om fragor
som hor till denna lags tillampningsomrade.
Det dr den pensionsanstalt dér arbetsgivaren
har en arbetspensionsforsékring som primért
ansvarar for rddgivning i fragor som giller
denna lag och verkstilligheten av den. En ar-
betstagare skall primért fa radgivning av den
pensionsanstalt ddr arbetstagarens arbete se-
nast har varit forsdkrat. Dit hinvisas kunder-
na i regel ocksé nér de har frdgor om sitt ar-
betspensionsskydd.

212 §. Pensionsanstalternas samarbete.
Paragrafen #4r ny. Dir foreskrivs om pen-
sionsanstalternas skyldighet att samarbeta i
sammanstillandet av statistikuppgifter och i
andra frdgor som hanfor sig till verkstéllighe-
ten av arbetspensionslagarna for den privata
sektorn. Innehallet i och verkstilligheten av
pensionsskyddet regleras i arbetspensions-
lagstiftningen, men verkstilligheten 4r upp-
delad mellan flera olika pensionsanstalter. En
enhetlig tillimpningspraxis &ar viktig med
tanke pa de pensionsstkandes och pensions-
tagarnas rittsskydd. Darfér dr pensionsan-
stalterna skyldiga att samarbeta i frigor som
géller tillampningen och verkstilligheten av
lagar och i sammanstillandet av statistikupp-
gifter.

213 §. Ersdttning for sdrskilda tjidnster. Pa-
ragrafen 4r ny. Enligt den kan pensionsan-
stalterna efter eget overvdgande av arbetsgi-
varna ta ut erséttning for kostnaderna for sa-
dana sdrskilda arrangemang i anslutning till
verkstilligheten av denna lag som de vidtar
pa arbetsgivarnas begdran. Exempel pa sada-
na kostnader &r en pensionsanstalts kostnader
for sdrskilda deklarationer och anmilningar
av ett visst slag som en arbetsgivare begir el-
ler kostnaderna f6r analys av en stor arbets-
givares forsdkringsbestdnd som en pensions-
anstalt utfér pa arbetsgivarens begiran. En
arbetspensionsanstalt kan utféra siddana har
specialuppdrag bara i den omfattning som la-
gen om  arbetspensionsforsidkringsbolag
medger.

214 §. Beslut om beloppet av den teoretiska
pensionen. Paragrafen dr ny. Nar folkpensio-
nen berdknas f6r en arbetstagare som har ar-
betat i ett EU- eller EES-land beaktas arbets-
pension fran Finland som teoretisk pension

som minskar folkpensionens belopp. Denna
teoretiska pension beriknas pa basis av alla
de tider som arbetstagaren har arbetat i EU-
och EES-ldnder. Pa sa sitt leder ocksa arbete
i ett EU- eller EES-land till minskad folkpen-
sion, precis som pension som tjdnats in ge-
nom arbete i Finland goér. Arbetspensionsan-
stalten riknar ut beloppet av arbetstagarens
teoretiska pension och meddelar det till
Folkpensionsanstalten. Aven om beloppet av
den teoretiska pensionen minskar beloppet av
folkpensionen, ger de géllande bestdmmel-
serna inte arbetstagaren ritt till ett separat
beslut om den teoretiska pensionen. Inte hel-
ler vid sokande av dndring av folkpensionen
granskas beloppet av den teoretiska pensio-
nen, eftersom det inte dr Folkpensionsanstal-
ten som berédknar den. I syfte att ritta till det-
ta missforhallande foreslas en bestimmelse
enligt vilken en arbetstagare har ritt att pa
begidran fa ett 6verklagbart beslut av pen-
sionsanstalten om det belopp av den teoretis-
ka pensionen som pensionsanstalten medde-
lar Folkpensionsanstalten for berdkning av
hans eller hennes folkpension.

215 §. Overforing av pensionsriditt till Fu-
ropeiska gemenskaperna. En arbetstagare
som borjar arbeta inom Europeiska gemen-
skaperna har ritt att 6verfora sin pensionsratt
enligt denna lag till Europeiska gemenska-
perna. Overforingen sker pa det sétt som be-
stdms 1 lagen om &verféring av pensionsritt
mellan arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999). Motsvarande bestammelse finns
for narvarande 1 22 a § i APL.

216 §. Handrdickning. Pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen har ritt att for
utredning av ett drende lata hora vittnen vid
en tingsritt. Detta sker antingen pa pensions-
anstaltens initiativ eller pa anhéllan av den
som saken giller. Motsvarande bestdmmelse
finns for ndrvarande i 16 § i APL.

217 §. Jdv. Till denna paragraf Overfors
med oftrindrat innehéll den sérskilda be-
stimmelse i 10 ¢ § 1 mom. i géllande APL
om jiv i drenden som giller verkstilligheten
av denna lag.

218 §. Forvaring av handlingar. Bestim-
melsen i 23 a § i APF om forvaring av hand-
lingar foreslas bli overford till denna paragraf
med of6rindrat innehall.
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219 §. lkrafttrddande. Om ikrafttradandet
av denna lag bestdms genom en sérskild lag.

1.2. Lagen om inférande av lagen om
pension for arbetstagare

1 §. 11 mom. foreskrivs om ikrafttridandet
och tillampningen av den nya lagen om pen-
sion for arbetstagare (nedan ArPL). ArPL
triader i kraft den 1 januari 2007. Den tillam-
pas pa arbete i sddana anstillningsférhallan-
den som omfattas av den och pa fortroende-
uppdrag fran och med ikrafttradandet.

ArPL tillimpas fran och med ikrafttradan-
det ocksa pé pensioner som har beviljats en-
ligt APL, KAPL och KoPL innan ArPL har
tritt i kraft. Bestimmelserna i ArPL om utbe-
talning, &terkrav, drojsmaélsrédnta, justering
och indragning av pension, sékande av &nd-
ring och om pensionstagarens anméilnings-
skyldighet giller ddrmed ocksa l6pande pen-
sioner som har beviljats enligt APL, KAPL
och KoPL. I enlighet med detta kan till ex-
empel en pension enligt APL, KAPL eller
KoPL betalas som ett engangsbelopp, om de
i ArPL faststillda forutsittningarna for utbe-
talning som engangsbelopp motsvaras.

Faststdllandet av pension enligt APL,
KAPL och KoPL liksom flera bestimmelser
om pension &dndrades genom lagédndringar
som triddde i kraft den 1 januari 2005 (634 —
636/2003,  885/2004,  997/2004  och
990/2004). De lagar som har &dndrats enligt
ikrafttradandebestdmmelserna i dessa lagénd-
ringar tillimpas pa pensioner i fraga om vilka
pensionsfallet intrdffar den 1 januari 2005 el-
ler senare. Pa pensioner i fraga om vilka pen-
sionsfallet intrdffar fére 2005, tillimpas i re-
gel fortfarande de bestdmmelser som gillde
fore den 1 januari 2005. Dessutom foreskrivs
i de ikrafttridandebestimmelser 1 APL,
KAPL och KoPL som tridde i kraft vid in-
gangen av 2005 samt i lagarna om &ndring av
ikraftridandebestimmelserna (886/2004,
888/2004 och 890/2004) om de situationer
diar de bestammelser som géllde fore den 1
januari 2005 skall tillimpas pa pensioner,
dven om pensionsfallet intriaffar efter den 1
januari 2005. Enligt ikrafttrdidandebestdm-
melserna faststills bl.a. invalid-, arbetslos-
hets- och familjepension enligt de bestim-
melser som gillde fore den 1 januari 2005

om pensionsfallet i fraga om dessa pensioner
intréffar 2005.

Genom de lagéndringar som tradde i kraft
vid ingangen av 2005 dndrades inte bestam-
melserna om utbetalning, aterkrav, drojs-
malsrédnta, justering och indragning av pen-
sion, s6kande av dndring och pensionstaga-
rens anmélningsskyldighet, utan de tas i regel
som sadana in i ArPL. Dessa ArPL-
bestimmelser tillimpas ocksad pa pensioner
vars pensionsfall intriffar fore 2005. Till den
del som foreskrivs i ikrafttrddandebestim-
melserna i de lagéndringar som tridde i kraft
vid ingéngen av 2005 tillimpas didremot pa
pensioner som beviljats enligt de bestimmel-
ser som gillde fére 2005 fortfarande de be-
stimmelser i APL, KAPL och KoPL som
gillde fore den 1 januari 2005. Exempelvis
andras en invalidpension som har beviljats
enligt de bestimmelser som géllde fore den 1
januari 2005 till alderspension nir arbetsta-
garen fyller 65 ar i stillet for 63 ar, sd som
foreskrivs i ArPL. Darfor konstateras i 2
mom. att ikrafttridandebestimmelserna i de
lagar som giller dndring av APL, KAPL och
KoPL  (634-636/2003 och  885/2004,
887/2004 och 889/2004) samt lagarna om
andring av ikrafttridandebestimmelserna i
dessa lagar (886/2004, 888/2004 och
890/2004) skall iakttas, om de bestammelser
som gillde fore den 1 januari 2005 har till-
lampats pa fore den 1 januari 2007 beviljade
pensioner enligt APL, KAPL och KoPL.

2 §. Eftersom ArPL ersitter APL, KAPL
och KoPL upphdvs dessa lagar. Samtidigt
upphédvs lagen om ombildning av en arbets-
pensionskassa till ett omsesidigt arbetspen-
sionsforsakringsbolag (255/2003) och den
lag genom vilken pensionskassan enligt
KoPL fusioneras med det ovan nimnda 6m-
sesidiga  arbetspensionsforsdkringsbolaget
(14/2004), eftersom ombildningen av arbets-
pensionskassan till ett dmsesidigt arbetspen-
sionsforsdkringsbolag och fusionen av pen-
sionskassan enligt KoPL till arbetspensions-
forsdkringsbolaget har slutforts.

I flera olika lagar ingar hanvisningar till
APL, KAPL och Kopl. I 2 mom. finns darfor
en allmin tillimpningsbestdmmelse i fraga
om hénvisningsbestimmelserna. Enligt be-
stimmelsen skall en hénvisning till de lagar
som foreslas bli upphdvda anses avse ArPL.
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Aven i Europeiska gemenskapernas bestim-
melser hinvisas till APL. En sddan hinvis-
ning anses ocksd avse en hinvisning till
ArPL.

3 §. I lagen hénvisas pa flera stillen till
APL, KAPL och Kopl, som foreslas bli upp-
hivda genom denna lag. De ofta férekom-
mande langa namnen pé lagarna forsvarar pa-
ragrafernas ldsbarhet och begriplighet. I den-
na lag bendmns darfér de tre lagarna pen-
sionslagarna for anstillningsférhallanden.

Eftersom bade den foreslagna och den nu
géllande lagen om pension for arbetstagare
nidmns pa flera stdllen i paragraferna, be-
niamns den nu géllande lagen om pension for
arbetstagare i denna lag APL-lagen.

4 §. En arbetsgivare som har tecknat en
forsakring enligt APL har ett forsékringsavtal
i en pensionsanstalt som arbetsgivaren viljer.
Avsikten dr inte att ett sddant forsdkringsav-
talsférhallande avbryts nidr ArPL trader i
kraft. Enligt paragrafen dndras dérfor en for-
sdkring enligt APL automatiskt till en forsak-
ring enligt ArPL nir ArPL tréder i kraft. En
sadan forsdkring enligt ArPL ticker alla ar-
betstagare som omfattats av APL.

Fram till ikrafttradandet av ArPL har Etera
(tidigare LEL arbetspensionskassan och
ETEK som fusionerades med LEL arbets-
pensionskassan 2004) varit ett monopolbo-
lag. Systemet for arbetspensionsforsikring i
Etera har grundat sig pa ett anmélningsforfa-
rande som bestdms i lag och det har inte fun-
nits behov av att inga forsdkringsavtal. Pen-
sionsordningarna enligt KAPL och KoPL ér
s& manga att det d4r omgjligt att pa forhand
ingd ett forsakringsavtal som giller ArPL
med alla arbetstagare. I 2 mom. féreskrivs
dérfor att de arbetsgivare som ar 2006 har be-
talat KAPL- eller KoPL-16n till ett belopp av
minst 6 000 euro under en oavbruten tid av
sex manader har ett arbetspensionsforsik-
ringsavtal enligt ArPL med Etera fr.o.m.
ikrafttridandet av ArPL. Syftet med bestdm-
melsen &r att arbetspensionsforsikringsavta-
len skall omfatta 4ven sddana i 147 § avsedda
arbetsgivare, som tillfdlligt betalar en arbets-
tagares lon.

Pa forsékringar enligt ArPL tillampas de
forsdkringsvillkor som anges i ArPL. Efter
ikrafttradandet av lagen kan dock en fore det-
ta forsdkring enligt APL som &ndrats till en

forsakring enligt ArPl och en fore detta for-
sakring enligt KAPL eller KoPL som andrats
till en forsakring enligt ArPL sédgas upp oak-
tat kraven pa forsédkringstid i forsdkringsvill-
koren. En forsdkring enligt ArPL kan saledes
upphora pa grund av uppsédgning tidigast den
30 juni 2007.

Enligt 3 mom. ombildas en koncession som
beviljats arbetspensionsférsikringsbolag for
bedrivande av verksamhet enligt APL, KAPL
och KoPL nér ArPL trdder i kraft utan andra
atgirder till en koncession for verksamhet
enligt ArPL vad betridffar ovan ndmnda lagar.
Dessutom ombildas den forsékringsverksam-
het som omfattas av APL-lagen och som
asyftas i stadgarna for forsikringskassor och
pensionsstiftelser pa motsvarande sitt till
forsakringsverksamhet enligt ArPL utan sér-
skilda dndringar av bestimmelserna. Genom
paragrafen dndras inte arbetspensionsf6rsak-
ringsbolagets koncession eller forsdkrings-
verksamhet enligt stadgarna for en pensions-
kassa eller pensionsstiftelse till den del det &r
frdga om verksamhet enligt FGPL.

5 §. 1 1 mom. foreskrivs att pensionsutgif-
ter som #r hogre for Etera dn utgifterna for
invalidpension for andra arbetspensionsfor-
sikringsbolag jamkas. Den jamkning som be-
talas bendmns kompletteringsbelopp for ut-
gifterna for invalidpension.

Enligt 2 mom. skall den andel av Eteras ut-
gifter for invalidpension som den invalidpen-
sionsdel av forsdkringsavgiften som fast-
stéllts med stod av 168 § i ArPL inte tacker
framst bekostas genom Eteras utjamningsan-
svar. Vid ikrafttrddandet av denna lag &ver-
fors till utjamningsansvaret den i 4 mom. av-
sedda del som understiger beloppet av &l-
derspensionsansvaret enligt géllande grunder
till den del delen inte har reserverats for and-
ra utgifter som uppstatt fére lagens ikrafttra-
dande samt den del av Eteras verksamhets-
kapital med vilken bolagets solvensniva
Overstiger medianen for solvensnivan i andra
arbetspensionsforsiakringsbolag som verkar i
konkurrens.

Om invalidpensionsdelen av Eteras utjam-
ningsansvar i forhallande till de forsdkrade
16nerna minskar sé att den &r betydligt mind-
re dn genomsnittet av invalidpensionsdelarna
av de andra arbetspensionsforsikringsbola-
gens utjamningsansvar faststdller ministeriet
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arligen ett kompletteringsbelopp, som garan-
terar att bolagets utjamningsansvar bibehalls
pa en niva som &r nidra genomsnittet av de
andra bolagens utjamningsansvar. Komplet-
teringsbeloppet berdknas sa att Eteras inva-
lidpensionsdel jamfors med motsvarande
medelvidrde i de andra arbetspensionsférsak-
ringsbolagen. Om invalidpensionsdelen &r
mindre &n 70 % av medelvirdet i de andra
bolagen ersitts bolaget for skillnaden upp till
70 %.

I 3 mom. foreskrivs att det kompletterings-
belopp som skall betalas finansieras gemen-
samt ur utjamningssystemet.

I 4 mom. foreskrivs hur utgifterna for inva-
lidpension finansieras med det 6verskott fran
alderspensionsansvaret som har uppstatt un-
der tiden fore denna lags ikrafttridande.
Overskottet anvands forst till eventuella 6v-
riga kompletteringar av det bestdnd som
uppkommit fére 2007. Detta dr befogat efter-
som de tillgdngar som utgor tackning for det
gamla bestandet i forsta hand skall ricka till
de utgifter som uppkommit under KAPL:s
och KoPL:s giltighetstid. Till dessa eventuel-
la kompletteringar hor bl.a. reserveringar for
de pensionsfall som intriffat fore ArPL:s
ikrafttridande, men som inte #nnu da har
kommit till kinnedom. Eventuella premiefor-
luster som foranleds av det gamla bestandet
och de forvaltningskostnader for forvaltning-
en av pensionsbestandet for tiden fore den 1
januari 2007 som #r hogre an for andra ar-
betspensionsforsdkringar beaktas ocksd vid
behov. Social- och hilsovardsministeriet
faststdller p4 ansokan av Etera berdknings-
grunderna f6r den sirskilda mortalitetsgrund
som tillimpas pa bolaget.

Den resterande delen av overskottet reser-
veras for finansiering av utgifterna for inva-
lidpension. Tillgangarna &verfors till utjam-
ningsansvaret i enlighet med de grunder som
faststills sérskilt.

I 5 mom. foreslas att, om den sirskilda
mortalitetsgrund som avses i 4 mom. foran-
leder ett ansenligt underskott skall underskot-
tet tdckas ur utjimningssystemet och pa mot-
svarande sétt, om en del av det gamla be-
standet foranleder ett ansenligt Gverskott
skall det overforas till utjimningssystemet.
Pa sa sitt sikerstills att Etera inte gor bety-
dande vinster eller forluster pa grund av den

sdrskilda mortalitetsgrunden enligt 4 mom.
Over- eller underskottet anses vara ansenligt
om det ansvar som frigérs pa grund av mor-
taliteten avviker mer &n fem procent fran det
ansvar som frigors enligt den grund som
skall tillimpas.

I 6 mom. foreskrivs att kompletteringsbe-
loppet samt den andel som enligt berdkningar
bor tas fran bolagets utjamningsansvaret kan
jamstidllas med intdkter av forsdkringsavgif-
ter, varvid dven Eteras forsdkringsavgift kan
anses tillracklig i enlighet med 168 § i ArPL.
Pa motsvarande sitt dr det motiverat att ut-
jamningsposterna beaktas i den officiella
rapporteringen sa att Eteras resultat dven pre-
senteras med beaktande av utjamningen med
ndmnda poster.

Enligt 7 mom. faststéller social- och hilso-
vardsministeriet grunderna for berékning av
kompletteringsbeloppet pd ansokan av ar-
betspensionsférsiakringsbolagen.

6 §. I paragrafen foreskrivs om korriger-
ingar av avgifter enligt APL, KAPL och
KoPL. Om de inkomster som berittigar till
pension enligt en forsdkring enligt APL,
KAPL eller KoPL korrigeras utgdende fran
en inldimnad utredning efter att den slutliga
forsdkringsavgiften har faststéllts kan de av-
gifter som en sddan korrigering medfor tas ut
eller berdknas. En avgift som skall tas ut eller
berdknas kan anvindas i sin helhet till kost-
naderna for sddana formaner enligt 179 § i
ArPL som skall bekostas gemensamt. For-
sikringsavgifterna korrigeras bara for den tid
da pensionsanstalten har ritt att ta ut forsak-
ringsavgiften hos arbetsgivaren. I de berik-
ningsgrunder som social- och hilsovardsmi-
nisteriet faststéller pa basis av ansékan av ett
arbetspensionsforsikringsbolag eller en pen-
sionskassa eller meddelar pensionsstiftelser-
na genom forordning bestdims om de avgifts-
koefficienter som skall anvidndas vid korri-
geringen, avgiftsdiskonteringen och &vriga
motsvarande omstidndigheter.

7 §. 1 paragrafen foreskrivs om tillimp-
ningen av de lagrum som giller principen om
sista pensionsanstalt. Principen om sista pen-
sionsanstalt tradde i kraft vid ingangen av
2004. Principen tillimpas da en pensionsan-
s6kan blir anhédngig den 1 januari 2004 eller
senare. Tillimpningen av bestimmelserna
om principen om sista pensionsanstalt har
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dock begrénsats sa att principen inte tilldim-
pas om den som ansdker om ny pension re-
dan far eller pa basis av en ansékan som an-
héngiggjorts fére den 1 januari 2004 har ratt
att f4 pension pa grund av det egna anstill-
nings- eller tjdnsteférhallandet eller foreta-
garverksamhet enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn eller pension enligt
lagen om kommunala pensioner, lagen om
statens pensioner, pensionslagen for evange-
lisk- lutherska kyrkan eller Folkpensionsan-
staltens personalpension. Principen om sista
pensionsanstalt tillimpas inte heller nir en
pension som beviljats fére den 1 januari 2004
har avbrutits och bérjar betalas ut pa nytt,
oberoende av nir utbetalningen av pensionen
borjar pad nytt. Om en formanslatare vid sin
dod fick en pension som principen om sista
pensionsanstalt inte har tillimpats pa, tillam-
pas principen inte heller vid beviljande av
familjepension, om denna grundar sig pa en
sadan pension. Begrdnsningarna av tillamp-
ningen av principen om sista pensionsanstalt
giller d4ven sadana pensionsansékningar som
blir anhéngiga efter ikrafttridandet av ArPL.
Dirfor foreskrivs om saken i 7 §. For att gora
verkstilligheten klarare dndras samtidigt den
tidigare ikrafttridandebestammelsen sé att en
pensionssokandes tidigare pension, som har
beviljats pa basis av en ans6kan som har bli-
vit anhéngig fore den 1 januari 2004, hindrar
att principen om sista pensionsanstalt tillam-
pas nér en pension senare beviljas, oberoende
av enligt vilken lag den tidigare pensionen
har beviljats.

8 §. Enligt den bestimmelse som foreslés i
75 § ArPL skickas till arbetstagaren arligen
uppgifter om de inkomster som #r forsikrade
enligt ArPL. och om Ovriga omstidndigheter
som avses i nimnda lagrum for de fem ka-
lenderar som foregér utsindandet av uppgif-
terna. Om arbetstagaren upptécker brister el-
ler fel i dessa uppgifter skall pensionsanstal-
ten pa ansdkan av arbetstagaren reda ut upp-
gifternas riktighet. Uppgifternas riktighet ut-
reds dock inte retroaktivt for en ldngre tid
tillbaka &n de fem kalenderar som foregér det
ar utdraget skickades.

Utséndandet av pensionsutdrag till arbets-
tagaren forutsitter att uppgifterna i utdraget
fas ur ett enda register och att de ar uppdate-
rade. De datatekniska @ndringar som behovs

for att framstilla och skicka utdragen slutfors
under loppet av 2007. Darfor féreskrivs i 1
mom. att pensionsutdragen sinds till arbets-
tagarna forsta gangen 2008. Arbetstagaren
har dock ritt att pa begiran fa uppgift om
sina registrerade arbetsinkomster dven 2007,
pa samma sétt som f6r nirvarande.

Den tidsfrist pa fem ar som ndmns i 75 § i
ArPL dr ny. I APL anges inte for hur lang tid
bakat riktigheten hos de uppgifter om in-
komster som inverkar pad pensionsritten ut-
reds. Darfor infors tidsfristen pd fem ar steg-
vis sd, att den tillampas 2013 och dédrefter. Pa
basis av ett yrkande pa utredning som blivit
anhingigt 2008 skall uppgifter som inverkar
pa pensionsritten utredas retroaktivt for tio
kalenderar. Den retroaktiva tidens lingd for-
kortas med ett &r i sdnder s att 2009 &r tiden
nio ar, 2010 atta ar, 2011 sju ar och 2012 sex
ar. Vad som foreskrivs om yrkande pa utred-
ning retroaktivt motsvarar 10 a § i géllande
APL. Om det dr fraga om ett anstéllningsfor-
hallande som har upphort mer 4n fem ar tidi-
gare, skall arbetstagaren ldmna tillrickliga
uppgifter till stod for sitt yrkande. Fran och
med ingangen av 2005 tillvaxer arbetspen-
sion for oavlénade perioder och for tiden for
studier eller vard av barn. Darfor anges inte
uppgifter om dessa formaner i pensionsut-
draget retroaktivt for ldngre tid &n fr.o.m.
2005.

I 4 mom. foreskrivs om de fall da en ar-
betstagare obestridligen pévisar att han eller
hon for mera 4n fem ér sedan har haft arbets-
inkomster som skall beaktas ndr pensionen
bestdms. Nar pensionen bestdms beaktas sa-
dana arbetsinkomster i enlighet med 75 § 3
mom. i ArPL som inkomster for det ar de in-
tjdnades. Nér inkomsterna har intjdnats fore
2005 bestdms pensionen for dessa inkomster
i enlighet med de bestimmelser i APL,
KAPL och KoPL som gillde under det ar de
intjdnades. Pensionen bestdms pa samma sétt
ocksa for sadana av arbetstagaren obestridli-
gen pavisade inkomster som har intjdnats
fore 2006, om arbetstagaren beviljas en sa-
dan invalid-, arbetsloshets- eller familjepen-
sion som bestims enligt de bestimmelser
som gillde fére 2005.

9 §. Enligt 125 § i ArPL preskriberas ritten
till pension enligt denna lag efter fem ar fran
den dag da pensionen borde ha utbetalats, om



RP 45/2005 rd 99

inte preskriptionen avbrutits innan dess. Pa
motsvarande sitt skall enligt 126 § 4 mom.
ocksa en pension som utbetalats utan grund
aterkridvas inom fem &r réknat fran utbetal-
ningsdagen. Vidare skall enligt 158 § i ArPL
en forsdkringsavgift enligt ArPL faststillas
inom fem &r fran det att fordran uppkom och
enligt 162 § preskriberas fordran pa aterbe-
talning av en forsdkringsavgift som betalats
utan grund efter fem ar fran den dag da for-
sikringsavgiften betalades, om fordran inte
har eftergivits innan dess. Genom dessa be-
stammelser forkortas preskriptionstiderna en-
ligt gdllande APL for ndmnda fordringar fran
tio ar enligt APL till fem &r. Dérfor infors
tidsfristen pa fem ar stegvis sa, att under
2007 och 2008 ar preskriptionstiden tio ar.
Preskriptionstiden forkortas ett &r i sénder sa,
att den preskriptionstid pd fem &r som f6re-
slas 1 lagen tillimpas fran och med ingéngen
av 2013. Nar preskriptionstiden for sddana
fordringar rdknas ut beaktas ocksa tiden fore
lagens ikrafttradande.

Enligt 10 § 4 mom. i KAPL och 8 § 1
mom. i KoPL kan férsdkringsavgifter enligt
KAPL och KoPL paforas retroaktivt for det
l6pande kalenderaret och de fem foéregaende
kalenderaren. Denna tidsfrist avses inte bli
dndrad genom bestdmmelsen. Darfoér konsta-
teras i paragrafen att d& en forsékringsavgift
pafors enligt KAPL och Kopl retroaktivt for
tiden fore ikrafttridandet av ArPL kan avgif-
ten paforas for hogst fem éar.

10 §. Enligt de bestimmelser i APL, KAPL
och KoPL som tradde i kraft vid ingangen av
2005 hojs invalidpension fradn ingangen av
det kalenderar fore vilket invalidpension eller
rehabiliteringsstod har betalats for samman-
lagt fem hela kalenderar. Lagéndringarna i
fraga tillampas pa pensioner i friga om vilka
pensionsfallet intraffar 2006 eller darefter.
Enligt ikrafttridandebestimmelsen i nimnda
lagar hojs dven sadan invalidpension i fraga
om vilken pensionsfallet har intrdffat innan
lagen tridde i kraft. Da liaggs engangsforhoj-
ningen till den pension som samordnats en-
ligt den forhojningsprocent som motsvarar
pensionstagarens alder vid ingdngen av 2010.
Aven i de fall da familjepension bestdms en-
ligt de bestdimmelser som géllde fore 2005
hojs en familjepension som samordnats. Be-
stimmelsen kommer att tillimpas senare ef-

ter det att ArPL har trétt i kraft. Dérfor tas en
motsvarande bestimmelse ini 10 §.

11 §. Enligt de bestimmelser i APL, KAPL
och KoPL som tradde i kraft vid ingangen av
2005 anpassas pensionsskyddet till foérdnd-
ringen i den forvidntade medellivslingden
genom att alderspensionen, nir alderspensio-
nen borjar, omvandlas med den livsldngds-
koefficient som faststillts for det &r under
vilket den forsdkrade fyllde 62 ar. Omvand-
lingen med livsldngdskoefficienten har be-
grinsats till att gélla pensioner som borjar
den 1 januari 2010 eller darefter. Eftersom
bestimmelsen kommer att tillimpas senare
efter det att ArPL har trétt 1 kraft, féreskrivs
om sakeni 11 §.

12 §. 1 140 § i ArPL foreslas en ny be-
stimmelse, enligt vilken &renden som géller
upphidvande av pensionsanstaltens laggilla
beslut 6verfors fran forsdkringsdomstolen till
besvirsndmnden for arbetspensionsidrenden.
Bestimmelsen tillimpas pa saddana drenden
om upphdvande som blir anhdngiga efter
ikrafttradandet av ArPL. De ans6kningar om
undanrdjande av beslut som dr anhingiga vid
forsdkringsdomstolen den 31 december 2006
skall behandlas vid forsdkringsdomstolen.

13 §. Faststillandet av inkomst fore den
aterstaende tiden dndrades genom en dndring
av APL, KAPL och KoPL, som trddde i kraft
vid ingangen av 2005. I bestimmelserna om
ikrafttrdidande av &ndringsbestimmelserna
foreskrivs om faststidllande av den &terstien-
de tiden, om pensionsfallet intrdffar aren
2006-2009. Eftersom bestammelsen géller
tiden efter ArPL:s ikrafttridande, foreskrivs
om sakeni 13 §.

14 §. Bestimmelsen om justering av pen-
sionslonen enligt provning upphévdes genom
en dndring av APL, som trddde i kraft vid in-
gangen av 2005. Enligt ikrafttradandebes-
timmelsen i lagen om #&ndring av APL
(885/2004) kan dock pensionslénen i en an-
stillning som upphort fore den 1 januari
2005 eller som har avslutats enligt 4 mom. i
ikrafttradandebestdmmelsen i lagen om &nd-
ring av APL (634/2003) justeras enligt prov-
ning enligt 7 d § i APL sddan den lydde fore
den 1 januari 2005, och pensionslénen i an-
stdllningar som upphort fore 1996 enligt 8
mom. i ikrafttridandebestimmelsen i lagen
om #ndring av APL (1482/1995).
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Pensionslonen har justerats enligt provning
forst i samband med pensionsfallet enligt
7 d § 1 APL, sddan den lydde fore 2005. En
tillimpning av denna praxis i framtiden forut-
sétter att systemet for berdkning av pensioner
enligt de bestdimmelser som géllde fore 2005
bevaras i artionden parallellt med det nya be-
rakningssystem for pensioner som infordes
2005. Detta kan inte anses vara dndamalsen-
ligt. Eftersom berdkningssystemet enligt de
bestdammelser som gillde fére 2005 inte lang-
re behovs efter 2011 1 andra fall 4n vid juster-
ing av pensionslonen efter prévning, fore-
skrivs i paragrafen att pensionslonen inte ling-
re justeras efter provning efter 2011. Pen-
sionslonen justeras enligt provning i anstill-
ningar som upphort fore ingdngen av 2005 pa
ansokan av arbetstagaren. Ansékan om juster-
ing av pensionslonen enligt prévning skall go-
ras till pensionsanstalten senast 2011. Hur den
andring som en justering enligt prévning for-
utsétter inverkar pa helhetspensionsskyddet
bestdims genom att man berdknar arbetstaga-
rens invalidpension vid den tidpunkt anstkan
om justering enligt prévning anhingiggjordes.
Arbetstagarna informeras om att ansékan om
justering av pensionslénen enligt provning
skall goras senast 2011 bl.a. i det pensionsut-
drag som éarligen skickas ut.

15 §. Enligt ikrafttridandebestdammelsen i
APL, som tridde i kraft vid ingangen av
2005 berdknas pensionen bade enligt de be-
stimmelser som géllde fore 2005 och de be-
stimmelser som triadde ikraft vid ingangen av
2005, om en anstdllning som har borjat fore
den 1 januari 2005 fortgar oavbrutet dnda till
pensionsfallet, som intréffar fore 2012. Om
pensionen for en saddan anstdllning &r storre
beriknad enligt de bestimmelser som géllde
fore 2005, laggs skillnaden till den pension
som berdknats enligt de bestimmelser som
triadde i kraft vid ingédngen av 2005. Eftersom
bestimmelsen kommer att tillimpas &nnu ef-
ter att ArPL har tritt i kraft, foreskrivs om
saken i 15 §. Bestimmelsen preciseras dock
sa att en pension som, efter att deltidspension
forst beviljats, beviljas en person som ar fodd
fore 1947 inte beréiknas bade enligt de be-
stimmelser som gillde fore 2005 och de be-
stimmelser som triddde i kraft vid ingadngen
av 2005. For arbete som en person som &r
fodd fore 1947 utfor vid sidan av deltidspen-
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sion och for deltidspension tillvdxer pensio-
nen enligt 27 § i denna lag enligt de bestim-
melser som gillde fore den 1 januari 2005.
Saledes har beloppet av en sadan pension
som har beviljats efter deltidspension redan
tryggats genom en skyddsbestimmelse och
avsikten var inte att i samband med reformen
2005 ge en pension som beviljats efter del-
tidspension ett dubbelt skydd.

I 2 mom. foéreskrivs om anmélan och Gver-
vakning av uppgifter om nédr en anstillning
har borjat eller upphort i frdga om saddana an-
stdllningar som avses i 1 mom. Uppgifter om
ndr en anstéllning har borjat respektive upp-
hort dr nodvindiga for att man skall kunna
utreda om bestimmelserna i 1 mom. skall
tillampas vid berdkningen av pensionen. Nir
pensionen riknas ut pa det sétt som avses i 1
mom., inverkar tidpunkten da en anstidllning
har borjat och upphért pa beloppet av pen-
sionsskyddet. Dessutom inverkar uppgifterna
om nér en anstéllning har borjat eller upphort
pa pensionsbeloppet nir arbetsloshetspension
bestdims med stod av 8 mom. i ikrafttrddan-
debestimmelsen i lagen om #ndring av APL
(634/2003) enligt de bestimmelser som gill-
de fore 2005. Darfor konstateras i 2 mom. att
i sadana fall skall arbetsgivaren meddela
pensionsanstalten uppgifter om nér anstill-
ningsforhdllandena har borjat respektive
upphort. Pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen 6vervakar att uppgifterna in-
lamnas och &r korrekta.

16 §. Den bestammelse i APL, KAPL och
KoPL som begransar utbetalning av pension
till utlandet har upphéavts fr.o.m. ingangen av
2003 (1011/2002). Genom ikrafttradandebes-
tdimmelsen i den lag dér bestimmelsen upp-
hdvs har utbetalning av pension till utlandet
begrinsats i de situationer d& ansdkan om ut-
betalning av pension till utlandet redan hade
avslagits innan bestimmelsen upphévdes. |
sadana fall betalas av pensionen till utlandet
de poster som forfallit till betalning efter att
den nya ansdékan om utbetalning inkommit,
om den nya ansokan har gjorts senare &n tva
ar efter ikrafttrddandet av lagdndringen i fra-
ga. | en sddan situation som beskrivs ovan
kan ansdkan om utbetalning av pension till
utlandet dven goras efter det att ArPL har
trétt i kraft. Déarfor tas en motsvarande be-
griansning ini 16 §.
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17 §. Genom en #ndring av APL-lagen
(472/1981) som tradde i kraft den 1 januari
1982 #ndrades dagpenningen enligt SFL till
en primar erséttning i forhallande till arbets-
pensionerna. Enligt ikrafttradandebestam-
melsen i lagen tillimpas inte lagen pa tidiga-
re beviljad invalidpension som fortsitter utan
avbrott efter det att lagen tritt i kraft. Om den
invalidpension som avses i lagens ikrafttra-
dandebestimmelse och som betalas som del-
pension dndras till full invalidpension, borjar
den fulla invalidpensionen utan primértid en-
ligt SFL. Eftersom det dr mojligt att sddana
invalidpensioner fortfarande betalas ut tas en
bestimmelse in i 17 § som motsvarar ikraft-
tradandebestdmmelsen i den lag som trdadde i
kraft den 1 januari 1982.

18 §. Enligt den APL som gillde fore den 1
juli 1990 har ett barn med langvarig arbets-
oformaga som vid formanslatarens dod inte
har fyllt 21 ar rdtt att f4 familjepension, om
arbetsoférmagan har borjat innan barnet har
fyllt 18 ar. En sddan familjepension upphor
inte d& barnet fyllt 18 &r, utan utbetalningen
av pensionen fortsitter pa sdrskild ansokan sa
linge som arbetsoférmagan fortgar utan av-
brott. I samband med totalrevideringen av fa-
miljepensionssystemet slopades i APL ritten
till familjepension for arbetsoférmoget barn
efter 18 ars alder (lagen om #ndring av APL
199/1990). Lagen tridde i kraft den 1 juli
1990, men enligt ikrafttridandebestimmelsen
skall lagen tillimpas om foérmanslataren har
dott efter lagens ikrafttridande. Saledes har ett
barn med langvarig arbetsoférmaga fortfaran-
de ritt till familjepension efter 18 ars alder om
formanslataren har dott fore juli 1990. Genom
bestimmelsen i 17 § sidkerstills att utbetal-
ningen av familjepension till de formanstagare
som uppfyller nimnda krav fortsétter dven ef-
ter det att ArPL har trétt i kraft.

I och med att ArPL tridder i kraft upphor
mgjligheten att till barnpensionen fa tilligg
till fordldralosa barn. Om tillagg till fordldra-
l6sa barn redan har beviljats och tilligget in-
gar i1 barnpensionen kvarstar ritten till namn-
da tilligg enligt de bestammelser som géllde
fore ikrafttradandet av ArPL ocksd nér be-
loppet av barnpensionen skall justeras efter
att ArPL har trétt i kraft.

19 §. Enligt den APL som gillde fore den 1
juli 1990 hade dnkan till en formanslatare rétt

101

till efterlevandepension, om &dktenskapet
hade ingatts innan forméanslataren fyllt 65 ar,
dnkan hade fyllt 40 ar vid formanslatarens
dod och dktenskapet hade varat minst 5 ar. |
samband med totalrevideringen av familje-
pensionssystemet utvidgades ritten till efter-
levandepension bl.a. sé att &ven dnklingar har
ratt till familjepension. Samtidigt inférdes
dock som en ytterligare férutséttning for rét-
ten till efterlevandepension bl.a. att dkten-
skapet har ingétts innan den efterlevande har
fyllt 50 ar. Denna forutséttning géller i de fall
dé makarna inte har haft gemensamma barn.
Enligt ikrafttridandebestdmmelsen i ndmnda
lagéndring kvarstar dock ritten till efterle-
vandepension for en sadan dnka som dr fodd
den 1 juli 1950 eller dérefter, om hon har levt
i dktenskap med forménslataren fr.o.m. den 1
januari 1990 eller ett tidigare datum, om &k-
tenskapet hade ingétts innan férmanslataren
hade fyllt 65 ar och dktenskapet hade varat i
minst tre &r vid formanslatarens dod. Sddana
dnkor omfattas inte av det krav som infoérdes
vid ingéngen av juli 1990, dvs. att dktenska-
pet skall ha ingatts innan dnkan fyllde 50 éar.
Avsikten dr inte att dndra gillande bestdm-
melser om ritten till efterlevandepension i
och med att ArPL trdder i kraft. Darfor tas
den ikrafttradandebestimmelse som togs in 1
samband med familjepensionsreformen 1990
dvenini 18 § i denna lag.

20 §. I och med att ArPL trider i kraft
stryks bestimmelsen om att en efterlevande-
pension som indragits pa grund av att den ef-
terlevande ingatt ett nytt dktenskap kan borja
utbetalas pa nytt, om det nya dktenskapet
upploses inom fem &r. Darfor foreskrivs i pa-
ragrafen att efterlevandepension kan borja
betalas ut pa nytt enligt de bestimmelser som
gillde fore ikrafttradandet av ArPL, om det
nya dktenskapet har upplosts fore ikrafttra-
dandet av ArPL. Det forutsitts dock att den
efterlevande ldamnar en ansékan om ny utbe-
talning av efterlevandepension till pensions-
anstalten inom sex ménader fran det att ArPl
har trétt i kraft.

21 §. Enligt 25 § i ArPL forutsitter ritten
till rehabilitering bl.a. att arbetstagarens in-
komster for aterstdende tid 4r minst 25
133,40 euro. Om den som ansoker om reha-
bilitering far invalidpension pa grund av en
sadan arbetsoférméga i fraga om vilken pen-
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sionsfallet har intridffat fére 2006, har den
aterstaende tiden for sdkandes invalidpension
faststillts enligt de bestimmelser som gillde
fore 2005. Enligt paragrafen giller dven i
friga om en sadan arbetstagare den ritt till
aterstdende tid som utgér en forutsittning for
yrkesinriktad rehabilitering, om den atersta-
ende tiden ingér i den invalidpension som
beviljats arbetstagaren fore 2005.

22 §. Om en arbetstagare arbetar i ett annat
EU- eller EES-land &n Finland efter det att
han eller hon har fyllt 53 ar, laggs till den te-
oretiska pensionen ett sérskilt tilligg, som
riknas ut enligt de tillvixtprocenttal som an-
ges 1 64 § i ArPL. Om en arbetstagare inte
har arbetat i Finland efter den 31 december
2004, raknas det sarskilda tilldgget pa basis
av lonen i det anstéllningsforhallande enligt
vilken den aterstaende tiden eller motsvaran-
de inkomst bor beaktas vid bestimmandet av
pension som beviljas fore den 1 januari 2005
med stod av de bestimmelser i APL, KAPL
och KoPL som gillde fore den 1 januari
2005.

23 §. Det foreslas att bestimmelsen i 8 § 6
mom. i APL upphévs nar ArPL trader i kraft.
Enligt bestimmelsen beaktas vid samordning
av pensioner inte saddan erséttning, grundad
pa lagen om olycksfallsforsiakring, trafikfor-
sdkringslagen eller lagen om skada, ddragen 1
militartjanst, som arbetstagaren fatt under
minst tre ars tid omedelbart fore pensionsfal-
let, till den del ersdttningen inte Gverstiger
ersiattningsnivan fore pensionsfallet, och inte
heller familjepension som grundar sig pa sa-
dan erséttning. Enligt den bestdmmelse som
foreslas i 1 mom. tillimpas dock bestdmmel-
sen enligt 8 § 6 mom. i APL &dven pa en sé-
dan pension som har beviljats efter ikrafttri-
dandet av ArPL och for vars del pensionsfal-
let har intréffat fore ikrafttridandet av ArPL.
Enligt bestimmelsen beaktas inte en siddan
forman som primér forman heller nér belop-
pet av en saddan pension skall justeras efter att
ArPL har tratt i kraft.

En saddan ersittning enligt lagen om skada,
adragen i militartjanst, som grundar sig pa en
skada som uppkommit under krigen aren
1939-1945 beaktas inte enligt 2 mom. som en
forman som minskar pension enligt ArPL. En
motsvarande bestimmelse finns i 8 § 6 mom.
i APL.
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24 §. Lagen om generationsvaxlingspen-
sion for lantbruksforetagare (1317/1990) och
lagen om avtrddelseersittning for lantbruks-
foretagare (1330/1992) gillde fram till 1995.
Pension eller erséttning enligt dessa lagar kan
dock utbetalas fram till 2010, d& en sadan er-
sittning eller pension #ndras till &lderspen-
sion. Eftersom utbetalningen av dessa ersitt-
ningar och pensioner upphdr 2010, &r det inte
motiverat att skriva in bestimmelser om dem
i ArPL. Dessutom dr lagen om avtradelsestod
for lantbruksforetagare (1293/1994) tillfillig.
Dirfor foreslas att det i lagen om inforande
av lagen om pension for arbetstagare fore-
skrivs om de fall di dessa erséttningar eller
pensioner skall beaktas vid tillimpningen av
ArPL.

Enligt 1 mom. tillvixer pensionen med
1,5 % pa grundval av de pensionsgrundande
inkomster som arbetstagaren har under tid
med pension enligt lagen om generationsvax-
lingspension for lantbruksforetagare eller av-
triadelseersittning eller avtrddelsestod enligt
lagen om avtrddelseersittning for lantbruks-
foretagare. Till Gvriga delar foreskrivs om
pensionstillvaxt fér arbete som utfors under
tiden med pension i 67 § i ArPL. En be-
stimmelse med motsvarande innehéll finns i
5§ 1 mom. i APL.

Enligt gillande lag beaktas som den efter-
levande makens pa forvirvsarbete baserade
pension #dven den generationsvixlingspen-
sion, den avtridelseersittning eller det avtri-
delsestdd, som den efterlevande maken even-
tuellt far. Enligt gdllande lag beaktas dessut-
om pensionen, avtrddelseerséttningen och av-
tradelsestodet i fraga vid faststidllandet av den
andel som betalas ut enligt APL nér den for-
sikrade har ritt att fa bade pension enligt fle-
ra olika lagar och en primér férman. Darfor
foreslas en bestimmelse enligt vilken ndmn-
da avtrddelseersittning, avtrddelsestod och
generationsvixlingspension beaktas vid till-
lampningen av dessa bestimmelser i ArPL.

25 §. Enligt gillande 10 a § 3 mom. i APL
skall pensionsanstalten pa ansokan av arbets-
givare meddela ett beslut om huruvida 16n el-
ler ndgot annat vederlag som betalas till en
arbetstagare utgor sddan 16n pa grundval av
vilken pension intjénas och som skall férsak-
ras enligt APL. En motsvarande bestimmelse
foreslas i 151 § i ArPL. Enligt 10 a § 3 mom.



RP 45/2005 rd 103

i APL skall pensionsanstalten ocksé pa anso-
kan av arbetsgivaren meddela ett beslut om
for vilken tid en arbetstagares forvérvsin-
komster skall forsdkras enligt APL. Efter den
dndring av APL som trddde i kraft vid in-
gangen av 2005 inverkar inte ldngre anstill-
ningens ldngd nir pensionen faststills och sa-
ledes behovs inte sadana beslut i framtiden.
Bestimmelser om dessa foreslas inte heller i
ArPL. Eftersom pensioner dven i framtiden
riknas ut enligt de bestimmelser som gillde
fore 2005 1 de fall som avses i 15 §, kan ar-
betsgivaren behova ett beslut om for vilken
tid inkomsterna skall forsdkras enligt denna
lag. Arbetsgivaren eller pensionsanstalten
kan inte pa forhand veta om pensionen for en
arbetstagare som ar fodd fore 1945 skall be-
stimmas med stod av 8 mom. i ikrafttridan-
debestimmelsen i lagen om #ndring av APL
(634/2004) enligt de bestimmelser som géll-
de fore 2005. Darfor har arbetsgivarens ritt
att fa ett beslut om saken endast begrinsats
s& att arbetsgivaren har ritt att fa ett beslut
om for vilken tid arbetsinkomsten f6r en ar-
betstagare som #r fodd fore 1945 och arbets-
inkomsten for en arbetstagare i ett anstill-
ningsforhallande enligt APL som bdrjat fore
den 1 januari 2005 och fortgatt efter den 1
januari 2005 skall forsédkras enligt ArPL.

26 §. I ArPL gors inga betydande dndringar
av bestdmmelserna om faststéllandet av pen-
sion i jamforelse med de bestimmelser i
APL, KAPL och KoPL som giller vid ut-
gangen av 2006. Séledes ar tillimpningen av
ArPL inte beroende av pensionsfallet. En
pension, som beviljas efter det att ArPL har
tratt i kraft, beviljas enligt ArPL oberoende
av ndr pensionsfallet har intrdffat, om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag.

Faststéllandet av pension dndrades visent-
ligt genom de dndringar av APL, KAPL och
KoPL som trddde i kraft vid ingdngen av
2005. Dessa dndringar tillimpas i regel pa
sddana pensioner i friga om vilka pensions-
fallet har intriffat efter lagarnas ikrafttradan-
de eller, da det &r fraga om invalidpensioner,
arbetsloshetspensioner och familjepensioner,
pa pensioner i fraga om vilka pensionsfallet
har intrdffat 2005. Eftersom det &nnu efter
ikrafttridandet av ArPL kan beviljas pensio-
ner pa vilka, enligt de bestimmelser som
triadde i kraft vid ingangen av 2005, skall till-

lampas de bestdmmelser som gillde fore
2005, foreskrivs 1 paragrafen om dessa un-
dantag vid tillimpningen av ArPL.

Om pensionsfallet intriffat fére 2005 be-
stims enligt 1 mom. en pension, dven nir
ArPL har tritt i kraft, enligt de bestimmelser
i APL, KAPL och KoPL som gillde fére den
1 januari 2005, om inte nagot annat f6ljer av
ikrafttraidandebestimmelserna i de lagar som
géller andring av APL, KAPL och KoPL och
som tradde i kraft vid ingangen av 2005 eller
av lagarna om dndring av ikrafttrddandebes-
timmelserna i dessa lagar.

I ikrafttridandebestammelserna i de lagar
som giller dndring av APL, KAPL och KoPL
och som tridde i kraft vid ingadngen av 2005
foreskrivs att pad sadan invalid-, arbetslos-
hets- och familjepension, vars pensionsfall
intriffar 2005, tillimpas de bestimmelser
som gillde fore ndmnda andringar. Avvikel-
ser fran detta gors dock bl.a. nér en arbetsta-
gare har fyllt 63 ar innan arbetsoférmagan
borjat. Da beviljas arbetstagaren alderspen-
sion motsvarande det intjinade beloppet 1
stillet for invalidpension. Aven i de fall da
arbetstagaren fyller 63 &r fore utgéngen av
primértiden enligt SFL, beriknas och beviljas
pensionen i form av alderspension fran in-
gangen av manaden efter den da 63 ars alder
uppnaddes, i stéllet for att beviljas i form av
invalidpension. Eftersom pension, i friga om
vilken pensionsfallet intrdffar 2005, kan so-
kas efter det att ArPL har tritt 1 kraft, tas 1 2
mom. in en bestimmelse som motsvarar
ikrafttradandebestammelsen i de lagéndring-
ar som gjordes 2005.

I 3 mom. féreskrivs om samordning av fa-
miljepensionen. Om familjepensionen be-
stdms pa basis av en sadan pension som for-
manslataren fatt och som samordnats enligt
de bestimmelser 1 APL, KAPL och KoPL
som gillde fore de lagéndringar som tradde i
kraft vid ingédngen av 2005, samordnas ocksa
familjepensionen i enlighet med dessa be-
stimmelser, d4ven om pensionsfallet intriffar
efter 2005. Vid utrdkningen av samordnings-
griansen avdras dock varken grundbeloppet
av barnpensionen eller grundbeloppet av ef-
terlevandepensionen enligt familjepensions-
lagen.

27 §. I paragrafen foreskrivs om den ritt
till delpension som giller forsikrade fodda
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fore 1947. Faststillandet av deltidspension
for forsdkrade som ar fodda fore 1947 andras
inte i denna lag utan faststills pad samma sétt
som foreskrivs 1 de bestimmelser 1 APL,
KAPL och KoPL som gillde fore ikrafttrd-
dandet av ArPL och i ikrafttradandebestim-
melserna i lagarna om #ndring av nimnda
bestimmelser. For denna arbetstagargrupp
kvarstar ritten till deltidspension vid 56 ars
alder. For dem tillvixer pensionen med
1,5 % per ar av inkomstbortfallet och for del-
tidsarbete tillvéxer pensionen med 1,5 % per
ar fram till 60 ars alder och med 2,5 % per ar
fran 60 ars alder till 65 érs alder. En arbetsta-
gare har ritt att pa ansékan fa alderspension
motsvarande det intjainade beloppet vid 63
ars alder, om han eller hon slutar arbeta. Al-
derspension samordnas inte med andra ar-
betspensioner. Om en arbetstagare inte anso-
ker om élderspension vid 63 éars alder utan
fortsdtter i deltidsarbete omvandlas deltids-
pensionen da arbetstagaren fyller 65 ar till en
alderspension som é&r lika stor som deltids-
pensionen och for den efterféljande tiden
tillvixer for deltidsarbete ny pension med en
arlig tillvéxt pa 1,5 % fram till det att arbets-
tagaren fyller 68 ar.

Om en arbetstagare som hor till denna ar-
betstagargrupp blir arbetsoférmoégen eller ar-
betslos, bestims invalidpensionen eller ar-
betsloshetspensionen enligt de bestimmelser
som tridde i kraft vid ingangen av 2005. Vid
invalidpension och arbetsléshetspension rik-
nas sdledes den aterstdende tiden fram till 63
ars alder och tillvaxtprocenten dr 1,3 %. In-
komsten for Aaterstaende tid bestdims pa
grundval av inkomsterna under en fem ar
lang granskningstid.

28 §. De som &r fodda 1950 eller darefter
har inte ritt till arbetsloshetspension. Efter-
som arbetsloshetspensionen dr en pensions-
form som kommer att forsvinna, dr det #n-
damaélsensligt att foreskriva om den i lagen
om inférande av ArPL.

Bestimmelserna om arbetsléshetspension
har dndrats bl.a. genom lagéndringar som har
trétt 1 kraft 1996, 2001 och 2005 (1482 och
1483/1995 och 1263/2000, 634 - 636/2003,
885/2004, 887/2004 och 889/2004) och ge-
nom lagar om &ndring av ikrafttridandebes-
timmelserna i de sistnimnda lagarna
(886/2004, 888/2004 och 890/2004). Genom
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dessa lagars ikrafttridandebestammelser ga-
ranteras vissa aldersgrupper rétt till arbets-
loshetspension enligt de bestimmelser som
gillde fore lagidndringarna. Darfoér konstate-
ras i 1 mom. att en langtidsarbetslos arbetsta-
gare som dr fodd fore 1950 har rétt till ar-
betsloshetspension enligt ovan ndmnda be-
stimmelser, bestimmelserna om deras ikraft-
tridande och lagarna om &ndring av nimnda
ikrafttridandebestimmelser.

Enligt 1 mom. tillimpas dven till 6vriga
delar pa arbetsloshetspensioner och dem
som far sadana vad som foreskrivs om ar-
betsloshetspension i 4 ¢ §, 5 § 1 mom. 1
punkten, 5 § 3 mom. och 17 b § i APL, i den
lydelse de hade ndr ArPL trddde i kraft. I
enlighet med detta kan utbetalningen av ar-
betsloshetspension avbrytas eller fortsitta
med stéd av samma bestdimmelser som nu
och for arbete som utfors under tiden for séa-
dan arbetsloshetspension som beviljats en-
ligt ArPL intjdnas ny pension och under ti-
den av arbetsloshetspension intjdnas ny pen-
sion. Vidare skall den som fér arbetslos-
hetspension underritta om sin vistelse utom-
lands eller andra skl till att han eller hon
inte kan ta emot arbete, att han eller hon
borjar forvarvsarbeta eller vagrar ta emot ett
for honom eller henne anvisat arbete som
fortgdr minst en ménad.

Enligt 2 mom. bestdms arbetstagarens ritt
till pension for den aterstdende tiden pa
samma sitt som den skulle bestimmas om
pensionsfallet i friga om arbetsloshetspen-
sionen intréffade den 31 december 2006. En-
ligt de bestimmelser i APL, KAPL och
KoPL som gillde ndmnda datum bestdms
den aterstdende tiden i samband med arbets-
loshetspension enligt de bestimmelser som
gillde 2004. Saledes rdknas pensionslonen
for den aterstdende tiden for arbetsloshets-
pension, dven da arbetsloshetspension bevil-
jas senare, pa basis av de bestimmelser i
APL KAPL och KoPL som gillde 2004 en-
ligt den situation som radde vi utgédngen av
2006. Inkomster av arbete som utforts 2007
eller senare &ndrar inte 16nen for den atersta-
ende tiden for arbetsloshetspension eller pen-
sionen for den aterstaende tiden. Pa grundval
av inkomster som erhéllits for arbete som ut-
forts 2007 eller senare tillvixer pensionen
med 1,9 % per ér, vilket ldggs till den arbets-
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16shetspension som berdknas péa det sitt som
beskrivits ovan.

29 §. I paragrafen foreskrivs om hur pen-
sionsanstalterna skall svara for kostnaderna
for arbetsloshetspensioner. De foreslagna be-
stimmelserna gor det mojligt att bevara en
liknande kostnadsfordelning som for nérva-
rande sa langt som det & mojligt. Enligt 1
mom. svarar for arbetsloshetspension med
den aterstdende tiden beaktad, om arbetstaga-
ren inte har haft nagot anstillningsférhallan-
de enligt ArPL, den pensionsanstalt dir den
aterstdende tiden eller motsvarande inkomst
med stéd av de bestimmelser i 6 a § i APL,
7 § 1 KAPL eller 4 § i KoPL som gillde den
31 december 2004 riknas in i den pension
som bestdms pa basis av den forsdkrades an-
stillningsforhallande. Om den aterstdende ti-
den pa basis av den forsikrades anstéllnings-
forhallande riknas in i pensionen med stéd
av bestimmelserna i SjPL, svarar Sjomans-
pensionskassan for pensionen. Pensionsan-
staltens ansvar bestdms saledes enligt de be-
stimmelser i APL, KAPL och KoPL som
géllde den 31 december 2006.

Enligt gdllande bestimmelser upphér pen-
sionsanstaltens ansvar och didrmed sjélvrisken
for arbetsgivaren i fraga om arbetsloshetspen-
sioner forst sex manader fran det att anstill-
ningsforhallandet avslutades eller, om lagen
om forbattrande av sysselséttningsforutsitt-
ningarna for 55 ar fyllda arbetslosa (455/1998)
tillimpas pa anstillningsforhéallandet, tio ma-
nader fran det att anstillningsférhallandet av-
slutades. Eftersom pensionen efter det att ArPL
har trétt i kraft bestdms pa grundval av inkoms-
terna och inte lingre pa grundval av anstill-
ningsforhallandets varaktighet, kan inte pen-
sionsanstaltens ansvar for kostnaderna for ar-
betsloshetspensioner bestimmas pa grundval
av anstéllningsforhallandets varaktighet. Darfor
foreslas i 2 mom. att pensionsanstalterna ge-
mensamt svarar for kostnaderna for en arbets-
16shetspension dér den &terstdende tiden ingér,
om den arbetsinkomst som arbetstagaren har
fatt for arbete enligt ArPl uppgar till minst
20 000 euro. Detta belopp motsvarar sjalrisk-
premien till fullt belopp for en genomsnittlig
arbetsloshetspension och medellonen for ca sex
ménader.

Situationen kan &ndras jamfort med da-
gens ldge for de personer som édr fodda fore
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1950, har inkomster som uppgar till 6ver 20
000 euro nir ArPL har tritt i kraft och som
annu efter det hinner fa arbetsloshetspen-
sion. I praktiken géller detta framst personer
som dr fodda 1948 eller 1949 och som efter
en period med arbetsloshetsdagpenning gér i
arbetsloshetspension dren 2009 eller 2010.
Enligt forslaget svarar pensionsanstalterna i
dessa fall gemensamt for kostnaderna for de
arbetsloshetspensioner som enligt tidigare
bestammelser har omfattats av en sjdlvrisk.
Antalet arbetsloshetspensioner i vilka enligt
nu gillande bestimmelser ingér en betydan-
de sjdlvrisk och som pensionsanstalterna en-
ligt forslaget skall bekosta gemensamt har
berdknats till 1 000 — 1 500. I berdkningen
antas att den foreslagna dndringen inte in-
verkar pd andelen av de personer i ovan
niamnda aldersklasser som blir arbetslosa
2007 eller dérefter. Enligt Pensionsskydds-
centralens berdkningar kommer 2007 ca 17
000 personer som dr fodda 1948 eller 1949
att vara anstdllda hos sadana storarbetsgiva-
re som sysselsdtter 6ver 300 personer. I
praktiken kan forslaget senareldgga arbets-
16shetspensioneringarna.

I arbetsloshetspension enligt KAPL och
KoPL ingéar inte arbetsgivarens sjdlvrisk. En-
ligt den modell som foreslas ingér inte heller
pa grundval av arbete som utforts efter det att
ArPL har tritt i kraft arbetsgivarens sjalvrisk
i arbetslshetspensionerna for arbetstagare
som #r forsdkrade enligt KAPL eller KoPL.
Det dr ocksd motiverat att de principer som
tillampas pa KAPL- och KoPL-forsékringar
dven tillampas pd forsdkringar som &verfors
fran APL till ArPL. Huruvida sjdlvrisken in-
gar dr inte beroende av fran vilken lag ar-
betsgivarens forsikring dverfors till ArPL ef-
ter det att en person har inkomster som om-
fattas av ArPL till ett belopp som minst mot-
svarar det ovan ndimnda beloppet.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt
ArPL uppgér till mindre dn 20 000 euro sva-
rar enligt 3 mom. for kostnaderna for arbets-
l6shetspensionen for den aterstiende tiden,
den pensionsanstalt dédr den aterstdende tiden
eller motsvarande inkomst med stod av de
bestimmelser i APL, KAPL och KoPL som
géllde den 31 december 2004 ridknas in i den
pension som bestdms pa basis av den forsak-
rades anstillningsforhéllande.



106

30 §. Genom ikrafttridandebestimmelserna
i de lagar om #@ndring av APL (634/2003 och
886/2004) som tradde i kraft vid ingangen av
2005 har vissa forsidkrade fortfarande ritt till
alderspension enligt APL vid en alder som é&r
lagre 4n 62 ar. Enligt den foreslagna 29 §
géller denna ritt dven alderspension enligt
ArPL.

I 18 mom. i ikrafttridandebestimmelsen i
lagen om dndring av APL (634/2004) konsta-
teras att om en arbetstagares pensionsalder
enligt minimiskyddet &r ldgre dn 62 ar enligt
villkoren for ett géllande arbetsforhéllande,
eller om ett tilliggspensionsskydd baserar sig
pa att grundpensionen erhalls i fortid vid en
alder som &r ldagre dn 62 ar, nir regeringens
proposition angaende nidmnda #ndring av
APL avléts, och arbetstagaren nédr den ldgre
aldern uppnas pa grundval av detta arbetsfor-
hallande omfattas av

1. ett tilldggspensionsarrangemang som re-
gistrerats enligt 11 § i APL,

1.2. ett tillaggspensionsarrangemang som
omvandlats frén ett enligt 11 § i APL regi-
strerat tilliggspensionsarrangemang till en
icke-formbunden gruppensionsforsikring,

1.3 en icke-formbunden gruppensionsfor-
sdkring som ersatt ett pensionsskydd som var
bittre 4n minimiskyddet enligt en lag som
ndmns i 8 § 4 mom. 3-9 punkten i APL,

1.4 en icke-formbunden gruppensionsfor-
sikring som ersatt ett tilliggspensionsskydd
som ordnats i en pensionsstiftelse eller pen-
sionskassa, eller

1.5 ett tillaggspensionsskydd som ordnats
i en pensionsstiftelse eller en pensionskassa,
har arbetstagaren ritt att fran detta arbets-
forhallande gé i pension enligt APL vid en
alder som ir ldgre &n 62 ar. Enligt 19 mom.
i ikrafttradandebestammelsen i nimnda lag
giller denna ritt ocksa en arbetstagare, vars
i 1-3 punkten avsedda pensionsarrangemang
i anslutning till ett arbetsférhallande som er-
sitts med ett tilliggspensionsskydd som
ordnas i en pensionsstiftelse eller pensions-
kassa, eller vars i 1 och 5 punkten avsedda
arrangemang  ersidtts med en icke-
formbunden gruppensionsforsdkring efter
att regeringens proposition om nimnda lag
har avlatits.

Enligt 20 mom. i ikrafttridandebestdmmel-
sen i lagen om &dndring av ikrafttridandebes-
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tdmmelsen i en lag om 4ndring av lagen om
pension for arbetstagare (886/2004) giller
ritten att fa alderspension enligt APL vid en
alder som &r ldagre dn 62 ar ocksa personer
som ndr lagen trader i kraft redan pensione-
rats pa basis av ett sadant pensionsarrange-
mang som avses i 18 mom. samt personer
som har forlangt forsdkringen enligt 11 § 3
mom. i APL, sddant det lydde innan lagen
triadde i kraft (fortsatt férsakring).

I 2 mom. foreskrivs om omvandling av
pensionen genom en livsldngdskoefficient i
de situationer enligt 1 mom. da élderspensio-
nen borjar fore det ar da den forsdkrade fyller
62 ar. Da omvandlas alderspensionen genom
en koefficient som faststéllts for det &r under
vilket alderspensionen borjade. Samma forfa-
rande iakttas om en invalidpension &ndras till
alderspensionen fore det &r da arbetstagaren
fyller 62 &r. I enlighet med 11 § i denna lag
géller omvandlingen genom en livslangdsko-
efficient alderspensioner som borjar 2010 el-
ler ddrefter.

31 §. I paragrafen ges Pensionsskyddscen-
tralen ritt att for utrikning av sddana pensio-
ner i fraga om vilka pensionen bestdms enligt
de bestimmelser som gillde fore 2005 fa de
uppgifter som dr ndodvandiga for faststéllan-
det av ritt till pension for aterstdende tid och
utrdkning av arbetspensionstilligg. Nodvén-
diga uppgifter for utrikning av ritten till
aterstdende tid och av arbetspensionstilldgg
ar uppgifter om saddana forméner som avses i
de bestimmelser i 6 a § 2 mom. och 7 £ § 1
mom. i APL som gillde vid utgdngen av
2004. Pensionsskyddscentralen har ritt att fa
dessa uppgifter av dem som betalar forma-
nerna.

32 §. I paragrafen foreskrivs om lagens
ikrafttradande. Lagen avses trdda i kraft den
1 januari 2007. Verkstilligheten av lagen
forutsitter dndringar av pensionsanstalternas
och Pensionsskyddscentralens register och
informationssystem. Dérfor far atgérder som
verkstilligheten av lagen forutsitter vidtas
innan lagen trader i kraft.

I 2 mom. foreskrivs att bestimmelserna i
5 § 4 mom. om utrdkningen av Eteras an-
svarsskuld tillimpas fran och med den 31 de-
cember 2006.

De belopp som anges i 4 § 2 mom. Och
29 § 2 och 3 mom. i lagen om inférande av
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lagen om pension for arbetstagare motsvarar
en lonekoefficient med vérdet ett (1,000) ar
2004. Detta konstateras i 3 mom.

I 4 mom. foreskrivs om inforandet av det
kompletteringsbelopp som enligt 5 § betalas
till Etera. Kompletteringsbeloppet betalas sa
lange som Eteras utgifter for invalidpension
raknat pa de forsdkrade 1onerna Gverskrider
de andra arbetspensionsforsiakringsbolagens
motsvarande utgifter med mer 4n 0,3 pro-
centenheter enligt de tillgdngliga uppgifterna
for de tre senaste aren. Med utgifter avses
den del av bolagets utgifter for invalidpen-
sion, som skall beaktas vid berikning av
overforing av utjamningsansvaret.

De Eteras reserver, som hanfor sig till
KAPL:s och KoPL:s giltighetstid, uppgar till
sitt fulla belopp vid utgangen av 2006. Dar-
for forvintas inte att utgifterna for invalid-
pension skall medféra underskott i friga om
de pensioner som har finansierats och for
vilka har gjorts reservering fére 2007. Efter-
som ett eventuellt underskott finansieras ur
utjamningsansvaret efter lagens ikrafttrddan-
de kan kompletteringsbeloppet i praktiken
inte betalas ut fore 2014. Darfor kan den
jamforelse som avses i 3 mom. goras forsta
gangen 2014 utgdende fran medelvirdet av
resultaten for &ren 2011-2013.

Om Eteras utjdmningsansvar, niar komplet-
teringsbehovet inte langre behover betalas ut,
overskrider genomsnittet av de andra arbets-
pensionsforsdkringsbolagens utjamningsan-
svar ridknat pa de forsikrade lonerna med
mer dn 30 %, anvinds den Gverskjutande de-
len av ansvaret till kostnaderna for utjam-
ningssystemet.

I 5 mom. foreskrivs om registrerat
tilldggspensionsskydd. Pa tilliggspensions-
skydd som en arbetsgivare har ordnat for
sina arbetstagare innan denna lag har trétt i
kraft tillimpas alltjimt vad som bestdms i
11 § 1 APL, i dess lydelse fore den 1 januari
2007 och i forfattningar pa lidgre niva som
utfirdats med stod av den samt i ikrafttra-
dandebestimmelserna i lagarna om #ndring
av APL (1482/1995 och 1263/1999). Med
forfattningar pa ldgre niva avses social- och
hilsovardsministeriets férordningar om vill-
koren for registrering av sadana frivilliga
tilldggsforméaner som avses i 11 APL och
om utrdkning av arbetspension i vissa fall
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samt social- och hélsovardsministeriets be-
slut om villkoren i och grunderna for fribrev
som motsvarar minimiskyddet enligt arbets-
pensionslagarna och om villkoren i och
grunderna for fribrev betrdffande frivilliga
tilldaggsforméner enligt arbetspensionsla-
garna.

Det registrerade tilldggspensionsskyddet
har stingts genom en é&ndring av APL
(654/2000), som trddde i kraft den 1 januari
2000. Aven om de tilldggspensionsforsik-
ringar som da var i kraft bibehalls, kommer
det frivilliga tilldggspensionsskyddet med ti-
den att minska. Darfor foreskrivs inte om
tillaggspensionsskydd i ArPL. Enligt 4 mom.
tillampas pa frivilligt tillaggspensionsskydd
som en arbetsgivare har ordnat for sina ar-
betstagare vad som foreskrivs i de bestdm-
melser i APL som gillde innan ArPL tridde
kraft och i ikrafttridandebestimmelserna i
lagarna om #ndringar av APL (1482/1995,
1263/1999 och 634/2003). Dessa bestdammel-
ser tillimpas dessutom péa pensionsstiftelser-
nas och pensionskassornas icke formbundna
pensionsskydd, till den del detta sdrskilt
namns i ikrafttridandebestimmelserna.

Genom en lagéndring (1482/1995) &ndra-
des bl.a. berdkningen av pensionslénen s&, att
pensionslonen rdknas ut enligt inkomsterna
av varje enskilt anstédllningsforhéllande under
hogst de tio sista aren. | ikrafttridandebes-
tdimmelsen i lagen om 4ndring av lagen togs
det in en bestimmelse som garanterade att ett
minskat grundpensionsskydd inte behover er-
séttas med tilldaggspensionsskydd, om det inte
sérskilt avtalas om det. Bestimmelsen har
formulerats sa att den giller bade registrerade
tillaggspensioner enligt APL och andra
tillaggspensioner. Om en arbetstagare enligt
ndamnda ikrafttradandebestimmelse den 1 ja-
nuari 1996 omfattas av ett sddant pensionsar-
rangemang enligt vilket for honom har an-
ordnats ett pensionsskydd som Gverensstim-
mer med 11 § i APL eller ett pensionsskydd
som annars dr bittre 4n vad de i lagen stad-
gade minimivillkoren forutsitter, h6js ndmn-
da tillaggspensionsskydd inte pa grund av att
pensionsskyddet  enligt  minimivillkoren
sjunker med stdd av stadgandena i lagen.
Villkoren for tilliggspensionsskyddet eller
stadgarna for pensionskassan eller pensions-
stiftelsen kan dndras i tillimpliga delar s att
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de overensstimmer med APL. I ikrafttradan-
debestimmelsen konstateras vidare att vad
som foreskrivs i momentet ocksa giller ju-
stering av forman med anledning av den lag
om andring av folkpensionslagen
(1487/1995) som triader i kraft den 1 januari
1996. 1 ikrafttridandebestimmelsen bemyn-
digas social- och hilsovardsministeriet att
meddela nirmare foreskrifter om tillaimp-
ningen av momentet.

Genom en #ndring av APL (1263/1999)
som trddde i kraft vid ingédngen av 2000 &nd-
rades bl.a. bestimmelserna om faststéllande
av arbetsloshetspension sa att den pensions-
del som beriknas fran pensionsfallet fram till
pensionsaldern, dvs. pensionsdelen fér den
aterstaende tiden, inte langre ldggs till pen-
sionen ndr arbetsloshetspension réknas ut.
Denna pensionsdel laggs inte heller till pen-
sionen om en person som far arbetsloshets-
pension blir l&ngvarigt arbetsoférmdgen och
han eller hon beviljas invalidpension, utan
den fulla invalidpensionen faststills till
samma belopp som den utbetalda arbetslos-
hetspensionen. 1 lagens ikrafttridandebes-
timmelse konstateras att om en arbetstagare
den 1 januari 2000 omfattas av ett pensions-
arrangemang som innebér att han har ett pen-
sionsskydd som avses i 11 § i APL eller ett
pensionsskydd som annars &r béttre &n mini-
mivillkoren enligt lagen, hojs tilliggspen-
sionsskyddet inte pad grund av att pensions-
skyddet enligt minimivillkoren sjunker till
foljd av bestimmelserna i lagen. Enligt
ikrafttraidandebestimmelsen kan villkoren for
tilldggspensionsskyddet eller stadgarna for
pensionskassan eller pensionsstiftelsen i till-
lampliga delar #ndras i Overensstimmelse
med lagen. Lagens ikrafttridandebestimmel-
ser har formulerats sa att den giller bade re-
gistrerade tillaggspensioner enligt APL och
andra tillaggspensioner.

I 6 mom. foreskrivs om pensionsordningen
i frdga om en sédan arbetsgivare som har in-
kluderat sig sjdlv i en pensionsordning gil-
lande ett minimiskydd enligt APL innan la-
garna om pension for foretagare stiftades. Pa
en sddan pensionsordning tillimpas de vill-
kor och grunder for fribrev betrdffande ar-
betsgivares pensionsforsikringar som social-
och hilsovardsministeriet har faststéllt den
20 december 2004.
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1.3. Lag om Pensionsskyddscentralen

1 §. Pensionsskyddscentralen. Pensions-
skyddscentralen d4r en sammanslutning som
bland annat vid tillimpningen av offentlig-
hetslagen jamstélls med sammanslutningar
som utfor ett offentligt uppdrag men &nda
inte hor till statsforvaltningen. [ vissa fall fat-
tar Pensionsskyddscentralen med stod av la-
gen beslut om enskilda personers rittigheter
eller skyldigheter, dvs. utévar offentlig makt.

Pensionsskyddscentralen &r ett gemensamt
organ for verkstilligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd.
Om detta bestdims i 1 mom. Dessutom kon-
stateras i 2 mom. att Pensionsskyddscentra-
len dven verkar som ett gemensamt organ for
de arbetspensionsanstalter som ansvarar for
verkstilligheten av de arbetspensionslagar
for den offentliga sektorn s& som bestdms i
denna lag eller nagon annan lag. Den f6re-
slagna paragrafen ar ny, men det radande 14-
get dndras inte genom den.

2 §. Pensionsskyddscentralens uppgifter.
Pensionsskyddscentralens uppgifter regleras
huvudsakligen i 14 § i géllande APL. Dessa
uppgifter overfors, delvis preciserade, till la-
gens 2 §. I paragrafen har dessutom samlats
aven andra uppgifter som ankommer pa Pen-
sionsskyddscentralen och som regleras pa
nagot annat stille i lag. Uppgifterna har inde-
lats s& att det i 1 mom. bestdms om sadana
uppgifter som ankommer pé Pensions-
skyddscentralen och som inte regleras pa an-
nat stélle i lag och i 2 mom. bestims om sa-
dana uppgifter som Pensionsskyddscentralen
utfér med stod av bestimmelser i ndgon an-
nan lag.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall Pensions-
skyddscentralen fraimja verkstélligheten och
utvecklingen av den privata sektorns arbets-
pensionsskydd genom att gora framstillning-
ar och utredningar samt att ge myndigheterna
utlitanden i drenden som giller pensions-
skyddet for arbetstagare inom den privata
sektorn och for foretagare och utvecklingen
av detta pensionsskydd. Till sakinnehallet
motsvarar bestdimmelsen det inledande
stycket i 14 § 1 mom. i APL samt de uppgif-
ter som enligt 1 mom. 5 punkten ankommer
pa Pensionsskyddscentralen. Enligt 1 mom. 2
punkten har Pensionsskyddscentralen som
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uppgift att bedriva statistisk verksamhet och
forskning inom sitt verksamhetsomrade. Be-
stimmelser om detta finns for nirvarande i
14 § 1 mom. 6 punkten i APL.

I 1 mom. 3 och 4 punkten konstateras Pen-
sionsskyddscentralens skyldighet att skota
uppgifter som férutsitter samverkan mellan
den privata sektorns arbetspensionsanstalter
och att frimja samarbete mellan arbetspen-
sionsanstalterna i uppgifter som forutsitter
samverkan mellan arbetspensionsanstalterna
samt arbetspensionsanstalternas samarbete
med Ovriga inrittningar och myndigheter.
Pensionsskyddscentralen frdmjar samarbete
mellan pensionsanstalterna inom de grinser
som lagen om konkurrensbegriansningar
(480/1992) och ArPL sitter. Motsvarande
bestimmelser finns for nédrvarande i 14 § 1
mom. 2 och 7 punkten i APL.

I 1 mom. 5 punkten bestims om Pensions-
skyddscentralens skyldighet att ta hand om
de register som behdvs for de uppgifter som
foreskrivits for den i lag och se till att den in-
formation som arbetspensionsanstalterna be-
hover for verksamheten enligt arbetspen-
sionslagarna ar tillganglig. En motsvarande
bestimmelse finns for nédrvarande i 14 § 1
mom. 8 punkten i APL, enligt vilken uppgif-
ten dock &r att halla nimnda datalager. I bor-
jan av ar 2007 tas ett gemensamt intjdnings-
register fér den privata sektorns arbetspen-
sionssystem i bruk. Det ankommer dock fort-
farande pa Pensionsskyddscentralen att an-
svara for koordineringen av samarbetet och
for registreringen av anstéllnings- och intja-
ningsuppgifter pa centralregisterniva enligt
andra pensionslagar dn ArPL samt for regi-
streringen av bland annat uppgifter om oav-
lénade perioder, som behovs vid faststéllan-
det av pensionsskydd. Den nya ordalydelsen
gor det mojligt att dven ldgga ut uppratthal-
landet av de Ovriga registren, men ocksa i
fortsdttningen ansvarar Pensionsskyddscen-
tralen for att pensionsanstalterna har tillgang
till informationen.

I 1 mom. 6 punkten foreslas en bestimmel-
se enligt vilken Pensionsskyddscentralen for
att sdkerstélla en enhetlig tillimpningspraxis
skall ge pensionsanstalterna anvisningar om
tillimpningen av arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och férordningar och 6v-
riga bestimmelser som getts med stod av
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dessa. Pa flera stillen i APL foreskrivs det
sdrskilt att Pensionsskyddscentralen medde-
lar ndrmare anvisningar om tillimpningen av
paragrafen i fraga. Dylika omnidmnanden
finns inte ldngre i ArPL, utan detta foéreslag-
na lagrum innehdller en bestimmelse om ut-
fardandet av anvisningar till pensionsanstal-
terna om tillimpningen av arbetspensionsla-
garna. Tillimpningsanvisningar som Pen-
sionsskyddscentralen utfirdar har som mal
att arbetspensionslagarna for den privata sek-
torn tillimpas lika pa olika pensionsanstalter.
Detta &r viktigt med tanke pad sokandenas
rattssdkerhet. Tillimpningsanvisningarna be-
reds i samarbete med arbetspensionsanstal-
terna, sa som i dag. Pensionsskyddscentra-
lens anvisningar &r inte bindande fo6r pen-
sionsanstalterna.

I 1 mom. 7 punkten bestims om Pensions-
skyddscentralens skyldighet att informera
och ge rad om arbetspensionerna. I 14 § 1
mom. 1 punkten i géllande APL finns en
motsvarande bestimmelse, vars ordalydelse
dock preciseras sa att informationen och rad-
givningen giller arbetspensionerna, inte ar-
betspensionssystemet, sisom i den gillande
bestdammelsen. Dessutom syftar hidnvisningen
till ArPL i bestimmelsen till att fortydliga
Pensionsskyddscentralens radgivningsuppgift
i relation till pensionsanstalternas rddgivning.
Andringen av ordalydelsen innebdr ingen
andring av det rddande ldget. Enligt ArPL far
den forsdkrade i forsta hand rad fran den
pensionsanstalt som senast forsdkrat hans el-
ler hennes arbete och som kunden i allmén-
het ocksa hdnvisas till nir han eller hon fra-
gar om sitt arbetspensionsskydd. Denna se-
naste pensionsanstalt har de aktuella uppgif-
terna om den forsikrade och uppgifterna om
innehéllet i det pensionsskydd som arbetsgi-
varen ordnat. Den foreslagna bestimmelsen
medfor ingen dndring av pensionsanstalter-
nas primdra informations- och radgivnings-
uppgift. 1 praktiken kontaktas Pensions-
skyddscentralens radgivning av de kunder
som inte vet i vilken pensionsanstalt deras
arbetspensionsskydd har ordnats. Aven per-
soner som dr bosatta utomlands frégar Pen-
sionsskyddscentralen om rad angéende sin
arbetspension. Ibland vénder de forsikrade
sig till Pensionsskyddscentralen nir de vill
kontrollera information som de fatt fran an-
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nat hall. Vid sidan av den egentliga radgiv-
ningstjansten producerar Pensionsskyddscen-
tralen, i likhet med arbetspensionsanstalterna,
arligen handbdcker och broschyrer om olika
formaner och informerar om arbetspensio-
nerna och om dndringar i arbetspensionssy-
stemet genom olika medier och webbtjénster.

I 2 mom. har sammanstillts de Pensions-
skyddscentralens uppgifter som i ArPL eller
nagon annan lag har foreskrivits som Pen-
sionsskyddscentralens uppgifter. Enligt 2
mom. 1 punkten har Pensionsskyddscentra-
len som uppgift att 6vervaka iakttagandet av
forsakringsskyldigheten enligt arbetspen-
sionslagarna och vid behov teckna en pen-
sionsforsdkring pa arbetsgivarens bekostnad
enligt ArPL och pensionslagarna foér foreta-
gare. I gédllande APL finns ingen tydlig be-
stimmelse om Pensionsskyddscentralens
tillsynsskyldighet. For nédrvarande f6ljer
Pensionsskyddscentralens tillsynsskyldighet
av bestimmelsen i 15 § 1 mom. APL, enligt
vilken Pensionsskyddscentralen tecknar en
tvingsforsdkring for arbetsgivare som har
forsummat sin forsdkringsskyldighet och
inte avhjdlper forsummelsen pa uppmaning
av Pensionsskyddscentralen. Trots avsakna-
den av en uttrycklig bestimmelse har 6ver-
vakningen av forsdkringen varit en visentlig
uppgift for Pensionsskyddscentralen #nda
fran arbetspensionssystemets tillkomst. Till-
synens betydelse Okar nir ArPL trader i
kraft, eftersom antalet tillsynsutredningar av
olika slag 6kar bland annat pa grund av moj-
ligheten for arbetsgivare som tillfdlligt beta-
lar 16n att ménatligen vilja forsdkringsbo-
lag. En tydlig bestimmelse om tillsynsskyl-
digheten underlattar tillsynsuppgiften, efter-
som lagenligheten hos Pensionsskyddscen-
tralens tillsynsatgiarder da entydigt kan kon-
trolleras i lagen. Om arbetsférdelningen
mellan Pensionsskyddscentralen och pen-
sionsanstalten i friga om tillsynen f6re-
skrivs i ArPL.

Enligt 10 § i ArPL, 1 § i F6PL och 1 § i
LF6PL skall Pensionsskyddscentralen avgora
enligt vilken av ovan nimnda lagar ett arbete
skall forsékras. Dessutom skall Pensions-
skyddscentralen pa en parts begiran ge ett
Overklagbart beslut om saken. Om denna
uppgift bestdms i 2 mom. 2 punkten. Pen-
sionsskyddscentralen har dven nu en motsva-
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rande uppgift, och sédlunda medfér bestdm-
melsen ingen dndring av nulidget.

Till 2 § 2 mom. 3 och 4 punkten 6verfors
enligt forslaget bestimmelsen i 14 § 3 mom.
APL, enligt vilken Pensionsskyddscentralen
avgdr om den finska lagstiftningen om social
trygghet pa basis av bestimmelserna eller fo-
reskrifterna om tillimplig lagstiftning i Eu-
ropeiska gemenskapens rittsakter om social
trygghet eller i de 6verenskommelser om so-
cial trygghet som Finland ingatt skall tillam-
pas pa en arbetsgivare, arbetstagare, tjdnste-
man eller foretagare. Pensionsskyddscentra-
len avgor dylika drenden pé ansdkan av ar-
betsgivaren, arbetstagaren, tjinstemannen el-
ler foretagaren. P4 en parts begiran ger Pen-
sionsskyddscentralen ett dverklagbart beslut
om avgorandet. I EU-férordningen om social
trygghet och 6verenskommelserna om social
trygghet har Pensionsskyddscentralen utsetts
som den anstalt som sinder i Finland bosatta
pensionssdkandes pensionsansokningar till
forbindelseanstalterna i utlandet och ger ett
sammanfattande meddelande om pensionsbe-
sluten fran EU-landerna. Dessutom har Pen-
sionsskyddscentralen hand om éaterkrav av
sadana formaner, som finlindska socialfor-
sikringsanstalter betalat utan grund, fran
pensioner som beviljas retroaktivt fran EU-
landerna. Darfor konstateras det i 4 punkten
att Pensionsskyddscentralen skoter uppgifter
som giller pensionsansokningar som skall
sdndas utomlands enligt EG-forordningen om
social trygghet och 6verenskommelserna om
social trygghet samt skoter dvriga uppgifter
som foranleds av dessa bestimmelser i den
utstrackning som social- och hilsovardsmini-
steriet bestimmer.

Enligt 3 § 1 mom. i lagen om &verforing av
pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas pen-
sionssystem (165/1999) dr Pensionsskyddscen-
tralen det forbindelseorgan som skoter de upp-
gifter som omfattas av tillimpningsomradet for
lagen. I 3 § 2 mom. i samma lag finns en for-
teckning over de uppgifter som Pensions-
skyddscentralen i egenskap av forbindelseor-
gan bland annat har. Till dessa uppgifter som
foreskrivits f6r Pensionsskyddscentralen hanvi-
sas i den foreslagna 2 § 2 mom. 5 punkten. En
motsvarande bestimmelse finns for ndrvarande
114 § 2 mom. APL.
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Enligt ArPL avgor Pensionsskyddscentralen
vilken pensionsanstalt som i egenskap av sista
pensionsanstalt 4r behorig att handligga en
pensionsansokan, om det uppstéar oklarhet i fra-
gan. Denna Pensionsskyddscentralens uppgift
konstateras i 2 § 2 mom. 6 punkten. Enligt den
foreslagna 7 punkten avgdr Pensionsskydds-
centralen en pensionsansdkan dven nér arbets-
tagaren inte alls har arbete enligt arbetspen-
sionslagarna. Detta foreskrivs som Pensions-
skyddscentralens uppgift i ArPL.

Pensionsskyddscentralen kan befria en ar-
betsgivare helt eller delvis fran skyldigheten
att betala forsdakringsavgift, om arbetsgivaren
pa grund av fordndrad rittspraxis eller annan
diarmed jamforbar orsak skulle bli tvungen att
retroaktivt ordna pensionsskydd enligt ArPL
for en sddan arbetstagare, som tidigare inte
har ansetts omfattas av ArPL. Denna uppgift
foreskrivs for Pensionsskyddscentralen i
155 § 1 ArPL. Dessutom kan Pensions-
skyddscentralen enligt 149 § i ArPL befria en
utlandsk arbetsgivare fran forsikringsskyl-
digheten enligt ArPL, om arbetsgivaren visar
att det for en utlindsk arbetstagare som sénts
till Finland har ordnats pensionsskydd utom-
lands under samma tid. Pensionsskyddscen-
tralen kan ocksd befria en arbetstagare fran
forsdkringsskyldigheten nér det fér en grupp
anstdllda som arbetar utomlands har ordnats
pensionsskydd pa annat sétt sa att det som
helhet kan anses motsvara pensionsskydd en-
ligt denna lag. En bestimmelse om detta
finns i 150 § 1 mom. ArPL. Dessa Pensions-
skyddscentralens uppgifter konstateras i 2 § 2
mom. 8 punkten.

Enligt ArPL far arbetstagaren sig arligen
tillsént ett pensionsutdrag, varav framgar de
inkomster, oavlonade perioder samt tider for
vard av barn under tre ar och studietider, som
beaktas ndr pensionen bestims. Pensions-
skyddscentralen sénder ett sadant utdrag till
arbetstagaren nir arbetstagaren enligt intji-
ningsregistret inte har inkomster som omfat-
tas av arbetspensionslagarna for den privata
sektorn. I annat fall skickas utdraget till ar-
betstagaren av den pensionsanstalt som se-
nast forsdkrat honom eller henne. Denna
Pensionsskyddscentralens uppgift konstateras
12 § 2 mom. 9 punkten.

Enligt ArPL skall Pensionsskyddscentralen
utreda och avgora kostnadsférdelningen mel-

lan pensionsanstalterna. Denna Pensions-
skyddscentralens uppgift konstateras i 2 § 2
mom. 10 punkten. Utredningen av utgifterna
konstateras inga i Pensionsskyddscentralens
uppgifter &ven i 14 § 1 mom. 3 punkten.

I den foreslagna 2 § 2 mom. 11 punkten
konstateras Pensionsskyddscentralens uppgift
att utdva tillsyn 6ver pensionsanstalterna
inom den privata sektorn i den utstrickning
som foreskrivs i lagen. For narvarande kon-
stateras denna uppgift i 14 § 1 mom. 4 punk-
ten.

Till 2 mom. 12 punkten overfors den kom-
pletterande bestdimmelsen i 14 § 4 mom. i
APL, enligt vilken Pensionsskyddscentralen
utover de ovan sarskilt namnda uppgifterna
skall skota andra sddana uppgifter som sér-
skilt foreskrivs for den i lag. En dylik annan
uppgift ar till exempel Pensionsskyddscentra-
lens uppgift att pa ansokan av dodsboet av-
gora, om det finns ett sirskilt skil att forsik-
ra en foretagare efter dennes dod. Detta fore-
skrivs som Pensionsskyddscentralens uppgift
i2 § 2 mom. i F6PL. Pensionsskyddscentra-
len ger ett till tva sddana beslut arligen.

3 §. Sokande av dndring och undanrdjande
av beslut. Paragrafen &r ny. Enligt den kan
andring sokas i beslut som Pensionsskydds-
centralen gett enligt 2 § 2 mom. 1-5 och 7-9
punkterna i denna lag eller Pensionsskydds-
centralens lagakraftvunna beslut undanrdjas
enligt bestimmelserna i ArPL

4 §. Pensionsskyddscentralens rdtt att fa
uppgifter for forskning och statistisk verk-
samhet. Till paragrafen 6verfors med ofor-
dndrat sakinnehéall bestimmelsen i 17 a § 2
mom. i APL om Pensionsskyddscentralens
rétt att f4 uppgifter for statistisk verksam-
het och forskning inom sitt verksamhets-
omrade. I férteckningen ndmns Statskonto-
ret inte ldngre separat, eftersom det betrak-
tas som en arbetspensionsanstalt som
ndmns i paragrafen, i likhet med Kommu-
nernas pensionsforsdkring. 1 frdga om

land preciseras att uppgiftslimnaren &r
Alands landskapsregering.

I 2 mom. konstateras att Pensionsskydds-
centralen har ritt att avgiftsfritt fa de uppgit-
ter som avses i 1 mom. Om uppgiftsldmnaren
emellertid fororsakas sérskilda kostnader for
att Pensionsskyddscentralen vill ha uppgif-
terna i1 en viss form, skall kostnaderna ersit-
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tas. En motsvarande bestdmmelse finns i
17 ¢ § i APL.

5 §. Pensionsskyddscentralens kostnader.
For Pensionsskyddscentralens kostnader an-
svarar de pensionsanstalter som skoéter det i
3 § 1 mom. ArPL avsedda pensionsskyddet s&
som bestims i 180 § ArPL. Om detta bestims
i 1 mom. En motsvarande bestimmelse finns
for nédrvarande i 12 § 5 mom. 1 punkten i
APL. Pensionsskyddscentralen skoter arbets-
pensionssystemets gemensamma uppgifter
som hénfor sig till verkstilligheten och ut-
vecklingen av arbetspensionsanstalterna, och
sdlunda far pensionsanstalterna en tydlig mot-
prestation for den ersittning for Pensions-
skyddscentralens kostnader som de betalar. I
regel tar Pensionsskyddscentralen inte ut av-
gifter for tjénster som den ger pensionsanstal-
terna. I 2 mom. foreslas emellertid en ny be-
stimmelse, enligt vilken Pensionsskyddscen-
tralen enligt eget 6vervigande kan ta ut avgif-
ter for sina tjanster. Med sadana tjanster avses
i forsta hand sérskilda tjanster, som till exem-
pel utbildning eller ndgon annan tjénst som en
pensionsanstalt eller arbetsgivare bestillt och
som sérskilt dr inriktad pa bestéllarens behov.
I samband med att ArPL triader i kraft tas ar-
betspensionssystemets gemensamma  intja-
ningsregister, som uppritthalls av Arek Oy, i
bruk. Arek Oy tar ut avgifter for sina tjanster.
De pensionsanstalter samt pensionsserviceby-
rder, som inte dr deldgare i eller kunder hos
Arek Oy men som har rétt att fa uppgifter som
behovs for verkstilligheten av ArPL, far dessa
uppgifter fran Pensionsskyddscentralen. Efter-
som motsvarande tjdnster genom Arek Oy &r
avgiftsbelagda, utreder Pensionsskyddscentra-
len, om #ven Pensionsskyddscentralen bor ta
ut avgifter av anstalter som inte anlitar Arek
Oy till den del som de av Pensionsskyddscen-
tralen far samma tjdnster som andra betalar for
hos Arek Oy. Déarfor har Pensionsskyddscen-
tralens rétt att ta ut avgifter for sina tjanster i 2
mom. inte begrénsats enbart till sdrskilda
tjénster.

6 §. Utovande av beslutanderditten. Till pa-
ragrafen overfors 14 a § 1 mom. i APL med
oforandrat sakinnehéll. Enligt den utdvas
Pensionsskyddscentralens beslutanderdtt av
representantskapet och styrelsen.

7. Representantskapet. 1 paragrafen konsta-
teras antalet medlemmar i representantska-
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pet. Dessutom 6verf6rs 14 a § 2 moment med
oforandrat sakinnehall till den.

8 §. Representantskapets uppgifter och be-
slutsfattande. Till 1 mom. Overfors bestam-
melserna i 5 § i APF om representantskapets
uppgifter. I 2 mom. foreskrivs om represen-
tantskapets beslutférhet och i 3 och 4 mom.
om beslutsfattandet. Motsvarande bestdm-
melser finns fér narvarande i 9 § i APF.

9 §. Styrelsen. 1 1 mom. bestims om sam-
mansdttningen och valet av medlemmar i
Pensionsskyddscentralens styrelse. I 2 mom.
bestims om de forutsittningar som en styrel-
semedlem skall uppfylla. Motsvarande be-
stimmelser finns for nirvarande i 14 a § 3
mom. i APL.

10 § Styrelsens uppgifter och beslutsfat-
tande I 1 mom. bestims om styrelsens uppgif-
ter. Jamfort med nuvarande 12 § i APF har
bestimmelsen preciserats. Styrelsens huvud-
sakliga uppgift dr att leda och utveckla Pen-
sionsskyddscentralens verksamhet. Dessutom
har de uppgifter som foreskrivs for styrelsen
i 12 § i APF utokats med att uppgifterna att
gbra upp en arlig verksamhets- och ekono-
miplan, gora upp Pensionsskyddscentralens
arbetsordning och besluta om dvriga drenden
som dr av principiell natur eller annars vikti-
ga, om det inte ankommer pa representant-
skapet. Styrelsen anstdller och entledigar
Pensionsskyddscentralens verkstéllande di-
rektor och ovriga direktorer och avtalar om
deras avloning och ovriga tjénstgoringsvill-
kor. Didremot dr det inte lidngre styrelsens
uppgift att anstilla och entlediga andra tjédns-
temén pa Pensionsskyddscentralen.

I 2 mom. konstateras att styrelsen kan de-
legera behorighet till verkstéllande direkto-
ren, direktdorerna och andra anstillda. I 3-5
mom. bestdms om styrelsens beslutforhet,
beslutsfattande och jav. Bestammelser med
motsvarande sakinnehéll finns for nérvarande
i13§1iAPF.

11 §. Verkstillande direktoren. Paragrafen
ar ny. I den bestdms om verkstéllande direk-
toren delvis i enlighet med lagen om arbets-
pensionsforsdkringsbolag.  Pensionsskydds-
centralen har en verkstillande direktor, som
forutsitts ha tillracklig kdinnedom om arbets-
pensionsforsikringsverksamhet.  Dessutom
skall verkstillande direktéren ha gott anse-
ende. Styrelsen utndmner verkstillande di-
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rektorens stillforetrddare. Nuvarande praxis
dndras inte genom den foreslagna bestdm-
melsen.

12 §. Suppleanter och verkstdllande direk-
torens stdllforetridare. Till paragrafen dver-
fors bestimmelsen i 14 a § 5 mom. i APL.
Enligt den tillimpas samma bestammelser pa
de personliga suppleanterna fér medlemmar-
na i representantskapet eller styrelsen som pa
medlemmarna. Till paragrafen fogas dessut-
om en ny bestimmelse, enligt vilken samma
bestdmmelser tillimpas pé verkstillande di-
rektorens stillforetrddare som pa verkstillan-
de direktoren.

13 §. Den ekonomiska tillsynen Gver Pen-
sionsskyddscentralen. Till paragrafen o6ver-
fors bestimmelsen i 14 a § 6 mom. i APL,
enligt vilken den ekonomiska tillsynen &ver
Pensionsskyddscentralen ankommer pa For-
sikringsinspektionen. Om verkstélligheten av
tillsynen foreskrivs nidrmare genom statsra-
dets forordning. Den ovriga tillsynen 6ver
Pensionsskyddscentralen ankommer fortfa-
rande pa social- och hilsovardsministeriet.

14 § Bokforing och bokslut. Till paragrafen
overfors med oftrandrat sakinnehall be-
stimmelserna i 14 b § om Pensionsskydds-
centralens bokféring och upprittande av bok-
slut.

15 §. Beredskap for undantagsforhallan-
den. Till paragrafen 6verfors med oforandrat
sakinnehall bestammelserna i 14 ¢ § i APL
om skotseln av Pensionsskyddscentralens
uppgifter under undantagsfoérhallanden.

16 §. Ndrmare bestimmelser. Enligt para-
grafen ges ndrmare bestimmelser om Pen-
sionskyddscentralens  forvaltning genom
statsradets forordning.

1.4. Lagom dndring av 7 § i lagen om
pension for arbetstagare

17 § i APL bestims om vad som betraktas
som 16n som utgoér grund for pensionen. In-
nehallet i paragrafen har senast faststéllts i en
lag som tradde i kraft vid ingangen av 2005. I
och med att resultatpremierna utvecklas géll-
er det dock att se 6ver 1onebegreppet.

Med resultatpremie avses en premie vars
belopp bestims pa grundval av en arbetstaga-
res, en arbetstagargrupps, en arbetsenhets el-

ler till och med ett helt féretags resultat. Ar-
betstagaren kan genom sin arbetsinsats pa-
verka resultatpremiens belopp, och premien
ar darfor ett tydligt vederlag for det arbete
som arbetstagaren utfoért. Ordalydelsen i 7 §
1 mom. i APL fo6reslas bli fortydligad i en-
lighet med vedertagen tillampningspraxis sa,
att resultatpremien konstateras vara ett be-
lopp som skall beaktas nir den pensions-
grundande I6nen faststélls. Resultatpremie
kan betalas dven i form av annat dn pengar.
Nar en arbetstagare inom ramen for ett resul-
tatpremiesystem ges aktier utan vederlag ta-
lar man om aktiepremie. En séddan premie
riknas till pensionsgrundande inkomster oav-
sett i vilken form den utbetalas.

Om villkoren for erhallande av premien
inte dr knutna till resultatet av arbetet eller
foretagets resultat utan i stéllet till hur véardet
av aktien i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag som hor till samma koncern fordndras
under ett visst tidsintervall, kan arbetstaga-
rens arbetsinsats inte anses ha omedelbar in-
verkan pa erhéllandet av premien eller pre-
miens belopp. Det dr da inte fraga om en
ovan niamnd resultatpremie eller aktiepremie
som skall rdknas som inkomst som berittigar
till pension. Ett sddant system &r ett i 3 mom.
4 punkten i paragrafen avsett anstillningsop-
tionssystem enligt 66 § i inkomstskattelagen.
Det visentliga i friga om systemet dr att vir-
det av den behéllning arbetstagaren har av en
optionsritt inte kan faststillas exakt s& som
ndr en I6n avtalas och att arbetstagaren inte
heller genom sin egen arbetsinsats omedel-
bart kan péverka vérdet av den. Optionsfor-
manens storlek bestdms forst nir arbetstaga-
ren kan utnyttja sin rdtt enligt optionsritten
att kopa aktier i arbetsgivarforetaget. Nar det
géller ett foretag vars aktier noteras offentligt
grundar sig den behéllning som optionssy-
stemen eventuellt ger pa fordndringen av ak-
tiens vérde. Till inkomster som beréttigar till
pension riknas inte heller andra prestationer
som faststills pa grundval av virdet av bola-
gets aktie. Med saddana andra prestationer av-
ses t.ex. s.k. syntetiska optioner.

Virdet pa en prestation som tilldelas en ar-
betstagare kan faststéllas pa aktiemarknaden
ocksa i andra situationer 4n sidana som avses
i 3 mom. 4 punkten. Det &r logiskt att inte
heller andra premieringsformer av denna typ
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raknas till de inkomster pa grundval av vilka
pensionen tillvixer. Darfor foreslas det att till
3 mom. fogas en ny 5 punkt, enligt vilken en
premie som ges i form av sddana aktier i ar-
betsgivarbolaget eller ett annat bolag inom
samma koncern som noteras pa en bors som
ar understilld myndighetstillsyn inte rdknas
till inkomster som berittigar till pension, for-
utsatt att virdet av den behallning aktierna
ger beror pa hur vérdet av bolagets aktier ut-
vecklas under en period pa minst ett ar efter
att premien utlovas. Likasé ger inte heller en
premie som getts i form av placeringsdeposi-
tioner eller pa annat motsvarande sitt ratt till
pension, om virdet av den behéllning premi-
en ger faststills utifran férdndringen av vir-
det pa aktien i arbetsgivarforetaget eller ett
annat foretag inom samma koncern under en
tid pd minst ett ar. Det foreslagna aktiepre-
miesystemet kan genomforas t.ex. sé, att det
antal aktier som en arbetstagare far beror pa
om de resultatmal som faststillts for foreta-
get i samband med 16ftet om aktier uppfylls
under en pa forhand bestdmd period for inci-
tamentsystemet eller en annan period. Akti-
ernas varde faststdlls for sin del utgdende
fran hur bolagets aktiekurs utvecklats under
en period pa minst ett ar efter l6ftet om ut-
delning av premie.

En véntetid pa minst ett ar fran det att pre-
mien utlovas till det att premien ges innebdr
att det slutliga virdet av den behéllning som
arbetstagaren far inte kan faststillas nér 16ftet
om premie ges. Eftersom det slutliga virdet
av behallningen faststills utifran fordndring-
en av virdet pa bolagets aktier efter att 16ftet
om utdelning av premie gavs, kan arbetstaga-
rens arbetsinsats inte bedomas ha omedelbar
inverkan pa beloppet av den erhéllna férma-
nen.

Inom ramen for det foreslagna aktiepremie-
systemet kan en del av den premie som beta-
las i form av aktier i stéllet betalas kontant
for betalning av skatter. Dessutom kan pre-
mien helt eller delvis betalas ut i pengar i
stillet for 1 aktier, nir de aktier som behdvs
inte kan 6verlatas till alla arbetstagare i mal-
gruppen. En forutséttning for att en premie
som betalas ut i pengar inte skall betraktas
som inkomst som ligger till grund for pen-
sionen #r att den faktiska karaktiren av det
premiesystem som avses i 5 punkten inte for-
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dndras pa grund av att premien betalas ut i
pengar i stillet for i aktier.

Den i 4 mom. ingdende hénvisningen till 3
mom. 9 punkten #dndras till en hanvisning till
3 mom. 10 punkten, dit den tidigare 9 punk-
ten flyttas.

Lagindringen foreslas trdda i kraft redan
den 1 januari 2006.

1.5. Lag om dndring av strafflagen

4 a §. Arbetspensionsforsdkringsavgiftsbe-
dréigeri. Om en arbetsgivare forsummar att
ordna arbetspensionsskydd for en arbetstaga-
re inom den tid som foreskrivs i lagen, kan
pensionsanstalten enligt gdllande APL aldgga
arbetsgivaren att betala en forh6jd forsik-
ringsavgift for tiden for forsummelsen. Ock-
sd i de fall som arbetsgivaren trots uppma-
ning inte ordnar pensionsskydd for sina ar-
betstagare och  Pensionsskyddscentralen
tecknar en forsédkring i en pensionsanstalt for
arbetsgivarens riakning, kan pensionsanstal-
ten aldgga arbetsgivaren att betala en forhojd
forsdakringsavgift for tiden for forsummelsen.
Forsakringsavgiften far hojas till hogst det
dubbla beloppet. Dessa pafoljder &r i allmin-
het tillrdckliga ndr man pa detta sitt kan ord-
na en arbetspensionsforsikring for arbetsta-
garna. Samma forfarande skall enligt forsla-
get gilla enligt ArPL.

Det foreslads nu att nya bestimmelser om
arbetspensionsforsiakringsavgiftsbedrigeri
och grovt arbetspensionsforsikringsavgifts-
bedrégeri tas in i strafflagen. Bestammelser-
na ger tillrdckliga instrument for hanteringen
av grova arbetspensionsforsiakringsavgiftsbe-
drigerier. Grova arbetspensionsforsakrings-
avgiftsbedrigerier dr sillsynta, men principi-
ellt betydelsefulla och svara att hantera med
gillande bestimmelser. De kan t.ex. fore-
komma i samband med organiserad ekono-
misk brottslighet. De foreslagna bestimmel-
serna har en férebyggande verkan i situatio-
ner dir arbetstagaren har for avsikt att inte
betala sina lagstadgade avgifter. Tillrackligt
stringa straffpafoljder kan ocksa mer allmént
verka forebyggande pé forsummelser av for-
sdkringen och anmélningsskyldigheterna i
anslutning till forsakringen.

I den foreslagna 4 a § definieras arbetspen-
sionsforsdkringsavgiftsbedrageri. Rekvisitet
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for bedrigeri uppfylls, om arbetsgivaren ge-
nom att avsiktligt forsumma forsékringsskyl-
digheten enligt ArPL eller en annan anmail-
ningsskyldighet enligt samma lag, genom att
ge felaktiga uppgifter till en pensionsanstalt
som skoter uppgifter enligt ArPL, genom att
végra att till pensionsanstalten lamna uppgif-
ter som behovs for skotseln av forsékring en-
ligt ArPL, eller genom att underlata att redo-
visa den arbetspensionsforsakringsavgift som
arbetsgivaren tagit ut av arbetstagaren, far till
stand eller forsoker fa till stand att ingen eller
alltfor 1lag arbetspensionsforsikringsavgift
bestdms eller att den aterbetalas utan grund.
Dessutom kan det anses vara arbetspensions-
forsdkringsavgiftsbedrageri nér arbetsgivaren
eller en foretrddare for denne i 6vrigt bedrag-
ligt far till stand eller forsoker fa till stind en
ovan avsedd verkan. En sddan situation ar
t.ex. en situation da en rittshandling i avsikt
att kringga skyldigheten att ordna pensions-
skydd har givits ett innehall som inte motsva-
rar sakens verkliga natur eller andamal. Pa-
foljden for arbetspensionsforsikringsavgifts-
bedrigeri kan enligt forslaget vara boter eller
fingelse i hogst tva ar. P4 grund av arbets-
pensionsforsdkringsavgiftens  samhilleliga
betydelse &ar den foreslagna straffskalan
samma som for skattebedrégeri.

Om ett arbetspensionsforsikringsavgifts-
bedridgeri som en helhet bedomt &r lindrigt,
kan eftergift ske i fraiga om anmilan, atal el-
ler straff. I sé fall 4r en forhojning av forsak-
ringsavgiften en tillracklig pafoljd for gér-
ningen. En sddan girning kan komma i fraga
t.ex. ndr arbetsgivaren avsiktligt forsummar
forsakringsskyldigheten eller andra skyldig-
heter som ansluter till férsékringen, men den
ekonomiska vinningen av gérningen &r ringa
eller gdrningen som helhet betraktat 4r obe-
tydlig. Den storsta delen av arbetspensions-
forsakringsavgiftsbedriagerierna hor i1 prakti-
ken till sddana i 2 mom. avsedda situationer
dé pensionsanstalten har mgjlighet att ndja
sig med en forhojning av forsiakringsavgiften.

4 b §. Grovt arbetspensionsforscirkingsav-
giftsbedrdigeri. Rekvisitet for grovt arbets-
pensionsforsdkringsavgiftsbedriageri forutsit-
ter avsevird ekonomisk vinning eller langt
driven planméssighet. Vidare forutsitts att
girningen som helhet bedomd &r exceptio-
nellt grov. Det innebér att arbetspensionsfor-
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sikringsavgiftsbedrigerierna i praktiken nés-
tan utan undantag hénfor sig till grov och
planmissig ekonomisk brottslighet. Avsevird
ekonomisk vinning eller planméssighet forut-
sétter ocksa att girningen har varit fortgaen-
de och att verksamheten omfattar en bety-
dande méangd arbetstagare. Nar ett straff mits
ut beaktas t.ex. om verksamheten varit fort-
gaende, arbetsgivarens atgirder for att hem-
lighalla verksamheten och sin bokféring och
atgdrder for att forhindra en utredning av for-
sékringsskyldigheten.

2. Nidrmare bestimmelser

I det lagforslag som giller ArPL anges att
det genom forordning av statsradet skall ut-
firdas ndrmare bestimmelser om bestim-
mandet av inkomster av deltidsarbete (16 §),
inkomster som berittigar till pension (70 §),
de blanketter som behovs for ansékan om
pension (101 §), pensionsanstaltens och Pen-
sionsskyddscentralens beslut och underteck-
nande av det (105 §), den behoriga pensions-
anstalten och dess uppgifter (111 §), utbetal-
ning, avbrytande och indragning av pensio-
nen (113 §), uppgifter som skall anmilas f6r
skotseln av forsdkringsavtal och lamnande av
uppgifter (144 §), anmilningsskyldigheten
och betalningen av arbetspensionsforsik-
ringsavgiften i fraga om tillfdlliga arbetsgiva-
re (147 §) samt pensionsanstaltens skyldighet
att anmila till Pensionsskyddscentralen de
uppgifter som krévs for skotseln av forsak-
ringen (198 §). I lagen om Pensionsskydds-
centralen foreslas dessutom att det genom
forordning av statsradet skall meddelas nir-
mare foreskrifter om verkstilligheten av den
ekonomiska tillsynen 6ver Pensionsskydds-
centralen (13 §) och om Pensionsskyddscen-
tralens forvaltning (16 §).

Enligt propositionen skall genom f6rord-
ning av social- och hilsovardsministeriet
meddelas ndrmare foreskrifter om omvand-
ling av pension enligt ArPL sa att den mot-
svarar en lagre pensionsalder dn 62 &r, nir
arbetstagaren fore 62 ars alder gér i alders-
pension eller fortida alderspension enligt la-
gen om sjomanspensioner (11 §) och nir ar-
betstagaren med stod av en registrerad
tillaggsforman har ritt att gé i alderspension
vid en pensionsélder som dr ldgre dn 62 ar
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(29 § i lagen om inférande av ArPL). Dess-
utom skall social- och hilsovardsministeriet
genom forordning faststélla I6nekoefficien-
ten och arbetspensionsindexet (100 §), den
koefficient for engdngsbelopp som skall till-
lampas (114 §) och procentsatserna for ar-
betstagarens arbetspensionsavgift (153 §) och
meddela pensionsstiftelserna grunderna for
berikning av pensionsansvaret (166 §) samt
ndrmare bestimmelser om fordelningen av
kostnader mellan pensionsanstalterna

(179 9).
3. Ikrafttridande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007. Den foreslagna lagen om &ndring av
7 § i lagen om pension for arbetstagare fore-
slas dock trada i kraft den 1 januari 2006.

4. Lagstiftningsordning

I jamforelse med géllande lagstiftning fore-
slés inte négra &ndringar som skulle vara av
betydelse ndr propositionen granskas med
avseende pa grundlagen. Propositionen géller
i huvudsak en sammanslagning av pensions-
lagarna for den privata sektorn, och det fore-
slds inte nagra betydande dndringar i fraga
om arbetstagarnas, pensionstagarnas eller ar-
betsgivarnas stillning.

I propositionen beaktas bestimmelsen i
80 § i grundlagen, enligt vilken bestimmel-
ser om grunderna for individens rittigheter
och skyldigheter samt om fragor som enligt
grundlagen i 6vrigt hor till omradet for lag
skall utfardas genom lag. Darfor verfors nu
flera bestimmelser som tidigare fanns i APF
eller i forsdakringsvillkor eller berdknings-
grunder pa ldgre niva dn férordningen till la-
gen.

Om arbetspensionsforsékringsavgiften {o-
reskrivs i 152 § i ArPL och om arbetstaga-
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rens arbetspensionsforsikringsavgift i 153 § i
ArPL. I fraga om dessa avgifter foreslas inga
dndringar i jamforelse med géllande lagstift-
ning. Arbetspensionsforsiakringsavgiften har i
lagstiftningen genom tiderna ansetts vara en
forsdkringsrittslig avgift och APL, KAPL
och KoPL har godkédnts i vanlig lagstift-
ningsordning. Arbetspensionsforsikringsav-
gifternas mottagare 4r en privatrittslig pen-
sionsanstalt och avgiften gar inte heller indi-
rekt till staten. Dessutom har arbetspensions-
avgiften en tydlig pa forsdkringsprincipen
baserad koppling till den pension som senare
utbetalas till arbetstagaren.

I friga om arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift har avgiftens statsforfatt-
ningsrittsliga natur behandlats av grundlags-
utskottet ndr det forsta gdngen foreskrevs om
avgiften i en separat lag om arbetstagarens
pensionsavgift. Grundlagsutskottet konstate-
rade da, (GrUU 8/1992), att en fordelning lik
den foreslagna fordelningen av kostnadsan-
svaret mellan arbetsgivarna och arbetstagarna
inom forvarvspensionssystemet dr en fraga
som faller under vanlig lagstiftningsordning.

For Pensionsskyddscentralens kostnader
svarar de pensionsanstalter som sk&ter pen-
sionsskyddet enligt pensionslagarna for den
privata sektorn. Pensionsskyddscentralen
skoter arbetspensionssystemets gemensamma
uppgifter i anslutning till verkstéllandet och
utvecklandet av arbetspensionssystemet, vil-
ket betyder att pensionsanstalterna tydligt far
nagot i utbyte for den ersdttning for Pen-
sionsskyddscentralens kostnader som de be-
talar.

De foreslagna lagarna kan behandlas som
vanlig lag i den ordning som 72 § i grundla-
gen foreskriver.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:



RP 45/2005 rd

117

Lagforslagen

Lag

om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
I AVDELNINGEN
ALLMANNA BESTAMMELSER
1 kap.
Lagens syfte
1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om den ratt till al-
derspension, deltidspension, rehabilitering
och invalidpension som arbetstagare inom
den privata sektorn har samt om den ratt till
familjepension som arbetstagarnas formans-
tagare har.

En arbetsgivare dr skyldig att for sina ar-
betstagare ordna och bekosta pensionsskydd
enligt denna lag for arbete som utforts i Fin-
land, om inte nagot annat foreskrivs nedan.
Arbetstagaren &r skyldig att delta i bekostan-
det av sitt pensionsskydd med en arbetspen-
sionsforsdkringsavgift.

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag i ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag som avses i lagen om arbetspen-
sionsforsikringsbolag (354/1997), en pen-
sionskassa som avses i lagen om forsékrings-
kassor (1164/1992) eller en pensionsstiftelse
som avses i lagen om pensionsstiftelser
(1774/1995). Pensionsskyddscentralen &r
samarbetsorgan for pensionsanstalterna. Be-
stimmelser om Pensionsskyddscentralens
uppgifter och forvaltning ingar i lagen om
Pensionsskyddscentralen (Xx/xxXxx).

28
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) pensionsanstalt ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag, en forsdkringskassa eller en pen-
sionsstiftelse enligt 1 § 3 mom.,

2) anstillningsférhallande ett anstéllnings-
forhallande som grundar sig pa ett arbetsavtal
enligt 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

3) arbetspension pension enligt de lagar
som avses i3 §,

4) oavl6nad tid den tid under vilken den
anstédllde har erhéllit moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- eller foridldrapen-
ning eller sjukdagpenning eller specialvards-
penning enligt sjukforsdkringslagen
(1224/2004), alterneringserséttning enligt la-
gen om alterneringsledighet (1305/2002), in-
komstrelaterad dagpenning eller utbildnings-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002), fortjanststod en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), vuxenutbildningsstod enligt la-
gen om vuxenutbildningsstod (1276/2000),
rehabiliteringspenning enligt arbetspensions-
lagarna eller lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsformaner och rehabiliter-
ingspenningformaner (xx/xxx), ersittning for
inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering
som ersitts enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring (625/1991) eller lagen om rehabili-
tering som ersétts enligt trafikférsdkringsla-
gen (626/1991) eller dagpenning enligt lagen
om olycksfallsforsiakring (608/1948), trafik-
forsakringslagen (279/1959) eller lagen om
olycksfall i militértjénst (1211/1990),

5) intjdnad pension pension som intjénats
pa basis av arbetsinkomster som omfattas
av denna lag, pa basis av sddan oavldnad
tid som avses i 4 punkten och pa basis av
lagen om pensionserséttning som skall be-
talas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller for tiden for studier
(644/2003),

6) primér forman en forméan som avses i 92
och 93 § och som oberoende av arbetspen-
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sionens belopp betalas till fullt belopp och
dras av fran en f6rman enligt denna lag,

7) EG:s forordning om social trygghet réa-
dets forordning (EEG) nr 1408/71 om till-
lampningen av systemen for social trygghet
ndr anstillda, egenforetagare eller deras fa-
miljer flyttar inom gemenskapen,

8) EU- och EES-land ldnder i vilka EG:s
forordning om social trygghet tillimpas,

9) 6verenskommelse om social trygghet en
internationell &verenskommelse om social
trygghet som &r forpliktande for Finland,

10) teoretisk pension en kalkylerad pen-
sion; ndr denna pension faststills betraktas
sadan tid i arbete i ett annat EU- och EES-
land som omfattas av arbetspensionslagarna
som tid i arbete enligt denna lag.

I denna lag avses med pensionsfall

1) uppfyllande av villkoren for erhallande
av alderspension,

2) uppfyllande av villkoren for erhallande
av deltidspension i enlighet med 16 §,

3) arbetsoférmaga pa det sitt som avses i
35§ 1 mom., eller

4) formanslatarens dod.

38
Arbetspensionslagar

Med arbetspensionslagar avses arbetspen-
sionslagarna fér den privata och offentliga
sektorn. Arbetspensionslagar for den privata
sektorn dr utéver denna lag

1) lagen om sjomanspensioner (72/1956),

2) lagen om pension for foretagare
(468/1969), och

3) lagen om pension for lantbruksforetaga-
re (467/1969).

Arbetspensionslagar for den offentliga sek-
torn ar

1) lagen om kommunala pensioner
(549/2003) och lagen om inforande av lagen
om kommunala pensioner (550/2003),

2) lagen om statens pensioner (280/1966),
lagen om statens familjepensioner
(774/1968) och lagen om vissa pensioner,
som skall betalas av statsmedel (382/1969),

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan (298/1966) och lagen om familjepen-
sioner inom den evangelisk-lutherska kyrkan
(258/1970),
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4) pensionsbestimmelser som grundar sig
pa lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969),

5) pensionsbestimmelser som grundar sig
pa 13 § i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

6) pensionsstadga som givits med stod av
11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands
Bank (214/1998), och

7) landskapslagen om tillimpning i land-
skapet Aland av vissa riksforfattningar om
statens pensioner (AFS 4/1997).

2 kap.
Lagens tillimpningsomrade
48
Anstéllningsforhallande

En arbetstagare har pa basis av sitt anstll-
ningsforhallande ritt till pensionsskydd sa
som foreskrivs i denna lag.

Denna lag giller inte anstillningsférhallan-
den

1) i fraga om tid fore kalendermanaden ef-
ter den under vilken arbetstagaren fyller 18
ar,

2) efter den kalenderméanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 ér,

3) pé basis av vilka arbetstagaren med st6d
av nagon annan arbetspensionslag som avses
i 3 § har ritt till pension, eller

4) i vilka arbetstagaren arbetar som med-
lem av besittningen pa ett finskt fartyg som
inskrivits i férteckningen 6ver handelsfartyg
enligt lagen om en forteckning 6ver handels-
fartyg i utrikesfart (1707/1991).

Lagen giller inte arbetstagare

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna
lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av
sammanlagt mindre &n 41,89 euro per kalen-
dermanad, eller

2) pa vilka finsk lagstiftning inte tillimpas
pa basis av bestdmmelserna om tillimplig
lagstiftning i EG:s forordning om social
trygghet eller en 6verenskommelse om social

trygghet.
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58
Arbete utomlands

Denna lag giller sddana arbetstagare som
arbetar utomlands och pa vilka finsk lagstift-
ning tillimpas pa basis av bestimmelserna
om tillimplig lagstiftning i EG:s forordning
om social trygghet eller en dverenskommelse
om social trygghet, om villkoren for att om-
fattas av denna lags tillampningsomrade i 6v-
rigt ar uppfyllda.

Denna lag giller ocksé andra @n i 1 mom.
avsedda arbetstagare som en finsk arbetsgi-
vare sinder i arbete till ett land i vilket EG:s
forordning om social trygghet eller en &ver-
enskommelse om social trygghet inte tillam-
pas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen dr anstilld av den
utsindande finska arbetsgivaren eller av ett
utlindskt foretag inom samma ekonomiska
helhet,

2) arbetstagarens anstéllningsforhallande
till det utséindande finska foretaget fortgar
under den tid arbetstagaren arbetar utom-
lands, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nir han el-
ler hon borjar arbeta utomlands.

Utover vad som bestdms i 1 och 2 mom.
géller denna lag dessutom andra sadana ar-
betstagare som arbetar utomlands och som en
finsk arbetsgivare pa basis av 150 § 2 mom.
forsdkrar i enlighet med denna lag.

Pensionsskyddscentralen kan 1 enlighet
med vad som foreskrivs i 150 § 1 mom. pa
ansOkan befria arbetsgivaren fran forsik-
ringsskyldigheten enligt denna lag i det fall
som avses i 2 mom.

6§

Befriande av en utlindsk arbetsgivare firdan
forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet
med vad som foreskrivs i 149 § pa ansokan
befria en utlindsk arbetsgivare fran forsak-
ringsskyldigheten enligt denna lag.
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78
Person i ledande stdllning

Med en ovan i 4 § avsedd arbetstagare jim-
stélls en person i ledande stillning i ett aktie-
bolag och en person i ledande stéllning i en
annan sammanslutning, dven om personen
inte star i anstéllningsforhéllande till aktiebo-
laget eller den andra sammanslutningen, for-
utom om

1) personen i ledande stéllning i ett aktie-
bolag antingen ensam eller tillsammans med
sina familjemedlemmar dger mer &n halften
av bolagets aktiekapital,

2) rostetalet for de aktier som dgs av perso-
ner som avses i 1 punkten utgér mer dn half-
ten av det rostetal som samtliga aktier med-
for, eller

3) personen i ledande stillning i en annan
sammanslutning skall anses ha sddan motsva-
rande bestimmanderdtt i sammanslutningen
som den som avses i 1 eller 2 punkten.

Denna lag giller inte en bolagsman i ett
Oppet bolag eller en sadan deldgare eller bo-
lagsman i en annan sammanslutning eller ett
annat samfund som #r personligen ansvarig
for sammanslutningens eller samfundets for-
pliktelser och forbindelser.

8§
Person som skoter fortroendeuppdrag

Denna lag giller personer som har fortro-
endeuppdrag om det privatrittsliga foretag
eller den privatrittsliga sammanslutning som
betalar arvodet forsikrar personen for detta
uppdrag i enlighet med denna lag.

Med fortroendeuppdrag avses uppdrag

1) till vilket den person som skoter fortro-
endeuppdraget har valts att for bestdimd tid
eller tills vidare representera ett visst sam-
fund, en viss krets av personer eller en viss
sakkdnnedom, och

2) i vilket personen inte star i arbetsavtals-
eller tjansteforhallande och inte heller &r
verksam sdsom i lagen om pension for fore-
tagare avsedd foretagare.

I fraga om personer som har fortroende-
uppdrag giller vad som i denna lag bestdms
om arbetstagare. I fraga om fortroendeupp-
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drag giller vad som i denna lag bestims om
anstédllningsforhéllanden. Arvodena for ett
fortroendeuppdrag motsvarar arbetsinkoms-
ten i ett anstillningsférhallande. Pension som
grundar sig pa skotseln av ett fortroendeupp-
drag motsvarar pension som grundar sig pa
ett anstéllningsforhéllande.

9§
Forsdkring av idrottsutovare

Denna lag tillimpas inte pa utdvande av id-
rott. Bestimmelser om pensionsskydd vid ut-
ovande av idrott finns i lagen om olycksfalls-
och pensionsskydd for idrottsutévare
(575/2000).

10§
Avgorande om tilldmpningen av lagen

Pensionsskyddscentralen avgor pa ansékan
av den som later utfora arbete, arbetstagaren,
den som utfor arbete eller pensionsanstalten
huruvida denna lag skall tillimpas pa arbetet.

I AVDELNINGEN

BESTAMMELSER OM PENSIONER OCH
REHABILITERING OCH OM VERK-
STALLANDET AV DEM

3 kap.
Pensions- och rehabiliteringsformaner
Alderspension
11§
Rditt till alderspension

En arbetstagare har ritt att gé i alderspen-
sion fran ingangen av kalenderméanaden efter
den under vilken 63-68 ars alder uppnatts, i
fortida alderspension efter att ha fyllt 62 ar
eller i uppskjuten alderspension kalenderma-
naden efter den under vilken 68 ars alder
uppnatts. En forutsittning for beviljande av
alderspension och fortida alderspension #r att
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arbetstagaren inte ldngre star i det anstill-
ningsférhallande fran vilket han eller hon
pensioneras.

Gar arbetstagaren i alderspension eller forti-
da alderspension enligt lagen om sjomanspen-
sioner fore 62 ars alder, har han eller hon ritt
att ga i alderspension enligt denna lag i den
pensionsalder som anges i lagen om sjémans-
pensioner. Nirmare bestimmelser om om-
vandling av pension si, att den motsvarar en
lagre alder @n 62 utfirdas genom forordning
av social- och hélsovardsministeriet.

12 §
Alderspensionens belopp

Borjar &lderspensionen vid ingéngen av ka-
lendermanaden efter den under vilken 63-68
ars alder uppnatts, dr alderspensionens be-
lopp den pension som intjdnats fram till be-
gynnelsetidpunkten for pensionen.

Vid fortida alderspension minskas pensio-
nen permanent med 0,6 procent for varje ma-
nad for vilken pensionen betalas ut fore in-
gangen av méanaden efter den under vilken 63
ars alder uppnatts (fortidsminskning). For-
tidsminskningen berdknas pa den pension
som intjdnats fram till den tidpunkt da pen-
sionen borjar.

Nagon fortidsminskning goérs inte om en
arbetstagare som fér arbetsloshetsdagpenning
pa basis av en ritt till tilldggsdagar enligt 6
kap. 9 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa gar i alderspension vid 62 ars al-
der.

Skjuts alderspensionen upp hdjs pensionen
med 0,4 procent for varje méanad varmed be-
gynnelsetidpunkten fér pensionen uppskjuts
till en senare tidpunkt &n ingadngen av mana-
den efter den under vilken 68 ars alder upp-
natts (uppskovsforhojning). Uppskovsforhoj-
ningen berdknas pa den pension som har tja-
nats in fram till utgdngen av den manad un-
der vilken 68 ars alder uppnatts.

13§
Begynnelsetidpunkt for alderspension

Alderspension och fortida alderspension
borjar fran ingdngen av kalendermanaden ef-
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ter den under vilken arbetstagaren har upp-
natt den alder som berittigar till alderspen-
sion eller fortida alderspension och slutat i
det arbete pa basis av vilket han eller hon an-
soker om alderspension. Alderspension eller
fortida &lderspension beviljas dock inte utan
giltigt skil retroaktivt for ldngre tid &n tre
manader fore ansokan om pension.

Om arbetstagaren fortsitter arbeta sedan
han eller hon fyllt 68 ar, beviljas alderspen-
sion fran ingangen av den kalenderméanad
som foljer pa ansékan om pension.

Pension som intjdnats av arbetsinkomst pa
grundval av ett anstédllningsfoérhéllande som
borjat under tiden for alderspension beviljas
pa ansokan tidigast fran ingédngen av kalen-
derménaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 68 ar.

Invalidpensionen #ndras till alderspension
fran och med ingéngen av kalenderméanaden
efter den under vilken arbetstagaren fyller 63
ar.

14 §
Indragning av alderspension

En arbetstagare kan anstka om indragning
av sin alderspension om han eller hon har
beviljats rehabiliteringsstod pd basis av en
sddan arbetsoforméga pa viss tid som nir re-
habiliteringsstodet beviljades har berdknats
fortgd efter det att arbetstagaren fyllt 63 ar.
Indragning av alderspensionen skall sokas
inom en manad sedan arbetsoférmagan upp-
hort och alderspensionen dras in nér arbets-
oférmagan upphor.

Deltidspension
15§
Begrepp i anslutning till deltidspension

Nir rétten till deltidspension avgors avses i
denna lag med

1) forvarvsarbete arbete som skall forsdkras
pa basis av arbetspensionslagarna,

2) heltidsarbete i 1 punkten avsett for-
virvsarbete i vilket arbetstagarens arbetstid
ar lika lang som den i respektive bransch
normalt tillimpade maximala arbetstiden for
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arbetstagare pa heltid; om arbetstagaren sam-
tidigt har flera forvdrvsarbeten betraktas ar-
betet som heltidsarbete om hans eller hennes
sammanlagda arbetstid dr minst 35 timmar i
veckan.

Med deltidsarbete som ndmns i 16, 17, 20,
21 och 24 § avses arbete som skall forsikras
pa basis av arbetspensionslagarna och som en
arbetstagare utfor niar han eller hon far del-
tidspension. Med ett sadant deltidsarbete
jamstills deltidsarbete som utfors i ett EU-
eller EES-land.

Med nedan i 16 § 4 mom. 1 punkten och
17 § avsedd stabiliserad inkomst avses i 76 §
avsedd inkomst for aterstaende tid.

16 §
Rditt till deltidspension

En arbetstagare i aldern 58-67 &r som har
overgatt till deltidsarbete har ritt till deltids-
pension, om

1) han eller hon under en tid av 18 ménader
omedelbart fore deltidspensionens borjan i
minst 12 manader haft forvirvsarbete pa hel-
tid,

2) han eller hon under en tid av 15 kalen-
derar omedelbart fore deltidspensionens bor-
jan har inkomster som omfattas av arbetspen-
sionslagarna eller motsvarande lagar till ett
belopp som minst motsvarar talet 60; detta
tal fas genom att inkomsten under respektive
kalenderar divideras med 25 ganger 41,89
euro, varefter kvoten avrundas nedat till
nidrmaste hela tal, som kan vara hogst 12, och
kvoterna for de olika aren riknas samman,

3) han eller hon inte far annan pension pa
grundval av eget arbete eller en motsvarande
utlandsk forman eller en forméan pa grundval
av anstillning i en internationell organisation
eller ett organ inom Europeiska gemenska-
perna, och

4) han eller hon inte efter att anstéllnings-
forhallandet enligt denna lag upphorde pa
grundval av anstéllning pa heltid som omfat-
tas av pensionslagarna inom den offentliga
sektorn har rdtt till deltidspension enligt
nimnda lagar.

Med arbete som avses i 1 mom. 1 och 2
punkten jédmstills arbete i ett EU- eller EES-
land.
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Om arbetstagaren under den tid av 18 mana-
der som avses i 1 mom. 1 punkten har fatt dag-
penning enligt sjukforsidkringslagen, l6n for
sjukdomstid, erséttning for inkomstbortfall be-
viljad med st6d av lagen om trafikforsékring el-
ler dagpenning som grundar sig p& bestdmmel-
serna i lagen om olycksfallsforsikring, forlangs
denna tid av 18 manader i motsvarande maén,
dock med hogst sex méanader.

Villkoren for det deltidsarbete som deltids-
pensionen forutsitter uppfylls, om

1) arbetstagarens forvarvsinkomst har
minskat sa, att hans eller hennes arbetsin-
komster av deltidsarbete utgér 35-70 procent
av den sammanriknade stabiliserade inkoms-
ten av forvirvsarbete som avses i 1 mom. 1
punkten och motsvarande fordndring har
skett 1 arbetstiden,

2) arbetstagaren inte utan avbrott &r borta
fran arbetet ldngre tid dn sex veckor; till den-
na franvarotid riknas inte semester eller den
tid for vilken arbetstagaren fatt dagpenning
enligt sjukforsikringslagen, 16n for sjuk-
domstid, erséttning for inkomstbortfall bevil-
jad med st6d av lagen om trafikforsikring el-
ler dagpenning som grundar sig pa bestim-
melserna i lagen om olycksfallsforsiakring till
den del som arbetstagaren har fatt dessa dag-
penningar i sammanlagt hogst tolv méanader.

Nérmare bestimmelser om tillimpningen
av 4 mom. 1 punkten utfirdas genom férord-
ning av statsradet.

17§
Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp dr 50 procent av
skillnaden mellan den stabiliserade inkoms-
ten av heltidsarbete som omfattats av arbets-
pensionslagarna och inkomsten av deltidsar-
bete som omfattas arbetspensionslagarna (in-
komstbortfall).

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet samti-
digt varit i tva eller flera forvérvsarbeten som
omfattats av arbetspensionslagarna &r del-
tidspensionens belopp 50 procent av skillna-
den mellan den stabiliserade inkomsten av
dessa arbeten och inkomsten av deltidsarbe-
tet. Av en dylik deltidspension utgér deltids-
pensionen enligt denna lag en lika stor andel
som de enligt denna lag forsikrade arbetsin-
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komsternas andel utgoér av de arbetsinkoms-
ter som beaktats i den stabiliserade inkoms-
ten och som baserar sig pa de lagar pa basis
av vilka deltidspension beviljas.

Deltidspensionens maximibelopp #r dock
75 procent av de pensioner som arbetstagaren
har tjénat in enligt arbetspensionslagarna och
lagen om pensionsersittning som skall beta-
las av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller f6r tiden for studier in-
nan deltidspensionen borjar. Om en primér
forman skall dras av fran pensionen pa det
sitt som avses i1 92 eller 93 §, beriknas del-
tidspensionens maximibelopp pa den pension
som avdragits pa detta sitt. Deltidspensio-
nens maximibelopp justeras om deltidspen-
sionstagaren beviljas en i 92 eller 93 § av-
sedd primédr forman eller om beloppet av en
dylik f6rmén dndras.

Med ovan i 3 mom. avsedd pension jam-
stélls pension som en arbetstagare har tjdnat
in i ett EU- eller EES-land eller i ett land som
slutit en 6verenskommelse om social trygg-
het med Finland.

Har arbetstagaren ritt till deltidspension
ocksa enligt nidgon annan arbetspensionslag
och minskar det maximibelopp pa 75 procent
som ndamns i 3 mom. deltidspensionen, gors
minskningen med beaktande av dessa lagar i
forhallande till de arbetsinkomster som beak-
tats i den stabiliserade forvérvsinkomsten.

18§
Begynnelsetidpunkten for deltidspension

Deltidspension borjar fran ingéngen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
uppfyller villkoren i 16 §, dock tidigast fran
ingangen av manaden efter den under vilken
pensionen soks. Deltidspension beviljas dock
inte retroaktivt.

19 §

Deltidspensionstagarens anmdlningsskyl-
dighet

Den som far deltidspension &dr skyldig att
underritta pensionsanstalten om

1) fordndringar i sina arbetstidsarrange-
mang,
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2) andra dn kollektivavtalsenliga 16neju-
steringar,

3) att ett anstillningsfoérhallande eller fore-
tagarverksamhet upphor eller att ett nytt for-
hallande eller ny verksamhet inleds,

4) fordndringar i foretagarverksamheten,

5) att en ny arbetspension eller en motsva-
rande formén som beviljats i ett EU- eller
EES-land borjar,

6) over sex veckor lang franvaro fran arbe-
tet, om franvaron inte beror pa semester eller
sadan sjukdom pé basis av vilken deltidspen-
sionstagaren far dagpenning enligt sjukfor-
sikringslagen, 16n for sjukdomstid, dagpen-
ning som grundar sig pa bestimmelserna i
lagen om olycksfallsférsdkring eller ersitt-
ning for inkomstbortfall beviljad med stéd av
lagen om trafikforsédkring, och

7) att en primar formén borjar eller forand-
ras.

20§
Justering av deltidspension

Deltidspensionens belopp justeras, om

1) det har intriffat en permanent forédndring
i deltidspensionstagarens forvarvsinkomster
under tiden for deltidsarbete och denna for-
dndring pa ett betydande sitt avviker fran
den allménna I6neutvecklingen, eller

2) deltidspensionstagaren far ritt till del-
tidspension med stéd av en siddan arbetspen-
sionslag som inte tidigare har beréttigat ho-
nom eller henne till deltidspension.

Justeringen gors fran ingdngen av kalen-
dermanaden efter den under vilken fordnd-
ringen skett, eller om fordndringen sker ka-
lenderménadens forsta dag, fran denna dag.

Nar deltidspensionens belopp justeras an-
ses den forvarvsinkomst som deltidspensio-
nen forsta gangen faststilldes pa som stabili-
serad forvarvsinkomst.

21§

Avbrytande av utbetalningen av deltids-
pension

Om arbetstagarens inkomst av deltidsarbete
eller franvaron fran arbetet tillfilligt f6réind-
ras sa, att villkoren i 16 § 4 mom. for deltids-

arbete inte uppfylls, avbryter pensionsanstal-
ten utbetalningen av deltidspensionen fran
ingangen av f6ljande mojliga betalningsperi-
od, forutsatt att orsaken till betalningsavbrot-
tet fortfarande foreligger. Utbetald deltids-
pension aterkrévs enligt 126 § for den tid un-
der vilken villkoren for erhallande av del-
tidspension inte uppfyllts.

Avbruten deltidspension bérjar pa ansokan
utbetalas pa nytt rdknat fran den tidpunkt
fran vilken villkoren for erhallande av del-
tidspension uppfylls. Har ans6kan om forny-
ad utbetalning av avbruten deltidspension
inte gjorts inom sex manader sedan deltids-
pensionen avbréts, anses pensionen utan sér-
skilt beslut ha upphort vid tidpunkten for av-
brottet.

22§

Indragning av deltidspension och erhallande
av deltidspension pa nytt

Deltidspensionen dras in fran ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
inte lingre uppfyller de villkor for att fa pen-
sion som ndmns i 16 § 4 mom., om inte nagot
annat foljer av 21 §. Om denna dag &r kalen-
dermanadens forsta dag, dras dock deltids-
pensionen in fran denna dag. Deltidspension
kan ocksé dras in retroaktivt.

Har arbetstagarens deltidspension indragits
har arbetstagaren ritt att pa nytt fa deltids-
pension nér han eller hon uppfyller villkoren
for deltidspensionen. Har deltidspensionen
varit indragen i hogst sex ménader anvinds,
ndr den nya deltidspensionen efter den in-
dragna deltidspensionen faststills, den stabi-
liserade inkomst som lag till grund for den
tidigare deltidspensionen som stabiliserad in-
komst av heltidsarbetet.

23§
Invalidpension efter deltidspension

Beviljas en arbetstagare som fér deltids-
pension invalidpension f6r samma tid f6r vil-
ken deltidspension redan betalats, betraktas
deltidspensionen som en delbetalning av in-
validpensionen.
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24§
Andring av deltidspension till dlderspension

Fortsitter arbetstagaren i deltidsarbete efter
att ha fyllt 68 &r, omvandlas deltidspensionen
vid 68 éars alder till en alderspension som &r
lika stor som deltidspensionen. Nir arbetsta-
garen upphor med deltidsarbetet berdknas al-
derspensionen pa ansékan pa nytt.

Arbetspensionsrehabilitering
25§
Rditt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare under 63 &r har ritt att fa
andamalsenlig yrkesinriktad rehabilitering
for forhindrande av arbetsoférmaga eller for-
bittrande av arbets- och forvérvsformagan,
om

1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada
som konstaterats pa behdorigt sétt sannolikt
medfor risk for arbetsoforméga enligt 35 § 1
mom.,

2) arbetstagaren har saddana inkomster av
arbete att de inkomster for aterstdende tid
som avses i 76 § dr minst 25 133,40 euro,
och

3) arbetstagaren inte har ritt till rehabiliter-
ing med stod av bestimmelserna om rehabili-
tering inom ramen for olycksfalls- eller tra-
fikforsdkring.

Nir rehabiliteringens dndamalsenlighet be-
doms beaktas arbetstagarens alder, yrke, tidi-
gare verksamhet, utbildning och etablering i
arbetslivet samt huruvida den yrkesinriktade
rehabilitering som soks sannolikt leder till att
arbetstagaren fortsétter i ett arbete som é&r
lampligt med tanke pa hans eller hennes hél-
sotillstand eller atergéar till arbete. Nir dnda-
malsenligheten bedoms beaktas dessutom hu-
ruvida den yrkesinriktade rehabiliteringen
uppskjuter arbetstagarens pensionering.

Med risk for arbetsoférmaga avses en si-
tuation déar det &r sannolikt att arbetstagaren
under de ndrmaste aren, trots att méjligheter-
na till vard och medicinsk rehabilitering be-
aktas, utan yrkesinriktade rehabiliteringsat-
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gérder skulle bli beviljad full invalidpension
eller delinvalidpension.

Den i 1 mom. 2 punkten avsedda inkoms-
ten for den aterstdende tiden faststdlls pa
samma sétt som om arbetstagaren hade blivit
arbetsoférmogen vid tidpunkten for ansékan
om rehabilitering.

Vad som féreskrivs i 1 mom. tillimpas
ocksa péa rehabilitering av en sadan arbetsta-
gare som dr arbetsoférmogen pa det sétt som
avses 1 35 § 1 mom. I dessa fall faststills in-
komsten for den aterstdende tiden pd samma
sitt som arbetstagarens invalidpension.

26 §

Yrkesinriktad rehabilitering och rehabiliter-
ingsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses ar-
betsprovning, arbetstrining, utbildning som
leder till arbete eller yrke och stod for inle-
dande av eller fortsatt niringsverksamhet.
Arbetstagaren kan fa erséttning for de behov-
liga och nédvindiga kostnader som den yr-
kesinriktade rehabiliteringen medfor.

Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen
inleds skall arbetstagaren ha en plan for den
yrkesinriktade rehabiliteringen (rehabiliter-
ingsplan). Pensionsanstalten kan stodja utar-
betandet av planen.

27§

Forhandsbeslut om rditten till arbetspen-
sionsrehabilitering

Arbetstagaren har ritt att fa ett férhandsbe-
slut av vilket framgar om han eller hon upp-
fyller villkoren for arbetspensionsrehabiliter-
ing. Ett forhandsbeslut dr bindande for pen-
sionsanstalten, om arbetstagaren lamnar in en
rehabiliteringsplan  till  pensionsanstalten
inom nio manader fran det att forhandsbeslu-
tet har vunnit laga kraft.

28 §
Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har ritt till rehabiliterings-
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penning for de kalendermanader under vilka
han eller hon pa grund av yrkesinriktad reha-
bilitering ar helt eller delvis forhindrad att ut-
fora forvarvsarbete.

Rehabiliteringspenningen dr lika stor som
det sammanrdknade belopp av de arbetspen-
sioner, forh6jt med 33 procent, som arbetsta-
garen skulle ha ritt till om han eller hon nir
ansokan om rehabilitering gjordes hade blivit
arbetsoférmogen pa ett sitt som berittigar till
full invalidpension.

Om arbetstagarens sjukledighet har boérjat
medan hans eller hennes anstillningsforhal-
lande pagick och rehabiliteringsbehovet
fanns redan nir sjukledigheten borjade, ar
rehabiliteringspenningen dock lika stor som
det sammanridknade belopp av de arbetspen-
sioner, forhojt med 33 procent, som arbetsta-
garen skulle ha ritt till om han eller hon nir
sjukledigheten borjade hade blivit arbets-
oférmdgen pa ett sitt som berittigar till full
invalidpension.

29§
Partiell rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare under den tid yrkesin-
riktad rehabilitering pagér tjdnar mer &n half-
ten av den stabiliserade inkomsten, utgér re-
habiliteringspenningen hélften av beloppet av
den rehabiliteringspenning som avses i 28 §.

30§

Rehabiliteringstilligg till invalidpensions-
tagare

Om arbetstagaren far invalidpension enligt
35 § har han eller hon inte ritt till rehabiliter-
ingspenning enligt 28 §. Invalidpensionstaga-
ren far utdver invalidpensionen ett rehabili-
teringstilldgg for den tid som den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen pagar. Rehabiliterings-
tillagget utgodr 33 procent av beloppet av in-
validpension.

Delinvalidpension kan betalas som full
pension under tiden for yrkesinriktad rehabi-
litering och forhojd pé det sétt som bestdms i
1 mom.

318§
Rehabiliteringsunderstod

Arbetstagaren kan beviljas rehabiliterings-
penning i form av rehabiliteringsunderstod
enligt provning som ar lika stort som inva-
lidpensionen for tiden fran rehabiliteringsbe-
slutet till rehabiliteringens borjan samt for ti-
den mellan rehabiliteringsperioder. Rehabili-
teringsunderstod enligt provning kan beviljas
ocksd for utarbetande av en i 26 § 2 mom.
avsedd rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsunderstod betalas hogst for
tre ménader per kalenderar sa att tiden riknas
sarskilt for tiden fran rehabiliteringsbeslutet
till rehabiliteringens borjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliter-
ingsunderstdd kan dock betalas dven for en
langre tid, om detta dr motiverat for tryggan-
de av rehabiliteringen.

32§

Indragning av rehabiliteringspenning eller
av invalidpensionstagares rehabiliterings-
tilligg

Rehabiliteringsunderstodet eller det rehabi-
literingstilldgg som betalas till invalidpen-
sionstagaren kan dras in om dess mottagare
utan giltig orsak végrar delta i yrkesinriktad
rehabilitering eller avbryter sddan rehabiliter-
ing.

Arbetstagaren har inte rétt till invalidpen-
sion utan giltig orsak forran ritten till rehabi-
literingspenning enligt arbetspensionslagarna
eller lagen om Folkpensionsanstaltens reha-
biliteringsformaner och rehabiliteringspen-
ningférmaner har upphort.

33§
Anmdilningsskyldighet
Pensionsanstalten skall underritta Folkpen-
sionsanstalten om yrkesinriktad rehabiliter-

ing samt om sadana beslut som géller rehabi-
literingspenning och rehabiliteringstillagg.
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34 §
Andra bestimmelser om rehabilitering

Vad som i denna lag bestims om sokande
av invalidpension, faststdllande pa tidigare
grunder, engangsforhojning, beaktande av
fordndringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av
primdra formaner, utbetalning, justering av
invalidpension och #4ndring av beloppet,
dr6éjsmalsforhojning, aterkrav, limnande och
erhallande av uppgifter, sokande av dndring
och anmilningsskyldighet for invalidpen-
sionstagare géller rehabiliteringspenningen
och rehabiliteringstilligget samt mottagaren
av dem, om inte nagot annat foreskrivs i
denna lag.

Rehabiliteringspenning och rehabiliterings-
tillagg kan ocksd betalas for en tid som dr
kortare #n en manad. Primartid enligt sjuk-
forsakringslagen inverkar inte pa begynnelse-
tidpunkten for rehabiliteringspenningen. For
den tid for vilken rehabiliteringspenning be-
talas tjdnas inte pension in i enlighet med
68 § och rehabiliteringsforméaner tas inte som
grund for familjepension. For arbete under
den tid for vilken rehabiliteringspenning be-
talas tjdnas ny pension in pa det sétt som be-
stims i 64 §.

Invalidpension
358§
Rditt till invalidpension

En arbetstagare har ritt till invalidpension
om hans eller hennes arbetsférmaga pa grund
av sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara
utan avbrott nedsatt med minst tva femtede-
lar &tminstone ett ar. Invalidpensionen bevil-
jas som full pension om arbetstagarens ar-
betsforméga dr nedsatt med minst tre femte-
delar. I annat fall beviljas invalidpensionen
som delinvalidpension.

Vid bedomningen av i vilken mén arbets-
formégan dr nedsatt beaktas arbetstagarens
aterstaende formaga att skaffa sig forvirvs-
inkomster genom séadant tillgdngligt arbete
som han eller hon skéligen kan forutsittas ut-
fora. Harvid beaktas ocksa arbetstagarens ut-
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bildning, tidigare verksamhet, &lder, bo-
ningsort och andra dirmed jamforbara om-
standigheter. Om arbetsformagan varierar
beaktas arbetstagarens arliga inkomster.

Utover vad som bestdms i 2 mom. skall ar-
betsoformagans yrkesméssiga karaktéir beto-
nas vid bedémningen av ritt till invalidpen-
sion for en arbetstagare som fyllt 60 ar.

36 §
Utredning av rehabiliteringsmdojligheterna

Innan pensionsanstalten fattar beslut om
invalidpension skall den se till att arbetstaga-
rens mojligheter till rehabilitering har klar-
lagts.

37§

Invalidpension pa basis av pension som be-
viljats enligt arbetspensionslagarna for den
offentliga sektorn

En arbetstagare har ritt till invalidpension
nér han eller hon, efter det att ett arbete som
omfattas av denna lag upphort, for ett senare
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande beviljats
invalidpension enligt

1) 9 § 1 mom. c- eller d-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 § 1 mom. 2 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestimmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan som motsva-
rar de bestimmelser som ndmns i 1 punkten,
eller

4) de bestdimmelser i 13 § i lagen om Folk-
pensionsanstalten som motsvarar de bestam-
melser som ndamns i 1 punkten.

En arbetstagare har rétt till invalidpension
ocksd nir hans eller hennes pension enligt
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
ar hogst 688,02 euro per manad och han eller
hon, efter det att ett arbete som omfattas av
denna lag upphort, for ett senare tjinste- eller
arbetsavtalsforhdllande medan anstéllningen
varade beviljats invalidpension pd basis av
arbetsoférmaga som borjat enligt

1) 9 § 1 mom. a- eller b-punkten i lagen om
statens pensioner,
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2) 24 § 1 mom. 1 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestimmelser i 1 § i pensionslagen
for evangelisk-lutherska kyrkan som motsva-
rar de bestimmelser som ndmns i 1 punkten,
eller

4) de bestammelser i 13 § i lagen om Folk-
pensionsanstalten som motsvarar de bestim-
melser som ndmns i 1 punkten.

38§
Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension 4r det
sammanlagda beloppet av den intjdnade pen-
sionen fore utgangen av det ar som foregick
pensionsfallsaret och pensionsdelen for éter-
staende tid enligt 66 §. Delinvalidpensionen
utgor hilften av full invalidpension.

39§

Forhandsbeslut om rditten till delinvalid-
pension

En arbetstagare har ritt att fa ett forhands-
beslut av vilket framgar om han eller hon
uppfyller de i 35 § 1 mom. ndmnda villkoren
for delinvalidpension. Forhandsbeslutet ges
av den pensionsanstalt som &r behorig att av-
gbra en pensionsansGkan da arbetstagaren
ansoker om pension i stillet féor om for-
handsbeslut.

Ett forhandsbeslut dr bindande for pen-
sionsanstalten, om en ddrpd grundad pen-
sionsans6kan goérs inom nio méanader eller
inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren
avtalad lidngre tid fran det att forhandsbeslu-
tet vann laga kraft.

40§
Pensionsanstaltens sakkunniglikare

En eller flera legitimerade ldkare skall i
pensionsanstalten delta i beredningen av
drenden som giller arbetsoférmaga eller re-
habilitering samt av andra drenden som inbe-
griper medicinska fragor. Pensionsanstaltens
lékare kan anteckna sin stdndpunkt i hand-
lingarna utan att folja vad som i 23 § i lagen
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om yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden (559/1994) bestdms om formkra-
ven for réttsmedicinska intyg och utlatanden.

41§
Begynnelsetidpunkten for full pension

Full invalidpension borjar tidigast fran in-
gangen av manaden efter den under vilken
den i 12 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen av-
sedda primértiden for dagpenningen utgar.

Full invalidpension bérjar dock fran in-
gangen av manaden efter den under vilken
arbetsoférmagan borjade, om

1) pensionsans6kan har gjorts innan Folk-
pensionsanstalten har faststdllt primértiden
for sjukdagpenningen och det fore utgdngen
av den kalendermanad som f6ljer pa pen-
sionsans6kan inte har beviljats saddan dag-
penning som skall betalas fér minst en ma-
nad utan avbrott och som héanfor sig till tiden
efter arbetsoformagans borjan, eller

2) dagpenningsansokan som hanfor sig till
tiden efter arbetsoférmagans boérjan har av-
slagits och arbetstagaren inte har beviljats
sadan dagpenning som skall betalas for minst
en manad utan avbrott och som hanfor sig till
tiden efter avslaget.

Har en arbetstagare ritt att fran utlandet fa
en forman som motsvarar dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen, beaktas den vid fast-
stdllandet av begynnelsetidpunkten for inva-
lidpensionen pa samma sétt som dagpenning
enligt sjukforsdakringslagen, dock for hogst
den maximala betalningstiden enligt sjukfor-
sikringslagen.

42§
Begynnelsetidpunkten for delinvalidpension

Delinvalidpension borjar fran ingangen av
den manad som f6ljer pa pensionsfallet.

43§
Betalning av invalidpensionen retroaktivt
Invalidpension betalas inte utan giltigt skl

retroaktivt for ldngre tid 4n sex manader fore
manaden for ansokan om pension.
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Beviljas invalidpension retroaktivt, betalas
pension inte for den tid under vilken arbets-
tagaren har fatt rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna eller lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsformaner
och rehabiliteringspenningférmaner eller er-
sittning for inkomstbortfall med st6d av la-
gen om rehabilitering som ersitts enligt lagen
om olycksfallsfoérsdkring eller lagen om re-
habilitering som ersétts enligt trafikforsak-
ringslagen.

Beviljas invalidpension retroaktivt sdsom
delinvalidpension eller full invalidpension pa
basis av 41 § 2 mom. och har for samma tid
utbetalats dagpenning enligt sjukforsékrings-
lagen, betalas invalidpension for denna tid
till den del dess belopp overstiger beloppet
av dagpenningen.

44§
Tid for vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i
form av rehabiliteringsstod for viss tid.

Har arbetstagarens arbetsférméga for viss
tid varit nedsatt i atminstone ett ar, har han
eller hon rétt att {4 rehabiliteringsstod for att
aterstédlla arbetsformagan under sé lang tid
som han eller hon uppskattas vara arbets-
oférmdgen pa det sétt som avses i denna lag.

Nar rehabiliteringsstod beviljas skall pen-
sionsanstalten se till att en vard- eller rehabi-
literingsplan har uppgjorts for arbetstagaren.
Rehabiliteringsunderstdd kan beviljas en ar-
betsoférmogen arbetstagare dven for den tid
beredningen av vard- eller rehabiliteringspla-
nen pagar.

45§

Invalidpensionstagarens anmdilnings-

skyldighet

Den som far invalidpension skall underrét-
ta pensionsanstalten om att han eller hon
aterfatt arbetsformégan, om att han eller hon
borjar forvérvsarbeta och om att rehabiliter-
ingen avbrutits.
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46 §
Utredning av om arbetsoformagan fortgar

Om pensionsanstalten har skil att anta att
pensionstagaren ater dr arbetsformogen &r
pensionstagaren, om han eller hon aldggs
dartill av pensionsanstalten, skyldig att for
utredning av om arbetsoférmagan fortgar lata
undersoka sig hos en av pensionsanstalten
namngiven legitimerad ldkare eller pa en re-
habiliteringsanstalt eller en undersokningsin-
rittning som anvisas av pensionsanstalten.
Pensionsanstalten skall da ersdtta skiliga
kostnader for undersokningen och eventuella
resor.

47§
Kontroll av rditten till invalidpension

Forandras en invalidpensionstagares ar-
betsforméaga kontrolleras hans eller hennes
ritt till invalidpension p& ansékan av pen-
sionstagaren eller pa pensionsanstaltens initi-
atrv.

Nér forandringar i invalidpensionstagarens
arbetsformaga eller aterfaende av arbetsfor-
magan beddoms, beaktas fordndringarna i ar-
betstagarens arbetsinkomst. Arbetstagaren
har inte ritt till full invalidpension for den tid
under vilken arbetsinkomsten Overstiger 40
procent av den stabiliserade genomsnittliga
inkomsten for tiden innan arbetsoférmagan
borjade eller ritt till delinvalidpension for
den tid under vilken arbetsinkomsten &ver-
stiger 60 procent av den nimnda genomsnitt-
liga inkomsten.

48 §
Andring av invalidpensionens belopp

Sker en sédan fordndring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far full invalidpen-
sion att han eller hon har ritt att f4 delinva-
lidpension och fordndringen kan beddmas
fortgd minst ett ar, dndras full invalidpension
till delinvalidpension fran ingangen av ma-
naden efter férdndringen.

Sker en sédan fordndring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far delinvalidpen-
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sion att han eller hon har ritt att fa full inva-
lidpension och foridndringen kan bedomas
fortgd minst ett ar, dndras delinvalidpensio-
nen till full invalidpension. Full invalidpen-
sion borjar s& som bestdms i 41 §. Delinva-
lidpensionen utbetalas till dess full invalid-
pension borjar.

49 §
Indragning av invalidpension

Om invalidpensionstagaren har aterfétt sin
arbetsformaga i sddan grad att han eller hon
inte lingre uppfyller villkoren for erhallande
av pensionen, dras invalidpensionen in fran
och med ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken pensionstagaren aterfatt ar-
betsformagan.

Om invalidpensionen dras in eller rehabiliter-
ingsstodet upphor, kan pensionen for att stédja
atergangen till arbete fortga i form av rehabili-
teringsstod till samma belopp som delinvalid-
pension dven for en kortare tid &n ett ar.

50§
Avbrott i utbetalningen av invalidpension

Utbetalningen av invalidpension kan av-
brytas om pensionstagaren

1) dr i forvérvsarbete och inkomsten av det-
ta arbete tillfilligt 6verstiger 60 procent av
den stabiliserade genomsnittliga inkomsten
for tiden innan arbetsoférmagan borjade,

2) inte samtycker till undersdkning som i
enlighet med 46 § har foreskrivits av pen-
sionsanstalten, forutom om det finns ett god-
tagbart skl till detta,

3) inte ldmnar resultaten av den undersok-
ning som avses i 46 § till pensionsanstalten
inom den skiliga tid som pensionsanstalten
foreskriver, eller

4) utan giltigt skil végrar delta i rehabili-
tering eller utbildning som pensionsanstalten
ordnar.

518§
Justering av invalidpension retroaktivt

Pensionen kan dras in eller justeras eller
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utbetalningen av den kan avbrytas retroaktivt
for hogst ett ar. Denna tid om ett ar beréknas
fran ingangen av kalenderménaden efter den
under vilken pensionstagaren ansékt om ju-
stering eller pensionsanstalten vidtagit juster-
ingsatgirder. Om utbetalningen av invalid-
pension har avbrutits, justeras eller indras
dock pensionen fran och med tidpunkten for
avbrytandet.

52§
Andring av invalidpension till dlderspension

Full invalidpension &ndras till alderspen-
sion och delinvalidpension till sddan alders-
pension som till beloppet motsvarar full inva-
lidpension fran ingéngen av ménaden efter
den under vilken pensionstagaren fyller 63
ar.

Arbetstagaren har pa ansékan ritt till pen-
sion som intjdnats pa grundval av arbete som
utforts under tiden for invalidpension, dock
tidigast fran ingdngen av manaden efter den
under vilken han eller hon fyller 63 ar. En
forutsattning ar da att arbetstagaren inte lang-
re star i det anstéllningsfoérhallande fran vil-
ket han eller hon pensioneras.

I stdllet for att beviljas i form av invalid-
pension berdknas och beviljas pensionen i
form av éalderspension fran ingdngen av ma-
naden efter den under vilken 63 ars alder
uppnéaddes, om

1) arbetstagaren har fyllt 63 ar fore utgang-
en av den primértid som avses i 12 kap. 3 § i
sjukforsdkringslagen, eller

2) nagon primértid inte faststélls for arbets-
tagaren pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i
sjukforsdkringslagen, eftersom arbetstagaren
har fyllt 63 ar.

53§
Hdnvisning till rehabilitering

Avslas en ansokan om invalidpension eller
arbetspensionsrehabilitering skall pensions-
anstalten se till att arbetstagaren ges informa-
tion om andra rehabiliteringsmojligheter och
hinvisas, i samarbete med de instanser som
tillhandahéller tjanster, till annan rehabiliter-
ing eller ndgon annan service som motsvarar
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hans eller hennes rehabiliteringsbehov. Pen-
sionsanstalten skall dessutom iaktta lagen om

klientsamarbete =~ inom  rehabiliteringen
(497/2003).
Familjepension
54§

Familjepension och familjepensionstagare

Formanslatare dr en arbetstagare som tjénat
in pension enligt denna lag och efter vars dod
familjepension betalas till formanstagarna pa
det sitt som foreskrivs nedan.

Formanstagare dr en person som har rétt till
familjepension efter forménslatarens dod.
Forménstagare ar pa de villkor som anges
nedan en efterlevande make, formanslatarens
samt den efterlevande makens barn och en
tidigare make till formanslataren.

Familjepensionen betalas i form av efterle-
vandepension och barnpension.

Raétt till familjepension har inte den som
genom brott uppsatligen har orsakat forméns-
latarens dod.

55§
Efterlevande makes rditt till pension

En efterlevande make har ritt till efterle-
vandepension om han eller hon har ingatt dk-
tenskap med formanslataren innan denne
hade fyllt 65 ar och om han eller hon har el-
ler har haft ett gemensamt barn med fo6r-
manslataren.

Ratt till efterlevandepension har ocksa sé-
dan efterlevande make vars dktenskap har in-
gatts innan den efterlevande maken fyllde 50
ar och formanslataren 65 &r och #ktenskapet
hade varat minst fem ar, om

1) den efterlevande maken hade fyllt 50 éar
vid forméanslatarens dod, eller

2) den efterlevande maken vid formanslata-
rens dod hade fatt invalidpension enligt en
arbetspensionslag eller folkpensionslagen
(347/1956) minst tre ar.

En efterlevande make har inte ratt till efter-
levandepension enligt 1 mom., om ett barn
har givits som adoptivbarn utanfér familjen
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fore formanslatarens dod eller dr férmansla-
tarens barn som den efterlevande maken ad-
opterat efter formanslatarens dod.

Har den efterlevande maken pa basis av ett
tidigare dktenskap ritt att fa familjepension
enligt en arbetspensionslag, uppkommer inte
ratt till ny familjepension.

56§
Barns rditt till pension

Ritt till barnpension vid forméanslatarens
dod har ett barn, som inte har fyllt 18 ar och
som ir

1) barn till férmanslataren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid
forménslatarens dod bodde i samma hushall
som forméanslataren och den efterlevande
maken.

Barnpension beviljas i forsta hand efter
barnets egen fordlder. Ritt till barnpension
kan inte uppkomma efter flera &n tva for-
manslatare samtidigt. Om ett barn, som far
barnpension efter tvd férmanslatare, senare
beviljas barnpension efter sin egen forilder,
upphor den barnpension som forst beviljats
efter annan formanslatare fran den tidpunkt
da den barnpension som beviljas efter den
egna fordldern borjar.

57§
Tidigare makes rditt till pension

En tidigare make till formanslataren har
rdtt till efterlevandepension, om forménslata-
ren vid sin d6éd pa basis av ett lagakraftvun-
net domstolsbeslut eller en lagakraftvunnen
dom eller ett avtal som har faststillts av soci-
alndimnden var skyldig att betala periodiskt
underhallsbidrag till honom eller henne. I
fraga om en tidigare make och dennes ritt till
efterlevandepension géller vad som bestdms
om den efterlevande maken och dennes ritt
till efterlevandepension.

58§

Begynnelsetidpunkten for familjepension och
utbetalning retroaktivt
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Familjepension betalas fran ingangen av
manaden efter den under vilken formanslata-
ren avled. Till ett barn som fotts efter for-
manslatarens dod betalas familjepension fran
ingdngen av manaden efter barnets fodelse.

Familjepension betalas inte utan giltigt skl
retroaktivt for ldngre tid 4n sex manader fore
den manad da ansékan om pension gjordes.

59§
Anmdilningsskyldighet

Den som far efterlevandepension ir skyldig
att underritta pensionsanstalten om han eller
hon har ingatt dktenskap.

Om ett barn som fir barnpension ges som
adoptivbarn till ndgon annan adn férmanslata-
rens efterlevande make eller dennes make, &r
barnets adoptivforildrar skyldiga att under-
rétta pensionsanstalten om adoptionen.

60 §
Upphorande av familjepension

Rétten till efterlevandepension upphér om
den efterlevande maken ingar nytt dktenskap
fore fyllda 50 éar.

Ritten till barnpension upphér da barnet
fyller 18 ar eller om barnet ges som adoptiv-
barn till ndgon annan 4n den efterlevande
maken eller dennes nya make.

613§
Beviljande av familjepension for viss tid

Kan nagon utredning om férméanslatarens
dod inte ldggas fram, men det &r sannolikt att
formanslataren har avlidit genom drunkning,
genom nagon annan olycka eller av nagon
annan ddrmed jamforbar orsak, kan familje-
pension beviljas for viss tid.

Nér familjepension beviljas for viss tid i
enlighet med 1 mom. dras formanslatarens
arbetspension in den dag familjepensionen

borjar.
62 §

Engangsbetalning av efterlevandepension

Nér efterlevandepensionen upphor i enlig-
het med 60 § betalas till den efterlevande
maken i ett for allt ett belopp som ar lika
stort som efterlevandepensionen for tre ar
hade varit.

Grund for beloppet dr den manadspension
som senast har utbetalats eller, om pensions-
anstalten 4r sista pensionsanstalt enligt 107 §,
det sammanlagda beloppet av de pensioner
pensionsanstalten betalat per ménad.

4 kap.
Faststillande av pension
Pensionstillvdxt
63 §
Pensionstillvéxt

Pensionen tillvixer:

1) pd grundval av sddana arbetsinkomster
enligt 70 och 72 § som arbetstagaren har tji-
nat fran ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken 18 ars alder uppnatts till ut-
gangen av den manad under vilken 68 ars &l-
der uppnatts,

2) for oavlonad tid som avses i 74 §, och

3) for tid med invalidpension och deltids-
pension enligt denna lag.

Till pension berittigar inte arbetsinkoms-
terna under det ar under vilket arbetsoférma-
gan borjade, om den aterstdende tiden vid
faststdllandet av invalidpensionen har riknats
sasom till pension berittigande tid pa det sitt
som féreskrivs i 66 §.

64 §

Pensionstillvixt pa grundval av arbetsin-
komster

Pensionen tillvaxer pa grundval av de pen-
sionsgrundande arbetsinkomster som avses i
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70 och 72 § for ettvart &r (&rsinkomst) med

1) 1,5 procent fram till utgdngen av den ka-
lenderménad under vilken arbetstagaren fyl-
ler 53 ar,

2) 1,9 procent fran och med ingéngen av
kalendermanaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 53 &r fram till utgangen av
den kalenderménad under vilken arbetstaga-
ren fyller 63 ér,

3) 4,5 procent fran och med ingéngen av
kalendermanaden efter den under vilken ar-
betstagaren fyller 63 &r fram till utgdngen av
den kalenderménad under vilken arbetstaga-
ren fyller 68 éar.

Nir en tillvaxtprocent enligt 1 mom. &ndras
under kalenderaret, faststills pensionstillvéx-
ten enligt en genomsnittlig tillvixtprocent pa
grundval av andra inkomster &n sddana som
intjdnats efter alderspensionens borjan. Den
genomsnittliga tillvixtprocenten riknas ut
genom att tillvixtprocentsatserna enligt 1
mom. beaktas i forhéllande till det antal ka-
lenderménader under kalenderéret till vilka
tillvéxtprocentsatserna hanfor sig.

Arbetar arbetstagaren i nagot annat EU- el-
ler EES-land 4n i Finland vid uppnadd 53 ars
alder, fogas till den teoretiska pensionen ett
sarskilt tilldgg som rdknas ut pa basis av
skillnaden mellan den tillvixtprocent som
avses i 1 mom. 2 och 3 punkten och den till-
viaxtprocent som avses i | mom. 1 punkten.
Det sérskilda tilldgget rdknas ut pa basis av
arbetsinkomsterna i Finland.

65§
Pensionstillviixt for oavionad tid

Pensionen tillvixer med 1,5 procent pa
grundval av den inkomst som ligger till
grund for en i 74 § avsedd forméan som ar-
betstagaren under ettvart kalenderar erhéllit
for oavlonad tid.

66 §
Faststdllande av pension for aterstdaende tid
Nér invalidpensionen faststélls beréttigar
tiden fran ingangen av det kalenderar under

vilket arbetstagaren har blivit arbetsoformo-
gen till utgangen av den kalenderménad un-
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der vilken arbetstagaren fyller 63 éar till pen-
sion (aterstdende tid). En forutsittning for
erhallande av pension for aterstidende tid ar
att arbetstagaren under de tio kalenderar som
foregick det ar under vilket arbetsoférmagan
borjade har haft ssmmanlagt minst 12 566,70
euro i arbetsinkomster enligt arbetspensions-
lagarna.

Pensionen for den aterstdende tiden utgor
av den i 76 § avsedda inkomst som pensio-
nen for den aterstaende tiden grundar sig pa

1) 1,5 procent per ér till den del som pen-
sionen omfattar aterstdende tid fram till ut-
gangen av den manad under vilken arbetsta-
garen fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per ar till den del som den
aterstaende tiden omfattar tiden fran ingéng-
en av den kalendermanad efter den under
vilken arbetstagaren fyller 50 ar fram till ut-
gangen av den kalenderménad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar.

67§

Pensionstillviixt for arbete som utfors under
tiden med pension

Pensionen tillvixer med 1,5 procent pa
grundval av de pensionsgrundande arsin-
komster som pensionstagaren haft under en
tid for vilken han eller hon enligt arbetspen-
sionslagarna har fatt invalidpension, alders-
pension eller motsvarande pension fran ut-
landet.

68 §

Pensionstillvixt for tid med invalidpension
som upphort

Om en arbetstagare som har fatt invalid-
pension senare beviljas pension pé nya grun-
der pa basis av alder eller arbetsoférmaga,
riknas sasom till pension berittigande tid
dven den tid under vilken arbetstagaren fick
invalidpension. Nar pensionen for denna tid
riknas ut anvinds som grund den inkomst for
den &terstdende tiden som hanfor sig till den
invalidpension som upphért.

Pa basis av 1 mom. tillvixer pensionen fran
och med ingangen av det ar under vilket ar-
betsoférmagan borjade till utgdngen av den
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manad under vilken invalidpensionen upp-
hérde pa grundval av den inkomst som pen-
sionen for den aterstaende tiden grundar sig
pa och som hinfor sig till invalidpensionen
med

1) 1,5 procent per ér till den del som pen-
sionen omfattar tid fram till utgangen av den
manad under vilken arbetstagaren fyller 50
ar,

2) 1,3 procent per ar till den del som pen-
sionen omfattar tid fran ingdngen av kalen-
derménaden efter den under vilken arbetsta-
garen fyller 50 ar fram till utgdngen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 63 ar.

Har arbetstagaren utover invalidpension
enligt denna lag fatt invalidpension enligt
nigon annan arbetspensionslag, utgor den in-
komst for den aterstaende tiden som omfattas
av denna lag och som hanfor sig till den in-
validpension som upphoért samma relativa
andel av de inkomster fér den &terstaende ti-
den som hénfor sig till de invalidpensioner
som arbetstagaren erhéllit som den andel som
arbetsinkomsterna enligt denna lag utgdr av
summan av inkomsterna enligt arbetspen-
sionslagarna under den granskningstid som
avsesi76 och 78 §.

Har arbetstagaren fatt invalidpension utan
grund, rdknas vid berdkningen av ny pension
inte denna tid med pension sésom till pension
berittigande tid.

69 §

Pensionstillvixt pa grundval av deltidsarbete
och for tid med deltidspension

P4 grundval av inkomster av deltidsarbete
som utfors vid sidan av deltidspension samt
pd grundval av inkomster som ligger till
grund for i 74 § avsedda forméaner for oavlo-
nad tid under tiden for deltidsarbete tillvaxer
pensionen i enlighet med 64 och 65 §.

For tid med deltidspension tillvixer alders-
pensionen med 0,75 procent per ar av det i
17 § 1 mom. avsedda inkomstbortfall pa ba-
sis av vilket arbetstagarens deltidspension for
forsta gdngen har raknats ut.

Niér invalidpensionen rdknas ut pa basis av
en arbetsoforméga som borjat under tid med
deltidspension tillvixer pensionen for tiden
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med deltidspension med 1,5 procent av in-
komstbortfallet. Riknas dven pension for
aterstdende tid med i pension som tjdnas in
pa grundval av deltidsarbete som utfors vid
sidan av deltidspension nér invalidpensionen
faststélls, skall pensionen for aterstaende tid
riknas ut enligt tillvixtprocentsatserna i 66 §
ocksa i fraga inkomstbortfallet.

Arbetsinkomster och formaner som berditti-
gar till pension

70 §
Arbetsinkomster som berdittigar till pension

Vid faststdllandet av den arbetsinkomst
som utgdr grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller annat vederlag som har
betalats eller avtalats att betalas som ersitt-
ning for arbete. Ett siddant vederlag anses
som arbetsinkomst pa grundval av vilken
pension intjdnas dven di det betalas till ar-
betstagaren av ett konkursbo, en sdidan myn-
dighet som  enligt lOnegarantilagen
(866/1998) ansvarar for lonegarantin eller
nagon annan betalare (stillforetradande beta-
lare) i stdllet for av arbetsgivaren.

Till den arbetsinkomst som utgor grund for
pensionen rdknas ocksa for arbetet utgéende
vederlag som har avtalats att delvis eller helt
gottgoras i form av

1) betjaningsavgifter eller gavor av all-
ménheten,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsdkringskassor och som
arbetstagaren erhaller i stillet for 16n som be-
talas med stod av lag, kollektivavtal eller na-
got annat avtal, eller av

3) stod for privat vard av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), eller nagot motsvarande annat
stod som betalas av staten eller kommunen.

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalférmén som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett lan som erhallits
pa grundval av ett anstidllningsforhallande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéllningsforhallande teck-
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na aktier eller andelar i ett samfund till ett
lagre pris dn det gidngse, om férmanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstillda,

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(584/1997) avsedd féorman som uppkommer
genom anvindning av en anstéllningsoption,
eller en prestation som &r baserad pa ett an-
stdllningsforhéallande och som faststills enligt
fordndringen av vérdet pa ett bolags aktier,

5) en premie som ges i form av sddana ak-
tier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
inom samma koncern som noteras pa en bors
som &r understdlld myndighetstillsyn, i form
av en placeringsdeposition eller pa annat
motsvarande siitt, eller helt eller delvis 1 form
av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att vir-
det av den behéllning premien ger beror pa
hur vérdet av aktierna utvecklas under en pe-
riod pa minst ett ar efter att premien utlovas,

6) dagpenning eller ndgon annan ersittning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for véntetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtalslagen,

8) en ersittning eller ndgot annat skades-
tand som betalas med anledning av att ett ar-
betsavtal upphévs,

9) i personalfondslagen (814/1989) avsed-
da vinstpremieandelar som har &verforts till
en personalfond eller lyfts kontant, eller en
fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) andelar som med stéd av bolagsstam-
mans beslut betalas till en arbetstagare i form
av vinstutdelning eller som kontant vinst-
premie, under forutsittning att den kontanta
vinstpremien betalas till hela personalen och
att syftet inte dr att med hjdlp av den ersitta
det 16nesystem som faststillts i ett kollektiv-
avtal eller arbetsavtal, och att grunderna for
faststillandet av den kontanta vinstpremien
overensstimmer med 2 § 2 mom. i personal-
fondslagen och att bolagets fria kapital &r
storre dn det sammanlagda beloppet av den
kontanta vinstpremie som faststélls vid bo-
lagsstimman och den utdelning som skall be-
talas till aktiedgarna, och inte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom. 10
punkten forutsitts dessutom att ett avtal som
ar bindande f6r arbetsgivaren inte har ingatts
betriffande betalningen av vinstpremie och
att dgarna vid bolagsstimman fattar ett bin-
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dande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie efter rikenskapsperiodens slut
och att vinstpremierna betalas ddrefter. En
tillaggsforutsdttning &r att drendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom f6-
retag (725/1978) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

Nérmare bestimmelser om den inkomst
som ligger till grund foér pensionen utfardas
genom forordning av statsradet.

71§
Hdénforande av arbetsinkomst

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
betraktas som inkomst under det kalenderar
under vilket den betalats (betalningsprinci-
pen). Om det att arbetsinkomsten betraktas
som inkomst under det &r den betalats sned-
vrider pensionsbeloppet, kan arbetsinkoms-
ten betraktas som inkomst under det kalen-
derar under vilket den tjanades in.

72§

Arbetsinkomster som berdittigar till pension
vid arbete utomlands (forscikringslon)

Nar en arbetstagare fran Finland sidnds ut-
omlands for att arbeta eller nér arbetstagaren
anstills utomlands sa att han eller hon omfat-
tas av tillimpningsomradet for denna lag, be-
traktas den 16n som skulle betalas for mot-
svarande arbete i1 Finland, med avvikelse fran
vad som bestdims i 70 §, som den arbetsin-
komst som utgér grund fo6r pensionen. Om
motsvarande arbete inte finns i1 Finland, be-
traktas den 16n som annars kan anses motsva-
ra ndimnda arbete som arbetsinkomst.

73§

Avdrag for arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift fran arsinkomsten

Nar den pensionsgrundande arbetsinkoms-
ten faststills avdras fran arbetsinkomsten for
ettvart ar ett belopp som motsvarar den ar-
betspensionsforsakringsavgift som avses i
153 § och som faststillts for arbetstagarna
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for aret i fraga.
74 §

Oavldnad tid som berdittigar till pension

Oavlonad tid berittigar till pension om ar-
betstagaren fore ingédngen av aret for pen-
sionsfallet har haft minst 12 566,70 euro i ar-
betsinkomster som #r forsdkrade enligt ar-
betspensionslagarna.

Till pension beréttigar inkomst som ligger
till grund for en formén for oavlonad tid pa
det sdtt som avses i 3 mom. och som arbetsta-
garen har erhéllit fran ingangen av kalender-
manaden efter den under vilken 18 ars alder
uppnatts till utgangen av det ar som foregar
pensionsfallet. Nar alderspension riknas ut
beaktas dock inkomst som ligger till grund for
en forman som arbetstagaren erhallit fram till
utgangen av manaden for alderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for for-
maner for oavlonad tid betraktas som in-
komster under det kalenderar till vilket for-
manstiden hanfor sig. De inkomster som lig-
ger till grund for forménerna berittigar till
pension enligt f6ljande:

1) 117 procent av sadan arbetsinkomst en-
ligt sjukforsikringslagen som ligger till
grund for moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning for
den tid for vilken formanen har betalats till
arbetstagaren och 17 procent for den tid for
vilken férmanen har betalats till arbetsgiva-
ren,

2) 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for alterneringserséttning enligt la-
gen om alterneringsledighet,

3) 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
till den del som dagpenningen har erhallits
till utgangen av den manad under vilken 63
ars alder uppnatts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund for fortjénststod enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice,

5) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund f6r den utbildningsdagpenning som
avses i 10 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund for vuxenutbildningsstod enligt la-
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gen om vuxenutbildningsstdd,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som
ligger till grund for rehabiliteringspenning
enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningférmaner, eller
for erséttning for férlorad inkomst som bevil-
jats enligt bestimmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfallsforsikring eller
trafikforsdkring, for den tid for vilken forma-
nen har betalats till arbetstagaren, dock inte
om rehabiliteringspenningen har utbetalats
som ett tillagg till pension,

8) 65 procent av sadan arbetsinkomst som
ligger till grund for sjukdagpenning och spe-
cialvardspenning och som avses i sjukforsik-
ringslagen, for den tid for vilken forméanen
har betalats till arbetstagaren,

9) 65 procent av den arbetsinkomst som
ligger till grund for ersittning for forlorad
inkomst som beviljats enligt bestimmelserna
om olycksfallsforsdkring, trafikforsikring el-
ler forsdkring for olycksfall i militértjénst,
for den tid for vilken dagpenning har betalats
till arbetstagaren, dock inte till den del som
pension intjdnas av samma orsak som enligt
8 punkten.

Har en forman som avses i 3 mom. 1 punk-
ten pa grund av att forviarvsinkomster saknas
eller att de har varit 1aga betalats till ett be-
lopp motsvarande minimidagpenning, dr den
inkomst som ligger till grund for formanen
523,61 euro i manaden. Har férmanen pa
grund av atergang till arbetet betalats till ett
belopp motsvarande minimidagpenning, &r
den inkomst som ligger till grund for forméa-
nen beloppet av den minimidagpenning som
betalats till arbetstagaren.

P4 grundval av inkomst som ligger till
grund for formanen intjdnas inte pension for
den tid under vilken arbetstagaren har erhallit
annan pension enligt arbetspensionslagarna
an deltids- eller familjepension.

75§

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll
av det

Till en i Finland bosatt arbetstagare i aldern
18-67 ar sdnds arligen ett pensionsutdrag
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varav framgér

1) de arbetsinkomster som berittigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn sérskilt for varje arbetsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
forméner som betalats for oavlonad tid och
som berittigar till pension sarskilt for varje
forméansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjdnas enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjénats
fram till utgangen av aret fore det ar under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehaller de uppgifter
som avses i 1 mom. 1-3 punkten for fem ka-
lenderar fore det ar under vilket informatio-
nen skickades. Utdraget sénds till arbetstaga-
ren av den pensionsanstalt dir arbetstagarens
anstdllningsférhallande ar forsdkrat vid ut-
gangen av kalenderaret fore det ar under vil-
ket utdraget skickades eller senast dérforin-
nan.

Om arbetstagaren konstaterar en brist eller
ett fel i de uppgifter som avses i 1 mom. 1-3
punkten skall den pensionsanstalt som skick-
at utdraget pa arbetstagarens yrkande reda ut
uppgifternas riktighet. Arbetstagaren skall
vid behov uppvisa en sidan utredning om
grunderna for sitt yrkande som skéligen kan
forutséttas av honom eller henne. Pensions-
anstalten dr inte skyldig att reda ut dessa
uppgifter retroaktivt for langre tid 4n de fem
kalenderér som avses i 2 mom.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han el-
ler hon fore de fem ar som ndmns ovan har
haft sddana inkomster eller forméner som av-
ses 1 1 mom. 1-3 punkten och som beréttigar
till pension samt som inte beaktats som pen-
sionberdttigande pa ritt sitt, beaktar pen-
sionsanstalten uppgifterna retroaktivt. Ostri-
digt pavisade arbetsinkomster beaktas som
inkomster under utbetalningsaret och in-
komster som ligger till grund fér formaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre &r samt studietid som inkomster under de
ar till vilka formanstiden, barnavardstiden el-
ler studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
forsdkrats enligt arbetspensionslagarna for
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den privata sektorn och som berittigar till
pension, skall Pensionsskyddscentralen sénda
informationen om de forméner som avses i 1
mom. 2 och 3 punkten och vid behov reda ut
uppgifternas riktighet pa det sétt som avses i
3 och 4 mom.

Arbetstagaren har ritt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och
som paverkar pensionsritten. Beslutet ges av
den pensionsanstalt som skickat utdraget el-
ler, 1 det fall som avses i1 5 mom., av Pen-
sionsskyddscentralen. Om uppgifterna enligt
3 och 4 mom. hanfor sig till ett tillimpnings-
drende enligt 10 § som behandlas av Pen-
sionsskyddscentralen, ger Pensionsskydds-
centralen dven beslut om de uppgifter som
avses i 3 och 4 mom.

Aterstéende tid
76 §

Inkomst som pensionen for den aterstaende
tiden grundar sig pa

Den inkomst som pensionen for den ater-
stdende tiden grundar sig pa (inkomst for den
aterstaende tiden) bestdms pa grundval av de
arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna
och de till grund for i 74 § avsedda formaner
for oavlonad tid liggande inkomster, vilka
arbetstagaren har erhallit under de fem ka-
lenderar som foregick det ar under vilket ar-
betsoférmagan borjade (granskningstid). In-
komsten for den aterstdende tiden &r per ma-
nad summan av dessa under granskningsti-
den erhallna arbetsinkomster, inkomster som
ligger till grund for formaner for oavlonad tid
och inkomster som avses i 4 mom. dividerad
med sextio.

Nér inkomsten for den &terstdende tiden
bestdms beaktas

1) inkomst som ligger till grund for mo-
derskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps-
eller fordldrapenning till det belopp som
ndmns i 74 § 3 mom., och

2) andra inkomster som ligger till grund for
i 74 § avsedda formaner for oavldnad tid till
100 procent.

Har den forméan som avses i 1 mom. pa
grund av att forvirvsinkomster saknas eller
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att de har varit laga betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, beaktas
523,61 euro 1 manaden nir inkomsten fér den
aterstdende tiden bestdms. Har formanen pa
grund av atergang till arbetet betalats till ett
belopp motsvarande minimidagpenning, be-
aktas den minimidagpenning som har beta-
lats till arbetstagaren nir inkomsten for den
aterstdende tiden bestdms.

Nér inkomsten for den aterstdende tiden
bestims beaktas sdsom inkomst 1 047,22
euro for varje hel manad for vilken arbetsta-
garen under granskningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) utbildningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice som grundst6d.

Den dagpenning som avses i sjukforsik-
ringslagen beaktas pa det sétt som avses i 4
mom., om den har beviljats till samma be-
lopp som den grunddagpenning som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Har arbetstagaren under granskningstiden
inte nagra arbetsinkomster som beréttigar till
pension, riknas pensionsdelen for aterstaen-
de tid inte heller till pensionen péd basis av
inkomster som ligger till grund for i 74 § av-
sedda formaner for oavlonad tid eller in-
komster som avses i 4 mom.

77§

Barnavardstidens inverkan pa pension for
aterstaende tid

Ar arbetstagarens arbetsinkomster under
den granskningstid som avses i 76 § 1 mom.
mindre dn den stabiliserade inkomstnivan pa
grund av vard av barn under tre ar och leder
detta till att pensionen enligt arbetspensions-
lagarna sjunker med minst 20 procent, an-
vinds pa ansdkan av arbetstagaren sasom ar-
betsinkomst enligt 76 mom. 1 mom. den ar-
betsinkomst som barnavérdstiden inte har
minskat. Harvid beaktas dock arbetsinkoms-
ter som erhallits under de hogst tio senaste
aren.
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78 §

Faststdllande av pension for dterstaende tid
pa grundval av inkomst under mindre dn
fem ar

Har arbetstagaren till pension beréttigande
arbetsinkomster, inkomster som ligger till
grund for en féorman for oavlonad tid eller in-
komster for aterstdende tid som avses i 76 §
endast under det &r under vilket arbetsofor-
magan borjade eller dret innan, beaktas vid
faststdllandet av inkomsten for aterstiende
tid dven inkomsterna under det ar da arbets-
oférmégan borjade fram till utgangen av den
manad under vilken arbetstagaren har blivit
arbetsoférmogen.

Har arbetstagaren blivit arbetsoférmdgen
fore utgangen av det kalenderar under vilket
han eller hon fyller 23 ar, 4r granskningstiden
tiden mellan ingadngen av méanaden efter upp-
nadd 18 ars alder och utgangen av den manad
under vilken arbetsoférméigan borjade. Hér-
vid dr inkomsten for den aterstdende tiden
per manad summan av de inkomster for den
aterstdende tiden som avses i 76 § och som
erhéallits under granskningstiden, delad med
det antal manader som ingér i samma period,
dock med hogst 60.

79 §

Andel enligt denna lag av inkomster for ater-
staende tid

Beaktas aterstiende tid i arbetstagarens
pension pa basis av flera olika arbetspen-
sionslagar, utgdér den inkomst for den atersté-
ende tiden som omfattas av denna lag lika
stor andel av summan av inkomsterna for den
aterstdende tiden som den andel som arbets-
inkomsterna enligt denna lag utgér av sum-
man av inkomsterna enligt arbetspensionsla-
garna under den granskningstid som avses i
76 eller 78 §.
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Andra omstéindigheter som inverkar pa
invalidpensionens belopp

80 §
Pension pa tidigare grunder

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabili-
teringspenning enligt denna lag invalidpen-
sion pa grund av arbetsoférmaga som har
borjat innan tva ar har forflutit frdn det att
rehabiliteringspenningsperioden  I6pte  ut,
faststélls pensionen pa de grunder enligt vil-
ka den skulle ha faststéllts om arbetsoférma-
gan hade borjat vid ingangen av rehabiliter-
ingspenningsperioden.

Om en arbetstagare som har fatt invalid-
pension senare beviljas invalidpension pa
grund av sddan ny arbetsoforméga som har
borjat innan tva ar har forflutit fran det att
den tidigare invalidpensionen upphorde, fast-
stéills den nya invalidpensionen enlig samma
grunder som den tidigare beviljade invalid-
pensionen. Forfarandet dr detsamma ocksa
senare, om den nya invalidpensionen beviljas
en arbetstagare, som erhallit invalidpension,
med anledning av samma sjukdom, lyte eller
skada som legat till grund for den tidigare in-
validpensionen.

Om en arbetstagare som har fatt invalid-
pension beviljas alderspension som bdorjar
innan tva ar har forflutit fran det att invalid-
pensionen upphorde, faststills alderspensio-
nen enligt samma grunder som den ovan
ndmnda invalidpensionen.

813§
Engangsforhdjning av invalidpension

En engangsforhdjning laggs till arbetstaga-
rens invalidpension fran ingdngen av det ka-
lenderar fram till vilket det har gatt fem ka-
lenderar sedan pensionen borjade. Forhoj-
ningen ldggs inte till om arbetstagaren vid
ingéngen av aret for forhojningen har fyllt 55
ar. Engéngsforhojning laggs inte till rehabili-
teringstillagg.

Engangsforhojningen riknas ut pa basis av
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det sammanlagda beloppet av de pensioner
som beviljats arbetstagaren enligt arbetspen-
sionslagarna for den privata sektorn. Forhoj-
ningen bestdms enligt arbetstagarens alder
vid ingangen av aret for forhojningen. For-
héjningsprocenten &r 21 om arbetstagaren
vid ingangen av aret for forhojningen &r 24-
26 ar. Forhojningsprocenten sjunker for varje
levnadsar med 0,7 procentenheter.

Livsldngdskoefficient
823§

Anpassning av pensionsskyddet till den all-
mdnna fordndringen i livsidingden

Pensionsskyddet anpassas till forandringen
i den forvintade medellivsldngden genom att
pensionen, ndr alderspensionen boérjar, om-
vandlas med den livsldngdskoefficient som
faststdllts for det ar under vilket arbetstaga-
ren fyllde 62 ar.

Nér en invalidpension #ndras till alders-
pension vid 63 ars alder, justeras pensionen
med den livsldngdskoefficient som faststillts
for det ar under vilket arbetstagaren fyllde 62
ar.

833§
Faststdllande av livslingdskoefficienten

P4 framstéllning av Pensionsskyddscentra-
len faststiller social- och hilsovardsministe-
riet arligen genom forordning den livs-
langdskoefficient som avses i 82 § senast en
manad fore ingangen av det kalenderar under
vilket den tillimpas. Livsldngdskoefficienten
bestdms sé att kapitalvirdet for den pension
som omvandlats med koefficienten berdknad
enligt Statistikcentralens tillgéngliga dodlig-
hetsstatistik for vart och ett av de fem senaste
aren dr detsamma som kapitalvirdet for den
icke-omvandlade pensionen 2009 berdknad
enligt dodlighetsstatistiken for 2003-2007.
Nar kapitalvardet raknas ut anvinds en rénte-
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sats pa tva procent.
Faststdillande av familjepension

84 §
Grund for familjepension

Familjepensionen faststills pa basis av den
alderspension eller fulla invalidpension enligt
denna lag som formanslataren fick vid sin
dod. Nar alderspension dr grund for familje-
pensionen, beaktas alderspensionen utan den
omvandling med livslangdskoefficienten som
avses i 82 §. Pension som férmanslataren tja-
nat in under sin tid med pension lidggs till den
pension efter formanslataren som familjepen-
sionen grundar sig pa.

Om foérmanslataren vid sin dod inte har fétt
saddan pension som ndmns i 1 mom. riknas
som grund for familjepensionen den pension
som férmanslataren skulle ha fatt om han el-
ler hon hade blivit arbetsoférmégen i den
man som berittigar till full invalidpension pa
sin dodsdag.

Om formanslataren vid sin dod hade inva-
lidpension i vilken en i 81 § avsedd engéngs-
forh6jning inte ingick, 6kas formanslatarens
invalidpension, som ridknas som grund for
familjepensionen, med en engangsforhdjning
frén ingangen av det kalenderar fram till vil-
ket férmanslatarens invalidpension och pa
basis av den beviljad familjepension har fort-
gétt fem kalenderar. Om férmaénslataren inte
erholl pension vid sin dod, ldggs engangsfor-
hojningen till férménslatarens invalidpen-
sion, som beaktas som grund for familjepen-
sion, fran ingangen av det kalenderar fram
till vilket familjepensionen har fortgatt fem
kalenderar. Engangsforhojningsprocenten
bestdms pa det sétt som avses i 81 § 2 mom.
enligt hur gammal formanslataren skulle vara
vid tidpunkten for férhdjningen.

85§

Efterlevande makes och tidigare makes
pension

Efterlevandepensionens belopp av grunden
for familjepensionen #r, om inte nagot annat
foljer av 88-93 §,
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1) 6/12, om férmanstagare dr den efterle-
vande maken ensam eller den efterlevande
maken och ett barn,

2) 5/12, om formanstagare dr den efterle-
vande maken och tva barn,

3) 3/12, om formanstagare dr den efterle-
vande maken och tre barn, samt

4) 2/12, om forméanstagare dr den efterle-
vande maken och fyra eller flera barn.

Storleken av familjepensionen for en tidi-
gare make till formanslataren faststills si att
dess andel av den efterlevandepension som
har rdknats ut enligt 1 mom. blir lika stor
som vad 60 procent av det underhéllsbidrag
som férmanslataren har betalat till sin tidiga-
re make utgdr av féormanslatarens pension en-
ligt 84 §. Ar ocksa en efterlevande make
formanstagare, uppgar det sammanlagda be-
loppet av tidigare makars familjepensioner
till hogst hilften av efterlevandepensionen.
Det sammanlagda beloppet dras av fran efter-
levandepensionen och fordelas mellan de ti-
digare makarna i samma forhallande som un-
derhéllsbidragen.

86 §
Barnpensionens belopp

Barnpensionernas sammanlagda belopp av
grunden for familjepensionen &r, om inte na-
got annat f6ljer av 92 eller 93 §,

1) 4/12, om det finns ett barn,

2) 7/12, om barnen &r tva,

3) 9/12, om barnen &r tre, samt

4) 10/12, om barnen ér fyra eller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nen fordelas jaimnt mellan de barn som dr
forménstagare.

87§
Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och dess fordel-
ning mellan formanstagarna justeras om an-
talet formanstagare fordndras. Justeringen
gors fran ingangen av kalendermanaden efter
fordndringen.

Familjepensionens belopp justeras ocksa da
en engangsforhojning i enlighet med 84 § 3
mom. ldaggs till den invalidpension som ligger
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till grund for familjepensionen. Harvid justeras
familjepensionen vid samma tidpunkt som den,
da engangsforhojningen laggs till.

88§
Minskning av efterlevnadspension

Pensioner som den efterlevande maken er-
hallit pa basis av forvirvsarbete och som
grundar sig pa arbetspensionslagarna och
diarmed jamforbara lagar minskar efterlevan-
depensionen. Nir efterlevandepensionen
minskas beaktas de pensioner som den efter-
levande maken erhallit, utan att fran dem
dras av de primdra formaner som avses i 92
och 93 §, och delinvalidpension som den ef-
terlevande maken erhallit beaktas till ett be-
lopp som motsvarar full invalidpension. Nar
efterlevandepensionen minskas beaktas dess-
utom en férman som motsvarar ovan nimnda
pension och som betalas eller skulle betalas
till den efterlevande maken fran utlandet eller
pa basis av en anstdllning vid en institution
inom Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell organisation.

Om den efterlevande maken inte far sddan
pension som avses i 1 mom. betraktas som
den efterlevande makens arbetspension dock
den kalkylerade pension som den efterlevan-
de maken skulle ha beviljats om han eller
hon i den man som berittigar till full invalid-
pension hade blivit arbetsoférmogen pa for-
manslatarens dodsdag (den efterlevande ma-
kens kalkylerade pension). Om den efterle-
vande maken har arbetat utomlands eller va-
rit anstilld av en institution inom Europeiska
gemenskaperna eller av en internationell or-
ganisation, betraktas som den efterlevande
makens arbetspension den kalkylerade pen-
sion som den efterlevande maken skulle ha
beviljats om hans eller hennes arbete som
raknas till den forsékringstid som grundar sig
pa en anstillning utomlands, vid en institu-
tion inom Europeiska gemenskaperna eller i
en internationell organisation hade omfattats
av denna lag.

Ger pensionsanstalten beloppet av den ef-
terlevande makens kalkylerade pension till
den pensionsanstalt som skoter verkstillighe-
ten av arbetspensionslagarna for den offent-
liga sektorn for faststdllande av efterlevande-
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pensionen enligt arbetspensionslagarna for
den offentliga sektorn, har den efterlevande
maken pa begiran ritt att av pensionsanstal-
ten fa ett beslut om beloppet av den kalkyle-
rade pensionen.

89 §

Tidpunkt for minskning av efterlevnads-
pension

Efterlevandepensionen minskas fran in-
gangen av den sjunde kalendermanaden efter
forméanslatarens dod. Har den efterlevande
maken vid forménslatarens dod fyllt 65 ar el-
ler far han eller hon i 88 § 1 mom. ndmnd
pension, minskas den efterlevande makens
pension dock réknat fran ingéngen av kalen-
derménaden efter formansléatarens dod.

Om barn, som har ritt till barnpension efter
formanslataren, vid formanslatarens dod
bodde i samma hushall som denne och den
efterlevande maken, minskas efterlevande-
pensionen inte forrén det yngsta barnet fyller
18 ar. Som den efterlevande makens kalkyle-
rade pension betraktas da den invalidpension
som den efterlevande maken skulle ha bevil-
jats om han eller hon i den man som berétti-
gar till full invalidpension hade blivit arbets-
oférmogen nér det yngsta barnet fyller 18 ar.

90 §

Grund for minskning av efterlevandepension
samt pensionens belopp

Efterlevandepensionen minskas om den ef-
terlevande makens i 88 § avsedda arbetspen-
sioner gverstiger grunden for minskningen av
pensionen. Minskningen av pensionen dr 50
procent av skillnaden mellan de arbetspen-
sioner som avses i 88 § och grunden for
minskningen av pensionen. Grunden for
minskningen av pensionen dr

1) 649,69 euro per manad, om forménslata-
rens enligt 84 § berdknade pension och andra
arbetspensioner  tillsammans  6verstiger
ndmnda belopp,

2) det sammanlagda beloppet av férmans-
latarens enligt 84 § berdknade pension och
andra arbetspensioner, om det sammanlagda
beloppet av dessa arbetspensioner overstiger
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324,77 euro men inte 649,69 euro,

3) 324,77 euro, om det sammanlagda be-
loppet av de arbetspensioner som nidmns i 1
mom. dr hogst 324,77 euro.

Nar grunden fér minskningen av pensionen
faststills beaktas en formén som motsvarar
de i 1 mom. 1 och 2 punkten nimnda arbets-
pensionerna och som betalas pa basis av en
anstillning utomlands eller vid en institution
inom Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell organisation pa det sétt som f6-
reskrivs 1 88 § 1 och 2 mom.

Har den efterlevande maken ritt att utover
efterlevandepension enligt denna lag fa efter-
levandepension enligt nagon annan arbets-
pensionslag, avdras fran efterlevandepensio-
nen enligt denna lag ett belopp som utgér en
lika stor del av den ovan avsedda minskning-
en som efterlevandepensionen enligt denna
lag utgor av alla efterlevandepensionerna en-
ligt arbetspensionslagarna.

Niar efterlevandepensionen minskas om-
vandlas efterlevandepensionen med den livs-
langdskoefficient enligt 82 § som har fast-
stillts for det &r da efterlevandepensionen
minskas.

91§

Minskning av efterlevnadspension i sdrskilda

fall

Nir efterlevandepensionen minskas beaktas
pa ansokan av den efterlevande maken i stil-
let for arbetspensionerna den efterlevande
makens genomsnittliga forvérvsinkomster
och pa dem grundade formaner samt delinva-
lidpensionen, om

1) den efterlevande maken inte far arbets-
pension pa grundval av eget arbete eller om
den efterlevande maken fér delinvalidpen-
sion,

2) den efterlevande maken har ansékt om
detta inom fem éar efter formanslatarens dod
eller d& efterlevandepensionen minskas for
forsta gangen, och

3) de ndgmnda forvirvsinkomsterna och pa
dem grundade férméner samt delinvalidpen-
sionen, da 60 procent av forvarvsinkomsterna
beaktas, tillsammans &4r minst 25 procent
mindre dn den pension som har faststillts for

den efterlevande maken i enlighet med 88 §.

Den genomsnittliga forvérvsinkomst som
avses i 1 mom. riknas ut pa grundval av den
efterlevande makens inkomster sex manader
fore ansokan, och minskningen av pensionen
pa det sdtt som avses i 1 mom. gors tidigast
fran ingdngen av denna retroaktiva period.

Efterlevandepensionen justeras om det i
den efterlevande makens forhallanden sker
en fordndring pa ett sadant sétt att villkoren 1
1 mom. inte ldngre uppfylls. Dessutom juste-
ras efterlevandepensionen om en efterlevan-
de make beviljas pension enligt arbetspen-
sionslagarna i ndgon annan form &n deltids-
pension.

Niar efterlevandepensionen justeras an-
vidnds samma grund fér minskningen av pen-
sionen som dé efterlevandepensionen mins-
kades for forsta gangen.

5 kap.
Priméra formaner som dras av fran pension
92§
Formaner som dras av fran pension

Fran pension enligt denna lag avdras en
primér forman som arbetstagaren erhallit och
fran familjepension en familjepension eller
ersittning som motsvarar en primir forman.
Priméra formaner ar

1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig pa lagen om olycksfallsforsik-
ring,

2) ersdttning for inkomstbortfall pa grund
av egen skada eller pension som beviljats
med stod av trafikforsdkringslagen,

3) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stod av lagen om rehabilitering som er-
sitts enligt lagen om olycksfallsforsakring,

4) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som er-
sétts enligt lagen om trafikforsdkring,

5) livranta beviljad med stéd av lagen om
skada, adragen i militdrtjanst (404/1948), och

6) dagpenning eller olycksfallspension be-
viljad med stod av lagen om olycksfall i mili-
tartjanst.

Om en arbetstagare har ritt till en i 1 mom.



142

nimnd f6rman betalas i pension enligt denna
lag av skillnaden mellan det sammanlagda
beloppet av alla arbetspensioner och den
formén som ndmns i 1 mom. en lika stor del
som pensionen enligt denna lag utgdr av
samtliga arbetspensioner.

93§
Avdrag for forman fran utlandet

Som primér féorman betraktas dven en sa-
dan férmén fran en annan stat som motsvarar
en forman som avses i 92 § 1 mom.

Om nér arbetstagarens pension bestdms den
aterstaende tiden skall beaktas enligt pen-
sionslagstiftningen i tva eller flera EU- eller
EES-ldnder eller lander med vilka en 6verens-
kommelse om social trygghet ingatts, forhind-
ras Overlappande aterstdende tid genom att
den aterstaende tiden beviljas pa basis av den-
na lag i samma forhallande som forhallandet
mellan arbetstagarens forsdkringstid enligt ar-
betspensionslagarna och forsékringstiden i alla
lander som beviljar aterstaende tid.

94 §

Inverkan pa pensionsbeloppet av dndringar
av en primdr forman

Beviljas pensionstagaren en primir forman
eller dndras beloppet av en primér férman el-
ler en pension enligt denna lag av annan or-
sak dn pa grund av en indexjustering, justeras
pensionens belopp. Pensionsbeloppet justeras
ocksa om fran pension som avses i denna lag
har avdragits en primér formén och pensions-
tagaren beviljas annan arbetspension. Fran
delinvalidpension avdras dock inte dagpen-
ning eller ersittning for inkomstbortfall en-
ligt lagen om olycksfallsforsikring, lagen om
trafikforsékring eller lagen om olycksfall i
militdrtjinst, om den har beviljats pa grund
av ett olycksfall eller en trafikskada som in-
traffat under tiden med delinvalidpension.

Familjepensionens belopp justeras om pen-
sionstagaren beviljas familjepension som
motsvarar en primér formén eller familjepen-
sion enligt arbetspensionslagarna och fran
familjepension enligt denna lag har avdragits
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en primar forman.

Pensionen justeras fran den tidpunkt da en
formén som avses i 1 mom. beviljas eller
fran den tidpunkt da beloppet av férmanen
eller en pension enligt denna lag foréndras.
Om pensionstagaren beviljas en i 93 § 1
mom. avsedd forman fran utlandet eller en
sddan forméans belopp fordndras, justeras
pensionsbeloppet fran ingangen av kalen-
dermanaden efter den under vilken pensions-
anstalten far kdnnedom om att en dylik for-
man beviljas eller foréndras.

Pensionsbeloppet justeras inte om den pri-
mara férmanen beviljas eller dess belopp for-
dndras for hogst fyra ménader fran det att
formanen borjade eller forandrades.

95§
Regressrditt

Pension enligt denna lag kan beviljas utan
avdrag till dess beloppet av den priméra for-
manen dr slutligt faststillt. Pensionstagarens
ratt till primédr forman 6vergéar till pensions-
anstalten till den del formanen hade minskat
pensionen.

6 kap.

Beaktande av fordndringar i lone- och
prisnivan

96 §

Justering av inkomstgrdnser, belopp och dars-
inkomster med en lonekoefficient

De inkomstgrinser, belopp och griansbe-
lopp som anges i denna lag justeras arligen
vid ingéngen av januari med en koefficient
(Ionekoefficient) i vilken védgningskoefficien-
ten for fordndringar i 16nenivan utgor 0,8 och
vigningskoefficienten for fordndringar i
prisnivan 0,2.

Vid berdkningen av pensionen justeras ars-
inkomsterna med lonekoefficienten till nivan
under det ar under vilket pensionen borjade.

Inkomstgrénserna, beloppen och griansbe-
loppen enligt denna lag motsvarar virdet 1
(1,000) ar 2004 for den Ionekoefficient som
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avses 1 1 mom.
97 §

Faststdillande av lonekoefficienten

Som grund for I6nekoefficienten anvénds
Statistikcentralens berdkningar av de arliga
fordndringarna i fortjanstniva- och konsu-
mentprisindexen jamfort med foregdende ka-
lenderars tredje kvartal. Nar lonekoefficien-
ten faststélls minskas fordndringen i l6neni-
van med ett belopp som motsvarar forand-
ringen i borjan av foregdende kalenderar i
den i forsta meningen i 153 § avsedda arbets-
tagarens arbetspensionsforsikringsavgift.

98 §
Indexjustering av pensionerna

En lopande pension justeras arligen fran
ingangen av januari med ett indextal (arbets-
pensionsindex) i vilket vagningskoefficienten
for fordndringen i I6nenivan &r 0,2 och vig-
ningskoefficienten for fordndringen i prisni-
van ir 0,8.

99§
Faststdllande av arbetspensionsindex

Som grund for arbetspensionsindexet an-
vinds Statistikcentralens berdkningar av de
arliga fordndringarna 1 fortjdnstniva- och
konsumentprisindexen jamfort med forega-
ende kalenderérs tredje kvartal. Nir indexet
faststélls minskas fordndringen i 16nenivan
med ett belopp som motsvarar féréndringen i
borjan av foregaende kalenderér i den i forsta
meningen i 153 § avsedda arbetstagarens ar-
betspensionsforsikringsavgift.

100 §

Faststdillande av lonekoefficienten och
arbetspensionsindexet

Social- och hélsovirdsministeriet faststiller
genom forordning l6nekoefficienten och ar-
betspensionsindexet for ettvart kalenderar
senast tvd manader fére ingadngen av det ka-
lenderar under vilket de tillimpas.

7 kap.
Ansokan om pension och beslut
101 §
Pensionsansdkan

Pension skall sokas hos pensionsanstalten
pa en blankett som Pensionsskyddscentralen
faststéller for detta @ndamal. Till ansékan
skall fogas den utredning som behovs for att
pensionsdrendet skall kunna avgoras.

Nérmare bestimmelser om de blanketter
som behovs for ansékan om pension utfiardas
genom forordning av statsradet.

102 §

Utredning av hdlsotillstandet hos den som
ansoker om invalidpension

Den som ansoker om invalidpension skall
tillstdlla pensionsanstalten ett ldkarutlatande
om sitt hélsotillstdnd. Utlatandet skall inne-
halla en vérd- eller rehabiliteringsplan. Pen-
sionsanstalten far dock godkinna ocksa ett
lakarutlatande av annat slag eller en motsva-
rande utredning. Pensionsanstalten kan ocksa
pa egen bekostnad inhdmta ett ldkarutlatande,
om sokanden vardas pa sjukhus eller om det
finns ndgot annat sdrskilt skil dartill.

Den som anséker om invalidpension &r, om
han eller hon éaldggs dértill av pensionsanstal-
ten, skyldig att for utredning av nedséttning-
en i arbetsformagan lata undersoka sig hos en
av pensionsanstalten namngiven legitimerad
lakare eller pd en rehabiliteringsanstalt eller
en undersokningsinrittning som anvisas av
pensionsanstalten. Om sokanden utan god-
tagbart skdl vigrar lata sig undersokas, far
pensionsansokan avgoras med stod av sadan
utredning som pensionsanstalten har tillgang
till.

Pensionsanstalten dr skyldig att ersétta den
som ans6ker om invalidpension skéliga kost-
nader for den unders6kning som avses i 2
mom. och for eventuella resor.
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103 §

Ansdkan om pension pa en arbetstagares
vdgnar

Om arbetstagaren pa grund av alder, skada,
sjukdom eller av ndgon annan orsak dr of6r-
mogen att sjdlv ansdka om pension eller att i
ovrigt skota sina pensionsdrenden och saknar
en intressebevakare, kan en av pensionsan-
stalten godkdnd nédra anhorig till arbetstaga-
ren eller en person som har skott arbetstaga-
ren pa arbetstagarens vignar ansoka om pen-
sion och #dven i Gvrigt fora arbetstagarens ta-
lan i drenden som giller pension enligt denna
lag.

104 §
Anhdngiggorande av pensionsansckan

Pensionsansékan anses vara gjord den dag
den inkommit till en pensionsanstalt som av-
ses 1 en lag som ndmns i 3 § eller till Pen-
sionsskyddscentralen eller till ett ombud som
en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscen-
tralen har bemyndigat fér andamaélet.

105 §
Beslutsfattande och delgivning av beslut

Ritten till pension enligt denna lag och
pensionsbeloppet avgoérs genom beslut av
pensionsanstalten. Den behoriga pensionsan-
stalten skall avgoéra pensionsansdkan utan
drojsmal nér den har fitt nédvéndiga utred-
ningar.

Pensionsanstalten och Pensionsskyddscen-
tralen delger sitt beslut genom att sdnda det
per brev till mottagaren under den adress
som han eller hon uppgivit.

Nérmare bestimmelser om pensionsanstal-
tens och Pensionsskyddscentralens beslut och
om undertecknande av beslutet utfirdas ge-
nom forordning av statsradet.
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Pensionsanstalt som behandlar pensionsan-
sokan

106 §

Arbete enbart i branscher som omfattas av
arbetspensionslagarna for den privata
sektorn

En arbetstagares pensionsansokan hand-
laggs och avgoérs av den pensionsanstalt dar
det for arbetstagaren ordnats pensionsskydd
vid tidpunkten for pensionsfallet eller darfor-
innan senast. Denna pensionsanstalt (pen-
sionsanstalt inom den privata sektorn) skoter
ocksé utbetalningen av pension enligt andra
pensionslagar fér den privata sektorn och
pensionsanstaltens dvriga uppgifter i anslut-
ning till pensionen. Dessutom fattar denna
pensionsanstalt beslut om pensioner som in-
tjdnats pa grundval av i 74 § avsedd oavlonad
tid och formaner som intjdnats pa basis av
lagen om pensionsersittning som skall beta-
las av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller for tiden for studier.

Om den aterstdende tiden beaktas nér pen-
sionen faststills, skots de uppgifter som av-
ses i 1 mom. av den pensionsanstalt dir pen-
sionsskydd for arbetstagaren ordnats vid ut-
gangen av kalenderaret fore pensionsfallsaret
eller senast dédrforinnan.

107 §

Arbete i branscher som omfattas av arbets-
pensionslagarna for bade den privata och
den offentliga sektorn

Om en arbetstagare har omfattats av pen-
sionsskydd savil enligt en pensionslag for
den privata sektorn som enligt en lag som av-
ses i3 § 2 mom. 1, 2, 3 eller 5 punkten och
om pensionsskydd vid tidpunkten for pen-
sionsfallet eller dérférinnan senast ordnats
for honom eller henne i en pensionsanstalt
inom den privata sektorn, skall denna pen-
sionsanstalt (sista pensionsanstalt)

1) ge en beslutssammanstillning som upp-
tar pensionsanstaltens beslut enligt 106 §
samt beslut av de pensionsanstalter (pen-
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sionsanstalt inom den offentliga sektorn) som
skoter pensionsskydd enligt ovan ndmnda
pensionslagar for den offentliga sektorn och
motsvarande familjepensionsskydd, och

2) betala de pensioner som avses i besluts-
sammanstillningen samt skéta dvriga uppgit-
ter i anslutning till pensionerna.

Om for arbetstagaren vid tidpunkten for
pensionsfallet eller déirforinnan senast ord-
nats pensionsskydd i en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn, skall den i egenskap
av sista pensionsanstalt skota de uppgifter
som avses i 1 mom. dven i frdga om pen-
sionsskyddet enligt pensionslagarna fér den
privata sektorn.

Om den aterstdende tiden beaktas nér pen-
sionen faststills, skots de uppgifter som av-
ses 1 1 mom. i egenskap av sista pensionsan-
stalt av den pensionsanstalt inom den privata
eller offentliga sektorn dar pensionsskydd for
arbetstagaren ordnats vid utgangen av kalen-
deraret fore pensionsfallsaret eller senast déar-
forinnan.

Vad som i 1, 2 och 3 mom. bestims om sis-
ta pensionsanstalt tillimpas inte pa invalid-
pension, om pensionsskydd f6r arbetstagaren
ordnats vid utgéngen av kalenderaret fore
pensionsfallsaret eller senast diarférinnan i en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
och arbetstagaren har inkomster enligt denna
lag och lagen om sjomanspensioner till ett
belopp av sammanlagt minst 12 566,70 euro
under de tva sista kalenderaren fore pen-
sionsfallséret.

Om deltidspension beviljas samtidigt saval
enligt en pensionslag for den privata sektorn
som enligt en pensionslag for den offentliga
sektorn, beviljas pensionen separat av pen-
sionsanstalten for den privata sektorn och
pensionsanstalterna for den offentliga sek-
torn.

108 §
Forhandlingsskyldighet

En pensionsanstalt inom den offentliga
sektorn som ér sista pensionsanstalt skall fore
beslutet begdra att pensionsanstalten inom
den privata sektorn ger en bedomning av ar-
betstagarens arbetsforméga, om pensionens
belopp fran pensionsanstalten inom den pri-

vata sektorn Gverstiger 688,02 euro per ma-
nad och pensionsanstalten inom den offentli-
ga sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt
avgor arbetstagarens ritt till invalidpension
med stod av

1) 9 § 1 mom. a- eller b-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 § 1 mom. 1 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestammelser i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar
de bestimmelser som ndmns i 1 punkten, el-
ler

4) de bestammelser i 13 § i lagen om Folk-
pensionsanstalten som motsvarar de bestim-
melser som namns i 1 punkten.

Om pensionsanstalten inom den privata
sektorn och den sista pensionsanstalten da &r
av olika asikt om bedémningen av arbetsta-
garens arbetsféormaga, avgér de pensions-
drendet separat.

109 §

Utbetalande pensionsanstalt sasom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt inom den privata eller
den offentliga sektorn som betalar alders-,
invalid- eller deltidspension till pensionstaga-
ren betraktas som sista pensionsanstalt dven
nir pensionstagaren beviljas alderspension.
En pensionsanstalt som betalar deltidspen-
sion eller invalidpension till pensionstagaren
betraktas som sista pensionsanstalt ocksa nér
pensionstagaren beviljas invalidpension, om
inte nagot annat f6ljer av 107 § 4 mom.

Om en arbetstagare som fér deltidspension
fran en pensionsanstalt inom den privata sek-
torn har ett deltidsarbete som forsdkrats i en
annan pensionsanstalt inom den privata sek-
torn &n den som betalar ut deltidspensionen,
handldggs invalidpensionsdrendet av den
pensionsanstalt 1 vilken deltidsarbetet dr for-
sékrat.

110 §
Mojlighet till dverenskommelse

Pensionsanstalterna kan komma &verens
om att arrangemanget med sista pensionsan-
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stalt iakttas ocksd i de situationer som avses i
107 § 4 eller 5 mom. eller i andra situationer
i vilka det enligt lagens bestimmelser inte
skall iakttas. Pensionssokanden skall da un-
derrdttas om vilken pensionsanstalt som sko-
ter hans eller hennes pensionsérende.

111 §

Pensionsskyddscentralens beslutanderditt och
ndrmare bestimmelser

Om det &dr oklart vilken pensionsanstalt
som &dr behorig att handldgga pensionsanso-
kan, avgors drendet pd pensionsanstaltens
begidran av Pensionsskyddscentralen. And-
ring far inte sokas i Pensionsskyddscentra-
lens beslut i ett sddant drende.

Har arbetstagaren inte arbete som omfattas
av arbetspensionslagarna avgor Pensions-
skyddscentralen pensionsansdkan.

Néarmare bestimmelser om den behoriga
pensionsanstalten enligt 106, 107 och 109 §
samt om dess uppgifter utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

8 kap.

Utbetalning av pension, dréjsmalsforhojning
och aterkrav

112 §
Utbetalning av pension

Pension betalas till pensionstagaren, om
inte nagot annat bestdms i detta kapitel.

Pensions betalas manatligen s&, att pensio-
nen pa den dag som anges i pensionsbeslutet
star att lyftas fran ett av pensionstagaren
uppgivet konto i ett penninginstitut som &r
verksamt i Finland. Pension kan dven betalas
till pensionstagarens konto utomlands.

113 §

Inledande, upphorande, avbrytande och
indragning av utbetalning

Pension betalas, om inte nagot annat foljer
av bestimmelserna i 3 kap., fran ingangen av
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kalenderméanaden efter den under vilken rét-
ten till pension uppkommit. Pension utbetalas
till utgangen av den kalendermanad under
vilken rétten till pension har upphort.

Om pensionsanstalten har skil att misstin-
ka att pensionstagaren inte lingre uppfyller
villkoren f6r erhallande av pension, kan pen-
sionsanstalten avbryta utbetalningen av pen-
sionen. En forutsittning &r att pensionsanstal-
ten har begirt en utredning av pensionstaga-
ren om omstdndigheter i anslutning till pen-
sionens belopp eller pensionsrdtten, men
pensionstagaren inte foreter nagon sadan ut-
redning inom en skilig tid som pensionsan-
stalten anger.

Kan nagon utredning om pensionstagarens
dod inte laggas fram, men &r det sannolikt att
han eller hon har avlidit genom drunkning,
genom nagon annan olycka eller av nagon
annan dirmed jamforbar orsak, kan pen-
sionsanstalten dra in pensionen fran den dag
da pensionstagaren férsvunnit.

114§
Pension som engangsbelopp

Om beloppet av en alderspension, familje-
pension eller full invalidpension fére avdra-
get for en primér forman enligt 92-94 § un-
derstiger 20 euro per méanad, kan pensionsan-
stalten betala ut pensionen som ett engangs-
belopp.

Om beloppet av den pension som avses i 1
mom. dr minst 20 euro, men hogst 50 euro
per manad, kan pensionsanstalten betala ut
pensionen som ett engangsbelopp om pen-
sionstagaren har underrittats om att pensio-
nen betalas som ett engangsbelopp och om
pensionstagaren inte har motsatt sig detta
inom en skilig tid som pensionsanstalten an-
ger.

Engéngsbeloppet av invalidpension som
beviljats tills vidare innehaller &ven den al-
derspension som skall beviljas darefter.

Nar invalidpension betalas som ett en-
gangsbelopp, betalas den retroaktiva pensio-
nen inte till sjukforsidkringsfonden.

Nér pension betalas enligt arrangemanget
med sista pensionsanstalt med en besluts-
sammanstillning som avses i 107 §, avses
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med det pensionsbelopp som asyftas i 1 och
2 mom. det sammanlagda beloppet av de
pensioner som ingdr i beslutssammanstill-
ningen.

Pa framstéllning av Pensionsskyddscentra-
len utférdar social- och hilsovardsministeriet
genom forordning de koefficienter for en-
gangsbelopp som skall faststillas enligt for-
sdkringsmatematiska grunder.

115§
Drojsmalsforhojning

Forsenas utbetalningen av pension som av-
ses 1 denna lag, skall pensionsanstalten betala
den forsenade pensionen forhojd for drojs-
malstiden. Forhojningen per &r foljer den
rantefot som avses i 4 § 1 mom. i réntelagen
(633/1982). Skyldigheten att betala pensio-
nen forhojd giller dven sadana pensioner
som pensionsanstalten betalar i egenskap av
sista pensionsanstalt enligt 107 §.

Skyldigheten att betala pensionen forhojd
enligt 1 mom. géller inte den del av pensio-
nen som betalas ut till en annan forsékrings-
eller pensionsanstalt som bedriver lagstadgad
forsdkringsverksamhet eller till Folkpen-
sionsanstalten eller en arbetsloshetskassa pa
grund av detta regressansprak.

Drojsmalsférhojning som understiger 5,39
euro betalas inte.

116 §
Tid for vilken drojsmalsforhojning berdknas

Forhéjningen av pensionen riknas ut for
varje dag av drojsmalstiden, dock inte for ti-
den innan tre méanader forflutit fran utgangen
av den kalenderménad under vilken arbetsta-
garen hos pensionsanstalten framlagt sina an-
sprak samt en sddan utredning om pensio-
nens grund som skiligen kan krévas av ho-
nom eller henne med beaktande dven av pen-
sionsanstaltens mojligheter att inforskaffa ut-
redning. Dréjsmalsforhéjningen ridknas fran
forfallodagen for en sddan pensionspost som
senare skall betalas med stod av samma be-
slut.

Forsenas utbetalningen av pension av en
orsak som beror pa pensionstagaren, dr pen-
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sionsanstalten inte skyldig att betala pensio-
nen forhojd for langre tid dn fran den dag
pensionsanstalten har fatt kinnedom om att
hindret inte langre foreligger.

Om utbetalningen av pensionen fordréjs till
foljd av en bestimmelse i lag eller avbrott i
betalningsrorelsen eller nagot annat liknande
allmdnt hinder, #r pensionsanstalten inte
skyldig att betala pensionen forhojd for den
dr6jsmalstid som ett dylikt hinder orsakat.

117 §

Betalning av pension och rehabiliteringsfor-
man till arbetsgivaren eller sjukkassan

Har en pensionsanstalt beviljat en arbetsta-
gare invalidpension retroaktivt och har ar-
betsgivaren fér samma tid till honom eller
henne utbetalat 16n foér sjukdomstiden, beta-
las pensionen for denna tid pa ansdkan till
arbetsgivaren till hogst det belopp som utbe-
talats i 16n fér samma tid. Den komplette-
ringsdagpenning som betalas av en sjukkassa
som avses i lagen om forsdkringskassor mot-
svarar den 16n som arbetsgivaren betalar, och
pensionen betalas pa ansokan till sjukkassan
pa samma sitt som till arbetsgivaren.

Har en arbetstagare i stéllet for invalidpen-
sion beviljats alderspension retroaktivt pd det
sitt som avses i 52 § 3 mom. frén ingéngen
av manaden efter den under vilken 63 ars 4l-
der uppnaddes och har arbetsgivaren for
samma tid till honom eller henne betalat 16n
for sjukdomstiden, betalas pensionen for
denna tid med arbetsoférméga pa ansokan till
arbetsgivaren hogst till det belopp som beta-
lats 1 16n f6r samma tid.

Har en pensionsanstalt beviljat en arbetsta-
gare invalidpension retroaktivt eller alders-
pension i de fall som avses i 2 mom. och har
arbetsgivaren for samma tid till honom eller
henne betalat 16n for uppsidgningstid i stéllet
for 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for
denna tid pa ansokan till arbetsgivaren till
hogst det belopp som betalats i 16n for sam-
ma tid.

Betalar en arbetsgivare 16n till en arbetsta-
gare for samma tid som den, f6r vilken ar-
betstagaren far rehabiliteringspenning eller
invalidpension och dirtill anslutet rehabiliter-
ingstilldgg, betalas rehabiliteringspenningen
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eller invalidpensionen och dértill anslutet re-
habiliteringstillagg for denna tid pa ansékan
till arbetsgivaren till hogst det belopp som
betalats i 16n fér samma tid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller
rehabiliteringstilldgget utbetalas inte till ar-
betsgivaren eller sjukkassan till den del be-
talning med stod av 118 § skall ske till sjuk-
forsakringsfonden och inte heller nér arbets-
givaren eller sjukkassan med st6éd av nagon
annan lag har fatt ersittning for 16n som de
betalat.

118 §

Betalning av pension och rehabiliteringsfor-
man till sjukforsdkringsfonden

Om en arbetstagare har fatt dagpenning en-
ligt sjukforsdkringslagen for samma tid som
den, for vilken han eller hon beviljas alders-
pension, betalas alderspensionen till sjukfor-
sikringsfonden till den del pensionen mot-
svarar beloppet av den sjukdagpenning som
har betalats f6r samma tid.

Beviljas full invalidpension retroaktivt ef-
ter den primértid som avses i 41 § 1 mom.
och har for samma tid betalats dagpenning
enligt sjukforsdkringslagen, betalas invalid-
pensionen till sjukforsidkringsfonden till den
del pensionen motsvarar beloppet av den
dagpenning enligt sjukférsdkringslagen som
har betalats fér samma tid.

Beviljas rehabiliteringspenning eller reha-
biliteringstilligg retroaktivt fér samma tid
som den, for vilken arbetstagaren har fatt
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen, beta-
las rehabiliteringspenningen och rehabiliter-
ingstillagget till sjukforsikringsfonden till
den del de motsvarar beloppet av den dag-
penning enligt sjukforsdkringslagen som be-
talats for samma tid.

119 §

Betalning av pension till kommunen eller ett
organ enligt socialvardslagen

Har en arbetstagare fatt utkomststod enligt
23 § i lagen om utkomststod (1412/1997) i
forskott skall pensionsanstalten betala for
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samma tid retroaktivt utgadende pension eller
del ddrav som ersittning for redan utgivet ut-
komststod till det organ som avses i 6 § 1
mom. i socialvardslagen (710/1982) pa dess
yrkande.

Om kommunen eller samkommunen har
ordnat vard eller omvérdnad pé institution el-
ler familjevard for en pensionsberittigad,
skall pensionsanstalten pa yrkande av kom-
munen eller samkommunen till kommunen
eller samkommunen betala den pension som
den pensionsberittigade har ritt till for tiden
i vard eller omvardnad pé institution eller i
familjevard, for att anvindas pa det sitt som
foreskrivs i 14 § i lagen om klientavgifter
inom social- och hélsovarden (734/1992).

120 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstal-
ten eller arbetsloshetskassan

Om en arbetstagare tillfélligt har fatt pen-
sion som utbetalats av Folkpensionsanstalten
enligt 70 § i folkpensionslagen eller ovan
ndmnda pension och bostadsbidrag enligt 1 §
i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare
(591/1978) for den tid for vilken arbetstaga-
ren med anledning av dndringssékande bevil-
jas pension enligt denna lag retroaktivt, skall
pensionsanstalten betala den retroaktiva pen-
sionen till Folkpensionsanstalten till den del
pensionen motsvarar beloppet av den pension
som Folkpensionsanstalten betalat till ett for
stort belopp for samma tid.

Pensionsanstalten kan betala en pension
som den beviljat retroaktivt pa det sétt som
avses 1 1 mom. till Folkpensionsanstalten
dven da pensionsanstalten

1) fortsdtter utbetala rehabiliteringsstod
som beviljats med anledning av #ndringsso-
kande,

2) beviljar formanstagaren familjepension
enligt denna lag,

3) i enlighet med 139 § rittar sitt tidigare
beslut,

4) i ovrigt justerar beloppet av en beviljad
pension, eller

5) efter ett beslut om rittelse beviljar fort-
satt rehabiliteringsstod.

Pension betalas dock inte till Folkpen-
sionsanstalten fo6r att ersdtta bostadsbidrag
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som betalats till ett for stort belopp, om sam-
tidigt inte betalas retroaktiv pension for ersét-
tande av den pension som Folkpensionsan-
stalten betalat till ett for stort belopp.

Har en arbetstagare fatt arbetsloshetsdag-
penning, arbetsmarknadsstod eller utbild-
ningsdagpenning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa eller utbildningsstod en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice for
den tid for vilken personen beviljas pension
retroaktivt, skall pensionsanstalten pa yrkan-
de av arbetsloshetskassan eller Folkpensions-
anstalten betala den retroaktiva pensionen till
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten till den del pensionen motsvarar beloppet
av den arbetsloshetsdagpenning, det arbets-
marknadsstod, det utbildningsstod eller den
utbildningsdagpenning som har betalats for
samma tid.

Har en arbetstagare fatt studiepenning,
vuxenstudiepenning eller bostadstilligg en-
ligt lagen om studiestod (65/1994) f6r den tid
for vilken honom eller henne retroaktivt be-
viljas annan pension #n delinvalidpension,
skall pensionsanstalten pa yrkande av Folk-
pensionsanstalten betala den retroaktiva pen-
sionen till Folkpensionsanstalten till den del
pensionen motsvarar beloppet av studiestod
som har betalats for samma tid.

121 §

Tidsfrist for framstdllande av betalnings-
yrkande

I de fall som avses i 117-120 § betalas pen-
sionen till sjukforsikringsfonden, arbetsgiva-
ren, sjukkassan, kommunen, samkommunen,
ett organ inom socialvarden, Folkpensions-
anstalten eller arbetsloshetskassan endast un-
der forutsittning att yrkandet pd utbetalning
av pensionen har framstéllts hos pensionsan-
stalten minst tva veckor fore den dag da pen-
sionen skall utbetalas.

122§

Betalning av pension till ett organ enligt
socialvardslagen pa basis av samtycke
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Pensionsanstalten kan med pensionstaga-
rens samtycke besluta att pension enligt den-
na lag skall betalas till ett i 6 § 1 mom. i so-
cialvardslagen avsett organ for att anvindas
till vard av pensionstagaren och av en sadan
person vars uppehille pensionstagaren enligt
2 § i lagen om utkomststod &r skyldig att dra
forsorg om. En forutsittning ar att betalning
av pensionen till pensionstagaren sjilv inte
kan anses dndamalsenligt pad grund av hans
eller hennes livsstil, sjukdom eller ndgon an-
nan sdrskild orsak och en intressebevakare
inte férordnats fér honom eller henne.

En framstillning om utbetalning av pen-
sionen till ett organ som avses i social-
vardslagen kan go6ras av pensionstagaren,
dennes make, nagon annan anhorig, den som
huvudsakligen skoéter honom eller henne eller
vederbérande organ i kommunen.

En pension fér inte i strid med pensionsta-
garens samtycke anvindas fér nagot annat
dndamal 4n for omvérdnaden under den mé-
nad for vilken pensionen utbetalats.

123 §
Utbetalningsordning for retroaktiv pension

Om pension skall betalas till ndgon annan
dn pensionstagaren sjilv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
myndigheter, kommuner, anstalter eller or-
gan eller andra instanser har ritt till den, be-
talas pensionen i foljande ordning;:

1) till sjukforsdkringsfonden enligt 118 §,

2) som obetalda forsakringspremier till
pensionsanstalten enligt 12 § 6 mom. i lagen
om pension for foretagare eller till lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt enligt 12 § 5
mom. i lagen om pension for lantbruksfore-
tagare,

3) till pensionsanstalten som é&terkrav av
pension som betalats utan grund enligt 126 §,

4) till arbetsgivaren eller sjukkassan enligt
117§,

5) till arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten enligt 120 § 2 mom.,

6) till Folkpensionsanstalten enligt 120 § 1
mom.,

7) till ett organ som avses i socialvardsla-
gen enligt 119 § 1 mom.,
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8) till en kommun eller en samkommun en-
ligt 119 § 2 mom.,

9) till Folkpensionsanstalten enligt 120 § 3
mom.,

10) till Patientférsdkringscentralen enligt
9 § 1 patientskadelagen (585/1986),

11) en betalning utan grund till en anstalt i
ett EU- eller EES-land och till Schweiz enligt
artikel 111.1 i radets forordning (EEG) nr
574/72 gillande tillimpningen av EG:s for-
ordning om social trygghet,

12) till en utsokningsmyndighet enligt 4
kap. 7 § i utsokningslagen (37/1895),

13) en betalning utan grund av annan for-
man &n pension till en anstalt i ett EU- eller
EES-land och till Schweiz enligt artikel
111.2 och 111.3 i radets férordning (EEG) nr
574/72 gillande tillimpningen av EG:s for-
ordning om social trygghet,

14) en betalning utan grund av pension och
annan férman till en anstalt i ett land som in-
gatt en 6verenskommelse om social trygghet
enligt bestimmelserna i en 6verenskommelse
om social trygghet, samt

15) till ett organ som avses i socialvardsla-
gen enligt 122 §.

124 §
Overforing eller pantscittning av pension

Pension far inte 6verforas pa nagon annan.
Ett avtal som avser pantséttning av pension
ar ogiltigt.

Kostnadsersittning som betalas enligt den-
na lag far inte mitas ut.

125§
Preskription av pension

Ritten att fA pension preskriberas fem ar
efter den dag da pensionen borde ha utbeta-
lats, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Fran avbrytandet av preskriptionstiden
borjar en ny fem ar lang preskriptionstid
l6pa. Preskriptionen avbryts pa det sdtt som
foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om preskrip-
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tion av skulder (728/2003). Preskriptionsti-
den kan forldngas pa det sétt som foreskrivs i
11 § 3 mom. i lagen om preskription av skul-
der.

126 §
Aterkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett stérre be-
lopp &n vad mottagaren har ritt till skall pen-
sionsanstalten aterkridva den pension som be-
talats utan grund.

Pensionsanstalten kan helt eller delvis av-
std fran att aterkrdva en pension som betalats
utan grund, om detta anses skiligt och betal-
ningen av pensionen inte kan anses ha berott
pa pensionstagarens eller dennes foretriddares
svikliga forfarande. Pensionsanstalten kan
avsta fran att aterkrdva en pension som beta-
lats utan grund dven da det belopp som skall
aterkrdvas dr ringa.

Bestimmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
ocksd nir en pensionsanstalt i egenskap av
pensionsanstalt inom den privata sektorn el-
ler sadan sista pensionsanstalt som avses i
107 § utan grund har betalat ut pension enligt
pensionslagarna for den privata sektorn. Om
den sista pensionsanstalten utan grund har
betalat ut pension enligt pensionslagarna for
den offentliga sektorn, fattas aterkravsbeslu-
tet av vederborande pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn enligt vad som foreskrivs i
den lag som giller den. Den sista pensions-
anstalten ger en beslutssammanstillning ver
de pensioner som skall aterkrdvas och ater-
kréver beloppet.

Pensionsanstalten skall aterkrdva en pen-
sion som betalats utan grund inom fem éar
rdknat frdn utbetalningsdagen. En fordran
som faststillts genom beslut om &terkrav pre-
skriberas fem éar efter det att beslutet gavs,
om inte preskriptionen avbrutits innan dess.
Preskriptionen av en fordran som faststillts
genom beslut om aterkrav avbryts pa det sitt
som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om pre-
skription av skulder. Frdn avbrytandet av
preskriptionstiden bérjar en ny fem ar lang
preskriptionstid 16pa. Preskriptionstiden pa
fem ar kan forlingas pa det sitt som fore-
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skrivs i 11 § 3 mom. i lagen om preskription
av skulder.
127 §

Kvittning av pension som betalats utan grund

En pensionsanstalt kan ocksé aterkrdva
pension som den betalat utan grund genom
kvittning mot framtida pensionsposter. Fran
den pensionspost som i varje enskilt fall skall
utbetalas far dock inte utan pensionstagarens
medgivande dras av mer 4n en sjittedel av
den del av pensionsposten som &terstar da pa
denna verkstillts forskottsinnehallning enligt
lagen om forskottsuppbord (1118/1996) eller
uppburits killskatt med stod av lagen om be-
skattning av begridnsat skattskyldig for in-
komst och formogenhet (627/1978).

Om den sista pensionsanstalt som avses i
107 § skoter aterkravet genom kvittning,
skall sdsom den pensionspost som avses i 1
mom. betraktas det ssmmanlagda beloppet av
de pensionsposter som den sista pensionsan-
stalten skall betala.

9 kap.
Andringssokande
128 §
Sokande av dndring

For sokande av dndring finns en besvirs-
ndmnd for arbetspensionsidrenden och forsik-
ringsdomstolen. Bestdmmelser om besvérs-
nimnden f6r arbetspensionsirenden och
nimndens ledaméter ingar i lagen om be-
svarsndimnden for arbetspensionsdrenden
(xx/xx) och bestammelser om forsikrings-
domstolen i lagen om forsidkringsdomstolen
(132/2003). Pa framstéllning av social- och
hilsovardsministeriet utser statsradet for
hogst fem ar i sdnder sddana ledamoter i be-
svarsndimnden for arbetspensionsdrenden
som kidnner till forhallandena i arbetslivet
och pd arbetsmarknaden. Minst fyra av le-
damoterna skall forordnas pa forslag av ar-
betsgivarféreningarnas mest representativa
centralorganisationer och minst fyra pa for-
slag av arbetstagarnas och tjanstemidnnens

fackforeningars mest representativa central-
organisationer.

En part som dr missndjd med en pensions-
anstalts eller Pensionsskyddscentralens be-
slut eller forhandsbeslut enligt denna lag, far
soka dndring i beslutet hos besvirsnimnden
for arbetspensionsdrenden genom skriftliga
besvir.

En part som &r missn6jd med ett beslut som
besviarsnimnden for arbetspensionsirenden
givit i ett besvirsidrende, far soka dndring i
beslutet hos forsdkringsdomstolen genom
skriftliga besvir.

Andring 1 pensionsanstaltens beslut som
giller den yrkesinriktade rehabiliteringens
innehall enligt 26 § eller rehabiliteringsun-
derstdd enligt 31 § och i Pensionsskyddscen-
tralens beslut med stéd av 111 § 1 mom. om
den sista pensionsanstalten, far inte sokas
genom besvir.

129 §

Sokande av dndring i den sista pensionsan-
staltens beslutssammanstdllning och i det
sammanfattande meddelandet om
EU-besluten

Pa en beslutssammanstéllning som en pen-
sionsanstalt givit i egenskap av sista pen-
sionsanstalt enligt 107 § tillampas vad som i
detta kapitel foreskrivs om beslut. Om en
pensionsanstalts beslut ingar i den besluts-
sammanstillning som en pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn enligt 107 § 2
mom. har givit i egenskap av sista pensions-
anstalt soks dndring i beslutssammanstill-
ningen och behandlas besvirsidrendet enligt
vad som bestdms i pensionslagarna for den
offentliga sektorn.

En part som har varit forsdkrad i tva eller
flera EU-ldnder och som &r missnéjd med en
pensionsanstalts beslut enligt denna lag, far
soka dndring i beslutet efter att ha fatt det
sammanfattande meddelande med alla EU-
landers beslut som avses i artikel 48 i radets
forordning (EEG) gillande tillimpningen av
EG:s forordning om social trygghet. Andring
i en pensionsanstalts beslut om férutséttning-
arna for erhéllande av invalidpension soks
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dock enligt vad som féreskrivs i denna lag.
130 §
Tid for sokande av dndring

Tiden for sokande av dndring dr 30 dagar
fran den dag da parten har fatt del av pen-
sionsanstaltens, Pensionsskyddscentralens el-
ler besvarsnamndens for arbetspensionséren-
den beslut. En part anses ha fatt del av beslu-
tet den sjunde dagen efter den dag da beslutet
postades under den adress som parten har
uppgett, om det inte visas nidgot annat i sam-
band med sokandet av &ndring.

131 §
Grundbesvdir dver debitering

En part far anfora grundbesviér Gver en de-
bitering om han eller hon anser att en debite-
ring som med stdd av denna lag faststéllts av
en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscen-
tralen eller att en innehéllning av arbetstaga-
rens arbetspensionsforsiakringsavgift som ar-
betsgivaren verkstillt pa basis av 152 eller
154 § stridit mot lag eller avtal. Grundbesvir
skall anforas skriftligen hos besvirsndmnden
for arbetspensionsidrenden senast inom tva ar
fran ingangen av aret efter det ar under vilket
fordran faststélldes eller debiterades.

Om grundbesvir anfors med anledning av
utmitning, giller dessutom vad som bestdms
om grundbesvir i lagen om indrivning av
skatter och avgifter 1 utsokningsvig
(367/1961).

132 §
Inldmnande av besvdrsskrift

En part skall ldmna in besvérsskriften inom
tiden for sokande av dndring till den pen-
sionsanstalt som meddelat det 6verklagade
beslutet. Om &dndring soks i Pensionsskydds-
centralens beslut skall besvérsskriften 1dmnas
in till Pensionsskyddscentralen. En besvérs-
skrift som géller ett beslut som meddelats av
besvirsndmnden for arbetspensionsidrenden
skall ldmnas till den pensionsanstalt som
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meddelat beslut 1 drendet eller till Pensions-
skyddscentralen.
133 §

Rdittelse av beslut i samband med sokande av
dndring

Den pensionsanstalt som meddelat det
overklagade beslutet eller Pensionsskydds-
centralen undersoker om den sjdlv kan ritta
beslutet. Om pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen till alla delar godkénner
de yrkanden som framstills i besvérsskriften,
skall den ge ett rittelsebeslut i drendet. And-
ring i rittelsebeslutet far sokas pa det sitt
som foreskrivs i detta kapitel.

En pensionsanstalt som har givit en be-
slutssammanstéllning i egenskap av sista
pensionsanstalt skall innan drendet behandlas
begdra ett utlitande av pensionsanstalterna
inom den offentliga sektorn till den del be-
sviaren giller pensionsskydd som skots av
pensionsanstalterna inom den offentliga sek-
torn. Giller besvdren enbart bedomning av
arbetsforméagan begirs dock inte nagot utla-
tande.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas be-
slut besvdren giller godkédnner #ndringsso-
kandens yrkanden, ger den sista pensionsan-
stalten en ny, rittad beslutssammanstillning.
Den sista pensionsanstalten ger en ny, rittad
beslutssammanstillning dven da besvéren
over beslutssammanstéllningen giller enbart
beddmning av arbetsformagan och pensions-
anstalten inom den privata sektorn i egenskap
av sista pensionsanstalt godkdnner de yrkan-
den som framstillts i den besvérsskrift som
tillstallts den. I en pa detta sitt rittad besluts-
sammanstillning far dndring sékas enligt det-
ta kapitel.

Om en pensionsanstalt, sista pensionsan-
stalt eller Pensionsskyddscentralen endast
delvis rittar sitt tidigare beslut, skall den
meddela ett interimistiskt beslut i drendet. I
det interimistiska beslutet far #ndring inte
sokas.

134 §

Overforing av besvdr till besvdrsinstans
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Godkédnner pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen inte dndringssdkandens
yrkanden till alla delar, skall pensionsanstal-
ten eller Pensionsskyddscentralen inom 30
dagar fran besvirstidens utgang sédnda be-
svirsskriften jamte sitt utlitande om besvi-
ren till besvirsndmnden for arbetspensions-
arenden. Giller besviren ett beslut som med-
delats av besviarsnimnden for arbetspen-
sionsdrenden skall pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen sédnda besviarsskrif-
ten jamte sitt utldtande till forsdkringsdom-
stolen inom den nidmnda tiden.

Godkénner pensionsanstalten eller Pen-
sionsskyddscentralen de yrkanden som fram-
stéllts 1 besvarsskriften helt eller delvis efter
det att besvérsskriften har inldmnats till be-
svirsinstansen, kan pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen meddela ett interi-
mistiskt beslut i &drendet. Besvirsinstansen
skall utan drojsmal underrittas om det inte-
rimistiska beslutet. | det interimistiska beslu-
tet far dndring inte sokas.

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen kan avvika fran den tidsfrist som avses
i 1 mom., om inhdmtandet av en tilliggsut-
redning som krdvs med anledning av besvé-
ren forutsétter detta. Andringssokanden skall
da utan dr6jsmal underrittas om inhdmtande
av tillaggsutredning. Besvérsskriften och ut-
latandet skall dock sé@ndas till besvérsinstan-
sen senast inom 60 dagar fran besvirstidens
utging.

Har den pensionsanstalt som gett en be-
slutssammanstéllning i egenskap av sista
pensionsanstalt begért ett i 133 § 2 mom. av-
sett utldtande av en pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn och rittar den inte sitt be-
slut i enlighet med #ndringssokandens yr-
kande, skall pensionsanstalten inom 60 dagar
frdn besvirstidens utgang tillstdlla den be-
svérsinstans som avses i 1 mom. besvérs-
skriften samt de utlatanden som givits med
anledning av den.

135 §

Besvdr som inkommit efter besvdrstidens
utgang

Har besvir som anfors hos besvirsnimn-

den for arbetspensionsdrenden eller forsik-
ringsdomstolen kommit till pensionsanstalten
eller Pensionsskyddscentralen eller besvérs-
namnden for arbetspensionsidrenden eller for-
sikringsdomstolen efter utgdngen av den tid
som bestdms i 130 eller 131 §, kan besviren
anda tas upp till behandling, om det finns vi-
gande orsaker till férseningen.

136 §
Verkstdillighet av beslut

En pensionsanstalts och Pensionsskydds-
centralens beslut skall, trots att dndring har
sokts, iakttas till dess #rendet har avgjorts
genom ett lagakraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av en pensions-
anstalt, Pensionsskyddscentralen och be-
sviarsndamnden for arbetspensionsidrenden far
verkstillas sdsom en lagakraftvunnen dom i
tvistemal.

137 §
Rdittelse av skriv- eller riknefel

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen skall rétta uppenbara skriv- eller rikne-
fel eller andra jamforbara klara fel i sitt be-
slut. Ett fel far dock inte rittas, om rittelsen
leder till ett resultat som dr oskiligt for en
part.

138 §
Rdittelse av sakfel

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen kan undanréja sitt felaktiga beslut och
avgora #drendet pa nytt, om pensionsanstal-
tens eller Pensionsskyddscentralens beslut
grundar sig pa klart oriktig eller bristfillig ut-
redning eller pd uppenbart oriktig tillimp-
ning av lag, eller om det har skett ett fel i for-
farandet da beslutet fattades.

Pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen far inte dndra sitt beslut eller undanréja
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det till en parts nackdel, om inte parten sam-
tycker till detta.
139 §

Rdittelse av lagakraftvunnet beslut pa basis
av ny utredning

Pensionsanstalten skall prova ett &drende
som avgjorts genom ett lagakraftvunnet be-
slut pa nytt, om ny utredning framkommer i
drendet. Pensionsanstalten kan dé& utan hinder
av ett tidigare lagakraftvunnet beslut bevilja
en forvdgrad pension eller justera en redan
beviljad pension till ett stérre belopp. Aven
besvirsnimnden for arbetspensionsidrenden
och forsdkringsdomstolen kan tillimpa mot-
svarande forfarande ndr de behandlar &ren-
den som giller &dndringssokande. Andring i
ett dylikt beslut kan s6kas pa det sétt som f6-
reskrivs 128-130 §.

140 §
Undanrdojande av lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut eller en be-
slutssammanstéllning som en pensionsanstalt
givit pa basis av denna lag grundar sig pa
oriktig eller bristfillig utredning eller &r up-
penbart lagstridigt, kan besviarsndmnden for
arbetspensionsdrenden pd yrkande av parten
eller pensionsanstalten undanrdja beslutet el-
ler beslutssammanstillningen och forordna
ny behandling av drendet. Det samma géller
pa yrkande av parten eller Pensionsskydds-
centralen i friga om ett lagakraftvunnet be-
slut som Pensionsskyddscentralen meddelat
pa basis av denna lag. Ansdkan om undanré-
jande av ett beslut skall goras inom fem ar
fran det att beslutet har vunnit laga kraft. Av
sarskilt vagande skél kan ett beslut undanré-
jas pa anstkan som gjorts dven efter utgang-
en av den foreskrivna tiden. Besvirsnamnden
for arbetspensionsirenden skall bereda parten
tillfalle att bli hord innan drendet avgors.

Om ett lagakraftvunnet beslut som medde-
lats av besvirsndmnden for arbetspensions-
drenden pa basis av denna lag grundar sig pa
oriktig eller bristfillig utredning eller &r up-
penbart lagstridigt, kan forsékringsdomstolen
pa yrkande av parten eller pensionsanstalten
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undanrdja beslutet och férordna ny behand-
ling av drendet. Forsékringsdomstolen skall
bereda parten tillfille att bli hord innan &ren-
det avgors.

Om pensionsanstalten yrkar att ett beslut
skall undanrgjas, kan den stélla in utbetal-
ningen av pensionen eller betala denna enligt
sitt yrkande till dess drendet har avgjorts pa
nytt.

III AVDELNINGEN

BESTAMMELSER OM ORDNANDE AV
FORSAKRING OCH FORDELNING AV
KOSTNADER

10 kap.

Ordnande av pensionsskyddet och bestim-
melser om arbetspensionsforsikrings-
avgifterna

Ordnande av pensionsskyddet
141 §

Arbetsgivarens skyldighet att ordna arbets-
tagarens pensionsskydd

En arbetsgivare skall for sin arbetstagare
som avses i 4, 5 och 7 § under den manad
som foljer efter 16neutbetalningen ordna pen-
sionsskydd, om arbetsgivaren till arbetstaga-
ren har betalat minst 41,89 euro per manad i
sddan arbetsinkomst som avses i 70 eller
72 §.

Arbetsgivaren skall ordna sin arbetstagares
pensionsskydd

1) i ett arbetspensionsforsakringsbolag,

2) i en pensionskassa genom att pa det sitt
som avses i lagen om forsdkringskassor bilda
en pensionskassa eller genom att bli deldgare
i en sddan pensionskassa till vars verksam-
hetssektor arbetsgivaren hor, eller

3) i en pensionsstiftelse genom att pa det
sédtt som avses i lagen om pensionsstiftelser
grunda en pensionsstiftelse eller genom att
ansluta sig till en sddan sampensionsstiftelse,
till vilken arbetsgivaren i enlighet med lagen
om pensionsstiftelser kan hora.

Arbetsgivaren kan ordna sina arbetstagares
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pensionsskydd i tva eller flera pensionsan-
stalter, forutsatt att de arbetstagargrupper
som hor till respektive arrangemang ar till-
rackligt klart definierade.

142 §

Ordnande av pensionsskydd genom tecknan-
de av forsdkring i ett arbetspensionsforsdik-
ringsbolag

Nér arbetsgivaren ordnar sina arbetstagares
pensionsskydd genom att teckna férsékring i
ett arbetspensionsforsakringsbolag, skall ar-
betsgivaren under den méanad som f6ljer efter
I6neutbetalningen ldmna en forsdkringsanso-
kan till det arbetspensionsférsidkringsbolag
som han valt. Genom godkénnande av for-
sikringsansékan uppstar ett forsikringsavtal
mellan arbetspensionsférsikringsbolaget och
arbetsgivaren. Ndrmare foreskrifter om verk-
stilligheten av forsdkringen meddelas i de av
social- och hélsovardsministeriet faststidllda
forsakringsvillkoren.

143 §
Givande och avslutande av forsdkring

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag skall ge
och uppritthalla en forsikring som sokts hos
bolaget. Ett arbetspensionsforsidkringsbolag
kan dock avsluta en forsdkring utan sérskilt
uppsdgningsforfarande, om arbetsgivaren
inte fore utgangen av januari manad har
meddelat att han under det foregéende kalen-
deraret har betalat ut i denna lag avsedd 16n. |
dessa fall skall arbetspensionsforsikringsbo-
laget forsdkra sig om att arbetsgivaren inte
langre 4r forsdkringsskyldig.

Arbetsgivaren avslutar en forsdkring ge-
nom att pa det sdtt som ndrmare foreskrivs i
forsakringsvillkoren sdga upp den skriftligen
senast tre méanader fore den dag da forsik-
ringen upphor. Uppségning av en forsakring
befriar inte arbetsgivaren fran forsakrings-
skyldigheten enligt denna lag.

144 §

Anmdlningar som krdvs for skotseln av for-
sdkringen

En arbetsgivare som har ingatt ett forsak-
ringsavtal skall inom den tid som anges i av-
talet, pa det sitt som nidrmare bestims genom
forordning av statsradet, till arbetspensions-
forsdkringsbolaget anmila sina identifie-
ringsuppgifter samt namnen, personbeteck-
ningarna och loneuppgifterna for sina an-
stillda i ett anstdllningsférhallande enligt
denna lag.

Anmailningsskyldigheten giller ocksa ar-
betsgivare som har ordnat sina anstilldas
pensionsskydd i en pensionskassa eller pen-
sionsstiftelse.

145 §

Rdittelse av uppgifter om ndr ett anstdllnings-
forhallande har borjat eller slutat

Utan hinder av vad som bestims i 29 § i
personuppgiftslagen (523/1999) rittas upp-
gifter om nér ett arbetsforhallande har borjat
eller slutat endast pd basis av arbetsgivarens
anmilan.

146 §

Arbetsgivarens skyldighet att manatligen
ldmna anmdilningar och betala forsdkrings-
avgifter

Om en arbetsgivare har forsummat sin
skyldighet att lamna anmélningar och betala
forsdkringsavgifter enligt denna lag, en for-
ordning eller ett forsakringsavtal, kan arbets-
pensionsforsdkringsbolaget forplikta den ar-
betsgivare som har ingatt forsdkringsavtalet
att lamna de uppgifter som avses i 144 § och
att manatligen betala arbetspensionsforsik-
ringsavgift i enlighet med de anmailda upp-
gifterna. Samma giller situationer déir en
géller arbetsgivare har ordnat sina anstilldas
pensionsskydd i en pensionskassa eller pen-
sionsstiftelse.

147 §
Tillfdllig arbetsgivare

En arbetsgivare
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1) som inte fortlépande har anstillda, och

2) vars loner till visstidsanstidllda for sex
manader understiger sammanlagt 6 000 euro,
kan ordna sina anstilldas pensionsskydd i ett
arbetspensionsforsikringsbolag utan att géra
en forsdkringsansokan. I detta fall skall ar-
betsgivaren till det arbetspensionsforsik-
ringsbolag som han valt anmaéla sina identifi-
eringsuppgifter och namnen, personbeteck-
ningarna och I6neuppgifterna for sina an-
stillda samt pa grundval av den anmaélda 16-
nen betala arbetspensionsforsikringsavgift
senast den 20 dagen i den manad som foljer
efter 1onebetalningsménaden (tillfdllig ar-
betsgivare).

Néarmare bestimmelser om tillfdlliga ar-
betsgivares i 1 mom. avsedda anméilnings-
skyldighet och om betalning av arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

148 §
Information om pensionsanstalten

Arbetsgivaren skall informera arbetstagar-
na om i vilken pensionsanstalt arbetsgivaren
har ordnat i denna lag foreskrivet pensions-
skydd for sina anstillda.

149 §

Befriande av en utldndsk arbetsgivare fran
forsdkringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan pé ansokan
befria en utlindsk arbetsgivare fran skyldig-
heten att ordna i denna lag avsett pensions-
skydd for en arbetstagare som den utldndska
arbetsgivaren sinder till Finland for att arbe-
ta. En forutsittning for befrielsen ar att ar-
betsgivaren dr skyldig att f6r sin utsidnda ar-
betstagare ordna skiligt pensionsskydd i en
annan stat for den tid da arbetstagaren arbetar
i Finland. Vid skilighetsbedomningen beak-
tas pensionsskyddets innehéll, sdsom de be-
viljade pensionsformanerna och nivdn pa
dem samt pensionsritten och bevarandet av
pensionernas virde. Arbetsgivaren skall 14g-
ga fram en utredning om dessa faktorer. Be-
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frielse beviljas for hogst tva ar i sdnder.
150 §

Forsdkrande av arbetstagare som arbetar
utomlands

En finsk arbetsgivare skall enligt denna lag
forsdkra arbetstagare som avses i 5 § 1 och 2
mom. Om arbetsgivaren emellertid visar att
pensionsskyddet for den kategori arbetstaga-
re som avses i 5 § 2 mom. har ordnats pa an-
nat sétt sa, att pensionsskyddet i dess helhet
kan anses motsvara pensionsskyddet enligt
denna lag, kan Pensionsskyddscentralen pa
ansokan befria arbetsgivaren fran skyldighe-
ten att forsdkra arbetstagarna i den ovan
niamnda kategorin for den tid anstdllnings-
forhallandet utomlands har fortgétt langre tid
an tva ar. Befrielse beviljas tidigast fran in-
gangen av det kalenderar under vilket befri-
else soks.

En finsk arbetsgivare kan i enlighet med
denna lag forsdkra ocksa

1) en sadan till utlandet sénd arbetstagare
som i nagot annat fall &n de som avses i 5 §
arbetar hos ett moder-, dotter- eller systerfo-
retag inom samma ekonomiska helhet eller
hos ett annat sddant foretag dér det finska f6-
retaget har bestimmanderitt,

2) en arbetstagare som utomlands anstills av
en finsk arbetsgivare eller av en i 1 punkten av-
sedd utléandsk arbetsgivare och som nér anstill-
ningsforhallandet inleds omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet, och

3) en sadan i 4 § 3 mom. 2 punkten eller 1
eller 2 punkten i detta moment avsedd arbets-
tagare vars pensionsskydd enligt bestimmel-
serna i EG:s forordning om social trygghet
eller en 6verenskommelse om social trygghet
skall ordnas i det land dér arbetet utfors.

Nar arbetsgivaren ordnar pensionsskydd
enligt 1 mom. efter utgangen av tvaarstiden
eller pensionsskydd enligt 2 mom., kan den
arbetsinkomst som ligger till grund for pen-
sionen bestimmas enligt ett ldgre belopp 4n
vad den annars vore enligt denna lag, forut-
satt att for arbetstagaren for samma arbete
har ordnats annat pensionsskydd.

151 § Arbetsgivarens ritt att fa ett beslut
om den arbetsinkomst som ligger till grund
for forsdkringen

P4 ansokan av arbetsgivaren skall pen-
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sionsanstalten meddela ett beslut om huruvi-
da den 16n som betalas till arbetstagaren eller
ett annat vederlag dr sadan arbetsinkomst pa
grundvalen av vilken arbetsgivaren skall
ordna pensionsskydd enligt denna lag. Beslu-
tet meddelas av den pensionsanstalt dir ar-
betsgivaren har ordnat eller avser att ordna
sina anstélldas pensionsskydd enligt denna
lag.

Bestammelser om arbetspensionsforsik-
ringsavgifterna

152 §
Arbetspensionsforsdkringsavgiften

Den arbetspensionsforsiakringsavgift som
tas ut for bekostandet av pensionsskyddet en-
ligt denna lag bestar av arbetsgivarens avgift
och arbetstagarens avgift.

Arbetsgivaren innehéller i samband med
I6neutbetalningen pa den 16n han betalar ut
(arbetsinkomst) arbetstagarnas arbetspen-
sionsforsdkringsavgift samt betalar arbets-
pensionsforsakringsavgiften i dess helhet till
den pensionsanstalt hos vilken arbetsgivaren
har ordnat sina anstélldas pensionsskydd en-
ligt denna lag. Arbetsgivaren svarar infor
pensionsanstalten ocksa for den andel som
avser arbetstagarnas arbetspensionsforsik-
ringsavgift. Narmare bestimmelser om inne-
hallningen av arbetstagarnas arbetspensions-
forsdkringsavgift utfirdas genom forordning
av statsradet.

Arbetstagarens pensionsforsiakringsavgift
innehalls ocksé pa kompletteringsdagpenning
som beviljas av en i lagen om forsdkrings-
kassor avsedd sjukkassa och pa 16n som beta-
las av en annan stillforetridande betalare.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
arbetspensionsforsikringsavgiften  bestims
pa basis av 70 och 72 §.

Nir arbetspensionsforsdkringen har ordnats

1) i ett arbetspensionsférsakringsbolag be-
stims arbetspensionsforsikringsavgiften en-
ligt berdkningsgrunderna i 166 §,

2) 1 en pensionskassa bestdms arbetspen-
sionsforsdkringsavgiften enligt berdknings-
grunderna i 166 § och enligt pensionskassans
stadgar, eller

3) i en pensionsstiftelse bestdms arbetspen-
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sionsforsdkringsavgiften eller stiftelsens un-
derstédsavgift enligt lagen om pensionsstif-
telser och pensionsstiftelsens stadgar.

153 §

Beloppet av arbetstagarens arbetspensions-
forsdkringsavgift

Arbetstagarens arbetspensionsforsdkrings-
avgift dr tre procent okat med hilften av det
procenttal med vilket den genomsnittliga ar-
betspensionsforsiakringsavgiften for en for-
sdkring enligt denna lag i procent av l16nen
overskrider talet 18,2. Den genomsnittliga
arbetspensionsforsikringsavgiften berdknas
med beaktande av de nedséttningar av avgif-
ten som avses i 169 § 3 mom., men utan den
avgiftshojning som géller 53 ar fyllda arbets-
tagare. Arbetstagarens arbetspensionsforsak-
ringsavgift dr frAn ingdngen av manaden efter
den under vilken 53 ars alder uppnétts den
ovan avsedda avgiften multiplicerad med ta-
let 19/15.

Social- och hilsovardsministeriet faststiller
genom forordning de procentsatser for ar-
betstagarens arbetspensionsforsiakringsavgift
som skall tillaimpas f6ljande kalenderar.

154 §

Retroaktiv innehallning av arbetstagarens
arbetspensionsforsdkringsavgift

Om arbetstagarens arbetspensionsforsak-
ringsavgift pa grund av ett uppenbart fel inte
har innehallits i samband med en l6neutbe-
talning, kan arbetsgivaren, i friga om en av-
gift som inte innehallits vid den f6rra 16neut-
betalningen, innehdlla avgiften i samband
med hogst de tva dirpa foljande l6neutbetal-
ningarna.

Har till en arbetstagare i samband med 16-
neutbetalningen inte betalats tillrdcklig pen-
ninglén f6r innehédllning av arbetstagarens
arbetspensionsforsikringsavgift och intjénar
arbetstagaren dock pensionsskydd, kan ar-
betsgivaren innehélla nimnda avgift inom ett
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ar i samband med foljande 16neutbetalningar.
155§

Befrielse fran betalning av retroaktiv arbets-
pensionsforsdkringsavgift

Skall en arbetsgivare pa grund av att ritts-
praxis fordndrats eller av annat ddrmed jam-
forbart sérskilt skdl ordna forsdkring enligt
denna lag retroaktivt fér en arbetstagare, vars
anstidllningsforhéllande inte tidigare har an-
setts omfattas av denna lag, kan Pensions-
skyddscentralen pa ansékan av arbetsgivaren
helt eller delvis befria denna fran skyldighe-
ten gillande arbetspensionsforsikringsavgif-
ten for tiden innan ndmnda skél yppats.

156 §

Deldigares eller bolagsmdns ansvar for ar-
betspensionsforsdkringsavgifter

Om arbetsgivaren ir ett samfund eller en
sammanslutning, for vars forpliktelser en
deldgare eller bolagsman svarar sasom for
egen skuld, ansvarar deldgaren eller bolags-
mannen ocksa fér samfundets eller samman-
slutningens arbetspensionsforsikringsavgif-
ter.

157 §

Konkursbons ansvar for arbetspensionsfor-
sdkringsavgifter

Om en arbetsgivare som har tagit en i den-
na lag avsedd forsékring forsitts i konkurs,
Overgar arbetsgivarens rittigheter och skyl-
digheter enligt denna forsidkring pa konkurs-
boet fran den dag da konkursen borjade.
Konkursboet betalar arbetspensionsforsik-
ringsavgifterna for konkurstiden.

158 §

Preskription av arbetspensionsforsdkrings-
avgifter

En pensionsanstalt skall faststilla en ar-
betspensionsférsakringsavgift som baserar
sig pa denna lag inom fem é&r fran den forfal-
lodag for en avgift som anges i forsdkrings-
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villkoren eller stadgarna eller, nér det ar fra-
ga om en tillfillig arbetsgivare som har ord-
nat pensionsskyddet i enlighet med 147 §,
fran ingangen av aret efter det under vilket
l6nen utbetalades.

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sétt som avses i 75 § 3 mom. med stdd av ar-
betstagarens utredning eller av annan anled-
ning utodkats retroaktivt med till pension be-
rittigande arbetsinkomster som dr mer &n
fem ar gamla, skall pensionsanstalten pa ba-
sis av dessa arbetsinkomster faststilla arbets-
pensionsforsakringsavgiften inom tio ar fran
den dag da denna avgift for anstillningsf6r-
hallandet i fraga enligt forsdkringsvillkoren
hade forfallit till betalning. En tillfillig ar-
betsgivares arbetspensionsforsiakringsavgift
skall dock faststéllas inom tio ar fran ingéng-
en av aret efter det under vilket 16nen utbeta-
lades.

159 §

Utsokning av arbetspensionsforsdkringsav-
gifter

En arbetspensionsforsikringsavgift som
med stéd av denna lag faststéllts av en pen-
sionsanstalt far jaimte drojsmalsrianta utsokas
utan dom eller utslag pé det sétt som bestims
i lagen om indrivning av skatter och avgifter
1 utsokningsvig.

160 §

Aterbetalning av en arbetspensionsforsdik-
ringsavgift som betalats utan grund

Har en arbetsgivare till pensionsanstalten
anmaélt inkomster som understiger 41,89 euro
per manad, intjdnas pension for dessa in-
komster utan hinder av vad som bestims i
4 § 3 mom. 1 punkten.

Pa ans6kan av arbetsgivaren aterbetalas till
denne sadana arbetspensionsforsiakringsav-
gifter som betalats for manadsinkomster som
understiger 41,89 euro, dock inte for langre
tid dn for innevarande ar och omedelbart fo-
regdende kalenderar. Arbetsgivaren skall
hirvid till arbetstagaren aterbetala arbetstaga-
rens avgiftsandel. For inkomster som legat
till grund for aterbetalda arbetspensionsfor-
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sikringsavgifter intjénas inte pension.
161 §

Aterbetalning ndr arbetstagarens arbetspen-
sionsforsdkringsavgift har innehallits utan
grund

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens yr-
kande till arbetstagaren aterbetala en arbets-
pensionsforsikringsavgift som har innehallits
utan grund eller den del av avgiften som
overstiger arbetstagarens lagstadgade arbets-
pensionsforsdkringsavgift.

Till arbetstagaren &terbetalas inte en ar-
betspensionsforsakringsavgift som innehallits
pd manadsinkomster som understiger 41,89
euro, ifall arbetstagaren for dessa inkomster
intjédnar pension i enlighet med 160 §.

162 §

Preskription av aterbetalning av arbetsgiva-
res och arbetstagares arbetspensionsforsdk-
ringsavgift som betalats utan grund

Aterbetalningen av arbetsgivares och ar-
betstagares arbetspensionsforsiakringsavgift
som betalats utan grund preskriberas efter
fem ar fran den dag da arbetsgivarens avgift
betalades eller arbetstagarens avgift inne-
holls, om preskriptionen inte avbrutits innan
dess. Preskriptionen avbryts pa det sitt som
foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om preskrip-
tion av skulder. Fran avbrytandet av pre-
skriptionstiden borjar en ny fem ar lang pre-
skriptionstid. Preskriptionstiden pd fem ar
kan forlangas pa det sitt som foreskrivs i
11 § 3 mom. i lagen om preskription av skul-
der.

163 §
Forhojning pa grund av forsummelse

En pensionsanstalt kan pa basis av upp-
skattning paféra en arbetsgivare en hogst till
det dubbla beloppet forhojd skilig arbetspen-
sionsforsdkringsavgift, om arbetsgivaren for-
summar

1) att ordna i denna lag avsett pensions-
skydd inom den tid som anges i 141 § 1
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mom.,

2) att ldamna de uppgifter som avses i 144 §
1 mom. eller 146 § inom den tid som anges i
lagrummet i fraga, eller

3) att lamna de uppgifter som avses i 147 §
inom den tid som anges i lagrummet i fraga.

Forhojd forsdkringsavgift faststdlls pa det
sitt som ndrmare foreskrivs genom forord-
ning av statsradet, for den tid under vilken i
1-3 punkten avsedd forsummelse har dgt
rum.

164 §

Drdjsmalsrinta pa arbetsgivares arbetspen-
sionsforsdkringsavgift

Om en arbetsgivare har féorsummat att beta-
la arbetspensionsforsdkringsavgiften inom
den tid som foreskrivs i denna lag, forsik-
ringsvillkoren eller en pensionskassas eller
pensionsstiftelses stadgar, skall arbetsgivaren
till pensionsanstalten for drojsmaélstiden beta-
la drojsmalsrinta enligt den réntefot som av-
sesi4 § 1 mom. i rintelagen.

11 kap.

Villkoren och berikningsgrunderna for pen-
sionsforsikringen

165 §
Villkoren for pensionsforsdkringen

Ett arbetspensionsforsikringsbolag skall
ansoka om social- och hilsovardsministeriets
faststillelse i friga om de i 142 § avsedda
villkoren for pensionsforsdkringen.

Pensionskassornas och pensionsstiftelser-
nas stadgar skall innehalla foreskrifter som ar
nddvandiga med tanke pé verkstillandet av
pensionsskyddet.

166 §

Grunderna for berdkning av forsdkringsav-
gifter, ansvarsskuld och pensionsansvar

Ett arbetspensionsforsidkringsbolag och en
pensionskassa skall ansoka om social- och



160

hilsovardsministeriets faststéllelse for grun-
derna for berdkning av forsdkringsavgifterna
och ansvarsskulden.

Grunderna for berdkning av pensionsansva-
ret meddelas pensionsstiftelserna genom for-
ordning av social- och hélsovirdsministeriet.

167 §

Enhetlighet i fraga om villkor och berdik-
ningsgrunder

Social- och hélsovardsministeriet far inte
utan sirskilda skdl i pensionsforsékringens
villkor eller berdkningsgrunder faststilla
skiljaktigheter som forsvarar verkstilligheten
av denna lag eller skotseln av pensionsanstal-
ternas gemensamma angeldgenheter.

168 §
Uppgorande av berdkningsgrunder

Grunderna for berdkning av forsikringsav-
gifterna, ansvarsskulden och pensionsansva-
ret skall uppgoras i forsta hand med tanke pa
tryggandet av arbetstagarnas och pensionsta-
garnas enligt denna lag forsdkrade formaner
samt med beaktande av vad som i 174182 §
bestdms om foérdelningen av ansvaret och de
ovriga kostnaderna for pensionerna. For be-
talning av de i 178-181 § avsedda kostna-
derna som skall bekostas gemensamt kan ett
system med fondering pa forhand tillimpas.

169 §

Berdkningsgrunderna for forsdkringsavgifter
som betalas till arbetspensionsforsikrings
bolag

Av berdkningsgrunderna for de forsdk-
ringsavgifter som betalas till ett arbetspen-
sionsforsdkringsbolag skall framgad hur for-
sikringsavgifterna berdknas och hur avgiften
ar preciserad i delar som tas ut for olika
kostnadsslag. Berdkningsgrunderna kan upp-
goras s, att arbetsgivarens faktiska utgift for
invalidpensions- och  rehabiliteringspen-
ningsersittningar beaktas vid faststéllandet
av forsdkringsavgiften.

Vid faststillandet av storleken av arbets-
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pensionsforsidkringsbolagens forsdkringsav-
gifter beaktas arligen arbetspensionsforsik-
ringsbolagets andel av de i 178—181 § nidmn-
da kostnaderna som skall bekostas gemen-
samt.

Om arbetspensionsforsikringen har ordnats
i ett arbetspensionsforsiakringsbolag, har ar-
betsgivaren ritt till en andel av det Gverskott
som forsdkringsrorelsen eventuellt inbringar.
Berikningsgrunderna for de nedséttningar av
forsdkringsavgiften eller andra motsvarande
forméner som Overskottet foranleder skall
uppgoras sa, att det sammanlagda beloppet
av Overskottet och sittet hur detta uppkom-
mit beaktas i skilig utstrickning. Nedsittning
av forsdkringsavgifter och andra motsvaran-
de formaner far inte dventyra uppfyllandet av
solvenskraven i enlighet med 7 kap. i lagen
om arbetspensionsforsikringsbolag.

Bestimmelserna i 3 mom. géller inte sada-
na tillfilliga arbetsgivare som har ordnat sina
anstdlldas pensionsskydd pé det sitt som av-
sesi147 §.

170 §

Andring av grunderna for berdikning av
ansvarsskulden

Om grunderna for berdkning av ansvars-
skulden eller pensionsansvaret till f6ljd av
kraven i 168 § dndras sa, att beloppet av det
ansvar som foranleds av pensioner och intja-
nad pensionsritt 6kar, fogas de hirav foran-
ledda kostnaderna till de i 179 § avsedda
kostnaderna som arbetspensionsanstalterna
svarar for gemensamt.

Om grunderna for berdkning av ansvars-
skulden eller pensionsansvaret @ndras sé, att
beloppet av det ansvar som foranleds av pen-
sioner och intjdnad pensionsritt minskar, an-
vénds de frigjorda medlen for kostnader som
avsesi 179 §.

171 §
Komplettering av alderspensionsansvaren
med en avsdttningskoefficient for pensions-

ansvaret

For utékande av fonderingen kompletteras
arligen de fonderade delarna av alderspen-
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sionerna med ett belopp som berdknas med
hjilp av den avsittningskoefficient for pen-
sionsansvaret som ingdr i berdkningsgrun-
derna enligt 166 §. Avsittningskoefficienten
skall faststdllas med hansyn till de krav som
tryggandet av pensionerna och pensionsan-
stalternas solvens medfor.

172 §

Pensionsanstalternas samarbete i beredning-
en av forsdkringsvillkor och berdknings-
grunder

For att uppnad det mal som foreskrivs i
167 § skall pensionsanstalterna samarbeta i
beredningen av forsdkringsvillkor, modell-
stadgar och berdkningsgrunder.

12 kap.

Fordelningen av kostnader mellan pensions-
anstalterna

173 §

Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
pensioner och rehabiliteringskostnader

Varje pensionsanstalt svarar for den del av
i denna lag avsedda pensioner och rehabili-
teringspenningar som i enlighet med
174-177 § har fonderats i pensionsanstalten i
fraga. Till 6vriga delar svarar pensionsanstal-
terna tillsammans for kostnaderna for pen-
sionerna.

174 §

Pensionsanstalternas ansvar for alders-
pensionen

Varje pensionsanstalt svarar for

1) den del av en arbetstagares och pen-
sionstagares alderspension som grundar sig
pa arbetstagarens arbete fore det &r under
vilket han eller hon fyller 55 ar och som mot-
svarar en pensionstillvixt pa en halv procent
per ar med 65 ar som pensionsalder och be-
riaknad enligt de av social- och hélsovéards-

ministeriet faststdllda eller givna berdknings-
grunderna; i pensionsanstaltens ansvar ingar
dock inte forhéjningar till foljd av i 96 § av-
sedd justering av arsinkomsterna med I6ne-
koefficienten eller i 98 § avsedd indexjuster-
ing och inte heller dndringar pd grund av
livslangdskoefticienten,

2) det belopp som i enlighet med 171 § och
de av social- och hilsovardsministeriet fast-
stillda eller givna berdkningsgrunderna har
overforts till den del som pensionsanstalten
svarar for, och

3) det belopp som separat foér utokande av
den fonderade delen har overforts till den &l-
derspensionsdel som pensionsanstalten sva-
rar for.

175 §

Pensionsanstalternas ansvar for invalid-
pensionen

For kostnaderna for sadan invalidpension i
frdga om vilken den forsédkrades sammanlag-
da arbetsinkomster enligt denna lag och la-
gen om sjomanspensioner under de tva sista
kalenderaren av den granskningstid som av-
ses i 76 § uppgér till minst 12 566,70 euro
svarar varje pensionsanstalt, till vars verk-
samhetskrets den forsdkrade horde under
nimnda kalenderéar, i samma forhallande som
de i respektive pensionsanstalt férsikrade, av
denna lag omfattade arbetsinkomsternas an-
del av det samanlagda beloppet motsvarande
arbetsinkomster enligt de pensionslagar som
ndmns i 3 § och arbets- och forvérvsinkoms-
ter enligt 74 § och 76 § 2 mom. under de
namnda kalenderéren.

Pensionsanstalten svarar inte for invalid-
pensionen till den del de i pensionsanstalten
forsdkrade arbetsinkomsterna som omfattas
av denna lag betridffande en i 147 § i denna
lag avsedd tillfdllig arbetsgivare eller en an-
nan arbetsgivare i friga om samma f6rsdk-
ring understiger 2 094,45 euro under de
ndmnda tva kalenderaren.

Till den ovan i 1 mom. avsedda pensionen
rdknas ocksd en i 3 a § 4 mom. i lagen om
sjomanspensioner avsedd pensionsdel som
erhalls med st6d av ndmnda lag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock
inte
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1) rehabiliteringstillagg enligt 30 §,

2) pensionsdel som intjanats for oavlonad
tid som avses i 74 §,

3) forhojning med stod av sddan indexju-
stering enligt 98 § som gjorts efter pensio-
nens borjan, och inte heller

4) engangsforhojning av invalidpension en-
ligt 81 §.

176 §

Pensionsanstalternas ansvar for rehabiliter-
ingspenning och andra rehabiliteringskost-
nader

Pensionsanstalternas ansvar for rehabiliter-
ingspenningen dr lika stort som det enligt
175 § foreskrivna ansvaret for en sddan inva-
lidpension som den forsdkrade skulle ha ritt
till om han eller hon vid den tidpunkt som
avses 1 28 § hade blivit arbetsoformogen pa
ett sétt som berittigar till invalidpension.

For andra rehabiliteringskostnader #n de
som orsakas av rehabiliteringsstodet och re-
habiliteringspenningen svarar enbart den
pensionsanstalt som ombesdrjer rehabiliter-
ingen.

177 §

Pensionsanstalternas ansvar for registrerad
tilldggsforman

For en sadan registrerad tillaggsforman en-
ligt lagen om pension for arbetstagare som
avses 1 32 § 5 mom. i lagen om inférande av
denna lag (xx/2xxx) svarar pensionsanstalten
till den del f6rmanen motsvarar det som en-
ligt av ministeriet faststidllda eller givna be-
riakningsgrunder skall erldggas till pensions-
anstalten i forsakringsavgifter eller berdknas
utgora pensionsanstaltens pensionsansvar.

178 §

Pensionsanstalternas ansvar for pensionsdel
som intjdnats for oavlonad tid

For den pensionsdel som intjinats pa
grundval av ovan i 74 § avsedd oavlonad tid
svarar, 1 férhallande till de i respektive pen-
sionsanstalt forsikrade arbetsinkomsterna, de
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pensionsanstalter gemensamt som skdter
pensionsskyddet enligt de lagar som ndmns i
3 § 1 och 2 mom. De grunder for pensionsan-
stalternas eventuella forhandsavgifter och
slutliga avgifter som Pensionsskyddscentra-
lens ansotkan giller samt tidpunkterna for be-
talning av dem ingar i de ansvarsférdelnings-
grunder som ndmns i 183 § 2 mom.

179 §

Pensionsanstalternas ansvar for formaner
som skall bekostas gemensamt

Pensionsanstalterna, inklusive sjomanspen-
sionskassan, svarar gemensamt for foljande
kostnader till den del dessa inte bekostas av
nagon annan:

1) 6vriga 4n de ovan i 174 och 175 § av-
sedda alders- och invalidpensionerna, med
undantag for belopp enligt 3 a § 2 mom. 2
punkten i lagen om sjomanspensioner,

2) de delar av pensionerna och rehabiliter-
ingspenningen som  Overstiger de i
174—177 § angivna beloppen,

3) familjepension,

4) deltidspension,

5) rehabiliteringstilldgg,

6) 1 170 § avsedda kostnader pa grund av
andringar i berdkningsgrunderna géllande an-
svarsskulden och pensionsansvaret,

7) kostnader pa grund av dverforingar som
avses i 174 § 1 mom. 2 och 3 punkten,

8) underskott som uppstar pa den grund att
arbetsgivaren med stod av 155 § har befriats
fran forsdkringsavgift, samt

9)i3 a§ 2 mom. 3 punkten i lagen om
sjomanspensioner avsedda andelar i kostna-
derna for pensionsskyddet enligt nimnda lag.

De i 1 mom. uppridknade kostnaderna om-
fattar inte pensionsdelar som avsesi 178 §.

Pensionsanstalternas andel av de i 1 mom.
1 punkten avsedda kostnaderna for alders-
pensionerna bestdms i forhéllande till de me-
del som &r avsedda for utgifter som bekostas
gemensamt. Pensionsanstalternas andel av de
ovriga kostnaderna bestdms i forhallande till
de i respektive pensionsanstalt forsikrade ar-
betsinkomsterna. Vid bestimmandet av en
pensionsanstalts andel av nimnda kostnader
beaktas dven overforingsavgiften enligt lagen
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om Overforingsavgift da statens dmbetsverk,
inrdttningar och affarsverk ombildas till ak-
tiebolag (1341/1992).

Genom forordning av social- och hilso-
vardsministeriet utfirdas nirmare bestim-
melser om fordelningen av de i 1 mom.
nimnda kostnaderna mellan pensionsanstal-
terna. De storheter som behovs for fordel-
ningen av kostnader som skall bekostas ge-
mensamt definieras i

1) arbetspensionsforsikringsbolagens be-
rakningsgrunder, som avses i 166 §,

2) berdkningsgrunder som social- och hil-
sovardsministeriet genom férordning medde-
lar pensionskassorna, samt

3) pensionsstiftelsernas berdkningsgrunder,
som avses i 166 §.

180 §

Ansvaret for Pensionsskyddscentralens kost-
nader

For Pensionsskyddscentralens kostnader
svarar pensionsanstalterna gemensamt i for-
hallande till de i respektive pensionsanstalt
forsakrade arbetsinkomsterna. For erséttande
av Pensionsskyddscentralens kostnader skall
pensionsanstalterna betala ett forskott och en
slutlig avgift, vilkas storlek och betalnings-
tidpunkt anges ndrmare i de ansvarsfordel-
ningsgrunder som ndmns i 183 § 2 mom.

Vid faststéllandet av den avgift som tas ut
for tackande av Pensionsskyddscentralens ar-
liga kostnader skall Pensionsskyddscentra-
lens 6vriga avkastning beaktas. Nir avgiften
faststélls skall det sikerstillas att Pensions-
skyddscentralens medel forslar till att ticka
de utgifter som Pensionsskyddscentralens
uppgifter och verksamhet féranleder och till
att uppratthalla tillracklig likviditet.

181 §

Ansvaret till foljd av en pensionsanstalts
konkurs

Om pension, rehabiliteringsformén, forhoj-
ning pa grund av indexférhdjning enligt 98 §
eller registrerad tilliggsformén som avses i
32 § S mom. i lagen om inférande av denna
lag i sin helhet eller till en del inte ldngre ar
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tryggad, svarar pensionsanstalterna gemen-
samt for dessa i enlighet med de grunder som
meddelas genom f6rordning av social- och
hilsovardsministeriet.

Pensionsanstalterna svarar hérvid gemen-
samt dven for det utjamningsbelopp som av-
sesi 14 § 3 mom. i lagen om arbetspensions-
forsakringsbolag och 79 § 3 mom. i lagen om
forsakringskassor upp till ett minimibelopp
som bestdms enligt de av social- och hélso-
vardsministeriet faststdllda berdkningsgrun-
derna.

182 §

Arbetsloshetsforsdkringsfondens forscik-
ringspremie

Den arbetsloshetsforsiakringsfond som av-
ses 1 lagen om finansiering av arbetsloshets-
formaner (555/1998) betalar till Pensions-
skyddscentralen en forsdkringspremie med
vilken ansvaret och kostnaderna for beaktan-
de av arbetsloshets- och utbildningsperioder
ticks i fraga om

1) i denna lag avsedda pensionsanstalter
som skdter arbetstagares pensionsforsikring,

2) den i lagen om sjomanspensioner avsed-
da sjomanspensionskassan,

3) den i lagen om kommunala pensioner
avsedda kommunala pensionsanstalten,

4) kyrkans centralfond, som skéter pen-
sionsskyddet enligt pensionslagen for evan-
gelisk-lutherska kyrkan och lagen om famil-
jepensioner inom den evangelisk-lutherska
kyrkan,

5) Folkpensionsanstalten till den del den
skoter sddant pensionsskydd som avsesi 13 §
i lagen om Folkpensionsanstalten,

6) den pensionsanstalt som skoéter pen-
sionsskydd enligt den pensionsstadga som
givits med stod av 11 § 2 mom. 6 punkten i
lagen om Finlands Bank, och

7) kyrkosamfundets centralfond, som sko-
ter pensionsskydd enligt de pensionsbestim-
melser som grundar sig pa lagen om orto-
doxa kyrkosamfundet.

Arbetsloshetsforsdkringsfondens  forsdk-
ringspremie faststélls sé, att den enligt upp-
skattning motsvarar det belopp som skulle
erhallas om det for de arbets- och forvérvsin-
komster som utgér grund for de formaner
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som avses i 74 § 1 mom. 2—6 punkten skulle
betalas en premie som motsvarar den genom-
snittliga premien enligt denna lag. I den ge-
nomsnittliga  forsdkringspremien  beaktas
hérvid inte den forhdjda pensionsavgiften for
arbetstagare som har fyllt 53 &r.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden skall arli-
gen betala forsdkringspremien till Pensions-
skyddscentralen inom den tid som anges i
ansvarsférdelningsgrunderna. De medel som
erhéllits 1 forsdkringspremier gottgdr Pen-
sionsskyddscentralen de i 1 mom. nimnda
pensionsanstalterna i férhallande till de i re-
spektive pensionsanstalt forsikrade arbetsin-
komsterna. De medel som Pensionsskydds-
centralen har erhallit i forsdkringspremier
gottgoér den forst de i 1 mom. 3—7 punkten
ndmnda pensionsanstalterna och dérefter av-
dras Pensionsskyddscentralens kostnadsandel
fran premien. Den aterstaende delen av for-
sdkringspremien gottgérs de i 1 mom. 1 och
2 punkten ndmnda pensionsanstalterna. Nar-
mare bestimmelser om gottgorelse av forsak-
ringspremien ingdr i de ansvarsfordelnings-
grunder som avses i 183 § 2 mom.

Den i 2 mom. avsedda forsikringspremie
som arbetsloshetsforsikringsfonden skall be-
tala faststélls genom beslut av social- och hél-
sovardsministeriet pa framstéillning av Pen-
sionsskyddscentralen. Social- och hilso-
vardsministeriet kan ocksd pa gemensam
framstillning av Pensionsskyddscentralen och
arbetsloshetsforsdkringsfonden faststilla att
forskott skall betalas pa ovan nimnda premie.

183 §
Utredning av kostnader

Pensionsskyddscentralen utreder kalender-
arsvis hur det 6msesidiga ansvaret mellan de
pensionsanstalter som ombesorjer verkstil-
ligheten av lagarna enligt 3 § betrdffande det
foregdende kalenderaret fordelar sig i fraga
om de kostnader som avses i 174-181 § och
den forsdkringspremie gillande arbetslos-
hetsforsakringsfonden som avses i 182 § med
beaktande av vad pensionsanstalterna inom
den privata sektorn och den offentliga sek-
torn i egenskap av sddan sista pensionsanstalt
som avses i 107 och 109 § har betalat i pen-
sion eller annan séddan f6rman som en annan
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pensionsanstalt skall ansvara for.

P& basis av utredningen faststiller Pen-
sionsskyddscentralen gottgorelse till en pen-
sionsanstalt for de kostnader for vilka ndgon
annan pensionsanstalt eller pensionsanstal-
terna gemensamt svarar, eller fér den i 182 §
avsedda premien, samt faststéller Pensions-
skyddscentralen for pensionsanstalterna en
avgift gillande de kostnader som respektive
pensionsanstalt skall svara for. Gottgorelsen
och avgiften jamte rinta, samt eventuell fore-
skrift om betalning av forskott, bestdms i en-
lighet med de ansvarsférdelningsgrunder som
social- och hilsovardsministeriet faststiller
pa framstillning av Pensionsskyddscentralen;
forfarandet giller dock inte utredningen av
kostnader mellan pensionsanstalterna inom
den privata och den offentliga sektorn, efter-
som vid denna utredning iakttas Pensions-
skyddscentralens och den offentliga sektorns
pensionsanstalters avtal om utredning av
kostnaderna. 1 ansvarsfordelningsgrunderna
bestdms ocksé hur ett eventuellt 6verskott el-
ler underskott som uppkommit i samband
med forrdttandet av ansvarsfordelningen
skall beaktas for Pensionsskyddscentralens
del.

Pensionsanstalten skall pa det sétt som an-
ges 1 grunderna eller avtalet ldamna Pensions-
skyddscentralen de uppgifter som behovs for
utredningarna i enlighet med 1 mom.; upp-
gifterna skall l&mnas i den form och inom
den tid som Pensionsskyddscentralen be-
stimmer. Om en pensionsanstalt forsummar
sin anmélningsskyldighet uppskattar Pen-
sionsskyddscentralen kostnadsandelen for
pensionsanstalten i fraga. Pensionsskydds-
centralen justerar kostnadsandelen i samband
med foljande utredning.

Pensionsskyddscentralen meddelar vid be-
hov ndrmare anvisningar om férdelningen av
ansvaret. Om meningsskiljaktigheter gillan-
de kostnadsfordelningen uppstér mellan pen-
sionsanstalterna, avgors drendet av Pensions-
skyddscentralen.

184 §
Beslut om kostnadsfordelningen

Pensionsskyddscentralen meddelar pen-
sionsanstalterna inom den privata sektorn be-
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slut om férdelningen av kostnader som avses
i 183 §. Andring i beslutet far sokas pa det
sétt som foreskrivs i 9 kap.

185 §

Pensionsanstalternas rditt att komma overens
om kostnadsfordelningen

Pensionsanstalterna kan i enskilda fall eller
for att underldtta verkstdlligheten komma
overens om att kostnadsférdelningen gors pa
annat sitt dn enligt bestimmelserna i detta
kapitel. | sddana fall skall principerna i detta
kapitel foljas.

13 kap.
Tillsynen 6ver ordnandet av forsikring
186 §

Den allmdnna tillsynen 6ver ordnandet av
forsdkring samt tvangsforsdkring

Pensionsskyddscentralen 6vervakar att ar-
betsgivarna fullgér sin skyldighet att ordna
forsdkring enligt denna lag.

Har en arbetsgivare forsummat sin i 141 el-
ler 142 § foreskrivna skyldighet att ordna
pensionsskydd for sina arbetstagare, skall
Pensionsskyddscentralen uppmana arbetsgi-
varen att avhjidlpa féorsummelsen. Avhjilper
arbetsgivaren inte forsummelsen inom den
tid som Pensionsskyddscentralen foreskriver,
tar Pensionsskyddscentralen pensionsforsik-
ringen pa arbetsgivarens bekostnad i en pen-
sionsanstalt som Pensionsskyddscentralen
véljer (tvangsforsidkring).

Om en arbetsgivare, som har ordnat sina ar-
betstagares pensionsskydd i tva eller flera
pensionsanstalter, har forsummat att ordna
pensionsskydd for en del av sina anstdllda och
inte, trots uppmaning, avhjilper forsummelsen
inom den av Pensionsskyddscentralen fore-
skrivna tiden, kan Pensionsskyddscentralen
bestdmma till vilken pensionsordning de ofor-
sdkrade arbetstagarna skall anslutas.

Har en tillfillig arbetsgivare foérsummat
sina i 141 eller 147 § foreskrivna skyldighe-
ter, viljer Pensionsskyddscentralen pensions-
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anstalt for arbetsgivaren; denna pensionsan-
stalt faststédller forsdkringsavgiften och tar ut
avgiften hos arbetsgivaren.

Nar Pensionsskyddscentralen har tagit en 1
2-4 mom. avsedd forsdkring i en pensionsan-
stalt, har denna pensionsanstalt ritt att av ar-
betsgivaren for tiden for forsummelsen ta ut
en forsdkringsavgift forhojd till hogst det
dubbla beloppet.

187 §

Pensionsanstalternas skyldighet att utova
tillsyn

Varje pensionsanstalt 6vervakar att en ar-
betsgivare som har ordnat pensionsskydd i
pensionsanstalten i fraga, fullgdr sina skyl-
digheter enligt denna lag.

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen kan komma 6verens om den nirma-
re verkstélligheten av tillsynen enligt 1 mom.
och 186 § 1 mom.

188 §

Pensionsanstalternas och Pensionsskydds-
centralens rdtt att foreta granskning

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har ritt att foreta granskning i ar-
betsgivarens lokaler och att vidta andra till-
synsatgirder for att utreda om arbetsgivaren
har fullgjort sina skyldigheter enligt denna
lag. Den arbetsgivare som granskningen géll-
er skall vid granskningen forete sin 16nebok-
foring, sin arbetstidsbokféring samt, obero-
ende av framstillnings- eller lagringsform,
allt annat material som kan inverka pa den
granskades skyldighet att ta forsdkring enligt
denna lag. Pensionsskyddscentralen och pen-
sionsanstalterna har ritt att for genomforande
av granskning fa handridckning av polis och
andra myndigheter.

189 §

Kringgaende och missbruk gdllande skyldig-
heten att ordna pensionsskydd

Om en rittshandling,
1) for att skyldigheten att ordna pensions-
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skydd skall kunna kringgas,

2) for att en arbetspensionsforsikringsav-
gift skall kunna undvikas,

3) for att pensionsskydd utan grund skall
kunna ordnas, eller

4) av ndgot annat liknande skl,

har getts ett sddant innehall som inte mot-
svarar sakens faktiska natur eller syfte, skall,
ndr denna skyldighet att ordna pensionsskydd
avgors eller nidr arbetspensionsforsikrings-
avgiften faststills eller nir pensionsédrendet
behandlas, forfaras enligt sakens faktiska na-
tur och syfte.

Om det uppenbara syftet med arrange-
manget i1 foretaget har varit att kringga be-
stimmelserna om arbetsgivarens ansvar for
invalidpension, har pensionsanstalten ritt att
faststdlla forsdkringsavgiften enligt situatio-
nen fore arrangemanget i fraga.

190 §
Arbetspensionsforsdkringsavgiftsbedrcigeri

Har arbetsgivaren brutit mot sina skyldig-
heter enligt denna lag, kan han enligt 29 kap.
4 a § i strafflagen (39/1889) domas till straff
for arbetspensionsforsikringsavgiftsbedrage-
ri.

IV AVDELNINGEN
SARSKILDA FORESKRIFTER
14 kap.

Utlimnande, erhallande och hemlighillande
av uppgifter

191 §
Tillimpliga bestimmelser

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999; nedan offentlighets-
lagen) tillampas pa offentligheten i fraga om
pensionsanstalternas och Pensionsskydds-
centralens handlingar och verksamhet till
den del pensionsanstalterna och Pensions-
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skyddscentralen utdvar i 4 § 2 mom. i of-
fentlighetslagen avsedd offentlig makt, om
inte nagot annat bestdms i denna eller i na-
gon annan lag.

Ocksa nér det inte dr frdga om utévande av
offentlig makt enligt 4 § 2 mom. i offentlig-
hetslagen, tillimpas i pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen i drenden som hén-
for sig till verkstilligheten av denna lag de
bestimmelser som i offentlighetslagen avser

1) handlingssekretess,

2) tystnadsplikt,

3) forbud mot utnyttjande,

4) sekretessbelagda handlingar enligt 22—
24 § i offentlighetslagen, samt

5) straffbestimmelser enligt 35 § i offent-
lighetslagen.

Vid tillimpning av 2 mom. géller betrif-
fande utlimnande av uppgifter vad som i 7
kap. i offentlighetslagen bestdms om undan-
tag fran och upphéorande av sekretess.

Vid verkstilligheten av denna lag tillampas
inte bestimmelserna om tystnadsplikt och ut-
lamnande av uppgifter enligt 18 kap. 6, 6 b
och 6 ¢ § i lagen om forsikringsbolag
(1062/1979), 132, 132 a och 132 ¢ § i lagen
om pensionsstiftelser och inte heller 165, 165
aoch 165 ¢ § i lagen om forsékringskassor.

192 §

Uppgifter som giiller arbetsgivarens ekono-
miska stdllning

Utover det som i 24 § 1 mom. 20 punkten i
offentlighetslagen bestims om hemlighallan-
de av uppgifter gillande niringsidkare, &r
ocksa sddana handlingar och uppgifter sekre-
tessbelagda som grundar sig pa verkstéllighe-
ten av denna lag och som giller arbetsgiva-
rens ekonomiska stéllning.

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har ritt att, utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begrinsning-
ar som giller erhallande av uppgifter, for
tillsynen 6ver och verkstilligheten av ord-
nandet av forsdkring enligt denna lag lamna
ut uppgifter om arbetsgivares betalnings-
storningar till andra pensionsanstalter som
skoter drenden enligt den privata sektorns
arbetspensionslagar och till Pensions-
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skyddscentralen.
193 §

Arbetstagarnas och de pensionssokandes ritt
att fa uppgifter

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen skall pd arbetstagarens begiran till
honom eller henne l&dmna ut de uppgifter som
pensionsanstalten eller Pensionsskyddscen-
tralen har om arbetstagarens ritt till pension.
Angdende en parts ritt att f information, rétt
att ta del av en handling som giller parten
sjalv samt rétt att kontrollera sddana uppgif-
ter om sig sjilv som inforts i ett register gall-
er i 6vrigt det som bestdms i offentlighetsla-
gen och personuppgiftslagen.

Pensionsanstalten skall genom en pen-
sionsansokningsblankett eller pa annat mot-
svarande sitt pad forhand informera de pen-
sionssdkande om var uppgifter om dem finns
att fa och vart uppgifterna i regel kan lamnas
ut.

194 §
Arbetsgivarnas rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivarna har ritt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som giller erhallande av uppgifter, for
sin bokforing och for faststidllandet av ar-
betspensionsforsikringsavgifter som orsakas
av forméner beviljade enligt denna lag fa
uppgifter om en pension enligt denna lag
som beviljats arbetstagaren och om pen-
sionsbeloppet samt sddana andra uppgifter
som behovs for ovan nimnda dndamal. Rét-
ten att fa uppgifter géller den arbetsgivare
hos vilken den som erhallit forménen 4r an-
stédlld eller pa basis av vars anstillningsfor-
hallande ansvaret for pensioner och rehabili-
teringspenning bestdms enligt denna lag.

195 §

Arbetsgivarnas skyldighet att limna ut
uppgifter

Om det for avgorandet av ett forsdkrings-,

167

pensions- eller rehabiliteringsdrende som &r
under behandling eller av annan orsak vid
verkstilligheten av uppdrag enligt denna lag
eller lagen om Pensionsskyddscentralen be-
hovs uppgifter om arbetstagarens arbete och
arbetsforhéllanden eller andra motsvarande
omstindigheter, dr arbetsgivaren skyldig att
lamna ut dessa uppgifter till pensionsanstal-
terna, Pensionsskyddscentralen och en be-
svarsinstans som avses i denna lag.

Nér arbetsgivaren ombeds att lamna upp-
gifter som behovs for behandlingen av ar-
betstagarens pensions- eller rehabiliterings-
drende, far till arbetsgivaren utan arbetstaga-
rens samtycke ldmnas endast de sekretessbe-
lagda uppgifter om arbetstagaren som &ir
nodvindiga for att precisera de uppgifter som
arbetsgivaren ombeds ldmna.

196 §

Pensionstagarens utredning gdllande om-
standigheter i anslutning till pensionens be-
lopp och pensionsrditten

Oberoende av pensionstagarens underrit-
telseskyldighet kan pensionsanstalten kréva
en utredning av pensionstagaren angiende
omstindigheter som péaverkar pensionens be-
lopp och pensionsritten, om det finns skl att
misstidnka att fordndringar har skett i dessa
omstidndigheter.

197 §

Uppgifter om inkomster som ligger till grund
for sadana till pension berdttigande forma-
ner som utbetalas for oavionad tid

Den som betalat ut en till pension beritti-
gande forméan for oavlonad tid som avses i
74 § dr skyldig att fore utgdngen av februari
manad under det ar som foljer efter aret da
formanen utbetalades, eller inom négon an-
nan tidsfrist som Pensionsskyddscentralen
meddelar, till Pensionsskyddscentralen an-
maéla uppgifter om den som mottagit forma-
nen, om tidpunkten foér den utbetalda forma-
nen och om den inkomst som legat till grund
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for den utbetalda férmanen.
198 §

Rditt att fa uppgifter for avgorande av dren-
den och verkstdllande av lagstadgade

uppdrag

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscentra-
len och en besvirsinstans enligt denna lag
har rdtt att utan hinder av sekretessbestdm-
melserna och andra begriansningar som géller
erhallande av uppgifter

1) av en arbetsgivare, en forsikrings- och
pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad
forsdkring och av myndigheter och andra in-
stanser pa vilka offentlighetslagen tillimpas fa
de uppgifter som &r nodvandiga for avgoran-
det av ett forsdkrings-, pensions- eller for-
mansérende eller som annars behovs vid verk-
stdlligheten av uppdrag som foreskrivs i denna
lag, 1 EG:s forordning om social trygghet eller
dess tillimpningsfoérordning eller i en 6ver-
enskommelse om social trygghet, eller

2) av ldkare och andra yrkesutbildade per-
soner som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden och av
sddana verksamhetsenheter for hilso- och
sjukvarden som avses i 2 § 4 punkten i lagen
om patientens stdllning och rittigheter
(785/1992) samt av den som verkstiller re-
habilitering och av andra verksamhetsenheter
for hilso- och sjukvarden, socialservicepro-
ducenter eller vardinrittningar pa begiran fa
av dessa uppgjorda utlatanden och &vriga
nodviandiga uppgifter om den pensionsso-
kandes journalhandlingar, rehabilitering, hél-
sotillstand, véard och arbetsférmaga, om so-
kanden inte sjilv lamnar dessa uppgifter.

199 §

Pensionsskyddscentralens rditt att fa upp-
gifter for utdvande av tillsyn

Pensionsskyddscentralen har ritt att, utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter, av en arbetsgivare, en forsikrings- och
pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad
forsdkring och av myndigheter och andra in-
stanser pa vilka offentlighetslagen tillimpas fa
de uppgifter som dr nédvéandiga for fullgéran-
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det av den tillsynsskyldighet som foreskrivs i
186 § 1 mom. och i 2 § 2 mom. 11 punkten i
lagen om Pensionsskyddscentralen. Pensions-
skyddscentralen har dessutom rétt att for
ndmnda dndamal av skattemyndigheterna i
form av massinformation fa information om
namn, fOretags- och organisationsnummer,
adressuppgifter och arsanmaélningar eller mot-
svarande uppgifter samt bransch betridffande
de arbetsgivare som betalat 16n eller annat ve-
derlag till arbetstagare, samt dven information
om vederlag och dirtill anslutna arbetsgivar-
prestationer som arbetsgivarna har betalat ut.

Pensionsskyddscentralen har ritt att & de i
1 mom. avsedda uppgifterna, &ven om Pen-
sionsskyddscentralen inte i sin begédran om
information har individualiserat de arbetsgi-
vare som i form av massinformation blir {o-
remal for tillsynsférfarande och dven om till-
synsforfarandet dnnu inte dr anhingigt. Ytter-
ligare har Pensionsskyddscentralen ritt att fa
ovan nimnda massinformation, 4ven om be-
skattningen inte dnnu har faststillts. For
verkstilligheten av detta moment har Pen-
sionsskyddscentralen rdtt att behandla per-
sonuppgifter i enlighet med bestimmelserna i
personuppgiftslagen.

Uppgifter som avses i denna paragraf far
sokas med hjdlp av en teknisk anslutning
utan samtycke av den vars intressen tyst-
nadsplikten dr avsedd att skydda.

200 §

Pensionsanstalternas rditt att fa uppgifter for
utovande av tillsyn

En pensionsanstalt har ritt att, utan hinder
av sekretessbestimmelserna och andra be-
griansningar som géller erhédllande av uppgif-
ter, av de Ovriga pensionsanstalter som skoter
uppdrag i enlighet med arbetspensionslagar-
na och av Pensionsskyddscentralen fa de
uppgifter som dr nodviandiga for den i
187—-189 § avsedda tillsynen.

201 §

Uppgifter for berdkning av avsdttningskoeffi-
cienten for pensionsansvaret

Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
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hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhdllande av upp-
gifter, inom den tid och i den form som Pen-
sionsskyddscentralen bestimmer av pen-
sionsanstalterna f4 de uppgifter om respekti-
ve pensionsanstalts ansvarsskuld och verk-
samhetskapital som behovs for berdkningen
av avsittningskoefficienten for pensionsan-
svaret.

202 §

Avgiftsfria uppgifter

Pensionsanstalterna, Pensionsskyddscentra-
len och en besvirsinstans enligt denna lag
har réatt att avgiftsfritt fa de uppgifter som de
enligt denna lag har rétt att fa. Om uppgifter-
na behovs i en viss form och detta fororsakar
den som ldmnar ut uppgifterna betydande
merkostnader, skall kostnaderna dock ersiit-
tas.

203 §

Utldimnande av uppgifter inom en forsdk-
ringsgrupp

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag och
dess ombud har rétt att, utan hinder av sekre-
tessbestdimmelserna och andra begransningar
som giller erhallande av uppgifter, till ett an-
nat foretag som hor till samma i 14 b kap. i
lagen om forsdkringsbolag avsedda forsik-
ringsgrupp eller i 18 kap. 6 b § 2 mom. i la-
gen om forsdkringsbolag avsedda ekonomis-
ka sammanslutning l&dmna ut sddana uppgif-
ter som omfattas av tystnadsplikten och som
ar nodvindiga for skotseln av uppgifterna en-
ligt denna lag.

Arbetspensionsforsakringsbolagen kan,
utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar som giller erhallande av
uppgifter, till ett annat foretag som avses i 1
mom. ldmna ut de uppgifter som behovs for
kundbetjining, skotseln av kundférhallanden
och annan kundhantering. Sadana uppgifter
ar arbetsgivarens eller foretagarens namn,
personbeteckning, foretags- och organisa-
tionsnummer eller kundbeteckning, uppgifter
som behovs for kontakter, uppgifter om f6re-
tagets dgandeforhallanden och forsédkringsar-
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rangemang och I6nesumman samt sddana
uppgifter i anslutning till kundhanteringen
som jamstills med dessa uppgifter.

Vad som i denna lag bestims om skyldig-
heten att iaktta sekretess och brott mot den
giller ockséd dem som har fatt en sekretessbe-
lagd uppgift pa grundval av denna paragraf.

204 §

Utlimnande av uppgifter for frivilligt grupp-
tilldggspensionsskydd

Utover det som bestdms i offentlighetsla-
gen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen ritt att, utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begriansningar
som géller erhallande av uppgifter, till ett liv-
forsakringsbolag, en pensionskassa eller en
pensionsstiftelse limna ut arbetstagarnas
namn- och adressuppgifter, personbeteck-
ningar, uppgifter om pensionernas belopp
och de faktorer som péaverkar pensionens be-
lopp samt ovriga nddvéndiga uppgifter for
dndamal som ndmns nedan

1) for den 16pande skotseln av oregistrerat
frivilligt grupptilliggspensionsskydd i an-
slutning till pensionsskydd enligt denna lag,

2) for avtalande av villkoren for nytt
grupptillaggspensionsskydd, om det tidigare
tillaggspensionsskyddet avslutas pa arbetsgi-
varens initiativ och ersitts med motsvarande
nytt tilliggspensionsskydd; den som ger den
nya tilliggspensionsforsakringen skall harvid
forete Pensionsskyddscentralen en utredning
om att det nya tilliggspensionsskyddet inne-
bar att ett tidigare tilldiggspensionsskydd er-
sétts med ett nytt, samt

3) for faststéillande av det nya tillaggspen-
sionsskyddets slutliga innehall; en forutsitt-
ning dr dock att livforsdkringsbolaget, pen-
sionskassan eller pensionsstiftelsen har sett
till att de arbetstagare som omfattas av
tilliggspensionsordningen, efter att forsak-
ringsavtalet eller pensionsordningen god-
kénts, har fatt behovlig utredning om liv{or-
sdkringsbolagets, pensionskassans eller pen-
sionsstiftelsens mojlighet att fa de nédvéndi-
ga uppgifterna och att arbetstagaren inte ut-
tryckligen har avsagt sig tilliggspensions-
ordningen eller forbjudit utlimnande av upp-
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gifter.

I samband med att ndgon som ordnar det
nya tilliggspensionsskyddet soéks har pen-
sionsanstalterna och Pensionsskyddscentra-
len ritt att, utover det som bestdms 1 offent-
lighetslagen och utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
giller erhédllande av uppgifter, till ett livfor-
sékringsbolag, en pensionskassa eller en pen-
sionsstiftelse for faststdllande av tilliggspen-
sionsskyddet och kostnaderna for det lamna
ut uppgifter om arbetstagarnas anstéllnings-
forhallanden, pensionsritt, dlders- och koéns-
fordelning och om de faktorer som paverkar
pensionens belopp.

205 §

Utlimnande av uppgifter for utredning av
brott och missbruk

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har ritt att, utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begriansningar
som giller erhéllande av uppgifter, for utre-
dande av brott och missbruk limna ut pa
verkstilligheten av denna lag baserade upp-
gifter till ett ministerium, skatteforvaltningen
och sddana anstalter eller sammanslutningar
som skoter det lagstadgade socialskyddssy-
stemet och som administrerar socialskydds-
forméner som paverkas av en pension enligt
denna lag.

Foljande uppgifter kan lamnas ut i fraga
om personer som far eller har fatt pension en-
ligt denna lag:

1) personbeteckning och Ovriga identifie-
ringsuppgifter,

2) uppgifter om utbetalda forméaner,

3) uppgifter om arbetsgivaren, samt

4) andra hiarmed jamforbara uppgifter som
ar nddviandiga for samkorning av personupp-
gifter for utredande av brott och missbruk
som riktar sig mot socialskyddet samt for
andra overvakningséatgirder av engangsnatur.

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har i 1 mom. avsedd ritt att dven
till polis- och dklagarmyndigheterna ldmna ut
uppgifter som ndmns i 2 mom. till den del
dessa dr nodvindiga for utredande av brott
och vickande av atal.

I situationer som avses i denna paragraf far
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dock inte limnas ut uppgifter om en arbets-
tagares hilsotillstand och inte heller uppgif-
ter som avser att beskriva grunderna for en
persons behov av socialvard.

206 §
Utldmnande av uppgifter till myndigheter

Utover det som bestims i offentlighetsla-
gen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen ritt att, utan hinder av sekre-
tessbestdimmelserna och andra begransningar
som giller erhallande av uppgifter, ldmna
uppgifter som grundar sig pa verkstélligheten
av denna lag enligt foljande:

1) till vederbérande myndighet och organ
far lamnas ut uppgifter som r nédvindiga
for verkstillandet av uppdrag enligt EG:s
forordning om social trygghet eller en dver-
enskommelse om social trygghet,

2) till skattefoérvaltningen far ldmnas ut de
uppgifter som den behover for fullgérandet
av den Overvakningsskyldighet som fo6re-
skrivs 1 lagen om forskottsuppbord, om det
finns skal att misstidnka att arbetsgivaren inte
har fullgjort sin innehallningsskyldighet,
samt

3) till en registeransvarig som bedriver
kreditupplysningsverksamhet far limnas ut
uppgifter om en enligt denna lag utséknings-
bar avgiftsfordran hos arbetsgivaren.

207 §

Utldmnande av uppgifter for arbetstagarnas
grupplivforsdkring

Arbetstagarnas  grupplivforsdkringspool,
som med fullmakt av livforsdkrings- och
olycksfallsforsakringsbolagen skoter ersétt-
ningsverksamheten i friga om arbetstagarnas
grupplivforsdkring, och lantbruksforetagar-
nas pensionsanstalt har rétt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter, av
Pensionsskyddscentralen fa namn, personbe-
teckning och dédsdatum for avlidna arbetsta-
gare som haft ett anstéllningsforhédllande som
omfattas av denna lag samt arbetstagarnas
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forménstagares namn och personbeteckning-
ar samt Ovriga motsvarande uppgifter som
beh6vs nir det avgérs huruvida forutsitt-
ningarna for beviljande av ett forsikringsbe-
lopp fran grupplivforsikringen uppfylls.
Ocksé Statskontoret och den kommunala
pensionsanstalten har rétt att, utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som giller erhallande av uppgifter, av
Pensionsskyddscentralen fa de i 1 mom. av-
sedda uppgifterna fér behandling av ekono-
miskt stod motsvarande grupplivforsdkring.

208 §
Vidareutldmnande av uppgifter

Utover det som bestims i offentlighetsla-
gen har pensionsanstalterna och Pensions-
skyddscentralen ritt att, utan hinder av sekre-
tessbestimmelserna och andra begrinsningar
som giller erhédllande av uppgifter, lamna ut
uppgifter om pension, pensionsritt eller for-
sakring som erhallits fran en pensionsanstalt
som skoter verkstdlligheten av arbetspen-
sionslagarna for den offentliga sektorn till
Folkpensionsanstalten eller en annan saddan
mottagare som har ritt att fa dessa uppgifter
med stod av lag.

Pensionsskyddscentralen har i 1 mom.
nimnd rdtt att ldmna ut uppgifter som den
med stdd av 195 § har fatt av en arbetsgivare
samt uppgifter som den med stéd av 198 §
har fatt av en arbetsgivare, en forsidkrings-
och pensionsanstalt som verkstéller lagstad-
gad forsdkring, skattemyndigheter och andra
myndigheter samt andra instanser som hor
till tillampningsomradet for offentlighetsla-
gen, till sidana pensionsanstalter som skoter
verkstilligheten av arbetspensionslagarna for
den offentliga sektorn och som med stod av
lag har ritt att f4 dessa uppgifter av dem som
lamnat ndmnda uppgifter eller av Pensions-
skyddscentralen.

En pensionsanstalt och Pensionsskyddscen-
tralen skall fore utlimnande av sadana upp-
gifter som avses i 1 och 2 mom. komma
Overens med de pensionsanstalter som skoter
verkstélligheten av arbetspensionslagarna
inom den offentliga sektorn om vad som kan
vidareutlimnas ur de uppgifter som avses

ovan och till vem de kan vidareutlimnas.
209 §

Ansvaret betrdffande den som vidareut-
ldmnar uppgifter

Innan en pensionsanstalt eller Pensions-
skyddscentralen vidareutlimnar uppgifter
skall de forsdkra sig om att den som tar emot
uppgifterna har ritt enligt lag att fa de utlam-
nade uppgifterna av den som ursprungligen
har 1amnat uppgifterna.

En pensionsanstalt eller Pensionsskydds-
centralen, som lamnar uppgifter vidare enligt
de grunder som féreskrivs i detta kapitel, an-
svarar for att innehallet i de uppgifter som
lamnas ut motsvarar de uppgifter som erhal-
lits av den som gav uppgifterna.

210§

Utldmnande av uppgifter med hjdlp av
teknisk anslutning

Pensionsskyddscentralen och, med dess sam-
tycke, pensionsanstalterna, har utver det som i
29 § 3 mom. i offentlighetslagen bestims om
utlimnande av uppgifter genom en teknisk an-
slutning, ritt att ppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som
verkstiller lagstadgad socialforsidkring till
saddana uppgifter i sina personregister som
sammanslutningen eller anstalten med stod
av denna eller en annan lag har ritt att fa for
verkstilligheten av sina uppgifter,

2) for en myndighet som skoéter verkstél-
landet av uppdrag enligt EG:s férordning om
social trygghet eller en 6verenskommelse om
social trygghet till sddana uppgifter som
myndigheten i enlighet med 206 § 1 mom.
har riitt att 3,

3) for Folkpensionsanstalten och andra sa-
dana mottagare av uppgifter, som har rétt att
av en pensionsanstalt som skoter verkstéllig-
heten av arbetspensionslagarna inom den of-
fentliga sektorn fa uppgifter om pension,
pensionsritt eller forsdkring, till sddana upp-
gifter som avses i 208 § 1 mom., samt

4) for ett livforsdkringsbolag, en pensions-
kassa eller en pensionsstiftelse till sadana i
204 § avsedda uppgifter som behovs for
skotseln eller ordnandet av grupptillaggspen-
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sionsskydd.

Pensionsskyddscentralen har utver det
som bestdms i 1 mom. ritt att 6ppna en tek-
nisk anslutning for arbetstagarnas gruppliv-
forsdkringspool, lantbruksféretagarnas pen-
sionsanstalt, Statskontoret eller den kommu-
nala pensionsanstalten till uppgifter som av-
ses i 207 § samt for pensionsanstalter som
skoter verkstilligheten av arbetspensionsla-
garna inom den offentliga sektorn till uppgif-
ter som avses i 208 § 2 mom.

For att med hjélp av en teknisk anslutning
pa det sitt som avses i 1 mom. 3 punkten
lamna ut uppgifter som erhéllits av pensions-
anstalter som skoter verkstilligheten av ar-
betspensionslagarna inom den offentliga sek-
torn eller for att pa det sétt som avses i 2
mom. ldmna ut uppgifter till pensionsanstal-
ter som skoter verkstilligheten av arbetspen-
sionslagarna inom den offentliga sektorn
kriavs dock alltid en 6verenskommelse i en-
lighet med 208 § 3 mom.

Med hjédlp av en teknisk anslutning som
Oppnats med stod av denna paragraf far ock-
sd soOkas sekretessbelagda uppgifter utan
samtycke av den vars intressen skyddas ge-
nom sekretessen.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall
den som begér uppgifter forete en utredning
for den som Gppnar anslutningen om att upp-
gifterna skyddas pa behorigt sitt.

15 kap.
Vissa bestimmelser

211 §

Radgivning till arbetstagare och arbets-
givare

Den pensionsanstalt hos vilken en arbets-
givare har ordnat sina anstélldas pensions-
skydd har det priméra ansvaret for radgiv-
ningen i drenden som hor till denna lags till-
lampningsomrade.

212§

Pensionsanstalternas samarbete
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Pensionsanstalterna skall samarbeta i sam-
manstéllandet av statistikuppgifter och i and-
ra fragor som hinfor sig till utvecklandet av
verkstilligheten av arbetspensionslagarna.

213 §
Ersdittning for sdrskilda tjéiinster

Pensionsanstalterna kan av arbetsgivarna ta
ut ersittning for sirskilda tjanster som de
tillhandahéller pa arbetsgivarnas begéran.

214 §

Beslut om beloppet av den teoretiska
pensionen

Om en arbetstagare har arbetat i tva eller
flera EU- eller EES-lander och arbetstagaren
ansoker om folkpension, har han eller hon
rétt att pa begéran fa ett beslut om det belopp
av den teoretiska pensionen som pensionsan-
stalten meddelar Folkpensionsanstalten for
berdkning av hans eller hennes folkpension.

215 §

Overforing av pensionsriitt till Europeiska
gemenskaperna

En arbetstagare har ritt att 6verfora sin
pensionsritt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna s& som bestdms i lagen om
overforing av pensionsritt mellan arbetspen-
sionssystemet i Finland och Europeiska ge-
menskapernas pensionssystem (165/1999).

I fraga om pensionsritt som overfors till
Europeiska gemenskaperna och som aterfors
dérifran, tillimpas bestammelserna i denna
lag till den del lagen om 6verféring av pen-
sionsrdtt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem innehaller bestimmelser som
avviker fran bestimmelserna i denna lag.

216 §
Handrdckning

Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen har ritt att pa eget initiativ eller pa
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anhallan av den som saken giller f6r utred-
ning av ett drende som dr under behandling
lata hora vittnen vid en tingsritt.

217§
Jav

Anstillda och styrelsemedlemmar i en pen-
sionsanstalt och Pensionsskyddscentralen
kan, utan hinder av 28 § 1 mom. 4 och 5
punkten i forvaltningslagen (434/2003), be-
handla séddana &drenden som giller verkstil-
ligheten av denna lag och som avser en ar-
betsgivare som ordnat pensionsskydd i pen-
sionsanstalten, en arbetstagare anstdlld hos
en sadan arbetsgivare eller en foretagare.

218 §
Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna skall férvara de hand-
lingar och uppgifter som héanfor sig till ord-

nandet av pensionsskyddet eller till pen-
sionsdrendet pa det sétt som bestdms i arkiv-
lagen (831/1994). Om arkivverket inte har
angett att namnda handlingar skall foérvaras
permanent, kan genom férordning av social-
och hilsovardsministeriet i friga om nimnda
handlingar foreskrivas en sadan forvaringstid
som inte dventyrar arbetstagarens eller den-
nes foretrddares rétt till pension. Genom for-
ordning av ministeriet kan dessutom be-
stimmas om sadana metoder for lagring av
handlingar, genom vilka innehéllet i hand-
lingarna bevaras pa ett tillforlitligt sdtt. Om
inte ndgot annat visas, skall handlingar som
har lagrats pa detta sétt anses motsvara origi-
nalen.

219 §
Tkrafitridande

Om ikrafttridandet av denna lag bestims
genom en sérskild lag.
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Lag

om inforande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

Lagen om pension for arbetstagare trader i
kraft den 1 januari 2007. Den tillimpas fran
och med ikrafttridandet pa arbete i sddana
anstdllningsférhallanden som hor till lagens
tillampningsomrade.

Lagen om pension for arbetstagare tillim-
pas ockséd pa saddan pension enligt lagen om
pension for arbetstagare (395/1961, nedan
APL), lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhéllanden (134/1962) och
lagen om pension for konstnérer och sérskil-
da grupper av arbetstagare (662/1985) som
beviljats fore den 1 januari 2007. Om de be-
stimmelser som gillt fore den 1 januari 2005
dock har f6ljts vid bestimmande av pension
som beviljats fére den 1 januari 2007, iakttas
vad som foreskrivs i ikrafttridandebestdm-
melserna i de lagar om dndring av APL, dnd-
ring av lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden och andring av
lagen om pension for konstnirer och sérskil-
da grupper av arbetstagare (634—636/2003
och 885/2004, 887/2004 och 889/2004) som
har trdtt i kraft den 1 januari 2005 och i la-
garna om dndring av ikrafttridandebestam-
melserna i dessa lagar (886/2004, 888/2004
och 890/2004), vilka dven de har trétt i kraft
den 1 januari 2005.

28

Genom denna lag upphédvs foljande lagar
jamte dndringar:

1) APL,

2) lagen om pension for arbetstagare i kort-
variga arbetsforhallanden,

3) lagen om pension for konstnidrer och
sdrskilda grupper av arbetstagare,

4) lagen om ombildning av en arbetspen-
sionskassa till ett dmsesidigt arbetspensions-
forsdkringsbolag (255/2003), och

5) lagen om fusion av pensionskassan en-
ligt lagen om pension for konstnérer och sir-
skilda grupper av arbetstagare med arbets-
pensionsforsakringsbolaget enligt lagen om
ombildning av en arbetspensionskassa till ett
omsesidigt  arbetspensionsforsikringsbolag
(14/2004).

Om det i ndgon annan lag, i en bestimmel-
se som utfirdats med stod av ndgon annan
lag eller i Europeiska gemenskapernas ritts-
akter hanvisas till APL, lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
eller lagen om pension for konstnédrer och
sdrskilda grupper av arbetstagare, avser hin-
visningen motsvarande bestimmelser i lagen
om pension for arbetstagare, om inte nagot
annat foljer av lagen om pension for arbets-
tagare eller av denna lag.

38
I denna lag avses med pensionslagar for
anstéllningsférhallanden APL, lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden och lagen om pension for konstné-
rer och sdrskilda grupper av arbetstagare.

48

En forsdkring enligt APL anses ha ombil-
dats till en forsdkring enligt 142 § i lagen om
pension for arbetstagare vid den sistndmnda
lagens ikrafttrddande.

Om de av arbetsgivaren foérsidkrade inkoms-
terna enligt lagen om pension for arbetstaga-
re i kortvariga arbetsforhallanden eller lagen
om pension for konstndrer och sérskilda
grupper av arbetstagare ar 2006 uppgar till
minst 6 000 euro under en oavbruten tid av
sex manader, anses det att de arbetstagare for
vilka arbetsgivaren hade bort anordna pen-
sionsskyddet enligt de niamnda lagarna ar
2006 med stod av 1 § i lagen om pension f6r
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arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
eller 1 § i lagen om pension f6r konstnérer
och sirskilda grupper av arbetstagare ar 2007
omfattas av ett forsdkringsavtal enligt lagen
om pension for arbetstagare dir forsékrings-
givaren dr Omsesidiga Pensionsforsékrings-
bolaget Etera.

Pa de forsdkringar enligt lagen om pension
for arbetstagare som avses i 1 och 2 mom.
tillampas forsdkringsvillkoren enligt lagen
om pension for arbetstagare. Under det ar da
lagen om pension for arbetstagare trader i
kraft kan forsdkringstagaren dock skriftligen
sdga upp en forsdkring sa att den upphor att
gilla den sista juni, september eller decem-
ber. Uppsédgningen skall ske senast tre méana-
der fore dagen for forsakringens upphdrande.

En koncession som statsrddet beviljat ar-
betspensionsférsakringsbolag for bedrivande
av verksamhet enligt pensionslagarna for an-
stdllningsforhallanden ombildas nér lagen om
pension for arbetstagare trider i kraft till en
koncession for verksamhet enligt lagen om
pension for arbetstagare for pensionslagarnas
for anstdllningsforhallanden del. Den forsik-
ringsverksamhet som omfattas av APL och
som #r forenlig med stadgarna for sadana
forsdkringskassor och pensionsstiftelser som
avses i lagen om pension for arbetstagare
ombildas da lagen om pension for arbetstaga-
re har tritt i kraft till forsdkringsverksamhet
enligt lagen om pension for arbetstagare.

58

Social- och hilsovardsministeriet faststiller
for Omsesidiga Pensionsforsdkringsbolaget
Etera (Etera) ett kompletteringsbelopp for
utgifterna for invalidpension i syfte att jaimka
dessa utgifter, som dr hogre for Etera dn for
andra arbetspensionsforsikringsbolag.

Kompletteringsbeloppet utgér den andel
varmed invalidpensionsdelen av Eteras ut-
jamningsansvar underskrider en niva som ut-
gbr 70 procent av genomsnittet av invalid-
pensionsdelarna av de andra arbetspensions-
forsdkringsbolagens utjdmningsansvar, ut-
réknat pa de forsdkrade I6nerna.

Pensionsanstalterna dr gemensamt ansvari-
ga for det inbetalda kompletteringsbeloppet
pa det sétt som bestdams i 179 § 2 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

Betrédffande den fonderade del av alders-

pension enligt lagen om pension for arbetsta-
gare i kortvariga arbetsférhallanden som har
ackumulerats foére denna lags ikrafttridande
och senare kompletteringar av den utridknas
Eteras ansvarsskuld den 31 december 2006
och dérefter arligen pa basis av den sarskilda
mortalitetsgrund som social- och hilso-
vardsministeriet har faststéllt och som grun-
dar sig pa mortaliteten inom forsékringsbe-
standet i fraga. Enligt denna grund och de
grunder som faststillts utgdende fran 9 § 1
mom. i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhéallanden overfors skill-
naden mellan de framtida och de pabdrjade
ansvarsskulder for alderspension som utrik-
nats per den 31 december 2006, till den del
den inte har anvénts till andra ansvar som
foljer av lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhéllanden, till invalidpen-
sionsdelen av Eteras utjaimningsansvar. Soci-
al- och hilsovardsministeriet faststidller for
Etera berdkningsgrunder enligt vilka de olika
bestandsdelarna i ansvarsskulden och den del
som ingar i verksamhetskapitalet avskiljs
fran den enligt 10 § 3 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden utrdknade ansvarsskulden per den
31 december 2006 pa sa sitt att dessa berdk-
ningsgrunder motsvarar det schema for be-
rakningsgrunden och den trygghetsmarginal
som de andra arbetspensionsforsékringsbola-
gen iakttar.

Om den sérskilda mortalitetsgrund som av-
ses 1 4 mom. foranleder ett ansenligt Gver-
skott, skall detta anvindas till bekostande av
formaner som enligt 179 § i lagen om pen-
sion for arbetstagare skall bekostas gemen-
samt. Om den sidrskilda mortalitetsgrunden
foranleder ett ansenligt underskott, svarar ar-
betspensionsanstalterna gemensamt for detta
i enlighet med 179 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Vid faststillandet av grunderna for forsiak-
ringsavgiften enligt 168 § 1 mom. i lagen om
pension for arbetstagare beaktas invalidpen-
sionsdelen av Eteras utjaimningsansvar och
det i 2 mom. avsedda kompletteringsbeloppet
som en faktor som péverkar forsdkringsav-
giftens betryggande karaktar.

Grunderna for berdkning av komplette-
ringsbeloppet faststélls enligt 168 § i lagen
om pension for arbetstagare.
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6§

Avgifter som foranleds av korrigeringar i
den med pensionslagarna for anstillningsfor-
hallanden forenliga arbetspensionsforsak-
ringen kan tas ut eller berdknas endast nér de
till pension berittigande inkomsterna enligt
pensionslagarna for anstidllningsforhéllanden
dndras utgdende fran en inldmnad utredning
efter att den slutliga forsékringsavgiften har
faststillts. En avgift som skall tas ut eller be-
riknas kan anvindas i sin helhet till kostna-
derna for sddana forméner enligt 179 § i la-
gen om pension for arbetstagare som skall
bekostas gemensamt. Forsdkringsavgifterna
korrigeras bara for den tid da pensionsanstal-
ten dnnu har ritt att ta ut forsdkringsavgiften
hos arbetsgivaren. 1 de berdkningsgrunder
som social- och hilsovardsministeriet fast-
stiller eller utfirdar genom forordning be-
stims om de avgiftskoefficienter som skall
anvindas vid korrigeringen, avgiftsdiskonte-
ringen och 6vriga motsvarande omstidndighe-
ter.

78

Vad som i 37 § och 107-111 § i lagen om
pension for arbetstagare bestdms om arran-
gemanget med sista pensionsanstalt tillampas
inte nédr den som anséker om pension far eller
pa basis av en ans6kan som anhidngiggjorts
fore den 1 januari 2004 har ritt att fa pension
pa grund av det egna arbetsavtals- eller tjéns-
teférhallandet eller den egna foretagarverk-
samheten eller pension enligt lagen om gene-
rationsvixlingspension for lantbruksforetaga-
re (1317/1990), avtradelseeersittning enligt
lagen om avtrddelseersittning for lantbruks-
foretagare (1330/1992) eller avtridelsestod
enligt lagen om avtradelsestod for lantbruks-
foretagare (1293/1994) och ansoker om ny
pension eller férldngning av en pension som
beviljats tidigare. De ndmnda bestammelser-
na tillimpas inte heller nir pension som be-
viljats pa basis av en fore den 1 januari 2004
anhéngiggjord ansdkan och som senare av-
brutits borjar betalas ut pa nytt. Om en for-
manslatare vid sin dod fick en sddan pension
pa vilken bestimmelserna i 1 meningen i det-
ta moment inte har tilldimpats, tillimpas des-
sa bestimmelser inte heller pa familjepension
som beviljas efter honom eller henne.
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88

Det pensionsutdrag som avses i 75 § i la-
gen om pension for arbetstagare sinds forsta
gangen till arbetstagaren senast 2008. Arbets-
tagaren har dock ritt att pa begédran fa uppgift
om sina registrerade arbetsinkomster redan
2007.

Den tid av fem ar som avses i 75 § 2 och 3
mom. i lagen om pension for arbetstagare
tillampas 2013 och déarefter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
sdnds ut 2008 innehdller uppgifter om de i
75 § 1 mom. 1-3 punkten i lagen om pension
for arbetstagare avsedda arbetsinkomsterna
och forménerna for de tio kalenderar som fo-
regr utsindandet av pensionsutdraget. Ar
2009 innehéller pensionsutdraget motsvaran-
de uppgifter for de nio, ar 2010 for de atta, ar
2011 for de sju och ar 2012 for de sex ar som
foregar utsdndandet av pensionsutdraget. |
pensionsutdraget uppges dock de uppgifter
som avses i 75 § 1 mom. 2 och 3 punkten i
lagen om pension for arbetstagare inte for ar
som foregatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 75 § 4 mom. i lagen
om pension for arbetstagare har intjdnats fore
2005, bestdms pensionen for dessa inkomster
i enlighet med de pensionslagar for anstill-
ningsforhdllanden som géllde under intja-
ningsaret. Pensionen bestdms pa samma sétt
ocksd 1 fraga om sddana av arbetstagaren
ostridigt pavisade arbetsinkomster som har
intjanats fore 2006, om invalid-, arbetslos-
hets- eller familjepension for arbetstagaren
skall bestimmas i enlighet med 26 § 2 mom.

93§

Den fem é&r langa preskriptionstid som av-
ses 1125 § och 126 § 4 mom. samt i 158 och
162 § i lagen om pension for arbetstagare till-
limpas fran och med ingéngen av 2013. Aren
2007 och 2008 &r den ndmnda preskriptions-
tiden tio ar, ar 2009 nio ar, ar 2010 atta ar, ar
2011 sju ar och ar 2012 sex ar. Nar preskrip-
tionstiderna riknas ut beaktas ocksd tiden
fore lagens ikrafttradande. Forsdkringsavgift
enligt lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhédllanden eller lagen om
pension for konstnérer och sérskilda grupper
av arbetstagare pafors dock fran och med in-
gangen av 2007 inte retroaktivt for ldngre tid
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an den tid av fem kalenderar som anges i
10 § 4 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare i kortvariga arbetsforhéallanden och 8 § 1
mom. i lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare.

10 §

Engéngsforhéjningen av invalidpensionen
laggs till forsta gangen den 1 januari 2010.
Engéangsforhojningen ldaggs ocksa till sadan
invalidpension i fraga om vilken pensionsfal-
let har intréffat fore den 1 januari 2006. En-
gangsforhojningen laggs da till enligt den
forhojningsprocent som motsvarar arbetsta-
garens alder vid ingangen av 2010, forutsatt
att minst fem kalenderdr da har forflutit se-
dan utbetalningen av invalidpension borjade.

Nér pensionsfallet i friga om invalidpen-
sion har intrdffat fére den 1 januari 2006
laggs engangsforhdjningen till pension som
samordnats enligt bestimmelserna i 8 och
8 a § 1 APL i deras lydelse fore den 1 januari
2005. Om familjepension bestdms enligt de
bestimmelser som gillde fore denna lags
ikrafttradande, liggs engangsforhdjningen till
familjepension som samordnats enligt be-
stimmelserna i 8 och 8 a § i APL i deras ly-
delse fore den 1 januari 2005.

11§
Alderspensioner som bérjar betalas ut 2010

eller senare omvandlas med en i 82 § i lagen
om pension for arbetstagare avsedd livs-
langdskoefficient.  Livsldngdskoefficienten
faststills forsta gangen for 2009.

12 §

Pa ansokningar om undanrdjande av beslut
som blir anhéngiga den 1 januari 2007 eller
senare tillampas 140 § i lagen om pension for
arbetstagare.

13§

Om pensionsfallet intrdffar under aren
2006-2009, beaktas som arbetsinkomst for
2004 nir inkomsten for den aterstaende tiden
faststdlls den till &rsinkomst #ndrade pen-
sionslon pa grundval av vilken pensionsdelen
for den aterstadende tiden skulle ha berdknats
om arbetstagaren hade blivit arbetsof6rmo-
gen den 31 december 2004, och beaktas ar-
betsinkomsterna for 2005 s& som bestims i
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7678 § i lagen om pension for arbetstagare.
Hirvid anviands som granskningstid pa mot-
svarande sitt det antal ar som skall beaktas
som grund for inkomsten for den aterstaende
tiden. Om pensionsfallet intrdffar 2010, be-
aktas arbetsinkomsterna for 2005 s som be-
stims 1 68 §, 7678 § och 80 § 1 och 2 mom.
i lagen om pension for arbetstagare och fast-
stélls granskningstiden pd motsvarande sitt
pa basis av aren 2005-2010. Vid bestiamman-
det av den inkomstforutséttning som avses i
25 § 1 mom. 2 punkten eller 25 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare beaktas
arbetsinkomsterna under de fem kalenderar
som foregatt anhingigggorandet av ansdkan
om rehabilitering.

14§

Pensionslonen i ett anstidllningsforhallande
som upphort fére 2005 eller som har avslu-
tats enligt 4 mom. i ikrafttridandebestim-
melsen i lagen om &dndring av APL
(634/2003) kan pa anstkan av arbetstagaren
justeras enligt provning enligt 7 d § i APL i
paragrafens lydelse fore den 1 januari 2005,
och pensionslonen i ett anstillningsférhal-
lande som upphort fére 1996 enligt 8 mom. i
ikrafttradandebestdmmelsen i lagen om &nd-
ring av APL (1842/1995). Justeringen forut-
sétter att arbetstagarens ansékan om justering
av pensionslonen enligt provning inkommer
till pensionsanstalten senast den 31 december
2011.

15§

Om ett anstillningsférhallande enligt APL
som har borjat fore den 1 januari 2005 och
fortgatt den 1 januari 2005 fortgér oavbrutet
anda till pensionsfallet och detta intrédffar
fore 2012, berdknas pensionen bade enligt
APL i dess lydelse fore den 1 januari 2005
och enligt lagen om pension for arbetstagare.
Nér pensionen bestims anses anstéllnings-
forhallandet harvid inte ha avbrutits den 1 ja-
nuari 2005. Vid berdkningen av pensionen
tillampas ocksa bestammelsernai2, 5, 5 a, 6,
7,7coch7d§samt9 § 2 mom. i APL i de-
ras lydelse fore den 1 januari 2005. Om den
pension for anstillningsforhallandet som be-
riknats enligt de APL-bestimmelser som
géllde fore 2005 4r storre &n den pension som
berdknats enligt lagen om pension for arbets-
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tagare, laggs skillnaden till den pension som
berdknats enligt lagen om pension for arbets-
tagare. Detta giller dock varken deltidspen-
sion eller ndgon annan pension som, efter att
deltidspension forst beviljats, beviljas en per-
son som fotts fore 1947.

Om arbetsgivaren 1 sin tjénst har arbetsta-
gare pa vilka 1 mom. tillimpas eller vilkas
arbetsloshetspension i enlighet med 8 mom. i
ikrafttradandebestdmmelsen i lagen om &nd-
ring av APL (634/2003) bestdms enligt de
bestimmelser som géllde fére 2005, skall ar-
betsgivaren betriffande dessa arbetstagare
meddela pensionsanstalten dels de uppgifter
som foreskrivs i 144 § i lagen om pension for
arbetstagare, dels uppgifter om nér anstill-
ningsforhallandena har bérjat respektive slu-
tat. Pensionsanstalterna och Pensionsskydds-
centralen 6vervakar att uppgifterna ldmnas in
och &r korrekta.

16 §

Om en arbetstagare vars ansékan om utbe-
talning av pension till utlandet har avslagits
enligt bestimmelserna i 9 a § i APL i den ly-
delse de hade fore den 1 januari 2003 pa nytt
ansoker om utbetalning av pensionen till ut-
landet, betalas av pensionen till utlandet de
belopp som har forfallit till betalning efter att
den nya anstkan inkommit.

17§

Sker en sédan fordndring i arbetsformagan
hos en arbetstagare som far delinvalidpen-
sion som borjat fére den 1 januari 1982 och
fortgétt utan avbrott att han eller hon har rétt
att fa full invalidpension och férdndringen
kan bedémas fortgd minst ett ar, dndras del-
invalidpensionen till full invalidpension fran
ingdngen av manaden efter fordndringen.

18 §

Ett langvarigt arbetsoférmoget barn som
far familjepension efter en formanslatare som
har dott fore den 1 juli 1990 har ritt att fa
familjepension sa ldnge arbetsoférmagan
fortgar utan avbrott. Fortsatt utbetalning av
familjepension efter det att barnet fyllt 18 ar
forutsitter sarskild ansokan.

Den ritt till tilligg till fordldralosa barn
som en familjepensionstagare som far nimn-
da tillagg har bestdms enligt de pensionslagar
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for anstéllningsforhéllanden som géllde in-
nan lagen om pension for arbetstagare tritt i
kraft ocksa nir beloppet av familjepension
skall justeras efter att lagen om pension for
arbetstagare har tritt i kraft.

19§

Ritt till efterlevandepension har en #nka
som &r fodd den 1 juli 1950 eller tidigare, om

1) hon fran och med den 1 januari 1990 el-
ler ett tidigare datum har varit gift med for-
maénslataren,

2) dktenskapet har ingatts innan férmansla-
taren hade fyllt 65 ar, och

3) dktenskapet vid formanslatarens dod har
varat i minst tre ar.

20§

En efterlevandepension som indragits pa
grund av att den efterlevande ingétt ett nytt
dktenskap borjar pad ansokan av den efterle-
vande betalas ut pa nytt enligt 4 b § 2 mom. i
APL i dess lydelse fore denna lags ikrafttra-
dande, om den efterlevandes nya dktenskap
upploses innan lagen om pension for arbets-
tagare har tritt i kraft och ansékan om ny ut-
betalning inkommer till pensionsanstalten
inom sex manader fran det att lagen om pen-
sion for arbetstagare har tritt i kraft.

218§

Det villkor betriffande inkomster for ater-
stdende tid som utgor en forutsittning for yr-
kesinriktad rehabilitering uppfylls nér den
aterstdende tiden har beaktats i arbetstaga-
rens pension i enlighet med bestimmelserna i
6 aoch 6 b§iAPL i den lydelse de hade
fore den 1 januari 2005.

22§

Om en arbetstagare har arbetat i Finland
fore den 1 januari 2005, riknas det sérskilda
tillagg till den teoretiska pensionen som av-
ses 1 64 § 3 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare ut pa basis av 1onen i det anstill-
ningsforhallande pa basis av vilket den ater-
stdende tiden eller motsvarande inkomst bor
beaktas vid bestimmandet av pension som
beviljas fore den 1 januari 2005, utgdende
fran de pensionslagar for anstéllningsforhal-
landen som gillde fore den 1 januari 2005.
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23§

Pa en pension i frdga om vilken pensions-
fallet har intriffat fore den 1 januari 2007
tillampas 8 § 6 mom. i APL i den lydelse det
hade fére den 1 januari 2007 ocksa efter det
att lagen om pension for arbetstagare har tritt
i kraft.

Fran pension enligt lagen om pension for
arbetstagare avdras inte en saddan ersittning
enligt lagen om skada, adragen i militértjénst
som grundar sig pa en skada som uppkommit
under krigen aren 1939-1945.

24§

Om en arbetstagare far pension enligt lagen
om generationsvixling for lantbruksforetaga-
re, avtriddelseerséttning enligt lagen om av-
tradelseersittning for lantbruksforetagare el-
ler avtradelsestod enligt lagen om avtradelse-
stod for lantbruksforetagare, intjanas i pen-
sion 1,5 procent om aret for arbete som ut-
fors under den tid pensionen, ersittningen el-
ler stodet betalas.

Grundbeloppet av generationsvéxlingspen-
sion, avtrddelseersittning och avtridelsestod
enligt 1 mom. beaktas

1) som pension som medfor att pensionsta-
garen inte har ritt till deltidspension,

2) vid bestimmandet av efterlevandepen-
sion som pension som den efterlevande far
pa basis av forvirvsarbete, och

3) som pension som avses i 92 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

25§

Arbetsgivaren har ritt att fa ett beslut om
for vilken tid arbetsinkomsterna for en ar-
betstagare som #r fodd fore 1945 och arbets-
inkomsterna for en arbetstagare i ett anstéll-
ningsforhallande enligt APL som boérjat fore
den 1 januari 2005 och fortgétt efter den 1
januari 2005 skall forsakras enligt lagen om
pension for arbetstagare. Beslutet meddelas
av den pensionsanstalt dér arbetsgivaren har
ordnat pensionsskyddet for arbetstagaren.

26§

En pension i friga om vilken pensionsfallet
har intriffat fore 2005 bestdms enligt de pen-
sionslagar for anstéillningsférhallanden som
gillde fore 2005, om inte nagot annat foljer
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av ikrafttridandebestimmelserna i lagarna
om #dndring av de ndmnda lagarna (885/2004,
887/2004 och 889/2004) och av lagarna om
andring av ikrafttridandebestimmelserna i
nidmnda lagar (886/2004, 888/2004 och
890/2004).

Pa sadan invalid-, arbetsloshets- och famil-
jepension i frdga om vilken pensionsfallet in-
traffar 2005 tillimpas bestimmelserna i de
pensionslagar for anstdllningsférhallanden
som gillde den 31 december 2004. Om ar-
betstagaren dock har fyllt 63 ar innan arbets-
oférmagan borjat, beviljas alderspension
motsvarande det intjanade beloppet i stéllet
for invalidpension. Om arbetstagaren fyller
63 ar fore utgangen av den priméartid som an-
ges 1 12 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen
(1224/2004), berdknas och beviljas pensio-
nen i form av alderspension fran ingangen av
manaden efter den da 63 ars alder uppnaddes,
i stéllet for att beviljas i form av invalidpen-
sion.

Om pensionsfallet i friga om familjepen-
sion intréffar efter 2005, men familjepensio-
nen bestdms pé basis av en siddan pension
som forméanslataren fatt och som samordnats
enligt de pensionslagar for anstillningsfor-
hallanden som gillde fore den 1 januari
2005, samordnas ocksa familjepensionen i
enlighet med de ovan nidmnda lagarna. Vid
utrdkningen av samordningsgrinsen avdras
hirvid dock varken grundbeloppet av barn-
pension eller grundbeloppet av efterlevande-
pension enligt familjepensionslagen
(38/1969).

278§

Pa deltidspensionen for en arbetstagare
som #r f6dd fore 1947 och pa alderspension
som beviljas efter den tillampas bestimmel-
serna 1 4 § 2 mom., det inledande stycket i
4f§1mom., 4¢g§2mom. och5 § 4 mom. i
APL i deras lydelse den 31 december 2004
samt 5 § 6 mom. i APL i momentets lydelse
den 31 december 2002. En siddan arbetstaga-
re har ritt till fortida alderspension fran in-
gangen av manaden efter den under vilken
han eller hon fyllt 60 ar. Fortidsminskningen
gors fran 65 ars alder till pensioneringens
borjan i enlighet med de koefficienter for for-
tida uttag som anges i 5 a § 2 mom. i APL i
momentets lydelse den 31 december 2004.
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En sédan arbetstagare som avses i 1 mom.
har ritt till oreducerad alderspension vid
fyllda 63 ar. Fortsitter arbetstagaren dock i
deltidsarbete efter att ha fyllt 65 ar, omvand-
las deltidspensionen vid ingangen av kalen-
derménaden efter den under vilken 65 ars &l-
der uppnatts till en lika stor alderspension. |
pension pa grundval av arbetsinkomsterna in-
tjdnas da 1,5 procent per ar under tiden mel-
lan ingangen av kalenderménaden efter den
under vilken arbetstagaren fyller 65 ar och
utgangen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 ar. Borjar alderspen-
sionen for deltidsarbete senare #n fran in-
gangen av manaden efter den under vilken 68
ars alder uppnatts, hojs den uppskjutna pen-
sionsdelen pa det sétt som foreskrivsi 12 § 4
mom. i lagen om pension for arbetstagare.
Vad som bestdms i denna paragraf tillimpas
ocksa ndr ny pension beviljas efter en sadan
deltidspension i fraga om vilken pensionsfal-
let har intraffat fére den 1 januari 2005.

28 §

En langtidsarbetslos arbetstagare som dr
fodd fore 1950 har ritt till arbetsloshetspen-
sion pa det sétt som bestdms i de pensionsla-
gar for anstillningsforhallanden som géller
nér lagen om pension for arbetstagare triader i
kraft, i1 ikrafttridandebestdmmelserna i lagar-
na om dndring av dem och i lagarna om &nd-
ring av de ndmnda ikrafttrddandebestimmel-
serna. Till 6vriga delar tillimpas péa arbets-
l6shetspension och dem som far sddan be-
stimmelserna i 4 ¢ §, 5 § 1 mom. 1 punkten,
5§ 3 mom. och 17 b § 3 mom. i APL i den
lydelse de hade ndr lagen om pension f6r ar-
betstagare tridde i kraft.

Utan hinder av vad som f6reskrivs i 1
mom. bestdms arbetstagarens ritt till pension
for den aterstdende tiden pa samma sétt som
den skulle bestimmas om pensionsfallet i
fraga om arbetsloshetspensionen intréffade
den 31 december 2006. Vid berékningen av
den 16n som ligger till grund for pensionen
for den aterstdende tiden beaktas d& inkoms-
terna fram till den 31 december 2006.

29§
Om arbetstagaren inte har nagot anstill-
ningsforhallande som lyder under lagen om
pension for arbetstagare, svarar fér den ar-
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betsloshetspension som innefattar rétt till
aterstaende tid den pensionsanstalt dir den
aterstdende tiden eller motsvarande inkomst
med stod av 28 § 1 mom. rdknas in i den
pension som bestdms pa basis av det forsak-
rade anstillningsforhallandet.

Har arbetstagaren arbetat i ett anstéllnings-
forhallande som lyder under lagen om pen-
sion for arbetstagare sa att de for detta arbete
erhéllna arbetsinkomsterna uppgar till minst
20 000 euro, svarar pensionsanstalterna ge-
mensamt for kostnaderna for en arbetslos-
hetspension som innefattar ritt till aterstaen-
de tid eller motsvarande inkomst pa det sitt
som bestdms i 179 § i lagen om pension for
arbetstagare. Pensionsanstalterna svarar ge-
mensamt ocksa for kostnaderna for en arbets-
l6shetspension som inte innefattar rdtt till
aterstaende tid eller motsvarande inkomst.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt
lagen om pension for arbetstagare uppgar till
mindre dn 20 000 euro, svarar for kostnader-
na for en arbetsloshetspension som innefattar
rdtt till aterstdende tid eller motsvarande in-
komst den pensionsanstalt ddr den aterstaen-
de tiden eller motsvarande inkomst med stod
av 28 § 2 mom. riknas in i den pension som
bestdms pa basis av det forsdkrade anstill-
ningsforhallandet.

Berdkningsgrunderna for arbetsldshetspen-
sion, vilka ingar i de berdkningsgrunder som
avses 1 166 § i lagen om pension for arbets-
tagare, kan utarbetas sd, att arbetsgivarens
faktiska utgifter for arbetsloshetspension be-
aktas nér forsdkringsavgiften faststills.

308

En arbetstagare som enligt 18 och 19 mom.
i ikrafttrddandebestimmelsen i lagen om
dandring av APL (634/2003) och enligt 20
mom. i ikrafttrdidandebestimmelsen i lagen
om dndring av ikrafttridandebestimmelsen i
den ndmnda lagen (886/2004) har ritt att ga i
alderspension vid en alder som 4r ldgre dn 62
ar har ocksa ritt att fa alderspension enligt
lagen om pension for arbetstagare vid en al-
der som é&r ldgre dn 62 ar. Narmare bestim-
melser om omvandling av pensionen s&, att
den motsvarar en ldgre alder &n 62 ar utfir-
das genom férordning av social- och hilso-
vardsministeriet.
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Om alderspensionen borjar fore det ar da
arbetstagaren fyller 62 ar, omvandlas den ge-
nom en livslingdskoefficient som faststillts
for det ar under vilket alderspensionen bor-
jar. Pa motsvarande sitt giller att pensionen,
dé en invalidpension &ndras till lderspension
fore det ar da arbetstagaren fyller 62 ar, ju-
steras med en livslangdskoefficient som fast-
stéllts for det &r da arbetstagarens pension
dndrades till alderspension.

318§

Pensionsskyddscentralen har ritt att, utan
hinder av sekretessbestimmelserna och andra
begriansningar som giller erhdllande av upp-
gifter, for utrdkning av en pension som avses
i 8 § 4 mom. och 26-28 § fa de uppgifter
som #r nodvindiga for dels faststdllande av
pensionsgrundande ritt till aterstdende tid en-
ligt 6 a § i APL, dels utrdkning av arbetspen-
sionstilldgg enligt 7 £ § i APL.

Den som beviljar eller betalar ut formaner
enligt 1 mom. skall pa det séitt som Pensions-
skyddscentralen bestimmer ldmna uppgifter
till Pensionsskyddscentralen for varje kalen-
derér fore utgdngen av maj foljande ar eller
fore en annan med Pensionsskyddscentralen
overenskommen tidpunkt.

328§

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2007.
Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsitter far vidtas innan lagen trader i kraft.

Lagens 5 § 4 mom. tillampas dock fran och
med den 31 december 2006.

De belopp som anges i 4 § 2 mom. Och
29 § 2 och 3 mom. motsvarar virdet ett
(1,000) ar 2004 for den lonekoefficient som
avses 1 96 § 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare.

Det kompletteringsbelopp som avses i 5 §
2 mom. faststélls inte ldngre efter det att Ete-
ras utgifter for invalidpension, utriknade som
medeltalet for tre pa varandra féljande ar,
inte har 6verskridit de andra arbetspensions-
forsdkringsbolagens genomsnittliga utgifter
for invalidpension med 0,3 procentenheter,
raknat pa de forsdkrade 16nerna. Om invalid-
pensionsdelen av Eteras utjimningsansvar
hirvid overskrider den genomsnittliga inva-
lidpensionsdelen av de andra arbetspensions-
forsakringsbolagens utjamningsansvar med
mer dn 30 procent, rdknat pa de forsikrade
16nerna, anviands den 6verskjutande delen till
bekostande av férmaner som enligt 179 § i
lagen om pension for arbetstagare skall be-
kostas gemensamt. Det ovan ndimnda medel-
talet for utgiften for invalidpension under tre
pa varandra foljande ar utriknas forsta géng-
en ar 2014 som medeltal fo6r utgifterna for
invalidpension under aren 2011-2013.

Pa tillaggspensionsskydd som en arbetsgi-
vare har ordnat for sina arbetstagare innan
denna lag har trétt i kraft tillimpas alltjamt
vad som bestdims i 11 § i APL i dess lydelse
fore den 1 januari 2007 och i forfattningar pa
lagre nivd som utfirdats med stod av den
samt i ikrafttrddandebestimmelserna i lagar-
na om #dndring av APL (1482/1995 och
1263/1999).

Pa en pensionsordning géllande ett minimi-
skydd enligt APL dér arbetsgivaren har in-
kluderat sig sjdlv enligt 1 § 3 mom. i APL,
sadant momentet lyder i lagarna av den 8 juli
1961 (395/1961) och den 16 december 1966
(639/1966), tillampas de villkor och grunder
for fribrev betriffande arbetsgivares pen-
sionsforsdkring som social- och hilsovérds-
ministeriet har faststidllt den 28 december
2004.
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Lag

om Pensionsskyddscentralen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Pensionsskyddscentralen

Pensionsskyddscentralen dr ett gemensamt
organ for verkstilligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd,
som avses i lagen om pension for arbetstaga-
re (x/2005), lagen om pension for foretagare
(468/1969), lagen om pension for lantbruks-
foretagare (467/1969) och lagen om sjo-
manspensioner (72/1956).

Pensionsskyddscentralen verkar dven som
ett gemensamt organ for de arbetspensions-
anstalter som ansvarar for verkstilligheten av
de arbetspensionslagar for den offentliga sek-
torn som ndmns i 3 § 2 mom. i lagen om pen-
sion for arbetstagare, s som bestdms i denna
lag eller ndgon annan lag.

28
Pensionsskyddscentralens uppgifter

Pensionsskyddscentralen skall:

1) framja verkstilligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd
genom att gora framstdllningar och utred-
ningar samt att ge myndigheterna utlatanden
i drenden som giller pensionsskyddet for ar-
betstagare inom den privata sektorn och for
foretagare eller utvecklingen av detta pen-
sionsskydd;

2) bedriva statistisk verksamhet och forsk-
ning inom sitt verksamhetsomrade;

3) frimja samarbete mellan pensionsanstal-
terna i uppgifter som forutsitter samverkan
mellan pensionsanstalterna och skoéta uppgif-
ter som hanfor sig till pensionsanstalternas
samverkan;

4) framja arbetspensionsanstalternas sam-
arbete med Ovriga inrdttningar och myndig-
heter;

5) ha hand om de register som behovs for
de uppgifter som foreskrivits for den i lag
och se till att den information som arbetspen-
sionsanstalterna behover for verksamheten
enligt arbetspensionslagarna &r tillgénglig;

6) for att sdkerstdlla en enhetlig tillimp-
ningspraxis ge pensionsanstalterna anvis-
ningar om tillimpningen av arbetspensions-
lagarna for den privata sektorn, forordningar
och ovriga bestimmelser som getts med stéd
av dessa; samt

7) informera och ge rad om arbetspensio-
nerna, dock med beaktande av vad som be-
staims i 211 § i lagen om pension for arbets-
tagare.

Pensionsskyddscentralen har som uppgift att:

1) overvaka iakttagandet av forsdkrings-
skyldigheten enligt arbetspensionslagarna
och vid behov teckna en pensionsforsikring
pa arbetsgivarens bekostnad enligt 186 och
187 § i lagen om pension for arbetstagare och
12 § i lagen om pension for foretagare;

2) avgora om lagen om pension for arbets-
tagare, lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare
skall tillampas pa ett arbete och pa en parts
begiran ge ett overklagbart beslut om avgo-
randet enligt 10 § i lagen om pension for ar-
betstagare, 1 § i lagen om pension for foreta-
gare och 1 § i lagen om pension for lant-
bruksforetagare;

3) pa ansokan av en arbetsgivare, arbetsta-
gare, tjansteman eller foretagare avgora om
den finska lagstiftningen om social trygghet
enligt bestimmelserna om tillaimplig lagstift-
ning i radets forordning (EEG) nr 1408/71
om tillimpningen av systemen for social
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trygghet nir anstillda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemen-
skapen (EG-forordningen om social trygghet)
eller i 6verenskommelser om social trygghet
som Finland ingatt skall tillimpas péa en per-
son som arbetar utomlands, och pa en parts
begidran ge ett Gverklagbart beslut i drendet;

4) skota uppgifter som géller pensionsan-
s6kningar som skall sindas utomlands s&
som foreskrivs i EG-forordningen om social
trygghet och 6verenskommelserna om social
trygghet samt skota ovriga uppgifter som f6l-
jer av dessa bestdmmelser i den utstrickning
som social- och hélsovardsministeriet be-
stimmer;

5) skota uppgifterna som férbindelseorgan
enligt 3 § i lagen om Overforing av pensions-
ritt mellan arbetspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskapernas pensionssy-
stem (165/1999);

6) avgora vilken pensionsanstalt som &r
behorig att handldgga en pensionsansdkan i
egenskap av sista pensionsanstalt sd som be-
stims i 111 § i lagen om pension for arbets-
tagare

7) avgoéra pensionsansdokan om arbetstaga-
ren inte har arbete som omfattas av arbets-
pensionslagarna, s som bestdms i 111 § i la-
gen om pension for arbetstagare

8) avgora och ge beslut om huruvida det
finns forutsattningar for befrielse frén att be-
tala forsdkringsavgift enligt 155 § i lagen om
pension for arbetstagare eller for befrielse
fran forsdkringsskyldigheten enligt 149 § el-
ler 150 § 1 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare

9) sénda arbetstagaren besked om pen-
sionsberittigande oavldonade perioder som in-
forts 1 registret, om arbetstagaren inte har re-
gistrerade inkomster som omfattas av arbets-
pensionslagarna for den privata sektorn, samt
pa begidran av arbetstagaren ge ett beslut om
dem enligt 75 § i lagen om pension for ar-
betstagare;

10) utreda och avgora fordelningen av
kostnader mellan pensionsanstalterna pa det
sédtt som avses i 183 och 184 § i lagen om
pension for arbetstagare och i 16-17 § i for-
ordningen om pension for foretagare
(668/1969) och faststilla statens andel enligt
17 a § i forordningen om pension for foreta-
gare samt statens kostnad enligt lagen om

pensionsersittning som skall betalas ur sta-
tens medel for tiden med vérd av barn under
tre ar eller tiden f6r studier (644/2003);

11) utova tillsyn 6ver verksamheten vid
den privata sektorns pensionsanstalter i den
utstrackning som foreskrivs i lag; samt

12) skota 6vriga sddana uppgifter som sér-
skilt féreskrivs for den i lag.

38

Sokande av dndring och undanrdjande av
beslut

Andring kan sokas i ett beslut som Pen-
sionsskyddscentralen gett enligt 2 § 2 mom.
1-5 och 7-10 punkten eller Pensionsskydds-
centralens beslut som vunnit laga kraft kan
undanrdjas enligt bestimmelserna i lagen om
pension for arbetstagare.

438

Pensionsskyddscentralens rditt att fa uppgif-
ter for statistisk verksamhet och forskning

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begransningar gillande erhallande
av uppgifter har Pensionsskyddscentralen ritt
att f4 de personuppgifter och 6vriga uppgifter
som behovs for statistisk verksamhet och
forskning inom dess verksamhetsomrade av

1) arbetspensionsanstalterna;

2) Alands landskapsregering;

3) Folkpensionsanstalten;

4) Olycksfallsforsékringsanstalternas for-
bund;

5) Trafikforsdkringscentralen;

6) forsdkringsbolag som skoter lagstadgad
olycksfalls- eller trafikforsikring;

7) Forsakringsbranschens Rehabilitering rf;
samt

8) oOvriga myndigheter och inréttningar
inom socialforsakringen om det pensions-
skydd och den &vriga sociala trygghet som
dessa instanser skoter.

Pensionsskyddscentralen har rétt att av-
giftsfritt f4 de uppgifter som ndmns i 1 mom.
Om uppgifterna behdvs i en viss form och
detta fororsakar betydande merkostnader for
den som lamnar ut uppgifterna, skall kostna-
derna dock ersittas.
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58
Pensionsskyddscentralens kostnader

For Pensionsskyddscentralens kostnader
ansvarar de pensionsanstalter som skoter det
i3 § 1 mom. lagen om pension for arbetsta-
gare avsedda pensionsskyddet for den privata
sektorn s som bestdms i 180 § lagen om
pension for arbetstagare.

Pensionsskyddscentralen har rétt att ta ut
avgifter for sina tjdnster.

63§
Utovande av beslutandercitt

Pensionsskyddscentralens  beslutanderitt
utdvas av representantskapet och styrelsen.

78
Representantskapet

Pensionsskyddscentralens representantskap
tillsétts av social- och hilsovardsministeriet.
Representantskapet har hogst 30 medlemmar.
Till medlemmar i representantskapet skall ut-
ses representanter for arbetsgivar-, arbetsta-
gar- och fOretagarorganisationerna samt per-
soner som dr fortrogna med verksamheten
vid forsdkringsbolag, forsdkringskassor och
forsakringsstiftelser samt med forsdkringsju-
ridik, forsdkringsmedicin och forsékringsma-
tematik. For varje medlem i representantska-
pet skall utses en personlig suppleant. Perso-
ner som dr medlemmar i styrelsen far inte ut-
ses som medlemmar i representantskapet.

Medlemmarna i representantskapet skall
utndmnas for hogst tre kalenderar i sédnder.
Nérmare bestimmelser om tillsdttandet av
representantskapet utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

8§

Representantskapets uppgifter och beslutsfat-
tande

Representanskapet har som uppgift att:
1) besluta om de allménna riktlinjerna for
Pensionsskyddscentralens verksamhet samt
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Overvaka Pensionsskyddscentralens styrelses
verksamhet;

2) utse 11 medlemmar till styrelsen samt en
personlig suppleant for var och en;

3) besluta om styrelsemedlemmarnas arvo-
den;

4) utse en revisor och vid behov en stillfo-
retrddare for revisorn samt besluta om deras
arvoden; och

5) behandla bokslutet och revisionsberét-
telsen samt besluta om éatgédrder som dessa
foranleder.

Representantskapet &dr beslutfért nir minst
hilften av medlemmarna, inklusive ordfo-
randen eller vice ordforanden, dr ndrvarande
vid motet. Nar bade ordféranden och vice
ordforanden dr forhindrade att nirvara vid
motet eller javiga att ta del i behandlingen av
nagot drende, fors ordet av en medlem i re-
presentantskapet som motet viljer till denna
uppgift.

Vid sammantrdadet har varje medlem en
rost. Om rosterna utfaller jaimnt géller den
mening som ordféranden bitrétt som beslut,
utom vid val, dir lotten avgor. Narmare be-
stimmelser om representantskapets besluts-
fattande utfirdas genom férordning av stats-
radet.

9§
Styrelsen

Pensionsskyddscentralens styrelse har en
ordforande och en vice ordférande, som for-
ordnas av social- och hilsovardsministeriet.
Styrelsen har ocksa 11 &vriga medlemmar,
som utses av representantskapet och for vilka
det skall utses en personlig suppleant for var
och en. De medlemmar i representantskapet
som foretrider arbetsgivarorganisationerna
utser tre styrelsemedlemmar, de medlemmar
som foretrdder arbetstagarorganisationerna
likasa tre och de medlemmar som foretrader
foretagarorganisationerna utser tva styrelse-

medlemmar. Representantskapets samtliga
medlemmar utser gemensamt de tre Ovriga
styrelsemedlemmarna.

En av styrelsemedlemmarna skall vara for-
sikringsjurist, en forsdkringsldkare och en
forsdkringsmatematiker. Styrelsemedlem-
marna skall ha gott anseende.
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Styrelsemedlemmarna skall utndmnas till
uppgiften for hogst tre kalenderar i sidnder.
Nérmare bestimmelser om valet av styrelse
utfardas genom forordning av statsradet.

10§
Styrelsens uppgifter och beslutsfattande

Styrelsen leder och utvecklar Pensions-
skyddscentralens verksamhet. Styrelsen har
som uppgift att:

1) arligen gora upp en verksamhets- och
ekonomiplan;

2) arligen uppritta ett bokslut som dven in-
begriper en verksamhetsberittelse;

3) utarbeta en arbetsordning for Pensions-
skyddscentralen

4) anstilla och entlediga Pensionsskydds-
centralens verkstillande direktor och 6vriga
direktorer samt avtala om deras avloéning och
ovriga tjanstgoringsvillkor;

5) besluta om Ovriga drenden som &dr av
principiell natur eller annars viktiga, om de
inte ankommer pa representantskapet; och

6) kira och svara pa Pensionsskyddscentra-
lens végnar.

Styrelsen kan delegera behorighet till verk-
stillande direktoren, direktorerna samt tjans-
teménnen.

Styrelsen &r beslutfor, nir ordforanden eller
vice ordforanden och minst hilften av de 6v-
riga medlemmarna dr nirvarande.

Vid behandlingen av #renden giller den
standpunkt som beslut som de flesta har bi-
trétt. Nar rosterna fordelas jaimnt, giller den
standpunkt som ordféranden har bitrdtt som
beslut.

En styrelsemedlem far inte delta i behand-
lingen av ett sddant drende som giller hans
eller en sddan sammanslutnings, dar han &r
styrelsemedlem, verkstédllande direktor eller
tjidnsteman, enskilda intresse. Ndrmare be-
stimmelser om styrelsens uppgifter och be-
slutsfattande utfirdas genom forordning av
statsradet.

11§

Verkstdllande direktor

Pensionsskyddscentralen har en verkstil-
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lande direktor. Verkstillande direktoren skall
ha gott anseende och tillrdcklig kdnnedom
om  arbetspensionsforsikringsverksamhet.
Styrelsen utndmner en stillforetrddare for
verkstéllande direktoren.

12§

Suppleanter och verkstdllande direktorens
stdallforetrddare

Bestammelserna om medlemmar i repre-
sentantskapet eller styrelsen eller om verk-
stdllande direktoren i 7—11 paragrafen eller i
statsradets forordning tillimpas pa motsva-
rande sitt pa de personliga suppleanterna for
medlemmarna i representantskapet eller sty-
relsen samt verkstidllande direktorens stallfo-
retrédare.

13§
Ekonomisk tillsyn

Den ekonomiska tillsynen 6ver Pensions-
skyddscentralen ankommer pa Forsdkrings-
inspektionen. Nédrmare bestimmelser om
verkstilligheten av den ekonomiska tillsynen
utfirdas genom forordning av statsradet.

14§
Bokforing och bokslut

Vid Pensionsskyddscentralens bokforing
och upprittande av bokslut skall bokférings-
lagen (1336/1997) samt bokforingsférord-
ningen (1339/1997) iakttas i tillimpliga de-
lar. Forsdkringsinspektionen kan ge nidrmare
foreskrifter, anvisningar och utlitanden om
tillimpningen av bokforingslagen och bokfo-
ringsférordningen pa Pensionsskyddscentra-
len samt om scheman for och noter till Pen-
sionsskyddscentralens resultat- och balans-
rékning.

P& ansokan av Pensionsskyddscentralen
kan Forsdkringsinspektionen av  sérskilda
skal for viss tid bevilja undantag fran de be-
stimmelser och foreskrifter som avses i 1
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mom., om undantaget behdvs for att ge en
rattvisande bild av resultatet av Pensions-
skyddscentralens eller dess koncerns verk-
samhet eller ekonomiska stillning.

Om en foreskrift, en anvisning eller ett ut-
latande som avses i denna paragraf dr av be-
tydelse med tanke pa den allminna tillimp-
ningen av bokforingslagen eller bokforings-
forordningen, skall Forsakringsinspektionen,
innan foreskriften, anvisningen eller utlatan-
det ges, begira bokforingsnamndens utlatan-
de hirom.

Av sirskilda skdl kan Forsdkringsinspek-
tionen i enskilda fall for viss tid bevilja un-
dantag fran den skyldighet som nimns i 3
kap. 1 § 2 mom. andra meningen i bokfo-
ringslagen, tiden for upprittande av bokslut
eller koncernbokslut, skyldigheten att upprét-
ta koncernbokslut, de scheman och noter som
skall anvindas for koncernresultatrdakningen
och koncernbalansrikningen samt riken-
skapsperioden for dotterbolag som skall tas
med i koncernbokslutet. En forutséttning for
beviljande av undantag dr att det inte strider
mot Europeiska gemenskapernas rittsakter
om bokslut och koncernbokslut.
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15§
Beredskap for undantagsforhallanden

Pensionsskyddscentralen skall genom del-
tagande i beredskapsplanering inom forsik-
ringsbranschen och forberedelser av verk-
samhet under undantagsforhéllanden och ge-
nom andra atgirder sikerstilla att dess upp-
gifter dven under undantagsforhallanden kan
skotas sa storningsfritt som mojligt.

Om de uppgifter som foljer av 1 mom. for-
utsdtter atgdrder som klart avviker fran sadan
verksamhet som skall anses vara sedvanlig
for Pensionsskyddscentralen och som medfor
visentliga merkostnader, kan dessa kostnader
ersittas ur den forsorjningsberedskapsfond
som avses i lagen om tryggande av forsorj-
ningsberedskapen (1390/1992).

Forsidkringsinspektionen kan ge anvisning-
ar om tillimpningen av 1 mom.

16 §
Ndrmare bestidmmelser
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2007.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsétter far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om dndring av 7 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen av den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 § 1 mom., 7 § 3
mom. 4 punkten och 7 § 4 mom., sddana de lyder i lag 885/2004, och

fogas till 7 § 3 mom., sddant det lyder i nimnda lag 885/2004, en ny 5 punkt, varvid den nu-
varande 5—10 punkten blir 611 punkt, som foljer:

78

Vid faststdllandet av den forvérvsinkomst
som utgdr grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller ndgot annat vederlag som
har betalats eller avtalats att betalas som er-
séttning for arbete. Ett sddant vederlag anses
hora till den f6rvédrvsinkomst som utgor
grund for pensionen dven da det betalas till
arbetstagaren av ett konkursbo, en sadan
myndighet som enligt I6negarantilagen
(866/1998) ansvarar for lonegarantin eller av
nagon annan betalare (stillféretridande beta-
lare) i stdllet for av arbetsgivaren.

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

4) en 1 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férman som uppkommer
genom anviandning av en anstédllningsoption,
eller en prestation som dr baserad pa ett an-
stillningsforhallande och som faststills enligt
forandringen av virdet pa foretagets aktier,

5) en premie som ges i form av saddana ak-
tier 1 arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag
inom samma koncern som noteras pa en bors
som &r understédlld myndighetstillsyn, i form

av en placeringsdeposition eller pa annat
motsvarande sitt, eller helt eller delvis i1 form
av pengar i stéllet for aktier, forutsatt att vir-
det av den behallning premien ger beror pa
hur virdet av aktierna utvecklas under en pe-
riod pa minst ett ar efter att premien utlovas
och att ett minst ett ar langt forbud mot Sver-
latelse av aktierna utfirdas,

I de situationer som avses ovan i 3 mom.
10 punkten forutsitts dessutom att man inte
betriffande betalningen av vinstpremie har
ingétt ett avtal som #r bindande for arbetsgi-
varen och att dgarna fattar ett bindande beslut
om utbetalning av kontant vinstpremie vid
bolagsstimman efter rikenskapsperiodens
slut och att vinstpremierna betalas dérefter.
En tilliggsforutséttning &r att saken behand-
las pa det sétt som avses i lagen om samarbe-
te inom foretag (725/1978) eller pa nagot an-
nat motsvarande sitt.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2006.
Den tillimpas pa premie som betalas till ar-
betstagaren efter lagens ikrafttradande.
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Lag

om iindring av strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) rubriken for 9 § i 29 kap., sddan

den lyder i lag 814/1998,

fogas till 29 kap. en ny 4 a och en ny 4 b § samt till 9 § i samma kapitel, sddan den lyder i
nimnda lag 814/1998, nya 5 och 6 mom. som foljer:

4a§
Arbetspensionsforsdkringsavgiftsbedrcigeri

En arbetsgivare eller en foretrddare for
denne, som

1) genom att forsumma forsikringsskyl-
digheten enligt lagen om pension for arbets-
tagare (xx/xxxX) eller en annan anméilnings-
skyldighet som avses i lagen om pension for
arbetstagare,

2) genom att till den som skéter uppgifter
enligt lagen om pension for arbetstagare
lamna felaktig information om sadana upp-
gifter som behovs enligt ndmnda lag och som
paverkar forsdkringsavgiften eller fordel-
ningen av de kostnader som pensionerna for-
anleder, samt genom att vigra att lamna upp-
gifter som ndmns i denna punkt,

3) genom att underlata att till en pensions-
anstalt som skoéter pensionsforsikring enligt
lagen om pension for arbetstagare redovisa
arbetspensionsforsiakringsavgift som arbets-
givaren eller denna foretrddare tagit ut av ar-
betstagaren, eller

4) i 6vrigt bedrigligt far till stand eller for-
soker fa till stdnd att ingen eller alltfor lag
arbetspensionsforsikringsavgift bestdms eller
att en sadan avgift aterbetalas utan grund,
skall for arbetspensionsférsdkringsavgiftsbe-
drigeri domas till boter eller till fingelse i
hogst tva ar.

Nér en i 1 mom. avsedd gérning beddmd
som en helhet &r ringa, far eftergift ske i fra-
ga om anmdlan, atal eller straff, om en for-
héjning av forsdkringsavgiften anses vara en
tillracklig pafoljd.

45§

Grovt arbetspensionsforsdrkingsavgifts-
bedrdgeri

Om vid arbetspensionsforsékringsavgifts-
bedrigeri

1) efterstravas avseviard ekonomisk vin-
ning, eller

2) brottet begas sarskilt planméssigt

och  arbetspensionsforsikringsavgiftsbe-
drigeriet dven bedomt som helhet dr grovt,
skall gdrningsmannen for grovt arbetspen-
sionsforsdkringsavgiftsbedrdgeri domas till
fingelse i minst fyra manader och hogst fyra
ar.

98§

Straffansvar for juridiska personer och an-
svarets fordelning

Pa en arbetsgivare och dennes foretradare
som avses i 4 a och 4 b § i detta kapitel till-
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lampas vad som f6reskrivs om arbetsgivare kapitel tillimpas vad som foreskrivs om an-

eller dennes foretradare i 47 kap. 8 § 1 mom.  svarsfordelning i 47 kap. 7 § i strafflagen.

1 eller 2 punkten i strafflagen.
P4 brott som ndmns i 4 a och 4 b § i detta Denna lag trader i kraft den 2007 .

Helsingfors den 21 april 2005

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Sinikka Monkdre
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 7 § i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen av den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 § 1 mom., 7 § 3
mom. 4 punkten och 7 § 4 mom., sddana de lyder i lag 885/2004, och
fogas till 7 § 3 mom., sddant det lyder i nimnda lag 885/2004, en ny 5 punkt, varvid den nu-
varande 5—10 punkten blir 611 punkt, som fo6ljer:

Gdllande lag

78

Vid faststédllandet av den forvirvsinkomst
som utgoér grund fér pensionen beaktas 16n
eller ndgot annat vederlag som har betalats
eller avtalats att betalas som erséttning for
arbete. Ett sddant vederlag anses hora till
den forvirvsinkomst som utgdr grund for
pensionen dven da det erldggs till arbetsta-
garen av ett konkursbo, en sidan myndighet
som enligt lagen om 16negaranti (866/1998)
ansvarar for I6negarantin eller av ndgon an-
nan betalare (stdllforetridande betalare) i
stillet for av arbetsgivaren.

Som sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. anses bland annat inte

4) en i 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forméan som uppkommer genom anvind-
ning av en anstillningsoption, eller en pre-
station som 4r baserad pa ett anstdllnings-
forhallande och som faststills enligt fordand-
ringen av virdet pa foretagets aktier,

Forslag

78

Vid faststédllandet av den forvirvsinkomst
som utgor grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller nagot annat vederlag
som har betalats eller avtalats att betalas
som erséttning for arbete. Ett sddant veder-
lag anses hora till den forvirvsinkomst som
utgor grund for pensionen dven da det beta-
las till arbetstagaren av ett konkursbo, en
sddan myndighet som enligt 16negarantila-
gen (866/1998) ansvarar for I6negarantin
eller av ndgon annan betalare (stéllforetra-
dande betalare) i stillet for av arbetsgiva-
ren.

Som sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. anses bland annat inte

4) en 1 66 § 1 inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd formén som uppkom-
mer genom anvindning av en anstéllnings-
option, eller en prestation som &r baserad pa
ett anstéllningsforhallande och som fast-
stélls enligt férdndringen av virdet pa fore-
tagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern som noteras pa
en bors som dr understdlld myndighetstill-
syn, i form av en placeringsdeposition eller
pad annat motsvarande sdtt, eller helt eller
delvis i form av pengar i stdllet for aktier,
forutsatt att virdet av den behallning pre-



RP 45/2005 rd

Gdllande lag

I de situationer som avses ovan i 3 mom.
9 punkten forutsitts dessutom att man inte
betriffande betalningen av vinstpremie har
ingatt ett avtal som dr bindande for arbets-
givaren och att dgarna fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpre-
mie vid bolagsstimman efter rikenskapspe-
riodens slut och att vinstpremierna betalas
dérefter. En tillaggsforutsittning ar att sa-
ken behandlas pa det sitt som avses i lagen
om samarbete inom foretag (725/1978) eller
pa ndgot annat motsvarande sitt.

Forslag

mien ger beror pa hur virdet av aktierna
utvecklas under en period pa minst ett ar ef-
ter att premien utlovas och att ett minst ett
ar langt forbud mot overlatelse av aktierna
utfdrdas,

I de situationer som avses ovan i 3 mom.
10 punkten forutsétts dessutom att man inte
betrdffande betalningen av vinstpremie har
ingétt ett avtal som dr bindande for arbets-
givaren och att dgarna fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpre-
mie vid bolagsstimman efter rikenskapspe-
riodens slut och att vinstpremierna betalas
dérefter. En tillaggsforutsittning ar att sa-
ken behandlas pa det sitt som avses i lagen
om samarbete inom foretag (725/1978) eller
pa ndgot annat motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2006. Den tillimpas pa premie som betalas
till arbetstagaren efter lagens ikrafttrddan-
de.

191
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Lag
om iindring av strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) rubriken for 9 § i 29 kap., sadan
den lyder i lag 814/1998,

fogas till 29 kap. en ny 4 a och en ny 4 b § samt till 9 § i samma kapitel, sddan den lyder i
nimnda lag 814/1998, nya 5 och 6 mom. som foljer:

Gdllande lag Forslag
29 kap 29 kap
Om brott mot den offentliga ekonomin Om brott mot den offentliga ekonomin
4dag
Arbetspensionsforsdkringsavgifisbedrdigeri

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne, som

1) genom att forsumma forsdkringsskyl-
digheten enligt lagen om pension for ar-
betstagare (xx/xxxx) eller en annan anmdil-
ningsskyldighet som avses i lagen om pen-
sion for arbetstagare,

2) genom att till den som skoter uppgifter
enligt lagen om pension for arbetstagare
ldmna felaktig information om sadana upp-
gifter som behdvs enligt ndmnda lag och
som paverkar forsdkringsavgiften eller for-
delningen av de kostnader som pensionerna
foranleder, samt genom att végra att ldmna
uppgifter som nédmns i denna punkt,

3) genom att underlata att till en pen-
sionsanstalt som skoter pensionsforsdkring
enligt lagen om pension for arbetstagare
redovisa  arbetspensionsforsdkringsavgift
som arbetsgivaren eller denna foretridare
tagit ut av arbetstagaren, eller

4) i ovrigt bedrdgligt far till stand eller
forsoker fa till stand att ingen eller alltfor
lag arbetspensionsforsdkringsavgift — be-
stams eller att en sadan avgift aterbetalas
utan grund, skall for arbetspensionsforsdk-
ringsavgifisbedrdgeri domas till boter eller
till fingelse i hogst tva ar.



Gdllande lag

98§

Definitioner
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Forslag

Ndr en i 1 mom. avsedd géirning bedomd
som en helhet dr ringa, far eftergift ske i
fraga om anmdlan, atal eller straff, om en
forhojning av  forsdkringsavgiften anses
vara en tillrdcklig pafoljd.

4b§

Grovt arbetspensionsforsdrkingsavgifts-
bedriigeri

Om vid arbetspensionsforsdkringsavgifts-
bedrdgeri

1) efterstrivas avsevird ekonomisk vin-
ning, eller

2) brottet begas sdrskilt planmdssigt

och arbetspensionsforsdkringsavgifisbe-
drdgeriet dven bedomt som helhet dr grovt,
skall gdrningsmannen for grovt arbetspen-
sionsforsdkringsavgifisbedrdgeri domas till
fangelse i minst fyra manader och hogst
fyra ar.

9§

Straffansvar for juridiska personer och an-
svarets fordelning

Pa en arbetsgivare och dennes foretrdda-
re som avses i 4 a och 4 b § i detta kapitel
tillimpas vad som foreskrivs om arbetsgi-
vare eller dennes foretrddare i 47 kap. 8 § 1
mom. 1 eller 2 punkten i strafflagen.

Pa brott som ndmns i 4 a och 4 b § i detta
kapitel tillimpas vad som foreskrivs om an-
svarsfordelning i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 2007 .




