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Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lagar om andring av lagen om pension for arbetstagare
och av vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
pension for arbetstagare andras SA att ett an-
stélIningsforhdlande anses fortsétta utan av-
brott om arbetet och I6nebetalningen under
fortgaende anstallni ngsforhallande ar avbrut-
nai en foljd hogst ett ar. Om avbrottet fort-
sétter langre an ett &, anses anstallningsfor-
héllandet ha upphort den dag for vilken ar-
betstagaren senast inom ett & fran avbrottets
borjan har betalats poster som hér till pen-

229023A

sionslonen.

Avsikten med propositionen ar att en hogst
ett ar Iang oavionad franvaro fran arbetet,
t.ex. p& grund av moderskaps- eller forddra-
ledighet, inte skall avbryta intjanandet av
pensionsskydd.

Motsvarande andringar foreslds aven i la
gen om s émanspensioner.

De foredagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 mars 2002.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulage

Enligt den princip som iakttagits inom ar-
betsrétten inleds ett anstallningsforhalande
nédr arbetet de facto borjar och upphér nor-
malt nér arbetet slutar i och med den skylig-
het att utfora arbete som grundat sig pa ar-
betsavtalet upphdr. Nér arbetspensiondag-
stiftningen tillampas iakttas vanligen de ar-
betsréttsliga principerna for att definiera ett
anstallnlngsforhallande For att garantera ni-
van pa arbetstagarens pensionsskydd avviker
regleringen gdllande anstallningsforhalan-
dets upphdrande i arbetspensionslagstiftning-
en dock i vissafall fran den reglering géllan-
de anstallningsforhallandets upphorande som
iakttas inom arbetsrétten.

| 28 2 mom. lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961; APL) ingér en specialbe-
stammelse enligt vilken ett anstéllningsfor-
hallande vid tillampningen av APL upphor
vid utgdngen av den dag, for vilken pa
grundva av arbetsforhdlandet senast betala-
des 16n innan anstallningsforhdllandet brots
eller innan invaliditetspension eller individu-
ell fortidspension bérjade. Inte heller den tid
under vilken arbetstagaren fullgjort varnplikt
i aktiv trupp réknas in i den tid
APL-angtéllningsforhéllandet fortgatt. S&
lunda intjanas inte pension for varnpliktsti-
den. Bestémmelsen tillémpas &ven pa vapen-
fri tjanst och civiltjanst oberoende av tjanst-
goringstidens langd.

Enligt arbetspensiondagstiftningen ar ar-
betsgivaren skyldig att ordna och bekosta
pensionsskydd for sina arbetstagare. Arbets-
givaren har dagts skyldighet att anmala nér
en arbetstagares anstallningsforhdllande bor-
jar och upphdr till den pensionsanstalt som
skdter arbetstagarens pensionsskydd.

Av olika orsaker kan det hdnda att en ar-
betstagare &r borta fran arbetet utan 16n me-
dan anstéllningsforhéllandet &nda fortsétter i
arbetsréttsig mening. Orsaken till franvaro
utan 16n kan vara bl.a. §ukdom, rehabiliter-

ing, moderskaps-, sarskild moderskaps-, fa-
derskaps- eller forddraledighet eller vardle-
dighet, permittering, studieledighet, alterne-
ringsledighet eller annan ledighet utan 10n
som baserar sig pa ett avta mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren.

For vissa oavltnade perioder intjénas pen-
sion i form av arbetspensionstillagg, om
APL- anstallnmgsforhallandet har upphort. |
7 f 8 APL regleras de situationer som beaktas
i form av arbetspensionstillagg.

For att garantera arbetstagarnas pensions-
skydd har man vid tillampningen av arbets-
pensionslagarna redan p& 1970-talet gatt in
for en praxis enligt vilken ett APL-
anstadlIningsforhallande anses fortga utan av-
brott om det infaller en hogst ungefér ett ar
Iang oavionad period under anstélningsfor-
héllandet och anstéliningsforhdllandet i ar-
betsréttslig mening fortsétter under den tiden.
Enligt denna sa kallade ettarsregel intjanas
pension under korta, hogst ett ar langa oavlo-
nade perioder pa samma sitt som om man
vorei arbete.

For att ettérsregeln skall tillémpas forut-
sétts att arbetstagaren har dtervant i arbete ef-
ter den oavldnade perioden och att arbetsgi-
vaen inte har amalt att APL-
anstéllningsforhallandet har upphort i borjan
av den oavltnade perioden. Om arbetstaga-
ren inte dervander till sitt arbete, avdutas
APL -anstallningsforhallandet altid den dag
for vilken det senast betalades |6n pa grund-
val av anstdllningsforhallandet. P& detta satt
gor man ocksa om ti den utan [6n fortsétter i
en foljd langre &n ett &. Trots denna ettarsre-
gel, som man géit in for vid tillémpnings-
praxis, har det ansetts att dennaregel inte kan
hindra arbetsgivaren fran att om han sa vill
anmdla att ett APL- anstallnmgsforha”ande
avslutas nér |6nebetal ningen avbryts Storsta
delen av arbetsgivarna foljer anda ettarsre-
geln enligt pensionsanstalternas anvisningar.

Ettarsregeln bérjade tillampas eftersom
man ville undvika att APL-
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anstdliningsforhallanden skulle avbrytas pa
grund av korta oavlonade perioder. Dessutom
ar tillampningen av ettarsregeln i vissafall av
betydelse nar man skall faststalla om pension
aven kan intjanas for tiden mellan pensions-
fallet och pens onsdldern (&erstdende tid).

Nar ettarsregeln tillampas kan emellertid
pensions6nen minska i vissa fal nar den
oavlonade perioden infaler de & for vilka
pensionddnen raknas ut. | dessa situationer
ar det inte heller alltid mojligt attjustera pen-
sionsl6nen enligt provning med stéd av 7 d §
APL. Om orsaken till att 16n inte betalas
emellertid & sarskild moderskaps-, mo-
derskaps- eller forddraledighet eller vardle-
dighet, minskar tiden utan [6n inte pensions-
I6nen. Detta har forhindrats genom den spe-
cialbestammelse i 7 ¢c8 APL som trédde i
kraft den 1 januari 1991 genom lagandring
1068/1990.

Ovan relaterade tillampning av ettérsregeln
gdller i tillampliga delar aven lagen om §j6-
manspensioner (72/1956; SPL). Forsakringar
enligt lagen om pension for lantbruksforeta-
gare (467/1969; LFOPL) och lagen om pen-
sion for féretagare (468/1969; FOPL) kan
forbli i kraft under t.ex. moderskaps- och
foréldraledighet.

| lagen om statens pensioner (280/1966;
StPL) och den kommunala pensionsanstal-
tens pensionsstadga intogs en bestammelse
om oavldnad tid A ett & fran och med in-
gangen av 1996 pagrund av alteringsledighe-
ten. Fore detta hade StPL inte haft nagon be-
stammelse om oavldnade perioder, daremot
var den oavlonade period under vilken pen-
sion intjdnades enligt pensionsstadgan sex
manader fore andringen. Enligt 6 § 1 mom. 3
punkten StPL raknas med vissa undantag till
pensionstiden inte tid under vilken arbete el-
ler tjanstgoring under fortgaende angtdllning
varit avbruten utan I6n i en foljd langre an et
a. En bestéammelse med motsvarande inne-
hall ingdr i 4 8 2 mom. 4 punkten i pensions-
stadgan.

1.1. Beddmning av nulaget
Enligt ovan relaterade ettarsregel intj&nas

pension i anstallningsforhdlanden som om-
fattas av APL och SPL normalt under korta

perioder_utan 16n som fortgar hogst ungefar
ett ar. Eftersom ettérsregeln inte & lagbe-
stamd har sdvdl besvarsnstanserna (pen-
sionsnamnden och férsakringsdomstolen)
som pensionsangtalterna haft olika praxis be-
traffande hur ovillkorligt denna regel tillam-
pas.

Forsakringsdomstolen har i sitt avgdrande
vid plenum (2.11.2001, 2007/2000) ansett att
ett angtdlni ngsforhallande inte kan omfattas
av APL under |edighet utan 16n som fortgar
langre an en manad. Nér ledigheten utan |16n
har fortsatt Iangre an en manad skall APL-
anstdliningsforhallandet avslutas den sista
dagen med I6n. Avgdrandet hade traffats ef-
ter omréstning.

Forsakringsdomstolen motiverade sitt be-
slut med att den alménna ettérsregeln inte
kan harledas ur ordalydelsen i 2§ 2 mom.
APL dler ur ndgon annan bestammelse i
APL. Nagon tillampningspraxis vad géller
den allmanna ettérsregeln har inte heller eta-
blerats i forsdkringsdomstolens avgdrande-
praxis. Enligt forsakringsdomstolens besiut,
med beaktande av innehdllet i 28§ 2 mom.
APL, kan ett angtdllningsférhdllande som
omfattas av APL inte fortsitta efter att |6ne-
betalningen upphort ens i det fallet att detta
alternativ skulle varaformanllgare for arbets-
tagaren. Namnda lagrum innehdler ingen
mojlighet att prova anstallnlngsforhallandets
varaktighet enligt om det vore formanligt e-
ler oformanllgt for arbetstagaren att perioden
utan 16n ingdr i anstalIningsforhallandet.

| det avtal om utvecklingen av arbetspen-
sionerna inom den privata sektorn som ar-
betsmarknadens  centralorganisationer  sl6t
den 12 november 2001 foreslér organisatio-
nerna att regeringen utarbetar en proposition
i syfte att revidera pensionstillvaxten under
oavl6nade perioder fran och med den 1 janu-
ari 2005. For denna reform foreslas riktlinjer
i avtaet, bl.a. att pension skal intjénas for
perioder da gukdagpenning eller forédra-
penning samt hemvardsstod betalas, om pen-
sion inte annars intjanas for formanstiden.
Avsikten & att dessa fragor skall utredas i
samarbete med arbetsmarknadens centralor-
ganisationer.

Till avtalet hénfér sig en protokollsanteck-
ning dar det konstateras att de avgdranden
som traffas inte forsdmrar eller andrar gal-
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lande praxis visavi pensionddn och

pensionstillvaxt under perioder utan [6n.

2. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

For att stdda majligheterna att forena ar-
bets- och familjeliv & det inte motiverat att
moderskaps- och forddraledighet eller andra
kortvariga oavlionade avbrott i anstéllnings-
forhdlandet bryter intjanandet av pensions-
skydd. Enligt forsakringsdomstolens avgo-
rande vid plenum skall et APL-
anstdliningsforhdllande altid avbrytas pa
grund av en oavidnad period som fortgar
langre an en manad. Denna standpunkt leder
till att ett APL-anstalIningsforhallande altid
borde avbrytas bl.a. for tiden for mo-
derskapsledighet och dterneringsledighet.
Likasa borde ett APL-anstalIni ngsforhallande
avbrytas pa grund av oavlénade sukledig-
hetsperioder som &r langre an en ménad. Det-
ta skulle leda till at  APL-
anstdllningsforhdllandena  blir  osamman-
héngande. Detta kan inte betraktas som an-
damadsenligt med tanke pa den forsskrades
pensionsskydd. Ocksd anmal ningstrafiken
inom arbetspensionssystemet forsvaras.

Med st6d av vad som anforts ovan foreslas
att det skall foreskrivasi lag om den ettarsre-
gel som iakttas vid tillampningspraxis som
galer arbetspensionssystemet. Enligt forsla-
get skall ett APL-anstallningsforhalande be-
traktas som oavbrutet om arbetstagaren under
ett fortgdende arbetsréttsligt anstallningsfor-
hallande har en hogst ett ar lang ledighet utan
|6n. Nér arbetet och |6nebetalningen ar av-
brutna langre tid an ett &, skall APL-
anstallnmgsforhallandet anses ha upphort se-
nast en sdan dag som faller inom det ettari-
gaavbrottet for vilken arbetstagaren har beta-
lats poster som hor till pensionsl6nen.

Om tiden utan 16n blir hogst ett ar lang,
fortsétter APL-anstdlIningsférhallandet utan
avbrott. Forfarandet skall vara detsamma i
fréga om alla som & forsskrade enligt APL
och aven arbetsgivarnas anméalningsforfaran-
de gélande avdutandet av  APL-
anstallnlngsforhallanden blir enhetligt. Av-
sikten & att &en forordningen om pension
for arbetstagare (183/1962; APF) skall énd-

rasi detta avseende.

| lagen om sjomanspensioner foreslés and-
ringar med motsvarande innehdll.

Stravan med de foreslagna andringarna &
att bibehdlla den tillampningspraxis som
gdler tider utan 16n med samma innehal
som den haft fram till forsakringsdomstolens
avgorande vid plenum. Darfor vore det an-
damalsenligt att lagen trader i kraft sa snabbt
som mojligt.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

Propositionen har inga statsfinansiella
verkningar. Som helhet betraktat forblir pen-
sionsutgifterna for perioder utan [6n ungefar
lika stora som fOr nérvarande.

4. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid socia- och
halsovardsministeriet i samarbete med pen-
sionsskyddscentralen. | samband med bered-
ningen har man hort Finlands Fackforbunds
Centralorganisation FFC, Industrins och Ar-
betsgivarnas Centralférbund, Tjanstemanna-
centralorganisationen FTFC, Servicearbets-
givarnaoch AKAVA.

5. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionensinne-
hall

Det & meningen att till riksdagen ska sepa-
rat avldtas regeringens proposition med for-
slag till andring av bestammelserna om ut-
lamnande, erhdllande och hemlighdllande av
uppgifter inom den privata sektorn, den stat-
liga och den kommunala sektorns pensions-
system samt andring av vissa andra bestam-
melser. | namnda proposition och i denna
proposition foreslas att 19 8 1 mom. LFoPL
och 17 8 1 mom. FOPL andras. Ifall de a&nd-
ringar i 198 1 mom. LFOPL och 17§ 1
mom. FOPL som foreslas i den propositionen
godkanns fore de andringar gallande samma
lagrum som foreslds i denna proposition, bor
de beaktas nér denna proposition behandlas i
riksdagen.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
1.1. Lagom pension for arbetstagare

1 d 8. Till paragrafen overfors gdllande 2 8
7 mom. med ofdérandrat innehdl for att 2 §
skall bli klarare. FOr tydlighetens skull inde-
las paragrafen i underpunkter.

2 8. Det gdllande 1 mom. blir paragrafens 1
mom. med andrad ordalydel se.

Det foredas att till 2 mom. fogas en be-
stammelse enligt vilken ett anstéllningsfor-
hallande vid tillampning av APL anses ha
fortgatt utan avbrott om arbetet och |Gnebe-
talningen & avbrutna i en foljd hogst ett a
under fortgdende anstadlni ngsforhal lande.
Om arbetstagaren anda inte atervander till
arbetet efter perioden utan 16n, upphor APL-
anstéllningsforhdllandet den dag for vilken
arbetstagaren senast betalades 16n pa grund-
val av anstallnlngsforhallandet

Till momentet fogas ocksa en bestdmmelse
om att ett APL-anstallningsforhallande anses
ha upphdrt om arbetet och |6nebetalningen
under fortgaende anstallnlngsforhallande har
varit avbrutna i en foljd langre an et ar.
APL -anstéllningsforhallandet upphor da den
dag for vilken arbetstagaren senast har beta-
lats poster som hor till pensionslonen inom
namnda ett ar fran det att arbetet och |6nebe-
talningen avbrats.

Mellan perioderna utan |6n kan det hénda
att arbetstagaren arbetar korta perioder, t.ex.
en som &r foraldraledighet atervander for en
kort tid i arbete och blir darefter vardledlg el-
ler en permitterad arbetstagare &r sysselsatt
en kort tid mellan permitteringarna. Nar ett-
arsregeln tillampas avbryter en period i arbe-
te berakningen av tiden pa ett ar och efter
perioden i arbete borjar den tid pa ett ar 16pa
pa nytt under vilken anstéllningsforhallandet
kan ansesfortga utan avbrott.

For att gora 2 § 2 mom. APL tydligare f6-
resds att det indelas i 2, 3 och 4 mom. D&
blir nuvarande 3—6 mom. 5—8 mom. Han-
visningarna till 2, 3 och 4 mom. andras och

ordalydelsen ses 6ver, men innehdlet andras
inte. For att gora paragrafen tydligare blir
nuvarande 7 mom. ny 1d §.

10 a8. Det foredas att hanvisningen i 3
mom. till 2 8 3 eller 4 mom. APL &ndras till
en hanvisning till 5 eller 6 mom.

1.2.  Lagom pension fér lantbruksforeta-
gare

1 8. Hanvisningen i 2 mom. 6 punkten and-
ras till en hanvisning till 1 d§ APL. And-
ringen &r teknisk, eftersom 28 7 mom. APL
har blivitny 1d 8.

19 8. Eftersom nuvarande 2 § 2 mom. APL
delas upp i flera moment, maste hanvisning-
eni 198 1 mom. LFOPL andrasi detta avse-
ende. Hanvisningsbestammelsen i 198 1
mom. LFOPL &ndras temporart till utgangen
av 2003, varefter hanvisningsbestammelsen
ses ver pa grund av de lagéndringar som
foranleds av att principen om sista pensions-
anstalt genomfors.

1.3. Lagom pension fér foretagare

17 8. Aven bestdmmelsen med hanvisning-
ari 17 8 1 mom. FGPL maste andras eftersom
28 2 mom. APL delas in i flera moment.
Aven hanvisningsbestammelsen i 178 1
mom. FOPL andras temporart till utgangen av
2003, varefter hanvisningsbestdammelsen ses
over pé grund av de lagandringar som foran-
leds av att principen om sista pensionsanstalt
genomfors.

| lagens ikrafttradel sebhestdmmel se upphévs
den lag (34/2002) som tidigare getts om tem-
pordr andring av 17 8§ FGPL och dess hanvis-
ning till 17 ¢ 8 APL tasini den lag som nu
foreslas om temporar andring av 17 8 FOPL.

1.4. Lagom gOmanspensioner

11 8. Enligt fordaget fogas till 1 mom. en
bestdmmelse enligt vilken ett SPL-
anstdliningsforhdllande anses har fortgétt
utan avbrott om arbetet och |6nebetalningen
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ar avbrutnai en foljd hogst ett ar under fort-
géende anstélIningsforhdllande. Om arbetet
och |6nebetalningen under fortgdende an-
stdlningsforhadlande & avbrutna i en foljd
langre &an et &, anses  SPL-
anstallnlngsforhallandet ha avslutats. SPL-
anstallningsforhallandet upphdr da den dag
for vilken arbetstagaren senast har betalats
poster som hor till pensionslénen inom ett ar
efter att arbetet och 16nebetal ningen avbrots.

Néar anstallnlngsforhallandet avdlutas iakt-
tas i frdga om SPL samma principer som
ovan har konstaterats i fraga om tillampning-
enav APL.

For att gora 11 8 1 mom. SPL tydligare fo-
res&s dessutom att det delas in i 1—2 mom.
varvid nuvarande 2—7 mom. blir 3—8 mom.
Hénvisningarna i 8 mom. till 5 och 6 mom.

andras till hanvisningar till 6 och 7 mom.,,
men innehallet i dem andrasinte.

2. I krafttradande

For att tidigare etablerad praxis skall kunna
fortsdtta utan avbrott & det viktigt att de fo-
reslagna lagandringarna tréder i kraft sa snart
som méjligt. Av denna anledning fores as att
lagarna skall trada i kraft den 1 mars 2002.
Lagarna tillampas pa anstallnlngsforhallan—
den dér franvaron fran arbetet och avbrottet i
[6nebetalningen har borjat efter att lagarna
trétt i kraft.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslagen

L ag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 2§ och 10a8§ 3
mom., dessa sadana de lyder, 28 i lag 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och
1057/1997 och 10 a§ 3 mom. i namnda lag 559/1993, samt

fogastill lagenenny 1d §, som foljer:

1d8§

| anstallni ngsforhallande anses aven anses
sta ett aktiebol ags angtdlld i ledande stéllning
och en person i ledande stéllning i en annan
sammanslutning, dock inte,

1) om han eller hon & en sadan anstélld i
ledande stéllning i ett aktiebolag att han eller
hon antingen ensam eller tillsammans med
medlemmar av sin familj &ger mer an haften
av bolagets aktiekapital,

2) om rostetalet for de aktier som personer
som avses i 1 punkten &ger utgdr mer an
hélften av rostetalet for alla aktier,

3) om han eller hon &r en sadan personi le-
dande stélining i en annan sammanslutning
som bor anses ha motsvarande bestdmman-
derdtt i sammanslutningen.

En bolagsman i ett Gppet bolag eller en &
dan delégare i en annan sammanslutning som
ar personligen ansvarig for sammanslutning-
ens forbindelser anses inte vid tillampningen
av dennalag stai anstélIningsforhallande

28

Ett anstallnlngsforhallande anses inte ha
avbrutits pa grund av att foretaget har bytt
agare eller innehavare.

Vid tillampningen av denna lag anses et
anstallnmgsforhallande ha upphort vid ut-
gangen av den dag, for vilken pagrundval av
anstallnlngsforhallandet senast betalades 16n
innan anstallnmgsforhallandet bréts eller in-
nan i 4 8 3 mom. angiven arbetsoférméaga in-
trddde eler i 4 e § ndmnd individudll fortids-

pension bdrjade. Om arbetet och 16nebetal-
ningen under fortgdende anstallningsforhal-
lande & avbrutnai en féljd hogst ett ar, anses
anstallnlngsforhallandet vid tillémpningen av
dennalag hafortgatt utan avbrott. Om arbetet
och |Gnebetalningen dock & avbrutna i en
foljd langre an ett ar, anses anstélIningsfor-
hallandet ha upphort vid utgangen av den
dag, for vilken arbetstagaren senast betalades
poster som i enlighet med 7 e § skall réknas
till pensionslénen inom namnda ett & fran
det att arbetet och [6nebetal ningen avbrots.

Fortsétter arbetstagaren att arbeta sedan an-
stélningsforhalandet har upphort med stod
av 2 mom., anses arbetstagaren sta i ett nytt
anstallnlngsforhallande inom denna lags till-
lampningsomrade. En arbetstagare som far i
4  § namnd deltidspension anses likasd sta i
ett nytt anstallnlngsforhallande inom denna
lags tillampningsomrédde da arbetstagaren
fortsétter att deltidsarbeta.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
anstallningsforhdllandet dltjamt fortgatt un-
der var och en av minst de sex senaste kalen-
dermanaderna har varit mindre an det grans-
belopp som ndmns i 18 1 mom. 2 punkten,
kan arbetsgivaren dock tidigast vid utgangen
av den gétte kalendermanaden ocksa anmala
att anstéllningsforhallandet har upphort. Den
tid under vilken arbetstagaren fullgjort varn-
plikt i aktiv trupp réknas inte heller in i den
tid anstallningsforhallandet fortgatt

Foréndras en arbetstagares sdsom regel-
bunden betraktade arbetstid i ett anstéllnings-
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forhdlande som faller under denna lag och
som fortgdtt i minst tre & i andra an i 2-4
mom. ndmnda fall och §unker arbetstagarens
[6n samtidigt med minst en fjardedel eler
stiger den med minst en tredjedel, och &r for-
andringen av arbetstiden inte avsedd att vara
tillféllig, anses arbetstagaren efter forand-
ringen sta i ett nytt anstallningsforhalande,
om inte ndgot annat foljer av 7 d 8. Det nya
anstallnlngsforhallandet anses harvid ha bor-
jat vid ingangen av den manad som narmast
foljer efter den ménad under vilken forénd-
ringen i arbetstiden har skett. Anstallnings-
forhallandet anses dock inte ha avbrutits, om
fran borjan av det nya anstallni ngsforhallan-
de, som avses i foregaende mening, inte har
forflutit tva & nar pensionsfallet intréffar.

Vad som bestams i 5 mom. tillampas, savi-
da Ovriga forutsdttningar foreligger, aven da
forandringen i arbetstiden har skett stegvis,
om det pa grund av uppgift av arbetstagare
eller arbetsgivare blir utrett att [6nen har
gunkit eller stigit s& mycket som avses i
namnda moment under en period av hogst tre
ar réknat fran den forsta forandringen. Vid
jamforelse av arbetsfortjansterna vid olika
tidpunkter skall dessajusterasi enlighet med
9 8. Nar andra meningen i 5 mom. tillampas,
anses forandringen i arbetstiden ha intréffat
da arbetstiden forsta gangen forandrades.

Ett anstallni ngsforhal lande som har fortgatt
minst tio & fore utgangen av det ar under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 & avdutas
vid utgdngen av det namnda aret. Har an-
stalni ngsforhallandet vid ovan namnda tid-
punkt inte fortgétt tio ar, avslutas det vid ut-

gangen av det & da tiodrsgransen uppnas.
Anstallnlngsforhallandet avsutas dock inte
langre efter det & under vilket arbetstagaren
fyller 62 &. Om arbetstagaren fortsétter att
arbeta, anses ett nytt anstalni ngsforhallande
harvid foreligga.  Anstéllningsforhdlandet
anses dock inte ha upphdrt, om arbetstaga-
rens 16n i detta anstallningsforhdlande har
nedgatt av ett sdant undantagsskal som har
framkommit innan anstalni ngsforhallandet
har avslutats s3 som avses i detta moment
och om forutsattningarna for tillampning av 7
d § hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 5-7 mom. foreskriver
om anstédllningsforhallandets upphdrande,
anses ett anstallningsforhdllande ha fortgétt
utan avbrott vid berékning av den tid om ett
& som avses i 8 § 3 mom. samt vid tillamp-
ning av 4 8 4 mom. och 12 8.

Pa ansbkan av arbetstagaren eller arbetsgi-
varen skall pensionsanstalten meddela ett be-
slut om huruvida 2 8 5 eller 6 mom. &r till-
lampliga pa anstallningsforhallandet och, om
detta & fallet, faststélla den rétt till framtida
pension som uppkommer for ett anstéllnings-
forhallande som har upphdrt pa detta sitt.

Dennalag tréder i kraft den 1 mars 2002.

Lagens 28 2 mom. tillampas pa anstdl-
nlngsforhallanden dér arbetet och |6nebeta-
ningen har avbrutits efter att lagen trétt i
kraft.
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Lag
om andring av lagen om pension for lantbruksfor etagar e
| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 1 § 2 mom. 6
punkten, sddan den lyder i lag 1282/2001, som fdljer:

18 rékning, forutsatt att han inte kan anses sta i
—————————————— anstdIningsforhallande enligt 1 d § lagen om
Med lantbruksforetagare avses pension for arbetstagare (395/1961).

6) den som bedriver sddan verksamhet som
avsesi 1, 2 eller 3 punkten for ett aktiebolags Denna lag trader ikraft den 1 mars 2002.

Lag
om temporér andring av 19 § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut
andras temporart i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969)
19 § 1 mom., sadant det lyder i lag 655/2000, som fdljer:

198§ 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen om pen-
Om inte ndgot annat foljer av denna lag  sion for arbetstagare.

gdller dessutom i tillampliga delar 2823 —————m"————— — — — —
mom., 3a 4, 4a—4h 4j—4n§ 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom., 5 Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002
abc,79,7h,8,8a—89g,9,9aoch10c8, och gdler till och med den 31 december
11 8 2 och 11 mom., 12 8 1 mom. 5 punkten  2003.
samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—19 ¢,
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L ag

om temporér andring av 17 § lagen om pension fér foretagare

| enlighet med riksdagens beslut

andras temporart i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 17 § 1
mom., s&dant det lyder i lag 656/2000, som fdljer:

178

Om inte ndgot annat foljer av denna lag
galler dessutom i tilldmpliga delar 2 § 2—3
mom., 3§ Loch2mom., 3a 4, 4a—4h, 4
j—4n§ 581 mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4
och6 mom.,5a—-5¢, 79g,7h, 8 8a-8g,
9,94 100ch 10 c§, 118 2 och 11 mom.,
12 8 1 mom. 5 punkten och 4 mom. samt 14,
16, 17, 17 a17 ¢, 18,19 b—19 ¢, 20, 21, 21
a21 e och 22 § lagen om pension for arbets-
tagare.

Denna lag tréder i kraft den 1 mars 2002
och géller till och med den 31 december
2003.

Genom denna lag upphévs lagen om tem-
porér andring av 17 § lagen om pension for
fOretagare (34 /2002).
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Lag

om andring av 11 § lagen om § dmanspensioner

| enlighet med riksdagens besl ut
andrasi |

agen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 11 §, sadan den lyder i

lag 1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som fdljer:

118

Sasom till pension beréttigande tjanstgo-
ringstid beaktas for varje anstallnlngsforhal-
lande sarskilt tiden fran anstallningsforhal-
landets borjan till dess dut. Till tjanstgo-
ringstid som berattigar till pension omraknas,
S& som narmare bestams genom pensionskas-
sans bedut, dessutom tid for vilken dvertids-
ersdttning i form av vederlag eller motsva-
rande betalas néar anstélningsforhalandet
upphor. Vid tillampningen av denna lag an-
ses ett anstédlIningsférhallande ha upphort vid
utgangen av den dag, for vilken pa grundval
av anstallnmgsforhallandet senast betalades
[6n innan anstallnlngsforhallandet brots eller
innan i 15 § angiven arbetsof6rmaga intradde
eller individuell fortidspension borjade. Om
arbetet och |6nebetalningen under fortgdende
anstallnlngsforhallande ar avbrutnai en fdljd
hogst ett ar, anses anstallnmgsforhallandet
vid tillampningen av denna lag ha fortgatt
utan avbrott. Om arbetet och |6nebetalningen
dock & avbrutna i en fdljd Iangre an ett ar,
anses anstallningsforhallandet ha upphort vi id
utgangen av den dag, for vilken arbetstagaren
senast betalades poster som skall raknas till
pensionsionen enligt 16 a§ inom namnda ett
ar frén det att arbetet och |6nebetalningen
avbrots.

Fortsétter arbetstagaren att arbeta sedan an-
stélningsforhallandet har upphort med stod
av 1 mom., anses arbetstagaren sta i ett nytt
anstallnlngsforhallande inom denna lags till-
lampningsomréde. En arbetstagare som far i
14 b § namnd deltidspension anses likasa sta
i ett nytt anstallni ngsforhallande inom denna
lags tillampningsomréde da arbetstagaren
fortsétter att deltidsarbeta.

AnstalIningsforhdllandet anses da 1 mom.

tillampas inte ha avbrutits pa grund av att fo-
retaget har bytt gare eller innehavare.

Da pensionen faststélls anses arbetstaga-
rens samtliga anstallnlngsforhallanden som
varat kortare tid &n femton dagar under
samma kalenderdr utgora ett anstallningsfor-
hallande.

Den tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv trupp réknas intein i den tid
anstallni ngsforhal landet fortgatt.

Om arbetsformagan har berott pa sukdom,
lyte eller kroppsskada som personen i fraga
lidit av da anstallningsforhallandet borjade,
skall tiden i arbete fran det anstallningsfor-
hallandet borjade till dess arbetsoforméagan
intrédde inte beaktas dainval iditetspensionen
faststélls, ifall inte dennatid & minst ett ar.

Ett anstéllningsf orhallande som har fortgatt
minst tio & fore utgangen av det & under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 & avdutas
vid utgangen av det namnda dret. Har an-
stélni ngsforhallandet vid ovan namnda tid-
punkt inte fortgatt tio ar, avslutas det vid ut-
gangen av det & da tiodrsgransen uppnas
Anstallnlngsforhallandet avslutas dock inte
langre om tiden fran ansxallnlngsforhallan-
dets upphdrande fram till den pensi onsalder
varom bestéms i 14 § kan bli kortare an tre
ar. Om arbetstagaren fortsétter att arbeta, an-
ses ett nytt anstallni ngsforhallande hérvid fo-
religga. Anstéllningsforhéllandet anses dock
inte ha upphdrt, om arbetstagarens [6n i detta
anstdlIningsforhdllande har nedgétt av ett s&
dant undantagsskd som har framkommit in-
nan anstdllningsforhallandet har avslutats sa
som avses i detta moment och om forutsétt-
ningarna for tilldmpning av 16 d § harvid
uppfylls.

Utan hinder av vad 7 mom. foreskriver om
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anstalIningsforhallandets upphorande, anses Dennalag trédder i kraft den 1 mars 2002.
ett anstallningsforhdllande ha fortgatt utan Lagens 11§ 1 mom. tilldmpas pa anstél-
avbrott vid berdkning av den tid om ett & ningsforhdlanden dér arbetet och |6nebetal -
som avsesi 8 8§ 3 mom. lagen om pension fér  ningen har avbrutits efter att denna lag trétt i
arbetstagare samt vid tillampning av 3 a§  kraft.

och 6 mom.

Helsingfors den 1 februari 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andrasi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 2 § och 10 § 3 mom.,
dessa s&dana de lyder, 2 § i lag 707/1965, 607/1984, 559/1993, 1482/1995 och 1057/1997 och

10 a § 3 mom. i namnda lag 559/1993, samt
fogastill lagenenny 1d §, som ft‘)ljer:

Gallande lydelse

28

Arbetsforhallande ma g anses hava av-
brutits pa grund av att foretaget bytt dgare
eller innehavare.

Vid tillampningen av denna lag anses et
arbetsforhdllande ha upphort vid utgangen
av den dag, for vilken pa grundval av ar-
betsforhallandet senast betalades 16n innan

Féredagen lydelse

1d8§

| anstallningsforhallande anses dven an-
ses ¢ta ett aktiebolags anstalld i ledande
stéllning och en person i ledande stallning i
en annan sammangl utning, dock inte,

1) omhan eller hon &r en sddan anstélld i
ledande stallning i ett aktiebolag att han el-
ler hon antingen ensam dler tillsammans
med medlemmar av sin familj ager mer an
hélften av bolagets aktiekapital,

2) om rostetalet for de aktier som perso-
ner som avses i 1 punkten ager utgoér mer
an halften av rostetalet for alla aktier,

3) om han €eller hon &r en sadan person i
ledande stallning i en annan sammang ut-
ning som bdr anses ha motsvarande be-
stammanderatt i sammanslutningen.

En bolagsman i ett &ppet bolag eller en
sadan delagare i en annan sammanslutning
som &r personligen ansvarig for samman-
slutningens forbindelser anses inte vid till-
|&mpningen av denna lag sta i anstallnings-
forhallande

28

Ett anstalIningsfor hallande anses inte ha
avbrutits pa grund av att foretaget har bytt
agare eller innehavare.

Vid tillampningen av denna lag anses et
anstallnlngsforhallande ha upphdrt vid ut-
gangen av den dag, for vilken pa grundval
av anstallningsforhallandet senast betal ades

13
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Gallande lydelse

arbetsforhdllandet bréts eller innan i 48 3
mom. angiven arbetsoformaga intrédde el-
ler i 4 e § namnd individuell fortidspension
borjade. Fortsdtter arbetstagaren att arbeta
efter det att arbetsoformagan intrétt, anses
han st i nytt arbetsférhllande. En arbets-
tagare som far i 4 f § namnd delti dspension
anses likasd st i nytt arbetsforhéllande
inom denna lags tillampningsomrade da han
fortsétter att arbeta i deltidsarbete.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst me-
dan arbetsférhallandet alltjamt fortgdtt un-
der var och en av minst de sex senaste ka-
lendermanaderna har varit mindre an det
gransbelopp som ndmns i 18 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren tidigast vid ut-
gangen av den gétte kalendermanaden an-
mala att arbetsforhallandet har upphort. Den
tid under vilken arbetstagaren fullgjort
varnplikt i aktiv tjanst réknas inte in i den
tid arbetsforhallandet fortgatt.

Forandras en arbetstagares sasom regel-
bunden betraktade arbetstid i arbetsforhal-
lande som faller under denna lag och som
fortgdtt i minst tre & i andra @i 2 mom.
namnda fall och gunker hans |6n samtidigt
med minst en fjardedel eller stiger den med
minst en tredjedel, och & férandringen av
arbetstiden inte avsedd att varatillfallig, an-
ses arbetstagaren efter forandringen arbeta i
ett nytt arbetsforhdllande, om inte nagot an-
nat foljer av 7 d 8. Det nya arbetsforhallan-
det anses harvid ha borjat vid ingangen av
den manad som narmast foljer efter den
manad under vilken férandringen i arbetsti-
den har skett. Arbetsforhdllandet anses dock

Foredagen lydelse

16n innan anstéllningsforhallandet brots el-
ler innan i 4§ 3 mom. angiven arbetsofor-
maga intrédde eller i 4 e § namnd individu-
ell fortidspension bdrjade. Om arbetet och
|6nebetalningen under fortgdende anstéll-
nlngﬁorhallande ar avbrutna i en fdljd
hogst ett ar, anses anstallni ngsforhallandet
vid tlllampnl ngen av denna lag ha fortgatt
utan avbrott. Om arbetet och |6nebetal-
ningen dock ar avbrutna i en fdljd langre
an ett ar, anses anstallningsforhallandet ha
upphort vid utgangen av den dag, for vilken
arbetstagaren senast betalades poster somi
enlighet med 7 e§ skall raknas till pen-
sionslénen inom namnda ett r fran det att
arbetet och |6nebetal ningen avbr éts.

Fortsatter arbetstagaren att arbeta sedan
anstallningsforhallandet har upphort med
stéd av 2 mom., anses arbetstagaren Sa i
ett nytt anstallni ngsfor hallande inom denna
lags tillampni ngsomrade. En arbetstagare
som far i 4 f § namnd deltidspension anses
likasd sta i ett nytt anstallni ngsforhallande
inom denna lags tillampningsomrade da
arbetstagaren fortsatter att deltidsarbeta.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst me-
dan anstadlni ngsforhallandet altjamt fort-
gétt under var och en av minst de sex senas-
te kalendermanaderna har varit mindre an
det gransbelopp som ndmnsi 18 1 mom. 2
punkten, kan arbetsgivaren dock tidigast vid
utgangen av den gétte kalendermanaden
ocksa anmdla att anstallningsforhallandet
har upphort. Den tid under vilken arbetsta-
garen fullgjort varnplikt i aktiv trupp raknas
inte heller in i den tid anstallningsforhal-
landet fortgatt.

Forandras en arbetstagares sasom regel-
bunden betraktade arbetstid i ett anstall-
ningsforhallande som faller under denna
lag och som fortgatt i minst tre & i andraén
i 2-4 mom. ndmnda fall och gunker arbets-
tagarens |6n samtidigt med minst en fjarde-
del dler stiger den med minst en tredjedel,

och & forandringen av arbetstiden inte av-
sedd att vara tillfélig, anses arbetstagaren
efter forandringen sta i ett nytt anstallnings-
forhallande, om inte nagot annat foljer av 7
d 8. Det nya anstallni ngsforhallandet anses
hérvid ha borjat vid ingangen av den manad
som narmast foljer efter den manad under
vilken foréndringen i arbetstiden har skett.
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Gallande lydelse

inte ha avbrutits, om fran borjan av det nya
arbetsforhdllande, som avses i foregaende
mening, inte har forflutit tva & nar pen-
sionsfallet intréffar.

Vad som & stadgat i 3 mom. tilldmpas,
savida Ovriga forutsédttningar - foreligger,
aven da forandri ngen i arbetstiden har skett
stegvis, om det pa grund av uppgift av ar-
betstagare eller arbetsgivare blir utrett att
I6nen har sunkit eller stigit s& mycket som
avses i namnda moment under en period av
hogst tre & réknat frén den forsta forand-
ringen. Vid jamforelse av arbetsfortjanster-
na vid olika tidpunkter justeras dessa i en-
lighet med 98. Na& andra meningen i 3
mom. tillampas, anses forandringen i ar-
betstiden ha intréaffat da arbetstiden forsta
gangen forandrades.

Ett arbetsforhallande som har fortgatt
minst tio & fore utgangen av det ar under
vilket arbetstagaren har fyllt 54 & avsutas
vid utgangen av det namnda &ret. Har ar-
betsforhallandet vid ovan namnda tidpunkt
inte fortgatt tio &r, avdlutas det vid utgangen
av det & d& tiodrsgrénsen uppnas. Arbets-
forhallandet avslutas dock inte langre efter
det & under vilket arbetstagaren fyller 62
&. Om arbetstagaren fortsitter att arbeta,
anses ett nytt arbetsforhallande hérvid fore-
ligga. Arbetsforhallandet avbryts dock inte,
om arbetstagarens 16n i det arbetsforhdllan-
de som foreligger efter avbrottet har nedgatt
av ett sadant undantagsskal som har fram-
kommit innan arbetsforhallandet har avslu-
tats s3 som avses i detta moment och om
forutséttningarna for tilldmpning av 7 d §
hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 3—5 mom. stadgar
om arbetsforhallandets upphorande, anses
ett arbetsforhallande ha fortgatt utan avbrott
vid bergkning av den tid om ett ar som av-
ses i 88 3 mom. samt vid tilldmpning av
484 mom. och12 8.

| arbetsforhdllande bor aven anses sta ak-
tiebolags funktionar i ledande stallning och
person i ledande stallning i annat samfund,
dock inte om han & sadan funktionér i le-
dande stéllning i aktiebolag att han antingen
ensam eller tillsammans med medlemmar
av sin familj é&ger mer an hdften av bola-
gets aktiekapital eller att rostetalet for de

Foredagen lydelse

Anstélni ngsforhallandet anses dock inte ha
avbrutits, om fran borjan av det nya anstéll-
nlngsforhallande som avses i foregaende
mening, inte har forflutit tva & nar pen-
sionsfallet intréffar.

Vad som bestams i 5 mom. tillémpas, S
vida Ovriga forutsdttningar foreligger, éaven
da forandri ngen i arbetstiden har skett steg-
vis, om det pa grund av uppgift av arbetsta-
gare eller arbetsgivare blir utrett att |6nen
har sunkit eller stigit s3 mycket som avsesi
namnda moment under en period av hogst
tre & raknat fran den forsta férandringen.
Vid jdmforelse av arbetsfortjansterna vid
olika tidpunkter skall dessa justerasi enlig-
het med 9 8. Nar andra meningen i 5 mom.
tillampas, anses forandringen i arbetstiden
ha intréffat da arbetstiden forsta gangen
forandrades.

Ett anstallni ngsforhallande som har fort-
gétt minst tio &r fore utgangen av det ar un-
der vilket arbetstagaren har fyllt 54 a av-
dlutas vid utgangen av det namnda &ret. Har
anstallnlngsforhallandet vid ovan namnda
tidpunkt inte fortgatt tio &, avslutas det vid
utgangen av det ar datloarsgransen uppnas.
Anstallni ngsforhallandet avslutas dock inte
|angre efter det & under vilket arbetstagaren
fyller 62 &. Om arbetstagaren fortsitter att
arbeta, anses ett nytt anstallni ngsforhallan-
de harvid foreligga. Anstallningsférhallan-
det anses dock inte ha upphdrt, om arbets-
tagarens |0n i detta anstallningsforhallande
har nedgétt av ett sddant undantagsskal som
har framkommit innan anstallni ngsforhal-
landet har avslutats s som avses i detta
moment och om forutséttningarna for till-
[&mpning av 7 d 8 harvid uppfylls.

Utan hinder av vad 5—7 mom. foreskri-
ver om anstallni ngsforhallandets uppho-
rande, anses ett anstallningsforhallande ha
fortgatt utan avbrott vid berékning av den
tid om ett & som avsesi 8 § 3 mom. samt
vid tilldmpning av 4 8 4 mom. och 12 §.

15
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Gallande lydelse

aktier som de &ger utgér mer &n hélften av
rostetalet for ala aktier, g heller om han &
sadan person i ledande stéllning i annat
samfund som bor anses ha motsvarande be-
stammanderdtt i samfundet. Bolagsman i
Oppet bolag eller sddan delégare i annat
samfund som & personligen ansvarig for
samfundets forbindelser anses g vid till-
lampningen av denna lag sta i arbetsforhal-
lande.

Den tillampas pa de arbetsforhdllanden i
vilka den i lagen avsedda forandringen i ar-
betstiden, eller om féréndringen sker steg-
vis, den forsta forandringen i arbetstiden
sker efter dennalags ikrafttradande.

Pa ansokan av arbetstagaren eller arbets-
givaren skall pensionsanstalten meddela ett
beslut om huruvida 2 8§ 3 eller 4 mom. &r
tillampliga pa arbetsforhdlandet och, om
detta &r fallet, faststélla den rétt till framtida
pension som uppkommer for ett arbetsfor-
hallande som har upphort pa detta satt.

Foredagen lydelse

Pa ansokan av arbetstagaren eller arbets-
givaren skall pensionsanstalten meddela ett
beslut om huruvida 2 8 5 eller 6 mom. &r
tillampliga p& anstél Iningsforhallandet och,
om detta & fallet, faststélla den rétt till
framtida pension som uppkommer for ett
anstallningsforhallande som har upphort pa
detta sat.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002.

Lagens 2 § 2 mom. tillampas pa anstéll-
ningsforhallanden dar arbetet och 16nebe-
talningen har avbrutits efter att lagen tratt i
kraft.

L ag

om andring av lagen om pension for lantbruksfor etagar e

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 1 § 2 mom. 6
punkten, sddan den lyder i lag 1282/2001, som foljer:

Gallande lydelse

6) den som bedriver sadan verksamhet

Foéredagen lydelse

6) den som bedriver sadan verksamhet
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Gallande lydelse

som avsesi 1, 2 eler 3 punkten for ett ak-
tiebolags rakning, forutsatt att han inte kan
anses stai anstallningsforhalande enligt 2 §
7 mom. lagen om pension for arbetstagare
(395/1961).

Foredagen lydelse

som avsesi 1, 2 eler 3 punkten for ett ak-
tiebolags rakning, forutsatt att han inte kan
anses sta i anstallningsforhdlande enligt
1d 8§ lagen om pension for arbetstagare
(395/1961).

Denna lag trader ikraft den 1 mars 2002.

Lag

om temporér andring av 19 § lagen om pension for lantbruksforetagare

I enlighet med riksdagens beslut

andras temporért i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969)
19 8§ 1 mom., sadant det lyder i lag 655/2000, som fdljer:

Gallande lydelse

198

Om inte n3got annat foljer av denna lag
géller dessutom i tillampliga delar 28§ 2
mom., 3a 4, 4a—4h,4j—4ng§ 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
5a—5¢,79,7h,8 8a—-8g,9 9aoch 10
c§ 118 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19b—19e¢, 20, 21, 21 a—21 eoch 22 § la-
gen om pension for arbetstagare.

Foéredagen lydelse

198

Om inte n3got annat foljer av denna lag
géller dessutom i tilldmpliga delar 2 § 2—3
mom., 3a 4, 4a—4h, 4j—4n§ 581
mom., 2 mom. 1 punkten, 3, 4 och 6 mom.,
5a—5¢,79,7h,8 8a—-8g,9 9aoch 10
c§ 118 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19
b—19 e, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen
om pension for arbetstagare.

17
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Gallande lydelse

Foredagen lydelse

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002
och géaller till och med den 31 december
2003.

L ag

om temporér andring av 17 8§ lagen om pension for foretagare

| enlighet med riksdagens besl ut

andras temporart i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 17 § 1
mom., sadant det lyder i lag 656/2000, som foljer:

Gallande lydelse

178
Om inte n3got annat foljer av denna lag
galler dessutom i tillampliga delar 28§ 2
mom., 38 1 och 2 mom., 3a 4, 4a—4h,
4j—4n 8§, 581 mom., 2 mom. 1 punkten,
3,4och6mom,5a—5¢,79,7h, 8, 8a—
80,9 94 10 och 10c§, 118 2 och 11
mom., 12 8 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19, 19 b—
19¢€, 20, 21, 21 a—21 e och 22 § lagen om

pension for arbetstagare.

Foredagen lydelse

178

Om inte n3got annat foljer av denna lag
galler dessutom i tilldmpliga delar 2 § 2—3
mom., 38 Loch2mom.,3a,4,4a—4h, 4
j—4n§ 581 mom., 2 mom. 1 punkten, 3,
4och6mom.,5a—5¢,79,7h,8 8a—8
0,9 94a 10 och 10 c§, 118 2 och 11
mom., 12 8 1 mom. 5 punkten och 4 mom.
samt 14, 16, 17, 17 a—17c, 18, 19b—19 ¢,
20, 21, 21 a-21 e och 22 § lagen om pension
for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002
och géller till och med den 31 december
2003.
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Gallande lydelse

Foredagen lydelse

Genom denna lag upphéavs lagen om tem-
porér andring av 17 § lagen om pension for
foretagare (34/2002).

L ag

om andring av 11 § lagen om § 6manspensioner

I enlighet med riksdagens beslut
andrasi |

agen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/1956) 11 §, sddan den lyder i

lag 1346/1990, 1595/1993 och 1745/1995, som foljer:

Gallande lydelse

118

Sasom till pension beréttigande tjanstgo-
ringstid beaktas for varje arbetsforhdllande
sarskilt tiden fran arbetsforhallandets borjan
till dess dut. Till tjanstgdringstid som berét-
tigar till pension omréknas, S& som narmare
bestdms genom pensionskassans bedut,
dessutom tid for vilken overtidserséttning i
form av vederlag eller motsvarande betalas
nar arbetsforhallandet upphor. Vid tillamp-
ningen av denna lag anses ett arbetsférhd-
lande ha upphért i dutet av den dag for vil-
ken pa grundval av arbetsforhdlandet se-
nast betalades 16n innan arbetsférhallandet
bréts eller innan i 15 § angiven arbetsofor-
maga intréadde eller individuell fortidspen-
sion bdrjade. Fortsdtter arbetstagaren att ar-
beta efter det att arbetsoformagaen intrétt,
anses han stdi ett nytt arbetsforhallande. En
arbetstagare som far i 14 b 8 ndmnd del-
tidspension anses likasa sta i nytt arbetsfor-
hallande inom denna lags tillampningsom-
rade da han fortsétter att deltidsarbeta.

Féredagen lydelse

118

Sasom till pension beréttigande tjanstgo-
ringstid beaktas for varje anstallningsfor-
hallande sarskilt tiden fran anstallningsfor-
hallandets borjan till dess dut. Till tjanstgo-
ringstid som beréttigar till pension omrék-
nas, SA som narmare bestdms genom pen-
sionskassans beslut, dessutom tid for vilken
Overtidserséttning i form av vederlag eller
motsvarande betalas nar anstalIningsforhal-
landet upphér. Vid tillampningen av denna
lag anses ett anstallningsforhallande ha
upphort vid utgangen av den dag, for vilken
pa grundval av anstallningsforhallandet se-
nast betalades 16n innan anstalIningsforhal-
landet bréts eller innan i 15 § angiven ar-
betsof ormaga intradde eller individuell for-
tidspension bdrjade. Om arbetet och [6ne-
betalningen under fortgaende anstallnings-
forhallande ar avbrutna i en foljd hogst ett
ar, anses anstéllningsforhallandet vid till-
lampningen av denna lag ha fortgatt utan
avbrott. Om arbetet och |6nebetalningen
dock &r avbrutna i en foljd langre an ett ar,
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Gallande lydelse

Arbetsforhdllandet anses da 1 mom. till-
lampas inte ha avbrutits pa grund av att fo-
retaget har bytt agare eller innehavare.

Da pensionen faststélls anses arbetstaga-
rens samtliga arbetsforhdllanden som varat
kortare tid an femton dagar under samma
kalenderar utgora ett arbetsforhallande.

Den tid under vilken arbetstagaren som
bevaring har tjanstgjort i aktiv trupp inrak-
nas inte i den tid da arbetsforhallandet har
fortgatt.

Om arbetsoférmégan har berott pa Suk-
dom, lyte eller kroppsskada som personen i
fraga lidit av da arbetsforhallandet borjade,
skall tiden i arbete fran det arbetsforhallan-
det borjade till dess arbetsoférmagan in-
tradde inte beaktas da invaliditetspensionen
faststélls, ifall inte dennatid & minst ett .

Ett arbetsforhallande som har fortgatt
minst tio & fore utgangen av det ar under
vilket arbetstagaren fyllt 54 & avslutas vid
utgangen av det namnda aret. Har arbets-
forhallandet vid ovan namnda tidpunkt inte
fortgatt tio ar, avslutas det vid utgangen av
det ar da tiodrsgransen uppnas. Arbetsfor-
hallandet avslutas dock inte langre om tiden
fran arbetsforhallandets upphorande fram
till den pensionsalder varom stadgas i 14 8
kan bli kortare an tre &. Om arbetstagaren
fortsétter att arbeta, anses ett nytt arbetsfor-
hallande harvid foreligga. Arbetsforhdllan-
det avbryts dock inte, om arbetstagarens |6n
i det arbetsforhdllande som féreligger efter
avbrottet har nedgétt av ett sddant undan-
tagsskal som har framkommit innan arbets-

Foredagen lydelse

anses anstallningsforhallandet ha upphort
vid utgangen av den dag, for vilken arbets-
tagaren senast betalades poster som skall
réknastill pensionsiGnen enligt 16 a § inom
namnda ett ar fran det att arbetet och |6ne-
betal ningen avbr ¢ts.

Fortsétter arbetstagaren att arbeta sedan
anstallningsforhallandet har upphort med
stéd av 1 mom., anses arbetstagaren Sta i
ett nytt anstallni ngsforhal lande inom denna
lags  tillampni ngsomréde. En arbetstagare
som fér i 14 b § namnd deltidspension anses
likasa sta i ett nytt anstallnlngsforhallande
inom denna lags tillampningsomrade da ar-
betstagaren fortsdtter att deltidsarbeta.

Anstal [ ningsfor hallandet anses da 1 mom.
tillampas inte ha avbrutits pa grund av att
foretaget har bytt agare eller innehavare.

D4 pensionen faststélls anses arbetstaga-
rens samtliga anstalIningsforhallanden som
varat kortare tid @n femton dagar under
samma kalenderdr utgora ett anstallnings-
forhallande.

Den tid under vilken arbetstagaren full-
gjort varnplikt i aktiv trupp réknas inte in i
den tid anstalIningsforhallandet fortgatt.

Om arbetsformagan har berott pa Suk-
dom, lyte eller kroppsskada som personen i
fraga lidit av da anstallnmgsforhallandet
borjade, skall tiden i arbete fran det anstall-
nmgsforhallandet borjade till dess arbets-
oformagan intradde inte beaktas dainvalidi-
tetspensionen faststélls, ifall inte denna tid
& minst ett ar.

Ett anstallni ngsforhallande som har_fort-
gétt minst tio &r foére utgangen av det ar un-
der vilket arbetstagaren har fyllt 54 a av-
dlutas vid utgangen av det namnda &ret. Har
anstallnmgsforhallandet vid ovan namnda
tidpunkt inte fortgatt tio &, avslutas det vid
utgangen av det ar datloarsgransen uppnas.
Anstallni ngsforhallandet avslutas dock inte
langre om tiden fran anstallni ngsforhallan-
dets upphdrande fram till den pensi jonsal der
varom bestams i 14 § kan bli kortare &n tre
ar. Om arbetstagaren fortsitter att arbeta,
anses ett nytt anstallnmgsforha]lande hér-
vid foreligga. Anstéllningsférhéllandet an-
ses dock inte ha upphért, om arbetstagarens
l6n i detta anstallningsforhallande har ned-
gétt av ett sddant undantagsskd som har
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Gallande lydelse

forhdllandet har avslutats sd som avses i
detta moment och om forutséttningarna for
tillampning av 16 d § hérvid uppfylls.

Utan hinder av vad 6 mom. stadgar om
arbetsforhdllandets upphdrande, anses ett
arbetsforhdllande ha fortgtt utan avbrott
vid berékning av den tid om ett & som av-
ses i 8 8 3 mom. lagen om pension for ar-
betstagare samt vid tillampning av 3 a § och
11 8 5mom. i dennalag.

Foredagen lydelse

framkommit innan anstéllningsforhallandet
har avslutats sa som avses i detta moment
och om foérutsattningarna for tillampning av
16 d 8§ héarvid uppfylls.

Utan hinder av vad 7 mom. foreskriver
om anstallningsforhallandets upphérande,
anses ett anstallningsforhallande ha fortgatt
utan avbrott vid berékning av den tid om ett
ar som avses i 8 § 3 mom. lagen om pen-
sion for arbetstagare samt vid tillampning
av 3 a 8§ och 6 mom.

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2002.

Lagens 11 § 1 mom. tillampas pa anstall-
ningsforhallanden dar arbetet och 16nebe-
talningen har avbrutits efter att denna lag
tratt i kraft.
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