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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain 11 ja 11 a §:n kumoamisesta ja me-
rimiesten palkkaturvalain, tyottomyysturvalain, julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain, vuorotteluvapaalain ja sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan
Euroopan unionin lainsééidinnon soveltamisesta annetun lain 6 ja 23 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi palkkaturvalakia, merimiesten palkkaturvalakia, tyotto-
myysturvalakia, julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia, vuorotteluvapaalakia
ja sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsdddédnnon
soveltamisesta annettua lakia. Tavoitteena on keventéd hallintoa ja parantaa ty6- ja elinkeino-
hallinnon toiminnan tuloksellisuutta.

Palkkaturvalakia ja merimiesten palkkaturvalakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd palkka-
turva-asioiden késittely voitaisiin valtioneuvoston asetuksella keskittdd Uudenmaan elinkei-
no-, liikkenne- ja ympéristokeskukseen. Palkkaturva-asioita késitellddn nykyisin 13 elinkeino-,
likkenne- ja ympéristokeskuksessa. Palkkaturva-asioiden keskittdiminen yhdenmukaistaisi ja
lyhentéisi késittelyaikoja sekd parantaisi palkkaturvamenettelyn toimivuutta.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalaissa sdddetyn tyottomyysturva-asiamichen
tehtéivin lakkauttamista, koska erilliselle valtion etua valvovalle tyottomyysturva-asiamiehelle
ei ole endd tarvetta. Tavoitteena on jélkikdteisen valvonnan sijasta vahvistaa elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskuksen kykyd huolehtia ty6ttdmyysturvan toimeenpanon ohjaustehté-
vastd. Hallituksen tavoitteena on sdidtda asetuksella tyottomyysturva-asioiden ohjauksen kes-
kittdmisestd Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukseen.

Sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsédddédnnon so-
veltamisesta annettuun lakiin tehtdisiin erditd vahdisia tyo- ja elinkeinohallinnon organisaati-
oon liittyvid muutoksia.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivani tammikuuta 2016.
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PERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Toimivaltainen ELY-keskus palkkaturva-asioissa

Palkkaturvajarjestelmé turvaa tyontekijan tydsuhteesta johtuvat saatavat tyOnantajan maksu-
kyvyttomyystilanteessa. Palkkaturvan hakijana voi olla tydntekijé tai tyontekijdjdrjesto, jolle
tyontekiji on siirtdnyt saatavansa perittdvaksi. Tydnantajan ollessa konkurssissa palkkaturvaa
voi hakea tyontekijéiden lukuun myos konkurssipesé. Palkkaturvahakemus voidaan jittéa tyo-
ja elinkeinotoimistoon tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskukseen (jdljempénd ELY-
keskus).

Palkkaturva-asioita késitellddn nykyisin 13 ELY-keskuksessa. Toimivaltainen ELY-keskus
médrdytyy lahtokohtaisesti tydnantajan kotipaikan perusteella. Jos tyonantajan kotipaikasta ei
ole tietoa, miké on harvinaista, palkkaturva-asian késittelee se ELY-keskus, jonka toimialueel-
la hakemuksessa tarkoitettu ty0 on péddasiallisesti tehty. TyOnantajan ollessa konkurssissa
palkkaturva-asian kasittelee se ELY-keskus, jonka toimialueen tuomioistuimessa tydnantaja
on asetettu konkurssiin.

Jos tyOnantajan kotipaikka, edelld mainittu tyontekopaikka tai tyonantajan konkurssiasiassa
toimivaltainen tuomioistuin sijaitsee Ahvenanmaan maakunnassa, palkkaturva-asian késittelee
Varsinais-Suomen ELY-keskus. Merimiesten palkkaturvalakiin (1108/2000) perustuvat ha-
kemukset késitellddn Uudenmaan ELY -keskuksessa.

Pirkanmaan ELY-keskus késittelee Himeen toimialueelle kuuluvat palkkaturva-asiat ja Poh-
jois-Savon ELY-keskus késittelee Pohjois-Karjalan toimialueelle kuuluvat palkkaturva-asiat.

Palkkaturva-asioiden lukuméiri ei jakaudu tasaisesti ELY-keskusten kesken. Koska suurim-
malla osalla yrityksistd on kotipaikka Eteld-Suomessa, ovat myds palkkaturva-asiat voimak-
kaasti keskittyneet Eteld-Suomeen. Vuonna 2014 Uudenmaan ELY-keskuksen osuus koko
maassa tehdyista palkkaturvapdétoksisté oli 40,7 prosenttia.

ELY -keskuksen osuus péatoksisti (%)

Uudenmaan ELY -keskus 40,7
Pirkanmaan ELY -keskus 13,7
Varsinais-Suomen ELY -keskus 9,4
Pohjois-Savon ELY -keskus 6,0
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 5,0
Kaakkois-Suomen ELY -keskus 4,7
Keski-Suomen ELY-keskus 44
Lapin ELY-keskus 3,5
Satakunnan ELY-keskus 3,4
Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus 3,4
Kainuun ELY-keskus 2,1
Pohjanmaan ELY -keskus 2,0
Eteld-Savon ELY -keskus 1,7
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Palkkaturvahakemusten hajautetun késittelyn keskeisin ongelma on, ettd palkkaturva-asioiden
ruuhkaa ei ole mahdollista tasata ELY-keskusten vililli. Esimerkiksi Uudenmaan ELY-
keskuksessa palkkaturva-asian odotettavissa oleva kisittelyaika tyontekijén tai tyontekijéjér-
jeston hakiessa palkkaturvaa kasvoi 8-10 kuukauteen vuonna 2014, kun samaan aikaan useissa
ELY-keskuksissa késittelyaika oli 2-4 kuukautta. Tdmé asettaa palkkaturvan hakijat eriarvoi-
seen asemaan riippuen siitd, mihin heidin tyonantajansa on sijoittunut. Lisdksi timi merkitsee
sitd, ettd ELY-keskusten palkkaturvaa hoitavia henkildresursseja ei hyddynnetd parhaalla
mahdollisella tavalla.

Ty6- ja elinkeinoministerio selvitti ELY-keskuksille tehdyn kyselyn ja tydajan seurantajérjes-
telmén avulla palkkaturva-asioiden hoitamiseen kéytettyjd henkildresursseja. Palkkaturvaan
liittyvid tehtévid oli ELY-keskuksissa 46 henkilolld. Palkkaturvaan kdytettiin vuonna 2014 yh-
teensd 34,6 henkilotyovuotta. Erityisesti niissd ELY-keskuksissa, joissa palkkaturva-asioiden
méérd on vihdinen, palkkaturvaa hoitavien henkildiden tehtivikuvaan sisdltyy muitakin teh-
tévia.

Yleensd palkkaturvatehtdvad hoidetaan tydparityOskentelynd valmistelijan ja lakimiehen toi-
mesta. Valmistelija vastaa asian valmisteluun liittyvistd toimenpiteistd kuten tdydentdmis- ja
kuulemismenettelyistd. Lisdksi valmistelija tekee tarpeelliset viranomaistiedustelut. Lakimie-
hen tehtdviin puolestaan kuuluu asian siséllollinen selvittdiminen, ratkaisuharkinta ja paatosten
esittely.

Niissd ELY-keskuksissa, joissa palkkaturva-asioiden lukuméird on pieni, palkkaturvatehtévi
on kaytdnnossd yhden valmistelijan ja yhden lakimiehen tehtdva. Koska palkkaturvaosaami-
nen keskittyy yksittdisille virkamiehille, palkkaturvajérjestelméd on haavoittuva. Henkilovaih-
dokset, vuosilomat, perhevapaat ja pidemmat sairaslomat aiheuttavat haasteita hakemuskésit-
telyyn, vaikka sijaisjarjestelyisti olisi huolehdittu. Kayténtd on osoittanut, ettei sijaisille kehi-
ty riittdvaa palkkaturvaosaamista, jotta palkkaturvajérjestelmén toimivuus olisi alueella turvat-
tu edelld mainituissa tilanteissa.

1.2 Tyottomyysturva-asiamies

Tyo6ttdmyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4 §:n 3 momentin mukaan tydvoimapoliittisten lau-
suntojen lausuntokdytdnnon lainmukaisuutta ja yhdenmukaisuutta valvoo toimialueellaan
ELY-keskuksen maédrddmi ELY-keskuksen virkamies eli tyottomyysturva-asiamies. ELY-
keskus madrdd lisdksi tyottomyysturva-asiamichen sijaisen, johon sovelletaan mitd tyotto-
myysturvalaissa sdddetddn tyottdomyysturva-asiamiehestd. Useammalla ELY-keskuksella voi
olla yhteinen ty6ttomyysturva-asiamies ja timén sijainen.

Sadnnods tyottdomyysturva-asiamiehen tehtévisti ja toimivallasta on sdilynyt asiallisesti muut-
tumattomana vuodesta 1991 ldhtien, jolloin ty6ttdmyysturva-asiamiestd koskeva sdannds lisat-
tiin tyottomyysturvalakiin (602/1984). Vuonna 2009 sédddettiin tyottomyysturva-asiamichen
sijaisesta ja vuonna 2012 lisdttiin mahdollisuus useamman ELY -keskuksen yhteisestd tyotto-
myysturva-asiamiehesti ja timin sijaisesta.

Jokaisessa 15 ELY-keskuksessa on nimetty tydttomyysturva-asiamies ja heille on nimetty
myos sijaiset. Mahdollisuutta usean alueen yhteisestd tydttomyysturva-asiamiehesti ja sijai-
sesta ei ole kéytetty. Osa tyottomyysturva-asiamichen sijaisista on tyo- ja elinkeinotoimiston
virkamiehid. Tydttomyysturva-asiamichen sijaisen on tarkoitus toimia sijaisena esimerkiksi
loma-aikoina, mutta kaikilla ELY-keskusalueilla tdma ei ole toteutunut tarkoitetulla tavalla.
Kukaan tyottomyysturva-asiamieheksi nimetyistd virkamiehistd ei hoida yksinomaan ty6tto-
myysturva-asiamiehen tehtdvédd, vaan heille kuuluu muitakin tehtdvia ELY-keskuksessa. Té-
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mén vuoksi tydttdmyysturva-asiamichen ammatillinen osaaminen ja asiantuntemus tyotto-
myysturva-asioissa ei padse kehittymdin ja osaaminen voi olla jopa heikompaa kuin tyd- ja
elinkeinotoimiston osaaminen. Useimmiten tyottomyysturva-asiamiehen tehtdvdd hoitavan
virkamiehen tehtdviin kuuluu palkkaturvatehtivid, tyo- ja elinkeinotoimiston oikeudellista
neuvontaa julkisissa tyovoima- ja yrityspalveluissa ja tyottomyysturvassa seké julkisiin han-
kintoihin liittyvié tehtdvia.

Tyottomyysturvalaissa ei sdddetd, miten tyottomyysturva-asiamies toteuttaa lausuntokdytén-
non valvontatehtidvdd. Tyo- ja elinkeinoministerid teki marraskuussa 2014 ELY-keskuksille
kyselyn tyottomyysturvalain toimeenpanosta. Vastauksissaan osa ELY-keskuksista ilmoitti,
ettei tyOvoimapoliittisten lausuntojen valvontatehtdvai hoideta kdytdnnossd mitenkéén tai ettd
valvonta perustuu vain kansalaisten tai muiden tahojen yhteydenottojen kautta esille tuleviin
yksittdistapauksiin. Osassa ELY-keskuksista valvontaa suoritetaan seuraamalla muutoksenha-
kuasteiden ratkaisuja ja tarkastamalla pistokoeluonteisesti tiettyjd lausuntokokonaisuuksia,
esimerkiksi yrittdjyyteen tai opiskeluun liittyvid tydvoimapoliittisia lausuntoja.

Tyottomyysturva-asiamiehelld on ty6ttdmyysturvalain 12 luvun mukaan oikeus hakea valitta-
malla muutosta tyottomyysetuuden maksajan paitokseen, kun kyse on tyéttomyysetuuden
saamisen tyOvoimapoliittisista edellytyksistd, sekd hakea tdllaisen pddtdksen poistamista.
Tyo6ttomyysturva-asiamies voi hakea muutosta tydonhakijan vahingoksi tai eduksi. Tyotto-
myysturva-asiamiehet eivdt toimi yksittdisten tyonhakijoiden avustajina tai edustajina muu-
toksenhaussa. Muutoksenhakuoikeutta kdyttdmalld tyottomyysturva-asiamies voi toteuttaa
valvontatehtidvad yksittdisen tydvoimapoliittisen lausunnon osalta. Ty6- ja elinkeinoministeri-
On edelld mainitussa kyselyssd kaksi ELY-keskusta ilmoitti tydttomyysturva-asiamichen teh-
neen valituksia tai lainvoimaisen péétoksen poistohakemuksia vuonna 2014. Valitusten tai
poistohakemusten maéra oli yhteensd viisi. Tyonvilitystilaston mukaan tyo- ja elinkeinotoi-
mistot antoivat vuonna 2014 yhteensé noin 2,5 miljoonaa tydvoimapoliittista lausuntoa. Ty0t-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunnan toimintakertomuksen mukaan valitusasioita tuli vi-
reille vuonna 2013 yhteensd 6624 kappaletta. Vakuutusoikeuden toimintakertomuksen mu-
kaan saapuneita tyottomyysturva-asioita oli 673 kappaletta vuonna 2014.

Ottaen huomioon tydvoimapoliittisten lausuntojen, vireille tulleiden tyottdmyysturvan muu-
toksenhakuasioiden ja tyottomyysturva-asiamiesten tekemien valitusten méérdt tyottomyys-
turva-asiamiechen muutoksenhakuoikeudella ei ole kdytdnndssd suurta merkitystd. Toisaalta
tyottdmyysturva-asiamiesten tekemien valitusten ja poistohakemusten véhéisyyteen voi vai-
kuttaa se, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto voi ottaa uudelleen késiteltdviksi ja tarvittaessa oikais-
ta omasta aloitteestaan toimeenpanon ohjauksen ja valvonnan yhteydessa havaitun virheellisen
tydovoimapoliittisen lausunnon.

Muutoksenhakuoikeuden liséiksi ohjauskéynnit tyo- ja elinkeinotoimistoissa ovat keino valvoa
lausuntokdytdntod. Kun jokaisella ELY-keskusalueella on vain yksi tyd- ja elinkeinotoimisto,
ohjauskdyntien merkitys valvontakeinona on vdhdinen. Ty6- ja elinkeinoministerion edelléd
mainitun kyselyn mukaan ohjauskdyntejd vuonna 2014 tehtiin kahdella ELY-keskusalueella.

Ty6ttdmyysturva-asiamiehen tehtdvéksi ei ole sdddetty tydonhakijoiden neuvontaa tySttomyys-
turva-asioissa. Hallintolain (434/2003) mukaan viranomaisen on toimivaltansa rajoissa annet-
tava asiakkailleen tarpeen mukaan hallintoasian hoitamiseen liittyvad neuvontaa seké vastatta-
va asiointia koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin. Neuvonta on maksutonta. Hallintolakia
sovelletaan yleislakina tyottomyysturva-asian késittelyssa.

Lisdksi tyonhakijoiden neuvonnasta sdddetddn laissa julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
(916/2012). Tydnhakijoiden neuvontavelvollisuus on lain 2 luvun 3 §:n mukaan ty6- ja elin-
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keinoviranomaisella. Ty0- ja elinkeinoviranomaisella tarkoitetaan ty6- ja elinkeinotoimistoja
ja ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta, joiden tulee informoida tydnhakijaa
tyénhaun kdynnistimisen yhteydessé tai viipyméttd sen jalkeen tyénhakuun liittyvistd seikois-
ta, hinelle tarjolla olevista julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista, tyonhaun voimassaolon
edellytyk51sta sekd muutosturvasta. Tyotontd tyonhakijaa tulee edelld mainittujen seikkojen li-
séksi informoida hinen tyollistymistdin edistavistd muista palveluista, julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyistd tyottomén tyOnhakijan yleisistd velvollisuuksista
sekd tyottomyyspdivdrahan tai tyomarkkinatuen saamisen keskeisistd tydvoimapoliittisista
edellytyksisté.

Ty6- ja elinkeinoministerion edelld mainitussa kyselyssd viisi ELY-keskusta ilmoitti, ettd kan-
salaiset ottavat yhteyttd viikoittain ja kymmenen ELY-keskusta ilmoitti, ettd yhteydenottoja
on harvemmin. Yhteydenoton taustalla voi olla henkilon tyytymittdmyys tyd- ja elinkeino-
toimiston menettelyyn tai annettuun tyovoimapoliittiseen lausuntoon tai jokin muu tyotto-
myysturvaan liittyvé kysymys.

1.3 Tyo6ttomyysturvalain toimeenpanon ohjaus

ELY -keskuksien alaisina paikallishallinnon viranomaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot.
Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain (897/2009) mukaan ELY -keskus
ohjaa ja valvoo ty0- ja elinkeinotoimistoja. Ty6ttomyysturvalain toimeenpanoa koskeva ohja-
us tapahtuu muun muassa vastaamalla tyottdmyysturvalain soveltamista koskeviin tyd- ja
elinkeinotoimiston ja tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen kysymyksiin.

ELY-keskukset kayttivit vuonna 2014 yhteensd 3,3 henkilotyovuotta tyottomyysturvalain
toimeenpanoon liittyviin tehtdviin. Tastd tyOpanoksesta keskimairin 30 prosenttia kédytettiin
tyottomyysturvalaissa sdédetyn tyottomyysturva-asiamiehen tehtdvén hoitamiseen. Tiedot pe-
rustuvat tyo- ja elinkeinoministerion marraskuussa 2014 ELY-keskuksille tekeméén kyselyyn
tyottomyysturvalain toimeenpanosta.

14 Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainséi-
dinnon soveltamisesta annettu laki

Sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsdddannén so-
veltamisesta annetussa laissa (352/2010) sdddetddn laitosten, viranomaisten ja elinten toimi-
vallasta seké tehtdvistd ja sdhkoisestd tiedonvaihdosta sovellettaessa Suomessa sosiaaliturva-
jarjestelmien yhteensovittamisesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY)
N:0 883/2004 (ns. perusasetus) ja sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta annetun ase-
tuksen (EY) N:o 883/2004 tidytintdOonpanomenettelystd annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009 (ns. tdytintdonpanoasetus).

Tyo6- ja elinkeinotoimistojen tehtévit edelld mainittuja asetuksia sovellettaessa liittyvét tyot-
tomiin, jotka menevdt Suomesta tyonhakijoiksi toiseen EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin
taikka saapuvat Suomeen toisesta EU- tai ETA-maasta tai Sveitsistd. Toimeentulo tillaisen
asetuksissa tarkoitetun tyénhakumatkan aikana turvataan léhtomaasta maksettavalla tyotto-
myyspalvarahalla Tyo6- ja elinkeinotoimistot antavat néissd rajat ylittdvaén tyonhakuun liitty-
vissd tilanteissa asetusten ja tyottomyysturvalain nojalla tietoja tydnhakijoista suomalaisille
tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle sekd ulkomaan viranomaisille.

Ulkomaan viranomaisella on ldhtokohtaisesti tiedossa, mikd tyd- ja elinkeinotoimisto hoitaa

kulloinkin kyseessd olevan tyonhakijan asiaa. Siltd varalta, ettd ulkomaan viranomaisella ei
ole tiedossa, miké tyd- ja elinkeinotoimisto hoitaa tydnhakijan asiaa, Suomi on ilmoittanut
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ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen EU- ja ETA- maiden ja Sveitsin vélistd
tiedonvaihtoa tukevaan ns. laitosrekisteriin valtakunnalliseksi tyd- ja elinkeinohallinnon yh-
teysviranomaiseksi. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus toimittaa tarvittaessa sil-
le mahdollisesti tulevat ulkomaan viranomaisen yhteydenotot oikeaan ty6- ja elinkeinotoimis-
toon. Erdissd asetuksissa sdéddetyissd tilanteissa ulkomaan viranomainen voi tiedustella Suo-
mesta, onko henkil6 ylipdédtdan tyonhakijana Suomessa. Jos henkil6 ei ole tyonhakijana, tyo-
ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus vastaa ulkomaan viranomaiselle.

Edelld mainitut tehtédvit ovat kuuluneet tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle
jo nykyisinkin, mutta asiakaspalvelukeskus ei ole kertaakaan joutunut vélittiméaéin kyseisié tie-
toja.

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsddddnnon so-
veltamisesta annetussa laissa sdddetddn myos EU- ja ETA-maiden vélisen sdhkoisen tiedon-
vaihdon kansallisesta kehittdmisestd, hallinnoinnista ja kustannusten jakamisesta. Sosiaali- ja
terveysministerio asettaa mainittuja tehtdvid varten tyoryhmaén, jonka jédsenend on muun muas-
sa ty0- ja elinkeinoministerio.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Palkkaturvan keskittiiminen ja palkkaturvan hakeminen

Tarkoituksena on keskittdad palkkaturvatehtdvit hallinnollisesti yhteen ELY -keskukseen, josta
luotaisiin valtakunnallisesti palkkaturva-asioiden kasittelystd vastaava yksikko.

Keskittdimisen myotd palkkaturvan késittelyajat yhtenisivét ja useilla alueilla lyhentyisivit.
Keskitetyssd yksikossd voitaisiin paremmin jakaa tyotd késittelijoiden kesken henkildvaihdos-
ten, vuosilomien ja sairaslomien yhteydessa.

Palkkaturvan hoitaminen valtakunnallisessa yksikossd pddtoimisena tehtivand mahdollistaisi
palkkaturvaan liittyvdn osaamisen kehittymisen. Koska valtakunnallisessa yksikossd volyymit
olisivat suuremmat, se tarjoaisi nykyistd paremmat mahdollisuudet kehittda palkkaturvamenet-
telyyn liittyvid osaprosesseja. Hakemusten siirtoihin toimivaltaisten ELY-keskusten vélilld ei
olisi endd tarvetta, koska vain yksi ELY-keskus olisi toimivaltainen. Keskittimisen myoté
lainsédddénnon soveltaminen yhtendistyisi ja palkkaturvaa hakevien asiakkaiden yhdenvertai-
suus ja oikeusturva paranisivat.

Palkkaturvahakemusten kisittely on paikkariippumatonta, koska asia selvitetdén kirjallisen ai-
neiston pohjalta eiké paétdsharkintaan liity paikallisten olosuhteiden arviointia. Témén vuoksi
palkkaturvahakemusten kaisittelyé ei ole tarpeen jérjestdd nykyisellé tavalla.

Palkkaturvan alueelliset liittymét koskevat 1dhinnd palkkaturvavelan perintién liittyvid velko-
jainkokouksia ja muutoksenhakuun liittyvid oikeudenkédyntejd, jotka sijoittuvat usein ldhelle
tyonantajan kotipaikkaa. Palkkaturva-asioiden hallinnollinen keskittdminen yhteen ELY-
keskukseen ei esté valtakunnallisen yksikon toiminnan jérjestdmistd siten, ettd palkkaturvateh-
tivdd hoitavia henkil6itd olisi fyysisesti sijoittuneena useampaan kuin yhteen ELY-
keskukseen. Oikeudenkéynneistd ja velkojainkokouksista mahdollisesti aiheutuva tarve mat-
kustaa on véhéinen haitta keskittdmisen kautta saavutettaviin hydtyihin ndhden.

Palkkaturvalakia (866/1998) ehdotetaan muutettavaksi siten, ettei siind rajoitettaisi mahdolli-

suuksia mééritd elinkeino-, litkenne- ja ympiristokeskuksista annetun lain 5 §:n nojalla ase-
tuksella siitd, mikd ELY-keskus on toimivaltainen kisitteleméién palkkaturva-asian. Palkka-
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turvalain 11 ja 11 a §, joissa nyKyisin sdddetddn toimivaltaisesta ELY -keskuksesta, kumottai-
siin. Sddnndsten kumoamisen seurauksena toimivaltainen viranomainen palkkaturva-asioissa
médrdytyisi yksinomaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain ja sen no-
jalla annettujen sdénnosten mukaisesti.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain 5 §:n mukaan valtioneuvoston ase-
tuksella voidaan sddtad siitéd, ettd ELY-keskus hoitaisi tehtdvid my6s useamman kuin yhden
keskuksen toimialueella. Edellytyksend on muun muassa se, ettd toimialueen laajentamisella
voidaan tehostaa keskusten toimintaa ja valtion henkilosto- ja muiden voimavarojen kayttod,
parantaa palvelujen saatavuutta tai turvata tehtivissé tarvittavan erityisasiantuntemuksen saa-
tavuus taikka toimialueen laajentaminen on tarkoituksenmukainen muun vastaavan syyn
vuoksi.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetussa valtioneuvoston asetuksessa olisi tar-
koitus sddtdd palkkaturva-asioiden keskittdmisestd hallinnollisesti Uudenmaan ELY-
keskukseen. Uudenmaan ELY-keskus on soveltuvin hoitamaan palkkaturva-asioita keskiste-
tysti, sillé se késittelee jo nykyisin ldhes puolet kaikista palkkaturva-asioista.

Merimiesten palkkaturvalain 2 §:n mukaan Uudenmaan ELY-keskus on jo nykyisin koko
maan alueella toimivaltainen ELY-keskus merimiesten palkkaturva-asioissa. Lakiin tehtdisiin
teknisluonteinen muutos, jonka perusteella merimiesten palkkaturva-asioiden osalta toimival-
taisesta viranomaisesta sééddettéisiin niin ikédn elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksista
annetussa laissa tai sen nojalla annetuissa sdadnndksissd. Muutoksen myoti toimivaltaista vi-
ranomaista koskeva sddntely maédrdytyisi merimiesten palkkaturva-asioissa samalla tavalla
kuin muissakin palkkaturva-asioissa.

2.2 Tyo6ttomyysturva-asiamies ja ty6ttomyysturvalain toimeenpanon ohjaus

Ty6ttdmyysturva-asiamiehen tehtéivd lakkautettaisiin. Tyottomyysturva-asiamiehen tehtavéna
olevasta tydvoimapoliittisten lausuntojen jélkikéteisestd valvonnasta luovuttaisiin ja tyotto-
myysturva-asioissa siirryttdisiin nykyistd vahvemmin ennakolliseen oikeudelliseen ohjauk-
seen. Tyottomyysturva-asioiden kasittely tyo- ja elinkeinotoimistoissa on nykyisin keskitetty
tyottomyysturvayksikdihin tai tietyille virkamiehille. Keskittdminen on parantanut tyo6tto-
myysturvaa koskevaa osaamista ja asiantuntemusta tyo- ja elinkeinotoimistoissa eikd valtion
etua valvovalle tydttomyysturva-asiamiehelle ole tarvetta.

Tyo6ttdmyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 momenttia muutettaisiin niin, ettei siind séadettdisi tyot-
tomyysturva-asiamichesta ja timén sijaisesta. Tehtdvin lakkauttamisesta johtuen muutettaisiin
liséksi 12 luvussa muutoksenhakuoikeutta koskevaa 1 §:44, pddtoksen tiedoksisaantia koske-
vaa 6 §:44, pddtoksen poistamista koskevaa 7 §:44 ja tiedonsaantia koskevaa 13 luvun 1 §:44.
Lisdksi kumottaisiin tydttdomyysturva-asiamiehen tiedonsaantioikeutta koskeva tyottomyys-
turvalain 13 Iuvun 9 § ja tehtdisiin tehtdvin lakkauttamisesta johtuvat muutokset julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin (916/2012) ja vuorotteluvapaalakiin
(1305/2002).

Ty6ttdmyysturva-asiamiehen tehtdvéin lakkauttamisen yhteydessd tyGttomyysturvalain toi-
meenpanon ohjaus ja valvonta keskitettdisiin hallinnollisesti Uudenmaan ELY-keskukseen.
Naiin varmistettaisiin tyo- ja elinkeinotoimistojen ennakollisen ohjauksen saatavuus tyottod-
myysturva-asioissa. Ty0- ja elinkeinotoimistojen ohjauksen keskittiminen oikeudellisissa asi-
oissa samaan ELY-keskukseen palkkaturvan kanssa mahdollistaisi henkiloresurssien ristiin
kédyton, silld molemmissa tehtévissé tarvitaan juridista osaamista. Ohjauksen keskittdmisesti
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saddettdisiin elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain nojalla annetussa val-
tioneuvoston asetuksessa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista.

Tyo6nhakijoiden neuvonta tyottdmyysturva-asioissa olisi jatkossakin tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen ja tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen tehtdvéd. ELY-keskuksen ohjaus- ja
valvontatehtidvadn liittyvét tyonhakijoiden yhteydenotot tyGttomyysturva-asioissa késiteltaisiin
keskitetysti Uudenmaan ELY -keskuksessa. Myds ELY -keskuksille tehtyjen tyottomyysturvaa
koskevien hallintokanteluiden kisittely keskitettéisiin hallinnollisesti.

2.3 Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsé:i-
dénnon soveltamisesta annettu laki

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsddddnnon so-
veltamisesta annettua lakia muutettaisiin siten, ettd ty0- ja elinkeinotoimistojen lisdksi myds
ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta pidettéisiin perusasetuksessa ja taytdntoon-
panoasetuksessa tarkoitettuna tydvoimaviranomaisena. Alun perin tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskus rinnastettiin tyo- ja elinkeinotoimistoihin ilman nimenomaisia sdannok-
sid, mutta tyottdmyysturvalakia on taltd osin tdsmennetty jo aiemmin. Kadytidnndssd tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus tarkoittaa tdssd yhteydessd asiakaspalvelukeskuksen
osana olevaa valtakunnallista Ty6linja — palvelua.

Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla vastuu sdahkoisen tiedonvaihdon kehittdmisesti ja
hallinnoinnista siirtyy vuoden 2016 alusta lukien tyd- ja elinkeinoministeriolta elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
selle. Tastd syystd sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin
lainsddddannon soveltamisesta annettua lakia muutettaisiin siten, ettd yhteistyoryhmaissd on
edustettuna kehittdmis- ja hallintokeskus tyo- ja elinkeinoministerion sijasta.

3 Esityksen vaikutukset
31 Palkkaturvan keskittimisen vaikutukset

Palkkaturvan keskittdiminen yhdenmukaistaisi palkkaturvahakemusten késittelyajat ja mahdol-
listaisi tasaisemman tyokuorman palkkaturvaa hoitavien henkildiden kesken. Nykytilaan néh-
den kdsittelyajat lyhenisivit erityisesti niiden palkkaturva-asioiden osalta, joissa Uudenmaan
ja Pirkanmaan ELY-keskukset ovat nykyisin toimivaltaisia. Tavoitteena on, ettd tyontekijoi-
den ja ammattiliittojen hakemuksista 75 prosenttia kyettdisiin ratkaisemaan alle 4 kuukaudes-
sa. Kasittelyaikojen lyhentymisen myd6té valtion palkkaturvasaatavien perintd kdynnistyisi ai-
emmin, milld olisi myonteinen vaikutus perintétulokseen.

Keskittiminen merkitsisi sitd, ettd henkilovaihdokset, vuosilomat, sairaslomat tai muut vas-
taavat syyt eivit nykyiselld tavalla endd vaikuttaisi palkkaturva-asioiden kisittelyyn. Suuressa
yksikossa vireilld olevat palkkaturva-asiat voidaan jakaa helpommin késittelijoiden kesken ja
varmistaa erityisasiantuntemuksen riittdvyys kaikkina aikoina.

Lisdksi palkkaturvatehtéivdaéd hoidettaisiin padtoimisesti. Tdma syventdisi palkkaturvaa hoitavi-
en henkildiden osaamista ja tarjoaisi muun muassa mahdollisuuden erikoistua palkkaturvan eri
osa-alueisiin. Osaamisen kehittyminen keskittdmisen myo6td parantaisi palkkaturvapdétdsten
laatua ja vaikuttaisi myonteisesti palkkaturvaa hakevien oikeusturvaan. Keskittiminen myos
parantaisi kansalaisten yhdenvertaisuutta ratkaisukdytdnnon yhdenmukaistuessa.
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Talla esitykselld ei ole suoria vaikutuksia ELY-keskusten henkiloston madrdadn. Ehdotetuilla
muutoksilla voidaan kuitenkin turvata palkkaturvajarjestelmin toimivuus ELY-keskuksiin
kohdistuvien menosopeutusten yhteydessa.

3.2 Tyo6ttomyysturva-asiamies

Tyo6ttomyysturva-asiamiehen tehtdvéan lakkauttamisen mydtd yksi ELY-keskusten lakisdatei-
nen tehtdva jiisi pois. Tyottdmyysturva-asiamichen valvontatehtdvin hoitamiseen on 15 ELY-
keskuksessa kéytetty yhteensd yksi henkilotyovuosi, ja tehtdvin lakkauttaminen véhentéisi
henkildstoresurssin tarvetta timén verran. Tyottomyysturva-asiamiehen tehtdvén lakkauttami-
nen ei suoraan johtaisi kenenkdfin virkasuhteen pédttymiseen, silld tydttdomyysturva-
asiamichen tehtdvaa hoidetaan muiden tehtdvien ohella. Tyottomyysturva-asiamiehen tehtdvan
lakkauttaminen ei vaikuttaisi tydnhakijoiden mahdollisuuteen saada neuvontaa tyottomyystur-
va-asioissa.

33 Tyo6ttomyysturvalain toimeenpanon ohjaus

Ehdotetut muutokset mahdollistaisivat tyottomyysturvaa koskevan tyo- ja elinkeinotoimisto-
jen ohjauksen ja valvonnan keskittdmisen hallinnollisesti Uudenmaan ELY-keskukseen. Kos-
ka ty6ttomyysturvalla on liittymid julkisiin tyovoima- ja yrityspalveluihin sekd vuorotteluva-
paaseen, myos néitd koskeva oikeudellinen ohjaus olisi tarkoituksenmukaista keskittdd. Kes-
kittdminen parantaisi ohjauksen saatavuutta ja sen sisdllon yhdenmukaisuutta. Ohjausta anta-
vien virkamiesten ammatillinen osaaminen paranisi, kun ohjaustehtévéé hoidettaisiin kokoai-
kaisesti eikd muiden tehtdvien ohella. Lainsddddnnon soveltaminen tyd- ja elinkeinotoimis-
toissa olisi tyonhakijoiden ja muiden ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkaiden nakokulmasta en-
tistd yhdenmukaisempaa. Tyottdmyysturvan ohjauksen ja valvonnan sekd julkisiin tydvoima-
ja yrityspalveluihin ja vuorotteluvapaaseen liittyvdn oikeudellisen ohjauksen keskittiminen
vihentdisi ELY-keskusten henkiloston tarvetta néissd tehtévissé arviolta yhteensé 1-2 henkil-
tyovuodella.

34 Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainséi-
dinnon soveltamisesta annettu laki

Muutokset liittyvit tyo- ja elinkeinohallinnon organisaatioon eiké niilld ole taloudellisia vai-
kutuksia. Muutokset eivét vaikuta myodskédan tyonhakijoiden oikeuksiin tai velvollisuuksiin
taikka asiointiin viranomaisten kanssa.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyond tyo- ja elinkeinoministeriossd. Palkkaturva-asioiden kaisitte-
lyd ja tyottomyysturva-asiamiehen tehtdvén lakkauttamista koskevista muutoksista on kuultu
sosiaali- ja terveysministeriotd, Kansaneldkelaitosta, ELY-keskuksia, ty6- ja elinkeinotoimis-
toja, tyomarkkinoiden keskusjarjestdja ja tyottomyyskassojen yhteisjarjestod. Palkkaturvan
keskittdmista kasiteltiin my0s palkkaturva-asiain neuvottelukunnassa.

Saaduissa lausunnoissa suhtauduttiin myonteisesti palkkaturvan keskittdmiseen ja tyottomyys-
turva-asiamiehen tehtivin lakkauttamiseen.

Keskeisin ELY-keskusten lausunnoissa esiintynyt huomio koski tydnhakijoiden ELY-
keskuksille tekemien hallintokanteluiden ja muiden yhteydenottojen asianmukaista késittelya.
Alkuperdisessd esitysluonnoksessa kuvattiin tarkoituksena olevan keskittdd ainoastaan tyo- ja
elinkeinotoimistojen oikeudellinen ohjaus tyottdmyysturva-asioissa. Useat ELY-keskukset
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kiinnittivdt huomionsa siihen, ettd paikallisiin ELY -keskuksiin ei jéisi ty0- ja elinkeinotoimis-
tojen ohjauksen keskittdmisen jalkeen riittdvda osaamista tyottomyysturvaan liittyvien hallin-
tokanteluiden ja muiden tyonhakijoilta tulevien yhteydenottojen késittelyyn. Témén vuoksi
tarkoituksena on keskittdd tyo- ja elinkeinotoimistojen tydttomyysturvaan liittyvén ohjauksen
ja valvonnan ohella ty6ttomyysturvaa koskevien hallintokanteluiden késittely seké sellaisten
muiden yhteydenottojen késittely, jotka koskevat ELY -keskuksen toimintaa tyo- ja elinkeino-
toimistojen ohjauksessa ja valvonnassa tyottomyysturva-asioissa. Keskittdminen toteutetaan
elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annettua asetusta muuttamalla. Kansalaisten
neuvonta kuuluu tyo- ja elinkeinotoimistolle ja tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukes-
kukselle.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta koskeva sosiaaliturvajarjestelmien yhteen-
sovittamista koskevan Euroopan unionin lainsddddannon soveltamisesta annettuun lakiin ehdo-
tettu muutos on valmisteltu yhteistydssd tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen
kanssa.

5 Voimaantulo
Lakiesitykset ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2016.

Palkkaturvalain 11 ja 11 a §:n kumoamisesta annettuun lakiin tulisi siirtymésadnnds, jonka
mukaan ennen lain voimaantuloa tehtyyn palkkaturvapéitokseen ja erilliseen maksuvelvolli-
suutta koskevaan piétdkseen perustuvan valtion saatavan perinnéstd huolehtisi Uudenmaan
ELY-keskus. Vastaava koskisi myos palkkaturvaan liittyvdn vahingonkorvauksen ja muun
saatavan perintéa.

Kysymys on valtion saatavista, joiden perintd on ELY-keskuksille kuuluva téytintoon-
panotehtéivd. Vaikka palkkaturvalain tdytdntoonpanotehtévit keskitettéisiin elinkeino-, liiken-
ne- ja ympéristokeskuksista annetulla asetuksella, valtion saatavan ominaisuudet eivédt muut-
tuisi. Kysymys olisi ainoastaan siitd, mikd viranomainen huolehtisi perintdtehtdvésta. Siirty-
méssddnnds péaddyttiin kuitenkin ottamaan lakiin selvyyden vuoksi. Keskitettidessd vireilld
olevien palkkaturvahakemusten ja muutoksenhakujen osalta siirtymédajasta sdadettiisiin tarvit-
taessa elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetussa asetuksessa.

Ty6ttdmyysturvalain ja vuorotteluvapaalain muuttamisesta annettuihin lakeihin tulisi siirty-
mésddnnos, jonka mukaan tyottdmyysturva-asiamiehen ennen lain voimaan tuloa tekeméssé
valituksessa tai lainvoimaisen péaatoksen poistamista koskevan hakemuksessa tyottomyystur-
va-asiamichen tilalle tulisi Uudenmaan ELY-keskus. Siirtymiasddnnos koskisi myds tyotto-
myysturva-asiamiehen sijaisen tekeméad valitusta tai lainvoimaisen paitdksen poistohakemus-
ta. Siirtymésadnnos on tarpeen tydttomyysturva-asiamiehen vireille paneman valitus- tai pois-
toasian késittelyn turvaamiseksi tyottomyysturva-asiamiehen tehtéivin lakkauttamisen jélkeen.

5.1 Saidtamisjarjestys

Esitetyt muutokset liittyvét erityisesti yhdenvertaisuutta koskevaan perustuslain 6 §:44n ja oi-
keusturvaa koskevaan 21 §:4én.

Perustuslain 6 §:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edesséd. Ketédén ei saa ilman hyvék-
syttdvad perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvén syyn pe-
rusteella.
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Perustuslain 21 §:n mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa késitellyksi asianmukaisesti ja
ilman aiheetonta viivytystd lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai muussa viran-
omaisessa seké oikeus saada oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva pditds tuomioistuimen
tai muun riippumattoman lainkdyttoelimen késiteltdvéksi. Pykéldn 2 momentin mukaan kisit-
telyn julkisuus seké oikeus tulla kuulluksi, saada perusteltu pditds ja hakea muutosta samoin
kuin muut oikeudenmukaisen oikeudenkdynnin ja hyvéan hallinnon takeet turvataan lailla.

Palkkaturvan keskittiminen yhteen viranomaiseen turvaa nykyistd paremmin palkkaturvaa ha-
kevien henkildiden oikeuden saada asiansa késitellyksi ilman aiheetonta viivytystd. Esitetty
muutos on siten sopusoinnussa perustuslain 21 §:n kanssa. Tydttdmyysturva-asiamiehen teh-
tdvin lakkauttaminen ei heikenni henkildiden oikeusturvaa, silld jokaisella on ty6ttdmyystur-
va-asiassaan oikeus hakea muutosta valittamalla ty6ttomyysetuuden maksajan antamasta paa-
toksestd tyottomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan ja sen paatoksestd edelleen vakuutus-
oikeuteen.

Hyvén hallinnon takeisiin kuuluu viranomaisen neuvontavelvollisuus. Tydnhakijoiden neu-
vonta ty6ttdmyysturvan tyovoimapoliittisista edellytyksista olisi jatkossakin tyd- ja elinkeino-
toimistolle kuuluva tehtdva. Tyodnhakijoiden yhdenvertainen kohtelu ty6- ja elinkeinotoimis-
toissa eri puolilla maata paranisi, kun toimistojen tarvitsema oikeudellinen ohjaus tyGttomyys-
turva-asioissa olisi keskitetty yhteen ELY-keskukseen.

Perustuslakivaliokunta on katsonut lausuntokdytinnossidén (PeVL 2/2012 vp), ettd julkisen
vallan kdyttoon liittyva toimivaltainen viranomainen on méériteltéva laissa riittdvan tdsmalli-
sesti. Vaikka tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen tehtdviin rajat ylittdvassa
tyonhakijoita koskevassa tiedonvalityksessa ei liity julkisen vallan kdyttdd, sosiaaliturvajarjes-
telmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsddddannén soveltamisesta annet-
tuun lakiin esitetty muutos olisi yhdenmukainen perustuslakivaliokunnan nikemyksen kanssa,
kun toimivaltainen viranomainen méériteltéisiin nykyistd tisméllisemmin.

Hallitus katsoo, ettd esityksessa ei ehdoteta sellaisia muutoksia, joiden vuoksi esitysta ei voi-

taisi késitelld tavallisessa lainsadtamisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

palkkaturvalain 11 ja 11 a §:n kumoamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetién:

1§

Téll4 lailla kumotaan palkkaturvalain (866/1998) 11 ja 11 a §, sellaisina kuin ne ovat laissa
1633/2009.

2§

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Jollei elinkeino-, liikenne- ja ympéaristokeskuksista annetussa laissa (897/2009) tai sen 5 §:n
nojalla annetussa valtioneuvoston asetuksessa toisin sdddetd, ennen timén lain voimaantuloa
tehtyyn palkkaturvapéitokseen ja erilliseen maksuvelvollisuutta koskevaan péétokseen perus-
tuvan valtion saatavan perinnésti seké palkkaturvaan liittyvén vahingonkorvauksen tai muun
saatavan perinndsti ja aiheettoman palkkaturvaetuuden takaisinperinnéstd huolehtii se elinkei-
no-, litkkenne- ja ympéristokeskus, jonka alueeseen Uudenmaan maakunta kuuluu.
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Laki

merimiesten palkkaturvalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 2 §, sellaisena kuin se on laissa
1634/2009, seuraavasti:

28
Viranomaiset
Tyo6- ja elinkeinoministerid ohjaa lain toimeenpanoa sekd vastaa palkkaturvajarjestelmén

kehittdmisestd. Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskus tekee padtoksen palkkaturva-asiassa
seka huolehtii muista lain tdytantdonpanoon liittyvistd tehtavista.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 13 luvun 9 §, sel-

laisina kuin ne ovat, 12 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 1089/2006 ja 13 Iuvun 9 § laissa
918/2012, seka

muutetaan 1 luvun 4 §:n 3 momentti, 12 luvun 6 § ja 7 §:n 4 momentti ja 13 luvun 1 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 288/2012, 12 luvun 6 §
laissa 1089/2006 ja 7 §:n 4 momentti laissa 908/2008 sekd 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa
1374/2014, seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

48
Lain toimeenpano

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa tyotto-
myysetuuden saamisen tyOvoimapoliittisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 luvun 4 §:ssd sdddetdan.

12 luku

Muutoksenhaku

6§
Pdiitoksen tiedoksisaantipdivi

Valittajan katsotaan saaneen tiedon paétoksesti seitsemintend pédivind sen jilkeen, kun paa-
t0s on postitettu hanen ilmoittamallaan osoitteella, jollei muuta nayteta.

78
Pddtoksen poistaminen

Myos Finanssivalvonta voi esittdd mainitulla tavalla virheellisen tyottomyyskassan paatok-
sen poistamista tyottdomyysturvan muutoksenhakulautakunnalle tai tyottomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan péitoksen poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydén esityksen Finanssi-
valvonta voi madrdtd etuuden maksamisen véliaikaisesti keskeytettdviksi tai maksettavaksi
esityksensd mukaisena.

14
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13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat siinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelédkelaitoksella, tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyottomyyskassalla sekd tdmén lain
mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd maksutta késiteltdvand olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koske-
vassa muussa kansainvilisessd sdddoksessd sdéddettyjen tehtdvien toimeenpanemista varten
valttdiméattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisolta;

2) Elaketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutuslaitokselta sekd eldkesaatiolta;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjalta, tyottomyyskassalta, tyopaikka-
kassalta sekd julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta koulutus-
palvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

4) muulta ty6llistymisté edistévén palvelun jérjestéjalta.

Tama laki tulee voimaan piivdnd kuuta 20 .

Tyottomyysturva-asiamiehen ja timin sijaisen tekemin tdméan lain voimaan tullessa vireilld
olevan valituksen ja lainvoimaisen péétoksen poistamista koskevan hakemuksen osalta tyot-
tomyysturva-asiamicehen ja tdimén sijaisen tilalle tulee timén lain voimaan tullessa Uudenmaan
elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskus.

15
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 9 luvun 5 § seu-
raavasti:

9 luku

Kulukorvaus

58
Tyottomyysturvalain ja tyéttomyyskassalain soveltaminen

Jollei téssé laissa toisin sééddetd, kulukorvaukseen sovelletaan tyottomyyskassalakia
(603/1984) ja tyottdmyysturvalain:

1) 11 luvun 2 §:84 (velvollisuus tietojen antamiseen);

2) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paatos);

3) 11 luvun 5 §:44 (maksamistapa);

4) 11 luvun 6 §:44 (maksamisen véliaikainen keskeyttdminen tai vihentdminen);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 14 §:34 (tyottomyysetuuden periminen erdisséd tapauksissa);

8) 11 luvun 15 §:44 (tyottomyysetuuden ulosmittaus);

9) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintdsaatavan vanhentuminen);

10) 12 lukua (muutoksenhaku);

11) 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:44 (tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sddnndkset).

Jos Kansanelédkelaitos tai tyottomyyskassa maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssé
saddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman péaétostd ja tyottdomyysetuuden saajalla on oikeus
saada kulukorvausta, Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa myds sen
ilman péétostd. Kulukorvaus maksetaan télloin tdysiméérdisend.

Ty6ttomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa siédetystd poiketen tyo- ja elinkeinotoi-
miston padtostd koskeva valituskirjelmé on toimitettava asianomaiseen tyo- ja elinkeinotoi-
mistoon.

Tama laki tulee voimaan piivdnd kuuta 20 .

16
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Laki

vuorotteluvapaalain 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 20 §, sellaisena kuin se on osaksi laeissa
609/2004 ja 1092/2006, seuraavasti:

20 §

Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan paitokseen tyy-
tyméaton saa hakea sithen muutosta tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta kirjallisel-
la valituksella 30 paivin kuluessa siitd paivisté, jona valittaja on saanut tiedon péétoksesta.

Ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan péitdkseen tyytyméton saa hakea siihen
muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella valituksella 30 pdivén kuluessa siitd pdivéstd, jona
valittaja on saanut tiedon paatoksesta.

Jollei valittaja muuta néytd, hanen katsotaan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
padtoksesta seitseméntend paivani sen jalkeen, kun padtds on postitettu hanen ilmoittamallaan
osoitteella.

Edelld 17 §:ssé tarkoitettuun lausuntoon ei saa hakea muutosta valittamalla.

Tama laki tulee voimaan paivand kuuta 20 .

Ty6ttdmyysturva-asiamiehen ja timin sijaisen tekemén tdmén lain voimaan tullessa vireilld
olevan 20 §m 5 momentissa tarkoitetun valituksen osalta tyottomyysturva-asiamiehen ja ti-
mén sijaisen tilalle tulee timén lain voimaan tullessa Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ym-
péristokeskus.

17
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Laki

sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsiddéinnon so-
veltamisesta annetun lain 6 ja 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan sosiaaliturvajrjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lain-
sdddidnnon soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 23 §:n 1 momentti seuraavasti:

6§
Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen viranomai-
sen nimedmid toimivaltaisia laitoksia ovat ty0- ja elinkeinotoimistot sovellettaessa taytantoon-
panoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a alakohdan sdan-
noksié.

Perusasetuksessa ja tiytdntoonpanoasetuksessa tarkoitettuja tydvoimaviranomaisia Suomes-
sa ovat tyo- ja elinkeinotoimistot ja tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus.

23§
Yhteistyoryhmd

Sdhkdisen tiedonvaihdon kehittdmisti, hallinnointia ja kustannusten jakoa varten sosiaali- ja
terveysministerio asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan kuusijdsenisen yhteistyoryhmin, jossa
ovat edustettuina sosiaali- ja terveysministerid, elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten se-
ké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus, Kansaneldkelaitos, Eldketurva-
keskus, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Tydttomyyskassojen yhteisjarjestd. Jasenten li-
sdksi sosiaali- ja terveysministerid voi madritd yhteistydryhméén siind edustettuina olevien
toimijoiden ehdotuksesta enintéén kaksi asiantuntijaa. Yhteistyoryhméssé on oltava edustettu-
na riittdvd Euroopan unionin sosiaaliturvalainsddddnnon, kansallisen sosiaaliturvalainsdadén-
ndn ja tietojirjestelmien asiantuntemus.

18
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Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 8 paivédna lokakuuta 2015

Paidministeri

Juha Sipili

Elinkeinoministeri Olli Rehn
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

merimiesten palkkaturvalain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 2 §, sellaisena kuin se on laissa

1634/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Viranomaiset

Ty6- ja elinkeinoministerid ohjaa lain toi-
meenpanoa sekd vastaa palkkaturvajérjestel-
mén kehittdmisesta.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus,
jonka toimialueeseen Uudenmaan maakunta
kuuluu, tekee pditdksen palkkaturva-asiassa
sekd huolehtii muista lain tdytdntéonpanoon
liittyvistd tehtivista.

Ehdotus

238
Viranomaiset

Tyo6- ja elinkeinoministerié ohjaa lain toi-
meenpanoa sekd vastaa palkkaturvajérjestel-
main kehittdmisestd. Elinkeino-, liikenne- ja
ympéristokeskus tekee padtdksen palkkatur-
va-asiassa sekd huolehtii muista lain tdytdn-
toonpanoon liittyvistd tehtévista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 12 luvun 1 §:n 3 momentti ja 13 luvun 9 §, sel-
laisina kuin ne ovat, 12 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 1089/2006 ja 13 Iuvun 9 § laissa
918/2012, seka

muutetaan 1 luvun 4 §:n 3 momentti, 12 luvun 6 § ja 7 §:n 4 momentti ja 13 luvun 1 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 288/2012, 12 luvun 6 §
laissa 1089/2006 ja 7 §:n 4 momentti laissa 908/2008 sekd 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa

1374/2014, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset sdinnokset

438
Lain toimeenpano

Tyo6- ja elinkeinotoimisto tai tyd- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa
tyottdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliit-
tisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja
tyottomyyskassaa sitovan lausunnon siten
kuin 11 luvun 4 §:ssd sdddetddn. Lausunto-
kdytinnon lainmukaisuutta ja yhdenmukai-
suutta valvoo toimialueellaan elinkeino-, lii-
kenne- ja ympdristokeskuksen mddrddamd
elinkeino-, liikenne- ja ympdristékeskuksen
virkamies (tyottomyysturva-asiamies). Elin-
keino-, litkenne- ja ympdristokeskus mddrdd
lisdksi tyottomyysturva-asiamiehen sijaisen.
Tyottomyysturva-asiamiehen sijaiseen sovel-
letaan, mitd tdassd laissa sdddetddn tyotto-
myysturva-asiamiehestd. Useammalla elin-
keino-, litkenne- ja ympdristokeskuksella voi
olla yhteinen tyottomyysturva-asiamies ja
tdmdn sijainen.

21

Ehdotus
1 luku

Yleiset sdainnokset

438
Lain toimeenpano

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai tyd- ja elin-
keinohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa
tyottdmyysetuuden saamisen tyovoimapoliit-
tisista edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja
tyottomyyskassaa sitovan lausunnon siten
kuin 11 luvun 4 §:ssé sdddetdan.
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Voimassa oleva laki

12 luku

Muutoksenhaku

1§
Muutoksenhakuoikeus

Tyottomyysturva-asiamies on  oikeutettu
hakemaan valittamalla tyottémyysetuuden
saamisen tyévoimapoliittisia edellytyksid tai
oikeudenkdyntikulujen jakamista koskevassa
asiassa muutosta 1 momentin mukaisesti
tyottomyysturvan — muutoksenhakulautakun-
nalta 30 pdivin kuluessa siitd, kun tyénhaki-
ja on saanut Kansaneldkelaitoksen tai tyot-
tomyyskassan pddtoksestd tiedon, ja vakuu-
tusoikeudelta 30 pdivin kuluessa siitd, kun
tyovoimaviranomainen on saanut pddtokses-
td tiedon.

6§
Pddtoksen tiedoksisaantipdivi

Valittajan katsotaan saaneen tiedon péaétok-
sestd seitsemintend pdivdna sen jélkeen, kun
padtdés on postitettu hinen ilmoittamallaan
osoitteella, jollei muuta néytetd. Tyottomyys-
turva-asiamiehen katsotaan saaneen tiedon
tyottomyysturvan — muutoksenhakulautakun-
nan pddtoksestd seitsemdntend pdivind sen
Jdlkeen, kun pddtos on postitettu tyovoimavi-
ranomaisen osoitteella, jollei muuta ndytetd.

78
Pdiitoksen poistaminen

Myos Finanssivalvonta voi esittdd maini-
tulla tavalla virheellisen tyottomyyskassan
paitoksen poistamista  tydttdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle tai tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan paétoksen
poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydén
esityksen Finanssivalvonta voi méérétad etuu-

22

Ehdotus
12 luku
Muutoksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus
(kumotaan)
63§

Pddtoksen tiedoksisaantipdivi

Valittajan katsotaan saaneen tiedon péaétok-
sestd seitsemintend pdivdna sen jélkeen, kun
padtds on postitettu hinen ilmoittamallaan
osoitteella, jollei muuta néytet.

78
Pdiitoksen poistaminen

Myos Finanssivalvonta voi esittdd maini-
tulla tavalla virheellisen tyottomyyskassan
paitoksen poistamista  tyottdmyysturvan
muutoksenhakulautakunnalle tai tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnan paétoksen
poistamista vakuutusoikeudelle. Tehtydén
esityksen Finanssivalvonta voi méérétad etuu-
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Voimassa oleva laki

den maksamisen viliaikaisesti keskeytettd-
véksi tai maksettavaksi esityksensd mukaise-
na. Lisdksi tyottomyysturva-asiamies on oi-
keutettu hakemaan tyévoimapoliittisia edelly-
tyksid koskevassa asiassa lainvoimaisen pdd-
toksen poistamista siten kuin 1 ja 2 momen-
tissa sdddetddn.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdsinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelékelaitoksella, tyd- ja elinkeino-
toimistolla, tyottomyyskassalla, #yottémyys-
turva-asiamiehelld sekd timéan lain mukaisel-
la muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta
késiteltdvind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd sdddoksessi
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista var-
ten vélttdméattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta seké
muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Elédketurvakeskukselta, elike- ja vakuu-
tuslaitokselta seké eldkesdatiolts;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai muul-
ta tyon teettdjaltd, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekéd julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppi-
laitokselta;

4) muulta tyollistymistd edistédvéin palvelun
jarjestéjalta.

Ehdotus

den maksamisen viliaikaisesti keskeytettd-
véksi tai maksettavaksi esityksensd mukaise-
na.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdsinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelékelaitoksella, tyd- ja elinkeino-
toimistolla, tyottomyyskassalla sekd tdmén
lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmat-
td maksutta késiteltdvénd olevan asian ratkai-
semista tai muuten tdmén lain tai Suomea si-
tovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaa-
liturvaa koskevassa muussa kansainvilisessé
sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toimeen-
panemista varten valttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Elédketurvakeskukselta, elike- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd eldkesaatiolta;

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai muul-
ta tyon teettdjaltd, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekd julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppi-
laitokselta;

4) muulta tyollistymistd edistdvéin palvelun
jarjestajalta.
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Voimassa oleva laki

9§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyottomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimdttd oikeus saada
maksutta tyo- ja elinkeinotoimistolta ja tyo-
ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuk-
selta tiedot tydvoimapoliittisista lausunnoista
siind laajuudessa kuin asiamiehen tehtdvit
edellyttivdt. Tyottomyysturva-asiamies Vvoi
mddrdtd, ettd Kansaneldkelaitoksen, tyotto-
myyskassan tai tyottomyysturvan muutoksen-
hakulautakunnan tulee antaa nimettyd henki-
16d koskeva pddtos tiedoksi tyottomyysturva-
asiamiehelle.

24

Ehdotus

(kumotaan)

Tidmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tyottomyysturva-asiamiehen ja tdmdn si-
Jaisen tekemdn tdmdn lain voimaan tullessa
vireilld olevan valituksen ja lainvoimaisen
pddtoksen poistamista koskevan hakemuksen
osalta tyottomyysturva-asiamiehen ja tdmdn
sijaisen tilalle tulee timdn lain voimaan tul-
lessa Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskus.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 9 luvun 5 § seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki
9 luku

Kulukorvaus

5§

Tyottomyysturvalain ja tyéttomyyskassalain
soveltaminen

Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, kulukor-
vaukseen sovelletaan tyottomyyskassalakia
(603/1984) ja tyottomyysturvalain:

1) 11 luvun 2 §:44 (velvollisuus tietojen an-
tamiseen);

2) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paatos);

3) 11 luvun 5 §:44 (maksamistapa);

4) 11 luvun 6 §:44 (maksamisen viliaikai-
nen keskeyttdminen tai vahentdminen);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 14 §:84 (tyottdomyysetuuden
periminen erdissd tapauksissa);

8) 11 luvun 15 §:84 (tyottdmyysetuuden
ulosmittaus);

9) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintésaata-
van vanhentuminen);

10) 12 lukua (muutoksenhaku); ja

11) 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:44 (tictojen
saamista ja luovuttamista koskevat sadnnok-
set).

Jos Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa
maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssd
saddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman
padtosta ja tyottomyysetuuden saajalla on oi-
keus saada kulukorvausta, Kansaneldkelaitos
tai tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa
my0s sen ilman pditostd. Kulukorvaus mak-

25

Ehdotus
9 luku
Kulukorvaus
5§
Tyottomyysturvalain ja tyéttomyyskassalain
soveltaminen

Jollei tdssd laissa toisin sdddetd, kulukor-
vaukseen sovelletaan tyottomyyskassalakia
(603/1984) ja tyottomyysturvalain:

1) 11 luvun 2 §:44 (velvollisuus tietojen an-
tamiseen);

2) 11 luvun 3 §:44 (etuutta koskeva paatos);

3) 11 luvun 5 §:44 (maksamistapa);

4) 11 luvun 6 §:44 (maksamisen viliaikai-
nen keskeyttdminen tai vahentdminen);

5) 11 luvun 10 §:44 (takaisinperintd);

6) 11 luvun 13 §:44 (kuittaaminen);

7) 11 luvun 14 §:84 (tyottomyysetuuden
periminen erdissd tapauksissa);

8) 11 luvun 15 §:84 (tyottdmyysetuuden
ulosmittaus);

9) 11 luvun 15 a §:44 (takaisinperintdsaata-
van vanhentuminen);

10) 12 lukua (muutoksenhaku);

11) 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:44 (tictojen
saamista ja luovuttamista koskevat sadnnok-
set).

Jos Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa
maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssd
saddetylld tavalla tyottomyysetuutta ilman
padtosta ja tyottomyysetuuden saajalla on oi-
keus saada kulukorvausta, Kansaneldkelaitos
tai tyottomyyskassa voi vastaavasti maksaa
my0s sen ilman pditostd. Kulukorvaus mak-
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Voimassa oleva laki

setaan talloin tdysimaardisena.

Ty6ttomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa sdddetysté poiketen tyo- ja elinkei-
notoimiston pdétdstd koskeva valituskirjelma
on toimitettava asianomaiseen tyo- ja elin-
keinotoimistoon.

Kulukorvausta koskevaan asiaan ei sovel-
leta, mitd tyottomyysturvalaissa sdddetddn
tyottomyysturva-asiamiehen  tehtdvistd  ja
toimivallasta.

Ehdotus

setaan talloin tdysimadraisena.

Ty6ttomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 mo-
mentissa sdddetystd poiketen tyo- ja elinkei-
notoimiston pdétdstd koskeva valituskirjelma
on toimitettava asianomaiseen tyo- ja elin-
keinotoimistoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Laki

vuorotteluvapaalain 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 20 §, sellaisena kuin se on osaksi laeissa

609/2004 ja 1092/2006, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

20 §

Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
elikelaitoksen tai tyottdmyyskassan péaatok-
seen tyytymitdn saa hakea sithen muutosta
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nalta kirjallisella valituksella 30 péivén kulu-
essa siitd pdivdstd, jona valittaja on saanut
tiedon péatoksesta.

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan paatokseen tyytymédton saa hakea sii-
hen muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella
valituksella 30 paivan kuluessa siitd paivasta,
jona valittaja on saanut tiedon paitoksesté.

Jollei valittaja muuta néytd, hénen katso-
taan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetusta paatoksestd seitseméntend paivana sen
jalkeen, kun p#dtdés on postitettu héanen il-
moittamallaan osoitteella.

Edelld 17 §:ssé tarkoitettuun lausuntoon ei
saa hakea muutosta valittamalla.

Tyottomyysturvalain 1 luvun 4 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitettu tyottomyysturva-
asiamies on oikeutettu valittamalla hake-
maan oikeudenkdyntikulujen jakamista kos-
kevassa asiassa muutosta 2 momentin mukai-
sesti vakuutusoikeudelta 30 pdivin kuluessa
siitd, kun tyévoimaviranomainen on saanut
pddtoksestd tiedon.

Ehdotus
20§

Muutoksenhaku

Vuorottelukorvausta koskevaan Kansan-
elikelaitoksen tai tyottdmyyskassan péatok-
seen tyytymitdn saa hakea sithen muutosta
tyottomyysturvan  muutoksenhakulautakun-
nalta kirjallisella valituksella 30 péivén kulu-
essa siitd pdivastd, jona valittaja on saanut
tiedon péétoksesta.

Tyottomyysturvan ~ muutoksenhakulauta-
kunnan paatokseen tyytymédton saa hakea sii-
hen muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisella
valituksella 30 paivan kuluessa siitd paivasta,
jona valittaja on saanut tiedon paitoksesté.

Jollei valittaja muuta néytd, hénen katso-
taan saaneen tiedon 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tetusta paatoksestd seitseméntend paivana sen
jalkeen, kun p#dtds on postitettu héanen il-
moittamallaan osoitteella.

Edelld 17 §:ssé tarkoitettuun lausuntoon ei
saa hakea muutosta valittamalla.
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Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Tyottomyysturva-asiamichen ja tdmdn si-
jaisen tekemdin tamdn lain voimaan tullessa
vireilld olevan 20 §:n 5 momentissa tarkoite-
tun  valituksen osalta  tyéttémyysturva-
asiamiehen ja tdmdn sijaisen tilalle tulee td-
mdn lain voimaan tullessa Uudenmaan elin-
keino-, liikenne- ja ympdristokeskus.
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Laki

sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsiddéinnon so-
veltamisesta annetun lain 6 ja 23 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lain-
sdddidnnon soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 23 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

6§

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd
tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii
alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen vi-
ranomaisen nimedmid toimivaltaisia laitoksia
ovat tyo- ja elinkeinotoimistot sovellettaessa
taytédntoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 koh-
dan ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a
alakohdan sédanndksia.

Perusasetuksessa ja taytintoonpanoasetuk-
sessa tarkoitettuja  tyOvoimaviranomaisia
Suomessa ovat tyo- ja elinkeinotoimistot.

23§
Yhteistyoryhmd

Sidhkoisen tiedonvaihdon kehittdmista, hal-
linnointia ja kustannusten jakoa varten sosi-
aali- ja terveysministeri0 asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan kuusijdsenisen yhteistyo-
ryhmén, jossa ovat edustettuina sosiaali- ja
terveysministerio, #0- ja elinkeinoministerio,
Kansaneldkelaitos, Eldketurvakeskus, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitto ja Tyottomyys-
kassojen yhteisjarjesto. Jasenten lisdksi sosi-
aali- ja terveysministerié voi madrata yhteis-
tyoryhméién siind edustettuina olevien toimi-
joiden ehdotuksesta enintdéin kaksi asiantun-
tijaa. YhteistyOoryhméssd on oltava edustettu-
na riittdvd Euroopan unionin sosiaaliturva-

Ehdotus
63§

Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd
tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii
alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen vi-
ranomaisen nimedmid toimivaltaisia laitoksia
ovat tyo- ja elinkeinotoimistot sovellettaessa
taytédntoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 koh-
dan ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a
alakohdan sédannoksia.

Perusasetuksessa ja tdytintoonpanoasetuk-
sessa tarkoitettuja  tyOvoimaviranomaisia
Suomessa ovat tyo- ja elinkeinotoimistot ja
tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukes-
kus.

23§
Yhteistyoryhmd

Siahkoisen tiedonvaihdon kehittdmista, hal-
linnointia ja kustannusten jakoa varten sosi-
aali- ja terveysministeri0 asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan kuusijdsenisen yhteistyo-
ryhmén, jossa ovat edustettuina sosiaali- ja
terveysministerid, elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten sekd tyo- ja elinkeino-
toimistojen  kehittimis- ja hallintokeskus,
Kansaneldkelaitos, Eldketurvakeskus, Tapa-
turmavakuutuslaitosten liitto ja Tyottomyys-
kassojen yhteisjarjestd. Jasenten liséksi sosi-
aali- ja terveysministerid voi maériti yhteis-
tyoryhméién siind edustettuina olevien toimi-
joiden ehdotuksesta enintddn kaksi asiantun-
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Voimassa oleva laki Ehdotus

lainsdddannon, kansallisen sosiaaliturvalain- tijaa. Yhteistyoryhmassd on oltava edustettu-

sddddnnon ja tietojdrjestelmien asiantunte- na riittdvd Euroopan unionin sosiaaliturva-

mus. lainsdddannon, kansallisen sosiaaliturvalain-
sdddanndn ja tietojarjestelmien asiantunte-
mus.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta

20 .
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