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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tydriitojen sovit-
telusta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
riitojen sovittelusta annettua lakia.

Tyo6nantajien sekd tyontekijoiden ja virka-
miesten vilisten tydriitojen sovittelua koske-
vasta piirisovittelijajarjestelméstd ehdotetaan
luovuttavaksi. Ehdotuksen mukaan piirisovit-
telijoiden sijaan sovittelutehtdvid varten méaa-
rattdisiin tarvittava médrd sovittelijoita, joi-
den toimialueena olisi koko Suomi. Yhden
sovittelijan sijaintipaikkana olisi Ahvenan-
maa.

294478

Sovittelijoiden esimichend toimisi valtio-
neuvoston midrdajaksi nimittdimé valtakun-
nansovittelija. Valtioneuvosto méériisi sovit-
telijat tehtdviinsd valtakunnansovittelijan esi-
tyksestd kolmeksi vuodeksi. Nykyiset pii-
risovittelijat jatkaisivat ehdotetussa laissa
tarkoitettuina sovittelijoina toimikautensa
loppuun.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan ke-
sdlld 2009.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Tyonantajien sekd tyontekijoiden ja virka-
miesten vilisten tyoriitojen sovittelua ja nii-
den vilisten suhteiden edistdmisté varten ty6-
riitojen  sovittelusta  annetussa  laissa
(420/1962) sidddetddn sovittelujérjestelmasta.
Jarjestelmd mahdollistaa sen, ettd tyomarkki-
naosapuolet voivat tyoriitatilanteissa kayttda
apuna ulkopuolista ja riippumatonta osapuol-
ta sovintoon p#dsemiseksi. Sovittelutoimella
on myo6s tirked asema osapuolten vilisten
suhteiden edistdjand. Niin ikéén silld on mer-
kitystd tyomarkkinoiden vakauden ja enna-
koitavuuden turvaamisessa.

Sovitteluorganisaatio nykymuodossaan pe-
rustuu vuonna 1962 sdidettyyn lakiin. Voi-
massaoloaikana lakia on muutettu useita ker-
toja. Muutokset ovat olleet sisdllollisesti pie-
nehk6jd ja padosin teknisii.

Sovittelutoimen organisaatiota koskevalla
uudistuksella pyritddn vastaamaan tyomark-
kinoiden muutosten haasteisiin. Toimiala-
kohtaisten tydehtosopimusneuvottelujen val-
takunnallinen kattavuus ja alueellisten neu-
vottelutarpeiden vihentyminen ovat johta-
neet lainsddddnnén muutostarpeisiin.

2 Nykytila
2.1 Lainsdddéinto ja kiytinto

Tydoriitojen sovittelusta annetun lain 1 §:n
mukaan tyonantajain sekd tyontekijdin ja vir-
kamiesten vilisten tydriitojen sovittelua ja
heidan vélistensd suhteiden edistdmistd var-
ten oli vuodesta 1971 ldhtien kaksi valtakun-
nansovittelijan virkaa. Vuonna 1980 lakia
muutettiin siten, ettd toinen voidaan jattda
tayttdmatta toistaiseksi silloin, kun sovittelu-
toimen hoitaminen ei vaadi kahta valtakun-
nansovittelijaa.

Lis#ksi on tarpeellinen méérd sivutoimisia
piirisovittelijoita, joiden luku ja toimialueet
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella. Pyka-
lan 2 momentin mukaan madrittyd sovittelu-
tehtdvad varten voidaan asettaa my6s tilapii-
nen sovittelija tai sovittelulautakunta. Siin-
nosten mahdollistamia tilapisid sovittelijoita

on kiytetty vain harvoin, vuosina 1962—
2008 vain yhdeksén kertaa ja viimeksi vuon-
na 1988.

Lain 3 §:n 1 momentin 3—5 kohdan mu-
kaan valtakunnansovittelijan on muun muas-
sa huolehdittava tyoriitojen sovittelutoimin-
nasta koko maassa ja suoritettava ensisijai-
sesti sovittelutoimet, jotka aiheutuvat use-
amman piirisovittelijan toimialueelle ulottu-
vista tyoriidoista.  Valtakunnansovittelija
toimii piirisovittelijoiden esimiehend, ja hin
voi tarvittaessa maéritd piirisovittelijan suos-
tumuksensa mukaisesti suorittamaan maérét-
tyd tehtdvad toimialueensa ulkopuolella joko
itsendisesti tai asianomaisen valtakunnanso-
vittelijan avustajana. Pykildn 2 momentin
mukaan valtakunnansovittelijat toimivat tois-
tensa varamiehind. Milloin valtakunnansovit-
telijoita on vain yksi, valtioneuvosto mésrad
yhden piirisovittelijoista toimimaan valta-
kunnansovittelijan varamiehena.

Lain 4 §:n mukaan valtakunnansovittelijal-
la on tyOministeriossd, nyttemmin ty6- ja
elinkeinoministeriéssd oma toimisto. Milloin
valtakunnansovittelijoita on kaksi, mé#&rad
valtioneuvosto toisen valtakunnansovittelijan
toimimaan toimiston esimieheni. Muilta osin
valtakunnansovittelijoiden tehtdvien jaon
vahvistaa ministerio.

Lain 5 §:n mukaan piirisovittelijan on osa-
puolten pyynnostéd toimittava puheenjohtaja-
na tyoehto- ja virkaehtosopimusten aikaan-
saamista koskevissa neuvotteluissa. Pii-
risovittelijan on viipyméttd ilmoitettava val-
takunnansovittelijan toimistoon sellaisesta
hinen toimialueellaan ilmaantuneesta tyorii-
dasta, joka saattaa vaarantaa tyorauhaa. Pii-
risovittelijan on suoritettava ne sovittelutoi-
met, jotka aiheutuvat hinen toimialueellaan
ilmaantuvista tyoriidoista, sekd suoritettava
ne tehtdvit, jotka asianomainen valtakunnan-
sovittelija hinelle maaria.

Lain 7 ja 8 §:ssd on sddnnokset tyonseisa-
uksien toimeenpanemisesta. Lain 9 §:ssd
sdddetddn sovittelijan velvollisuudesta ryhtyéd
toimiin tyo6riidan sovittelemiseksi. Lain 10—
13 §:t koskevat sovittelijan velvollisuuksia ja
valtuuksia sovittelutehtdvdd hoidettaessa.
Lain 17 §:ssd on rangaistussaannos.
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Lain 20 §:n mukaan piirisovittelijan ja tila-
pdisen sovittelijan sekd sovittelulautakunnan
puheenjohtajan ja jdsenen palkkiot sekd so-
vittelutoiminnasta johtuvat muut kustannuk-
set maksetaan valtion varoista.

Tydoriitojen sovittelusta annetun asetuksen
(1205/1987) 1 §:n mukaan valtakunnansovit-
telijan toimistossa voi kahden valtakunnan-
sovittelijan viran liséksi olla sihteerin, osas-
tosihteerin, toimistosihteerin ja konekirjoitta-
jan virkoja sekd muita virkoja. Lisdksi toi-
mistossa voi olla tilapdisid virkamiehid ja
tyosopimussuhteista henkilokuntaa. Valta-
kunnansovittelijan toimistossa ei kuitenkaan
nykyisin ole kuin valtakunnansovittelija ja
osastosihteeri.

Asetuksen 2 §:n mukaan kelpoisuusvaati-
muksena valtakunnansovittelijan virkaan on
ylempi korkeakoulututkinto sekd hyva pereh-
tyneisyys tyOlainsddadantéon ja tyomarkki-
noihin (1 kohta), sihteerin virkaan oikeustie-
teen kandidaatin tutkinto sekd perehtyneisyys
tyolainsdddiantoon (2 kohta), osastosihteerin
virkaan ylioppilastutkinto tai soveltuva am-
matillisessa koulutuksessa suoritettu opisto-
tason tutkinto (3 kohta) ja muihin virkoihin
virkaan soveltuva koulutus (4 kohta).

Asetuksen 4 §:n mukaan piirisovittelijoita
on kuusi ja sovittelijoiden toimialueina ovat
seuraava piirit: I piiri kédsittdd Eteld-Suomen
ladnin, II piiri Lénsi-Suomen ldénin, III piiri
[td-Suomen lddnin, IV piiri Oulun ja Lapin
ladnit sekd V piiri Ahvenanmaan 144nin.
Kussakin piirissd toimii yksi piirisovittelija
lukuun ottamatta II piirid, jossa toimii kaksi
piirisovittelijaa.

Asetuksen 5 §:n mukaan piirisovittelijalta
vaaditaan aikaisemmalla toiminnalla osoitet-
tua sellaista taitoa ja kykyd, jota tehtdvin
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Asetuksen 7 §:n mukaan valtakunnansovit-
telijan toimiston esimieheksi méérityn valta-
kunnansovittelijan ennen tydriidan sovittelun
alkamista tai asianomaisen sovittelutehtidvaa
hoitavan sovittelijan sovittelun kuluessa te-
kemin esityksen perusteella sovittelua hoi-
tamaan voidaan madrita tilapdinen sovittelija
tai sovittelulautakunta.

Asetuksen 8 §:n mukaan valtakunnansovit-
telija samoin kuin piirisovittelija voidaan
midrdtd toimimaan sovittelulautakunnan pu-
heenjohtajana tai jisenend seki piirisovitteli-

ja tilapdisend sovittelijana oman piirinsi ul-
kopuolella.

2.2 Nykytilan arviointi

Nykyisen kaltainen sovitteluorganisaatio on
ollut kdytossd vuodesta 1962. Kuluneiden yli
neljdn vuosikymmenen aikana sovittelussa
olleiden tydriitojen médrissd on ollut suuria
vaihteluita. Esimerkiksi 1960-, 1970- ja
1980-luvuilla sovittelussa olleiden tyoriitojen
midrdt olivat moninkertaisia verrattuna
1990- ja 2000-luvuilla soviteltujen tydriitojen
madrddn. Adripditd edustavat vuosi 1984, jol-
loin soviteltiin yhteensd 200 tyériitaa, ja vuo-
det 2004 ja 2006, joina kumpanakin sovitel-
tiin neljd tyoriitaa.

Sovittelutoimen tilastot vuosilta 1963—
2007 osoittavat, ettd soviteltavien tyoriitojen
midrdt ovat jakautuneet varsin epitasaisesti
valtakunnansovittelijan ja piirisovittelijoiden
kesken. Vuosina 1963—1989 tydriitoja sovi-
teltiin yhteensd 1623, joista valtakunnanso-
vittelijan sovittelemia tyoriitoja oli 952 (59
prosenttia) ja piirisovittelijoiden sovittelemia
tyoriitoja 671 (41 prosenttia). Vuosina
1990—2007 soviteltuja tydriitoja oli yhteen-
sd 344. Niistd tyoriidoista valtakunnansovit-
telija sovitteli 244 eli noin 70 prosenttia ja
piirisovittelussa oli noin 30 prosenttia (100
tyoriitaa).

Tyériitojen sovittelut jakautuvat epéitasai-
sesti piirisovittelijoiden kesken. Tamai johtuu
siitd, ettd tyoriidat jakautuvat maantieteelli-
sesti epditasaisesti. Ne painottuvat Etela-
Suomeen.

Piirisovittelijoiden toimikaudet ovat nykyi-
sen lain mukaan kestoltaan kolme vuotta.
Talld hetkelld toimivien sovittelijoiden toi-
mikaudet padttyvit vuosina 2010 ja 2011.

Tavallisin tyoriitojen sovitteluun johtava ti-
lanne liittyy voimassa olevan ty6ehtosopi-
muksen péidttymiseen ja uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi annettuun uhkaan tyon-
seisauksen aloittamisesta.

Paineita sovittelujirjestelmidn muuttami-
seen on osaltaan lisdnnyt tyoriitojen luonteen
muuttuminen viime vuosikymmenind. Aikai-
semmin tyypillinen piirisovitteluun tullut
tyoriita koski jéarjestdytymatontd yritysté, jo-
hon ammattiliitto kohdisti tyétaistelu-uhan
painostaakseen yritystd tekeméidn tydehtoso-
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pimuksen kanssaan. Nykyisin yhid useammin
ammattiliitto vaatii yritystd sitoutumaan jo-
honkin jo olemassa olevaan valtakunnalli-
seen tyoehtosopimukseen. Vaatimuksia esite-
td4n myos yrityksessd sovelletun tyoehtoso-
pimuksen vaihtamiseksi toiseen ty6ehtoso-
pimukseen. Niin ik#dédn késitykset yrityksessd
sovellettavasta yleissitovasta tydehtosopi-
muksesta saattavat osapuolten kesken poiketa
tavalla, johon ammattiliitto hakee lopulta rat-
kaisua tyGtaistelun avulla.

Edelld kuvatun kaltaisilla tyoriidoilla on
usein myos tyomarkkinapoliittisesti valta-
kunnallinen ulottuvuus. Sen seurauksena asi-
anomainen piirisovittelija saattaa ehdottaa
asian  siirtdmistd  valtakunnansovittelijain
toimiston késiteltdviksi. Syynd siirtoon voi-
vat olla my0s kdytdnnon syyt, silld tyoriidan
ratkaisuun keskeisesti vaikuttavat tahot ovat
usein muualta kuin asianomaisen piirisovitte-
lijan toimialueelta.

Sovittelutehtdvien madrddan vaikuttavat
myds yritysten toimintaympériston muutok-
set ja yritysten keskittyminen omiin ydinlii-
ketoimintoihinsa. Yritykset ovat organisoi-
neet toimintaansa vastaamaan yritysten toi-
mintaympériston muutoksia muun muassa
tehostamalla verkottumista sek#d tekemalld
erilaisia toimintojen ja liiketoiminnan muu-
toksia. Muutoksia on toteutettu muun muassa
fuusioin, liikkeenluovutuksin, yhtidittdmisin,
toimintojen ulkoistamisin ja siirtymilld osto-
palvelujen kayttdjiksi. Muun muassa toimin-
tojen ulkoistamisen seurauksena syntyy usein
ongelmia sovellettavasta tyéehtosopimukses-
ta ja sen jdrjestollisestd edustavuudesta.
My®és julkisten palvelujen yksityistdmisen tai
muun toimintojen uudelleenorganisoinnin
seurauksensa voi syntyd sopimusrajariitoja ja
jarjestopoliittisia riitoja. N#mi riidat ovat
usein periaatteellisia, ja niilld on sen vuoksi
kyseessd olevaa yritystd tai organisaatiota
koskeva laajempi alueellinen vaikutus.

Tyoriitojen luonteen muuttumisen seurauk-
sena nykyinen sovittelijaorganisaatio ei riit-
tdvdsti mahdollista sovitteluun varattujen
voimavarojen joustavaa ja tehokasta kayttoa.
Nykyinen piirisovitteluorganisaatio on koettu
jossakin méiérin jaykéksi.

Esityksessd ennakoidaan nykyisten ldénien
lopettaminen sekd uusien aluehallintoviran-
omaisten perustaminen. Hallitus pitdd téta

esitystd tarpeellisena mahdollisista tulevista
aluehallinnon uudistuksista riippumatta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan luovuttavaksi pii-
risovittelijajirjestelmistd.  Sovittelutoimen
uudelleen organisoimisen tavoitteena on vas-
tata nykyistd paremmin muuttuneisiin tyo-
eldmain tarpeisiin. Esityksen mukaan sovitte-
lijoita voitaisiin médratd tehtdviinsd tarpeel-
linen méérd. Sovittelijoita madrittdessd pyrit-
tdisiin varmistamaan, ettd eri sopimusaloilla
olisi kéytettidvissd mahdollisimman asiantun-
tevia ja osaavia sovittelijoita.

Sovittelijoiden tehokkaan kédyton ja ammat-
titaidon ylldpitamiseksi sovittelijoiden toimi-
alueena olisi koko Suomi, jolloin ty&taistelu-
tilanteissa voitaisiin joustavasti maaritd asi-
antunteva sovittelija sovittelemaan kutakin
tyoriitaa. Kun sovittelijoilla ei enéi olisi eri-
tyistd piirid tai toimipaikkaa, ei kysymykselld
heiddn kotipaikastaan, Ahvenanmaata lukuun
ottamatta, olisi aikaisempaa merkitystd. So-
vittelijoiksi voitaisiin kuitenkin edelleen
madritd sopivia henkildité eri puolilta maata.

Sovittelijatoimen uudelleen organisoinnin
tavoitteena on kehittdd sovittelijoiden mah-
dollisuutta ylldpitdd tehtdvddn liittyvaa
osaamistaan ja kokemustaan. Uudistus antai-
si valtakunnansovittelijalle mahdollisuuden
yksittédisten sovittelutehtdvien jakamiseen
keskitetysti, mutta samalla joustavasti. Silld
myds pyrittdisiin  parantamaan sovittelujar-
jestelmdn reagointiherkkyyttd ja valmiutta
vastata mahdollisiin lakonuhkiin mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

Sovitteluorganisaation uudistamista on pi-
detty vilttiméttoméani tyomarkkinoiden en-
nakoitavuuden ja vakauden turvaamiseksi.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Ehdotuksella ei ennakoida olevan valtion-
taloudellisia kustannusvaikutuksia. Tarkoi-
tuksena on, ettd ehdotetun lain mukaisina so-
vittelijoina jatkaisivat nykyiset piirisovitteli-
jat toimikautensa loppuun. Valtakunnanso-
vittelija arvioisi kulloinkin tarvittavien sovit-
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telijoiden médrdn tyomarkkinatilanteen mu-
kaan. Valtioneuvosto médrdisi sovittelijat
valtakunnansovittelijan esityksesta.

Voimassa olevan tydriitojen sovittelusta
annetun asetuksen mukaan piirisovittelijoille
maksetaan kuukausipalkkion lisdksi palkkio
sovitteluty6tunneilta, pdivdraha ja korvaus
matkakustannuksista tyo- ja elinkeinominis-
terion méardamalld tavalla. Ehdotuksen mu-
kaan tyo- ja elinkeinoministerié miér4isi so-
vittelijalle maksettavista palkkioista. Kustan-
nusten kehitys riippuu palkkiopaitoksen si-
séllostd.

Kun sovittelijoille maksetaan palkkiot so-
vittelussa tehtyjen ty6tuntien mukaan, sovit-
telutoimen tosiasialliset kustannukset riippu-
vat soviteltavien tyoriitojen lukumdiérista ja
toisaalta riitojen sovittelun vaatimasta tyo-
madrasta.

Tydoriitojen tehokkaalla sovittelulla voidaan
vaikuttaa yritysten ja muiden tyonantajayh-
teisdjen toimintaan ja vihentdd tyoriidoista
osapuolille aiheutuvia taloudellisia menetyk-
sid. Toimiva tydriitojen sovittelujéarjestelma
edesauttaa tyomarkkinoiden toimivuutta ja
luo luottamusta sielld toimivien vilisiin suh-
teisiin. Niiden vaikutusten euromiérdinen
arviointi on kuitenkin mahdotonta.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Esitykselld ei ole vaikutuksia muiden vi-
ranomaisten toimintaan. Ehdotetut sddnnos-
muutokset liittyvit ainoastaan sovittelijaor-
ganisaation uudelleenorganisointiin, jolla py-
ritddn lisddmédn kyseisen organisaation si-
sdistd tehokkuutta ja joustavuutta.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Ehdotuksen mukaisella koko valtakunnan
késittavialla sovittelijaorganisaatiolla kehitet-
tdisiin sovittelutoimintaan liittyvid kaytanto-
Jja.
Sovitteluun johtaneita tyoriitoja ei nykyéaan
voida tarkastella pelkdstddn paikallisesta tai
alueellisesta nidkokulmasta. Paikallisten tyo-
riitojen sovittelua ei aina pystytd hoitamaan

yksinomaan paikallisin resurssein. Ehdotetul-
la piirisovittelijaorganisaatiosta koko maan
kisittdavddn sovittelijaorganisaatioon siirty-
miselld tavoitellaan joustavaa mahdollisuutta
hoitaa sovittelu tarpeen mukaan joko paikal-
lisesti tai valtakunnan tasolla. Talld viltettii-
siin voimassa olevista sddnnoksistd aiheutuva
ongelmatilanne, jossa piirisovittelija saattaa
joutua kesken sovitteluprosessin siirtiméin
asian valtakunnallisen tyémarkkinapoliittisen
ulottuvuuden vuoksi valtakunnansovittelijan
kasiteltdavaksi.

Uudistus olisi omiaan tehostamaan sovitte-
lua edelld tarkoitetuissa siirtotilanteissa, ja
silld olisi merkittdvd yhteiskunnallinen vai-
kutus téltd osin.

4.4 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Syyskuussa 2008 p#dministeri Matti Van-
hasen ja tyomarkkinakeskusjérjestéjen vili-
sessd tapaamisessa todettiin, ettd tyomarkki-
najérjestdjen tulisi keskuudessaan arvioida
tyoriitojen sovitteluun ja mahdollisesti tyo-
rauhaan laajemminkin liittyvid kysymyksi4.
Syksyn 2008 aikana tyomarkkinakeskusjar-
jestot sekd wvaltion, kuntien ja kirkon tyo-
markkinalaitokset ovat kdyneet keskusteluja
tyoriitojen sovittelujarjestelmén kehittdmi-
sestd. Niissd neuvotteluissa osapuolet ovat
padsseet yhteisymmaérrykseen jirjestelmén
kehittdmisen suuntaviivoista.

Joulukuussa 2008 tydmarkkinaosapuolet
toimittivat kehittimisehdotuksensa tyo- ja
elinkeinoministeriolle. Esitys on tdmin jil-
keen wvalmisteltu kolmikantaisesti tyo- ja
elinkeinoministerion johdolla. Esitys on yk-
simielinen.

4.5 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Esityksestd on pyydetty lausunnot tyo-
markkinajarjestoiltd, Suomen Yrittdjiltd, oi-
keusministerioltd ja valtakunnansovittelijain
toimistolta. Lausunnoissa ehdotusta on pidet-
ty perusteltuna ja tarkoituksenmukaisena.
Lausunnot on otettu tarpeellisin osin huomi-
oon esityksen viimeistelyssa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

1 luvun otsikko. Luvun otsikko ehdotetaan
muutettavaksi vastaamaan luvun sisélto.

1 §. Pykildn I momentin mukaan ty6nanta-
jain sekd tyontekijdin ja virkamiesten vilis-
ten tyoriitojen sovittelua varten olisi valta-
kunnansovittelijan virka. Tdmén liséksi olisi
tarpeellinen mééra sivutoimisia sovittelijoita.

Voimassa olevan lain mukaan on mahdol-
lista nimittdd kaksi valtakunnansovittelijaa.
Tatd mahdollisuutta ei kuitenkaan ole kdytet-
ty, vaan valtakunnansovittelijan lisidksi sovit-
telutoimintaan ovat osallistuneet piirisovitte-
lijat. Mahdollisuudesta nimittdd kaksi valta-
kunnansovittelijaa ehdotetaan luovuttavaksi.

Samoin ehdotetaan luovuttavaksi piirisovit-
telijajarjestelmésti. Piirisovittelijat korvattai-
siin valtioneuvoston madrddmilld sivutoimi-
silla sovittelijoilla, joiden toimialueena olisi
koko Suomi. Sovittelijoiden esimieheni toi-
misi valtakunnansovittelija. Néin lain 6 ja
10—13 §:adkin tulkittaisiin niin, ettd sovitte-
lijalla tarkoitetaan sekd valtakunnansovitteli-
jaa ettd tehtdvéd hoitavaa sivutoimista sovit-
telijaa.

Momentissa olisi myds asetuksenantoval-
tuutta koskeva sdannds. Valtakunnansovitte-
lijan nimittdmisestd ja hinen varamiestensi
médrddmisestd, valtakunnansovittelijan kel-
poisuusvaatimuksista, sovittelijoiden maé-
rddmisestd ja sovittelijaksi méadrddmisen
edellytyksistd sekd toimikaudesta sdddettdi-
siin  valtioneuvoston asetuksella. Tadmén
vuoksi voimassa olevan lain 21 §:n asetuk-
senantovaltuutta koskeva sdénnos ehdotetaan
kumottavaksi.

Pykéldn 2 momentin mukaan médrittyéd so-
vittelutehtdvaa varten voitaisiin asettaa sovit-
telulautakunta. Voimassa olevan lain 2 mo-
mentin mukaisista tilapdisistd sovittelijoista
ehdotetaan luovuttaviksi. Momentin mukaan
sovittelulautakunnan asettamisesta ja sen
avustamisesta sdidettdisiin valtioneuvoston
asetuksella.

3 §. Pykildn I momentissa sdddettdisiin sii-
td, ettd valtakunnansovittelijan toimisto on

tyo- ja elinkeinoministeriossd ja ettd toimis-
ton pédllikkénd on valtakunnansovittelija.
Valtakunnansovittelija toimisi siten toimiston
henkil6ston ja sivutoimisten sovittelijoiden
esimiehend. Valtakunnansovittelija vastaisi
toimistonsa yleisestd toiminnasta ja tyén or-
ganisoinnista sekd maédrdisi sovittelijoiden
tehtdvijaosta.

Koska valtakunnansovittelijoita olisi vain
yksi, toimiston nimi muutettaisiin valtakun-
nansovittelijan toimistoksi.

Pykidlan 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
tdvidksi valtakunnansovittelijan tehtdvista.
Tehtdviluettelossa ehdotetaan  otettavaksi
huomioon piirisovittelijajirjestelméstd luo-
puminen sekd pykélin 1 momentin sdiannos
valtakunnansovittelijan asemasta sovittelijoi-
den esimiehen.

Momentin 1 kohdan mukaan valtakunnan-
sovittelijan olisi pyrittdvd yhteistoiminnassa
tyomarkkinajdrjestojen kanssa edistiméin
tyOnantajien sekd tyontekijéiden ja virka-
miesten sekd niiden jérjestdjen vélisid suhtei-
ta. Momentin 2 kohdan mukaan valtakunnan-
sovittelijan olisi osapuolten pyynnostd toi-
mittava puheenjohtajana ty6ehto- ja virkaeh-
tosopimusneuvotteluissa tai madréttiva sovit-
telija toimimaan puheenjohtajana.

Momentin 3 kohdan mukaan valtakunnan-
sovittelijan olisi huolehdittava tyoériitojen so-
vittelusta koko maassa. Lisdksi kohdassa
sdddettdisiin valtakunnansovittelijan oikeu-
desta tarvittaessa madrdtd sovittelija suorit-
tamaan madrittyd sovittelutehtdvai joko itse-
ndisesti tai valtakunnansovittelijan avustaja-
na. Avustajan nimedminen voisi tulla kysy-
mykseen erityisesti laaja-alaisissa sekd vai-
keaa ja tyoldstd selvitystyotd vaativissa tyo-
riidoissa.

Valtakunnansovittelijan tehtdvini olisi or-
ganisoida sovittelutehtdvian tarkoituksenmu-
kainen hoitaminen. Huolehtiessaan sovittelu-
toiminnan asianmukaisesta hoitamisesta ko-
ko valtakunnan alueella valtakunnansovitteli-
jan tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd laaja-alaiset tai vaikutukseltaan
merkittdvit tyoriidat ratkaistaan kéyttden so-
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vitteluorganisaation kussakin tilanteessa pa-
rasta asiantuntemusta ja osaamista.

Voimassa olevan 3 §:n 1 momentin 4 koh-
dassa on sddnnds valtakunnansovittelijan
toimimisesta piirisovittelijoiden esimichena.
Sadnnos ei ole endd tarpeen, silld valtakun-
nansovittelijan esimiesasema ilmenee ehdo-
tetun pykildn 1 momentista. Piirisovittelija-
jarjestelmastd luopumisen vuoksi sddnnos
valtakunnansovittelijan tehtdvistd méadrata
sovittelijoiden tyonjaosta ei niin ikddn ole
endd tarpeellinen.

Momentin 4 kohdassa sédéddettidisiin valta-
kunnansovittelijan  velvollisuudesta tehdi
muut valtioneuvoston hénelle méardamait teh-
tavit. Sd4annds vastaa voimassa olevan 3 §:n
1 momentin 7 kohtaa.

5 §. Pykdldn mukaan sovittelijan olisi hoi-
dettava ne tehtévit, jotka valtakunnansovitte-
lija 2 §:n mukaisesti hdnelle madrdad. Maara-
tessddn sovittelutehtdvin sovittelijan hoidet-
tavaksi valtakunnansovittelijan on otettava
huomioon toisaalta tyoriidan laatu ja laajuus
sekd tehtdvdn vaatima erityisasiantuntemus
sekd toisaalta kunkin sovittelijan erityisko-
kemus ja —osaaminen muun muassa eri toi-
mi- ja sopimusaloilta.

7 §. Pykildssd sdddetddn tyonseisauksesta
ja sen laajentamisesta ilmoittamisesta. Pyké-
lén 1 momenttiin ehdotetaan tehtidviksi tek-
ninen muutos. Ilmoitus tydnseisauksesta olisi
toimitettava valtakunnansovittelijan toimis-
toon. Piirisovittelijajarjestelmddn liittyvad 2
momenttia ei enéd otettaisi lakiin.

8 §. Pykdldssd sdddetddn tyonseisaukseen
ryhtymisen ja sen laajentamisen toimeenpa-
non kieltdmisestd maérdajaksi. Pykélddn eh-
dotetaan tehtdviksi tekninen, tydministerion
nimen muuttumisesta ty6- ja elinkeinominis-
teridksi johtuva korjaus.

9 §. Saatuaan 7 §:ssd edellytetyn ilmoituk-
sen valtakunnansovittelijan tai timén mai-
rddmin sovittelijan tulisi viipyméttd ryhtya
tarkoituksenmukaisiksi katsomiinsa toimen-
piteisiin riidan sovittelemiseksi. Pykildn sa-
namuotoa ehdotetaan tismennettdviksi siten,
ettd toimimisvelvollisuus koskisi valtakun-
nansovittelijaa tai hénen sovittelutehtdvéan
madrddmaidnsa sovittelijaa.

Pykdlin mukaan valtakunnansovittelija
voisi muulloinkin, kun hineen tietoonsa on
tullut ty6rauhaa vaarantava tyoriita, ryhtyd

asian vaatimiin toimenpiteisiin. Valtakun-
nansovittelija voisi siten omalla panoksellaan
pyrkié riidan ratkaisemiseen jo ennakolta en-
nen tyétaistelu-uhan jattdmistd. Pykéld vas-
taisi sisdlloltddn voimassa olevan lain 9 §:44.

15 §. Pykdlin mukaan osapuolten, jotka
ovat tyoriidan sovittelua tai ratkaisua varten
asettaneet erityisen toimielimen, on ilmoitet-
tava siitd valtakunnansovittelijan toimistoon.
Pykildsn ehdotetaan tehtdviksi tekninen,
valtakunnansovittelijan ~ toimiston nimen
muuttamisesta johtuva korjaus.

17 §. Pykéldn / momenttiin ehdotetaan teh-
taviksi 7 §:n muuttamisesta johtuva viittaus-
korjaus. Liséksi momenttia ehdotetaan tds-
mennettiviksi siten, ettd sithen lisdtddn ri-
kosnimikkeeksi tyoriitojen sovittelusta anne-
tun lain rikkominen.

Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan tehtdavik-
si kieliasukorjaus.

20 §. Pykildan I momentissa sdddettdisiin
sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan jidsen-
ten palkkioiden ja kustannusten korvausten
suorittamisesta valtion varoista. Pykéld ehdo-
tetaan muutettavaksi vastaamaan uutta sovit-
telijaorganisaatiota. Palkkioiden ja kustan-
nusten korvaamisesta péittdisi tyo- ja elin-
keinoministerid.

Pykidlan 2 momentin sanamuotoa ehdote-
taan muutettavaksi. Sovittelijoiden antamista
asia- ja toimituskirjoista ei edelleenkéén pe-
rittdisi maksuja.

2 Tarkemmat sddnnokset ja méaa-
riykset

Tarkemmat sédénnokset valtakunnansovitte-
lijan, sovittelijoiden ja sovittelulautakunnan
nimittdmisestd ja tehtdvdidn midrddmisestd ja
asettamisesta, sovittelijoiden toimikausista ja
kelpoisuusvaatimuksista sekd valtakunnan-
sovittelijan sijaisista sdddettdisiin tyoriitojen
sovittelusta annettavalla uudella asetuksella.

Valtakunnansovittelijan nimittdisi valtio-
neuvosto. Valtakunnansovittelijan virkaan
nimitettéisiin kelpoisuusvaatimukset tayttavi
henkilo neljain vuoden médrdajaksi. Valta-
kunnansovittelijaa nimitettdessd tyo- ja elin-
keinoministerion kuulisi vakiintuneen kéy-
tinnén mukaisesti tyomarkkinakeskusjérjes-
toja. Tyomarkkinajarjestdjen kuuleminen on
perusteltua valtakunnansovittelijan erityislaa-
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tuisen aseman vuoksi. Luottamus valtakun-
nansovittelijan ja tyomarkkinajédrjestéjen vi-
lilld on sovittelutoimen menestyksellisen hoi-
tamisen edellytys.

Valtakunnansovittelijan toimiston muun
henkiloston nimittéisi tai ottaisi valtakunnan-
sovittelija kyseisen toimiston esimiehen.

Valtakunnansovittelijan  tehtdvdnd olisi
esittdd tarpeellinen méddrd sovittelijoita. Ah-
venanmaan itsehallintoalueelle sijoitettaisiin
pysyvisti yksi sovittelija. Kaikkien sovitteli-
joiden toiminta-alueena olisi kuitenkin koko
valtakunnan alue.

Valtakunnansovittelija tekisi tyomarkkina-
keskusjérjest6jd kuultuaan esityksen ty6- ja
elinkeinoministeriolle sovittelijan madraami-
seksi. Valtioneuvosto miérdisi sivutoimisen
sovittelijan kolmen vuoden toimikaudeksi.

Asetuksessa sdddettdisiin menettelytavoista
sovittelulautakuntaa asetettaessa sekd valta-
kunnansovittelijan velvollisuudesta antaa so-
vittelulautakunnalle sen mahdollisesti tarvit-
semaa apua sovittelutehtdvissa.

3 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan kesélld
2009, ennen seuraavan tydehtosopimusneu-
vottelukierroksen alkua.

Sovittelutoimen  organisaatiomuutoksella
pyritddn vastaamaan tyomarkkinoilla tapah-
tuneisiin muutoksiin. Sovittelutoimen tehok-
kuutta ja reaktioherkkyyttd on tarkoitus pa-
rantaa luopumalla piirisovittelijajarjestelmas-
td ja siirtymalld koko Suomen alueella toimi-
viin sovittelijoihin.

Lain voimaan tullessa ehdotetun lain mu-
kaisina sovittelijoina toimisivat toimiinsa
madrityt piirisovittelijat toimikautensa lop-
puun. Tarpeen mukaan valtioneuvosto méi-
réisi valtakunnansovittelijan esityksestd so-
vittelijoiksi tarpeellisen méadrdn sovittelijoita
ottaen huomioon tydriitojen méérén kehitty-
misen yhteiskunnassa.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan tyoériitojen sovittelusta 27 pédivand heindkuuta 1962 annetun lain (420/1962) 4 ja

21 §, sellaisina kuin niistd on 4 § laissa 32/1989,

muutetaan 1 luvun otsikko, 1, 3, 5ja 7 §, 8 §:n 1 momentti sekd 9, 15, 17 ja 20 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § laeissa 668/1970 ja 405/1980, 3 § mainituissa laeissa
668/1970, 405/1980 ja 32/1989 sekd laissa 1179/1993, 5 § mainituissa laeissa 668/1970 ja
1179/1993, 7 ja 15 § mainitussa laissa 668/1970, 8 §:n 1 momentti mainitussa laissa 32/1989

ja 20 § laissa 1198/1987 seuraavasti:

1 luku

Valtakunnansovittelija, sovittelija ja sovit-
telulautakunta

1§

Tyomarkkinoiden toimivuuden edistdmi-
seksi ja tyoriitojen sovittelua varten on valta-
kunnansovittelijan virka. Lisdksi voidaan
madrdtd tarpeellinen miéra sivutoimisia so-
vittelijoita. Valtakunnansovittelijan nimitts-
misestd ja hdnen sijaistensa madrdamisests,
valtakunnansovittelijan kelpoisuusvaatimuk-
sista sekd sovittelijoiden madrddmisestd, so-
vittelijaksi médrddmisen edellytyksistd ja so-
vittelijoiden toimikaudesta sdddetdin valtio-
neuvoston asetuksella.

Madrattyd sovittelutehtdvid varten voidaan
asettaa sovittelulautakunta. Sovittelulauta-
kunnan asettamisesta ja sen avustamisesta
sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

38

Valtakunnansovittelijalla on toimisto tyo-
ja elinkeinoministeriossd. Toimiston padllik-
kond on valtakunnansovittelija. Valtakunnan-
sovittelijan toimiston henkilostéon nimittdmi-

sestd ja tehtdvédn ottamisesta sdddetddn val-
tioneuvoston asetuksella.

Valtakunnansovittelijan on:

1) pyrittdvd yhteistoiminnassa tyomarkki-
najirjestdjen kanssa edistimiin tydnantajien
sekd tyontekijoiden ja virkamiesten sekd nii-
den jarjestojen vilisid suhteita;

2) osapuolten pyynnostd toimittava pu-
heenjohtajana ty6ehto- ja virkaehtosopimus-
ten aikaansaamista koskevissa neuvotteluissa
tai médrittiava sovittelija toimimaan puheen-
johtajana;

3) huolehdittava tyoriitojen sovittelusta ko-
ko maassa ja tarvittaessa médrattava sovitte-
lija suorittamaan maéréttyd sovittelutehtavad
joko itsendisesti tai valtakunnansovittelijan
avustajana;

4) suoritettava muut valtioneuvoston anta-
mat tehtdvit.

58§

Sovittelijan on hoidettava ne tehtévit, jotka
valtakunnansovittelija 3 §:n mukaisesti hé-
nelle madraa.

78§

Tyonseisaukseen tai sen laajentamiseen
taikka sellaisen toimeenpanemiseen ei saa
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tyoriidan vuoksi ryhtyd, ellei viimeistdin
kahta viikkoa sitd ennen ole toimitettu valta-
kunnansovittelijan toimistoon ja vastapuolel-
le kirjallista ilmoitusta, jossa aiotun tyon-
seisauksen tai sen laajentamisen syyt, alka-
mishetki ja laajuus on mainittu. Ilmoituksen
tekijd voi vain vastapuolen suostumuksella
siirtdd aiotun tyotaistelun aloittamisen tai laa-
jentamisen myohdisempddn ajankohtaan tai
rajoittaa sen suppeammaksi kuin ilmoituk-
sessa on mainittu.

8§

Jos tyoriidan johdosta aiotun tyonseisauk-
sen tai sen laajentamisen katsotaan sen laa-
juuden tai ty6alan laadun vuoksi kohdistuvan
yhteiskunnan elintédrkeisiin toimintoihin tai
huomattavasti vahingoittavan yleistd etua,
ty6- ja elinkeinoministeri6 voi sovittelijan tai
sovittelulautakunnan  esityksestd riittdvin
ajan varaamiseksi sovittelua varten kieltda
aiottuun tyonseisaukseen tai sen laajentami-
seen ryhtymisen tai sen toimeenpanon enin-
tddn 14 vuorokauden ajaksi tydtaistelun il-
moitetusta alkamishetkestd lukien. Kun on
kysymyksessd virkamiesten palvelussuhteen
ehtoja koskeva tyoriita, ministerié voi sovit-
telijan tai sovittelulautakunnan esityksesta
erityisistd syistd kieltdd tyotaistelun lisdksi
enintddn 7 vuorokauden ajaksi. Kielto on an-
nettava riitapuolille tiedoksi viimeistddn
kolme vuorokautta ennen aiotun tyotaistelun
alkamishetked tai, viimeksi mainitussa tapa-
uksessa, ennen kieltoajan padttymista.

98§

Saatuaan 7 §:ssd edellytetyn ilmoituksen
valtakunnansovittelijan tai timdn madrddméin
sovittelijan tulee viipyméttd ryhtyi tarkoituk-
senmukaisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin
riidan sovittelemiseksi. Muulloinkin kun val-
takunnansovittelijan tietoon on tullut tyoériita,
joka vaarantaa tyorauhaa, valtakunnansovit-

telija voi ryhtyd asian vaatimiin toimenpitei-
siin.

15§

Jos osapuolet ovat tydriidan sovittelua tai
ratkaisua varten asettaneet erityisen toimie-
limen, osapuolten on ilmoitettava siitd valta-
kunnansovittelijan toimistoon. Tallaista riitaa
ei saa sovitella, ellei toimielin ole tuloksetta
késitellyt asiaa tai asiassa voida pédtelld, ettei
se tule tehtdvidn ryhtyméén tai siind onnis-
tumaan.

17 §

Joka rikkoo 7 §:ssd tai 8 §:n 2 momentissa
sdddetyn taikka 8 §:n 1 momentin mukaisesti
annetun kiellon, on tuomittava #ydriitojen so-
vittelusta annetun lain rikkomisesta sakkoon.

Virallinen syyttdjd ei saa nostaa syytettd
7 §:ssd sdddetyn kiellon rikkomisesta, ellei
asianomistaja ilmoita rikosta syytteeseen
pantavaksi.

20 §

Sovittelijan sekd sovittelulautakunnan pu-
heenjohtajan ja jasenen palkkiot sekd sovitte-
lusta johtuvat muut kustannukset maksetaan
valtion varoista tyo- ja elinkeinoministerion
méadrddmien palkkioperusteiden mukaisesti.

Sovittelijoiden antamista asia- ja toimitus-
kirjoista ei peritd maksuja.

Tamai laki tulee voimaan
200 .

Ennen tdmin lain voimaantuloa piirisovit-
telijan tehtdviin maérdtyt piirisovittelijat jat-
kavat tédssé laissa tarkoitettuina sovittelijoina
toimikautensa loppuun.

pdivdnd kuuta
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Liitteet
Rinnakkaisteksti

Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan tyoriitojen sovittelusta 27 pdivand heindkuuta 1962 annetun lain (420/1962) 4 ja
21 §, sellaisina kuin niistd on 4 § laissa 32/1989,

muutetaan 1 luvun otsikko, 1, 3, 5ja 7 §, 8 §:n 1 momentti sekd 9, 15, 17 ja 20 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 § laeissa 668/1970 ja 405/1980, 3 § mainituissa laeissa
668/1970, 405/1980 ja 32/1989 sekd laissa 1179/1993, 5 § mainituissa laeissa 668/1970 ja
1179/1993, 7 ja 15 § mainitussa laissa 668/1970, 8 §:n 1 momentti mainitussa laissa 32/1989

ja 20 § laissa 1198/1987 seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 luku

Sovittelijat

1§

Tyonantajain sekd tyontekijdin ja virka-
miesten vilisten tydriitojen sovittelua ja hei-
dén vilistensd suhteiden edistdmistd varten on
kaksi valtakunnansovittelijan virkaa, joista
toinen voidaan jattdd tdyttdmaittd toistaiseksi
silloin, kun sovittelutoimen hoitaminen ei
vaadi kahta valtakunnansovittelijaa. Lisdksi
on tarpeellinen méérd sivutoimisia piirisovit-
telijoita, joiden luku ja toimialueet madrétdan
asetuksella.

Madrattyd sovittelutehtdvdd varten voidaan

asettaa tilapdiinen sovittelija tai sovittelulau-
takunta.

38

Ehdotus
1 luku
Valtakunnansovittelija, sovittelija ja sovitte-
lulautakunta
1§

Tyomarkkinoiden toimivuuden edistimisek-
si ja tyoriitojen sovittelua varten on valta-
kunnansovittelijan virka. Lisdksi voidaan
madritd tarpeellinen maérd sivutoimisia so-
vittelijoita. Valtakunnansovittelijan nimittd-
misestd ja hdnen sijaistensa mddrddmisestd,
valtakunnansovittelijan kelpoisuusvaatimuk-
sista sekd sovittelijoiden mddrddmisestd, so-
vittelijaksi mdidirciimisen edellytyksistd ja so-
vittelijoiden toimikaudesta sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksella.

Maidrittyd sovittelutehtdvad varten voidaan
asettaa sovittelulautakunta. Sovittelulauta-
kunnan asettamisesta ja sen avustamisesta
sdddetdcin valtioneuvoston asetuksella.

38

Valtakunnansovittelijalla on toimisto tyo-
ja elinkeinoministeriossd. Toimiston pddllik-
kond on valtakunnansovittelija. Valtakun-
nansovittelijan toimiston henkildston nimit-
tdmisestd ja tehtdvddn ottamisesta sdddetddn
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Voimassa oleva laki

Valtakunnansovittelijain on:

1) pyrittdva yhteistoiminnassa tyomarkkina-
jarjestéjen kanssa edistimddn tydnantajain
sekd tyontekijdin ja virkamiesten sekéd niiden
jéarjestdjen vilisid suhteita;

2) osapuolten pyynnosti toimittava puheen-
johtajana ty6ehto- ja virkaehtosopimusten ai-
kaansaamista koskevissa neuvotteluissa;

3) huolehdittava tyoriitojen sovittelutoi-
minnasta koko maassa ja suoritettava ensisi-
jaisesti ne sovittelutoimet, jotka aiheutuvat
useamman piirisovittelijan toimialueelle ulot-
tuvista tyoriidoista;

4) toimittava piirisovittelijain esimiehendi;

5) tarvittaessa madrdttava piirisovittelija
suostumuksensa mukaisesti  suorittamaan
madrdttyd sovittelutehtdavada toimialueensa ul-
kopuolella joko itsendisesti tai asianomaisen
valtakunnansovittelijan avustajana;

6) tarvittaessa tehtdvd tyoministeriolle esi-
tys tilapdisen sovittelijan tai sovittelulauta-
kunnan asettamisesta,; sekd

7) suoritettava muut valtioneuvoston anta-
mat tehtévit.

Valtakunnansovittelijat - toimivat toistensa
varamiehind. Milloin valtakunnansovittelijoi-
ta on vain yksi, mddrdd valtioneuvosto yhden
piirisovittelijoista toimimaan valtakunnanso-
vittelijan varamiehend.

438

Valtakunnansovittelijoilla on tyoministeri-
0ssdi toimisto.

Milloin valtakunnansovittelijoita on kaksi,
mdidirdd valtioneuvosto toisen valtakunnanso-
vittelijan toimimaan toimiston esimiehend.
Muilta osin valtakunnansovittelijoiden tehtd-
vien jaon vahvistaa tyoministerio.

5§

Piirisovittelijan on:

1) osapuolten pyynndstd toimittava puheen-
Jjohtajana tydehto- ja virkaehtosopimusten ai-
kaansaamista koskevissa neuvotteluissa;

2) viipymdittd ilmoitettava valtakunnanso-
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valtioneuvoston asetuksella.

Valtakunnansovittelijan on:

1) pyrittdvd yhteistoiminnassa tyomarkki-
najirjestdjen kanssa edistimiin tydnantajien
sekd tyontekijoiden ja virkamiesten sekd nii-
den jarjestojen vilisid suhteita;

2) osapuolten pyynndstd toimittava pu-
heenjohtajana tydehto- ja virkaehtosopimus-
ten aikaansaamista koskevissa neuvotteluissa
tai mddrdttivd sovittelija toimimaan puheen-
Jjohtajana;

3) huolehdittava tyoriitojen sovittelusta ko-
ko maassa ja tarvittaessa mddrdttdvd sovitte-
lija suorittamaan mddrdttyd sovittelutehtd-
Vdd joko itsendisesti tai valtakunnansovitteli-
jan avustajana,

4) suoritettava muut valtioneuvoston anta-
mat tehtévit.

(kumotaan)

5§
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vittelijain toimistoon sellaisesta hinen toimi-
alueellaan ilmaantuneesta tyoriidasta, joka
saattaa vaarantaa tyb’rauhaa;

3) suoritettava ne sovittelutoimet, jotka ai-
heutuvat hinen toimialueellaan ilmaantuvista
tyoriidoista; sekd

4) suoritettava ne tehtdvit, jotka asian-
omainen valtakunnansovittelija 3 §:n mukai-
sesti hianelle maéraa.

78

Tyonseisaukseen tai sen laajentamiseen
taikka sellaisen toimeenpanemiseen #lk6on
tyoriidan johdosta ryhdyttdko, ellei viimeis-
tddn kahta viikkoa sitd ennen ole toimitettu
valtakunnansovittelijain toimistoon ja vasta-
puolelle kirjallista ilmoitusta, jossa aiotun
tyonseisauksen tai sen laajentamisen syyt, al-
kamishetki ja laajuus on mainittu. [Imoituk-
sen tekijd voi vain vastapuolen suostumuksel-
la siirtdd aiotun tyotaistelun aloittamisen tai
laajentamisen myohdisempddn ajankohtaan
tai rajoittaa sen suppeammaksi kuin ilmoituk-
sessa on mainittu.

1lmoitus, joka edelld on sdddetty toimitetta-
vaksi  valtakunnansovittelijain ~ toimistoon,
voidaan toimittaa asianomaiselle piirisovitte-
lijalle, jos se koskee vain tdmdin toimialueella
toimeenpantavaksi aiottua tyotaistelutoimen-
pidettd.

8§

Jos tyoriidan johdosta aiotun tyonseisauk-
sen tai sen laajentamisen katsotaan sen laa-
juuden tai tydalan laadun vuoksi kohdistuvan
yhteiskunnan elintirkeisiin toimintoihin tai
huomattavasti vahingoittavan yleistd etua,
tyOministerid voi asianomaisen sovittelijan tai
sovittelulautakunnan esityksesti riittdvan ajan
varaamiseksi sovittelua varten kieltdd aiot-
tuun tyOnseisaukseen tai sen laajentamiseen
ryhtymisen tai sen toimeenpanon enintdin 14
vuorokauden ajaksi tyotaistelun ilmoitetusta
alkamishetkestd lukien. Kun on kysymykses-
sd virkamiesten palvelussuhteen ehtoja kos-
keva tyoriita, ministerié voi asianomaisen so-
vittelijan tai sovittelulautakunnan esityksesti
erityisistd syistd kieltdd tyotaistelun lisdksi
enintddn 7 vuorokauden ajaksi. Kielto on an-

Ehdotus

Sovittelijan on hoidettava ne tehtédvit, jotka
valtakunnansovittelija 3 §:n mukaisesti hi-
nelle maaras.

78

Tyonseisaukseen tai sen laajentamiseen
taikka sellaisen toimeenpanemiseen ei saa
tyoriidan vuoksi ryhtyd, ellei viimeistddn
kahta viikkoa sitd ennen ole toimitettu valta-
kunnansovittelijan toimistoon ja vastapuolel-
le kirjallista ilmoitusta, jossa aiotun tyon-
seisauksen tai sen laajentamisen syyt, alka-
mishetki ja laajuus on mainittu. Ilmoituksen
tekija voi vain vastapuolen suostumuksella
siirtdd aiotun tyotaistelun aloittamisen tai laa-
jentamisen myohdisempddn ajankohtaan tai
rajoittaa sen suppeammaksi kuin ilmoituk-
sessa on mainittu.

83§

Jos tyoriidan johdosta aiotun tyonseisauk-
sen tai sen laajentamisen katsotaan sen laa-
juuden tai tydalan laadun vuoksi kohdistuvan
yhteiskunnan elintdrkeisiin toimintoihin tai
huomattavasti vahingoittavan yleistd etua,
tyo- ja elinkeinoministerio voi sovittelijan tai
sovittelulautakunnan  esityksestd riittdvin
ajan varaamiseksi sovittelua varten kieltdd
aiottuun tyonseisaukseen tai sen laajentami-
seen ryhtymisen tai sen toimeenpanon enin-
tddn 14 vuorokauden ajaksi tyotaistelun il-
moitetusta alkamishetkestd lukien. Kun on
kysymyksessd virkamiesten palvelussuhteen
ehtoja koskeva tyoriita, ministerid voi sovit-
telijan tai sovittelulautakunnan esityksesti
erityisistd syistd kieltdd tyotaistelun lisdksi
enintddn 7 vuorokauden ajaksi. Kielto on an-
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nettava riitapuolille tiedoksi viimeistddn kol-
me vuorokautta ennen aiotun tyétaistelun al-
kamishetked tai, viimeksi mainitussa tapauk-
sessa, ennen kieltoajan paattymista.

98§

Saatuaan 7 §:ssé edellytetyn ilmoituksen tu-
lee asianomaisen sovittelijan viipymétti ryh-
tyd tarkoituksenmukaisiksi katsomiinsa toi-
menpiteisiin riidan sovittelemiseksi. Muul-
loinkin kun sovittelijan tietoon on tullut ty6-
riita, joka vaarantaa ty6rauhaa, sovittelija voi
puuttua siihen.

15§

Jos osapuolet, tyoriidan sovittelua tai rat-
kaisua varten ovat asettaneet erityisen toimie-
limen, ilmoittakoot siitd valtakunnansovitteli-
jain toimistoon. Téllaiseen riitaan dlk66n so-
vittelutoimin puututtako, ellei toimielin ole
tuloksetta késitellyt asiaa tai asianhaaroista
voida péitelld, ettei se tule tehtdviddn ryhty-
maién tai siind onnistumaan.

17 §

Joka rikkoo tdmén lain 7 §:n 1 momentissa
tai 8 §:n 2 momentissa sdddetyn tai 8 §:mn 1
momentin mukaisesti annetun kiellon, ran-
gaistakoon sakolla.

Tdmén lain 7 §:n 1 momentissa mainitun
kiellon rikkomisesta #lkd6n virallinen syytta-
ji tehko syytettd, ellei asianomistaja ole il-
moittanut sitd syytteeseen pantavaksi.

20 §

Piirisovittelijan ja tilapdisen sovittelijan se-
ki sovittelulautakunnan puheenjohtajan ja ji-
senen palkkiot sekéd sovittelutoiminnasta joh-
tuvat muut kustannukset suoritetaan valtion
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nettava riitapuolille tiedoksi viimeistddn
kolme vuorokautta ennen aiotun tyotaistelun
alkamishetked tai, viimeksi mainitussa tapa-
uksessa, ennen kieltoajan padttymist.

98§

Saatuaan 7 §:ssd edellytetyn ilmoituksen
valtakunnansovittelijan tai tdmdn mdcdirdd-
mdn sovittelijan tulee viipymaéttd ryhtyd tar-
koituksenmukaisiksi katsomiinsa toimenpi-
teisiin riidan sovittelemiseksi. Muulloinkin
kun valtakunnansovittelijan tietoon on tullut
tyoriita, joka vaarantaa tyorauhaa, valtakun-
nansovittelija voi ryhtyd asian vaatimiin toi-
menpiteisiin.

15§

Jos osapuolet ovat tydriidan sovittelua tai
ratkaisua varten asettaneet erityisen toimie-
limen, osapuolten on ilmoitettava siitd valta-
kunnansovittelijan toimistoon. Téllaista riitaa
ei saa sovitella, ellei toimielin ole tuloksetta
kasitellyt asiaa tai asiassa voida péitelld, ett-
el se tule tehtdvéian ryhtymaéin tai siind onnis-
tumaan.

17§

Joka rikkoo 7 §:ssd tai 8 §:n 2 momentissa
sdddetyn taikka 8 §:n 1 momentin mukaisesti
annetun kiellon, on tuomittava tyériitojen so-
vittelusta annetun lain rikkomisesta sak-
koon.

Virallinen syyttdjd ei saa nostaa syytettd
7 g:ssd sdddetyn kiellon rikkomisesta, ellei
asianomistaja ilmoita rikosta syytteeseen
pantavaksi.

20 §

Sovittelijan sekd sovittelulautakunnan pu-
heenjohtajan ja jésenen palkkiot sekd sovitte-
lusta johtuvat muut kustannukset maksetaan
valtion varoista tyd- ja elinkeinoministerion
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varoista. mdidirddmien palkkioperusteiden mukaisesti.
Sovittelijoiden antamat asia- ja toimituskir- Sovittelijoiden antamista asia- ja toimitus-

jat ovat leimaverosta ja muista maksuista va- Kirjoista ei peritd maksuja.
paat.

21§

Tarkemmat mddrdykset tdimdn lain sovel- (kumotaan)
tamisesta ja tdytdntoonpanosta annetaan ase-
tuksella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
200 .

Ennen tdmdn lain voimaantuloa piirisovit-
telijan tehtdviin mddrdtyt piirisovittelijat jat-
kavat tdssd laissa tarkoitettuina sovittelijoina
toimikautensa loppuun.
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Asetusluonnos

Valtioneuvoston asetus

tyoriitojen sovittelusta

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti, joka on tehty ty6- ja elinkeinoministerion esittelysta,
sdddetddn tyoriitojen sovittelusta 27 pdivand heindkuuta 1962 annetun lain (420/1962) 1 §:n

nojalla, sellaisena kuin se on laissa xxx/200x:

1§
Tehtdvddn nimittiminen ja ottaminen

Valtakunnansovittelijan nimittdd valtio-
neuvosto.

Valtakunnansovittelijan sijaiset maarad val-
tioneuvosto valtakunnansovittelijan esityk-
sestd.

Valtakunnansovittelijan toimiston muun
henkildston nimittds tai ottaa valtakunnanso-
vittelija.

28
Valtakunnansovittelijan kelpoisuus

Kelpoisuusvaatimuksena valtakunnansovit-
telijan virkaan on ylempi korkeakoulututkin-
to sekd hyvd perehtyneisyys ty6lainsddadan-
toon ja tydmarkkinoiden toimintaan.

38
Sovittelijoiden mdidircidiminen ja toiminta-alue

Valtioneuvosto médrdd valtakunnansovitte-
lijan esityksestd kolmeksi vuodeksi tarpeelli-
sen médrin sovittelijoita.

Sovittelijoiden toiminta-alueena on koko
Suomi. Yhden sovittelijan vakituisena sijoi-
tuspaikkana on Ahvenanmaa.

48
Sovittelijaksi mdcdrddmisen edellytykset

Sovittelijaksi voidaan médratd henkild, jol-
la on sellainen kédytdnnossd osoitettu taito ja
kyky, jota tehtdvin menestyksellinen hoita-
minen edellyttaa.

58
Sovittelulautakunta

Valtakunnansovittelija tai tyoriitaa hoitava
sovittelija voi tehdd ty6- ja elinkeinoministe-
ridlle esityksen sovittelulautakunnan asetta-
misesta.

Sovittelulautakunnan puheenjohtajan ja
muut jasenet médrdd tyo- ja elinkeinominis-
terio.

6§
Valtakunnansovittelijan sovitteluapu
Valtakunnansovittelijan on annettava sovit-

telulautakunnalle timin tarvitsemaa apua so-
vittelutehtdavén hoitamisessa.

738
Voimaantulo

Tdami asetus tulee voimaan
kuuta 200 .

paivini
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Talla asetuksella kumotaan tyoriitojen so-  asetus (1205/1987) sithen myohemmin teh-
vittelusta 23 pdivini joulukuuta 1987 annettu  tyine muutoksineen.



