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Hallituksen esitys Eduskunnalle tyontekijéin elikelaik-
si ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan hallitusohjelmassa
sovitun mukaisesti yksityisten alojen palkan-
saajien tyoeldkettd koskeva lainsdddantd yh-
distettdviksi. Uuteen tyontekijén eldkelakiin
kootaan tyontekijdin eldkelaissa, lyhytaikai-
sissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
laissa ja taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijdin eldkelaissa ole-
vat tyontekijan eldketurvaa ja sen muutok-
senhakua koskevat sddnnokset. Laissa tés-
mennetiddn myos eldketurvan jarjestimisti ja
sen valvontaa koskevia sddnnoksid. Lakiuu-
distuksen tavoitteet on ilmaistu vuoden 2005
alusta voimaan tullessa suuressa tyodeldkeuu-
distuksessa. Nyt ehdotettavissa laeissa ei ole
uusia eldkepoliittisia muutoksia.

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi erilli-
nen laki Eldketurvakeskuksesta. Siihen koo-
taan Eldketurvakeskusta koskevat hallinnolli-
set sddnnokset sekd Eldketurvakeskuksen
tehtdvit. Tyontekijan eldkelain voimaantu-
losta chdotetaan sdddettdviksi erilliselld
voimaanpanolailla. Siind on tyontekijan eld-
kelain voimaantuloa koskevien sddnnosten li-
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séksi sdfdnnokset ennen vuotta 1947 synty-
neiden tyontekijoiden oikeudesta osa-
aikaeldkkeeseen ja ennen vuotta 1950 synty-
neiden tyontekijoiden oikeudesta tyotto-
myyseldkkeeseen. Lisdksi voimaanpanola-
kiin ehdotetaan otettavaksi sddnnokset jo sul-
jetusta rekisterdidysti lisdeldketurvasta.

Esityksen tarkoituksena on yhtendistdd ja
ajanmukaistaa yksityisten alojen palkansaaji-
en tyoeldketurvaa koskevaa lainsdadant6a.
Lainsdddiannon rakenne uudistetaan ja yksit-
tdisten sddnnosten sanamuotoa selkeytetddn
ja tdsmennetddn. Esityksessd on otettu huo-
mioon myds perustuslain asettamat vaati-
mukset sdddostasosta ja valtuutussddnnoksis-
td. Uusituilla sanamuodoilla ei ole tarkoitus
muuttaa tyoeldkejarjestelmin vakiintunutta
soveltamiskdytantoa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2007. Eldk-
keen perusteena olevan palkan kisitettd tu-
lospalkkion osalta tarkistettaisiin kuitenkin 1
paiviastd tammikuuta 2006 lukien.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Yksityisen tydalojen tyoeldkejirjestelmad
koskeva yleislaki, tyontekijdin eldkelaki
(395/1961; TEL) on ollut voimassa 1 pdivés-
td heindkuuta 1962 lukien. TEL:n periaatteita
sovelletaan pitkélti muissakin ansioeldkela-
eissa. Vuosien mittaan ansioeldkejérjestel-
mistd on sdddelty eri laeilla ja my6s TEL:n
madrittelemad turvaa on usealla eri lainmuu-
toksella muutettu ja tismennetty.

Tyoeldkkeen keskeinen tehtdvéd on turvata
toimeentulon jatkuvuus, kun ty6ansio van-
huuden, tyokyvyttomyyden tai perheenhuol-
tajan kuoleman takia lakkaa.

Suomalainen tyoeldketurva on ollut koko
1990-luvun uudistusten kohteena. Vuoden
2005 alusta voimaan tullessa suuressa tyo-
eldakeuudistuksessa eduskunta on hyviksynyt
lainmuutosten tavoitteiksi turvata tyoelidke-
jarjestelmén perusta. Tdhdn pédstddn lisaa-
malld tydsséd olevien osuutta tyoikéisestd vi-
estostd ja myohentdmilld pitkélld aikavililld
keskimédrdistd  tyomarkkinoilta  poistu-
misikdd kahdella — kolmella vuodella, Ii-
hemmaés normaalia vanhuuseldkeikd4d ja nédin
vihentdmailld eldkemaksujen nousupainetta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot ovat 12
pdivdnd marraskuuta 2001 sopineet yksityis-
ten alojen tyoeldkkeiden kehittdmisen peri-
aatteista. Tdtd sopimusta on tdydennetty ja
tdsmennetty 5 pdivand syyskuuta 2002 teh-
dylld sopimuksella, jonka tavoitteena on ollut
luoda edellytykset yksityisten alojen tyoela-
kelakien yhdistamiselle.

Pdaministeri Matti Vanhasen hallituksen
ohjelman mukaan “eldkepolitiikan kestdvyy-
den perustana ja tavoitteina ovat talouden
kasvu, yleinen luottamus jirjestelmén kesta-
vyyteen ja nykyistd pidempi jaksaminen tyo-
eldmissd. Hallituskaudella saatetaan loppuun
eduskunnan 19.2.2003 hyviksymin yksityis-
ten alojen tyoeldke-etuuksia koskevan uudis-
tuksen toimeenpano. Uudistukset ulotetaan
kullekin alalle sopivalla tavalla my6s muihin
ansioeldkkeisiin.” Hallitus on lupautunut oh-
jelman mukaan jatkamaan edellisen hallituk-
sen ja tyomarkkinoiden keskusjérjestjen so-
pimaa eldkeuudistusta antamalla lain yksi-
tyisten alojen ansiosidonnaisista eldkkeista.

Hallitusohjelman mukaisesti yksityisten
alojen eldkelakien yhdistaminen ja selkeyt-
tdminen toteutetaan siten, ettd yksityisalojen
palkansaajien eldkelait yhdistetddn meri-
mieseldkelakia (72/1956; MEL) lukuun ot-
tamatta yhdeksi kokonaisuudeksi. Yhdisti-
misen jilkeen ty6nantaja voi halutessaan hoi-
taa kaikkien tyontekijoidensd eldkevakuutuk-
sen yhdelld vakuutuksella ja tilapdinen tyon-
antaja voi valita tyoelédkelaitoksen, johon va-
kuutusmaksut tilitetdsn. Yhdistdmisen jl-
keen vakuuttamisvelvollisuuden alaraja ja
eliakkeen karttuminen vakuutetusta tyostd on
yhdenmukaista kaikilla aloilla ja kaikissa
ammateissa. Talloin myos palkansaajien ela-
ke miirdytyy samojen perusteiden mukaan
riippumatta siitd, milld alalla tai missd am-
matissa hin tyoskentelee.

Yksityisten alojen eldkelakien yhdistdmi-
sessd yhdeksi tyontekijan eldkelaiksi ja sitéd
koskevaksi voimaanpanolaiksi on otettu
huomioon tyoeldketurvaan tehdyt tarkistuk-
set, myos muuttuneiden etuuksien ja niitéd
koskevien suojasddnndsten tarve jiljempiand
mainituissa hallituksen esityksissa kirjattujen
perustelujen mukaisesti.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestdjen sopi-
muksen perusteella eduskunnalle annettiin
kevaalld 2002 ensimmiinen osa tyomarkki-
noiden keskusjdrjestdjen sopimista muutok-
sista (HE 45/2002 vp). Tami esitys koski
osa-aikaeldkkeen ehtojen muuttamista sekd
yksil6llisen varhaiseldkkeen lakkauttamista.
Esitykseen sisiltyi myos erdiden tyottomyys-
elakkeen viliinputoajaryhmien asemaa pa-
rantava muutos. Eduskunta on hyviksynyt
ndmé lainmuutokset (lait 630-633/2002) ja
ne tulivat voimaan 1 pdivini elokuuta 2002.

Tyomarkkinasopimukseen perustuen teh-
tiin kuntoutusta koskevan lainsddddnnon
muuttamista koskeva esitys (HE 116/2002
vp), jossa painotetaan ammatillisen kuntou-
tuksen ensisijaisuutta tyokyvyttomyyseldk-
keeseen ndhden ja edistetddn ammatillisen
kuntoutuksen aloittamista niin varhaisessa
vaiheessa, ettd silld voidaan estdd tyokyvyt-
tomyys tai ainakin mydhentdd sen alkamista.
Eduskunta on hyviksynyt ndmi lainmuutok-
set (186—189/2003) ja ne tulivat voimaan 1
paivanad tammikuuta 2004.
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Tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen sopi-
muksen ja tdydennyssopimuksen perusteella
annettiin loppuvuodesta 2002 hallituksen esi-
tys, (HE 242/2002 vp), jolla tehtiin tyodeldke-
jarjestelmdidn muutokset, joiden tavoitteena
on myohentdd keskimadriistd eldkeikédsd kah-
della tai kolmella vuodella, sopeuttaa elike-
jarjestelma keskimédrdiseen elinajan kasvuun
ja luoda samalla eldkkeen laskentasdidnt6d
uudistamalla edellytykset yksityisten alojen
palkansaajia koskevien tyoeldkelakien yhdis-
tamiselle. Kevaélld 2004 annettiin hallituk-
sen esitys (HE 39/2004 vp), jolla tdydennet-
tiin tehtyjd muutoksia. Eduskunta on hyvék-
synyt n#mi lainmuutokset (lait 634—
636/2003 ja 885/2004, 887/2004 ja 889/2004
ja nididen lakien voimaantulosddnndsten
muuttamisesta  annetut lait  886/2004,
888/2004 ja 890/2004). Nami muutokset tu-
livat voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2005.

Nyt annettavassa esityksesséd toteutettaisiin
yksityisten alojen tyoeldkelakien yhdistdmi-
nen yhdeksi laiksi. Uuden lain nimi olisi
tyontekijdn eldkelaki (TyEL). Niin edelld
mainitussa tyomarkkinoiden keskusjirjesto-
jen sopimuksessa ja sen tdydennyssopimuk-
sessa sovitut muutokset saataisiin kokonai-
suudessaan tehtyd. Tydeldkelainsddaddnnon
selkiyttdmistavoite toteutuu kokonaisuudes-
saan kuitenkin vasta vuoden 2012 alusta lu-
kien, jolloin aikaisempiin muutoksiin liitty-
vien siirtymdsddnndsten soveltaminen yksi-
tyisilld aloilla paittyy.

Ehdotettavilla lainmuutoksilla yhdenmu-
kaistetaan, ajanmukaistetaan ja selkiytetdin
tyoeldkesddnnoksid. Vaikka lain sanamuotoi-
hin on tehty muutoksia, tarkoituksena on ol-
lut sdilyttdd vakiintunut tulkinta. Siten tarkoi-
tuksena ei ole ollut tehdi olennaisia muutok-
sia eldkeoikeuksiin tai eldkkeen maardytymi-
seen. Esityksessd on otettu huomioon perus-
tuslain sddnnokset siitd, ettd yksilon oikeuk-
sien ja velvollisuuksien perusteista on siddet-
tavd lailla. My6s asetuksenantovaltuuksista
ehdotetaan s#ddettidviksi aikaisempaa tar-
kemmin.

Lakiehdotuksessa eldketurvan piiriin kuu-
luminen ja eldkkeen saamisen ehdot ja niité
koskeva muutoksenhaku on tarkasti sdddetty.
Myos eldketurvan jérjestimisen valvontaa
koskevaa sédidntelyd on tehostettu. Yksityisen
puolen eldketurva hoidetaan edelleen yhteis-

tyossd eri eldkelaitosten kesken yhtend koko-
naisuutena. Eldke maérdytyy ansaintaperiaat-
teen mukaisesti elinaikaisten ansioiden pe-
rusteella. Lakisdéteisen tyoeldketurvan kehit-
tdmisen keskeinen ldhtokohta ja kdytdnnon
menettely on 1960-luvulta ldhtien ollut myos,
ettd eldketurvan siséllostd ja rahoituksesta —
kuten tyoeldkemaksujen ja rahastoinnin kehi-
tyksestd — kdydddn neuvottelut keskeisten
tyomarkkinajérjestojen kanssa. Tatd kdytin-
tod ei ole tarkoitus muuttaa.

Kun yksityisten alojen palkansaajia koske-
vat tyOeldkelait yhdistetddn, poistuvat nykyi-
set tyoalakohtaiset vakuuttamissddnnokset.
Yksityisten alojen tyoelikelaitokset, lukuun
ottamatta Merimieseldkekassaa, voivat lain
voimaantulon jilkeen vakuuttaa tyOsuhteen
pituudesta riippumatta kaikkien alojen tyota.
Kaikilla tyoeldkelaitoksilla tulee myos olla
valmiudet ottaa vastaan sekd vakuutussopi-
mukseen perustuvia vakuutuksia ettd tilitys-
tekniikalla hoidettuja tyoeldkevakuutuksia.
Tami edellyttdd tyoeldkelaitoksilta mittavia
tietojarjestelmdmuutoksia. Sen vuoksi nyt
valmistellut lait ehdotetaan tulemaan voi-
maan vuoden 2007 alusta.

Merimiesten eldketurvaa koskevat sdin-
nokset poikkeavat monin osin muiden yksi-
tyisten alojen palkansaajien eldkelaeista. Sik-
si MEL:n yhdistdmistd TyEL:iin ei pidetty
selkiyttimistavoitteen kannalta tarkoituk-
senmukaisena. Merimiesten eldkevakuutta-
minen sdilyy vastaisuudessakin MEL-
vakuuttamista varten perustetussa Meri-
mieseldkekassassa.

Yrittdjdn ja tyontekijén eldketurva on sa-
manlainen ja tdltd osin yrittdjien eldkelaki
(468/1969; YEL) on nykyisin toteutettu viit-
taamalla TEL:n sdidnnoksiin. Taémén vuoksi
myds YEL on TyEL:n antamisen jilkeen tar-
kistettava. Muutoksia asiasisdltoon, joitakin
mahdollisia tarkennuksia YEL:iin lukuun ot-
tamatta, ei kuitenkaan ole tarkoitus tehdi,
vaan yrittdjan ja palkansaajan eldketurva sii-
lyy vastaisuudessakin p#dosin samanlaisena.
YEL:sta annetaan erillinen hallituksen esitys.
TyEL:n antamisen jidlkeen tarkistetaan myos
maatalousyrittdjien  eldkelaki  (467/1969;
MYEL).
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2. Nykytila ja sen arviointi

Nykytilaa koskevassa osassa kuvataan yk-
sityisen puolen tyoeldkelainsdddantod ja kay-
tdntod yksityiskohtaisemmin niiden sdannos-
ten osalta, joihin ehdotetaan siséllollisid
muutoksia. Muilta osin voimassa olevan tyo-
eldkelainsdddanndn sisdltd esitetddn yleis-
luontoisesti ja tuodaan esille jérjestelmin
keskeiset piirteet.

2.1.  Yksityisten alojen palkansaajia kos-
kevat tyoelikelait

Yksityisten alojen palkansaajien eldketur-
vasta sdddetddn TEL:ssa, lyhytaikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyontekijdin eldkelaissa
(134/1962; LEL) ja taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
laissa (662/1985; TaEL). Lisédksi yksityisten
alojen palkansaajia koskee MEL, joka jii
ehdotetun lainmuutoksen jilkeenkin erilli-
seksi laiksi.

Yksityisella alalla tapahtuvan tyoskentelyn
elakevakuuttamista, elikkeen karttumista ja
eldketurvaa koskeva yleislaki on TEL, joka
tuli voimaan 1 pédivdnd heindkuuta 1962.
TEL:a sovelletaan kaikkiin niihin tyésuhtees-
sa oleviin tyontekijoihin, joiden osalta ei ole
olemassa erillisia heitd koskevia tyoelike-
saannoksid. Erilliset sddnnokset tydelikkees-
td on valtion ja kuntien palveluksessa tydsuh-
teessa olevilla, niin sanotuilla LEL-aloilla
tyoskentelevilld, merityotd tekevilld, alle
vuoden pituisessa tyosuhteessa olevilla taitei-
lijoilla ja toimittajilla seké alle kuukauden pi-
tuisissa yksityisten alojen tydsuhteissa ty6s-
kentelevilla.

TEL:n valmistelun yhteydessd tuli esille
tarve jérjestdd osin TEL:sta poikkeavalla ta-
valla lakisddteistd eldketurvaa tyontekijoille,
jotka tyoskentelivdt kausiluonteisilla tyo-
aloilla. Nille aloille olivat tyypillisid varsin-
kin 1960- ja 1970-luvulla lyhyet ty6suhteet,
jotka kestonsa perusteella olisivat jddneet
TEL:n soveltamisen ulkopuolelle. Taméin
vuoksi sdddettiin LEL, joka tuli voimaan sa-
maan aikaan kuin TEL, 1 pdividni heindkuuta
1962. LEL koskee rakennus-, metsi-, maata-
lous- ja satama-alan ty6suhteisia tyontekijoi-
td. Voimaantullessaan LEL:n  sovelta-

misalaan kuuluivat ty6t, joissa tyGsuhde oli
luonteeltaan lyhytaikainen. Pysyvidssd tyo-
suhteessa LEL-aloilla tyoskentelevit vakuu-
tettiin TEL:n mukaan. Vuoden 1969 alusta
lukien LEL:ia kuitenkin muutettiin siten, etti
tyosuhteen pituudesta riippumatta LEL-alalla
tyoskentely vakuutettiin LEL:n mukaan.
Muilla kuin LEL-aloilla tydsuhteessa ta-
pahtuva lyhytaikainen tyoskentely jai TEL:n
ja LEL:n soveltamisalan ulkopuolelle. Tallai-
set lyhyet tyosuhteet olivat tyypillisid taiteili-
joille ja toimittajille. Lisdksi tyomarkkinoi-
den muuttuessa ovat alle kuukauden pituiset
tyOsuhteet yleistyneet etenkin palvelualoilla.
Jotta myds néillé aloilla tyoskentelevien hen-
kiléiden elidketurva olisi asianmukainen, séi-
dettiin 1 pédivdnd tammikuuta 1986 voimaan
tullut TaEL, jossa vakuuttamistekniikka on
samanlainen kuin LEL:ssa. TaEL koski voi-
maantulleessaan alle vuoden mittaisessa tyo-
suhteessa tyoskentelevid laissa erikseen maa-
ritellyissd ammateissa toimivia tyontekijoité,
kuten muusikkoja, ndyttelijoitd, tanssijoita ja
muita esiintyvié taiteilijoita, toimittajia, kie-
lenkddntdjid ja valokuvaajia. Edellytyksend
oli, ettd TaEL:n mukaan vakuutetussa tyo-
suhteessa luovan taiteellisen tai esityksellisen
tyon osuus on merkittdvd. Vuoden 1998 alus-
ta voimaantulleilla muutoksilla TaEL:n so-
veltamisalaa muutettiin merkittévasti. Tuol-
loin lain soveltamisalaan liséttiin  my6s
muunlaisessa tydsuhteessa tehty tyd, joka ei
kuulu TEL:n soveltamisalaan sen vuoksi, ett-
ei se jatku vihintddn kuukautta tai sen vuok-
si, ettd tyostd saatu ansio ei ylitd TEL:n mu-
kaista vakuuttamisrajaa. Lisdksi TaEL:n so-
veltamisalaan liitettiin kotitaloustyd, jossa
tyOnantajana on kotitalous tai kuolinpesa.
TEL:n ja LEL:n voimaan tullessa tyonteki-
jat vakuutettiin vanhuuden ja tyokyvytto-
myyden varalle. Vuoden 1967 alusta TEL:iin
ja LEL:iin liitettiin perhe-eldke ja vuoden
1971 alusta lukien tyottomyyseldke. Osaty6-
kyvyttomyyseldke tuli mahdolliseksi vuoden
1973 alusta lukien ja vuoden 1986 alusta lu-
kien uusina eldkemuotoina tulivat yksilolli-
nen varhaiseldke ja varhennettu vanhuuseld-
ke. Vuoden 1987 alusta tuli voimaan osa-
aikaeldke. Vuoden 1990 alusta voimaan tul-
leen perhe-eldkeuudistuksen yhteydessid per-
he-eldkeoikeus  laajennettiin ~ koskemaan
myds miesleskid. Kuntoutuksesta lakeihin
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otettiin sddnndkset lokakuun alussa 1991 ja
vuodesta 1993 lukien tuli kéyttoon tyonteki-
jian eldkemaksu. Vuoden 2003 alussa tuli
voimaan muutos, jonka mukaan yksil6llistd
varhaiseldkettd ei endd myoOnnetd vuoden
1943 jilkeen syntyneille ja vuoden 2005
alusta voimaan tulleen lain mukaan tyo6tto-
myyseldkkeeseen ole oikeutta endd vuonna
1950 tai sen jilkeen syntyneilld tyontekijoil-
la. Ndmd muutokset on toteutettu myos
TaEL:ssa. Olennaisin poikkeus on se, ettei
TaEL:n mukaan voi saada osa-aikaeldkett.
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukainen eldke
on madrdytynyt eri tavoin vuoden 2005 alus-
ta voimaantulleisiin lainmuutoksiin saakka.
TEL:n mukainen elike on méérdaytynyt vuo-
den 2004 loppuun asti tyésuhdekohtaisesti
tyosuhteen keston, sen eldkepalkan ja eldk-
keen karttumisprosentin tulona. P#dsdaantoi-
sesti eldkkeen karttumisprosentti on ollut 1,5.
Eldkepalkka m#arittiin aluksi kunkin tydsuh-
teen kahden viimeisen vuoden ansioiden
keskiarvona. Vuonna 1966 siirryttiin tarkas-
telemaan neljdn viimeisen vuoden ansioita,
ensin valitsemalla niistd kaksi parasta ja vuo-
sina 1979—-1995 valitsemalla ansioiltaan kak-
si keskimmdistd ja laskemalla niiden kes-
kiarvo. Vuonna 1996 tulivat voimaan koko-
naan uudistetut eldkepalkan méaédrdytymistd
koskevat sddnnot, joiden mukaisesti elédke-
palkka lasketaan normaalisti tydsuhteen 10
viimeisen vuoden ansioiden keskiarvona.
Tahéan laskentasd@annén muutokseen liittyy
pitkddn vaikuttavia siirtymasaantoja.
Tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-eldkkeen
ja tyottomyyseldkkeen mddrddn vaikuttaa
my0s se, onko henkilo elidkkeeseen oikeutta-
van tapahtuman sattuessa ollut aktiivisesti
tydelamaissd. Jos tdmé edellytys téayttyy, ote-
taan eldkettd médrattdessd huomioon lasken-
nallisesti myos tyosuhdeaika ja ansiot eldke-
tapahtumasta vanhuuselidkeikéén asti.
Vuodesta 2005 alkaen tyosuhteesta karttu-
nut elike midrdytyy todellisten vuosiansioi-
den perusteella eikd erillistd elidkepalkkaa
endd laskennassa kiytetd. Eldkettd ei myos-
kddn lasketa endd tyOsuhdekohtaisesti. El4-
kettd karttuu 53 ikdvuoteen asti 1,5 prosenttia
vuodessa ja 53-62 ikdvuoden vililla 1,9 pro-
senttia vuodessa ja tdmén jilkeen tyonteon
jatkuessa 4,5 prosenttia vuodessa 68 ikdvuo-
teen asti kunakin vuonna maksettujen ansioi-

den perusteella. Myos tdhdn uudistukseen
liittyy pitkdkestoisia siirtymésdantoja. Vuo-
desta 2005 alkaen myds erilaiset palkattomat
ajat kartuttavat eldketta.

LEL:n mukaan médraytyva elike on vuo-
desta 1962 alkaen laskettu kaikkien LEL-
ansioiden perusteella. Jokaisena tyGssdolo-
vuonna maksetut LEL-palkat kartuttavat
LEL-eldkettd normaalisti 1,5 prosenttia vuo-
dessa. Vuodesta 2005 alkaen ovat yli 52-
vuotiaiden korotetut karttumisprosentit vas-
taavat kuin TEL:ssa.

Jos henkilon vuosiansiot LEL:n mukaan
vakuutetusta tyostd jadvit pienemmiksi kuin
723,60 euroa vuodessa vuoden 2004 indeksi-
tasossa, ei ndiden ansioiden perusteella kartu
henkilolle eldkettd. Jotta LEL-eldkettd méas-
réttdessd voitaisiin ottaa huomioon myos las-
kennalliset ansiot eldketapahtumasta van-
huuselidkeidn tdyttimiseen asti, tulee henki-
16114 olla véhintddn 2894,17 euroa (vuoden
2004 indeksitasossa) LEL-ansioita 540 elidke-
tapahtumaa edeltdneen péivén aikana.

TaEL:n mukainen eldke on vuodesta 1986
alkaen madrdytynyt kuten LEL:n mukaan
laskettu elidke. My6s vuosiansioille asetetut
rajat ovat olleet 1998 ldhtien samat TaEL:ssa
ja LEL:ssa.

Vuoden 2005 alusta ovat yksityisen puolen
eri eldkelakien eldkekarttumaa koskevat
sdadnnot ldhes samansisiltdiset samoin kuin
my6s myodnnettivit eldke-etuudet. Kéaytéin-
nodssd myos kaikki sellainen ty6suhteessa ta-
pahtuva tyoskentely, jolla on merkitystd hen-
kilén eldketurvan kannalta, vakuutetaan jon-
kin eldkelain mukaisesti. Tyoskentelyyn so-
vellettava eldkelaki, joka vaikuttaa vakuut-
tamistekniikan ja vakuuttamista hoitavan
eldkelaitoksen valintaan, médrdytyy kuiten-
kin edelleen toisaalta ty6alan ja toisaalta tyo-
suhteen keston sek# ansioiden perusteella.

Edelld mainittuyjen muutosten lisdksi eri
clakelajeja, erityisesti tyottomyyseldkettd ja
yksilollistd varhaiseldkettd koskevia ikdrajoja
ja muita saamisedellytyksid on muutettu
useita kertoja ja tyoeldkelakeihin on tehty lu-
kuisia muitakin muutoksista. Vuosien mit-
taan tehtyjen muutosten takia tyoeldkelakien
kokonaisuus on muodostunut monimutkai-
seksi ja vaikeasti hallittavaksi. Tarve selkeyt-
td4 lainsddddntdd on tullut esille useissa yh-
teyksissd. Tyoeldketurvajirjestelmén sisallol-
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liseen selkeyttimiseen ja ldpindkyvyyteen
pyrittiin jo vuoden 2005 alusta voimaan tul-
leilla lainmuutoksilla, joilla TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaisen eldkkeen mé&idrdytyminen
yhdenmukaistettiin ja n#in osaltaan luotiin
edellytykset yksityisten alojen palkansaajien
tyoelakelakien yhdistdmiselle.

2.1.1.  Lakien soveltamisala

TEL:n mukainen vakuuttaminen edellyttaa,
ettd tyontekijan tyosuhteen perusteella saama
palkka on vdhintddn 229,34 euroa kuukau-
dessa (ansioraja on vuoden 2004 tasossa).
TEL:n ansiorajan takia véhiiset sivutoimet
tai osapdivityot jaavat TEL:n ulkopuolelle.
Vuoden 1998 alusta lukien tyodskentely, jon-
ka ansiot jadvit alle TEL:n rajamiirén, on
vakuutettava TaEL:n mukaan. TaEL:n ja
LEL:n mukaisessa vakuutuksessa ei ole an-
siorajaa, mutta aivan vahiisistdi TaEL:n ja
LEL:n mukaisista ansioista ei kuitenkaan
kartu elaketta.

Padsddntoisesti saman tyosuhteen perus-
teella ei voi olla kahta eri vakuutusta. TEL:n
1 a §:n perusteella kuitenkin TEL:n mukaan
vakuutetaan erdistd valtion varoista suoritet-
tavista eldkkeistd annetun lain (382/1969)
mukaan vakuutettavassa tyOsuhteessa ty0s-
kentelevit tyontekijét siltd osin kuin he teke-
vit tuossa palvelussuhteessaan tyotd, josta
maksettavaa korvausta ei oteta huomioon
mainitun lain mukaista eldkettd mésrattaessa.
Téllaisia valtionapua saavia laitoksia ovat
nykyisin ainoastaan erédit arkistot. S&annok-
sen perusteella tyontekijin tyosuhde voi siten
tulla vakuutettavaksi kahdessa eri paikassa,
sekd valtion eldkelain (280/1966; VEL) mu-
kaan ettd TEL:n mukaan. Saman ty6suhteen
vakuuttamista eri eldkelakien mukaan ei voi-
da pitéd tarkoituksenmukaisena.

LEL:a sovelletaan metsdalan, maatalous-
alan, rakennusalan ja satama-alan (LEL-alat)
toihin. LEL-alojen toimihenkil6t vakuutetaan
TEL:n tai TaEL:n mukaan. Kaikki LEL:n
alaan kuuluvat ty6t on vakuutettava eikd tyo-
suhteen kesto- tai palkkarajoja ole.

TaEL:n soveltamisalaan kuuluvat alle vuo-
den pituisiksi tarkoitetut tydsuhteet, joissa
luovan taiteellisen tai esityksellisen tyon
osuus on ratkaiseva. Lain soveltamisalaan
kuuluvat muun muassa muusikot, ndyttelijat,

tanssijat, muut esiintyvit taiteilijat, toimitta-
jat, kielenkaantdjat, tulkit, oppaat, ja kuvaa-
jat. Liséksi TaEL:n soveltamisalaan kuuluvat
alle kuukauden kestdviat TEL-alojen tyosuh-
teet sekd sellaiset yli kuukauden jatkuvat tyo-
suhteet, joissa ansiot jadvit alle TEL:n palk-
karajan. Vuoden 1998 alusta lukien TaEL:n
soveltamisalaa laajennettiin siten, ettd sen
soveltamisalaan otettiin kotitalouksien teet-
tdm&d muu kuin LEL-ty0 ty6suhteen pituudes-
ta tai palkan mdidrdstd riippumatta. Tdmén
uudistuksen myo6ta kaikki yksityiselld puolel-
la tehty tyo, palkasta tai tyGsuhteen pituudes-
ta riippumatta, tuli tydeldkelakien mukaan
vakuutettavaksi.

Myo6s valtion, kunnan, kuntayhtymén tai
kirkon palveluksessa olevat tyontekijédt va-
kuutetaan LEL:n ja TaEL:n mukaan, jos kyse
on LEL- tai TaEL-ty6std eikd tydsuhdetta ole
tarkoitettu pysyvéksi ja ympérivuotiseksi. Jos
tyosuhde on pysyvd ja ympdérivuotinen, jul-
kisoikeudellisen yhteison palveluksessa tehty
LEL- tai TaEL-ty6 vakuutetaan asianomaisen
julkisten alojen eldkejérjestelmén mukaan.
Taltd osin yksityisten ja julkisten alojen tyo-
eldkelakien soveltamisraja ei ole johdonmu-
kainen.

Padsddantd on, ettd Suomessa tehty tyd va-
kuutetaan Suomessa. Vakiintuneen sovelta-
miskdytdnnén mukaan kuitenkin ulkomaisen
tyOnantajan palveluksessa olevaa, Suomessa
vain tilapdisesti tyoskentelevis tyontekijda ei
tarvitse vakuuttaa Suomen tyGeldkelakien
mukaan, jos tyontekija ja tyOnantaja ovat
saman vieraan valtion kansalaisia tai jos
tyonantajan kotipaikka on siind maassa, jon-
ka kansalainen tyontekija on. Tilapdisend
tyoskentelynd on soveltamiskdytdnnon mu-
kaan pidetty péadsddntoisesti kahden, toisi-
naan jopa kolmen vuoden ty6komennusta.
Vakuuttamisvelvollisuuden méaéardytymisen
ei miltdédn osin tulisi perustua soveltamiskay-
tdntoon, vaan vakuuttamisvelvollisuus ja sen
mahdollisten poikkeuksien tulee olla laissa
selkedsti sdddetty.

2.1.2.  Etuudet ja niiden mdidrdytyminen
Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Tyokyvyttomyyseldke, myods méidrdaikai-
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sena kuntoutustukena myo6nnetty, muuttuu
TEL:n 4 §:n 6 momentin mukaan vanhuus-
elakkeeksi, kun tyontekijéd tiyttdd 63 vuotta.
Viittaussddnnosten perusteella titd saannosti
sovelletaan myos LEL:ssa ja TaEL:ssa. Jos
tyontekijé, jonka kuntoutustuki on muuttunut
vanhuuseldkkeeksi, jatkaa tyontekoaan mia-
rdaikaisen tyokyvyttomyytensd paidtyttyd 63
vuoden idn jilkeen, tyoskentelystd karttuu
elakettd 1,5 prosenttia vuodessa, koska héin
saa samalta ajalta vanhuuseldkettd. Sen sijaan
tyontekijélle, jolla ei ole médrdaikaista tyo-
kyvyttomyysjaksoa 63 vuoden idssd, ei
myonnetd vanhuuseldkettd ilman tyontekijén
hakemusta. Siten tdllaiselle tyontekijdlle
karttuu eldkettd 63 vuoden idn tdyttdmisen
jalkeisestd tyoskentelystd 4,5 prosenttia vuo-
dessa. Tyoeldkelainsddddnnén on tarkoitus
osaltaan tukea tyossé jatkamista. Tamé tavoi-
te ei toteudu, jos tyontekija méadrdaikaisen
tyokyvyttomyyden takia automaattisesti siir-
retddn vanhuuseldkkeelle.

Osa-aikaelike

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksend
on TEL:n 4 f §:n 1 momentin 2 kohdan mu-
kaan muun muassa, ettid tyontekija on osa-
aikaeldkkeen alkamista vilittomaésti edelté-
neiden 18 kuukauden aikana ollut kokoaikai-
sessa ansioty6ssd vihintddn 12 kuukautta.
Tatd sddnndstd noudatetaan myos LEL:ssa
viittaussddnnoksen perusteella. Mainitulla 12
kuukauden tyOssdolovaatimuksella tarkoite-
taan todellista tyOssdoloaikaa. Siten, jos
tyontekijd esimerkiksi sairastuu ennen suun-
niteltua osa-aikaeldkkeen alkamista ja sairaus
kestdd viimeisen 18 kuukauden aikana yli
kuusi kuukautta, osa-aikaelikkeen 12 kuu-
kauden tyodssdolovaatimus ei tdyty. Kdytin-
nossd tamd 12 kuukauden tydssdolovaatimus
on koettu liian tiukaksi nimenomaisesti sai-
rastumistilanteissa.

TEL:n 4 f §:n 1 momentin 4 kohdan mu-
kaan osa-aikaelikkeen saamisen edellytykse-
né on, ettd tyontekijidlle on osa-aikaeldkkeen
alkamista vilittomaisti edeltdneiden 15 kalen-
terivuoden aikana karttunut yksityisten tai
julkisten alojen tydeldkelakien mukaista ela-
kettd tai muuta tdhén verrattavaa tyo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa eldkettd yhteensd
vahintddn viisi vuotta. Koska LEL:n mukai-

sesta tyOskentelysti ei rekisterdidd tydsuhtei-
den alkamis- ja paittymisaikoja, LEL:n 4 §:n
6 momentin mukaan timi viiden vuoden
karttumisaika kuukausina lasketaan 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden LEL:n mu-
kaisista ansioista jakamalla kalenterivuoden
ansiot TEL:n 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetulla rahamaarilld, joka on 229,34 eu-
roa vuoden 2004 indeksitasossa. Huomioon
otetaan vain tdydet kuukaudet, kuitenkin
enintddn niin monta kuukautta, ettd ne yhdes-
sd TEL:n mukaisten karttuma-aikojen kanssa
ovat 12 kuukautta kalenterivuotta kohden.
Vuoden 2005 alusta on siirrytty pois tydsuh-
dekohtaisesta eldkkeen karttumisesta. Tyo-
suhteiden alkamis- ja paddttymisaikatiedoilla
ei ole merkitystd eldkkeen médrdan muissa ti-
lanteissa kuin niissé, joissa eldke lasketaan
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olevien sddnndsten mukaan vuoden 2005
alusta voimaantulleisiin lainmuutoksiin liit-
tyvien suojasddnnosten perusteella. Koska
tyosuhteiden alkamis- ja paittymisaikatietoja
el endd padsddntoisesti ole tarvetta rekiste-
roidd, osa-aikaeldkkeen tyoskentelyvaatimus
olisi voitava todeta ansioiden perusteella.

Voimassa olevan TEL:n 4 g §:n 2 momen-
tin ja siihen viittaavan LEL:n 13 a §:n mu-
kaan osa-aikaeldke lakkautetaan, jos osa-
aikaeldkkeen saaja ei tdytd endd osa-
aikaeldkkeen saamisen edellytyksid. Kun
osa-aikaeldke on lakkautettu, tyontekijalld on
oikeus saada osa-aikaelike uudelleen, kun
hidn tdyttdd sen saamisen edellytykset. Jos
osa-aikaeldke on ollut lakkautettuna enintdin
kuusi kuukautta, lakkautettu osa-aikaelike
midritddn entisin perustein. Osa-aikaeldke
on sddnnoksen mukaan lakkautettava niissd-
kin tilanteissa, joissa ansiot ovat tilapiisesti,
esimerkiksi yhden tai kahden kuukauden ajan
ylittdneet tai alittaneet osa-aikatyon sallitun
ansiorajan. Sadnnods on kdytinndssid osoittau-
tunut liian tiukaksi. Satunnaisten ansion yli-
tysten tai alitusten perusteella osa-aikaelike
tulisi voida keskeyttdd médrdajaksi lakkaut-
tamatta osa-aikaelikettd kokonaan.

Kuntoutus
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen ja kuntou-

tusrahan méard médritellddn TEL:n 4 h §:n 1
momentin 2 kohdan ja 4 i §:n 2 momentin
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mukaan siten kuin médriteltdisiin tyokyvyt-
tomyyseldke, jos tyontekija tulisi tyokyvyt-
toméksi kuntoutustapahtumapdivénd. Viit-
taussddnnosten perusteella nditd sddnnoksid
sovelletaan my6s LEL:ssa ja TaEL:ssa. Kun-
toutustapahtumapéivilld tarkoitetaan paivid,
jona kuntoutushakemus tehtiin tai jona kun-
toutustarve on viimeistddn selvitettdvani sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 6 §:n
mukaan taikka kuntoutustoimenpidettd edel-
tdva pdivd, jos kuntoutusta haetaan kuntou-
tustoimenpiteen jo alettua. Kuntoutustapah-
tumapdivd on kuitenkin sairausloman en-
simméinen piivi, jos hakija on jddnyt saira-
uslomalle tydsuhteessa olleessaan ja kuntou-
tustarve oli olemassa jo sairausloman alkaes-
sa. Kuntoutustapahtumapdivin maédrittely
usealla eri tavalla heikentdd sddnnoksen sel-
keyttd ja vaikeuttaa toimeenpanoa.

Perhe-elike

Jos edunsaajina on tdysorpoja lapsia, néi-
den eldkkeisiin voi tulla tdysorvon lisd. Lapsi
on tdysorpo silloin, kun lapsen molemmat
omat vanhemmat ovat kuolleet. Tdysorvon
lisd on enintddn 2/12 edunjittdjén eldkkeestd
ja se lisdtddn lapseneldkkeiden yhteismaa-
radn. Edellytyksend tdysorvon lisdn myonta-
miselle on, ettei edunjéttdjan perhe-elikkeen
perusteena olevan elidkkeen maird ylity. Se ei
ylity silloin, kun edunsaajana on vain lapsia
tai leski ja yksi lapsi taikka kun edunsaajana
on lesken sijasta entinen puoliso.

Oikeus leskeneldkkeeseen lakkaa, kun leski
solmii uuden avioliiton ennen kuin hidn on
tayttanyt 50 vuotta. Leski, jonka leskenelike
on lakkautettu, voi TEL:n 4 b §:n 2 momen-
tin mukaan saada takaisin lakkautetun les-
keneldkkeensd, jos hdnen uusi avioliittonsa
purkautuu viiden vuoden kuluessa eikd hi-
nelle synny uuden avioliiton perusteella uutta
leskeneldkeoikeutta. S@annostd sovelletaan
viittaussddnnosten perusteella my6s LEL:ssa
ja TaEL:ssa. Leskeneldkeoikeuden palautta-
misia on ollut harvoin. Vuoden 2003 lopussa
tdllaisia lakkautettuja leskeneldkkeitd oli pa-
lautettu maksuun 82 kappaletta. Tyoeldkejér-
jestelmin selkeyttdmisen vuoksi tulisi poistaa
sdadnnokset, joita on kidytdnnossd sovellettu
harvoin.

Lesken omat eldkkeet tai hdnen laskennal-

linen eldkkeensd vihentdd julkisten alojen
tyGeldkelakien mukaan myonnettdvdd les-
kenelédkettd. Kun leski tyoskentelee tai on
tyoskennellyt yksityisten alojen tydeldkelaki-
en mukaisissa toissd, julkisten alojen eldke-
laitokset pyytdvit yksityisten alojen eldkelai-
tokselta tiedon lesken laskennallisen eldk-
keen maidrdstd. Leskelld ei voimassa olevien
sddnnodsten mukaan ole mahdollisuutta saada
tastd laskennallisen elidkkeensd médristd vali-
tuskelpoista padtostd. Muutoksenhakuasteet
ovat todenneet, ettei téllainen yksityisten alo-
jen tyoeldkelaitoksen antama laskelma lesken
laskennallisesta eldkkeestd tule osaksi julkis-
ten alojen eldkelaitoksen antamaa p#&tosti,
eikd tdstd laskelmasta siten voi valittaa sa-
massa yhteydessd kun haetaan muutosta jul-
kisten alojen eldkelaitoksen antamaan les-
kenelikettd koskevaan padtokseen. Voimassa
olevien sddnnosten mukaan leskelld ei ndin
ollen ole mahdollisuutta hakea muutosta yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen las-
kennallisen eldkkeensd maédrdan. Tdmad on
selked epidkohta, joka heikentdd lesken oi-
keusturvaa.

Elakkeiden miardytyminen

Tyoeldkkeestd vahennetddn TEL:n 8 §:n 1
momentin mukaan tyontekijille maksetut ta-
paturma-, liikkenne-, sotilasvamma- ja sotilas-
tapaturmalain mukaiset ensisijaiset korvauk-
set. Ensisijaiset korvaukset vihennetdidn va-
kiintuneen kaytinnon mukaan vanhuuseldk-
keestd ennen eldkkeen varhennusvdhennysta
ja lykitystd vanhuuseldkkeestd ennen lyk-
kdyskorotusta. Kuntoutuskorotus lisétdan
tyokyvyttomyyselakkeeseen ensisijaisten
etuuksien vidhentdmisen jilkeen, ja jos elidk-
keessd on alennetun eldkeidn poistamisesta
johtuvaa normeerauskorotusta, ensisijaiset
etuudet vihennetddn normeeratusta eldkkees-
td. Samoja sddnnoksid noudatetaan LEL:ssa
ja TaEL:ssa viittaussddnnosten perusteella.
Ensisijaiset etuudet vihennetdédn edelld kuva-
tun mukaisesti toisinaan vasta lopullisen
eldkkeen méadrdstd ja toisinaan ennen eldk-
keen méiidrdan vaikuttavia vdhennyksid tai
korotuksia. Vidhennysten tekeminen eri ai-
kaan eri tilanteissa heikentéd lakien selkeytta.

Eldkkeestd ei vdhennetd sellaisia tapatur-
ma-, liikenne-, sotilasvamma- ja sotilastapa-
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turmalain mukaisia korvauksia, joita tydnte-
kija on saanut vihintdan kolmen vuoden ajan
vilittomidsti ennen eldketapahtumaa, ellei
korvauksen miird samalla muutu. Jos korva-
uksen miidrd muuttuu, elidkkeestd vidhenne-
td4n vain se korvauksen osuus, joka ylittdd
eldketapahtumaa edeltineen tason. Tésté
sdddetdan TEL:n 8 §:n 6 momentissa ja viit-
taussddnnosten perusteella samaa sdannosti
sovelletaan myos LEL:n ja TaEL:n mukaista
elakettd méadrattdessd. Sadnnostd on kéytan-
ndssd sovellettu harvoin.

2.1.3.  Eldkkeen hakeminen ja maksami-
nen

Yksityisten alojen tyoeldkelaeissa ei ole
yleistd sddnnostd eldkkeen keskeyttimisesti.
Sen vuoksi elikkeen maksamista ei voida
keskeyttdd, vaikka eldkelaitos epdilisi esi-
merkiksi ulkomailla asuvan eldkkeensaajan
kuolleen. Selvitystd ulkomailla asuvan eldk-
keensaajan tilanteesta voi olla vaikea saada ja
tdmin vuoksi eldkettd voidaan maksaa pitkél-
tdkin ajalta aiheettomasti. Tydeldkelaeissa ei
ole myo6skddn sdadnnostd siitd, ettd elikkeen
maksaminen voitaisiin lakkauttaa eldkkeen-
saajan katoamispdivadn, jos hdnen kuolemas-
taan ei voida esittdd selvitystd, mutta on to-
denn#kdistd, ettd hdan on kuollut hukkumisen,
muun onnettomuuden tai muun niihin rinnas-
tettavan syyn vuoksi. Eldkelaitoksilla ei ole
oikeutta hakea eldkkeensaajan kuolleeksi ju-
listamista. Kun henkil6 julistetaan kuolleeksi,
kuolinpdiviksi madritddn viimeistddn se pii-
vd, jona on kulunut viisi vuotta siitd, kun
henkil6 on ollut viimeksi elossa. Ei voida pi-
tdd tarkoituksenmukaisena, etti elidkelaitok-
sen tulisi téllaisessa tilanteessa maksaa elé-
kettd viiden vuoden ajalta todennidkoisesti
kuolleelle henkil6lle.

TEL:n 19 b §:n 5 momentin mukaan sellai-
nen vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyys-
elike, joka on ennen yhteensovitusta pie-
nempi kuin 12,72 euroa kuukaudessa (raha-
médrd vastaa vuoden 2004 indeksilukua),
voidaan maksaa kertasuorituksena. Vastaa-
vaa sddnnostd sovelletaan viittaussdédnnosten
perusteella my6s LEL:n ja TaEL:n mukaisiin
eldkkeisiin. Kertasuorituksena voidaan mak-
saa myoOs tdtd rahamiddrdd pienempi perhe-
eldke tai eldke, joka EY:n sosiaaliturva-

asetuksen (ETY) N:o 1408/71 perusteella
maksetaan Suomesta lapselle niiden etuuksi-
en, joihin lapsella olisi oikeus Suomesta, ja
lapsen asuinmaan myontdmien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritusraja on matala. Erityi-
sesti eldkkeen maksamisesta ulkomaille ai-
heutuu kustannuksia, jotka voivat toisinaan
olla suurempia kuin maksettavan elikkeen
kuukausimaara.

Eldke voidaan TEL:n 19 ¢ §:n 1 momentin
mukaan maksaa tyonantajalle, jos eldkelaitos
on myontinyt tyontekijille takautuvasti tyo-
kyvyttomyyseldkkeen ja ty6nantaja on mak-
sanut hinelle samalta ajalta sairausajan palk-
kaa. Saannostd sovelletaan viittaussddnnosten
perusteella myos LEL:n ja TaEL:n mukaista
eldkettd madrattdessd. Niissd tilanteissa, jois-
sa tyontekijd sairastuu irtisanomisaikana,
tyOnantaja maksaa tyontekijélle irtisanomis-
ajan palkkaa. Koska lain sanamuodon mu-
kaan tyonantajalle voidaan maksaa takautu-
valta ajalta myonnetty tyokyvyttomyyseldke
ainoastaan silloin, kun ty0nantaja maksaa
sairausajan palkkaa, takautuvasti irtisano-
misajalta myonnettyd tyokyvyttomyyseldket-
td ei voida maksaa tyonantajalle. Tyontekija
saa siten niissd tilanteissa sekd irtisanomis-
ajan palkan ettd eldkkeen samalta ajalta,
vaikka hin ei sairauden vuoksi olisikaan ky-
ennyt irtisanomisaikanaan tydskenteleméaén.

TEL:n 19 ¢ §:n 3 momentin mukaan, jos
tyontekija on viliaikaisesti saanut kansanela-
kelaitoksen maksamaa eldkettd kansaneldke-
lain (347/1956; KEL) 45 §:n 2 momentin
mukaan samalta ajalta, jolta hanelle my6nne-
tddn valituksen perusteella eldke takautuvalta
ajalta, eldkelaitoksen on suoritettava takautu-
va eldke Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa Kansanelidkelaitoksen samalta
ajalta lilkaa maksaman eldkkeen madrda.
Samoin voidaan menetelld, jos tyontekijd on
saanut KEL:n mukaista eldkettd samalta ajal-
ta, jolta eldkelaitos oikaisee tai muutoin tar-
kistaa myonnetyn eldkkeen médrad. Kansan-
eldkelaitoksen maksamista etuuksista myos
elakkeensaajien asumistukilain (591/1978)
mukainen asumistuki madrdytyy tulojen pe-
rusteella. Voimassa olevien sddnndsten mu-
kaan tyoeldkettd ei kuitenkaan makseta Kan-
saneldkelaitokselle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta liikaa maksettua asumistukea,
vaan Kansaneldkelaitoksen on perittdva lii-
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kaa maksettu asumistuki takaisin eldkkeen-
saajalta. Seki eldkkeensaajan ettd kansaneld-
kejarjestelmén kannalta olisi perusteltua, ettd
tyoeldke voitaisiin maksaa samalta ajalta
maksetun asumistuenkin osalta Kansanelike-
laitokselle, jos tyoeldkettd maksetaan samalta
ajalta Kansaneldkelaitokselle liikaa maksetun
kansaneldkkeen takia.

Tyoeldkelaeissa ei ole sddnndstd siitd, mis-
sd jarjestyksessd eldke on maksettava silloin,
kun siihen on lain mukaan oikeus usealla eri
taholla samanaikaisesti. Asiasta on vakiintu-
nut oikeuskdytintd, muuta kdytdnnossd epa-
selvyyksid on esiintynyt erityisesti sen suh-
teen, mikd osa elikkeestd voidaan ulosmitata
eldkkeensaajan muiden velkojen maksami-
seen.
2.1.4.  Muutoksenhaku

Eldkepddtoksen antamisesta tilanteessa,
jossa henkil6 on tyoskennellyt Suomen lisdk-
si toisessa EU-maassa, on sdidnnokset EY:n
sosiaaliturva-asetuksen 1408/71 toimeenpa-
noasetuksessa 574/72. EY-sddnndsten mu-
kaan lopulliset eldkepédtokset toimitetaan
hakijan asuinmaan vakuutuslaitokselle, joka
antaa ne tiedoksi hakijalle yhteenvetona, jo-
hon on liitetty mainitut paatokset. Madrdajat
muutoksenhakua varten alkavat vasta pdivas-
t4, jolloin hakija on saanut yhteenvedon p#-
toksistd. Hakijalle voidaan maksaa etuuksia
viliaikaisella padtokselld ennen kuin p#&tos-
ten yhteenveto on tehty.

Sddnnos on tehty sen vuoksi, ettd toisesta
maasta tuleva elédke tai sen perusteena olevat
vakuutuskaudet voivat vaikuttaa toisesta
maasta maksettavan eldkkeen méidrdén. Sen
takia eldkkeen médrad koskeva valitus on en-
nenaikainen, jollei p#&tostd ole vield annettu
kaikista niistd maista, joissa tyontekijélle on
karttunut eldketurvaa. Se, ettd muutoksenha-
kuaika lasketaan till6in vasta paitdsten yh-
teenvedosta, on eldkkeenhakijan oikeustur-
van kannalta perusteltua.

Sen sijaan muutoksenhakuajan alkaminen
vasta paitosten yhteenvedosta on tyokyvyt-
tomyyseldkkeessd eldkkeenhakijan oikeus-
turvan kannalta kestdmitontd. Tyokyvytto-
myyden arviointi tehddén kansallisesti. Jos
tyontekiji saa elikehakemukseensa kielteisen
padtoksen silld perusteella, ettd eldkelaitos ei

pidéd hintéd tyokyvyttoménd, tyontekijan tulisi
voida viedd asia muutoksenhakuelimen kési-
teltdviksi odottamatta pédtosten yhteenvetoa.
Pédidtosten yhteenveto voidaan antaa vasta
kun kaikki ne maat, joista tyontekijd on ha-
kenut eldkettd, ovat ratkaisseet asian ja toi-
mittaneet paatoksensd hakijan asuinmaan va-
kuutuslaitokselle. Tamé voi kestdd vuosia.

TEL:n 21 §:n mukaan vakuutusoikeus voi
poistaa lainvoimaisen p#itoksen, jos se pe-
rustuu vidrddn tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lainvastainen. Vakuutus-
oikeuteen tulee vuosittain runsaat 2 000 pois-
tohakemusta, joista suurin osa on etuuslaitos-
ten tekemid. Vakuutusoikeus hyvéksyy pois-
tohakemuksista noin 80 prosenttia. T#lloin
poistohakemuksen kohteena ovat vddrin pe-
rustein myonnetyt etuudet. Prosessitaloudel-
lisista syistéd olisi tarkoituksenmukaista, ettéd
poistohakemukset kisiteltdisiin ensimmaises-
sd muutoksenhakuasteessa.

2.1.5. Vakuuttaminen ja vakuutusmaksu

Ty6nantajan on jérjestettivd tyonteki-
joidensd TEL-eldketurva kolmen kuukauden
kuluessa ensimmdiisen tydsuhteen alkamises-
ta. TEL-eldketurva jarjestetddn ottamalla
tyoeldakevakuutus tyoeldkeyhtiostd tai eldke-
kassasta tai perustamalla eldkesddtio. Kun
tyGeldkevakuutus tehdddn, tyonantajan on
ilmoitettava kaikista TEL:n soveltamisalaan
kuuluvista tyontekijoistddn henkil6- ja ansio-
tiedot. Lisdksi tyonantajan on ilmoitettava
tyosuhteiden alkamisesta ja padttymisestd se-
ké kalenterivuoden pédttyessd jatkuvista tyo-
suhteista. Vakuutuksen jatkuessa tyOnantaja
ilmoittaa maksamansa TEL-vuosiansiot seu-
raavan vuoden helmikuun loppuun mennes-
sd. Tyoeldkevakuutusyhtio ei voi kieltdytyd
antamasta vakuutusta ja pitdméstd sitd voi-
massa. Vakuutus péétetddn konkurssi- ja sel-
vitystilatilanteita lukuun ottamatta irtisano-
misella. TEL:n mukaisesta vakuuttamisesta
ja vakuuttamiseen liittyvistd tietojen ilmoit-
tamisesta sdddetddn TEL:n 1, 3 ja 17 §:ssd ja
tyontekijdin eldkeasetuksen (183/1962; TEA)
3 §:ssd.

Koko LEL-alan eldkevakuutustoiminnan
hoitaa  ainoana ty6eldkevakuutusyhtioni
Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Etera (Ete-
ra). LEL-alan eldkevakuutuksesta ei tehda
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vakuutussopimusta, vaan ty6nantajan on
toimitettava palkka- ja tyontekijatiedot kun-
kin kuukauden aikana palveluksessaan olleis-
ta LEL-alan tyontekijoistd ja maksettava néi-
hin liittyvd LEL-vakuutusmaksu kuukausit-
tain, viimeistddn palkanmaksua seuraavan
kuukauden 20 pdivind. LEL:n mukaisesta
vakuuttamisesta sdddetddn LEL:n 2 §:ssd ja
lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkeasetuksen (184/1962; LEA) 3 §:ss4.

TaEL-alalla tyoskentelevien tyontekijoiden
vakuuttaminen tapahtuu samalla tavalla kuin
LEL-aloilla tyoskentelevien tyontekijoiden
vakuuttaminen. TaEL:n mukaista vakuutta-
mista hoitaa ainoana tydeldkevakuutusyhtio-
nid Etera, johon TaEL-vakuutusta aikaisem-
min hoitanut Esiintyvien taitelijoiden ja erdi-
den erityisryhmien eldkekassa (ETEK) fuusi-
oitui 1 pdivind heindkuuta 2004. TaEL:n
mukaisesta  vakuuttamisesta  sdddetddn
TaEL:n 2 §:ssd. Taiteilijoiden ja erdiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldkease-
tuksen (870/1985; TaEA) 4 §:n viittaussdan-
noksen mukaan vakuuttaminen tapahtuu sa-
malla tavoin kuin LEL:n mukaan.

Nykyinen vakuuttamiskéytidntd on edellyt-
tdnyt tyOnantajalta tietoa eri lakien sovelta-
misalan eroista. Vdirin tyoeldkelain mukaan
tehtyja vakuutuksia on jouduttu siirtiméén
eldkelaitoksesta toiseen, ja tdstd on aiheutu-
nut hankaluutta sekd tyonantajille ettd eldke-
laitoksille.  Tyoeldkelakien  yhdistymisen
my6td poistuu tarve rajoittaa eri tydalojen
mukaisten téiden vakuuttaminen eri elikelai-
toksiin. Sen myo6td vakuuttaminen on mééri-
teltdvd uudelleen.

Tyontekijdin eldkemaksu

TEL:n 12 b §:n 2 momentin mukaan tyon-
antaja pidattdd palkanmaksun yhteydessi
tyontekijdin eldkemaksun palveluksessaan
olevan tyontekijin palkasta. Tyontekijdin
eldkemaksu pidétetddn siltd osin kuin tyonan-
taja on palkanmaksuhetken mukaisesti arvi-
oituna velvollinen jarjestimddn tyontekijille
eldketurvaa. LEL:ssa tyontekijdin eldkemak-
sun pidattdmisestd sdddetddn LEL:n 10 ¢ §:n
2 momentissa ja TaEL:ssa 7 a §:n 2 momen-
tissa.

Tyontekijdin eldkemaksun piddttiminen on
sidottu palkanmaksuun. Sitd ei ole voitu pi-

dattad takautuvasti silloinkaan, kun tyonteki-
jdin eldkemaksu on palkanmaksuhetkelld
jaanyt pidattimittd esimerkiksi palkanmak-
suohjelmassa olevan virheen takia. Toisinaan
tyontekijdin eldkemaksua ei ole voitu pidat-
tdd palkanmaksuhetkelld palkan madrayty-
mistavan takia. Esimerkiksi provisiopalkka-
uksessa rahana maksettavaa palkkaa ei aina
tule maksettavaksi. Tyontekijdlld voi kuiten-
kin olla luontaisetu, jonka perusteella elédket-
td karttuu. Jos rahapalkkaa ei ole maksettu,
tyontekijdin eldkemaksua ei ole voitu myd-
hemmin palkanmaksun yhteydessd pidattad
luontaisedun osalta. Tyontekijdin eldkemak-
sua koskevat sdinnokset ovat nykyisessi
muodossaan joustamattomat ja voivat johtaa
tilanteisiin, joissa tyoeldkettd karttuu palkas-
ta, vaikka tyontekijan tyoeldkevakuutusmak-
sua ei voida perié.

2.1.6. Valvonta

Voimassa olevissa TEL:ssa, LEL:ssa ja
TaEL:ssa ei ole selkeitd sddnnoksid vakuut-
tamisen valvonnasta. TEL:n 15 §:ssd sdédde-
tadn Eldketurvakeskuksen oikeudesta ottaa
tyonantajan kustannuksella vakuutus elike-
laitoksesta (pakkovakuuttaminen), jos tyon-
antaja on laiminly6nyt velvollisuutensa jar-
jestdd tyontekijoilleen eldketurvan eikd ole
Eldketurvakeskuksen kehotuksesta huolimat-
ta korjannut laiminlyontidén Eldketurvakes-
kuksen asettamassa médrdajassa.

LEL:n mukaisesta pakkovakuuttamisesta
sdddetddn LEL:n 10 §:n 4 momentissa. Jos
tyonantaja on laiminlyonyt LEL:n mukaisen
vakuutusmaksun suorittamisen eikd kehotuk-
sen saatuaan kohtuullisessa ajassa korjaa
laiminlyontiddn, Etera voi hankkimansa sel-
vityksen perusteella tai sen puuttuessa arvion
perusteella médratd tyonantajalle enintddn
kaksinkertaiseksi korotetun kohtuullisena pi-
dettdvin vakuutusmaksun. Vastaava sdannos
on my6s TaEL:n 8 §:n 1 momentissa.

Selkeiden valvontaa koskevien sdinndsten
puuttuminen tyoeldkelaeista on kdytdnnossa
vaikeuttanut asioimista ja valvontaa varten
tarvittavien tietojen saamista.

2.1.7.  Rangaistussddnnokset

Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin pyri-
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tddn suojaamaan. Yleisen vanhentumisajan
Rangaistussddnnokset tyontekijdin eldkelain
mukaisen tyonantajavelvollisuuden rikkomi-
sesta ovat TEL:n 17 k §:ssd. Sen mukaan
tyOnantaja tai tyonantajan edustaja, joka ta-
hallaan laiminlyd TEL:n mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuuden tai antaa TEL:n mukai-
sia tehtdvid hoitavalle vakuutusmaksuun vai-
kuttavan tiedon virheellisend tai kieltdytyy
antamasta nditd tietoja taikka tahallaan pidat-
td4 virheellisesti TEL:n 12 b §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun tyontekijdin eldkemaksun, on
tuomittava, jollei teko huomioon ottaen sen
haitallisuus ja vahingollisuus sekd muut te-
koon liittyvit seikat ole kokonaisuutena ar-
vostellen vihdinen tai teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, TEL-
eldkelain mukaisen tyonantajavelvollisuuden
rikkomisesta sakkoon. Pykildn 2 momentissa
sdddetdin TEL:n mukaisen tietojenantovel-
vollisuuden rikkomisesta. Jos tyonantaja tai
tdimédn edustaja muissa kuin 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tahallaan laiminly6
TEL:n mukaisen tiedon antamisen tai tahal-
laan antaa virheellisen tiedon, hinet on tuo-
mittava, jollei teko huomioon ottaen sen hai-
tallisuus ja vahingollisuus sekd muut tekoon
liittyvit seikat ole kokonaisuutena arvostel-
leen vidhiinen tai teosta muualla laissa sééde-
t4 ankarampaa rangaistusta, TEL:n mukaisen
tietojenantovelvollisuuden rikkomisesta sak-
koon. Tyonantajalla tarkoitetaan pykéldn 3
momentin mukaan sité, joka tydsuhteessa tai
sithen rinnastettavassa  palvelussuhteessa
teettdd tyotd, sekd sitd, joka tosiasiallisesti
kayttdd tyonantajalle kuuluvaa péitosvaltaa.
Tyo6nantajan edustajalla tarkoitetaan tydnan-
tajana olevan oikeushenkilon lakimédrdisen
tai muun péittdvin elimen jdsentd sekd siti,
joka tyonantajan sijasta johtaa tai valvoo tyo-
td. Rangaistavaksi sdddetystd menettelystd
tuomitaan rangaistukseen 4 momentin mu-
kaan se, jonka velvollisuuksien vastainen te-
ko tai laiminlyonti on. T4td arvioitaessa ote-
taan huomioon asianomaisen asema, hinen
tehtdviensd ja toimivaltuuksiensa laatu ja laa-
juus sekd muutenkin hidnen osuutensa lain-
vastaisen tilan syntyyn tai jatkumiseen. Vas-
taavia sddnnoksid sovelletaan viittaussdin-
nosten perusteella myds LEL:ssa ja
TaEL:ssa.

Tyoeldketurvan jarjestiminen tyontekijoille

on tyonantajan lakisddteinen velvollisuus.
Silld varmistetaan, ettd tyontekijd saa perus-
tuslain 19 §:n 2 momentin tarkoittamalla ta-
valla turvaa vanhuuden, tyokyvyttomyyden
ja perheenhuoltajan menetyksen aikana.
Pelkkd sakkorangaistus ei ole riittdvan anka-
ra seuraamus téllaisen velvollisuuden laimin-
lyonnistd. Sakkorangaistus on lievd myos
verrattuna esimerkiksi veropetoksen seuraa-
muksiin.

2.1.8 Vanhentumisajat

TEL:n 18 §:n 5 momentin mukaan aiheet-
tomasti maksettu etuus on perittdva takaisin
kymmenen vuoden kuluessa sen maksupii-
vistd lukien. TEL:n 19 §:n 1 momentin mu-
kaan eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen
on magrattdavd TEL:iin perustuva vakuutus-
maksu kymmenen vuoden kuluessa saatavan
syntymisestd lukien ja saman pykildn 3 mo-
mentin mukaan aiheettomasti suoritetun va-
kuutusmaksun palautus vanhentuu kymme-
nen vuoden kuluttua vakuutusmaksun mak-
supdivéstd lukien. TEL:n 19 b §:n 9 momen-
tin mukaan TEL:n mukaisen etuuden saami-
nen vanhentuu kymmenen vuoden kuluessa
siitd pdivastd lukien, jona se olisi pitinyt
maksaa. Viittaussdédnnosten perusteella nditd
vanhentumisaikoja sovelletaan myos
LEL:ssa ja TaEL:ssa lukuun ottamatta va-
kuutusmaksun maéidrddmisaikaa. LEL:n ja
TaEL:n mukaista vakuutusmaksua ei voida
madrdtd muulta ajalta kuin kulumassa oleval-
ta ja viideltd sitd edeltdviltd kalenterivuodel-
ta. Asiasta sdddetddan LEL:n 10 §:n 4 momen-
tissa ja TaEL:n 8 §:n 1 momentissa.

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa ve-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) sdadetddan yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisajasta. Velkojen yleisen
vanhentumisajan lyhentdmiselld aikaisem-
masta kymmenestd vuodesta on pyritty sii-
hen, ettd velkasuhteet selvitetddn kohtuulli-
sessa ajassa ja edistetddn huolellista perinté-
tapaalyhentymisen myotd tyoeldkejérjestel-
missd noudatettua kymmenen vuoden van-
hentumisaikaa voidaan pitéd liian pitkédna.
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2.1.9.  Eldkkeeseen oikeuttavan tydskente-
lyn tai ansioiden selvittiminen ta-

kautuvalta ajalta

Tyontekijdn oikeudesta saada eldkkeensd
perusteena olevat tiedot vaatimuksestaan sel-
vitetyiksi sdddetdan TEL:n 10 a §:ssé. Aikaa,
jolta elidkeoikeuteen vaikuttavia seikkoja sel-
vitetddn, ei ole rajoitettu. Tyontekijén on kui-
tenkin tarvittaessa esitettivd vaatimuksensa
perusteista sellainen selvitys kuin héneltd
kohtuudella voidaan edellyttdd, kun otetaan
huomioon myds eldkelaitoksen mahdollisuu-
det hankkia selitys. Jos selvittimisvaatimus
koskee sellaista tyosuhdetta, jonka paittymi-
sestd on kulunut yli viisi vuotta, tyontekijan
tulee esittdd vaatimuksensa tueksi riittdva
selvitys. Sddnnostd sovelletaan viittaussdin-
nosten perusteella myds LEL:ssa ja
TaEL:ssa.

Vanhojen ty§suhdetietojen selvittdminen
on k#ytdnnossd ollut ongelmallista, koska
vanhoista tyosuhteista on vaikea saada luo-
tettavaa selvitystd. Usein tillaisesta tyosken-
telystd ei ole tyotodistusta eikd tyonantajaa
voida enidi tavoittaa tai tyonantaja ei ole sii-
Iyttdnyt vanhoja tyoskentelytietoja. Asian
selvittiminen on aikaa vievii eikd aina johda
pitkdnkéin selvittelyn jédlkeen sellaiseen sel-
vitykseen, jonka perusteella tyosuhteen voi-
taisiin todeta olleen eldkkeeseen oikeuttava.

2.2. Ruotsinkielisen tekstin termisto

Tassd esityksessd ehdotetaan tdsmennetté-
viksi tyonantajan tydeldkevakuutusmaksun
ilmaisua ruotsinkielelld. Muutoksen tarkoi-
tuksena on selkeyttdd ja yhtendistdd mak-
sun nimed. Muutoksella ei ole vaikutusta
maksun madrdytymiseen.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1.  Esityksen tavoitteet ja keinot niiden
saavuttamiseksi

Esitykselld toteutetaan hallitusohjelman ta-
voite yksityisten alojen palkansaajien ty6eld-
kelakien yhdistdmisestd. Yhdistetty laki si-
siltdisi padsdantoisesti TEL:n, LEL:n ja

TaEL:n soveltamisalan. Sen sijaan MEL jisi
lain ulkopuolelle. Uuden lain nimeksi tulisi
tyontekijan eldkelaki (TyEL).

Rakenteellisten muutosten liséksi lainsda-
dint6d sekd sen termistod pyritddn selkeyt-
tdmédn ja yksinkertaistamaan. Vanhentumis-
aikoja koskevat sddnnokset tarkistetaan otta-
en huomioon yleisen vanhentumisajan lyhen-
tyminen. S#dnnoksid, joita ei kdytinnossd
juurikaan ole sovellettu, karsitaan ja lain so-
veltamista ja toimeenpanoa ohjaava vakiin-
tunut tulkintakdytdntd kirjataan tarvittaessa
lakiin. Erityisend ldhtokohtana pidetddn, ettéd
perustuslain asettamat vaatimukset sdddos-
tasosta ja alemman asteisten normien valtuu-
tussddnnoksistd ja niiden tarkkarajaisuudesta
otetaan huomioon.

Koska ehdotettu uusi laki muodostuu pit-
kalti voimassa olevien TEL:n, LEL;n ja
TaEL:n sddnnoksistd, lihinnd ne sdinnokset,
joilla nykytilaan ehdotetaan muutoksia, pe-
rustellaan yksityiskohtaisesti. Siltd osin kuin
TyEL:iin on siirretty TEL:sta, LEL:sta ja
TaEL:sta sddnnoksid sellaisenaan tai vain sa-
namuodoltaan tarkistettuina, sddnndsten tar-
kemmat perustelut 16ytyvit aikaisemmista
hallituksen esityksistd. Niihin ei TyEL:n an-
tamisen yhteydesséd ole tarkoitus tehdd muu-
toksia.

Tyoeldkelainsddddnnon  selkeyttdmiseen
liittyen Eldketurvakeskuksesta sdddettdisiin
erilliselld lailla. Niin Eldketurvakeskusta
koskevat hallinnolliset sddnnokset eivit rasita
tyoeldketurvaa ja sen jarjestimistd ja rahoit-
tamista koskevaa tyontekijan eldkelakia.
Tyoeldkeasioiden  muutoksenhakumenette-
lystd ja muutoksenhakuoikeudesta sdddettdi-
siin TyEL:ssa. Nykyisen eldkelautakunnan
rahoitus uudistettaisiin ja sen nimi ja toimin-
tasddnnokset selkeytettdisiin. Uutta tyodelédke-
asioiden muutoksenhakulautakuntaa koske-
vat sddnnokset olisivat erillisessd laissa, jota
koskeva hallituksen esitys annettaisiin erik-
seen. TyEL:n voimaantulosta sdddetédén eril-
lisell4 lailla.

3.2. Keskeiset ehdotukset
3.2.1.

Tyontekijin eldkelain rakenne

Voimassa olevien yksityisten alojen tyo-
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eldkelakien korvaaminen yhdelld lailla edel-
lyttdd uudentyyppisid rakenteellisia ja sisél-
lollisid ratkaisuja. Ehdotetussa tyontekijan
eldkelaissa lahtokohtana on etuuden hakijoi-
den, etuuden saajien, tyonantajien sekd toi-
meenpanijoiden kannalta mahdollisimman
selked, johdonmukainen ja ymmaérrettava ko-
konaisuus. Ehdotettu laki on laaja osin sen
vuoksi, ettd sithen on yhdistetty kolmen eri
lain sddnnokset ja osin sen vuoksi, ettd voi-
massa olevien lakien useita momentteja sisél-
tavid pykélid on selkeyden lisddmiseksi jaettu
eri pykiliin. Lisdksi aikaisempien tyoeldke-
lakien pitkiéd pykéalid on lyhennetty jakamalla
niitd eri momentteihin. Selkeyttd on pyritty
lisddméddn myos sdatamilld laissa asioista,
joista nykyisin ei laissa ole sddnndosta.

Ehdotettu laki jakaantuisi neljdén osaan.
Lain selkeyttéd on pyritty lisddmé&én erityisesti
etuuden hakijoiden ja saajien kannalta siten,
ettd lain alkuun, yleiset sddnnokset siséltdvin
ensimmadisen osan jilkeen tulisi toisena osa-
na eldkkeitd ja kuntoutusta sek#d niiden toi-
meenpanoa koskeva osa. Kolmannessa osas-
sa sdddettdisiin lain toimeenpanon kannalta
tirkeistd asioista, vakuuttamisesta ja kustan-
nusten jaosta. Viimeisessd osassa olisivat
erindiset sddnnokset. TyEL:ssa ja sitd koske-
vassa voimaanpanolaissa ilmaistut rahamaa-
rdt ovat vuoden 2004 tasossa.

TyEL:iin ei tulisi poistuvia eldkemuotoja
koskevia sddnnoksid. Ikddntyneitd henkilsitd
koskeva pitkdaikainen tyottomyysturva siir-
tyy vuoden 2005 alusta voimaantulleiden yk-
sityisten alojen tyoeldkelakin muutosten mu-
kaan tyottomyysturvajirjestelméén siten, ettd
oikeutta tyottomyyseldkkeeseen ei ole endd
vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneilld hen-
kiloilla. Viimeiset tyottomyyseldkkeet tulevat
myonnettdviksi vuonna 2011, jolloin vuonna
1949 syntyneet henkilot tayttavit 62 vuotta.
Koska tyottomyyseldkettd ei tule endd vuo-
den 2011 jilkeen myonnettdviksi, tyotto-
myyseldkettd koskevia sddnnoksii ei otettaisi
TyEL:iin, vaan tyottomyyselidkkeestd sdddet-
tdisiin  tyontekijdn  eldkelain  voimaan-
panolaissa. Tyottomyyseldkkeen saamisedel-
lytyksid tai sen midrdytymistd koskevia
sddnnoksid ei tdssd yhteydessd muutettaisi,
vaan ennen vuotta 1950 syntyneelld tyonteki-
jélla olisi edelleen oikeus tyottomyyseldk-
keeseen samoin edellytyksin kuin nykyisin-

kin.

Ennen vuotta 1947 syntyneelld tyontekijl-
14 on oikeus osa-aikaelikkeeseen p#dosin
vanhojen, 31 pdivdnad joulukuuta 2004 voi-
massa olleiden sdinnosten mukaan. Ennen
vuotta 1947 syntyneelle tyontekijélle voidaan
myOntdd osa-aikaeldke vuoteen 2011 saakka.
Koska osa-aikaeldkkeité ei endd vuoden 2011
jilkeen tule myonnettiviksi ennen vuotta
1947 syntyneille henkildille, heitd koskevat
sdannokset ehdotetaan otettavaksi TyEL:n
voimaanpanolakiin. Siséllollisid muutoksia
osa-aikaeldkettd koskeviin sddnnoksiin ei
voimaanpanolaissa tehtéisi. TyEL:ssa sdadet-
tdisiin vain vuonna 1947 ja sen jilkeen syn-
tyneiden tyontekijoiden osa-aikaeldkkeesti.

TyEL:iin ei tulisi sddnnoksid rekiste-
roidyistd lisdeduista. Rekisterdity lisdeldke-
turva on suljettu TEL:n muuttamisesta anne-
tulla lailla 654/2000, joka on tullut voimaan
vuoden 2001 alusta. Vaikka lisdeldketurvan
sulkemishetkelld voimassa olevat lisdeldke-
vakuutukset sdilyvit, rekisterodity lisdeldke-
turva tulee aikaa mydten vihentyméédn. Sen
vuoksi vapaachtoista lisdeldketurvaa koske-
vista sdannoksistd sdddettdisiin TyEL:n voi-
maanpanolaissa. Siséll6llisii muutoksia va-
paaehtoista eldketurvaa koskeviin sddnnok-
siin ei tehtiisi.

3.2.2.  Lain soveltamisala

TyEL kattaisi pédédsddntoisesti nykyisen
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n soveltamisalan. Joi-
takin poikkeuksia kuitenkin on. Lain sovel-
tamisalaan kuuluisi tyo, josta tyOnantaja
maksaa palkkaa tai palkkiota vahintddn 41,89
euroa kuukaudessa. Ehdotettu 41,89 euron
rajamddrd on uusi. Se perustuu tyomarkki-
noiden keskusjérjestojen vuonna 2002 teke-
méin tdydennyssopimukseen, jossa on sovit-
tu, ettd tyoeldkevakuutus koskee tyotd, josta
tyOnantaja maksaa tyontekijille palkkaa vi-
hintddn 40 euroa kalenterikuukauden aikana.
Tyomarkkinoiden keskusjérjestéjen tekemin
sopimuksen rahaméérd 40 euroa vastaa vuo-
den 2002 indeksipistelukua 2054 ja rahamai-
rd 41,89 euroa vastaa palkkakertoimen arvoa
yksi vuonna 2004.

TyEL:n voimaantulon yhteydessd valtion-
apua saavien laitosten tyontekijoiden elike-
turva siirretddn kokonaisuudessaan valtion
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eldkelain soveltamisalaan. Siten tyoeldkeva-
kuuttaminen tiltdkin osin selkeytyy eikd sa-
man tyOntekijan yhdestd tyostd saamia ansi-
oita endd vastaisuudessa vakuutettaisi kahden
eri lain mukaan.

Koska TyEL:n myo6td kumotaan LEL ja
TaEL, vastaisuudessa nididen lakien sovel-
tamisalaan kuuluneet tyontekijiat ehdotetaan
vakuutettavaksi samalla tavoin kuin tyénan-
taja vakuuttaa muutkin tyontekijansd. Nama
tyot tulisivat vakuutettavaksi valtion, kun-
nan tai kirkon eldkejirjestelmissd silloin,
kun ty6nantajana on valtio, kunta tai kirkko.
Kun ty6nantajana olisi yksityinen tydnanta-
ja, tyoskentely vakuutettaisiin TyEL:n mu-
kaan.

Lahtokohtana on, ettd Suomessa tehty tyo
vakuutetaan Suomessa, ellei EY:n sosiaali-
turva-asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tai
Suomea sitovien sosiaaliturvasopimusten
madrdyksistd muuta seuraa. EU- ja ETA-
maissa sekd Sveitsissd noudatetaan EY:n
sosiaaliturva-asetusta. Asetuksella on estetty
paillekkdisen  vakuuttamisvelvollisuuden
syntyminen n#issd maissa tydskenneltdessa.
Tyontekija kuuluu ainoastaan joko 1ihto-
maan tai tyontekomaan sosiaaliturvaan. Toi-
seen maahan tyohon ldhetetty tyontekija voi
sdilyd ldhtomaan sosiaaliturvassa tietyin
edellytyksin. Myods Suomen solmimat kan-
sainvéliset sosiaaliturvasopimukset sisdltd-
vit vastaavat madrdykset tyontekijoiden va-
kuuttamisesta.

Suomessa tydsuhteessa tehty ty6 ei kuului-
si TyEL:n soveltamisalaan silloin, kun Elike-
turvakeskus olisi myontdnyt tyonantajalle
vapautuksen  vakuuttamisvelvollisuudesta.
Eldaketurvakeskus voisi myontdd vapautuksen
TyEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisuu-
desta muusta kuin EU- tai ETA-maasta tai
Sveitsistd tyontekijan Suomeen toihin l1dhet-
tdvén tyonantajan hakemuksesta. Ennen asi-
an ratkaisemista Eldketurvakeskus kuulisi
myo6s tyontekijad. Sekd tyonantajalla ettd
tyontekijélli olisi oikeus valittaa padtoksesta.
Edellytyksend vapauttamiselle olisi, ettd
tyonantaja osoittaisi olevansa velvollinen jér-
jestdmidn samasta tyostd tyontekijille eldke-
turvan toisessa maassa. Vapautus voitaisiin
myOntdd enintddn kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Sadnnokselld pyrittdisiin vilttdmién ti-
lanteita, joissa samasta ty0std on jérjestettavi

eldketurva kahdessa maassa.

3.2.3.  Etuudet ja niiden mddrdytyminen

Kuntoutusta ja eldkkeitd, erityisesti osa-
aikaeldkettd koskevia sddnnoksid ja niiden
toimeenpanoa pyritddn selkeyttimdidn ja
osin vakiintunutta oikeuskdytdnt6d eh-
dotetaan kirjattavaksi lakiin. Aikoja, jolta
eldke voidaan myontdd takautuvasti, ehdo-
tetaan tarkistettavaksi. Tyokyvyttomyys-
eldke ja perhe-eldke voitaisiin myontés ta-
kautuvasti kuudelta kuukaudelta tai péte-
vistd syystd pidemmiltd ajalta. Vanhuus-
eldke voitaisiin myontdd takautuvasti kol-
melta kuukaudelta ja pétevistd syystd pi-
demmaltd ajalta. Osa-aikaeldkettd ei myon-
nettdisi takautuvasti.

Vanhuuselike

Tyoeldkelakien sddannoksilld pyritddn kan-
nustamaan ja tukemaan tyonteon jatkamista
vield 63 vuoden idn jidlkeenkin. Sen vuoksi
lakiin ehdotetaan sddnnostd, jonka mukaan
vanhuuseldke voitaisiin tyontekijdn hake-
muksesta lakkauttaa niissd tilanteissa, joissa
tyontekijdlle myonnetty médrdaikainen kun-
toutustuki muuttuu vanhuuseldkkeeksi tyon-
tekijdn taytettyd 63 vuotta. Tyontekijd voisi
hakea tdllaisen vanhuuselidkkeen lakkautta-
mista kuukauden kuluessa siitd, kun kuntou-
tustukea myonnettidessd arvioitu tyokyvyt-
tomyys péadttyy. Talloin eldke lakkautettai-
siin tyokyvyttomyyden pddttymiseen. Kun
vanhuuseldke olisi lakkautettu, tyontekijélle
karttuisi 63 vuoden idn jilkeen tehdystd
tyOstd eldkettd 4,5 prosenttia vuodessa.

Osa-aikaelike

Osa-aikaeldkkeen saamisedellytyksid eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettei lyhytai-
kainen sairastuminen juuri ennen osa-aika-
elikkeen alkamista estdisi osa-aikaeldkkeen
saamista. Aika, jolta tyontekijd saa sairaus-
vakuutuslain mukaista pédivdrahaa, sairaus-
ajan palkkaa tai liikennevakuutuslain tai ta-
paturmavakuutuslain mukaista pidivédrahaa,
pidentiisi puolella vuodella tarkasteluaikaa,
jona tyontekijalla véalittomésti ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista tulee olla kokoai-
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kaista tyoskentelyd vdhintdan 12 kuukauden
ajan.

Lis#ksi osa-aikaeldkkeen saamisedellytyk-
siin otettaisiin sd4nnos siitd, miten vuosiansi-
ot muutetaan vastaamaan nykyistd osa-
aikaeldkkeen edellytystd, jonka mukaan
tyOntekijalla tulee olla osa-aikaeldkkeen al-
kamista vilittomaisti edeltédneiden 15 vuoden
aikana karttunut ty6eldkelakien mukaista
eldkettd yhteensd viisi vuotta. Edellytyksen
tdyttymistd vuosiansioiden perusteella tarkas-
teltaessa kunkin vuoden vuosiansiot jaettai-
siin TyEL:n mukaisen vakuuttamisrajan 25-
kertaisella médrdlld. Saadut osamiidrit pyo-
ristettdisiin alaspdin tdyteen lahimpéin koko-
naislukuun, ja kalenterivuotta kohden otettai-
siin huomioon enintdén luku 12, joka vastaisi
nykyisen lain mukaista vuoden tydskentelya.
Jos nidin 15 viimeisen vuoden ansioista las-
kettujen osamddrien summaksi tulisi vdhin-
tddn 60, osa-aikaelikkeen saamisen timéi
edellytys tayttyisi.

Osa-aikaeldkettd koskevia sddnnoksid jous-
tavoitetaan niin, ettd osa-aikaeldke sallii ny-
kyistd paremmin tilapdiset osa-aikatyon muu-
tokset. Osa-aikaeldkettd ei tarvitsisi lakkaut-
taa aina, jos tyontekijd tilapdisesti osa-
aikaelidkkeelld ollessaan ansaitsisi enemméin
palkkaa tai tekisi tyotd enemmén kuin osa-
aikaeldkkeen saamisedellytykset sallivat.
Kun tillainen ylitys olisi selvésti tilapiisti,
osa-aikaeldke voitaisiin keskeyttdd niiltd
kuukausilta, joilta osa-aikaelidkkeen edelly-
tykset eivdat tiayty. Keskeytettyd osa-
aikaeldkettd ryhdyttdisiin maksamaan uudel-
leen hakemuksesta siitd lukien, kun osa-
aikaeldkkeen saamisedellytykset jdlleen tdyt-
tyvit. Keskeytys voisi kuitenkin kestdd
enimmilldén kuusi kuukautta, minké jilkeen
osa-aikaeldke katsottaisiin ilman eri paatosta
lakanneeksi keskeyttdmisajankohdasta luki-
en, ellei osa-aikaeldkkeen saaja olisi sitd en-
nen hakenut osa-aikaeldkkeen uudelleen
maksamista.

Kuntoutus

Kuntoutusta koskevia sddnnoksid ehdote-
taan selkeytettdviksi niin, ettd TEL:n mukai-
sesta  kuntoutustapahtumahetki-kisitteestd
luovutaan. Kuntoutusoikeus ja kuntoutusra-
han suuruus maéadrattdisiin  samalla tavoin

kuin maidrittdisiin tyokyvyttomyyseldke ja
tyontekijan oikeus tyokyvyttomyyseldkkee-
seen, jos hin tulisi tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille. Poik-
keuksen muodostaisi ainoastaan tilanne, jol-
loin tyontekijd on jdényt sairauslomalle ty6-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa. T#ll6in
tyokyvyttomyyseldke madrdttdisiin  samalla
tavalla kuin tyokyvyttomyyseldke, jos tyon-
tekija tulisi tyokyvyttomaiksi sairausloman
alkaessa.

Tyokyvyttomyyseldke

Laissa ei endd sdddettdisi tyokyvyttomyys-
eldkeoikeuden epddmisestd silloin, kun tyon-
tekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensi ta-
hallaan. Vakuutusoikeus on katsonut, ettd
TEL:n tarkoittaman tahallisuuden on tullut
kohdistua nimenomaisesti elikkeen saamisen
tarkoitukseen. Tyokyvyttomyyseldkeoikeutta
ei ole tdimén sddnndksen perusteella milloin-
kaan evitty, ja sddnnos ehdotetaan poistetta-
vaksi. Tyokyvyttomyyttd arvioitaessa otetaan
huomioon, kuten nykyisinkin, olisiko tyonte-
kijan tyokyky palautettavissa normaaliksi
hoitotoimenpiteilla.

Perhe-elike

Lesken elédkettd vihennettdessd ehdotetaan
otettavaksi huomioon mydos lesken ulkomail-
la tai Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansanvilisen jérjeston palveluksessa teke-
mistd ansiotyostd karttunut eldke. Tillaisen
eldkkeen huomioon ottaminen lesken eldketté
vihentdvidnd on perusteltua sen vuoksi, ettd
tyontekijdt olisivat samanarvoisessa asemas-
sa riippumatta siitd, missd he ovat tyosken-
nelleet. Myds sddnnoksid, joiden mukaan
lesken eldkettd voidaan vihentdd lesken ha-
kemuksesta hinen todellisten ansioidensa pe-
rusteella, selkeytetddn.

Eldkettd ei endd vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleiden TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
sdannosten mukaan yhteensoviteta muiden
elakkeiden kanssa. Tédysorpo lapsi saa vuo-
den 2005 alusta voimaan tulleiden sddnnos-
ten mukaan perhe-eldkkeen kummankin van-
hempansa jilkeen vihentiméattomand ilman



20 HE 45/2005 vp

elakkeiden yhteensovitusta. Siten tarvetta
tdysorvon lisélle ei ty6eldkkeessd endd ole.
Tarvetta ei endd ole mydskddn nykyisin
TEL:ssa olevalle sdannokselle, jonka mukaan
leskeneldkettd aletaan maksaa uudelleen, jos
sen maksaminen on lakkautettu lesken uuden
avioliiton takia, mutta uusi avioliitto purkau-
tuu viiden vuoden kuluessa. Sdidnnostd on
sovellettu hyvin harvoin. Vuoden 2003 lo-
pussa tillaisia lakkautettuja leskeneldkkeitd
oli palautettu maksuun vain 82 kappaletta.
Kun yksityisten alojen tyoeldkelakien alai-
sessa tyossd tyoskenteleva leski hakee julkis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaista les-
keneldkettd, julkisten alojen tydeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiva eldkelaitos pyytad
yksityisten alojen eldkelaitokselta lausunnon
lesken laskennallisen eldkkeen mé&&rasta.
Tamai lesken laskennallinen eldke voi vidhen-
tdd lesken julkisten alojen tyGeldkelakien
mukaista leskenelikettd. Leskelld ei voimas-
sa olevien sdidnnosten mukaan ole mahdolli-
suutta saada tdstd laskennallisen eldkkeensi
médrdstd valituskelpoista pddtostd. Lesken
oikeusturva edellyttdd, ettd hinelld on oikeus
valittaa laskennallisen eldkkeensd médréstd,
koska se voi vaikuttaa hinelle julkisten alo-
jen eldkelakien mukaan myonnettivan les-
keneldkkeen médrddn. Sen vuoksi lakiin eh-
dotetaan sdannosti, jonka mukaan leskelld on
oikeus pyynnostid saada valituskelpoinen pai-
tos siitd laskennallisen eldkkeensd midristi,
jonka eldkelaitos ilmoittaa julkisten alojen
tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehtivalle
eldkelaitokselle lesken hakiessa julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaista leskenelédkett.

Eldkkeiden masdrdytyminen

Eldkkeiden méadrdytymistd pyritddn sel-
keyttdimadn yhdenmukaistamalla ensisijaisten
etuuksien vidhentdmistd eldkkeistd. Ensisijai-
set etuudet ehdotetaan vihennettdviksi aina
viimeiseksi valmiiksi lasketusta eldkkeestd.
Tami selkeyttdd elikkeen madrdytymistd ja
toimeenpanoa.

Kéytdnnossd on harvoin sovellettu TEL:n
sddnnostd, jonka mukaan tyontekijan véhin-
tddn kolmen vuoden ajan vilittomaisti ennen
eldketapahtumaa saamasta tapaturmavakuu-
tuslakiin, litkennevakuutuslakiin tai sotilas-
vammalakiin perustuvasta korvauksesta ote-

taan yhteensovituksessa huomioon vain se
osa, joka ylittdd eliketapahtumaa edeltinytti
tasoa vastaavan korvauksen. Koska tavoit-
teena on tehdid selked ja toimeenpanon kan-
nalta toimiva laki, timd sddnnos ehdotetaan
jatettavaksi pois.

Tyoeldkkeestd ei vdhennetd potilasvahin-
kolakiin (585/1986) eikd raideliikennevas-
tuulakiin (113/1999) perustuvia jatkuvia kor-
vauksia, vaan tyoeldke maksetaan néistd kor-
vauksista huolimatta tdytend. Sen sijaan néi-
den korvausten maérdd vihennetddn tyoeldk-
keen maidrdlld. Nama lakiin perustuvat kor-
vaukset ovat verrattavissa tapaturma- ja lii-
kennevakuutuslain perusteella maksettaviin
etuuksiin. Tyoeldkejarjestelmén tyokyvytto-
myyseldkkeeseen saattaa liittyd ndissi tilan-
teissa tyonantajan omavastuu. Erikseen selvi-
tetddn, tulisiko my6s potilasvahinkolakiin ja
raideliikennelakiin perustuvien korvausten
asemaa tyoeldkkeeseen nihden yhdenmu-
kaistaa tapaturma- ja liikennevakuutuslain
mukaisten korvausten kanssa.

3.2.4.  Eldkkeen hakeminen ja maksami-
nen

Lakiin ehdotetaan uutta sdannosti eldkkeen
maksamisen keskeyttdmisestd. Silld pyritdan
estdmidn tilanteita, joissa eldkettd maksetaan
pitkdltakin ajalta eldkkeensaajan kuoleman
jilkeen, sen vuoksi, ettd tietoa esimerkiksi
ulkomailla asuvan eldkkeensaajan kuolemas-
ta ei tule eldkelaitokseen. Jos eldkelaitoksella
on syytd epiilld, ettei eldkkeensaaja endd tady-
td eldkkeensaamisen edellytyksid, elikelai-
toksen tulisi pyytdd asiasta elikkeensaajalta
selvitys. Ellei eldkkeensaaja tillaista selvitys-
td antaisi eldkelaitoksen ilmoittamassa koh-
tuullisessa ajassa, eldkelaitos voisi keskeyttda
eldkkeen maksamisen. Liséksi lakiin ehdote-
taan uutta sddnnostd eldkkeen lakkauttami-
sesta niissé tilanteissa, joissa eldkkeensaajan
kuolemasta ei voida esittdd selvitystd, mutta
on todennikoistid, ettd hidn on kuollut huk-
kumisen, muun onnettomuuden tai muun nii-
hin rinnastettavan syyn takia. Téllaisessa ti-
lanteessa elédkelaitos voisi lakkauttaa eldk-
keen elikkeensaajan katoamispdivédan. Sdén-
nokselld viltyttdisiin tilanteista, joissa eldke-
laitoksen tulee maksaa jo keskeytettyd eld-
kettd kadonneelle elikkeensaajalle sen vuok-
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si, ettd kuolleeksi julistamisen yhteydessi
kuolinpdiviksi katsotaan pdivd, jona on ku-
lunut viisi vuotta siitd, kun elikkeensaaja
tiettdvisti oli elossa.

Hyvin pienten eldkkeiden maksamista kuu-
kausittain ei voida pitdd tarkoituksenmukai-
sena eldkkeensaajan tai eldkelaitoksen kan-
nalta. Erityisesti eldkkeen maksamisesta ul-
komaille aiheutuu kustannuksia, jotka voivat
toisinaan olla suurempia kuin maksettavan
elakkeen kuukausimédrd. Sen vuoksi elidk-
keen kertasuoritusta koskevaa sdénndstd eh-
dotetaan muutettavaksi. Kertasuoritusraja
ehdotetaan korotettavaksi nykyisestd 12,72
eurosta 20 euroon. Lisdksi kertasuoritukseen
ehdotetaan joustavuutta siten, ettd eldke voi-
taisiin maksaa kertasuorituksena silloinkin,
kun eldkkeen méédrd on vidhintddn 20 euroa,
mutta alle 50 euroa kuukaudessa. Talldin
kuitenkin edellytettiisiin, ettd elikkeen mak-
samisesta kertasuorituksena olisi ilmoitettu
tyontekijille etukdteen eikd tyontekijd olisi
sitd vastustanut. Ehdotetut rahaméérit vas-
taavat palkkakertoimen arvoa yksi vuonna
2004.

Eldkkeen maksamista ty6nantajalle ehdote-
taan tdsmennettdviksi niin, ettd myds van-
huuseldke voitaisiin maksaa tyonantajalle,
jos tyoOnantaja olisi maksanut tyontekijdlle
sairausajan palkkaa samalta ajalta, jolta van-
huuselidke tulee myonnettiviksi takautuvasti.
Padsddntoisesti vanhuuselidkkeen alkaminen
edellyttdisi, ettd tyosuhde on pédttynyt. Van-
huuseldke myonnetddn kuitenkin tyosuhteen
padttymisestd riippumatta tyontekijin 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta niissd tilanteissa, joissa tyokyvytto-
myyseldkettd hakenut tyontekijd tayttdd 63
vuotta ennen sairausvakuutuslain
(1224/2004, SVL) mukaisen ensisijaisuus-
ajan paattymistd. Téllaisissa tilanteissa tyon-
tekijd voi saada takautuvan vanhuuselikkeen
samalta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut
hinelle sairausajan palkkaa.

Tyontekijdi irtisanottaessa hinelle makse-
taan irtisanomisajan palkkaa. Vaikka tyon-
tekijd sairastuisi irtisanomisaikanaan, palk-
kaa ei muuteta sairausajan palkaksi, vaan se
on edelleen nimeltddn irtisanomisajan palk-
kaa. Jos tyontekijélle tdllaisessa tilanteessa
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke, tai edel-
lisessd kappaleessa tarkoitettu vanhuusela-

ke, takautuvalta ajalta maksettu eldke tulisi
maksaa tyonantajalle samalla tavoin kuin
sairausajan palkan maksamisen ajalta takau-
tuvasti maksettu tyokyvyttomyyseldkekin.
Lakiin ehdotetaan téstd sddnnostd. Lisdksi
eldkkeen maksamista takautuvasti sairaus-
ajan palkan kanssa péadllekkdin tdsmennet-
tdisiin siten, ettd jos sairausajan palkka olisi
maksettu vakuutuskassalain tarkoittaman
sairauskassan tdydennyspéivirahana, samal-
ta ajalta takautuvasti myonnettivd eldke
maksettaisiin sairauskassalle siltd osin kuin
se madrdltddn vastaa samalta ajalta makset-
tua tdydennyspédivirahaa.

Oikeutta maksaa takautuvalta ajalta myon-
nettivd elidke Kansaneldkelaitokselle, siltd
osin kuin Kansaneldkelaitos on maksanut
samalta ajalta omaa etuuttaan liikaa, laajen-
nettaisiin. Kansanelédkelaitokselle voitaisiin
maksaa vakuutetun omaan tyohon perustuvan
tyoeldkkeen lisdksi myos tyodeldkelakien mu-
kaista perhe-eldkettd. Lisdksi Kansanelédke-
laitokselle voitaisiin maksaa takautuvalta
ajalta myonnettiavad tyoeldkettd samalta ajal-
ta litkkaa maksetun eldkkeensaajien asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalta ajalta on mak-
settu liikaa my0s kansaneldkettd ja tyoelidke
tulee maksettavaksi Kansanelidkelaitokselle
myds kansaneldkkeen liikamaksun osalta.
Néin vidhennettdisiin tilanteita, joissa Kan-
saneldkelaitos joutuu perimdidn maksamiaan
eldkevahenteisid eldkkeitd tai asumistukea
takaisin eldkkeensaajalta sen wvuoksi, ettd
tyoeldkepuolella myonnetddn tyontekijille
takautuvalta ajalta eléke.

Kéytidnnossi voi tulla esiin tilanteita, joissa
elike on tyontekijan eldkelain tai muun lain
perusteella maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen ja etuuden saamiseen
on oikeus kahdella tai useammalla viran-
omaisella tai muulla taholla. Tillaista tilan-
netta varten lakiin ehdotetaan kirjattavaksi
jéarjestys, jonka mukaan eldkettd maksettai-
siin muulle kuin eldkkeensaajalle itselleen.
Ehdotettu maksamisjarjestys perustuu vakiin-
tuneeseen oikeuskdytantoon.

3.2.5.  Muutoksenhaku

Eldkehakemusten kisittely ulkomailla kes-
tdad usein yli vuoden, jopa vuosia. Sen vuoksi
on Suomen lisdksi muussa EU-maassa tyos-
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kennelleen eldkkeenhakijan oikeusturvan
kannalta vilttdmétontd saada hakea muutosta
tyokyvyttomyyseldkeoikeudesta jo ennen
EU- paitosten yhteenvetoa. Tdmé on tarpeen
silloin, kun eldkeoikeus on evitty tai eldke on
myonnetty osatyokyvyttomyyseldkkeend,
vaikka hakija on hakenut tdyttd tyokyvytto-
myyselédkettd, tai elike on myodnnetty maari-
ajaksi kuntoutustukena, vaikka eldkettd on
haettu toistaiseksi.

EY:n sosiaaliturva-asetuksessa ei sdddetd
tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puhtaasti
kansallista lainsdddéntod. Sen vuoksi lakiin
ehdotetaan sddnnostéd, jonka mukaan Suomen
liseksi muussa EU-maassa tydskennellyt
tyontekijd voisi hakea muutosta tyokyvytto-
myyseldkkeen saamisen edellytyksid koske-
vaan eldkelaitoksen padtokseen, vaikka EU-
padtosten yhteenvetoa ei olisi vield tehty.
Muutoksenhakuoikeus  tySkyvyttomyyseld-
keoikeuteen miadrdytyisi TyEL:n mukaan.

Suurin osa vakuutusoikeudelle tulevista
poistohakemuksista on etuuslaitosten teke-
mid. Hakemuksen kohteena ovat vddrin pe-
rustein myonnetyt etuudet. Vuonna 2003 va-
kuutusoikeudessa ratkaistiin 2 199 poistoha-
kemusta, joista hyviksyttiin 1dhes 80 prosent-
tia. Prosessitaloudellisesti olisi tarkoituksen-
mukaista, ettd poistohakemukset kisiteltdi-
siin jo ensimmdiisessd muutoksenhakuastees-
sa ja vakuutusoikeus késittelisi poistoasiaa
vain silloin, kun asianosainen hakisi muutos-
ta ensimmdiisen muutoksenhakuasteen pois-
toasiassa tekemddn pastokseen. Taméan vuok-
si esityksessd ehdotetaan, ettd lainvoimaisen
paitoksen poistamisasiat kisittelisi tyoeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunta.

3.2.6.  Eldkepalkka

Eldkkeen perusteena olevasta palkasta sda-
detdan TEL:n 7 §:ssd, jonka sisdltdé on vii-
meksi vahvistettu vuoden 2005 alusta voi-
maan tulleella lailla. Erilaiset tulospalkkiot
vaihtelevat yritysmaailmassa. Sen vuoksi
eldkkeen perusteena olevan palkan késitettd
on tarkistettava jo vuoden 2006 alusta sellais-
ten tulospalkkioiden osalta, joihin tyonteki-
jén tyopanoksella ei ole vaikutusta. Tastd si-
siltyy muutosehdotukset sekd TEL:n 7 §:d4n
ettd uusi ehdotus TyEL:n palkkakisitteeseen.

3.2.7. Vakuuttaminen ja tyontekijin tyo-

eldkevakuutusmaksu

Tyonantajan tulee jarjestdd tyontekijoiden-
sd eldketurva TyEL:n alaisen tyosuhteen al-
kamista seuraavan kuukauden aikana. Jos
tyOnantajan suorittama palkka jiisi alle 41,89
euron kuukaudessa, eliketurvaa ei tarvitsisi
jérjestdd. Jos tyonantaja kuitenkin ilmoittaisi
tdllaiset ansiot eldkelaitokselle, niistd perit-
tdisiin tyodeldkevakuutusmaksu ja niistd kart-
tuisi eldketurvaa. Jos téllaiset ansiot olisi il-
moitettu epdhuomiossa, tyonantaja saisi
maksamansa tydeldkevakuutusmaksut hake-
muksesta takaisin, ei kuitenkaan pidemmalti
ajalta kuin kuluvalta ja sitd edeltdvaltd kalen-
terivuodelta. Talloin ty6nantajan olisi palau-
tettava myos tyontekijille téltd perimdnsd
tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksut. Niistd
alle 41,89 euron ansioista, joista vakuutus-
maksut olisi palautettu, ei karttuisi tyonteki-
jille eldkettd. Ehdotettu rahaméiidrd vastaa
palkkakertoimen arvoa yksi vuonna 2004.

Tyontekijoidensd eldketurvan tydnantaja
voisi nykyiseen tapaan jirjestdd tyGeldkeva-
kuutusyhtiossd, eldkesditiolain (1774/1995)
mukaisessa eldkeséitiossi tai vakuutuskassa-
lain (1164/1992) mukaisessa vakuutuskas-
sassa. Padsdantond eldketurvan jarjestdmises-
sd tyoeldkevakuutusyhtiossd olisi vakuutus-
sopimuksen tekeminen. Ainoastaan tilapii-
nen tyOnantaja jérjestdisi tyontekijéidensd
eldketurvan tilittdmélld vakuutusmaksut kuu-
kausittain, tekemitti nimenomaista vakuu-
tussopimusta. TyoOnantaja valitsisi vakuutus-
sopimusta tehdessddn asetuksessa sdddetyisté
vaihtoehdoista sen tavan, jolla hin ilmoittaa
tydelakevakuutuksen hoitamista ja tyoelike-
vakuutusmaksun madrdamistd varten tarvit-
tavat tiedot tyoeldkelaitokselle.

Tyoeldkevakuutusyhtio ei voisi kieltdytyd
antamasta vakuutusta ja pitdmaéstd sitd voi-
massa. Vakuutussopimus paéttyisi padsidan-
toisesti irtisanomismenettelylld. Jotta tyoeld-
kelaitosten ei tarvitsisi pitd4 tyhjid vakuutuk-
sia voimassa sen vuoksi, ettei toimintansa lo-
pettanut ty6nantaja ole niitd irtisanonut, tyo-
elakevakuutusyhtiolld olisi kuitenkin oikeus
padttdd vakuutus ilman irtisanomismenette-
lyd, jos tyOnantaja ei olisi tammikuun lop-
puun mennessd ilmoittanut maksaneensa
edellisvuonna tyontekijoilleen tyontekijan
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eldkelain mukaista palkkaa. Eldkelaitoksen
olisi kuitenkin ennen vakuutuksen paattdmis-
td varmistettava, ettei tyonantajalla ole tyon-
tekijoitd, jotka tulisi vakuuttaa tyontekijan
eldkelain mukaan.

Riippumatta siitd, minkilaisen tietojen il-
moittamistavan tydnantaja olisi valinnut,
tyGeldkevakuutusyhtio voisi velvoittaa eld-
kevakuutussopimuksen tehneen tyonantajan
antamaan vakuutussopimuksen hoitamista ja
vakuutusmaksun maédrddamistd varten tarvit-
tavat tiedot kuukausittain, jos tyonantaja olisi
laiminlyonyt tyontekijan eldkelain mukaisen
vakuuttamisvelvollisuutensa. Talloin ei edel-
lytettiisi, ettd tyonantaja on laiminlyonyt tie-
tojen ilmoittamisvelvollisuuden tai vakuu-
tusmaksun maksuvelvollisuuden sanotun
tyoeldkevakuutuksen yhteydessd. Tyoelédke-
vakuutusyhtié voisi velvoittaa tyonantajan
kuukausittaiseen  tietojen  ilmoittamiseen
my6s silloin, kun tyonantajan tiedettdisiin
laiminlyoneen velvollisuutensa aikaisemman
tyoeldkevakuutuksensa yhteydessd. Eldkelai-
toksilla ja Eldketurvakeskuksella olisi oikeus
saada tietoja tyOnantajien maksuhdirioistd
toisilta eldkelaitoksilta. Saannoksilld on tar-
koitus ehkiistd vakuuttamisvelvollisuuteen
liittyvid laiminlyontejd ennakolta. Laimin-
lyontien havaitseminen ajoissa on tirkedd sen
vuoksi, ettd TyEL:ssa ehdotetaan vakuutus-
maksun maarddmistd koskevaa aikaa lyhen-
nettdviksi nykyisesti TEL:n mukaisesta
kymmenesti vuodesta viiteen vuoteen.

Vakuuttamisvelvollisuuden hoitaminen on
tarkoituksenmukaista tehdd mahdollisimman
yksinkertaiseksi erityisesti silloin, kun kysy-
mys on satunnaisesta ja lyhytkestoisesta tyon
teettimisestd. Sen vuoksi ehdotetaan, ettd ti-
lapdinen tyOnantaja voisi jdrjestdd tyonteki-
joidensi eldketurvan tekeméttd nimenomaista
tyoeldkevakuutussopimusta mihinkéddn tyo-
eldkelaitokseen. Tilapdinen tyOnantaja voisi
hoitaa tyontekijoidensad eldketurvan ilmoit-
tamalla tyontekij6itd koskevat tiedot ja tilit-
tamilld  tyoeldkevakuutusmaksut  valitse-
maansa tyoeldkevakuutusyhtioon kuukausit-
tain. Tilapdiselld ty6nantajalla tarkoitettaisiin
tyonantajaa, jonka palveluksessa ei olisi yh-
tddn tyontekijad jatkuvasti. Lisdksi edellytyk-
send olisi, ettd tyOnantajan palveluksessa
midrdaikaisesti oleville tyontekij6ille mak-
settava palkkasumma kuuden kuukauden

ajalta jdisi pienemméksi kuin 6 000 euroa ja
ettd tyOnantaja jérjestdisi tyOntekijoidensd
eldketurvan edelld mainitulla tilitystekniikal-
la.

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu

Tyoeldkevakuutusmaksu madrdytyisi
TyEL:n 166 §:ssé tarkoitettujen laskuperus-
teiden mukaan. Kuten nykyisinkin, tyontekija
olisi velvollinen osallistumaan tyoeldketur-
van rahoittamiseen tyontekijan tyoeldkeva-
kuutusmaksulla, jonka tyonantaja pidittéisi
palkanmaksun yhteydessd. Nykyisestd poike-
ten tyonantaja pidittdisi tyontekijan tyodels-
kevakuutusmaksun myos jérjestdessddn tyo-
elaketurvan luottamustehtividd hoitavalle
henkilolle tai ulkomailla tyoskenteleville
tyontekijoille. Kédytannossd on tullut esiin ti-
lanteita, joissa tyOnantajalta on jddnyt tyon-
tekijan tyodeldkevakuutusmaksun piditys pal-
kanmaksun yhteydessd tekeméttd esimerkiksi
palkanmaksuohjelmassa olleen virheen takia.
Voimassa olevien sdidnndsten mukaan tyon-
antaja ei voi pidattas tillaista maksua jalkika-
teen, vaan tyOntekijdn tyoeldkemaksuosuus-
kin jad virheen takia tyOnantajan maksetta-
vaksi. T#t4 ei voida pitdd tarkoituksenmukai-
sena. Sen vuoksi lakiin ehdotetaan sdidnnosti,
jonka mukaan tyOnantaja voisi pidéttdd il-
meisen virheen vuoksi pidattimittd jadneen
tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun vield
kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Rajaus enintddn kahteen seuraavaan palkan-
maksuun on tehty sen vuoksi, ettei takautu-
van maksun pidéttdminen johtaisi tyontekijdn
kannalta kohtuuttoman pieneen maksettavaan
palkkaan.

Eriilla aloilla palkka koostuu joko koko-
naan tai osin provisiopalkasta. Jos provisio-
palkkaisella tyontekijalld on luontoisetuja,
esimerkiksi autoetu, tidstd karttuu hinelle kui-
tenkin tyGeldketurvaa. Jos provisiopalkkai-
selle tyontekijélle ei tule maksettavaksi raha-
palkkaa, joka riittdisi luontoisedusta karttu-
van eldketurvan tyontekijan tyoeldkevakuu-
tusmaksuun, ty6nantajan tulisi voida pidattaa
tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu myo-
hemmén palkanmaksun yhteydessd. Lakiin
chdotetaan sdidnnostd, jonka mukaan tyonan-
taja voisi tdllaisessa tilanteessa pidéttda tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksun myohempi-
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en palkanmaksujen yhteydessd. Aika, jonka
kuluessa pidattaméttd jaanyt tyontekijan tyo-
eliakevakuutusmaksu tulisi pidittdd, ehdote-
taan rajattavaksi yhteen vuoteen.

Vastaavasti kuin ty6nantajalta voi jaada
ilmeisen virheen takia tyontekijén tyoelidke-
vakuutusmaksu perimittd, tyonantaja voi pe-
rid sen aiheettomasti tai virheellisen suurui-
sena. Téllainen tilanne voi tulla esimerkiksi
silloin, kun tydnantaja pidattdd tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun alle 41,89 euron
kuukausiansiosta ilmoittamatta ansioita kui-
tenkaan ty6eldkevakuutusyhtiélle. Tyonteki-
jan tyoeldkevakuutusmaksun pidéttdminen
on tyOnantajan ja tyOntekijdn vilinen yksi-
tyisoikeudellinen toimi, joka kuitenkin perus-
tuu tyoeldkelainsddadantoon. Koska laissa ei
nykyisin ole sdinndosti, jolla tyonantaja voi-
taisiin velvoittaa palauttamaan aiheettomasti
tai virheellisesti peritty tyontekijan tyoelike-
vakuutusmaksu tyontekijélle, tyontekijd jou-
tuu viime kddessd hakemaan palautusta yksi-
tyisoikeudellisella kanteella yleisestd alioi-
keudesta. Téméi ei ole tarkoituksenmukaista
ja sen vuoksi lakiin ehdotetaan sdanndostd,
jonka mukaan tyOnantaja olisi velvollinen
palauttamaan aiheettomasti tai maréltdan
lilan suurena periménsd tyontekijan tyoeld-
kevakuutusmaksun tyontekijdlle. Palautta-
misvelvollisuudesta tyontekijédlle annettava
muutoksenhakuasteen pddtos olisi myds tdy-
tédntdonpanoperuste.

Vakuuttamista koskevaan lukuun kirjattai-
siin lisdksi selkeyden vuoksi vield nykyistd
oikeuskdytidnt6d vastaava sddnnds, jonka
mukaan yhteison tai yhtymin velvoitteista
kuten omasta velastaan vastaava yhtiomies
on vastuussa myds yhteison tai yhtymén ty6-
eliakevakuutusmaksuista, sekd sdannos, jonka
mukaan konkurssiin asetetun ty6nantajan
tyontekijan eldkelain mukaiset oikeudet ja
velvollisuudet siirtyviat konkurssin alkami-
sesta lukien konkurssipesiille.

LEL-vakuutuskannan suuremman tyokyvyt-
tomyyseldkemenon tasaaminen

TyEL:n voimaantulon yhteydessd kumou-
tuvat TEL, LEL ja TaEL. Sen vuoksi vuoden
2007 alusta lukien Etera samoin kuin muut
tyoeldkevakuutusyhtiot  voivat  vakuuttaa
kaikkia TyEL:n alaisia toitd tydalasta ja tyo-

suhteen pituudesta riippumatta. TyEL:n voi-
maanpanolaissa on sddnnds, jonka tarkoituk-
sena on turvata Eterasta tyoeldkevakuutuksen
pitkdaikainen ja toimintakykyinen toimija.
Tdamé tehdddn ehdotettavan lain mukaan
poikkeuksellisella jarjestelylld, joka on voi-
massa toistaiseksi.

LEL:n mukaan on vakuutettu muun muassa
metsityOssd, uittotdissd, maa-, vesi- ja talon-
rakennustydssd, maanparannusty0ssi, turve-
teollisuusty0ssé ja satamatyossd tydskentele-
vit tyontekijat. LEL-vakuutuskannan raken-
teesta johtuen sen tydkyvyttomyyseldkemeno
on ollut pysyvésti muiden ty6eldkevakuutus-
yhtididen tySkyvyttomyyseldkemenoa korke-
ampi. Vuosien 1990-2002 aineistosta lasket-
tuna LEL-vakuutuskannan tyokyvyttomyys-
eldkemeno on ollut palkkasummasta mitattu-
na 0,5-4,9 prosenttiyksikkod korkeampi kuin
TEL-vakuutuskannan menoa kuvaava vakuu-
tusmaksun tyokyvyttomyyseldkeosa. Keski-
miérin ero on edelld mainittuina vuosina ol-
lut 2,2 prosenttiyksikkéd. LEL-vakuutus-
kannan rakenteeseen liittyy myds tavan-
omaista korkeampi kuolevuus. Siitd on seu-
rannut, etti LEL:n mukainen vanhuuselike-
meno on ollut keskiméérdistd pienempi ja
vanhuuseldkkeiden osalta on syntynyt yli-
jddmad. Vuosittainen ylijidma on ollut noin
neljannes tyokyvyttomyyseldkemenojen
erosta.

Nykyisten TEL:a toimeenpanevien tydela-
kevakuutusyhtididen vakuutuskannat ovat
rakenteeltaan riittdvin samankaltaisia, jotta
yhtididen yhteiset maksuperusteet on johdet-
tavissa tyoeldkevakuutusyhtididen koko ai-
neistosta. Koska LEL-vakuutuskanta on noin
kuusi prosenttia TyEL-vakuutuskannasta ja
kannan tyokyvyttomyyseldkemeno on suu-
ruusluokaltaan kaksinkertainen muiden yhti-
Oiden vakuutuskantaan verrattuna, ei sen liit-
tdminen muiden tydeldkevakuutusyhtididen
aineistoon turvaa Eteran vakuutuskannan
osalta riittdvad vakuutusmaksutasoa.

TyEL:n voimaantultua LEL-vakuutuskanta
ja muiden tyoeldkevakuutusyhtididen vakuu-
tuskannat alkavat tasoittua. On kuitenkin
odotettavissa, ettd tasoittuminen tapahtuu hi-
taasti ja Eteran tyokyvyttomyyselidkemeno on
vield pitkddan muiden yhtididen keskiarvoa
korkeampi.

Esityksen mukainen poikkeusjirjestely ta-
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kaa LEL-vakuutuskantaa yksin hoitaneen ja
kilpailuun uutena siirtyvin tyoeldkevakuu-
tusyhtié Eteran ja muiden tyoeldkevakuutus-
yhtididen tasavertaisen kohtelun. Jarjestelyn
ldhtokohtana on, ettd aiemmasta monopo-
liasemasta ei saa olla Eteralle kilpailussa
hyotyéd eikd haittaa. Kysymyksessd on yksi-
tyisten alojen ty6eldkelakien yhdistdmiseen
liittyva poikkeuksellinen jirjestely ja se kos-
kee vain tdt4 tilannetta.

3.2.8 Valvonta

Eldketurvakeskus vastaisi vakuuttamisen
valvonnasta yhteistyossd tydelidkelaitosten
kanssa. Eldketurvakeskuksen valvonta olisi
aktiivista tyonantajien vakuuttamisvelvolli-
suuden tdyttdimisen valvontaa, jonka tavoit-
teena olisi ennaltachkiistd, havaita ja selvit-
tdd mahdollisimman nopeasti erilaiset va-
kuuttamisen laiminly6nnit. Vakuuttamisvel-
vollisuudella tarkoitettaisiin kaikkea vakuut-
tamiseen liittyvdd toimintaa, ei pelkdstdan
varsinaista vakuuttamista. Siten Eldketurva-
keskuksen valvontaan kuuluisi varsinaisen
vakuuttamisen valvonnan lisdksi sen valvon-
ta, ettd tyonantaja tiyttdd vakuuttamisvelvol-
lisuuteen kuuluvan ilmoitusvelvollisuutensa.
Eldketurvakeskuksen valvonta olisi laaja-
alaista eivitkd valvonnan kohteet olisi aina
etukidteen yksil6itdvissa.

Eldkelaitokset valvoisivat omia asiakkai-
taan. Kuitenkin, vaikka tyonantaja olisi jér-
jestanyt tyontekijoidensd eldketurvan eldke-
laitoksessa, Eldketurvakeskus voisi tehdd va-
kuuttamisen valvonnan kannalta tarpeellisia
selvityksid ja seulontoja laiminly6ntien 16y-
tamiseksi, tehdd tarkastuksia tyonantajan tai
tyOnantajan edustajan luona tyontekijéiden
tyosuhdetietojen selvittdmiseksi sekd ryhtya
muihin tarvittaviin valvontatoimenpiteisiin.
N4itd valvontatoimenpiteitd tehdessddn Ela-
keturvakeskus toimisi erikseen sovittavalla
tavoin yhteistyossd asianomaisen eldkelai-
toksen kanssa. Valvontaa varten eldkelaitok-
sella olisi oikeus antaa tietojen antamista ja
saamista koskevien sddnnosten mukaisesti
Eldketurvakeskukselle tietoja my06s niin sa-
nottuna massaluovutuksena, esimerkiksi si-
ten, ettd tietyn tyQalan tydeldkevakuutuksia
koskevat tiedot annettaisiin Eldketurvakes-
kukselle valvontatoimenpidettd varten.

Eldketurvakeskus voisi ottaa niin sanotun
pakkovakuutuksen eldketurvan jarjestimisen
laiminlyoneelle tyonantajalle, kuten ny-
kyisinkin. Padsdantd olisi, ettd Eldketurva-
keskus kehottaisi eldketurvan jirjestdimisen
laiminly6nyttd tyonantajaa hoitaman vakuut-
tamisen Eldketurvakeskuksen asettamassa
midrdajassa. Jos tyonantajana ei titd keho-
tusta noudattaisi, Eldketurvakeskus antaisi
pakkovakuuttamisesta valituskelpoisen p#a-
toksen. Tyoeldkevakuutusmaksun maksuun-
panon ja perinndn hoitaisi se elikelaitos, jos-
ta vakuutus otettaisiin. Tilapdisen tyonanta-
jan pakkovakuuttaminen tehtiisiin kuitenkin
yksinkertaisemmin, koska n#iden tyonantaji-
en pakkovakuutusten kappaleméiérit toden-
nidkoisesti nousevat suuriksi, vaikka vakuu-
tettavat ansiot ovatkin euroméirdisesti pie-
nid. Jos tilapdinen tyOnantaja laiminl6isi va-
kuuttamisvelvollisuutensa, Eldketurvakeskus
valitsisi eldkelaitoksen, joka hoitaisi vakuu-
tusmaksun maksuunpanon ja perinnin ilman
erillistdi kehottamismenettelyd. Tyo6nantaja
voisi tarvittaessa tehdd vakuutusmaksun
maksuunpanosta perustevalituksen.

Nykyisinkin TEL:ssa olevaa niin sanottua
vakuuttamisvelvollisuuden  kiertosdannosti
laajennettaisiin koskemaan myos sellaisia ti-
lanteita, joissa tyOnantaja pyrkii jarjestimadn
tyontekijdlleen eldketurvan, joka ei perustu
tosiasiallisesta  tyoskentelystd —maksettuun
palkkaan tai joka perustuu palkkaan, jota ei
tosiasiallisesti ole maksettu ja jota ei ole tar-
koituskaan maksaa. Tyoeldkejarjestelmén
uskottavuuden ja kestdvyyden vuoksi on tér-
kedd, ettd tdllaiset tilanteet saadaan estetyksi.
Sen vuoksi lakiin otettaisiin sddnnds, jonka
mukaan eldkelaitos voisi tdllaisen jérjestelyn
todettuaan méadratd eldketurvan todellisen
asiantilan mukaisesti.

Jos tyonantaja jarjestdd tyontekijdlleen tyo-
eldketurvan myo6héssd, tyoeldkelaitos voi pe-
rid tyonantajalta tydeldkevakuutusmaksun
korotettuna, kuitenkin enintidin kaksinkertai-
sena. Tdmin liséksi ty6nantajan on makset-
tava eldkelaitokselle tyoeldkevakuutusmak-
sun viivastysajalta korkolain mukainen vii-
vistyskorko. My®os silloin, kun tyonantaja on
laiminlyonyt tyoeldketurvan jérjestimisen
tyontekijilleen ja Elidketurvakeskus on otta-
nut vakuutuksen elidkelaitoksesta tyonantajan
puolesta, eldkelaitoksella on oikeus perid
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laiminlyonnin ajalta enintddn kaksinkertai-
seksi korotettu vakuutusmaksu.

3.2.9. Rangaistussddnnokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd nykyinen
TEL:n 17 k §:n rangaistussddnndsto siirre-
tddn osittain tarkistettuna rikoslakiin.

Vakuuttamisvelvollisuuden ja vakuuttami-
seen liittyvdn ilmoitusvelvollisuuden laimin-
lyonnistd ehdotetaan aikaisempaa ankaram-
pia seuraamuksia. Ehdotuksen mukaan tyon-
antaja tai tdmén edustaja voitaisiin tuomita
sakkoon tai vankeuteen enintdin kahdeksi
vuodeksi, jos tyOnantaja aiheuttaisi tai yrit-
tdisi aiheuttaa tyodeldkevakuutusmaksun méas-
radmittd jattdmisen, sen madrddmisen liian
alhaisena tai sen aiheettoman palauttamisen
laissa sdddetyilla teoillaan. Jos teko olisi ko-
konaisuutena arvostellen vidhidinen ja vakuu-
tusmaksun korotus harkittaisiin riittaviksi
seuraamukseksi, teosta voitaisiin jittdd ilmoi-
tus tekemittd, syyte ajamatta tai rangaistus
tuomitsematta. Jos tekoa voitaisiin pitdid tor-
keénd, siitd voitaisiin tuomita vankeuteen véi-
hintdén neljaksi kuukaudeksi ja enintdén nel-
jdksi vuodeksi. Tyoeldkevakuutusmaksupe-
toksesta ja sen torkedstd muodosta sekd teon
rangaistavuudesta sdiddettdisiin rikoslain 29
luvussa, koska seuraamuksena voisi olla
myds vankeusrangaistus. Tyo6eldkevakuu-
tusmaksupetoksen ja toérkedn tyoeldkevakuu-
tusmaksupetoksen rangaistusasteikko olisi
samanlainen kuin veropetoksen ja torkedn
veropetoksen rangaistusasteikko on.

3.2.10. Vanhentumisajat

Vuoden 2004 alusta voimaan tulleessa ve-
lan  vanhentumisesta annetussa laissa
(728/2003) saddetddn yleisestd kolmen vuo-
den vanhentumisajasta. Velkojen yleisen
vanhentumisajan lyhentdmiselld aikaisem-
masta kymmenestd vuodesta on pyritty sii-
hen, ettd velkasuhteet selvitetdédn kohtuulli-
sessa ajassa ja edistetddn huolellista perinté-
tapaa. Luottamusta vallitseviin olosuhteisiin
pyritdén suojaamaan.

Yleisen vanhentumisajan lyhentymisen
myotd tyoeldkejérjestelméssd noudatettua
kymmenen vuoden vanhentumisaikaa voi-
daan pitdd nykyoloissa liian pitkdnd. Sen

vuoksi tyontekijan eldkelain vanhentumisai-
koja ehdotetaan lyhennettidviksi viiteen vuo-
teen. Ehdotettu viiden vuoden vanhentumis-
aika koskisi tyoeldkevakuutusmaksun méaa-
rdamistd, aiheettomasti perityn tyoeldkeva-
kuutusmaksun  palautusta, aiheettomasti
maksetun eldkkeen takaisinperintdd seki
tyontekijdn eldkelain mukaisen eldkkeen
maksua. Lisidksi ehdotetaan, ettei elikelai-
toksilla tai Eldketurvakeskuksella olisi vel-
vollisuutta selvittdd tyontekijdn ansioita ta-
kautuvasti pidemmaltd ajalta kuin selvityk-
sen pyyntévuodelta ja viideltd sitd edeltdvil-
td kalenterivuodelta. Ehdotettu viiden vuo-
den vanhentumisaika tulisi voimaan asteit-
tain siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 van-
hentumisaika olisi vield kymmenen vuotta.
Vanhentumisaika lyhentyisi vuosittain siten,
ettd vuonna 2013 sovellettaisiin viiden vuo-
den vanhentumisaikaa.

3.2.11. Tyontekijin ansiotietojen selvittd-
minen takautuvalta ajalta

TyEL:n voimaan tullessa k#ytt6on otetaan
eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuksen yhtei-
nen ansiorekisteri, jossa tyontekijéiden an-
saintatiedot ovat nykyistd keskitetymmin ja
ajantasaisempina.  Vakuuttamisvelvollisuu-
den tdyttdmistd valvovat Eldketurvakeskus ja
eldkelaitokset yhteistyossd. Myos tyontekija
on nykyiseen tilanteeseen ndhden paremmin
selvilld siitd, mitd ansioita hinelle on rekiste-
riin merkitty, koska ansiorekisteriin merki-
tyistd ansioista ldhetetddn tyontekijélle vuo-
sittain tieto. Lisdksi tyontekiji voi oma-
aloitteisesti milloin tahansa tarkistaa ansiore-
kisteritietonsa esimerkiksi internetissad olevan
palvelun avulla.

Edelld kuvatuista syistd eldkelaitoksen vel-
vollisuus selvittdd tyontekijan eldkeoikeuteen
vaikuttavia ansiotietoja rajattaisiin takautu-
valta ajalta kuluvaan ja viiteen sitd edeltd-
vddn vuoteen. Sitd aikaisemmalta ajalta an-
siotietojen oikeellisuutta ei selvitettdisi eiké
vakuutettuja  ansiotietoja  pddsddntoisesti
muutettaisi. Tyontekijdlle ldhetettdisiin vuo-
sittain ote rekisteristd, johon on merkitty
tyontekijin eldkelain mukaan vakuutetut an-
siot sekd niiden palkattomien aikojen etuuk-
sien perusteena olevat tyGansiot, joista kertyy
eldkettd tyontekijan eldkelain mukaan tai val-
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tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003)
mukaan. Jos tyOntekijd toteaisi ndissid tie-
doissa puutteita tai virheellisyyksid, eldkelai-
toksen olisi tyontekijan vaatimuksesta selvi-
tettdvd tietojen oikeellisuus. Tietojen oikeel-
lisuutta ei kuitenkaan selvitettdisi eikd niité
tietoja muutettaisi takautuvasti pidemmaltid
ajalta kuin kuluvalta ja viidelta sitd edeltaval-
td vuodelta. Tyontekijdlla olisi oikeus saada
eldkelaitokselta paitos ndistd eldkeoikeuteen-
sa vaikuttavista ansiotiedoista.

Vaikka eldkelaitoksilla tai Eldketurvakes-
kuksella ei olisi velvollisuutta selvittda tyon-
tekijan ansioita pidemmaltd ajalta kuin vii-
deltd kalenterivuodelta takautuvasti, tyonte-
kija voisi itse esittdd selvityksen aikaisem-
mista ansioistaan. Jos tyontekijd osoittaisi
riidattomasti, ettd hinelldi on ollut edelld
mainittua viittd vuotta aikaisemmin tydansi-
oita, jotka olisi pitdnyt vakuuttaa tyontekijan
eldkelain mukaan, téllaiset tydansiot otettai-
siin huomioon eldkettd méadrittdessd ansioi-
den maksamisvuoden ansioina ja niistd kart-
tuisi eldkettd. Tallaisessa tapauksessa myds
tydeldkevakuutusmaksun médraamiselle sad-
detty vanhentumisaika olisi viiden vuoden si-
jasta kymmenen vuotta. Tdmid kymmenen
vuoden vanhentumisaika laskettaisiin siitd
pdivistd, jona kyseisen tyosuhteen tyoeldke-
vakuutusmaksu olisi vakuutusehtojen mu-
kaan erddntynyt maksettavaksi tai, jos kyse
olisi tilapdisen tyonantajan palveluksessa
tehdystd tyostd, palkanmaksuvuotta seuraa-
van vuoden alusta.

4. Esityksen vaikutukset
4.1. Taloudelliset vaikutukset

Uudistuksella toteutetaan eduskunnan hy-
viaksyméidn eldkeuudistukseen liittyvd yksi-
tyisten alojen palkansaajia koskevien tyoeld-
kelakien yhdistiminen. Silld pyritddn sel-
keyttdmaiin ja yksinkertaistamaan yksityisten
alojen tyoeldkelainsdddantod. Uudistuksella
ei ole vaikutuksia valtion eikd kuntien talou-
teen.

4.2. Vaikutukset tyontekijoiden kannalta

Olennaiset muutokset tyoeldketurvaan on
tehty vuoden 2005 alusta voimaantulleilla
lainmuutoksilla. Tdlld uvudistuksella tehtavét
muutokset ovat pddosin nykyisen vakiintu-
neen kdytinnon saattamista lakiin sekd lain
toimeenpanon helpottamiseksi tehtyji muu-
toksia. Niistd ei aiheudu tyontekijoille olen-
naisia taloudellisia vaikutuksia.

Uudistuksessa ehdotetaan, ettéd tyontekijoil-
le ldhetetddn vuosittain eldkeote, josta kiyta-
vit ilmi hénen eldkkeeseensd oikeuttavat an-
siot ja muut etuudet sekd karttuneen eldkkeen
maidri. Eldkeote lisdd tyontekijén tietoa eldk-
keensd karttumisesta ja helpottaa tyontekijan
mahdollisuutta valvoa sitd, etti hidnen teke-
minséd tyd on tydeldkelakien mukaisesti va-
kuutettu. Lisdksi uudistuksen tavoitteena
oleva tyoelikelainsdddannon selkeyttdminen
parantaa tyontekijoiden oikeusturvaa.

4.3. Vaikutukset tyénantajien kannalta

Tyoalakohtaisen vakuuttamisen poistumi-
nen helpottaa eldketurvan jérjestdmisti.
TyEL:n voimaan tultua ty0nantaja voi va-
kuuttaa merimiehid lukuun ottamatta kaikki
tyontekijdnsd samalla vakuutuksella riippu-
matta ndiden tekemén tyon sisdlloistd. Tama
vahentdd tyonantajien vddrinvakuuttamisia ja
niihin liittyvaa selvittelytyota.

4.4. Vaikutukset eri sukupuolten kan-
nalta

Vuoden 2005 alusta voimaan tulleessa tyo-
eldkejarjestelmidn kokonaisuudistuksessa ar-
vioitiin eldkeidn nousun, elinajan kasvun ja
elakkeen laskentasdéntéjen muutosten vaiku-
tuksia eri sukupuolten kannalta. Tdssé halli-
tuksen esityksessd ei ole niihin mitdan lisét-
tavaa.

4.5. Vaikutukset tydelikejirjestelmiin
kannalta

TyEL:n tultua voimaan tydalojen mukaiset
vakuutukset poistuvat ja kaikki yksityisten
alojen elédkelaitokset voivat vakuuttaa kai-
kenlaista tyotd. Tamd merkitsee eldkelaitos-
ten vilisen kilpailun lisdéntymistd. Uuteen ti-
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lanteeseen sopeuttamista varten on jo tehty
tarpeelliset eldkejdrjestelmén rakennemuu-
tokset, kun LEL Tydoeldkekassa on muuttunut
Keskindiseksi Eldkevakuutusyhtio Eteraksi ja
Esiintyvien taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmien eldkekassa on sulautettu Eteraan.

TyEL:n voimaantulon yhteydessd otetaan
kayttoon eldkejdrjestelmin yhteinen ansain-
tarekisteri, jossa ovat mukana ldhes kaikki
yksityisen ja julkisen eldkejirjestelmén eld-
kelaitokset sekéd Eldketurvakeskus. Ansainta-
rekisterijirjestelmin uudistamisen tarve liit-
tyy osittain vuoden 2005 alusta voimaan tul-
leeseen eldkeuudistukseen, jossa eldkkeen
ansainta muuttui tyosuhdekohtaisesta vuo-
siansiopohjaiseksi. Pidemmdlld aikavalilld
yhteinen ansaintarekisteri alentaa tyoelédke-
jarjestelmén kustannuksia, koska elédkelaitos-
ten ei tarvitse ylldpitdd omia erillisid rekiste-
rijdrjestelmidén.

5. Asian valmistelu

Esitys perustuu voimassa olevaan halli-
tusohjelmaan sekd tyomarkkinoiden keskus-
jarjestéjen 5 pidivdnd syyskuuta 2002 teke-
midn yksityisalojen tyoeldkkeiden kehittd-
mistd koskevaan sopimukseen, jossa tyo-
markkinoiden keskusjéirjestét sopivat, ettd
yksityisten alojen tydeldkelait yhdistetddn
niin pian kuin se on teknisesti mahdollista.
Jatkovalmistelu on tehty sosiaali- ja terve-
ysministeriossid yhteistyossd Eldketurvakes-
kuksen ja keskeisten tyontekijé- ja tyonanta-

jajarjestojen kanssa. Valmistelussa on kuul-
tu myds yksityisen ja julkisen alan elidkelai-
toksia, yrittdjdjarjestojd ja Kansanelidkelai-
tosta.

6. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle on tarkoitus antaa erikseen
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaa
koskeva hallituksen esitys. Nyt kdsiteltdvéssa
hallituksen esityksessd todetaan, miten tyo-
eldkeasioiden =~ muutoksenhakulautakunnan
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevat jésenet
midrdtddn. Muilta osin ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakuntaa koskevia sdén-
noksid esityksessi ei ole.

Eduskunnassa on késiteltdvand hallituksen
esitys eduskunnalle laiksi Kansanelidkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista (HE 3/2005 vp), jolla ehdotetaan
kumottavaksi Kansaneldkelaitoksen jirjestd-
méstd kuntoutuksesta annettu laki (610/1991)
ja kuntoutusrahalaki (611/1991). Téamén hal-
lituksen esityksen TyEL:n 2 §:n 1 momentis-
sa, 32 §:n 2 momentissa, 43 §:n 2 momentis-
sa ja 74 §:n 3 momentissa viitataan kuntou-
tusrahalain sijasta vireilld olevan hallituksen
(HE 3/2005 vp) esityksen mukaiseen lakiin.

Tarkoituksena on, ettd tdmin hallituksen
esityksen jilkeen eduskunnalle annetaan hal-
lituksen esitys, jossa YEL:iin, MYEL:iin se-
kda MEL:iin on tehty tédstd esityksestd aiheu-
tuvat muutokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1.  Tyoéntekijin elikelaki

1 0SA YLEISET SAANNOKSET

1 luku. Lain tarkoitus

1 §. Lain tarkoitus. Pykala on uusi. Pyka-
lan 1 momentin mukaan laissa sdddetddn
yksityisilla aloilla tyskentelevien tyonteki-
joiden oikeudesta vanhuus-, osa-aika- ja
tyokyvyttomyyseldkkeeseen sekd kuntou-
tukseen. Lisdksi laissa sdddetddn tyontekijan
edunsaajien oikeudesta perhe-elidkkeeseen.
Laki koskee nykyisten TEL:n, LEL:n ja
TaeL:n soveltamisalaan kuuluvia tyonteki-
joitd. Yrittdjien eldketurvasta sdddetddn eril-
liselld lailla.

Pykildn 2 momentin mukaan tydnantajalla
on velvollisuus jarjestdd tyontekijoilleen té-
maén lain mukainen eldketurva. Momentissa
todetaan myos tydeldketurvan rahoituksen
pédpiirteet, joiden mukaan tyonantaja kustan-
taa tdimén lain mukaisen eldketurvan tyonte-
kijoilleen, ja tyontekijoilld on velvollisuus
osallistua  eldketurvansa  kustantamiseen
tyOntekijan tyoeldkevakuutusmaksulla.
TyEL:ia sovelletaan Suomessa tehtyyn tyo-
hon. Tastd pddsdannostd poiketaan vain niis-
sd tilanteissa, joista sdddetddn 2 ja 10 luvus-
sa. Ulkomailla tehtdvén tyon vakuuttamisesta
sdddetddn 150 §:ssd. Ulkomaisen ty6nantajan
vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttamisesta
Suomessa tehdyn tyon osalta s#dddetdén
149 §:ssé.

Tyonantaja voisi valintansa mukaan jéirjes-
tdd tyontekijoidensd tyoeldketurvan vakuu-
tusyhtiossé, eldkekassassa tai elidkesddtiossa.
Tami todetaan pykidldn 3 momentissa. Tar-
kemmin tydeldketurvan jirjestimisestd sai-
detddn 10 luvussa. Lisédksi tdssd momentissa
todetaan, ettd eldkelaitosten yhteiselimend
toimii Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskuk-
sen tehtdvistd ja hallinnosta ehdotetaan sdi-
dettaviksi erilliselld lailla. Tyonantajan vel-
vollisuudesta jérjestdd tyontekijoidensd eld-
keturva ja eldkelaitoksista sdddetddn nykyisin

TEL:n 3 §:n 1 momentissa ja LEL:n 1 §:n 1
momentissa ja eldkelaitoksesta LEL:n 2 §:ssd
ja TaEL:n 2 §:ssd. Elidketurvakeskuksesta
sdddetddn nykyisin TEL:n 14 ja 14 a §:ssé.

2 §. Keskeiset mddritelmdt. Pykdld on uusi.
Siind médritellddan useissa luvuissa esiintyvid
keskeisid kasitteitd. Maidritelmit eivit ole
kattavasti tdssd pykéldssd. Muun muassa osa-
aikaeldkkeeseen liittyvid kisitteitd midritel-
ladn osa-aikaeldkesddnnosten alussa ja muilta
osin madrittelyjd sisdltyy eri pykiliin siltd
osin kuin kyse on kisitteistd, joita kdytetddn
vain tietyissa pykalissi tai luvuissa.

Pykéldn 2 momentissa médritellddn eldke-
tapahtuma. Vanhuuseldkkeen ja osa-aika-
elakkeen eldketapahtumalla tarkoitetaan nii-
den elidkkeiden saamisen edellytysten tdyt-
tymistd. Vanhuuseldkkeen ja osa-aika-
eldkkeen saamisen edellytykset maédritellddn
néité eldkelajeja koskevissa 3 luvun sddnnok-
sissd. TyoOkyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tumalla tarkoitetaan tyokyvyttomyyden al-
kamista ja perhe-elidkkeen eldketapahtumalla
edunjattdjan kuolemaa. Eldketapahtumalla on
vaikutusta muun muassa eldkkeen alkamisai-
kaan sekd eldkkeen madrddn.

3 §. Tyoeldikelait. Pykdld on uusi. Pykalds-
sd luetellaan ne yksityisten ja julkisten alojen
tyoelédkelait, joita tdssé laissa yksityisten alo-
jen tyoeldkelaeilla ja julkisten alojen ty6eld-
kelaeilla tarkoitetaan. Kun TyEL:ssa kéyte-
tddn késitettd tyoeldkelait, tarkoitetaan sekd
yksityisten ettéd julkisten alojen tydeldkelake-
ja. Tyoelédkelakeihin rinnastettavia lakia ovat
muun muassa laki tasavallan presidentin els-
keoikeudesta (40/1994) ja kansanedustajain
eldkelaki (329/1967). Tyoelédkelailla ei tdssa
laissa kuitenkaan tarkoitettaisi néitd lakeja.

2 luku Lain soveltamisala

4 §. Tyosuhde. Pykild on uusi. Siind sddde-
tddn lain soveltamisalaan kuuluvasta tyosuh-
teesta ja tyontekijistd. Pykdldn 1 momentissa
todetaan, ettd tyontekijilld on tyGsuhteen pe-
rusteella oikeus eldketurvaan.

Pykildn 2 momentin 1-4 kohdat vastaavat
osin tdsmennettynd nykyisid TEL:n 1 §:n 1
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momentin 1-5 kohtia. Lain soveltamisalaan
kuuluvat tyosuhteet, joissa tyontekijd on 18—
67-vuotias. Laki ei kuitenkaan koskisi tyo-
suhdetta, jonka perusteella tyontekijallda on
oikeus saada eldkettd 1 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetun muun tydeldkelain perusteella.

Pykildan 4 kohdan mukaan laki ei koske ul-
komaanliikenteen kauppa-alusluettelosta an-
netun lain mukaiseen kauppa-alusluetteloon
merkityssd suomalaisessa aluksessa miehis-
ton jdsenend tyOskentelevdd tyoOntekijdd,
vaikka téllainen tyontekijd ei tulisi MEL:n
mukaan vakuutettavaksi. Laki koskee kui-
tenkin muita laivalla tyoskentelevid kuin
miehiston jisenid. Tlld tarkoitetaan tyonte-
kijo6itd, joiden tyosuhde on aikaisemmin kuu-
lunut TaEL:n 1 §:n 1 ja 2 momentin nojalla
TaEL:n soveltamisalaan ja jotka eivit kuulu
MEL:n soveltamisalaan.

Lain soveltamisalaan ei 3 momentin mu-
kaan kuulu sellainen tyontekijé, jolle tyonan-
taja maksaa ty6ansiota vihemmaén kuin 41,89
euroa kuukaudessa. Tyoansiolla tarkoitetaan
palkkaa tai muuta vastiketta tyonteosta. Eh-
dotettu 41,89 euron rajamddrd on uusi. Jos
tyOnantaja kuitenkin ilmoittaa eldkelaitoksel-
le alle 41,89 euron ansiot ja maksaa niisti
tyoeldkevakuutusmaksun, ansiot oikeuttavat
tdmin lain mukaiseen eldkkeeseen. Téstd on
tarkempi sddnnds vakuuttamista koskevassa
10 luvussa.

Lain 1 §:n 1 momentissa ehdotetaan todet-
tavaksi, ettd laki koskee Suomessa tehtyd
tyotd, jollei tdssd laissa muuta sdddetd. Sen
vuoksi pykildn 3 momentin 2 kohtaan ehdo-
tetaan poikkeusta, jonka mukaan titd lakia ei
sovelleta sellaiseen Suomessa tyOsuhteessa
tehtyyn tyohon, johon EY:n sosiaaliturva-
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 tai Suomea si-
tovien kansainvilisten sosiaaliturvaa koske-
vien sopimusten médrdysten perusteella ei
ole sovellettava Suomen, vaan jonkin muun
valtion sosiaaliturvalainsdddantoa.

5 §. Tyoskentely ulkomailla. Pykiélan 1
momentti on uusi. Silld on tarkoitus selven-
td4 tdmain lain soveltamisalaa ulkomailla teh-
dyn ty6n osalta niissd tilanteissa, joissa tyos-
kentely on vakuutettava Suomessa EY:n so-
siaaliturva-asetuksen tai Suomea sitovien
kansainvilisten sosiaaliturvaa koskevien so-
pimusten perusteella. Niissi tilanteissa tdma
laki koskee my0s ulkomailla tehtyé tyota.

Pykildn 2 momentti vastaa voimassa ole-
van TEL:n 1 ¢ §:n 1 momenttia. Siind sddde-
tddn ulkomailla tyoskentelystd karttuvan eld-
keturvan méidrdytymisestd tdmén lain mu-
kaan sellaisissa tilanteissa, joissa suomalai-
nen tyonantaja ldhettdd tyontekijan muuhun
kuin EU- tai ETA- maahan tai sellaiseen
maahan, jonka kanssa Suomi on tehnyt sito-
van, sosiaaliturvaa koskeva sopimuksen (so-
siaaliturvasopimusmaa). Edellytykseni sille,
ettd eldketurvaa néissé tilanteissa karttuu té-
mén lain mukaan, on, ettd tyoskentely ulko-
mailla tapahtuu ldhettdvian yrityksen palve-
luksessa tai sen kanssa samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvassa ulkomaisessa yri-
tyksessd ja ettd tyontekijian tyosuhde ldhetta-
neeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyos-
kentelyn ajan. Lisdksi sddnnds edellyttéd, ettd
tyOntekija ldhtiessddn kuuluu Suomen sosiaa-
liturvalainsddddnnon alaisuuteen. TyOnantaja
voisi hakea Eldketurvakeskukselta vapautus-
ta ldhetettyjen tyoOntekijoiden vakuuttamis-
velvollisuudesta. Vapauttamisen edellytyk-
sistd sdddettdisiin tarkemmin 150 §:n 1 mo-
mentissa.

Ulkomailla tydskentelystd voisi 3 momen-
tin mukaan karttua tdmin lain perusteella
eldketurvaa edelld kuvattujen tilanteiden li-
siksi, jos suomalainen tyOnantaja vapaaeh-
toisesti vakuuttaa ulkomailla tydskentelevin
tyOntekijdn tdmin lain mukaisesti. Niistd ti-
lanteista, joissa tdllainen vakuuttaminen on
mahdollista, sdddetddn tarkemmin 150 §:n 2
momentissa.

Suomalaisella tyonantajalla tarkoitetaan 2
ja 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
luonnollista henkil6d, jolla on kotipaikka
Suomessa ja joka tosiasiallisesti asuu Suo-
messa, tai yhteis6d, jolla on kotipaikka
Suomessa. Luonnollisen henkilon Suomessa
asumista midritettdessd huomioidaan sovel-
tuvin osin kotikuntalain (201/1994) sosiaali-
turva-asetuksen ja asumiseen perustuvan so-
siaaliturvalainsdddannon soveltamisesta an-
netun lain (1573/1993) sisdltdmét periaatteet
asumisen madrittelystd. Yhteison osalta ko-
tipaikan Suomessa osoittaisi se, ettd yhteiso
on rekisteréity Suomessa. Yhteiso, jonka
perustaminen ei vaadi rekisterdintié, katsot-
taisiin suomalaiseksi, jos sen hallinto on
Suomessa tai se pédasiallisesti toimii Suo-
messa. Suomalaiseen tydonantajaan rinnastet-
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taisiin myos ulkomaisen yrityksen Suomes-
sa toimiva kaupparekisteriin rekisterdity si-
vuliike. Suomalaisena tyonantajana pidettéi-
siin eurooppayhtiotd, jonka sddntoméaidrdinen
kotipaikka on Suomessa. My0s toisessa val-
tiossa rekisterdidyn eurooppayhtion Suo-
messa kaupparekisteriin rekisterdityd sivu-
liikettd pidettdisiin suomalaisena tyOnanta-
jana.

Edellytyksend tdmén lain mukaiselle va-
kuuttamiselle tdssd pykéldssid tarkoitetuissa
tilanteissa on, ettd ldhettdvd tyOnantaja on
suomalainen. Siten pyk&ldd ei sovelleta ti-
lanteessa, jossa ulkomainen ty6nantaja la-
hettdd Suomessa tydskentelevén henkilon
ulkomaille, jollei ty6nantajalla ole Suomeen
rekisteroityd sivuliikettd. Merkitystd ei ole
sill4, onko tyontekijd tyoskennellyt kyseisel-
le ulkomaiselle ty6nantajalle Suomessa jo
ennen ldhettdmista.

6 §. Ulkomaalaisen tyonantajan vapaut-
taminen vakuuttamisvelvollisuudesta. Suo-
messa tehty tyo olisi vakuutettava Suomessa
riippumatta siitd, onko tyonantaja suomalai-
nen vai ulkomaalainen. Ulkomaalainen
tyonantaja voisi kuitenkin saada vapautuk-
sen vakuuttamisvelvollisuudesta, jos hin l4-
hettdisi palveluksessaan olevan tyontekijan
Suomeen tyohon. Vapauttamisesta sédddet-
tdisiin tarkemmin 149 §:sséd, johon tdssd py-
kildssd viitataan.

7 §. Johtavassa asemassa oleva henkilo.
Lain soveltamisalaan kuuluisi johtavassa
asemassa oleva osakeyhtion toimihenkilo tai
muussa yhteisossd johtavassa asemassa ole-
va henkil6 tietyin laissa sdddetyin edellytyk-
sin, kuten nykyisinkin. Pykil4d vastaa TEL:n
1 d §:44 ja sitd sovellettaisiin samoin kuin
nykyisin voimassa olevaa sddnnostd. Siten
esimerkiksi médriteltdessd sitd, onko johta-
vassa asemassa olevalla toimihenkil6lld yk-
sin tai yhdessd perheenjdsentensd kanssa
enemman kuin puolet yhtién osakepddomas-
ta tai onko osakkeiden ddnimidrd enemmin
kuin puolet kaikkien osakkeiden dadnimai-
rédstd, otettaisiin huomioon myds ne osak-
keet, jotka johtava toimihenkilé omistaa vi-
lillisesti toisen yhtion kautta.

Osakeyhtion tai osuuskunnan toimitusjoh-
taja on yhteisonsd lakisddteinen elin. Sen
vuoksi hin ei ole tygsuhteessa edustamaan-
sa yhteisoon. Asunto-osakeyhtiossd toimi-

tusjohtajaa vastaa isdnnditsijd. Toimitusjoh-
tajan tai asunto-osakeyhtion isdnnoitsijan
tyoskentelyehdot méadrdytyviat hinen teke-
ménsi johtajasopimuksen perusteella. Vaik-
ka toimitusjohtaja tai asunto-osakeyhtion
isdnnoitsijd ei ole tydsuhteessa eikd hédneen
sovelleta tydsopimuslain sddnndksid, ehdo-
tetun pykdldn mukaan heihin tulisi soveltaa
TyEL:a, jos heilld ei ole omistukseen tai d4-
nivaltaan perustuvaa madrddmisvaltaa yhti-
Ossd. Tama vastaa nykyistd soveltamiskdy-
tantoa.

8 §. Luottamustehtivdd hoitava henkilo.
Luottamustehtdvan hoitamisesta  karttuisi
eldkettd tdmén lain mukaisesti, jos palkkion
maksava yksityisoikeudellinen yritys tai yh-
teisd haluaisi vakuuttaa luottamustehtivid
hoitavan henkilon luottamustehtivistd timén
lain mukaisesti. Sddnnds vastaa padosin voi-
massa olevan TEL:n 1 b §:44. Jos luottamus-
tehtdvad hoitava henkilo olisi samanaikaisesti
tyosuhteessa palkkion maksajaan eikd luot-
tamustehtdvian perusteella olisi jarjestetty hé-
nelle erikseen eldketurvaa, luottamustehti-
vistd maksettava palkkio luettaisiin pakolli-
sesti tydansioon 70 §:ddn ehdotetun padsdan-
n6n mukaan. Siséllollisesti luottamustehtiavad
hoitavan henkilén vakuuttaminen poikkeaisi
nykyisestd siten, ettd luottamustehtdvad hoi-
tavan henkilon vakuuttamiseen sovellettaisiin
samoja sddnnoksid kuin tydsuhteessa tehdyn
tyon vakuuttamiseen. Siten luottamustehta-
vistd maksettavan palkkion maksaja pidéttdi-
si luottamustehtdvdd hoitavalta henkiloltd
myds tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun.

9 §. Urheilijan vakuuttaminen. Urheilemi-
nen ei kuuluisi tdmén lain soveltamisalaan,
vaan sitd koskevasta eldketurvasta sdddettéi-
siin edelleen urheilijoiden tapaturma- ja eli-
keturvasta annetussa laissa (575/2000).
Sadnnos vastaa voimassa olevan TEL:n 1 §:n
2 momenttia.

10 §. Ratkaisu lain soveltamisesta. Elédke-
turvakeskus voisi hakemuksesta ratkaista,
sovelletaanko ty6hon titd lakia. Téllaista rat-
kaisua voisivat hakea Eldketurvakeskukselta
tyonteettdjd, tyontekijd, tyon suorittaja tai
eldkelaitos. Sddnnos vastaa nykyisté tilannet-
ta. Voimassa olevissa laeissa asiasta siddde-
tddn TEL:n 1 §:n 7 momentin ensimmaisessi
virkkeessd, LEL:n 1 §:n 4 momentissa ja
TaEL:n 1 §:n 6 momentissa.
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I OSA ETUUKSIA JA NIIDEN TOI-
MEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 luku Eliike- ja kuntoutusetuudet

Vanhuuselidke

11 §. Oikeus vanhuuseldkkeeseen. Pykalés-
sd sdddetddn vanhuuseldkkeen ikérajoista se-
k& siitd, minkd ikdisend voi saada vanhuus-
elakkeen varhennettuna tai lykéttynd. Var-
hennetun vanhuuseldkkeen ja vanhuuseldk-
keen myoOntimisen edellytyksend on, ettd
tyontekijd on lopettanut sen tydsuhteen, jon-
ka perusteella hian hakee eldkettd. Lykéttynd
vanhuuseldkkeen sen sijaan saisi, vaikka tyo-
suhde jatkuisikin. Jos tyontekija menee uu-
delleen t6ihin vanhuuseldkkeelld ollessaan,
uudesta tyostd karttunut elike myonnetddn
hinelle 68 vuoden idssd. TEL:ssa vanhuus-
elakkeen ikérajasta sdddetddn TEL:n 4 §:n 1
momentin ensimmadisessd virkkeessd ja var-
hennetun ja lykdtyn vanhuuseldkkeen ikéra-
joista 4 §:n 2 momentissa.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn tyonteki-
jan oikeudesta jddada tdmin lain mukaiselle
vanhuuselidkkeelle MEL:n mukaisessa elike-
idssd silloin, kun tyontekija jad MEL:n mu-
kaiselle varhennetulle vanhuuselidkkeelle en-
nen 62 vuoden ikdi. Vastaava sddnnos on
nykyisin TEL:n 3 §:n 2 momentin lopussa.

12 §. Vanhuuseldkkeen mdidrd. Pykildn 1
momentti on uusi. Sen mukaan vanhuuselak-
keen méirid on eldkkeen alkamisajankohtaan
mennessd ansaittu eldke, jos vanhuuseldke
alkaa 63—68 vuoden idn tdyttimistd seuraa-
van kuukauden alusta. Sd4nngs vastaa sisél-
l6ltdan vuoden 2005 alusta voimassa olevaa
lakia.

Pykildn 2 ja 4 momentissa sdddetddn var-
hennusvidhennyksestd ja lykkéyskorotukses-
ta. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n 5 a §:mn 1 ja 2 momentissa.

Pykidlan 3 momenttiin otettaisiin sana-
muodoltaan muutettuna nykyisin TEL:n
5 a §:n 3 momentissa oleva sddnnds, jonka
mukaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6
luvun 9 §:n 2 momentin lisdpdivdoikeuden
perusteella tyottomyyspdivdrahaa saaneen
tyontekijin vanhuuselidkkeeseen ei tehtiisi
varhennusvdhennystd, vaikka tdmd jdisi

vanhuuseldkkeelle 62 vuoden idssi. Sisallol-
tddn sddnnos vastaa voimassa olevaa TEL:mn
5 a §:n 3 momentin sd&nnosti ja sitd sovel-
letaan my0s ennen vuotta 1950 syntyneisiin
tyontekijoihin.

13 §. Vanhuuseldikkeen alkaminen. Pykilan
1 momentissa sdddetddn vanhuuselikkeen ja
varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisajan-
kohdasta. Vanhuuseldkkeen alkamisajasta
sdddetddn nykyisin TEL:n 4 §:n 2 momentis-
sa. Voimassa olevan TEL:n sddnndksen mu-
kaan vanhuuselike myonnetddn aikaisintaan
elidkkeen hakemista seuraavan kuukauden
alusta, mutta jos eldkettd on haettu kolmen
kuukauden kuluessa ty6suhteen paéttymises-
td, eldke myonnetddn kuitenkin tyOsuhteen
padttymistd 1dhinnd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Pykildn 1 momentin mukaan vanhuuseldke
ja varhennettu vanhuuseldke alkaisivat sitd
seuraavan kuukauden alusta lukien, jona
tyontekijd on tdyttdnyt vanhuuseldkkeeseen
tai varhennettuun vanhuuseldkkeeseen oike-
uttavan idn ja lopettanut tyon, jonka perus-
teella hidn hakee vanhuuseldkettd. Takautu-
vasti vanhuuseldke tai varhennettu vanhuus-
elike voitaisiin myontdd kolmelta elikkeen
hakemiskuukautta edeltdaviltd kuukaudelta ja
pitevistd syystd eldke voitaisiin myontda
myds pidemmadltd ajalta takautuvasti. S&én-
nds poikkeaisi nykyisestd siten, ettei edelly-
tyksend kolmen kuukauden takautuvalle
myonnélle endd olisi, ettd eldkettd olisi haet-
tu kolmen kuukauden sisilla tydsuhteen paat-
tymisestd. Siten edellytykset saada vanhuus-
elike takautuvasti lieventyisivdt nykyiseen
nihden.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin van-
huuselékkeen alkamisesta, jos tyontekijé jat-
kaa tyon tekemistd 68 vuotta tdytettydan.
Talloin vanhuuseldke myoOnnettdisiin  eldk-
keen hakemista seuraavan kuukauden alusta
lukien. Niissd tilanteissa ei edellytettdisi, ettd
tyontekijd on lopettanut tyon, jonka perus-
teella hin hakee vanhuuseldketta.

Pykildan 3 momentin mukaan vanhuuseldk-
keen aikana alkaneen tyosuhteen tyGansioista
karttuneeseen eldkkeeseen olisi oikeus aikai-
sintaan 68 vuoden i#n tdyttdmistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Vastaava sdannos
on voimassa olevan TEL:n 4 §:n 2 momentin
viimeisessi virkkeessa.
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14 §. Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen.
Pykild on uusi. Tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuselidkkeeksi, kun tyontekija tayttad
63 vuotta. Jos méidrdaikaisesti tyokyvytto-
méksi ldhelld 63 vuoden ikai tullut tyontekija
kuitenkin haluaisi jatkaa tyon tekemistd tyo-
kyvyttomyytensd padttymisen jialkeen, hin
voisi hakea vanhuuseldkkeensd lakkauttamis-
ta. Edellytyksend olisi, ettd hinelle olisi
myonnetty kuntoutustuki sellaisen mééraai-
kaisen tyokyvyttomyyden vuoksi, jonka on
kuntoutustukea myonnettdessd arvioitu jat-
kuvan vield sen jilkeen, kun tyontekija tiyt-
tdd 63 vuotta. Tyontekijan tulisi hakea van-
huuseldkkeen lakkauttamista kuukauden si-
silld tyokyvyttomyyden péddttymisestd. Jos
lakkauttamisen  edellytykset tdyttyisivit,
tyontekijélle karttuisi eldkettd lakkautuksen
jéilkeisestd tyoskentelystd saaduista tydansi-
oista 4,5 prosenttia vuodessa. Uusi vanhuus-
elike tyontekijdlle myonnettdisiin hakemuk-
sesta. Vanhuuseldkkeen myontdminen ennen
68 vuoden ikdd edellyttdisi tyosuhteen piit-
tymista.

Osa-aikaelike

15 §. Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdsittei-
td. Pykildssd maddritellddn osa-aikaeldk-
keeseen liittyvid késitteitd. Kohdassa 1 maa-
riteltdisiin ansiotyon kisite. Ansioty6lla tar-
koitettaisiin tyoeldkelakien ja tyodeldkelakei-
hin rinnastettavien lakien perusteella vakuu-
tettavaa tyoskentelyd. Kohdassa 2 mdadritel-
tdisiin kokoaikaty6n kisite. Voimassa ole-
vassa TEL:ssa kokoaikatyon médrittely on
TEL:n 4 f §:n 2 momentissa, eikd siihen eh-
doteta muutosta.

Pykédlin 2 momentin mukaan osa-
aikaeldkettd koskevissa sddnnoksissd tarkoi-
tetulla osa-aikatyolld tarkoitettaisiin kaikkea
sitd tyoeldkelakien perusteella vakuutettavaa
tyOtd, jota tyOntekiji tekee osa-aikaeldkkeelld
ollessaan. Tillaiseen osa-aikatyohon rinnas-
tettaisiin EU- tai ETA-maassa tehty osa-
aikatyo. Sisélloltddn sddannos vastaa nykyistd
soveltamiskdytantoa.

Osa-aikaeldkettd madrattdessd vakiintu-
neella ansiolla tarkoitettaisiin 76 §:n mukais-
ta tulevan ajan ansiota. Tulevan ajan ansio
madrdytyy piadsddntoisesti eldketapahtuma-
vuotta edeltdvien viiden vuoden ansioiden

perusteella.

16 §. Oikeus osa-aikaeldikkeeseen. Osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttdisi, ettd tyon-
tekija on ollut osa-aikaeldkkeen alkamista
vilittomisti edeltdneiden 18 kuukauden ai-
kana kokoaikaisessa ansiotydssd vihintddn
12 kuukautta. Kokoaikaiseen ansioty6hon
rinnastettaisiin pykéldn 2 momentin mukaan
tyoskentely EU- tai ETA-maassa. Viahintédin
12 kuukauden kokoaikaisen ansiotyon vaati-
mus edellyttdd nykylain mukaan todellista
tyontekoa. Tdméd vaatimus ei siten tiyty, jos
tyOntekija esimerkiksi sairastuu ja on tistd 12
kuukaudesta osan sairaslomalla. Nyt ehdote-
taan, ettd aika, jolta tyontekijd saa SVL:n
mukaista pdivdrahaa, sairausajan palkkaa,
liikkennevakuutuslain nojalla myonnettyd an-
sionmenetyskorvausta tai tapaturmavakuu-
tuslain mukaista pédivdarahaa pidentdisi 18
kuukauden tarkastelujaksoa, kuitenkin enin-
tadn kuusi kuukautta. Siten esimerkiksi tyon-
tekijdan sairastuminen pidentéisi tarkasteluai-
kaa enintddn kahden vuoden mittaiseksi ja
tdiméd osa-aikaeldkkeen saamisen edellytys
tayttyisi, jos tyontekijd olisi ollut kokoaikai-
sessa ansiotyOssd vidhintddn 12 kuukautta
osa-aikaeldkkeen alkamista vilittomasti edel-
tdneiden kahden vuoden aikana. Niin tyonte-
kijan lyhytaikainen sairastuminen ennen osa-
aikaeldkkeen alkamista ei endd kdytdnnossi

estdisi  tyontekijin siirtymisté osa-
aikaeldkkeelle.
Osa-aikaelakkeen  saaminen edellyttdd

TEL:n 4 f §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan,
ettd tyontekijdlld on osa-aikaeldkkeen alka-
mista vilittomaisti edeltdneiden 15 kalenteri-
vuoden aikana karttunut ty6eldkelakien mu-
kaista eldkettd yhteensd vdhintddn viisi vuot-
ta. LEL:n mukaisten ansioiden perusteella
viiden vuoden karttumisaika kuukausina las-
ketaan LEL:n 4 §:n 4 momentin mukaan
LEL:n alaisista tyosuhteista saatujen 15 vii-
meksi kuluneen kalenterivuoden ansiotulojen
perusteella jakamalla kalenterivuotena saatu-
jen ansiotulojen madrd TEL:n mukaisen va-
kuuttamisrajan mukaisella rahamaarilld. Tal-
16in otetaan huomioon tiydet kuukaudet, kui-
tenkin enintddn niin monta kuukautta, ettd ne
yhdessd TEL:n mukaisten karttuma-aikojen
kanssa ovat 12 kuukautta kalenterivuotta
kohden.

Vuoden 2005 alusta lukien eldkettd ei endd
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midrdtd tyosuhdekohtaisesti. Sen takia tyo-
suhteiden alkamis- ja paédttymisaikoja ei endé
erditd poikkeuksia lukuun ottamatta tarvita
eldkettd madrittdessd eikd niitd sen vuoksi
rekister6idd silld tarkkuudella kuin aikai-
semmin. Siksi 1 momentin 2 kohtaan ehdote-
taan sdannostd siitd, miten vuosiansiot muu-
tettaisiin vastaamaan tyossdoloaikaa. Voi-
massa oleva TEL:n 4 f §:n 4 momentin vaa-
timus viidestd tyoeldkettd kartuttavasta vuo-
desta sdilytettdisiin muuntamalla se lasken-
nallisesti kuukausiksi, jolloin saadaan luku
60. Vuosiansiot muutettaisiin ajaksi jakamal-
la vuosiansio 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa
mainitun ansiorajan, 41,89 euron 25-
kertaisella méérilléd eli 1047,25 eurolla. Niin
saatu osamddrd pyoristettdisiin alaspdin 14-
himpdidn kokonaislukuun, joka wvoisi olla
enintddn 12. Viimeisten 15 vuoden osaméarit
laskettaisiin yhteen. Jos eri vuosien yhteen-
lasketuista osamdadristd tulisi luku 60 tai
enemman, tdimé osa-aikaeldkkeen tyoskente-
lyedellytys tdyttyisi. Esimerkiksi kuuden
kuukauden tyoskentelystd 1047,25 euron
kuukausipalkalla tulisi huomioon otettavaksi
luvuksi tiltd vuodelta kuusi. Jos kuuden kuu-
kauden tyoskentely tapahtuisi 2000 euron
kuukausipalkalla, huomioon otettavaksi lu-
vuksi téltd vuodelta tulisi 11 ja vastaavasti
kuuden kuukauden tyoskentely 500 euron
kuukausipalkalla tuottaisi luvun kaksi. Talld
tavoin lasketut Iuvut oikeuttaisivat osa-
aikaeldkkeeseen, jos luvuksi saataisiin vii-
meisen 15 vuoden tydskentelystd yhteensd
viahintdin 60.

Osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttiisi,
ettei tyontekija saa muuta omaan tyoskente-
lyyn perustuvaa eldkettd tai vastaavaa ulko-
maista taikka kansainvélisen jérjeston tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen palvelukseen
perustuvaa etuutta. Nykyiseen sddnnokseen
ndhden tdmén edellytyksen sanamuotoa tis-
mennettdisiin. Voimassa olevassa laissa mai-
nitaan estdvidnd ainoastaan TEL:n 8 §:n 4
momentin mukainen peruseldke tai muu sii-
hen verrattava ty6- tai virkasuhteeseen perus-
tuva eldke. Sd4nnostid on sovellettu siten, ettd
ulkomailta myonnetty tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuva eldke on rinnastettu TEL:n 8
§:n 4 momentin mukaiseen peruselikkee-
seen. Niin ollen ulkomailta my&nnetty tyo-
eldke on estdnyt osa-aikaeldkkeen myontdmi-

sen nykyisenkin lain tulkinnan mukaan. Li-
siksi ratkaisukdytinnossd on katsottu voi-
massa olevankin sanamuodon siséltivin sen,
ettd kansainvilisen jérjeston tai Euroopan yh-
teisGjen toimielimen palvelukseen perustuva
elike estdd osa-aikaeldkkeen myontdmisen.
Sanamuodon tidsmennys ei siten merkitsisi
muutosta nykyiseen soveltamiskédytant6on.

Ehdotetun 1 momentin 4 kohdan mukaan
osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd, ettei
tyontekijélld ole tyontekijan eldkelain alaisen
tyosuhteen péittymisen jilkeen julkisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisen kokoaikaisen
palvelun perusteella oikeutta mainittujen la-
kien mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen. Sain-
nostd tarkennettaisiin  voimassa olevaan
TEL:n 4 f §:n 1 momentin 1 kohtaan ndhden.
Voimassa olevassa TEL:n sdédnnoksessd mai-
nitaan vain valtion eldkelain tai kunnallisen
eldkelain mukainen kokoaikainen palvelu,
vaikka silli tarkoitetaan my6s muiden julkis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaista palvelua.

Pykdlan 4 momentissa sdddetddn osa-
aikaeldkkeen edellyttiméstd osa-aikatyosta.
Momentin 1  kohdan mukaan osa-
aikaeldkkeen saaminen edellyttdisi, ettd tyon-
tekijan ansiotulo on vdhentynyt niin, ettd ha-
nen osa-aikatyostddn saamansa ty6ansiot oli-
sivat 35-70 prosenttia kokoaikaisen ansio-
tyon yhteenlasketuista vakiintuneista ansiois-
ta. Vastaava edellytys on nykyisinkin voi-
massa olevassa laissa. Sen sijaan nykyisin
voimassa olevassa laissa oleva osa-aikatyon
tuntimddrd poistettaisiin  ja niiden sijasta
edellytettdisiin, ettd tyOajassa olisi tapahtunut
muutos, joka vastaa ansion alentumista. Kay-
tdnnossd osa-aikatyon tuntimddrien valvomi-
nen on eldkelaitoksille vaikeaa ja osa-
aikatyon edellytysten tdyttymisen valvonta
perustuu pitkilti osa-aikatyon ansioiden val-
vontaan. Elédkelaitokset saavat tiedon edelli-
send vuonna maksetuista palkoista tydantaji-
en ldhettdmistd vuosi-ilmoituksista ja ansio-
tietoja voidaan pyytid my0Os verottajalta.
Tdmén lain tultua voimaan ty6nantaja voi il-
moittaa ansiotiedot suojasdédnnoksen sovel-
tamisalaan kuuluvia tydsuhteita lukuun otta-
matta myos kuukausittain, miké osaltaan vas-
taisuudessa tehostaa myos osa-aikatyon ansi-
oiden valvontaa.

Osa-aikaeldkkeen edellytyksend on voi-
massa olevassa laissa, ettei osa-aika-
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elikkeen saaja ole tyOstd poissa kuutta viik-
koa pidempidd aikaa. Tdhédn poissaoloaikaan
ei lueta vuosilomaa eikd aikaa, jolta osa-
aikaeldkkeen saajalla on oikeus SVL:n mu-
kaiseen pdivdrahaan. Sddnndksen sanamuo-
toa tdsmennetddn nykyistd soveltamiskdy-
tdnt6d vastaavaksi siten, ettei tdhdn poissa-
oloaikaan luettaisi myoskddn aikaa, jolta
tyontekijd on saanut sairausajan palkkaa,
liikkennevakuutuslain nojalla myo6nnettyd
omaan vammaan perustuvaa ansionmene-
tyskorvausta tai  tapaturmavakuutuslain
sdaannoksiin perustuvaa pidivérahaa. Liiken-
nevakuutuslain ja tapaturmavakuutuslain
mukaiset etuudet ovat ensisijaisia SVL:n
mukaiseen pdivdrahaan ndhden. Kun tyonte-
kija saa liikennevakuutuslain tai tapaturma-
vakuutuslain mukaista edelld mainittua etuut-
ta, hinelle ei makseta SVL:n mukaista pdivé-
rahaa sen vuoksi, ettd mainitut etuudet ovat
ensisijaisia. Siten ndma4 tilanteet ovat asialli-
sesti samanlaisia kuin tilanne, jossa tyonteki-
ji saa SVL:n mukaista pédivdrahaa. Jos tyon-
antaja maksaa tyontekijdlle sairausajalta
palkkaa, SVL:n mukainen pdivdraha makse-
taan tyOnantajan hakemuksesta tyonantajalle.
Tallaisessakin tilanteessa tyontekijdlla on oi-
keus SVL:n mukaiseen pidivdrahaan, vaikka
pdivdraha maksetaan hinen tyonantajalleen.
Niiden etuuksien saantiaikaa hyviksyttdi-
siin poissaoloaikaan enintdin 12 kuukauden
ajalta.

17 §. Osa-aikaelcikkeen mddrd. Pykéldn 1
momentin mukaan osa-aikaeldkkeen méadrd
olisi puolet vakiintuneen ansion ja osa-
aikatyon  ansion  erotuksesta  (ansion
alenema). Vastaava sdinnds on voimassa
olevan TEL:n 5 ¢ §:ssé.

Pykdlin 2 momentissa sdddetddn osa-
aikaeldkkeen midristd silloin, kun tyonteki-
jilld on oikeus saada osa-aikaeldkettd myos
muun tydeldkelain perusteella. Tlloin osa-
aikaeldkkeen médri olisi 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja yhden tai use-
amman osa-aikatyon ansion erotuksesta. T&-
min lain mukaisen osa-aikaelikkeen médrd
olisi yhtd suuri kuin tdmé#n lain mukaan va-
kuutettujen tydansioiden osuus on vakiintu-
neessa ansiossa huomioon otetuista niiden
lakien mukaisista tydansioista, joiden perus-
teella osa-aikaeldke myonnetién. Vastaavan-
sisdltoinen sddnnods on nykyisin TEL:n 5 ¢

§:n 2 momentissa.

Pykildn 3 momentin mukaan osa-aikaeldke
voisi olla enintddn 75 prosenttia sen alka-
misajankohtaan mennessd karttuneista, tyo-
eldkelakien ja valtion varoista suoritettavasta
elikkeen korvaamisesta alle kolmevuotiaan
lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun
lain (644/2003) mukaisista elakkeistd. Tyon-
tekijin saama ensisijainen etuus pienentdd
enimméaismairdd, koska enimmaisméiri las-
ketaan eldkkeestd, josta on vihennetty tyon-
tekijdn saama ensisijainen etuus. Enimmaéis-
midrd tulisi tarkistaa niissé tilanteissa, joissa
osa-aikaeldkkeen saajalle myonnettiisiin en-
sisijainen etuus tai jos enimmdiism&drad las-
kettaessa huomioon otetun ensisijaisen etuu-
den madrd muuttuisi. Voimassa olevassa
sddnnoksessd ei sdddetd enimméiismédrin
tarkistamisesta niissd tilanteissa, vaikka eld-
ke on niissi tilanteissa vakiintuneen oikeus-
kdytannon mukaan tarkistettu. S&annosté tar-
kennettaisiin nykyiseen ndhden télti osin.

Enimmaiisméadrda laskettaessa huomioon
otettavaan eldkkeeseen rinnastettaisiin 4
momentin mukaan Euroopan talousalueella
tai Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut vastaava etuus.
Voimassa olevassa TEL:n 5 ¢ §:sséd ei maini-
ta erikseen ulkomailla karttuneen eldkkeen
huomioon ottamista osa-aikaeldkkeen 75
prosentin enimméismédrad laskettaessa. Va-
kiintuneen  soveltamiskdytinnén mukaan
Suomessa karttuneeseen elikkeeseen on kui-
tenkin rinnastettu Euroopan talousalueella tai
Suomen kanssa sosiaaliturvasopimuksen
solmineessa maassa karttunut eldke. Tama
soveltamiskdytint6 on ETA-maiden osalta
perustunut Euroopan yhteis6jen tuomioistuin
(EY-tuomioistuin) ratkaisuihin, joiden mu-
kaan tarkasteltaecssa henkilon oikeutta etuu-
teen hédnen tyouraansa tulee tarkastella koko-
naisuutena. Lisdksi EY-tuomioistuin on rat-
kaisukdytdnnossain korostanut EU-
kansalaisten yhdenvertaista kohtelua.

Sddnnoksen soveltamiseksi tarvitaan tieto
Euroopan talousalueella tai Suomen kanssa
sosiaaliturvasopimuksen solmineessa maassa
karttuneesta eldkkeestd. Jos téllaisen eldk-
keen midristd ei saataisi riittdvad selvitysti,
enimmiism#irdd laskettaessa huomioon otet-
tavana eldkkeend voitaisiin kayttdsd elakettd,
joka tyontekijdlle olisi karttunut, jos hinen
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Euroopan talousalueella tai sosiaaliturvaso-
pimusmaassa vakuutusaikaan luettava tyos-
kentelynsé olisi ollut tdméin lain alaista tyos-
kentelyi (teoreettinen elike).

Silloin kun edelld mainittu 75 prosentin ra-
jaus véhentdd osa-aikaeldkkeen midrdsd, vi-
hennys tehtiisiin ndiden lakien kesken va-
kiintuneessa ansiotulossa huomioon otettujen
tyOansioiden suhteessa. T#ltd osin sddnnds on
samansiséltdinen kuin voimassa olevan
TEL:n 5 ¢ §:n 3 momentti.

18 §. Osa-aikaelikkeen alkaminen. Osa-
aikaeldke myonnettdisiin sen saamisedelly-
tysten tdyttymistd seuraavan kuukauden alus-
ta lukien. Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan
myonnettdisi takautuvasti. Voimassa olevas-
sa laissa osa-aikaeldkkeen alkamisesta sédde-
tddn TEL:n 4 g §:n 1 momentin ensimma4i-
sessd virkkeessd. Osa-aikaeldke voidaan
voimassa olevan sdidnndksen mukaan myon-
tdd takautuvasti kuudelta hakemista edelts-
viltd kuukaudelta. Nyt takautuvasta myon-
tomahdollisuudesta  luovuttaisiin.  Osa-
aikaeldkkeelle siirtyminen edellyttdd tyonan-
tajan ja tyontekijan vilistd sopimusta, joka
tehdédédn ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymista.
Osa-aikaeldkettd haetaan kéytdnnossd niin,
ettd se alkaa samasta ajankohdasta kuin osa-
aikatyo.

19 §. Osa-aikaeldikkeen saajan ilmoitus-
velvollisuus. Pykidldn sisdlté6 vastaa osa-
aikaeldkettd koskevalta osin TEL:n 17 b §:n
saannostd eldkkeensaajan ilmoitusvelvolli-
suudesta. Voimassa olevaa sdinnostd tdy-
dennettiisiin  siten, ettd osa-aikaeldk-
keensaaja olisi velvollinen ilmoittamaan
eldkelaitokselle my6s sellaisesta yli kuuden
viikon mittaisesta tyostd poissaolosta, joka
ei johdu vuosilomasta tai sellaisesta sai-
raudesta, jonka perusteella osa-aikaeldkkeen
saaja saa SVL:n mukaista pdivdrahaa, saira-
usajan palkkaa, liikennevakuutuslain mu-
kaista ansionmenetyskorvausta tai tapatur-
mavakuutusalain mukaista péivirahaa.

20 §. Osa-aikaeldkkeen tarkistaminen. Ny-
kyisin osa-aikaeldkkeen tarkistamisesta sdé-
detddn TEL:n 5 ¢ §:n 4 momentissa. Osa-
aikaeldkkeen mairé tarkistettaisiin, jos osa-
aikatyon ansioissa tapahtuisi pysyvd muutos,
joka olennaisesti poikkeaa yleisestd palkka-
kehityksestd. Lisdksi osa-aikaelikkeen méira
tarkistettaisiin silloin, kun osa-aikaeldkkeen

saajalle myonnettdisiin osa-aikaeldke sellai-
sen tydeldkelain mukaan, jonka mukaan hi-
nelld ei aikaisemmin ollut oikeutta osa-
aikaeldkkeeseen.

Olennaisesti yleisestd palkkakehityksestd
poikkeava muutos tarkoittaisi yli kymmenen
prosentin muutosta ansioissa. Jos osa-
aikatyon ansiot nousisivat tai alenisivat yli
kymmenen prosenttia verrattuna palkkaker-
toimella tarkistettuihin  osa-aikaeldkkeen
myontdmisen perusteena oleviin ansioihin,
mutta osa-aikatyon ansiorajat pysyisivét osa-
aikatyolle edellytetyn 35—70 prosentin rajois-
sa kokoaikatyon vakiintuneesta ansiosta, osa-
aikaelikkeen médrd tarkistettaisiin. Tarkis-
taminen tehtiisiin muutosta seuraavan kalen-
terikuukauden alusta tai kalenterikuukauden
ensimmadisend pdivind, jos muutos tapahtuisi
silloin. Jos ansiotulojen muutos todettaisiin
vasta vuosivalvonnan yhteydessd eikd selvi-
tystd muutoksen ajankohdasta saataisi, osa-
aikaeldkkeen miard tarkistettaisiin sen vuo-
den alusta lukien, jona ansiot ovat muuttu-
neet. Jos osa-aikatyon ansiot eivit endd pysy
35-70 prosentin rajoissa, osa-aikaelidke lak-
kautettaisiin. Sd&dnnds vastaa nykyisin voi-
massa olevaa sddnnostd kuitenkin tarkennet-
tuna siten, ettd tarkistusajankohdasta ehdote-
taan siddettdviksi lailla.

Kun osa-aikaelikkeen maidrd tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidettéisiin ansio-
tuloa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd
ensimmadisen kerran mésrittaessi.

21 §. Osa-aikaeliikkeen keskeyttiminen.
Pykald on uusi. Jos tyontekijdn osa-aikatyon
ansio tai tyOstd poissaoloaika muuttuisi tila-
pdisesti siten, etteivit osa-aikaeldkkeen edel-
lytykset tdyty, osa-aikaelikkeen saaja voisi
hakea osa-aikaelikkeen keskeyttdmista.
Voimassa olevissa laeissa ei tillaista kes-
keyttamismahdollisuutta ole, vaan téllaisessa
tilanteessa osa-aikaeldke tulisi voimassa ole-
vien sddnndsten mukaan lakkauttaa. S&annos
lisdisi joustavuutta osa-aikaeldkkeeseen, kos-
ka se sallisi tilapdiset osa-aikatyon muutok-
set. Osa-aikaeldke keskeytettdisiin muutok-
sesta lukien. Keskeytettyd osa-aikaeldkettd
ryhdyttéisiin hakemuksesta maksamaan siitd
lukien, kun osa-aikaeldkkeen saamisen edel-
lytykset jdlleen tayttyisivdat. Keskeytys ei
voisi jatkua pidempéin kuin kuuden kuukau-
den ajan. Jos osa-aikaeldkkeen uudelleen
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maksamista ei olisi haettu kuuden kuukauden
kuluessa keskeyttdmisestd lukien, eldke kat-
sottaisiin ilman eri padtostd lakanneeksi kes-
keyttdimisajankohdasta lukien.

22 §. Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja
uudelleen alkaminen. Pykdlin 1 momentissa
sdddettdisiin osa-aikaeldkkeen lakkauttami-
sesta. Nykyisin asiasta sdddetdan TEL:n
4 g §:n 2 momentin ensimmaéisessi virkkees-
sd. SAdnnostd tdsmennetddn nykyiseen nih-
den siten, ettd osa-aikaelikkeen lakkautta-
misajasta sdddettdisiin nyt laissa. Liséksi py-
kildssd todettaisiin nimenomaisesti se, ettd
osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa myos ta-
kautuvasti. Osa-aikaelike lakkautettaisiin sitd
seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana
elakkeensaaja ei endd tdytd elikkeen saami-
sen edellytyksid. Jos edellytykset osa-
aikaeldkkeelle lakkaisivat kuukauden en-
simmadisend pdivand, osa-aikaeldke lakkautet-
taisiin siitd lukien. Jos lakkauttaminen johtui-
si ansiotulojen kasvusta eiké tulojen muutos-
ajankohtaa voitaisi osoittaa, osa-aikaeldke
lakkautettaisiin tulojen muutosvuoden alusta
lukien. Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan lak-
kautettaisi, jos muutos olisi tilapdinen ja osa-
aikaeldkkeen maksaminen voitaisiin 21 §:n
mukaisesti keskeyttia.

Pykildan 2 momenttiin otettaisiin nykyisen
TEL:n 4 g §:n 2 momentin sdénndstd vastaa-
va sddnnos, jonka mukaan tyontekijéll, jon-
ka osa-aikaeldke on lakkautettu, olisi oikeus
saada osa-aikaeldke uudelleen, kun hin tdyt-
td4 sen saamisen edellytykset. Lakkautetun
osa-aikaeldkkeen myoOntdmisestd entisin pe-
rustein sdddetddn nykyisin TEL:n 4 g §n 3
momentissa. Voimassa olevan sddnnoksen
mukaan, jos osa-aikaelike alkaa kuuden
kuukauden kuluessa aikaisemman osa-
aikaeldkkeen padttymisestd, elike myonne-
t4dn entisin perustein. TAm& sddnnos otettai-
siin pykéldn 2 momenttiin siten muutettuna,
ettd osa-aikaeldke myOnnettiisiin entisin pe-
rustein, jos se olisi ollut lakkautettuna enin-
tddn kuusi kuukautta. Sddnnoksen vihdinen
sisdltomuutos helpottaa sen toimeenpanoa.
Edellytyksend osa-aikaeldkkeen myontdmi-
selle entisin perustein olisi, ettei sen madria
olisi tarkistettava osa-aikatyon ansioiden
muutoksen takia.

23 §. Tyokyvyttomyyselike osa-aikaeldiik-
keen jilkeen. Pykilddn ehdotetaan saannosti

tilanteesta, jossa osa-aikaeldkettd saavalle
tyontekijille myoOnnetddn tydkyvyttomyys-
eldke. Jos tyokyvyttomyyseldke tulisi myon-
nettdviksi samalle ajalle, jolta on jo maksettu
osa-aikaeldkettd, osa-aikaeldke otettaisiin
huomioon tyokyvyttomyyseldkkeen osamak-
suna. Vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
4 g §:n 2 momentissa.

24 §. Vanhuuseldke osa-aikaeldkkeen jdl-
keen. Osa-aikaeldkkeelld olevilla vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijd lopettaa osa-aikatydon ja hakee
vanhuuseldkettd. Jos tyontekijé ei hakisi van-
huuseldkettd 68-vuotiaanakaan, osa-aika-
eldke muutettaisiin 68 vuoden idssd osa-
aikaeldkkeen suuruiseksi vanhuseldkkeeksi.
Kun tyontekijd lopettaisi osa-aikatyon, van-
huuseldke laskettaisiin hakemuksesta uudel-
leen. Vastaava sdidnnds on nykyisin TEL:n
4 g §:n 2 momentissa.

Tyoeldkekuntoutus

25 §. Oikeus tyoeldkekuntoutukseen. Pyka-
lassd sdddetddn siitd, milld edellytyksilld
tyontekijilld on oikeus saada ammatillista
kuntoutusta. Tyontekijélld olisi oikeus saada
tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai ty6- ja an-
siokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmu-
kaista ammatillista kuntoutusta, jos asianmu-
kaisesti todettuun sairauteen, vikaan tai
vammaan perustuva tyokyvyttomyyden uhka
olisi todennikdinen. Lisdksi edellytyksend
tyoeldkejarjestelméan antamalle kuntoutuksel-
le olisi, ettd tyontekijdlld on tyoskentelystd
saatuja ansioita siten, ettd hdnen tulevan ajan
ansionsa olisivat vihintddn 25 133,40 euroa.
Tatd sddnnostd vastaava sddnnds on vuoden
2005 alusta voimaan tulleessa TEL:n 4 h §:n
1 momentissa. Momentin kolmanteen koh-
taan siirrettdisiin voimassa olevan TEL:n
4 h §:n 4 momentin sisdltd sellaisenaan.
Kohdan mukaan tyontekijélla ei olisi oikeutta
tdmin lain mukaiseen kuntoutukseen, jos hé-
nelld olisi oikeus kuntoutukseen tapaturma-
vakuutuksen tai liikennevakuutuksen kuntou-
tusta koskevien sddnnosten perusteella.

Pykéldan 2 momentissa sdéddetdidn seikoista,
jotka on otettava huomioon, kun arvioidaan
kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta.
Huomioon tulisi ottaa tyontekijan ikd, am-
matti, aikaisempi toiminta, koulutus ja va-
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kiintuminen tydeldmddn. S&anndstd on tds-
mennetty nykyisin voimassa olevaan siin-
nokseen nihden siten, etti voimassa olevan
TEL:n 4 h §:n 2 momentissa oleva yhteys
tyoeldmédn on muutettu vakiintumiseksi tyo-
eldmén. Nuoren henkilon osalta tarkasteltai-
siin, miten hin on ennittinyt kiinnittyd tyo-
eldmddn. Télloin huomioon otettaisiin se,
moneltako vuodelta hinelle on karttunut tyo-
eldkettd tyonteon perusteella. Pelkéstddn se,
ettd tyontekijilld olisi vdhdisessd madrin tu-
levan ajan ansioita, ei riittdisi osoitukseksi
sithen, ettd tyontekija on vakiintunut tydelé-
miin, jos tyontekijén vakiintuneen ansiotyon
paittymisestd olisi kulunut useampia vuosia.
Muita muutoksia nykyiseen sddnnokseen
ndhden ei ole tehty.

Pykéldn 3 momenttiin siirretdin voimassa
olevan TEL:n 4 h §:n 2 momentin loppuosan
sadnnokset, joiden mukaan tyokyvyttomyy-
den uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on
todenn#koistd, ettd tyontekijille ldhivuosina
tulisi ilman ammatillisia kuntoutustoimia
myonnettdviksi tdmédn lain mukainen tdysi
tyokyvyttomyyseldke tai  osatyokyvytto-
myyseldke. Tyontekijan tyokyvyttomyys ar-
vioidaan 35 §:ssd olevan tyokyvyttomyys-
madritelmin mukaisesti.

Kuntoutusoikeus edellyttdd pykilan 1 mo-
mentin 2 kohdan mukaisesti, ettd tyontekijdn
tulevan ajan ansiot ovat védhintdén 25 133,40
euroa. Pykildn 4 momentissa midriteltiisiin,
miten ndmi tulevan ajan ansiot arvioidaan.
Kuntoutusoikeuden tutkimista varten tulevan
ajan ansiot madrdytyisivdat samoin kuin sil-
loin, jos tyontekijd olisi tullut kuntoutusha-
kemuksen tullessa vireille tyokyvyttomaksi.
Siten huomioon otetaan tyontekijéin ty6ansiot
ja 74 §:n mukaiset palkattomat ajat kuntou-
tushakemuksen vireille tulovuotta edeltinei-
den viiden kalenterivuoden ajalta. Voimassa
olevan TEL:n 4 h §:n 1 momentin 2 kohdassa
maidritellystd kuntoutustapahtumapéiva-kasit-
teestd luovuttaisiin. Ehdotetulla muutoksella
pyritddn selkeyttdméin ja yksinkertaistamaan
kuntoutusoikeuden saamisedellytyksid tilta
osin.

Myos jo tyokyvyttomyyseldkkeelld oleval-
la tyontekijdlld voisi olla oikeus kuntoutuk-
seen. Jos tyontekijd olisi jo tyokyvyttomyys-
eldkkeelld, hinen tulevan ajan ansionsa kun-
toutusoikeutta maédritellessd méadrdytyisivat

samoin kuin tulevan ajan ansiot ovat méérdy-
tyneet hidnen tyokyvyttomyyseldkkeessdén.
Tastd sdddettdisiin pykdldn 5 momentissa,
joka vastaa sisélloltddn voimassa olevan
TEL:n 4 h §:n 1 momentin 2 kohdan loppua.
Tulevan ajan oikeuden edellytyksen katsot-
taisiin tdyttyvdn myos silloin, kun tyonteki-
jan eldkkeessd on otettu huomioon tuleva ai-
ka ennen 1 pdivand tammikuuta 2005 voi-
massa olevan TEL:n 6 a ja 6 b §:n mukaise-
na. Téastd sdddettdisiin TyEL:n voimaan-
panolaissa.

26 §. Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja
kuntoutussuunnitelma. Pykéldassd médritel-
l44n, mitd ammatillisella kuntoutuksella tar-
koitetaan. Voimassa olevaan TEL:n 4 h §:n 3
momenttiin ndhden luettelosta poistettaisiin
ladkinndllinen kuntoutus, koska sitd on am-
matillisena kuntoutuksena kéytetty hyvin
harvoin. Luetteloon liséttdisiin tyokokeilu,
joka kdytinnossd on runsaasti kéytetty am-
matillisen kuntoutuksen muoto. Lisdksi voi-
massa olevassa laissa todettua elinkeinotuen
antamista tdsmennettdisiin siten, ettd kyse
olisi tuesta elinkeinotoiminnan aloittamiseen
tai jatkamiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen k#ynnistdmi-
nen edellyttdisi, ettd tyontekija esittdd eldke-
laitokselle suunnitelman ammatillisesta kun-
toutuksesta. Tamé sdénnds selventdisi tyon-
tekijan toimimisvelvollisuutta kuntoutusasi-
assa. Eldkelaitos voisi tukea kuntoutussuun-
nitelman laatimista antamalla neuvoja tai 31
§:n mukaisella kuntoutusavustuksella. Tar-
peen mukaan eldkelaitos voisi olla yhteydes-
séd tyonantajaan. Jos tyontekijd ei voisi jatkaa
omassa tydpaikassaan, tydntekijd ohjattaisiin
tarvittaessa tyovoimatoimistoon tai kuntou-
tuksen palveluntuottajalle kuntoutussuunni-
telman laatimiseksi tyOeldméssd jatkamista
varten.

27 §. Ennakkopdicitos oikeudesta tyoeldike-
kuntoutukseen. TyOntekijalld olisi oikeus
saada ennakkopddtos siitd, tdyttyviatko am-
matillisen kuntoutuksen saamisedellytykset.
Ennakkopditds voitaisiin antaa, vaikka kun-
toutussuunnitelma olisi vield kesken tai tyon-
tekijé ei olisi vield toimittanut eldkelaitoksel-
le tdmédn hyviksymid kuntoutussuunnitel-
maa. Ennakkopditos sitoisi eldkelaitosta, jos
tyontekijd toimittaisi eldkelaitokselle yhdek-
san kuukauden kuluessa ennakkop#itoksen
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lainvoimaiseksi tulosta sellaisen kuntoutus-
suunnitelman, jonka eldkelaitos hyviksyy.
Vastaava sddnnos ennakkopiditoksestd ja sen
sitovuudesta on nykyisin TEL:n 19 e §:ss4.

28 §. Kuntoutusraha. Pykélan 1 momentissa
todettaisiin, ettd tyontekijillda on oikeus kuntou-
tusrahaan niiltd kalenterikuukausilta, joilta han
on estynyt tekemistd ansiotydtd ammatillisen
kuntoutuksen takia. Vastaava sdénnds on ny-
kyisin TEL:n 4 i §:n 1 momentissa.

Pykidldn 2 momentissa sdddettdisiin kun-
toutusrahan suuruudesta. Kuntoutusraha olisi
yhtd suuri kuin niiden tyontekijén tyoelédke-
lakien mukaisten peruseldkkeiden yhteismaa-
rd korotettuna 33 prosentilla, joihin tyonteki-
jélla olisi oikeus, jos hdn olisi tullut tyoky-
vyttoméksi kuntoutushakemuksen vireilletu-
lohetkelld. Kuntoutusrahasta sdddetddn ny-
kyisin TEL:n 4 i §:n 2 momentissa. Siihen
ndhden kuntoutusrahan médrdytymistd sel-
keytettdisiin ja yksinkertaistettaisiin siten, et-
td voimassa olevan lain usealla eri tavoin
médritellystd kuntoutustapahtumahetki-
késitteestd luovuttaisiin ja kuntoutusrahan
suuruus madrdytyisi padsdantoisesti kuntou-
tushakemuksen vireilletulohetken perusteel-
la. Kuitenkin niissé tilanteissa, joissa tyonte-
kija olisi jadnyt sairauslomalle tydsuhteessa
ollessaan ja kuntoutustarve oli olemassa jo
sairausloman alkaessa, kuntoutusraha mai-
rdytyisi sairausloman alkamishetken perus-
teella. Tastd sdddettdisiin pykdldn 3 momen-
tissa. Sddnnokselld varmistettaisiin, ettd sai-
rauslomajakso ennen kuntoutuksen alkamista
ei alenna kuntoutusrahan miardd. Liséksi
sddnnos varmistaisi sen, ettei kuntoutusraha
voisi jaddd madriltddan pienemmaksi kuin se
tyokyvyttomyyseldke, jonka tyontekija saisi,
jos hinen kuntoutuksen sijaan katsottaisiin-
kin tulleen tyokyvyttoméksi. Vastaava sdédn-
nds on voimassa olevassakin laissa.

29 §. Osakuntoutusraha. Jos tyontekijan
ansiot olisivat ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana enemmin kuin puolet vakiintuneesta
tyOansiosta, kuntoutusrahan mééra olisi puo-
let tdyden kuntoutusrahan maiéréstd. Vastaa-
va sddannos on voimassa olevan TEL:n 41 §:n
3 momentissa.

30 §. Tyokyvyttomyyselikkeensaajan kun-
toutuskorotus. Pykildan siirrettdisiin TEL:n 4
j §n 1 ja 2 momentin sddnnokset tyokyvyt-
tomyyseldkettd saavalle tyontekijdlle amma-

tillisen kuntoutuksen kestoajalta maksetta-
vasta kuntoutuskorotuksesta. Kuntoutuskoro-
tus olisi 33 prosenttia tyokyvyttomyyselak-
keen méadrasta.

31 §. Kuntoutusavustus. Pykdlan 1 mo-
menttiin ehdotetaan sddnnosté, jonka mukaan
tyontekijélle voitaisiin myontdd kuntoutusra-
haa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena har-
kinnanvaraisena kuntoutusavustuksena kun-
toutussuunnitelman laatimista varten. Kun-
toutusavustuksen maksaminen kuntoutus-
suunnitelman laatimista varten voisi olla pe-
rusteltua esimerkiksi silloin, kun tyoelédkelai-
tos arvioi kuntoutussuunnitelman todenné-
koisesti johtavan tyoeldkejirjestelmén tuke-
man ammatillisen kuntoutuksen kaynnisti-
miseen. Lisdksi tyontekijdlle voitaisiin
myontdd harkinnanvarainen kuntoutusavus-
tus kuntoutuspaitoksen antamisen ja kuntou-
tuksen alkamisen viliseltd ajalta sekd kun-
toutusjaksojen  viliseltd ajalta. Kuntou-
tusavustus  olisi  tyokyvyttomyyseldkkeen
suuruinen. Siten sitd voitaisiin maksaa myos
osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena, jos
tyOntekijd on samaan aikaan toissi.

Kuntoutusavustusta maksettaisiin enintdin
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta koh-
den erikseen laskettuna kuntoutuspéitoksen
antamisen ja kuntoutuksen alkamisen vili-
seltd ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd
ajalta. Kuntoutusavustusta voidaan kuiten-
kin maksaa pidemmiltdkin ajalta, jos se on
kuntoutuksen turvaamiseksi perusteltua. Sen
sijaan sddnnoksestd poistettaisiin vastaavas-
sa sddnnoksessd nykyisin oleva mahdolli-
suus maksaa kuntoutusavustusta hoitosuun-
nitelman laatimista varten. Kuntoutusavus-
tus on tarkoitettu tyontekijoille, jotka ovat
ammatillisessa kuntoutuksessa. Sen vuoksi
kuntoutusavustuskin tulisi suunnata vain
ammatilliseen kuntoutukseen liittyviin tilan-
teisiin. Lisdksi sddnnoksestd poistettaisiin
mahdollisuus maksaa harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta tyontekijan tyollistymi-
sen edistimiseksi, koska tdtd sddnnostd ei
ole juurikaan sovellettu. Jos kuntoutuja ei
tyollisty kuntoutuksen jilkeen, tyontekijan
toimeentuloturvasta vastaa ty6ttomyysturva-

jarjestelmd. Nykyisin harkinnanvaraisesti
kuntoutusavustuksesta  sdddetdin TEL:n
4k §:ssi.

32 §. Kuntoutusrahan tai tyokyvyttomyys-
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eldkkeensaajan kuntoutuskorotuksen lakkaut-
taminen. Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyys-
eliakkeensaajan kuntoutuskorotus voitaisiin
lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyisi ammatil-
lisesta kuntoutuksesta tai keskeyttidisi téllai-
sen kuntoutuksen ilman pitevéd syytd. Vaik-
ka kuntoutuskorotus tai kuntoutusraha p#i-
sddntoisesti lakkautetaan pykéldssd maini-
tuissa tilanteissa, lakkauttaminen jiisi elike-
laitoksen harkintaan. Joissakin yksittdisissd
tilanteissa takautuva lakkauttaminen voi joh-
taa kohtuuttomaan lopputulokseen, minki
vuoksi lakkauttamista ei ehdoteta sdddettd-
viksi pakolliseksi. Vastaava sddnnds on ny-
kyisin TEL:n 5 b §:n 3 momentissa.

Pykidldn 2 momentissa sdddetddn kuntou-
tusrahan ensisijaisuudesta tyokyvyttomyys-
elikkeeseen nidhden. Asiasisilloltddn vastaa-
va sddnnds on voimassa olevan TEL:n
4 n §:ssé.

33 §. llmoitusvelvollisuus. Pykildin siirret-
tdisiin TEL:n 4 1 §:ssd oleva sddnnds ilmoi-
tusvelvollisuudesta. Elikelaitoksen tulisi il-
moittaa Kansaneldkelaitokselle antamastaan
ammatillisesta kuntoutuksesta sekd kuntou-
tusrahaa ja —korotusta koskevasta paatokses-
téén.

34 §. Kuntoutusta koskevat muut sddnnok-
set. Kuntoutusrahaa ja kuntoutuskorotusta
sekd niiden saajaa koskisivat padsdantoisesti
samat sddnnokset kuin tyokyvyttomyyseld-
kettd ja tyokyvyttomyyseldkkeen saajaa. Si-
ten kuntoutusetuutta tulisi hakea samoin kuin
tyokyvyttomyyseldkettikin -~ Eldketurvakes-
kuksen vahvistamalla lomakkeella ja hake-
mukseen tulisi liittdd lddkarinlausunto. Vali-
tuskelpoisiin kuntoutusta koskeviin pa&tok-
siin haettaisiin muutosta samoin kuin eléke-
paitoksiin ja kuntoutusraha myo6nnettiisiin
entisin perustein, jos kuntoutusrahaa aiem-
min saaneelle myo6nnettédisiin uuden kuntou-
tuksen perusteella kuntoutusraha kahden
vuoden kuluessa entisen pddttymisestd tai
myOShemminkin saman sairauden perusteella.
Myos kertakorotusta, palkka- ja hintatason
muutosten huomioon ottamista, ensisijaisten
etuuksien vihentidmistd, etuuden maksamista
kuntoutujalle itselleen tai muulle taholle, vii-
vistyskorotusta, takaisinperintdd ja tietojen
antamista ja saamista sekd tyokyvyttomyys-
elikkeensaajan ilmoitusvelvollisuutta koske-
vat sddnnokset koskisivat myo6s kuntoutusra-

haa, kuntoutuskorotusta ja niiden saajaa.
Pykédldn 2 momentissa todettaisiin, ettd
tyokyvyttomyyseldkettd koskevista saannok-
sistd poiketen kuntoutusraha ja kuntoutusko-
rotus voitaisiin maksaa myos kuukautta ly-
hyemmadltéd ajalta. Kuntoutusrahan maksami-
nen alkaisi kuntoutuksen alkaessa. Siten
SVL:n mukainen ensisijaisuusaika ei vaikut-
taisi kuntoutusrahan maksamisen alkamisai-
kaan. Paillekkdisid etuuksia kuntoutuja ei
tiltd ajalta kuitenkaan saisi. Eldkkeen mak-
samista koskevaan 8 lukuun ehdotetaan
sdadnnostd tilanteesta, jossa kuntoutusraha tai
-korotus mydnnetddn takautuvasti samalle
ajalle, jolta tyontekijédlle on maksettu SVL:n
mukaista pdivdrahaa. Tillaisessa tilanteessa
kuntoutusraha ja kuntoutusavustus makset-
taisiin sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se médrdltddn vastaa samalta ajalta
maksettua SVL:n mukaista pdivirahaa.
Lisdksi 2 momentissa todettaisiin, ettei
kuntoutusraha-ajalta kartu eldkettd siten kuin
tyokyvyttomyyseldkeajalta karttuu, vaan si-
ten kuin 74 §:ssd sdddetddn eldkkeen karttu-
misesta  palkattomilta ajoilta. Kuntou-
tusetuuksia ei myoOskddn otettaisi perhe-
eliakkeen perusteeksi, vaan perhe-elike mai-
raytyisi edelleen tyokyvyttomyyseldkkeen tai
vanhuuseldkkeen perusteella.

Tyokyvyttomyyselidke

35 §. Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen.
Pykidldn 1 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen saamisen edellytyksistd
sekd siitd, milloin tyokyvyttomyyseldke
myonnetddn tdytend tyokyvyttomyyseldk-
keend ja milloin osatyokyvyttomyyseldkkee-
nd. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n 4 §:n 3 momentin alussa ja 5 b §:n 1
momentissa. Voimassa olevassa TEL:n sdén-
noksessd tyokyvyttomyyseldkeoikeuden
edellytyksend on, ettd tyontekijan tyokyky on
alentunut sdédnnoksessd tarkemmin mééritel-
lylla tavoin. Esityksessd on tdsmennetty py-
kildn sanamuotoa. Ehdotetussa sddannoksessd
puhutaan tyokyvyn alentumisen sijaan tyo-
kyvyn heikentymisestd. Tasmennykselld ei
tarkoiteta muuttaa nykyistd soveltamiskéy-
tanto4a.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyn heikentymistd arvioitaessa huomioon
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otettavista seikoista. Vastaavat seikat on otet-
tava huomioon ty6kyvyn alentumista arvioi-
taessa voimassa olevien sddnndsten mukaan
TEL:n 4 §:n 3 momentin alkuosan perusteel-
la.

Pykédlin 3 momentissa sédddettdisiin 60
vuotta tdyttdneen tyOntekijin tyokyvytto-
myyseldkeoikeuden arvioinnista. Vastaava
sddnnds on nykyisin TEL:n 4 §:n 8 momen-
tissa. Mitd vanhemmasta eldkkeenhakijasta
on kysymys, sitd suuremman merkityksen 2
momentissa mainitut ikd, koulutus, ammatti-
taito sekd aikaisempi ty6 saavat tyokyvyn ar-
vioinnissa. Erityisesti 60 vuotta tiyttineiden
tyokyvyttomyyseldkeoikeuden arvioinnissa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
luonnetta, kun tydura on pitki ja tyon aiheut-
tama rasittuneisuus ja kuluneisuus ikdénty-
miseen liittyviin tekij6éihin yhdistyneend te-
kevit tyon jatkamisen kohtuuttomaksi.

36 §. Kuntoutusmahdollisuuksien selvittd-
minen. Pykildédn siirrettdisiin voimassa ole-
van TEL:n 4 §:n 5 momentin alussa oleva
sddnnos eldkelaitoksen velvollisuudesta var-
mistaa ennen tyOokyvyttomyyseldkeasian rat-
kaisua, ettd tyontekijin mahdollisuudet kun-
toutukseen on selvitetty. Kuntoutusmahdolli-
suuksien selvittiminen ei olisi tarpeen, jos
tyontekijin terveydentilan perusteella on sel-
véd, ettei hén ole kuntoutettavissa tyoeld-
méén.

37 §. Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen
tyoeldkelakien mukaan mydnnetyn eldkkeen
perusteella. Pykdlddn siirrettdisiin voimassa
olevan TEL:n 4 §:n 3 momentin lopussa ja
osin TEL:n 10 d §:n 5 momentissa oleva,
viimeisen eldkelaitoksen periaatteeseen sisil-
tyvé niin sanottu rajoitettu laukaisusdanndos.
Pykédlin 1 momentin mukaan tyontekijalla
olisi oikeus tdimén lain mukaiseen tyokyvyt-
tomyyseldkkeeseen niissd tilanteissa, joissa
tyontekijélle olisi myonnetty timén lain alai-
sen tyoskentelyn paidtyttyd myShemmaén vir-
ka- tai tyosuhteen perusteella niin sanottuun
yleiseen tyokyvyttomyyseldkemédritelmésan
perustuva tyokyvyttomyyseldke valtion eld-
kelain, kunnallisen elidkelain, evankelis-
luterilaisen kirkon elédkelain tai Kansanelédke-
laitoksesta annetun lain nojalla. Lisdksi yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukainen tyo-
kyvyttomyyselidke laukeaisi, jos tyontekijille
myonnettdisiin edelld mainitun julkisen alo-

jen eldkelain mukainen tyokyvyttdmyyseldke
julkisten alojen eldkejdrjestelmén erityisen
ammatillisen  tyokyvyttomyysmaéritelmin
perusteella, edellyttden, ettd yksityisten alo-
jen elékejarjestelmdn mukaisen eldkkeen
madrd olisi enintddn 688,02 euroa kuukau-
dessa. Jos yksityisten alojen elikkeen midri
on titd suurempi, julkisten alojen elikelai-
toksen olisi ennen paitostddn pyydettivi yk-
sityisten alojen eldkelaitoksen arvio tyonteki-
jan tyokyvystd. Téstd neuvotteluvelvollisuu-
desta sdddettdisiin 108 §:ssd. Jos yksityisten
alojen eldkelaitos ja viimeisend elidkelaitok-
sena toimiva julkisten alojen eldkelaitos oli-
sivat eri mieltd tyontekijan tyokyvystd, ne
ratkaisisivat asian 108 §:n mukaisesti erik-
seen. Muutosta nykykéytantoon saannokselld
ei ole tarkoitus tehda.

38 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen mdcdrd. Py-
kild on ensimmadisen virkkeen osalta uusi.
Siind todettaisiin yleisluontoisesti, miten
tyokyvyttomyyseldke méadrdytyy. Pykéldan
toisessa virkkeessd todettaisiin, ettd osatyo-
kyvyttomyyseldke on puolet taydesta tyoky-
vyttomyyseldkkeestd. Vastaava sdiannds on
nykyisin TEL:n 5 b §:n 1 momentin viimei-
send virkkeen.

39 §. Ennakkopdiitos oikeudesta osatydky-
wyttomyyseldikkeeseen. Tyontekijalld olisi oi-
keus saada ennakkop#dtos siitd, tdyttyvitko
osatyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
lytykset. Tdllainen ennakkopéitds sitoisi eld-
kelaitosta yhdeksén kuukauden ajan tai, jos
tyontekijd ja hdnen tyOnantajansa sopisivat
sitdi pidemmaistd ajasta, tdmidn sopimuksen
mukaisen ajan. Vastaava sdidnnds on nykyisin
TEL:n 19 e §:n 1 momentin 2-kohdassa ja 2
momentissa.

40 §. FEldkelaitoksen asiantuntijalddkdri.
Pykilddn  siirrettdisiin - nykyisin TEL:n
10 b §:n 2 momentissa oleva sddnnos elidke-
laitoksen asiantuntijalddkérin asemasta.

41 §. Tdyden tyokyvyttomyyselikkeen al-
kaminen. Pykilddn siirrettdisiin sanamuodol-
taan tarkistettuna TEL:n 4 d §:n sddnnokset
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisesta.
Muutosta nykykédytantoon sadnnokselld ei ole
tarkoitus tehda.

42 §. Osatyokyvyttomyyseldkkeen alkami-
nen. Osatyokyvyttomyyseldke alkaisi eldke-
tapahtumaa seuraavan kuukauden alusta, ku-
ten nykyisinkin, eikd SVL:n mukainen ensi-
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sijaisuusaika siis vaikuttaisi osatyokyvytto-
myyseldkkeen alkamisaikaan. Padllekkidistd
etuutta tyontekijéd ei kuitenkaan saisi. Siltd
osin kuin osatyokyvyttomyyseldke myonnet-
tdisiin takautuvasti samalle ajalle, jolta tyon-
tekijd on saanut SVL:n mukaista pdivérahaa,
takautuvasti myonnettyd  osatyokyvytto-
myyseldkettd maksettaisiin vain siltd osin
kuin sen mééré ylittdisi SVL:n mukaisen péi-
vdrahan méaran. Téstd sdddettdisiin 43 §:n 3
momentissa. Jos tyontekijélle olisi myonnet-
ty SVL:n mukaista p#ivdrahaa niin pitkille
ajalle eteenpdin, ettd osatyokyvyttomyyseld-
kettd tulisi maksettavaksi samalta ajalta muu-
toinkin kuin takautuvasti, osatyokyvytto-
myyseldke vdhennetddn sairauspdivirahasta
sairausvakuutuslain 12 luvun 4 §:n mukaan.
Nykyisin osatyokyvyttomyyseldkkeen alka-
misesta sdddetddn TEL:n 4 §:n 5 momentin
alussa. Muutosta nykykaytint6on sddnnok-
selld ei ole tarkoitus tehda.

43 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
takautuvalta ajalta. Pykédlan 1 momentin
mukaan tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pé-
tevdd syytd maksettaisi takautuvasti pidem-
maltéd ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta
edeltdneen kuuden kuukauden ajalta. Voi-
massa olevan TEL:n 4 §:n 6 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyseldkettd ei ilman pite-
vad syytd myonnetd takautuvasti pidemmalta
ajalta kuin eldkkeen hakemista seuraavaa
kuukautta edeltdneen vuoden ajalta. Kéytin-
nosséd tyontekija saa SVL:n mukaista péiva-
rahaa noin vuoden ajalta ennen kuin hénelld
on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Siten
tyontekijd hakee kaytinnossd eldkettd SVL:n
pdivdrahakauden pddttyessd eikd eldkettd
yleensd tule myonnettaviaksi pitkilti takautu-
valta ajalta. Jos eldke myonnetddn takautu-
valta ajalta, se useimmiten maksetaan jolle-
kin viranomaiselle, joka on maksanut tyonte-
kijdlle samalta ajalta muuta etuutta tai korva-
usta.

Pykildn 2 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sen TEL:n 4 d §:n 6 momentin sd4nnds, jon-
ka mukaan takautuvasti myonnettyd tyoky-
vyttomyyseldkettd ei makseta samalta ajalta,
jolta tyontekijd on saanut kuntoutusrahaa tai
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuk-
sen tai litkennevakuutuksen kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten perusteella.

Pykidldan 3 momenttiin otettaisiin osin ny-

kyistd TEL:n 4 d §:n 5 momentin sd&nnosti
vastaava sdannds tarkennettuna. Takautuvasti
myonnettyd osatyokyvyttomyyseldkettd mak-
settaisiin vain se osa, jonka osatyokyvytto-
myyseldkkeen madrd ylittdd pdivarahan maa-
rdn, jos tyontekijd olisi samalta ajalta saanut
SVL:n mukaista pdivdrahaa. Samoin mene-
teltdisiin silloin, kun tydntekijdlle myonnet-
tdisiin tdysi tyOkyvyttomyyseldke 41 §mn 2
momentin mukaan.

44 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika.
Tyokyvyttomyyseldke myoOnnettdisiin  joko
toistaiseksi tai kuntoutustukena maérdajaksi.
Tami todettaisiin 1 momentissa. Pykélan 2
momentissa sdddettdisiin kuntoutustuen kes-
toajasta ja eldkelaitoksen velvollisuudesta
varmistaa kuntoutustukea myonnettdessd, et-
td tyontekijélle on laadittu hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma. Vastaavat sddnnokset ovat
nykyisin TEL:n 4 §:n 6 ja 7 momentissa.
Voimassa olevien sddnndsten sanamuotoa
tarkennettaisiin siten, ettd pykéldstd kavisi
ilmi, ettd kuntoutustuki on tarkoitus myontai
ajaksi, jonka kuluessa tyokyvyn arvioidaan
palautuvan.

45 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan il-
moitusvelvollisuus. Pykdldan siirrettdisiin sel-
laisenaan nykyisin TEL:n 17 b §:n 2 momen-
tissa oleva sddnnos siltd osin kuin se koskee
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitusvel-
vollisuutta.

46 §. Selvitys tydkyvyttomyyden jatkumises-
ta. Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja olisi vel-
vollinen kdyméaidn eldkelaitoksen méadrayk-
sestd tyokyvyttomyyden jatkumisen selvit-
tdmistd varten tutkittavana eldkelaitoksen
nimedmin laillistetun l4dkérin luona tai ela-
kelaitoksen osoittamassa kuntoutus- tai tut-
kimuslaitoksessa. Asiasta on nykyisin sidin-
noés TEL:n 10 b §:n 3 momentissa. Pykéldn
sanamuotoa tdsmennettdisiin nykyiseen nih-
den siten, ettd eldkelaitoksen nimedmén 144-
kérin tulisi olla laillistettu 1ddkari. Lisdksi sa-
namuotoa tismennetiddn siten, ettd tdllainen
eldkelaitoksen médrdys kidydd tyokyvytto-
myyden jatkumisen selvittdmiseksi tutkitta-
vana tulisi kyseeseen vain poikkeuksellisissa
tilanteissa. Madrdys edellyttiisi, ettd eldkelai-
toksella olisi syytd olettaa, ettd elikkeensaa-
jan tyokyky on palautunut. Nykyistd sdin-
nostd vastaavasti sdddettdisiin, ettd kun eli-
kelaitos mdairiisi tillaisen tutkimuksen, sen
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olisi korvattava tyontekijélle tutkimuksesta ja
mahdollisista matkoista aihetuvat kohtuulli-
set kustannukset. Tutkimuksesta ja matkoista
aiheutuviin kustannuksiin kuuluisi my6s péii-
vidraha, jos tutkimus tehtiisiin toisella paik-
kakunnalla.

47 §. Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkis-
taminen. Jos tyokyvyttomyyselidkettd saavan
tyontekijidn tyokyky muuttuisi, hidnen oikeu-
tensa tyokyvyttomyyseldkkeeseen tarkistet-
taisiin joko hanen hakemuksestaan tai eldke-
laitoksen aloitteesta. Vastaava sdidnnds on
nykyisin TEL:n 5 b §:n 3 momentissa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otettaisiin huomioon hédnen tydansioissaan
tapahtuneet muutokset. Tyontekijalld ei olisi
oikeutta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ajal-
ta, jolloin hédnen tydansionsa ylittavit 60 pro-
senttia tyOkyvyttomyyden alkamista edeltd-
vistd vakiintuneesta keskiansiosta, eikd tiy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen ajalta, jol-
loin hénen tydansionsa olisivat enemmén
kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyyden alka-
mista edeltdvistd vakiintuneesta keskiansios-
ta. Lisdksi muutosten edellytykseni olisi, ett-
ei ansiorajan ylitys olisi aivan tilapdistd. Vas-
taava sddnnds on nykyisin TEL:n 5 b §:n 2
momentissa.

48 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen mddrdin
muuttaminen. Jos tiyttd tyOkyvyttomyyseld-
kettd saavan tyontekijan tyokyky muuttuisi
siten, ettei hinelld enéd olisi oikeutta tayteen,
vaan osatyokyvyttomyyseldkkeeseen, tdysi
tyokyvyttomyyseldke muutettaisiin  osatyo-
kyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraavan
kuukauden alusta lukien.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tilan-
teista, joissa osatyokyvyttomyyseldkettd saa-
va tyontekijd tulisi tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavassa midrin tyokyvyt-
tomiksi. Tdysi tyokyvyttomyyseldke myon-
nettdisiin sairausvakuutuslain mukaisen ensi-
sijaisuusajan jilkeen siten kuin 41 §:ssd sdi-
detddn. Nykyisin vastaava sdannos on TEL:n
4 d §:n 3 momentissa.

49 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen lakkautta-
minen. Jos eldkkeensaajan tyokyky palautuisi
siind médrin, ettei hidn enéd tayttdisi elikkeen
saamisen edellytyksid, tyokyvyttomyyselidke
lakkautettaisiin tyokyvyn palautumista seu-
raavan kalenterikuukauden alusta. Vastaava

sddnnds on nykyisin TEL:n 5 b §:n 3 mo-
mentissa.

Kun tyokyvyttomyyselidke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, sitd voitaisiin tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvytto-
myyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmiltikin ajalta. Vastaava
sddnnds on nykyisin TEL:n 5 b §:n 6 mo-
mentissa.

50 §. Tyokyvyttomyyseldikkeen maksamisen
keskeyttiminen.  Tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen voitaisiin keskeyttdd, jos eldk-
keensaaja olisi ansiotydssd ja ansioiden m#i-
rd olisi midrdajan yli 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltidvistd vakiintu-
neesta keskiansiosta. Vakiintuneella keskian-
siolla tarkoitettaisiin péadsdéntoisesti tulevan
ajan ansiota. Joissakin tilanteissa tulevan ajan
ansion kdyttdminen tdm#n sdidnnoksen yh-
teydessd voi johtaa védrddn lopputulokseen.
Té4llainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun
tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn nuorelle
henkilolle, jonka tyohistoria hdnen koulutus-
taan vastaavassa ammatissa on jiényt lyhy-
eksi sitd edeltdvdan opiskelun vuoksi ennen
tyOkyvyttomaksi tuloa. Tdlloin tulevan ajan
ansio voi olla olennaisesti pienempi kuin
tyontekijian ansio hdnen viimeisessd, ammat-
tiaan vastaavassa tyossd. Tadménkaltaisessa
tilanteessa tyokyvyttomyyden aikaisia ansioi-
ta voitaisiin verrata niithin ansioihin, jotka
tyontekijille ovat ennittineet vakiintua ha-
nen koulutustaan vastaavassa ammatissa en-
nen tyokyvyttomaksi tuloa.

Eldakkeen maksaminen voitaisiin keskeyttaa
myds silloin, kun eldkkeensaaja ei noudattai-
si eldkelaitoksen médrdystd kdyda tyokyvyt-
tomyyden jatkumisen selvittdmiseksi tutkit-
tavana eldkelaitoksen nimedmin lddkérin
luona tai elikelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa eikd kieltaytymi-
seen olisi hyviksyttavid syytd. Lisdksi eldk-
keen maksaminen voitaisiin keskeyttdd sil-
loin, kun tyontekijd ei toimittaisi mainitun
tutkimuksen tuloksia eldkelaitokselle tdméin
madrddmassd kohtuullisessa ajassa. Edelleen
eldkkeen maksaminen voitaisiin keskeyttis,
jos elidkkeensaaja kieltdytyisi kuntoutuksesta
tai  koulutuksesta. =~ Voimassa olevassa
TEL:ssa eldkkeen keskeyttdmisestd tutki-
muksesta kieltdytymisen perusteella seki sen
vuoksi, ettd tyontekija on kieltdytynyt kun-
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toutuksesta tai koulutuksesta, sdiddetddn
TEL:n 8 b §:n 1 momentissa. Eldkkeen kes-
keyttdmisesti tilapdisen ansiotyon perusteella
sdddetddn 5 b §:n 3 momentin lopussa ja 4
momentin lopussa.

51 §. Tyokyvyttomyyselikkeen takautuva
tarkistaminen. TyoOkyvyttomyyseldke lak-
kautettaisiin, sen miiri tarkistettaisiin tai sen
maksaminen keskeytettdisiin enintdin vuo-
den ajalta takautuvasti. Jos kuitenkin lak-
kautettavaksi tulisi tyokyvyttomyyseléke,
jonka maksaminen on jo keskeytetty, eldke
voitaisiin lakkauttaa tai tarkistaa keskeytta-
misajankohdasta lukien. Vastaava sdadnnos on
nykyisin TEL:n 5 b §:n 5 momentissa.

52 §. Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttumi-
nen vanhuuseldkkeeksi. Taysi tyokyvytto-
myyseldke muuttuisi vanhuuselidkkeeksi sité
seuraavan kuukauden alusta, jona tyontekiji
tdyttdd 63 vuotta. Samasta ajankohdasta
myos osatyokyvyttomyyseldke —muuttuisi
tdyttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuseldkkeeksi. Jos tyontekijd on ty0s-
kennellyt tyokyvyttomyyseldkkeensd aikana
ja tdstd tyoskentelystd on karttunut uutta eld-
keturvaa, elike myonnettdisiin aikaisintaan
63 vuoden idn tiyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta. T&lloin edellytettiisiin, ettd tyon-
tekijd lopettaa tyoskentelyn téstd tyosuhtees-
ta. Asiasta ehdotetaan sdidnndstd pykélan 2
momenttiin. Vuoden 2005 alusta voimaantul-
leessa laissa vastaavat sddnnokset tyokyvyt-
tomyyseldkkeen muuttumisesta vanhuus-
elakkeeksi ja tyokyvyttomyyseldkkeen aikai-
sesta tyOskentelystd Kkarttuneen eldkkeen
saamisesta ovat TEL:n 4 §:n 6 momentin lo-
pussa.

Pykildn 3 momenttiin ehdotetaan nykyisin
TEL:n 4 §:n 6 momentissa olevaa sddnnosta,
jonka mukaan eldke myodnnetdén ja lasketaan
vanhuuseldkkeend, jos tyontekija tdyttdd 63
vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisijaisuus-
ajan tdyttymistd. Sdanndstd tdydennettdisiin
siten, ettd elike myoOnnetddn ja lasketaan
vanhuuseldkkeend my®6s silloin, kun 63 vuot-
ta tdyttdneelle tyontekijédlle ei vahvisteta
SVL:n 12 luvun 3 §:n perusteella ensisijai-
suusaikaa.

53 §. Tiedottaminen ja ohjaus kuntoutuk-
seen. Pykilddn siirrettdisiin tdsmennettynd
nykyisin TEL:n 4 §:n 5 momentissa oleva
sddnnos, jonka mukaan eldkelaitoksen teh-

tdvand on huolehtia siitd, ettd tyontekijélle
annetaan tietoa muista kuntoutusmahdolli-
suuksista ja ettd hinet ohjataan hinen kun-
toutustarvettaan vastaavaan muuhun kun-
toutukseen tai muihin palveluihin, jos eli-
kehakemus tai tydeldkekuntoutusta koskeva
hakemus hyldtdan. Lisdksi eldkelaitoksen
olisi noudatettava, mitd kuntoutuksen asia-
kaspalveluyhteistyostd  annetussa laissa
(497/2003) sdddetdan.

Perhe-elike

54 §. Perhe-eldike ja perhe-eldkkeen saajat.
Pykélédssd madriteltdisiin edunjittdja ja edun-
saaja. Edunjittdja olisi tyontekijd, jolle olisi
karttunut TyEL:n mukaista eldkettd ja jonka
kuoleman jidlkeen maksettaisiin  perhe-
eldkettd. Edunsaaja olisi henkild, jolla olisi
oikeus saada perhe-eldkettd edunjittdjan jal-
keen. Edunsaajia olisivat jdljempdnd tar-
kemmin sdddetyin edellytyksin leski, edun-
jattdjan sekd lesken lapset ja edunjittdjan en-
tinen puoliso. Perhe-eldkkeeseen ei olisi oi-
keutta henkil6ll4, joka on rikoksella tahallaan
aiheuttanut edunjittdjan kuoleman. Voimassa
olevassa TEL:ssd sdddetddn edunsaajista
TEL:n 4 a §:n 1 momentissa. Pykildn 4 mo-
mentin sddnndsti vastaava sddannds on TEL:n
4 a §:n 6 momentissa.

55 §. Lesken eldkeoikeus. Leskelld olisi oi-
keus leskeneldkkeeseen, jos hdn on solminut
avioliiton edunjittdjin kanssa ennen kuin
tdima oli tdyttdnyt 65 vuotta ja leskelld ja
edunjattdjalld on tai on ollut yhteinen lapsi.
Pykédldin 1 momentin sddnnOstd vastaava
sddnnds on nykyisin TEL:n 4 a §:n 1 momen-
tin 1 kohdassa ja 2 momentin 1 kohdassa.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin lesken
oikeudesta leskenelikkeeseen tilanteessa,
jossa leskelld ja edunjattdjalla ei ole eikd ole
ollut yhteistd lasta. T&lloin leskelld olisi oi-
keus leskeneldkkeeseen edellyttden, ettd les-
ken ja edunjdttdjan avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tdyttdnyt 50 ja edunjittdja
65 vuotta ja ettd avioliitto oli ennen edunjit-
tdjan kuolemaa jatkunut vdhintdén viisi vuot-
ta. Lisdksi edellytettidisiin, ettd leski on edun-
jattdjan kuollessa vahintddn 50-vuotias tai on
saanut vihintdidn kolmen vuoden ajan tyoky-
vyttomyyseldkettd. Vastaavat sddnnokset
ovat nykyisin TEL:n 4 a §:n 1 momentin 1
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kohdassa ja 2 momentin 2 kohdassa.

Pykildn 3 momenttiin otettaisiin nykyisin
TEL:n 4 a §:n 5 momentin ensimmaéisessi
virkkeessd oleva sddnnds, jonka mukaan les-
kelld ei olisi oikeutta leskeneldkkeeseen yh-
teisen lapsen perusteella, jos lesken ja edun-
jéttdjan yhteinen lapsi on annettu perheen ul-
kopuolelle ottolapseksi ennen edunjittdjin
kuolemaa. Leskeneldkeoikeutta ei olisi
myoskéddn sellaisen edunjittdjan lapsen pe-
rusteella, jonka leski on ottanut ottolapsek-
seen vasta edunjattdjan kuoltua.

Pykildn 4 momenttiin siirrettdisiin TEL:n
4 a §:n 5 momentin toisessa virkkeessi oleva
sddnnos, jonka mukaan leskelld olisi oikeus
perhe-eldkkeeseen vain yhden edunjittdjan
jilkeen. Jos leski edunjittdjan kuollessa jo
saa perhe-eldkettd aikaisemman avioliittonsa
perusteella, hinelld ei olisi oikeutta endi uu-
teen perhe-eldkkeeseen.

56 §. Lapsen eldkeoikeus. Alle 18-vuo-
tiaalla  lapsella  olisi  oikeus  perhe-
elakkeeseen. Perhe-eldkeoikeus olisi edunjit-
tdjan lapsen lisdksi sellaisella lesken lapsella,
joka asui edunjittdjan kuollessa timén ja les-
ken kanssa samassa taloudessa. Vastaava
sddnnos on nykyisin TEL:n 4 a §:n 1 momen-
tin 2 ja 3 kohdassa.

Lapseneldkettd maksettaisiin aina ensisijai-
sesti oman vanhemman jilkeen eiki lapsella
voisi olla oikeutta lapsenelikkeeseen use-
amman kuin kahden edunjittdjén jilkeen sa-
manaikaisesti. Jos lapsi jo saisi lapseneléket-
td kahden edunjittdjan jilkeen silloin kun
hénelle tulisi myonnettaviksi perhe-eldke
oman vanhemman jilkeen, muun edunjitté-
jan jilkeen myonnetty perhe-elike lakkaisi
siitd ajankohdasta, josta oman vanhemman
jilkeen myonnettdvd perhe-elike alkaisi.
Tastd sdddettdisiin 2 momentissa. Vastaava
sdaannos on nykyisin TEL:n 4 a §:n 4 momen-
tissa ja TEA:n 15 §:n 2 momentissa.

57 §. Entisen puolison eldkeoikeus. Edun-
jattdjan entiselld puolisolla olisi oikeus per-
he-elikkeeseen ainoastaan silloin, kun edun-
jattdja oli kuollessaan velvollinen maksa-
maan hénelle midrdajoin elatusapua tuomio-
istuimen lainvoimaisen péétoksen tai tuomi-
on perusteella taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella. Vas-
taava sddnnds on nykyisin TEL:n 4 a §:n 1
momentin 4 kohdassa.

58 §. Perhe-eliikkeen alkaminen ja takau-
tuva maksaminen. Perhe-eldke alkaisi edun-
jattdjan kuolemaa seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta. Kuitenkin lapselle, joka syn-
tyy vasta edunjittijain kuoleman jilkeen,
maksettaisiin perhe-eldkettd syntym#i seu-
raavan kuukauden alusta. [lman pitevés syy-
td perhe-eldkettd ei maksettaisi takautuvasti
pidemmiltd ajalta kuin eldkkeen hakemis-
kuukautta edeltdineen kuuden kuukauden
ajalta. Perhe-elikkeen alkamista koskeva
sdannos on nykyisin TEL:n 4 b §:n 1 mo-
mentissa. Voimassa olevan sdannoksen mu-
kaan perhe-elékettd ei suoriteta ilman erityis-
td syytd takautuvasti pidemmaltd ajalta kuin
elakkeen hakemista seuraavaa kuukautta
edeltdneen vuoden ajalta. Eldkkeen takautuva
hakuaika yhdenmukaistettaisiin tyokyvytto-
myyseldkkeen takautuvan hakuajan kanssa.

59 §. llmoitusvelvollisuus. Pykildan siirret-
tdisiin TEL:n 17 b §:n 5 momentin sddnnds
sellaisenaan.

60 §. Perhe-elikkeen lakkaaminen. Pyké-
lén 1 momenttiin ehdotetun sddnndksen mu-
kaan lesken perhe-elike lakkaisi, jos hin
solmii uuden avioliiton ennen kuin hin on
tayttanyt 50 vuotta. Nykyisin asiasta sddde-
tddn TEL:n 4 b §:n 2 momentissa.

Pykildan 2 momentissa sdddettdisiin lapsen
elakkeen lakkaamisesta. Lapsen eldke lakkai-
si, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta. Lisdksi lapsen
eldke lakkaisi, kun lapsi annetaan ottolapsek-
si muulle kuin edunjittdjén leskelle tai lesken
uudelle puolisolle. Vastaava sddnnds on voi-
massa olevan TEL:n 4 b §:n 3 momentissa.

61 §. Perhe-eldkkeen myontiminen mddrd-
ajaksi.  Pyk#ladn siirrettdisiin - nykyisen
TEL:n 4 b §:n 5 momentissa oleva sddnnds
tdsmennettynd. Perhe-eldke voitaisiin myon-
t44 mddrdajaksi, vaikka edunjittdjan kuole-
masta ei voida esittdd selvitystd, jos edunjit-
t4jan kuolema olisi todennédkoistd hukkumi-
sen, muun onnettomuuden tai muun niihin
rinnastettavan syyn takia. Myo0ntidessddn
elikkeen tdm#n pykildn perusteella elidkelai-
tos arvioisi edunjittdjin kuolinhetken. Tata
arvioitua kuolinhetke# noudatettaisiin tété la-
kia sovellettaessa, vaikka tuomioistuin vah-
vistaisi edunjittdjin kuolinhetkeksi muun
my6hemmén pdivin.

Kuolleeksi julistamisesta annetun lain
(127/2005) 11 §:n mukaisesti tuomioistuimen
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on madrittivd kuolinpdiviksi se pdivd, jona
kadonnut henkil6 todenndkdisimmin on kuol-
lut. Jollei sitd voida médrittid, kuolinpdiviksi
on madrdttava se pdivd, jona hin todenndkoi-
sesti on viimeistddn kuollut. Kuolinpéiviksi
on madrittava kuitenkin viimeistdin se pdiva,
jona on kulunut viisi vuotta siitd, kun kadon-
nut henkilo on tiettdvésti viimeksi ollut elos-
sa. Tyoeldkelakien mukaisen perhe-elikkeen
tarkoituksena on siilyttdd perheen toimeentu-
lo kohtuullisella tasolla perheen huoltajan
kuoleman jdlkeen. Niissd tilanteissa, joissa
perheen huoltaja katoaa ja hinen oletetaan
kuolleen, perhe tarvitsee perhe-eldkettd heti
oletetusta kuolinhetkestd lukien. Perhe-eldke
myonnetddn médrdajaksi vain niissi tilanteis-
sa, joissa on todenndkoistd, ettd edunjattdja
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niithin rinnastettavan syyn
vuoksi. Jos eldkelaitos ei voisi arvioida kuo-
linpdivad, perhe saattaisi joutua tulemaan
toimeen ilman perhe-eldkettd wviisi vuotta.
Tamaén viiden vuoden aikana edunsaajien lu-
kumésdrd voisi pienentyd, koska perhe-
eldkettd maksetaan lapselle vain siihen saak-
ka, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta. Liséksi viiden
vuoden odotusajan noudattaminen voisi joh-
taa perhe-eldkkeen midridn olennaiseen pie-
nenemiseen. Kun edunjittdja ei ole ollut
elakkeelld, perhe-eldkkeen perusteeksi laske-
taan eldke, jota edunjittdjd olisi saanut, jos
hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldk-
keeseen oikeutettavassa médrin tyokyvytto-
miksi kuolinpdivdndidn. Tadmin tyokyvytto-
myyseldkkeen méaardd laskettaessa eldkkee-
seen oikeuttavaksi luetaan karttuneen eldk-
keen lisdksi aika kuolinvuoden alusta sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jonka aikana
edunjittdja olisi tdyttdnyt 63 vuotta. Tamai
niin sanotun tulevan ajan eldkkeen médra
médrdytyy tyontekijin viimeisen viiden ka-
lenterivuoden ansioiden perusteella. Jos
edunjittdja on kadoksissa viisi vuotta ja per-
he-eldke madrittdisiin vasta sen jialkeen, per-
he-eldkkeen perusteena olevaan edunjittdjan
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei tulisi tdtd niin
sanottua tulevan ajan eldkettd lainkaan.
Edunjittdjan idstd riippuen tilld tulevan ajan
elakkeelld voi olla merkittdva vaikutus per-
he-eldkkeen madraan.

Pykdlin 2 momenttiin ehdotetaan uutta
sdannostd, jonka mukaan edunjittdjan tyo-

elake lakkautettaisiin perhe-eldkkeen alka-
mispdivddn niissd tilanteissa, joissa perhe-
elike on myo6nnetty arvioidun kuolinpéivin
perusteella. Samalta ajalta ei ole perusteltua
maksaa perhe-eldkettd edunjittdjan edunsaa-
jille ja edunjittdjin omaa eldkettd. Kuten
perhe-eldkkeen alkamisaikaa, —mydskddn
edunjittdjan oman eldkkeen lakkauttamisai-
kaa ei my6hemmin muutettaisi, vaikka tuo-
mioistuin vahvistaisi edunjéttdjan kuolinpii-
viksi muun my6hemmain pidivdan kuin sen
péivin, jota eldkelaitos on kiyttdnyt perhe-
elakettd mésrdaikaisesti myontiessan.

62 §. Leskeneldkkeen maksaminen kerta-
suorituksena. Jos leski menee uudelleen nai-
misiin alle 50-vuotiaana ja hénen leskeneldk-
keensa télld perusteella lakkautetaan, leskelle
maksettaisiin kertasuorituksena leskenelidke
kolmen vuoden ajalta. Maksun perusteena
olisi viimeksi maksetun kuukausieldkkeen
maérd. Jos perhe-elake on myonnetty viimei-
sen eldkelaitoksen periaatetta noudattaen,
maksun perusteena olisi viimeisen eldkelai-
toksen maksaman paitdsyhdistelmidn mukai-
nen eldkkeiden yhteismédrd. Saannds vastaa
TEL:n 4 b §:n 4 momenttia muutoin, mutta
lakkautetun leskenelidkkeen palauttamista
koskeva sddannds on poistettu.

4 luku Eliikkeen méiriytyminen

Elidkkeen karttuminen

63 §. Elcikkeen karttuminen. Pykala on osin
uusi. Siind sdddettiisiin kokoavasti se, misti
tdmén lain mukaista eldkettd karttuu. Tyo6eld-
kettd karttuisi 1 momentin 1 kohdan mukaan
TyEL:n mukaan vakuutetuista tyGansioista
sekd vakuutuspalkasta, jotka tyontekija on
ansainnut 18—67 vuoden idssd. Eldkkeeseen
eivit kuitenkaan oikeuttaisi 2 momentin mu-
kaan tyokyvyttomyyden alkamisvuonna saa-
dut ansiot, jos tyokyvyttomyyseldkettd mai-
rattdessd tuleva aika on luettu eldkkeeseen
oikeuttavaksi. Vastaava sdannds on nykyisin
TEL:n 6 §:n 1 momentissa.

Pykdlan 1 momentin 2 kohdan mukaan
eldkettd karttuisi 74 §:ssd tarkoitetuilta pal-
kattomilta ajoita. Niilld palkattomilla ajoilla
tarkoitettaisiin aikoja, jolta tyontekijd saa &i-
tiys-, erityisditiys, isyys- ja vanhempainva-
paan ajalta maksettua pdivdrahaa, vuorotte-
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luvapaan ajalta maksettua vuorottelukorvaus-
ta, tyottomyyden ajalta maksettua ansioon
suhteutettua piivdrahaa, ansiotukea, koulu-
tuspdivdrahaa tai aikuiskoulutustukea, kun-
toutuksen ajalta maksettua kuntoutusrahaa
tai ansionmenetyskorvausta, sairauden ajalta
maksettua sairauspdivirahaa tai erityishoito-
rahaa ja tapaturman, liikennevahingon tai
sotilastapaturman perusteella ~ maksettua
ansionmenetyskorvausta. Palkaton aika
—sanontaa ei kéytetd voimassa olevassa lais-
sa, mutta muilta osin vastaava sdinnds on
TEL:n 6 §:n 2 momentissa. Lisdksi uutta eld-
kettd Kkarttuisi tyokyvyttomyyseldkkeelld ja
osa-aikaeldkkeelld oloajalta. Téstd sdddettdi-
siin 1 momentin 3 kohdassa.

64 §. Eldkkeen karttuminen tydansioista.
Pykélédssd sdddettiisiin eldkkeen karttumises-
ta tyoansioista silloin, kun tyontekijd ei saa
samanaikaisesti eldkettd. Kunkin vuoden
elikkeen perusteena olevia tydansioita nimi-
tettdisiin vuosiansioiksi. Eldkettd karttuisi
néistd vuosiansioista 1,5 prosenttia sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona tyontekija tayt-
td4d 53 vuotta. Tyontekijan 53-vuotissyntymai-
pdivdd seuraavan kalenterikuukauden alusta
lukien elidkettd Kkarttuisi vuosiansioista 1,9
prosenttia sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekija tdyttdd 63 wvuotta ja 63-
vuotissyntymédpédivdd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta Iukien eldkettd karttuisi
vuosiansioista 4,5 prosenttia aina sen kalen-
terikuukauden loppuun saakka, jonka tyonte-
kija tayttdad 68 wvuotta. Eldkkeen karttumis-
prosentit ovat nykyisen TEL:n 5 §:n 1 mo-
mentissa, eikd niithin ehdoteta muutosta.

Pykildn 2 momentti on uusi. Siind tarken-
nettaisiin eldkkeen karttuman laskemista sil-
loin, kun elékkeen karttumisprosentti muut-
tuu kalenterivuoden aikana. Télloin eldkettd
karttuisi 1 momentin mukaisten karttumis-
prosenttien perusteella laskettavan keskiméaé-
rdisen karttumisprosentin mukaan muista
kuin vanhuuseldkkeen alkamisen jilkeen an-
saituista ansioista. Vanhuuseldkkeen alkami-
sen jdlkeen ansaituista ansioista eldkettd kart-
tuisi 1,5 prosenttia siitd lukien, kun vanhuus-
elike alkaa. Keskimé#drdinen karttumispro-
sentti saataisiin siten, ettdi 1 momentissa mai-
nitut karttumisprosentit otettaisiin huomioon
niiden kalenterivuoteen siséltyvien kalenteri-
kuukausien lukumédrdan suhteessa, joihin

karttumisprosentit kohdistuvat. Tdmi eldk-
keen laskentamalli vastaa keskeisten tyo-
markkinaosapuolten 5 pidivdnd syyskuuta
2002 pdivityssd tdydennyssopimuksessa so-
pimaa eldkkeen laskemismallia.

Pykéldn 3 momentti on uusi. Siind sdddet-
tdisiin teoreettisen eldkkeen laskemisesta.
EY:n sosiaaliturva-asetus edellyttdd muissa
ETA-maissa tehdyn ty6n rinnastamista Suo-
messa tehtyyn tyohon myos elidkkeen kart-
tumisesta madrittaessd. Siksi my0os teoreetti-
sen eldkkeen laskemisessa otettaisiin huomi-
oon 1 momentin mukainen 1,5 prosentin
karttumaa suurempi karttuma sen jilkeen,
kun tyontekijé tayttdd 53 tai 63 vuotta. Tadma
toteutettaisiin siten, ettd 1,5 prosentin kart-
tumalla laskettuun teoreettiseen elikkeeseen
lisdttdisiin suurempien karttumisprosenttien
ja 1,5 prosentin mukaisen karttumisprosentin
erotuksesta laskettu erillinen lisd. Erillinen li-
sd laskettaisiin Suomessa ansaittujen tydan-
sioiden perusteella.

65 §. Eldkkeen karttuminen palkattomilta
ajoilta. Eldkettd karttuisi 1,5 prosenttia vuo-
dessa 74 §:ssd tarkemmin médritellyiltd pal-
kattomilta ajoita. Nykyisin eldkkeen karttu-
misesta ndistd etuuksista sdddetdin ehdotet-
tua sédnnostd vastaavasti TEL:n 5 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa.

66 §. Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta
ajalta. Tyokyvyttomyyseldkkeen tulevalla
ajalla tarkoitetaan aikaa, joka lasketaan sen
kalenterivuoden alusta, jona tyontekiji on
tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukau-
den loppuun, jona tyontekija tayttdd 63 vuot-
ta. Tyokyvyttomyyseldkettd méadrattiaessd
eldkkeeseen oikeuttavaksi luettaisiin tuleva
aika, jos tyontekijdlld on tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden ja sitd edeltineen kymmenen
kalenterivuoden aikana tyo6eldkelakien mu-
kaisia  tyOansioita  yhteensd  vihintddn
12 566,70 euroa. S#dnnds vastaa vuoden
2005 alusta voimaantullutta TEL:n 7 ¢ §:n 1
momenttia.

Pykildn 2 momentissa sdddettiisiin tulevan
ajan eldkkeen karttumisprosentit. Tuleva ajan
eldke laskettaisiin jdljempéand 76 §:ssd madri-
tellystd tulevan ajan perusteena olevasta an-
siosta 1,5 prosentin karttumalla vuotta koh-
den siltid osin, kuin elikkeeseen luetaan tule-
va aika 50 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
loppuun. Tulevan ajan eldkkeen karttumis-
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prosentti olisi 50 vuoden ién tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta 63 vuoden
idn tdyttdimiskuukauden loppuun 1,3 vuotta
kohden. Tulevan ajan karttumisprosenteista
sdddetddn nykyisin TEL:n 5 §:n 2 momentis-
sa.

67 §. Eldiikkeen karttuminen elikkeen aika-
na tehdystd tyostd. Eliakettd karttuisi 1,5 pro-
senttia vuodessa sekd yksityisten ettd julkis-
ten alojen mukaisella tyokyvyttomyyselak-
keelld, vanhuuselidkkeelld tai niitd vastaavalla
ulkomailta maksettavalla eldkkeelld oloajalla
ansaitusta vuosiansiosta. Eldkettd karttuisi
1,5 prosenttia myds sellaisesta vuosiansiosta,
joka on ansaittu maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoseldkkeestd annetun lain (1317/
1990) mukaisen eldkkeen, maatalousyrittéji-
en luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaisen luopumiskorvauksen
tai maatalousyrittdjien luopumistuesta anne-
tun lain mukaisen luopumistuen (1293/1994)
aikana. Tastd sdddettdisiin TyEL:n voimaan-
panolaissa, koska muut edelld mainitut eldk-
keet ovat poistuvia tai vain médrdaikaisesti
voimassa olevia. Eldkettd karttuisi timén py-
kdldan mukaan mydos niissi tilanteissa, joissa
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvytto-
myyseldkkeen maksaminen olisi keskeytetty
50 §:n perusteella, koska keskeytysaika kat-
sottaisiin eldkeajaksi. Jos keskeytetty tyoky-
vyttomyyseldke tulisi myohemmin lakkautet-
tavaksi keskeyttdmisajankohdasta lukien,
myos eldkettd karttuisi lakkauttamisajankoh-
dasta lukien siten kuin 64 §:ssid sdddetddn.
Eldkkeen karttumisesta eldkeajalta sdddetddn
TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa.

68 §. Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd
tyokyvyttomyyselikeajalta. Taméan lain mu-
kaisen tySkyvyttomyyseldkkeen ajalta kart-
tuisi eldkettd, kuten nykyisinkin. Karttuvan
eldkkeen perusteena kaytettdisiin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen tulevan ajan ansiota. Nykyi-
sin asiasta on sddnnés TEL:n 7 ¢ §:n 1 mo-
mentin alussa. Tyokyvyttomyyseldkkeestd
karttuu uutta eldkettd, vaikka tyoeldkettd ei
ole jadnyt ensisijaisen tapaturmavakuutuslain
ja liikennevakuutuslain mukaisen eldkkeen
vihentdmisen jdlkeen maksettavaksi. Tyon-
tekijalta saattaa jaada tyoeldkelakien mukai-
nen elike hakematta, jos hénelle samalta
ajalta myoOnnetdédn tapaturmavakuutuslain tai
liikkennevakuutuslain mukainen ensisijainen

eldke. Talloin tyontekijdlle ei kartu tyokyvyt-
tomyysajalta tdimén lain mukaista eldkettd.
Néiden tilanteiden vélttdmiseksi eldkkeen
hakemista on tarkoitus kehittdd sellaiseksi,
ettd tyontekijd hakisi samalla tyoeldkettd kun
hénelle myonnetddn tapaturmavakuutuslain
tai lilkennevakuutuslain mukainen eléke.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkeajalta karttuvan eldkkeen
karttumisprosenteista. Eldkettd karttuisi tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuoden alusta eldk-
keen padttymiskuukauden loppuun. Karttuma
olisi 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tayt-
tamiskuukauden loppuun. Sen jélkeen elédket-
td karttuisi 1,3 prosenttia vuodessa 63 vuo-
den idn tdyttdimiskuukauden loppuun. Vas-
taava sddnnos on TEL:n 5 §:n 3 momentissa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin tulevan
ajan ansion midrdytymisestd, jos tyontekiji
sai tyokyvyttomyyselidkettd my6s muun tyo-
eldkelain kuin tdmén lain mukaisena. T#ll6in
tdmén lain mukainen tulevan ajan ansio saa-
taisiin laskemalla sama suhteellinen osuus
tyOntekijdn saaman eldkkeen tulevan ajan an-
siosta kuin tdmin lain alaisten tydansioiden
osuus on tyoelidkelakien mukaisten ansioiden
yhteismadrastd tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta edeltdneiden viiden kalenterivuoden
aikana. Voimassa olevassa laissa asiasta on
sddnnds TEL:n 7 e §:n 1 momentin lopussa.

Pykildn 4 momenttiin otettaisiin sdannos,
jonka mukaan eldkkeeseen ei edelld kuvatus-
ta huolimatta oikeuttaisi tyokyvyttomyysela-
keaika, jos tyontekijd olisi saanut tyokyvyt-
tomyyseldkettd  aiheettomasti.  Vastaava
sddnnos on TEL:n 7 e §:n 4 momentissa.

69 §. Eldkkeen karttuminen osa-aikatydstd
Jja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Pykidlan 1 momentissa sdddettdisiin osa-
aikaelikkeen rinnalla  tehtdvistd  osa-
aikatyostd karttuvasta eldkkeestd. Osa-
aikatyostd sekd osa-aikatyon aikaiselta pal-
kattomalta ajalta karttuisi eldkettd samoin
kuin sellaisesta ty0sti, jota ei ole tehty min-
kddn eldkkeen rinnalla. Asiasta s#dddetddn
TEL:n 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa.

Pykidldan 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
vanhuuseldkkeen ja tyokyvyttomyyseldkkeen
karttumisesta osa-aikaeldkkeen ajalta. Kart-
tuman perusteena olisi vakiintuneen tydansi-
on ja osa-aikatyodstd saatavien tydansioiden
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erotus, toisin sanoen ansion alenema. Van-
huuselikettd karttuisi tistd ansion alenemasta
0,75 prosentti vuodessa ja tyokyvyttomyys-
elakettd 1,5 prosenttia vuodessa. Jos tyoky-
vyttomyyseldkettd madrittdessd osa-aikatyon
rinnalla tehtdvéstd tyostd karttuvaan eldkkee-
seen luettaisiin mukaan tuleva aika, tuleva
aika laskettaisiin my0s ansion alenemaan.
Nykyisin asiasta sdddetdan TEL:n 5 §mn 7
momentissa.

Elékkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet

70 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tydansiot.
Pykélédén siirrettdisiin TEL:n 7 §:n 1-4 mo-
menteissa oleva sddnnos eldkettd kartuttavis-
ta tyOansioista siten tdsmennettynd, ettd 2
momentin 1 kohdassa nykyisin oleva sdannos
yleis6ltd saatavista palvelurahoista ja vapaa-
ehtoisista lahjoista tdsmennettdisiin kasitta-
miin yleisoltd saatavat palvelu- ja lahjarahat.
Yleisoltd saatavilla lahjarahoilla tarkoitetaan
lghinna l4hetystyontekijoiden ja evankelisto-
jen lahjoittajilta saamia rahoja, joiden avulla
seurakunta rahoittaa ndiden tyontekijéiden
tyoskentelyn. Soveltamiskdytinnossad tillai-
set lahjarahat on katsottu eldkkeeseen oikeut-
taviksi ansioiksi, eikd soveltamiskdytdntoa
ole syytd muuttaa.

Tulospalkkiolla tarkoitetaan palkkiota, jon-
ka suuruus maidrdytyy tyontekijén, tyonteki-
jaryhmin, ty6yksikon tai jopa koko yrityksen
tuloksen perusteella. Tyontekija voi tyo-
panoksellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruu-
teen, joten palkkio on selkedsti vastiketta
tyontekijan tekeméstd tyostd. Momentin sa-
namuotoa echdotetaan selvennettdvaksi va-
kiintuneen soveltamiskdytinnon mukaiseksi
niin, ettd tulospalkkio voidaan maksaa muu-
toinkin rahasuorituksena. Silloin kun tulos-
palkkiojdrjestelmén  perusteella annetaan
tyontekijélle vastikkeetta osakkeita, puhutaan
osakepalkkiosta. Téllainen palkkio luetaan
eldkkeen perusteena oleviin ansioihin riip-
pumatta siitd, missd muodossa se maksetaan.

Jos palkkion saaminen riippuu tyon tulok-
sen tai yrityksen tuloksen sijasta tyonanta-
jayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan muun yhtién osakkeen tulevasta
arvonmuutoksesta tietylld aikavalilld, tyonte-
kijan tyopanoksella ei voida katsoa olevan
vilitontd vaikutusta palkkion saamiseen tai

sen madradn. Tilloin kyse ei ole edelld mai-
nitusta, elidkkeeseen oikeuttavaksi tuloksi lu-
ettavasta tulospalkkiosta tai osakepalkkiosta.
Téllainen jirjestelmd on pykéldn 3 momentin
4 kohdassa tarkoitettu tuloverolain 66 §:n
mukainen tydsuhdeoptiojérjestelméd. Olen-
naista sille on, ettd tyOntekijin optio-
oikeuden perusteella saaman hyddyn arvo ei
ole siitd sovittaessa palkan tavoin selvésti ar-
vioitavissa, eikd tyontekija voi omalla tyo-
panoksellaan vilittomasti vaikuttaa sen ar-
voon. Optioedun suuruus madrdytyy siind
vaiheessa, kun tyontekijd voi kéyttdd optio-
oikeutensa mukaisen oikeuden ostaa tyonan-
tajayrityksen osakkeita. Kun kyseessé on yri-
tys, jonka osakkeet ovat julkisen noteerauk-
sen kohteena, optiojérjestelmistd mahdolli-
sesti tuleva hyoty perustuu yrityksen osak-
keen arvon muutokseen. Eldkkeeseen oikeut-
tavien ansioihin ei lueta myodskdin muuta
suoritusta, joka médrdytyy yhtion osakkeen
arvon perusteella. Tallaisilla muilla suorituk-
silla tarkoitetaan esimerkiksi niin kutsuttuja
synteettisid optioita.

Tyontekijdlle annettavan suorituksen arvo
voi mddrdytyd osakemarkkinoilla myds
muissa kuin pykildn 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
ettd muutkin téllaiset palkitsemismuodot ja-
vit eldkettd kartuttavien ansioiden ulkopuo-
lelle. Sen vuoksi pykildn 3 momenttiin ehdo-
tetaan liséttdviksi uusi 5 kohta, jonka mu-
kaan eldkkeeseen oikeuttaviin ansioihin ei
lueta palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tion tai sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van muun yhtion viranomaisen valvonnan
alaisessa arvopaperiporssissd noteerattuina
osakkeina, edellyttden, ettd saatavan edun ar-
vo riippuu yhtion osakkeen arvon kehitykses-
td palkkion lupaamisen jdlkeisend, vahintddn
vuoden mittaisena aikana. Vastaavasti myos-
kéain sijoitustalletuksina tai muulla vastaaval-
la tavalla annettu palkkio ei kartuttaisi eldket-
td, jos saatavan edun arvo midrdytyy tyonan-
tajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen osakkeen arvon muutok-
sen perusteella vihintddn vuoden mittaisena
aikana. Pykildssd ehdotettu osakepalkkiojar-
jestelmd voidaan toteuttaa esimerkiksi niin,
ettd tyontekijélle annettavien osakkeiden lu-
kumidrd maidrdaytyy sen perusteella, taytty-
viatkd osakkeiden lupaamisen yhteydessd
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madritellyt yrityksen tulostavoitteet ennalta
madritellyn kannuste- tai muun jakson aika-
na. Osakkeiden arvo puolestaan méadrdytyy
palkkion lupaamisen jilkeisend, vahintdan
vuoden mittaisena aikana yhtion osakkeiden
kurssin kehityksen perusteella.

Viahintddn vuoden mittainen odotusaika
palkkion lupaamisen ja sen antamisen vililld
aikaansaa sen, ettei saatavan edun lopullinen
arvo ole mddriteltdvissd palkkion lupaamis-
hetkelld. Koska saatavan edun lopullinen ar-
vo médrdytyy lupaamishetken jédlkeen yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, tyon-
tekijén tyOpanoksella ei voida katsoa olevan
vilitontd vaikutusta saatavan edun maarasn.

Ehdotuksessa  tarkoitetussa  osakepalk-
kiojarjestelmédssd osa osakkeina maksettavas-
ta palkkiosta voidaan maksaa osakkeiden si-
jasta kiteisend verojen maksamista varten.
Lisdksi palkkio voidaan maksaa osakkeiden
sijasta kokonaan tai osaksi rahana myos sil-
loin, kun tarvittavia osakkeita ei voidakaan
luovuttaa kaikille kohderyhmédn kuuluville
tyontekijoille. Edellytyksena sille, ettei raha-
na maksettavaa palkkiota pideti elikkeen pe-
rusteena olevana ansiona on, ettei 5 kohdassa
tarkoitetun palkkiojérjestelmin tosiasiallinen
luonne muutu sen takia, ettd palkkio makse-
taan osakkeiden sijasta rahana.

71 §. Tyoansion kohdentaminen. Pykild on
uusi. Siihen kirjattaisiin tyoeldkejérjestel-
missd noudatettu maksuperiaate, jonka mu-
kaan eldkkeen perusteena oleva tydansio kat-
sotaan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se
on maksettu. Jos maksuperiaatteen noudat-
taminen kuitenkin védristdisi eldkkeen méaa-
rdd, tydansio voitaisiin katsoa sen kalenteri-
vuoden ansioksi, jona se on ansaittu. Eldk-
keen madrdn viadristymiselld tarkoitettaisiin
olennaista eroa elikkeen méasriss.

72 §. Eldkkeeseen oikeuttavat tydansiot ul-
komaantyossd (vakuutuspalkka). Pykilddn
siirrettdisiin muuttamattomana TEL:n 7 §:n 5
momentissa oleva ulkomaanty6én vakuutus-
palkkaa koskeva sdaannos.

73 §. Tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun
vihentdminen vuosiansiosta. Eldkettéd lasket-
taessa kunkin vuoden tyGansiosta vihenne-
tddn madrd, joka vastaa kyseiselle vuodelle
vahvistettua tyontekijan tyoeldkevakuutus-
maksua. Tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksu
on erisuuruinen alle 53-vuotiailla ja 53 vuotta

tayttaneilld. Myos eldkettd laskettaessa vi-
hennettdvd tyGeldkevakuutusmaksuprosentti
madrdytyisi tyontekijan idn mukaan. Vastaa-
va sddnnos on nykyisin TEL:n 7 a §:ssé.

74 §. Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat
ajat. Eldkettd karttuisi tydansioiden lisdksi
palkattomilta ajoita. Edellytyksend eldkkeen
karttumiselle palkattomilta ajoita olisi, ettd
tyontekijdlli on ennen eldketapahtumavuo-
den alkua tyoeldkelakien mukaan vakuutettu-
ja tyOansioita vdhintddn 12 566,70 euroa.
Tyoeldkettd ei siten voisi saada pelkdstddn
palkattomien aikojen perusteella.

Palkattomalta ajalta karttuvan eldkkeen pe-
rusteena olisivat palkattomalta ajalta saadun
etuuden perusteena olevat tulot. Ne oikeuttai-
sivat eldkkeeseen siltd osin kuin tyontekija
olisi téllaisia etuuksia saanut 18 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
jilkeen ennen eldketapahtumaa edeltdvin ka-
lenterivuoden loppua. Vanhuuseldkettd las-
kettaessa ndmi etuuksien perusteena olevat
tulot kuitenkin kartuttaisivat elidkettd van-
huuseldketapahtumaan saakka. Pykélin 3
momentissa lueteltaisiin ndmé tulot seka se,
millad edellytyksilld ja miltd osin sosiaaliva-
kuutusetuuden perusteena oleva tulo kartut-
taa eldkettd. Pykéldn 3 momentin 3 kohdassa
mainitulla ty6ttomyysturvalain mukaisella
ansioon suhteutetulla péivdrahalla tarkoitet-
taisiin kaikkia niitd ty6ttomyysturvalain mu-
kaisia etuuksia, jotka on sidottu ansiosidon-
naisen péivarahan maédrdan. Tyottomyystur-
valain 10 luvussa tarkoitetusta koulutuspii-
vdrahan perusteena olevasta ansiosta karttuisi
kuitenkin eldkettd siten kuin 3 momentin 5
kohdassa sdddetddn. Asiasisdlloltdadn ehdotet-
tua pykdldd vastaava sddnnds on vuoden
2005 alusta  voimaantulleessa  TEL:n
6 a §:ssé.

75 §. Tyontekijin eldkeote ja sen tarkista-
minen. Sdannds on uusi. Nykyisin tyonteki-
jan oikeudesta saada eldkkeensd perusteena
olevat tiedot vaatimuksestaan selvitetyiksi
sdddetddan TEL:n 10 a §:ssd. Ehdotetulla
saannokselld muutettaisiin nykytilaa. Ehdo-
tettu sddnnos poikkeaa nykyisin voimassa
olevasta sddnnoksestd siten, ettd eldkelaitok-
sen velvollisuus selvittdd tyontekijan eldke-
oikeuteen vaikuttavia tietoja rajattaisiin ta-
kautuvalta ajalta kuluvaan ja viiteen sitd
edeltdviddn vuoteen. Sitd aikaisemmalta ajalta
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tietojen oikeellisuutta ei selvitettdisi eikd nii-
td muutettaisi muutoin kuin tyontekijan an-
taman riidattoman niyton perusteella.

Eldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli-
si vakuutettu otteen ldhettimistd edeltdvin
kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd en-
nen, lahettdisi tyontekijélle vuosittain eldke-
otteen. Ote toimitettaisiin Suomessa asuville
18-67 -vuotiaille henkildille riippumatta sii-
td, onko heilld ansiorekisterin mukaisia tyo-
ansioita vai ei. Eldkeote sisiltdisi tiedot tyon-
tekijan eldkkeeseen oikeuttavista yksityisten
alojen tyoeldkelakien mukaisista tyansioista
tyOnantajittain. Lis#ksi otteella olisivat tiedot
sellaisista tyontekijan palkattomilta ajoilta
saamien etuuksien perusteena olevista tulois-
ta, joiden perusteella tyontekijille karttuu
eldkettd ja tiedot perusteesta ja ajasta, jolta
tyontekijélle karttuu eldkettd valtion varoista
suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain mukaan. Eldkeotteella
ndmé tiedot olisivat viideltd tiedon ldhetts-
misvuotta edeltiviltd vuodelta. Tadmin lisdk-
si eldkeotteella olisi tieto otteen ldhettdmis-
vuotta edeltdvin vuoden loppuun mennessi
karttuneen eldkkeen maérdstd. Tiedot voitai-
siin toimittaa tyontekijdlle kirjallisena asia-
paperina tai sahkoisessd muodossa.

Jos tyontekijd toteaisi puutteen muussa ot-
teella olevista tiedoista kuin karttuneen elak-
keen méirissi, otteen toimittaneen eldkelai-
toksen olisi tyontekijan vaatimuksesta selvi-
tettdva tietojen oikeellisuus. Tietojen oikeel-
lisuuden selvittimisessd noudatettaisiin niin
sanottua viimeisen laitoksen periaatetta. Tar-
vittaessa tyOntekijdn olisi esitettivd vaati-
muksensa perusteista sellainen selvitys kuin
hineltd kohtuudella voidaan edellyttds, kun
otetaan huomioon myos eldkelaitoksen mah-
dollisuus hankkia selvitys. Karttuneen eldk-
keen midrdd koskevia tietoja eldkelaitokset
eivit tdssd vaiheessa selvittdisi, vaan karttu-
neen elikkeen médrastd tyontekijd saisi aika-
naan eldkepaitoksen, johon hén voi tarvitta-
essa hakea muutosta.

Pykildan 4 momenttiin ehdotetaan sdannos-
td siitd, miten tyontekijd voisi saada muutet-
tua tai lisdttyd eldkettd kartuttavia ansioitaan
ja muita etuuksia koskevia tietoja pidemmail-
td ajalta kuin viideltd otteen toimittamista
edeltaviltd vuodelta. Jos tyontekijad osoittaisi

riidattomasti, ettd hinelldi on ollut edelld
mainittua viittd vuotta aikaisemmin tyoansi-
oita, jotka olisi pitdnyt vakuuttaa tdmén lain
mukaan, tdllaiset ansiot otettaisiin huomioon
eldkettd madrittiessd ansioiden maksamis-
vuoden ansioina. Riidattomalla ndytolld tar-
koitettaisiin tydsuhteen olemassa olosta ja
tyOsuhteesta saaduista ansioista selvitysti,
jonka perusteella ansiot voidaan ottaa eliket-
td mdadrittdessd huomioon. Jos kyse olisi
TEL:n mukaisista ansioista, jotka on ansaittu
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005, riidaton
ndyttd edellyttdisi selvitystdi my0s esitetyn
tyGsuhteen kestoajasta. Vastaavanlaisen sel-
vityksen tyontekija voisi esittdd palkattomilta
ajoilta saamiensa etuuksien tuloista tai esi-
merkiksi tutkinnon suorittamisesta.

Jos tyontekijélld ei olisi lainkaan eldkkee-
seen oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldke-
lakien mukaisia ansioita, edelld kuvatun eli-
keotteen ldhettdisi tyontekijdlle Eldketurva-
keskus. Jos tyontekijd toteaisi tiedoissaan
virheen tai puutteen, asian selvittdisi Eldke-
turvakeskus. Eldketurvakeskus selvittdisi tie-
dot viideltd vuodelta takautuvasti samoin
kuin eldkelaitos. Sitd edeltdviltd ajalta tiedot
muutettaisiin  vain tyontekijin riidattoman
selvityksen perusteella.

Tyontekijalla olisi oikeus saada pédtos vaa-
timuksensa perusteella selvitetyistd tiedoista
sekd niistd tiedoista, jotka tyontekijdn riidat-
toman selvityksen perusteella muutetaan yli
viisi vuotta takautuen. P#stoksen antaisi eld-
keotteen ldhettdnyt eldkelaitos tai Eldketur-
vakeskus. P#dtoksen antava elidkelaitos pyy-
téisi tarvittaessa lausunnon kyseisen tydsken-
telyn vakuuttaneelta eldkelaitokselta tai, jos
on kysymys palkattomista ajoista, Eldketur-
vakeskukselta. Silloin, kun asian selvittimi-
nen liittyisi Eldketurvakeskuksessa kisitelta-
vdnd olevaan soveltamisasiaan, péadtoksen
tiedoista antaisi Eldketurvakeskus.

Sadnnoksessd mainittu viiden vuoden aika
tulisi voimaan portaittain siten, etti vuonna
2013 toimitettavassa eldkeotteessa tiedot oli-
sivat viideltd otteen toimittamisvuotta edelté-
viltd vuodelta. Ensimméiinen ote ldhetettdi-
siin tyontekijoille vuonna 2008. Sen jilkeen
aika, jolta takautuvat tiedot otteella on, ly-
henisi vuoden kerrallaan. Kun ote ensimmai-
sen kerran toimitettaisiin vuonna 2008, ot-
teella olisivat tiedot wvuosilta 1998-2007.



52 HE 45/2005 vp

Koska palkattomat ajat ja opiskelu seki alle
kolmivuotiaan lapsen hoito kartuttavat eld-
kettd vuoden 2005 alusta lukien, niitd etuuk-
sia koskevia tietoja ei otteelle olisi aikai-
semmalta ajalta kuin vuodesta 2005 lukien.
Elékelaitoksella tai Eldketurvakeskuksella
olisi velvollisuus selvittdd otteella mahdolli-
sesti olevat puutteet samalta ajalta kuin ot-
teella on tietoja. Selvittdmisvelvollisuus olisi
samanlainen kuin nykyisin. Silloin kun kyse
olisi yli viisi vuotta vanhoista tiedoista, tyon-
tekijdn olisi esitettdvd vaatimuksensa tueksi
riittdvd ndytt6. Vuonna 2013 otteella olisivat
tiedot viideltd vuodelta takautuvasti, toisin
sanoen vuosilta 2008-2012.

Tuleva aika

76 §. Tulevan ajan elikkeen perusteena ole-
vat ansiot. Tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevat tyGansiot médrittdisiin niiden tyonteki-
jan saamien tyoeldkelakien mukaisten tydan-
sioiden ja palkattomilta ajoilta saamien etuuk-
sien perusteena olevien tulojen perusteella,
joita tyontekijdllda on ollut tarkasteluaikana.
Tarkasteluaika  olisi eldketapahtumavuotta
edeltdvit viisi kalenterivuotta. Tulevan ajan
ansiota madrattdessd palkattoman ajan etuu-
den perusteena oleva tulo otettaisiin huomioon
100 prosentin suuruisena lukuun ottamatta di-
tiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainra-
han perusteena olevaa tuloa, joka otettaisiin
huomioon 117 prosentin suuruisena siltd ajal-
ta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle ja 17
prosentin suuruisena siltd ajalta, jota etuus on
maksettu tyonantajalle. Silloin kun palkatto-
man ajan etuus olisi ansiotulojen puuttumisen
tai niiden vihiisyyden vuoksi maksettu vé-
himmadispdivdrahan suuruisena, tidmi etuus
otettaisiin huomioon 523,61 euron suuruisena
kuukaudessa. Sddnnos vastaa asiasisélloltiddn
vuoden 2005 alusta voimaantullutta TEL:n
7 ¢ §:n 2 momenttia.

Jos tyontekijé olisi tarkasteluaikana saanut
ty6ttomyysturvalain mukaista peruspdivira-
haa tai tyomarkkinatukea tai tyottomyystur-
valain peruspdivdarahan suuruista koulutus-
péivdrahaa tai julkisesta tydvoimapalvelusta
annetun lain (1295/2002) mukaista perustu-
kea, tulevan ajan ansiota midrittiessd otet-
taisiin tulona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta tdllaista

etua on maksettu. Vastaavalla tavalla otettai-
siin huomioon SVL:n mukainen p#ivéraha,
jos se olisi myonnetty tyottomyysturvalain
mukaisen peruspidivdrahan suuruisena. Sdin-
nds vastaa tdltd osin vuoden 2005 alusta
voimaantullutta TEL:n 7 ¢ §:n 4 momentin
sddnnosté.

Tulevan ajan ansio kuukautta kohden olisi
edelld mainittujen tydansioiden, palkattoman
ajan etuuden perusteena olevien tulojen ja
edellisessd kappaleessa mainittujen tulojen
summa jaettuna kuudellakymmenelld. Pel-
kdstddan 74 §:n mukaisten etuuksien perus-
teena olevien tulojen ja edelld tdssd kappa-
leessa mainittujen etuuksien perusteella tule-
van ajan oikeutta ei olisi, vaan lisdksi edelly-
tettdisiin myos tyoeldkelakien mukaisia tyo-
ansioita. T#std sdddettdisiin pykdldn 3 mo-
mentissa. Vastaava sddnnos on vuoden 2005
alusta voimaantulleessa TEL:n 7 ¢ §:n 5
momentissa.

77 §. Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan
ajan eldkkeeseen. Jos tyontekijan tyGansiot
olisivat tarkasteluaikana hidnen vakiintunutta
ansiotasoaan pienemmét sen vuoksi, ettd
tyOntekijd on hoitanut tind aikana alle kol-
mevuotiasta lastaan ja jos tilld seikalla olisi
vdhintddn 20 prosentin vaikutus tyontekijan
eldketurvaan, tyontekijan hakemuksesta tule-
van ajan eldkkeen perusteena olevana ansio-
na kéytettdisiin sellaista tydansiota, jota lap-
senhoitoaika ei ole pienentinyt. Tydansioita
otettaisiin télloin kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd vuodelta. Vastaava sdannos
on TEL:n 7 §:n 6 momentissa.

78 §. Tulevan ajan eldkkeen mdidirdytymi-
nen alle viiden vuoden ansioiden perusteella.
Pykidldan 1 momentissa sdddettdisiin tulevan
ajan ansioiden méadrdytymisestd tilanteissa,
joissa tyontekijélld ei ole tulevan ajan ansioi-
ta midrittdessd huomioon otettavia ansioita
muulloin kuin tyokyvyttomyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltdvind vuonna. Téllaises-
sa tilanteessa huomioon otettaisiin myos tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuoden ansiot sen
kuukauden loppuun asti, jona tyontekijd on
tullut tyokyvyttoméksi. Vastaava sd4nnos on
TEL:n 7 d §:n 1 momentissa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa tyontekijd tulisi tyokyvyttomaksi
ennen sen kalenterivuoden p#ittymisti, jona
hén tiyttdda 23 vuotta. Télloin tarkasteluaika-
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na pidettiisiin 18 vuoden tdyttimistd seuraa-
van kuukauden alkamisen ja tyokyvyttomyy-
den alkamiskuukauden padttymisen vilistd
aikaa. Tulevan ajan ansio olisi tdnd tarkaste-
luaikana saatujen ty6ansioiden summa jaet-
tuna samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukau-
sien lukumiérdlld. Vastaava sddnnds on
TEL:n 7 d §:n 2 momentissa.

79 §. Tdamdn lain mukainen osuus tulevan
ajan ansiosta. Jos tyontekijan eldkkeeseen
tulisi tuleva aika useamman eri tydeldkelain
perusteella, tdmdn lain mukainen tulevan
ajan ansio olisi ty6eldkelakien mukaisesta tu-
levan ajan ansioiden yhteism&drastd yhti
suuri osa kuin mikd on tarkasteluaikana ti-
mén lain mukaisten ty6ansioiden osuus yksi-
tyisten ja julkisten alojen eldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteismédrdstd. Vuoden
2005 alusta vastaava sddnnds on TEL:mn
7 d §:n 3 momentissa.

Tyokyvyttomyyseldkkeen mésardan vaikutta-
vat muut seikat

80 §. Eldke entisin perustein. Pykildn 1
momentissa sdddettdisiin tilanteesta, jossa
kuntoutusrahaa saaneelle tyontekijille myo-
hemmin myoénnetddn tyokyvyttomyyseldke
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, joka
on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakauden
paidttymisestd on kulunut kaksi vuotta. Til-
laisessa tapauksessa tyOkyvyttomyyselidke
madrittéisiin siten kuin se olisi médritty, jos
tyokyvyttomyys olisi alkanut kuntoutusraha-
kauden alkaessa. Vastaava sdidnnds on voi-
massa olevan TEL:n 7 e §:n 3 momentissa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen madrdytymisestd entisin
perustein. Uusi eldke myonnettdisiin entisen
suuruisena, jos tyontekijdlle myoOnnettdisiin
uusi tyokyvyttomyyseldke uuden tyokyvyt-
tomyyden perusteella, jos timé uusi tyoky-
vyttomyys olisi alkanut ennen kuin aikai-
semman eldkkeen paidttymisestd on kulunut
kaksi vuotta. Samoin meneteltdisiin, jos tyo-
kyvyttomyyseldkettd saaneelle tyontekijdlle
tulisi myohemmin maksettavaksi tyokyvyt-
tomyyseldkettd saman sairauden, vian tai
vamman perusteella kuin aikaisempi eldke.
Vastaava sddnnds on voimassa olevassa
TEL:n 7 e §:n 2 momentissa. Sa4nndstid so-
vellettaisiin myos kuntoutukseen 34 §:ssd

olevan viittauksen perusteella.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa tyokyvyttomyyseldkettd saaneel-
le tyontekijdlle myonnetddn vanhuuselike.
Jos vanhuuselidke alkaa ennen kuin tyokyvyt-
tomyyseldkkeen péaéttymisestd on kulunut
kaksi vuotta, vanhuuselike myo6nnettdisiin
samojen perusteiden mukaan kuin aikaisempi
tyokyvyttomyyseldke. Vastaava sddnnos on
vuoden 2005 alusta voimaantulleen TEL:n
7 e §:n 2 momentin lopussa. Sddnndsté sovel-
lettaisiin my6s kuntoutukseen 34 §:ssd ole-
van viittauksen perusteella

81 §. Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakoro-
tus. Nuorten tyokyvyttomyyseldkkeen kerta-
korosta koskevan sddnnoksen sanamuotoa
tdsmennettdisiin vuoden 2005 alusta voimas-
sa olevaan TEL:n 7 g §:n 1 momentin sana-
muotoon nihden siten, ettd korotus tehtiisiin
eliakkeeseen sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessi eldkkeen alkamisesta on kulu-
nut viisi kalenterivuotta. Korotus ei siten
edellyttidisi, ettd tyokyvyttomyyseldke olisi
maksussa viisi vuotta ennen korotuksen te-
kemistd. Niissd tilanteissa, joissa eldkkeen
maksamisessa on vililld katkoja, mutta eldke
myonnetddn uudelleen entisin perustein, kat-
kot eivit katkaisisi pykéldn tarkoittaman vii-
den kalenterivuoden kulumista. Lisdksi pyka-
lassd todettaisiin, ettei kertakorotusta lisdtd
kuntoutuskorotukseen. TyEL:n voimaan-
panolaissa todetaan, ettd titd sddnnostd sovel-
letaan ensimmdiisen kerran 1 péividnid tammi-
kuuta 2010. Voimaanpanolain mukaan séén-
nostd sovellettaisiin myos ennen tdmén lain
voimaantuloa alkaneisiin tyokyvyttomyys-
eldkkeisiin sen korotusprosentin mukaisena,
joka vastaa tyokyvyttomyyselikkeensaajan
ikdd vuoden 2010 alussa.

Elinaikakerroin

82 §. Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen
elinicin muutokseen. Pykaldssd sdddettdisiin
vanhuuseldkkeen miirdian vaikuttavasta elin-
aikakertoimesta. Eldketurva sopeutettaisiin
elinidn odotteen muutokseen siten, ettd van-
huuseldkkeen alkaessa eldke muunnettaisiin
tyOntekijdn 62 vuoden idn tdyttimisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella. Lain voi-
maantulolain mukaisesti titd sddnnosti sovel-
lettaisiin ensimmadisen kerran 2010 myodnnet-
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taviin eldkkeisiin. Vastaava sddnnds on
TEL:n 7 h §:n 1 momentissa.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin van-
huuseldkkeen muuntamisesta elinaikakertoi-
melle silloin kun tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden idssd. Tal-
16inkin kéytettdisiin tyontekijin 62 vuoden
idn tdyttdmisvuodelle vahvistettua elinaika-
kerrointa. Vastaava sddnnés on TEL:n
7 h §:n 2 momentissa.

83 §. Elinaikakertoimen mdidirdiciminen. Py-
kdlddn siirrettdisiin  tdsmennettynd TEL:n
7 h §:n 3 ja 4 momentin sdadnnokset elinaika-
kertoimen m#drdytymisestd. Tdsmennys kos-
kee ajankohtaa, jona sosiaali- ja terveysmi-
nisterié vahvistaa elinaikakertoimen. Elinai-
kakerroin vahvistettaisiin vuosittain viimeis-
tddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden al-
kua, josta sitd sovelletaan.

Perhe-elikkeen mésdrdytyminen

84 §. Perhe-eldkkeen peruste. Perhe-
elikkeen perusteesta s#dddetddn voimassa
olevan TEL:n 7 i §:n 1 momentissa. Osin
vastaavat sddnnokset ehdotetaan otettavaksi
84 §:n 1 ja 2 momenttiin. Niissi tilanteissa,
joissa edunjittdjd olisi kuollessaan saanut
tdmén lain mukaista vanhuuseldkettd tai tayt-
ti tyokyvyttomyyseldkettd, perhe-elike maa-
rattdisiin tdmén eldkkeen perusteella kuiten-
kin niin, ettd perhe-elikkeen perusteena ole-
vana vanhuuseldkkeend pidetddn sellaista
vanhuuseldkettd, jota ei ole muunnettu 82 §:n
mukaisella, tyontekijan 62 vuoden idn tdyt-
tdmisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoi-
mella. Jos edunjittdja olisi tyGskennellyt
elakkeelld ollessaan, perhe-elikkeen perus-
teeksi laskettavaan eldkkeeseen liséttdisiin
tyoskentelystd karttunut uusi eldke. Jos edun-
jattdja ei olisi kuollessaan ollut eldkkeelld,
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettaisiin sel-
lainen tySkyvyttomyyselidke, joka edunjéttd-
jélle olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut kuo-
linpdivandin tyokyvyttoméaksi.

TEL:n 7 i §:n mukaan perhe-eldkkeen pe-
rusteeksi voidaan médritelld myos sellainen
tyokyvyttomyyseldke, joka edunjttdjille oli-
si myOnnetty, jos hin olisi tullut aikaisemmin
kuin kuolinpdivinddn tyokyvyttomaksi, jos
edunsaaja esittdd selvityksen aikaisemmasta
tyokyvyttomaksi tuloajasta. Sd4nnds on tur-

vannut sen, ettd edunjittdjan elikkeeseen on
tullut tulevan ajan eléke siindkin tapauksessa,
ettd edunjittédja ei kuollessaan enéd sairauden
takia ollut ty6ssd. Tulevan ajan eldkkeen las-
keminen on muuttunut vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden lainmuutosten perusteella
siten, ettd tulevan ajan eldke lasketaan perhe-
elikkeeseen edunjittdjan kuolemaa edelté-
neiden viiden kalenterivuoden ansioiden pe-
rusteella. Siten tulevan ajan eldkeoikeus sii-
lyy selvisti pidempéén kuin aikaisemmin, ei-
kd mainitulle sddnnokselle enédd ole tarvetta.

Pykéldn 3 momentissa sdddettdisiin tyoky-
vyttomyyseldkkeen kertakorotuksen huomi-
oon ottamisesta perhe-eldkettd madrittiessa.
Jos edunjittdja olisi kuollessaan ollut tyoky-
vyttomyyseldkkeelld, johon ei sisdlly 81 §:n
mukaista kertakorotusta, kertakorotus lisét-
tdisiin perhe-elikkeen perusteena olevaan
tyokyvyttomyyseldakkeeseen sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessd edunjittdjan
tyokyvyttomyyseldke ja sen perusteella
myonnetty perhe-eldke yhdessd olisivat jat-
kuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjittiji ei
kuollessaan olisi ollut eldkkeelld, vaan perhe-
elakkeen perusteena olisi edunjittdjan las-
kennallinen tySkyvyttomyyselidke, laskennal-
liseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen lisdttdisiin
kertakorotus sen kalenterivuoden alusta, jo-
hon mennessé perhe-eldke olisi jatkunut viisi
kalenterivuotta. Kertakorotusprosentti méa-
rdytyisi sen mukaan, mikd edunjittdjan ikd
olisi korotushetkelld. Sdinnoksen sanamuo-
toa on tdsmennetty, mutta sisdllollisesti sdédn-
nos vastaa TEL:n 7 g §:n 2 momenttia.

Kun kertakorotus lisdttdisiin  perhe-
elakkeen perusteena olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tai laskennalliseen tyoky-
vyttomyyselidkkeeseen, perhe-eldkkeen més-
rd tarkistettaisiin. Perhe-eldkkeen tarkistami-
sesta sdddettdisiin 87 §:ssi.

85 §. Lesken ja entisen puolison eldkkeen
mddrd. Leskeneldkkeen médrd olisi ilman
ensisijaisten etuuksien vihentdmistd ja les-
keneldkkeen omien ansioiden aiheuttaman
vihennyksen vaikutusta puolet edunjittdjan
eldakkeestd, jos edunsaajana on leski tai leski
ja yksi lapsi. Kun edunsaajana olevien lasten
lukumiirid nousee, leskenelidkkeen madrd vi-
henee. Leskenelikkeen miird olisi 5/12,kun
edunsaajina olisi lesken lisdksi kaksi lasta,
3/12, kun lapsia on kolme ja 2/12, kun lapsia
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on nelja tai enemmin. Voimassa olevassa
laissa vastaava sddnnés on TEL:n 7 i §:n 2
momentissa.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin entisen
puolison eldkkeen maaristd. Entisen puolison
elakkeen madrd madrdytyisi | momentin mu-
kaan madritystd leskeneldkkeestd. Vastaava
sddnnds on voimassa olevassa TEL:n 7 1 §:n
5 momentissa.

86 §. Lapseneldkkeen mddrd. Lapseneldk-
keen miari riippuisi edunsaajina olevien las-
ten lukumidrdstd. Ennen ensisijaisten etuuk-
sien vihentdmistd lapseneldkkeen maérd olisi
4/12, jos edunsaajana olisi vain yksi lapsi.
Jos lapsia olisi kaksi, lapseneldakkeen méaara
olisi 7/12 edunjittdjan eldkkeestd, jos lapsia
olisi kolme, se olisi 9/12 ja jos lapsia olisi
neljd, 10/12 edunjittdjan eldkkeestd. Vastaa-
va sd@dnnds on voimassa olevassa TEL:n
7 1 §:n 3 momentissa.

Pykildn 2 momentissa todettaisiin nykyisin
voimassa olevan TEL:n 7 i §:n 3 momentin
mukaisesti, ettd lapseneldke jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

87 §. Perhe-eldkkeen tarkistaminen. Perhe-
elakkeen mddrd ja sen jakautuminen edun-
saajien kesken tarkistettaisiin muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, kun edun-
saajien lukumaéard muuttuu. Siten esimerkiksi
lesken eldkkeen méadrd suurenee, kun lap-
seneldkettd saavien lasten lukumédrd piene-
nee. Kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan
edunjittdjan eldkkeeseen lisédtddn kertakoro-
tus, perhe-eldkkeen madrd tarkistettaisiin sa-
masta ajankohdasta kuin kertakorotus lisi-
tddn. Nykyisin voimassa olevaa TEL:n
7 i §:n 6 momentin sddnndsti tarkennettaisiin
kertakorotuksen lisddmisen osalta.

88 §. Leskeneldkkeen vihentiminen. Pyké-
lassd sdddettdisiin lesken tulojen huomioon ot-
tamisesta leskeneldkettd madrattdessd. Nykyi-
sin asiasta sdddetddn TEL:n 8 ¢ §:ssd. Voi-
massa olevassa laissa asia on nimetty ela-
kesovitukseksi. Eldkesovitus-sana ei kerro
selvisti sitd, ettd kyseessd on lesken eldkkeen
viahentdminen lesken omien tyoeldkkeiden pe-
rusteella. Koska ehdotettavalla lailla pyritdén
selkeyttdimédn tyoeldkejarjestelmid ja teke-
midn sitd ldpindkyvammaiksi, teknisestd eld-
kesovitus-sanasta ehdotetaan luovuttavaksi.

Voimassa olevia sddnnoksid on tarkennettu
ulkomailta saatujen etuuksien huomioon ot-

tamisen osalta. Voimassa olevan lain mukaan
ulkomailta maksettavien etuuksien huomioon
ottaminen eldkeviahennyksessd on ehdollises-
sa muodossa, eli tdllainen etuus voidaan ottaa
huomioon. Lis#ksi kansainvilisen jéarjeston ja
EY:n toimielimen palveluksessa maksettavaa
eldkettd tai etuutta ei voimassa olevassa lais-
sa mainita lainkaan. Nyt ndmi etuudet ehdo-
tetaan otettavaksi huomioon aina, jotta eld-
kevahennyksen alkuperidinen tarkoitus toteu-
tuisi. Téllainen jatkuva etuus olisi perusteltua
ottaa huomioon myds sen vuoksi, ettd tyon-
tekijat olisivat samanlaisessa asemassa riip-
pumatta siitd, onko tydntekijd tydskennellyt
ainoastaan Suomessa vai onko hén tydsken-
nellyt my6s ulkomailla tai kansainvélisen jér-
jeston taikka EY:n toimielimen palvelukses-
sa. Jos tillainen etuus myonnettdisiin kerta-
korvauksena, etuus otettaisiin huomioon 2
momentissa tarkoitetulla tavalla.

Pykdldn 1 momentissa sdddettéisiin tilan-
teesta, jossa leski saa omaa eldkettd. Les-
keneldkettd madrittdessd otettaisiin huomi-
oon lesken ansiotyonsd perusteella saamat
tyGeldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin la-
keihin perustuvat eldkkeet. Lesken saamat
tyoeldkkeet otettaisiin huomioon ennen 5 lu-
vun mukaista ensisijaisten etuuksien vihen-
nystd. Téastd sdddetddn nykyisin TEL:n
8 d §:n 3 momentissa. Lisdksi osatyokyvyt-
tomyyseldke otettaisiin  huomioon tdyden
tyokyvyttomyyseldkkeen médrdisend. Mai-
nittua eldkettd vastaava ulkomailta tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen tai kansainvi-
lisen jdrjeston palveluksen perusteella leskel-
le maksettava etuus otettaisiin myds huomi-
oon.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa leski ei vield saa omaa tyoeldket-
td. Télloin leskeneldkettd vihennettdisiin les-
ken laskennallisen eldkkeen perusteella. Las-
kennallinen eldke on se tyoeldke, joka leskel-
le olisi myonnetty, jos hén olisi tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
midrin tyokyvyttomaiksi edunjittijan kuolin-
paivand. Ulkomailla tai Euroopan yhteisdjen
toimielimen taikka kansainvilisen jérjeston
palveluksessa tydskentelyn osalta lesken
eldkkeend pidettiisiin sellaista eldkettd, joka
leskelle olisi mydnnetty, jos hinen ulkomail-
la, Euroopan yhteisdjen toimielimen taikka
kansainvilisen jarjeston palvelukseen perus-
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tuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskente-
lynsi olisi tdmén lain alaista.

Lesken omat ty6elidkkeet tai hanen lasken-
nallinen tyoeldkkeensd vihentdd myos julkis-
ten alojen tyoeldkelakien mukaan myo6nnet-
tavdd leskeneldkettd. Kun leski tydskentelee
tai on tyGskennellyt yksityisten alojen tyo-
eldkelakien mukaisissa toissd, julkisten alo-
jen elidkelaitokset voivat pyytdd yksityisten
alojen elédkelaitokselta tiedon lesken lasken-
nallisen eldkkeen médristd. Leskelld ei voi-
massa olevien siddnndsten mukaan ole mah-
dollisuutta saada tdstd laskennallisen eldk-
keensd madrdstd valituskelpoista p#&tostd.
Muutoksenhakuasteet ovat lisdksi todenneet,
ettei tdllainen yksityisten alojen tyo6eldkelai-
toksen antama laskelma lesken laskennalli-
sesta eldkkeestd tule osaksi julkisten alojen
eldkelaitoksen antamaa p#dtostd, eikd tdstd
laskelmasta siten voi valittaa samassa yhtey-
dessd kun haetaan muutosta julkisten alojen
eldkelaitoksen antamaan leskeneldkettd kos-
kevaan paidtokseen. Siten voimassa olevien
sddnnosten mukaan leskelld ei ole mahdolli-
suutta hakea muutosta yksityisten alojen ty6-
eldkelakien mukaisen laskennallisen tydelédk-
keensid maidrddn, vaikka se vaikuttaa hinen
julkisten alojen tyoeldkelakien mukaan
myonnettdvddn perhe-eldkkeensd suuruuteen.
Taméan epdkohdan korjaamiseksi pykildn 3
momenttiin ehdotetaan uutta sddnndstd, jon-
ka mukaan leskelld on oikeus saada paitds
siitd laskennallisen tyoelidkkeensd midrésta,
jonka eldkelaitos ilmoittaa julkisten alojen
tyoeldkelakien toimeenpanosta huolehtivalle
eldkelaitokselle lesken hakiessa julkisten alo-
jen tydeldkelakien mukaista leskeneldkettd.
Padtos annettaisiin lesken pyynnostd. Pyyn-
tonid saada paitos laskennallisesta eldkkeestd
pidettdisiin myos sitéd, ettd leski hakee muu-
tosta julkisten alojen tyo6eldkelakien mukai-
sen perhe-eldkkeen médrdan. Laskennallisen
elakkeen madrdd koskevaan péidtokseen leski
voisi hakea muutosta siten kuin timén lain 9
luvussa sdddetéddn.

89 §. Leskeneldkkeen vihentdimisen ajan-
kohta. Padsiintoisesti leskeneldke maksettai-
siin vdhentdmattoménd edunjittdjan kuole-
maa seuraavan kuuden kalenterikuukauden
ajan. Tdmin jdlkeen leskeneldkettd vihennet-
tdisiin. Kuitenkin, jos leski olisi edunjttéjan
kuollessa tayttinyt 65 vuotta tai saa omaan

tyGskentelyyn perustuvaa tyoeldkettd, les-
keneldkettd vihennettdisiin edunjéttijén kuo-
lemaa seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Leskeneldkettd ei vihennettiisi edellisessd
kappaleessa tarkoitettuna aikana, jos edunjat-
tdjan jédlkeen lapseneldkkeeseen oikeutettu,
edunjittdjan ja lesken kanssa samassa talou-
dessa edunjittdjan kuollessa asunut lapsi olisi
tuolloin alle 18-vuotias. Téllaisessa tilantees-
sa leskeneldkettd vihennettdisiin vasta, kun
nuorin lapsista tayttdd 18 vuotta. Télloin les-
ken laskennallisena tydeldkkeend pidettiisiin
sitd tyokyvyttomyyseldkettd, joka hinelle
olisi myonnetty, jos han olisi tullut tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen  oikeuttavassa
médrin tyokyvyttomaksi nuorimman lapsensa
tiyttdessd 18 vuotta. Lesken eldkkeen vihen-
tdmisen ajankohdasta sdddetddin nykyisin
TEL:n 8 ¢ §:n 2 momentissa.

90 §. Leskeneldikkeen vihentdmisen peruste
Jja mddrd. Leskeneldkettd vihennettiisiin, jos
lesken ansioty6hon perustuvat eldkkeet ylit-
tdvat tietyn rajamddrdn, joka méadrdytyy
edunjittdjan eldkkeen maidrdn perusteella.
Eldkkeen vihentdmisen peruste olisi 649,99
euroa kuukaudessa, jos edunjittdjin tdmin
lain perusteella laskettu elike ja muihin tyo-
eldkelakeihin perustuvat eldkkeet yhteensi
ylittdisivdt timédn rajamédran. Jos edunjatti-
jan eldkkeiden yhteismédrs jdisi sanotun ra-
jamiddrdn alle, mutta ylittdisi 324,77 euroa,
eliakkeen vidhentdmisen peruste olisi sanottu-
jen elidkkeiden yhteismddrin suuruinen.
Muussa tapauksessa eldkkeen vdhentdmisen
peruste olisi 324,77 euroa. Eldkkeen vihen-
tdmisen perustetta médrittdessd otettaisiin
huomioon mainittuja eldkkeitd vastaava ul-
komailta tai Euroopan yhteisgjen toimieli-
men taikka kansainvilisen jirjeston palve-
luksen perusteella maksettava etuus. Jos ul-
komaan eldketurvasta ei saataisi riittdvii tie-
toja, eldketurva mddriteltdisiin samoin kuin
lesken laskennallista tyoeldkettd madrattiessa
menetellddn. Nykyisin asiasta sdddetddn
TEL:n 8 d §:n 1 momentissa. Voimassa ole-
vaa sddnnostd ehdotetaan tarkennettavaksi
ulkomailla tai kansainvilisen jirjeston palve-
luksessa tyoskentelyn osalta.

Pykildn 2 momentissa sdddettidisiin vihen-
nyksen suuruudesta. Vihennys olisi 50 pro-
senttia lesken 88 §:n mukaisten eldkkeiden ja
eldkkeen vdhentdmisen perusteen erotukses-
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ta. Vihennys tehtdisiin suhteellisena osuute-
na tdmén lain ja lesken muiden tyoelakelaki-
en mukaisesta perhe-eldkkeestd. Vastaava
sdannos on voimassa olevassa TEL:n 8 d §:n
2 momentissa.

Leskeneldkettd  vihennettdessd  eldke
muunnettaisiin eldkkeen vdhentamisvuodelle
vahvistetulla 82 §:n mukaisella elinaikaker-
toimella. Tdmi todettaisiin 4 momentissa.
Elinaikakerroin vahvistetaan ensimmaéisen
kerran TyEL:n voimaantulolain mukaisesti
vuonna 2010. Vastaava sddnnds on voimassa
olevan TEL:n 7 h §:n 1 momentin toiseksi
viimeisend virkkeend.

91 §. Leskeneldikkeen viihentdminen erityis-
tilanteissa. Pykildssd  sdddettdisiin  les-
kenelikkeen vihentdmisestd silloin, kun les-
kelld ei ole oikeutta saada tydelédkettd tai kun
leski saa osatyokyvyttomyyseldkettd. Samas-
ta asiasta sdddetddn nykyisin TEL:n 8 e §:ssé.
Saannoksessd ehdotetaan vihiisid muutoksia
ja tdsmennyksid nykyisin voimassa olevaan
sddnnoksiin.

Jos leski ei saisi omaan ty6hon perustuvaa
tyGelédkettd tai jos leski saisi osatyokyvytto-
myyseldkettd, lesken eldkettd vdhennettdessi
voitaisiin lesken hakemuksesta ottaa hinen
laskennallisen eldkkeensd sijasta huomioon
hidnen saamansa keskimédrdiset ansiotulot ja
niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyt-
tomyyseldke. Edellytyksend olisi, ettd leski
olisi tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuo-
den kuluessa edunjittdjian kuolemasta tai sil-
loin, kun lesken eldkettd vidhennetdin en-
simmidisen kerran. Lesken elidkkeen vihen-
tdminen ensimmadiisen kerran voisi tapahtua
my6hemminkin kuin viiden vuoden kuluessa
edunjittdjan kuolemasta esimerkiksi silloin,
kun edunjittdjan kuollessa tdmén ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui 18 vuotta
nuorempia lapsia. Lisdksi pykéldn soveltami-
sen edellytyksend olisi, ettd lesken ansiotulot
ja nithin perustuvat etuudet sekd osatyoky-
vyttomyyseldke olisivat, kun ansiotuloista
otetaan huomioon 60 prosenttia, yhteensi
vdhintddn neljanneksen pienemmait kuin les-
ken 88 §:n mukaisesti madratty tyoelike.

Voimassa olevan TEL:n 8 e §:n 1 momen-
tin mukaan leskenelikkeen mé#drd voidaan
hakemuksesta tarkistaa, jos lesken olosuh-
teissa tapahtuu viiden vuoden kuluessa edun-
jattdjan kuolemasta muutos, jonka vuoksi

edelld kuvatut edellytykset tayttyvat. Tallai-
sesta tarkistamisesta ei ehdoteta endi otetta-
vaksi sddnnostd 91 §:ddn. Lesken elikkeen
vihentdminen pykélédssd tarkoitetulla tavalla
médritelldan tehtdaviksi, jos titd koskeva ha-
kemus tehdédédn viiden vuoden kuluessa edun-
jattdjan kuolemasta. Siten aika, jonka kulues-
sa edunjittdjan kuolemasta lukien les-
keneldkkeen vihentdmistd pykéldssd maini-
tuilla perusteilla tulee hakea, lyhenisi nykyi-
sin voimassa olevaan nihden.

Koska tarkistamistilanteet ehdotetaan yh-
distettdviksi 1 momenttiin, ehdotetaan my®os,
ettd riippumatta siitd, haetaanko tdmén pyka-
14n mukaista eldkkeen vihentimistd heti, kun
eldkettdi ensimmdiisen kerran védhennetiin,
vai myShemmin, lesken ansiotulot laskettai-
siin samalla tavoin. Lesken keskimddrdinen
ansiotulo laskettaisiin aina lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elikkeen vihentdminen
tehtdisiin aikaisintaan timén kuuden kuukau-
den alusta lukien.

Pykélédssd ehdotetulla tavalla vdhennettyd
leskeneldkettd maksettaisiin toistaiseksi. Kun
lesken olosuhteet muuttuisivat siten, etteiviit
pykaldn mukaiset edellytykset endd tiyttyisi,
leskeneldkkeen madrad tarkistettaisiin. Lisdksi
leskeneldkkeen vihentdminen tarkistettaisiin
nykyistd TEL:n 8 f §:n 1 momenttia vastaa-
vasti, kun leskelle myo6nnettiisiin tyoelidkela-
kien mukainen elike muuna kuin osa-
aikaelikkeend. Leskenelikkeen vihentdmisti
tarkistettaessa kéytettdisiin samaa eldkevi-
hennysperustetta kuin leskeneldkettd ensim-
madisen kerran vihennettidessa.

5 luku Ensisijaisten etuuksien viihen-
timinen elikkeesti

92 §. Eldkkeestd vihennettiviit etuudet.
Yhteensovitus muuttui jo vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
muutoksella siten, ettei eldkkeitd endd yh-
teensoviteta toisten elikkeiden kanssa. Edelld
mainittujen lainmuutosten yhteydessd todet-
tiin, ettd eldkkeiden yhteensovitus poistuu.
Edelleen tyoeldkkeet kuitenkin yhteensovite-
taan tapaturmavakuutus-, liikennevakuutus-
ja sotilasvammalain mukaisten korvausten
kanssa. Namid korvaukset ovat ensisijaisia
tyoeldkkeisiin ndhden siten, ettdi ne makse-
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taan tyOeldkkeen midridstd riippumatta tdy-
simdardisesti. Tyoeldkettd maksetaan nididen
korvausten kanssa yleensd samanaikaisesti
vain siltd osin kuin tyoeldkkeen madra ylittdd
ndiden ensisijaisten etuuksien madrian. Koska
yhteensovittamisen sisdltdé on muuttunut jo
vuoden 2005 alusta lukien siitd, miki se oli
aikaisemmin, yhteensovitustermistd ehdote-
taan nyt luovuttavaksi. Lain ldpindkyvyyden
ja selkeyden lisddmiseksi luvussa ehdotetaan
saadettdaviksi yhteensovituksen sijasta ensisi-
jaisten etuuksien vihentdmisestd eldkkeesta.

Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan siirretti-
viksi nykyisin TEL:n 8 §mn 1 momentissa
oleva sddnnos, jonka mukaan elikkeestd vi-
hennetddn tyontekijan saama ensisijainen
etuus. Lisdksi momenttiin otettaisiin sddnnds
ensisijaisten etuuksien vdhentdmisestd perhe-
elakkeestd. Ensisijainen etuus vihennettdisiin
aina valmiiksi lasketusta eldkkeestd. Taltd
osin nykyistd soveltamiskdytdnt6d muutettai-
siin lain toimeenpanon selkeyttdmiseksi.

Pykildan 3 momentissa todettaisiin, ettd jos
ensisijainen etuus vidhentdd tyoeldkettd ja
tyGeldkettd myoOnnetddn kahden tai useam-
man tyoeldkelain mukaan, vihennys jaetaan
ndiden peruselidkkeiden suhteessa. Vastaava
sdannos on voimassa olevan TEL:n 8 §:n 3
momentissa.

93 §. Ulkomaan etuuden vihentiminen.
Ensisijaisena etuutena pidettdisiin myds ul-
komailta maksettavaa vastaavaa etuutta. Li-
siksi sddnnoksessd sdddettdisiin kahdesta tai
useammasta valtiosta myonnettavésta tulevan
ajan eldkkeen pdillekkdisyyden estdmisesti.
Sddnnos vastaisi sanamuodoltaan tarkennet-
tuna voimassa olevan TEL:n 8 §:n 10 mo-
menttia.

94 §. Ensisijaisen etuuden muutoksen vai-
kutus eldkkeen mdirddn. Téman lain mukai-
sen elidkkeen madrd tarkistettaisiin, jos eldk-
keensaajalle myonnettdisiin uusi ensisijainen
etuus tai jos jo aiemmin mydnnetyn ensisijai-
sen etuuden médrd muuttuisi. Eldkkeen mia-
rd tarkistettaisiin myds, jos timén lain mu-
kaisen eldkkeen madrd muuttuisi tai jos eldk-
keensaajalle myonnettiisiin uusi tydeldke ja
tdmin lain mukaisesta eldkkeestd olisi vé-
hennetty ensisijainen etuus. Osatyokyvytto-
myyseldkkeestd ei kuitenkaan vahennettdisi
pdivdrahaa, joka perustuu osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneeseen tapatur-

maan. Vastaava sdannds on voimassa olevan
TEL:n 8 a §:n 1 ja 2 momentissa.

Perhe-eldkkeen médrd tarkistettaisiin, jos
eldkkeensaajalle myonnettdisiin ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai jos héinelle
myonnettdisiin uusi tyoeldkelakien mukainen
perhe-eldke ja tdmén lain mukaisesta eldk-
keestd olisi vdhennetty ensisijainen etuus.
Tastd sdddettdisiin 2 momentissa. Ehdotettu
saannos vastaa nykyisen TEL:n 8 a §:n 3
momenttia. Pykdldn 3 momentin mukaan
eliakkeen madrd tarkistettaisiin siitd ajankoh-
dasta, jolloin 1 momentissa tarkoitettu muu-
tos tapahtuisi. Jos muutos tapahtuisi ulko-
maisessa etuudessa, elikkeen méiri tarkistet-
taisiin sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jonka aikana eldkelaitos saa tiedon ul-
komaisen etuuden myontdmisestd tai sen
madrdn muuttumisesta. Vastaava sddnnds on
nykyisin TEL:n 8 a §:n 5 momentissa.

Pykildn 4 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sin TEL:n 8 a §:n 4 momentissa oleva sidin-
nos, jonka mukaan eldkkeen mééris ei tarkis-
tettaisi, jos eldkkeensaajalle myonnettiisiin
uusi ensisijainen etuus tai sen méddrd muuttui-
si lyhyemmaéksi ajaksi kuin neljaksi kuukau-
deksi.

95 §. Takautumisoikeus. Eldkelaitos voisi
maksaa eldkettd vidhentiméittoméinid kunnes
ensisijaisen etuuden méiérd olisi lopullisesti
ratkaistu. Jos ensisijainen etuus olisi vidhen-
tanyt eldkettd, oikeus ensisijaiseen etuuteen
siirtyy eldkelaitokselle vihennystd vastaaval-
ta osin. Sddnnods koskee myos perhe-eldketta.
Nykyisin asiasta on samansiséltdinen sdin-
nos TEL:n 8 b §:ssé.

6 luku Palkka- ja hintatason muutos-

ten huomioon ottaminen

96 §. Ansiorajojen, rahamdcdrien ja vuo-
siansioiden tarkistaminen palkkakertoimella.
Laissa olevat ansiorajat, rahaméérit ja raja-
midrdt tarkistettaisiin vuosittain tammikuun
alusta lukien palkkakertoimella, jossa palk-
katason muutoksen painokerroin olisi 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2. Vas-
taava tarkistus tehtiisiin eldkettd laskettaessa
kunkin vuoden ansiolle. Vuosiansiot tarkis-
tettaisiin eldkkeen alkamisvuoden tasoon.
Lain ansiorajat ja rahamdadridt vastaisivat
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palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004. Vastaava sddnnés on vuoden 2005
alusta voimaantulleen TEL:n 7 b §:n ensim-
mdisessd virkkeessi.

97 §. Palkkakertoimen mdcdirdytyminen.
Pykéldan ehdotetaan siirrettdviksi voimassa
olevan TEL:n 7 b §:n toisessa ja kolmannes-
sa virkkeessd olevat sddnnokset palkkaker-
toimen midrdytymisestd kuitenkin siten tds-
mennettynd, ettd palkkakertoimen perusteena
olevien tietojen ldhde, Tilastokeskus, mainit-
taisiin. Nykyiseen tapaan palkkakerroin méaa-
ratddn palkkatason muutoksen ja hintatason
muutoksen perusteella. Palkkatason muutosta
laskettaessa kaytetdan indeksis, joka mahdol-
lisimman hyvin vastaa vakuutusmaksun ja
eldkkeen perusteena olevia ansioita sisdltden
muun muassa tulospalkkiot ja niitd vastaavat
palkkiot. Hintatason muutosta laskettaessa
kaytetdan indeksid, joka painorakenteeltaan
mahdollisimman hyvin vastaa kotitalouksien
kulutusrakennetta Suomessa.

98 §. Eldkkeiden indeksitarkistus. Maksus-
sa olevan eldkkeen midrd tarkistettaisiin
kunkin kalenterivuoden alussa tyoeldkein-
deksilld, jossa palkkatason muutoksen paino-
kerroin on 0,2 ja hintatason muutoksen pai-
nokerroin 0,8. Vastaava sddnnds on vuoden
2005 alusta voimaantulleen TEL:n 9 §:n en-
simmadisessd virkkeessa.

99 §. Tydeldkeindeksin mdidrdytyminen.
Pykilddn ehdotetaan siirrettdviksi vuoden
2005 alusta voimaantulleen TEL:n 8 §:n toi-
sessa ja kolmannessa virkkeessd olevat sdin-
nokset tyodeldkeindeksin médrdytymisesta
kuitenkin siten tdsmennettynd, ettd tyoeld-
keindeksin perusteena olevien tietojen ldhde,
Tilastokeskus, mainittaisiin.

100 §. Palkkakertoimen ja tydelikeindeksin
vahvistaminen. Pykéldan ehdotetaan siirret-
taviksi vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL:n 7 b §:n viimeisessi virkkeessd ja 9 §:n
viimeisessd virkkeessd olevat sdannokset
palkkakertoimen ja tydeldkeindeksin vahvis-
tamisesta.
7 luku Elikkeen hakeminen ja paitok-
set

101 §. Eldkehakemus. Pykilan 1 moment-
tiin  siirrettdisiin  tarkennettuna nykyisin
TEL:n 10 b §:n 1 momentissa oleva sdannos.

Sen mukaan elédkettd on haettava elidkelaitok-
selta Eldketurvakeskuksen sitd varten vahvis-
tamalla lomakkeella. Lomakkeella tarkoitet-
taisiin my0s sdhkoisessi muodossa olevaa
lomaketta. Hakemukseen on liitettavd eld-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.
Tarkemmat sddnndkset elikkeen hakemisesta
ja siihen tarvittavasta selvityksestd annettai-
siin valtioneuvoston asetuksella.

102 §. Tyokyvyttomyyselikkeenhakijan
terveydentilaselvitys. Tyokyvyttomyyseldk-
keenhakijan olisi pdédsddntoisesti toimitetta-
va eldkelaitokseen terveydentilastaan laadit-
tu lagkdrinlausunto, joka siséltdd hoito- tai
kuntoutussuunnitelman. Hoito- tai kuntou-
tussuunnitelma olisi tarpeen erityisesti har-
kittaessa kuntoutustuen myontdmistd, mutta
muissa tapauksissa muunkinlainen ladkari-
lausunto voitaisiin hyviksya. Lisdksi eldke-
laitos voisi hyviksyd myds muun vastaavan
selvityksen kuin varsinaisen ladkérinlausun-
non. Muu selvitys tyokyvystd voitaisiin hy-
viksyd esimerkiksi silloin, kun kyse olisi
kuntoutustuen jatkosta tai tilanteesta, jossa
hakijan selkeidsti tyokyvyttomyyden aiheut-
tama sairaus olisi muutoinkin kuin lddkérin-
lausunnolla selvisti osoitettavissa. Lisdksi
tyokyvyttomyyseldkkeenhakija olisi velvol-
linen kdymadidn eldkelaitoksen osoituksesta
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistd var-
ten tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin
laillistetun ldadkérin luona tai eldkelaitoksen
osoittamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitok-
sessa. Jos eldkelaitos velvoittaisi eldkkeen-
hakijan tdllaiseen tutkimukseen, se olisi
velvollinen korvaamaan tyontekijille tutki-
muksesta ja mahdollisista matkoista aiheu-
tuvat kohtuulliset kustannukset. Voimassa
olevia vastaavia sddnnoksid tdismennettiisiin
siten, ettd eldkelaitoksen nimedmin lddkérin
tulisi olla laillistettu ldadkari. Muutoin sédin-
nokset vastaisivat sisdlloltddn voimassa ole-
van TEL:n 10 b §:n 2 ja 3 momentin sdén-
noksia.

103 §. Eldkkeen hakeminen tyontekijcin
puolesta. Eldkettd voisi tyontekijan puolesta
hakea ja muutoinkin puhevaltaa eldkeasiassa
kayttdd eldkelaitoksen hyviksyméd tyonteki-
jan ldahiomainen tai tyontekijdstd huolehtinut
henkils, ellei tyontekijdlld ole edunvalvojaa
ja tyontekijd ei idn, vamman, sairauden tai
muun syyn takia itse kykenisi hakemaan ela-
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kettd tai hoitamaan sitd koskevia asioitaan.
Vastaava sddnnos on voimassa olevan TEL:n
19 b §:n 1 momentissa.

104 §. Eldkehakemuksen vireilletulo. Pyki-
ld4n siirrettdisiin sanamuodoltaan tdsmennet-
tynd voimassa olevan TEL:n 10 b §:n 4 mo-
mentin sddnnokset elikehakemuksen vireille-
tulosta. Eldkehakemus katsottaisiin tehdyksi
sind piivind, jona se on saapunut yksityisten
tai julkisten alojen eldkejdrjestelmidn mukai-
selle eldkelaitokselle, Elidketurvakeskukselle
tai Eldketurvakeskuksen taikka eldkelaitok-
sen valtuuttamalle asiamiehelle. Eldketurva-
keskuksen valtuuttamana asianmiehend toi-
mii tdlld hetkelld Kansaneldkelaitos. Eldke-
laitoksen valtuuttamana asiamiehend voi
toimia vahinkovakuutusyhtio.

105 §. Pdditos ja sen tiedoksianto. Pyka-
ldssd todettaisiin, ettd oikeus tdméin lain
mukaiseen eldkkeeseen ja elikkeen mé#ard
ratkaistaan eldkelaitoksen antamalla pii-
tokselld. Lisdksi pykélddn siirrettdisiin ny-
kyisin TEA 12 e §:ssd oleva sddnnés, jonka
mukaan toimivaltaisen eldkelaitoksen on
ratkaistava eldkehakemus viipyméttd. Py-
kdlin 2 momenttiin otettaisiin nykyisin
TEL:n 19 f §:ssd oleva sddnnds, jonka mu-
kaan eldkelaitos ja Eldketurvakeskus anta-
vat pididtoksensd tiedoksi kirjeelld ldhetta-
milld sen vastaanottajalle hdnen ilmoitta-
maansa osoitteeseen. Kirjeelld tarkoitettai-
siin myds sdhkoistd padtoksen tiedoksi an-
tamista. Tarkemmat sddnnokset padtoksesti
ja sen allekirjoittamisesta annettaisiin val-
tioneuvoston asetuksella.

Eldkehakemuksen kisittelevi elidkelaitos

106 § Tyoskentelyd vain yksityisten alojen
tyoeliikelakien mukaisilla aloilla. Pykidldssi
sdddettdisiin siitd, mikd yksityisten alojen
eldkelaitos Kisittelee eldkehakemuksen, kun
tyontekijélld on tdmén lain mukaan vakuutet-
tua tyoskentelyd useammassa eri eldkelaitok-
sessa. Vastaava sdidnnds on voimassa olevas-
sa TEL:n 10 d §:n 1 momentissa.

Jos elakettd midrattdessd otetaan huomioon
tuleva aika, eldkeasian kisittelisi ja ratkaisisi
se eldkelaitos, jossa tyontekijan eldketurva

oli jérjestetty eldketapahtumavuotta edelté-
vin kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd
ennen. SA4nnds on uusi, mutta vastaa sisil-
I61td4n vakiintunutta soveltamiskdytantoa.

107 §. Tydskentelyd sekd yksityisten ettd
Julkisten alojen tydeldkelakien mukaisilla
aloilla. Pykildssd sdddettdisiin siitd, mika
eldkelaitos kisittelee eldkehakemuksen niissé
tilanteissa, kun tyontekija on tydskennellyt
yksityisten alojen tyodeldkelakien alaisen tyon
liséksi valtion, kunnan, evankelis-luterilaisen
kirkon tai Kansanelidkelaitoksen palvelukses-
sa. Nykyisin asiasta sdddetddan TEL:n
10d §:n 2, 3 ja 7 momentissa. Ehdotettuja 3
ja 4 momenttia lukuun ottamatta ehdotettu
sddnnos vastaa voimassa olevia sddnnoksié.

Pykildan 3 momenttiin ehdotetaan sdannos-
td, jonka mukaan tulevan ajan eldkeasian ké-
sittelisi ja ratkaisisi se eldkelaitos, jossa tyon-
tekijan eldketurva oli jarjestetty eldketapah-
tumavuotta edeltdvin kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen. Sd4nnds tdsmentii
nykyistd TEL:n 10 d §:n 4 momentissa ole-
vaa sddnnostd, jonka mukaan viimeinen
eldkelaitos niissd tilanteissa, joissa elikkeen
madrdd laskettaessa otetaan huomioon tuleva
aika, on se elidkelaitos, missi tulevaa aikaa
koskeva tai sitd vastaava eldketurva on jirjes-
tetty.

Pykildn 4 momentissa sdddetddn niistd ti-
lanteista, joissa ei sovelleta viimeisen elidke-
laitoksen jérjestelmdd sen vuoksi, ettd tuleva
aika tulee laskettavaksi elikkeeseen kahden
tai useamman eri eldkejérjestelman mukaise-
na. Voimassa olevien sddnnosten mukaan
elakehakemuksen kisittelyyn ei sovelleta
viimeisen eldkelaitoksen jérjestelyd, jos
muun kuin perhe-eldkkeen méadrda lasketta-
essa on tai olisi otettava huomioon tuleva ai-
ka tai sitd vastaava ansio sekd yksityisten
alojen ettd julkisten alojen eldkelakien mu-
kaisessa elidkkeessd. Tillaiseen rajoitukseen
on paidytty, koska muussa tapauksessa tule-
van ajan eldkkeenosan vastuunjako edellyt-
tdisi julkisen puolen eldkelaitoksilta yksityi-
sen puolen vastuunjakoa varten erillisid las-
kelmia, joiden tekemiseen ei toistaiseksi ole
ollut valmiuksia.

Vastuunjakoa koskevia sdannoksida on kui-
tenkin muutettu vuoden 2005 alusta voi-
maantulleella TEL:n 12 §:n 2 kohdan muu-
toksella. Muutoksen mukaan tilanteessa, jos-
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sa tyontekijin TEL:n, LEL:n, TaEL:n ja
MEL:n mukaisten tydansioiden yhteisméadra
eldketapahtumaa edeltdvin kahden viimeisen
kalenterivuoden aikana on véhintddn 12
566,70 euroa, tyokyvyttomyyseldkkeestd ai-
heutuvista kustannuksista vastaavat ne elike-
laitokset, joiden toiminta-alaan tyontekijé
kuului sanottujen kalenterivuosien aikana.
Muista tyokyvyttomyyseldkkeistd eldkelai-
tokset vastaavat yhteisesti.

Edelld mainitun vastuunjakoa koskevan
sddnnoksen muutoksen jilkeen viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelmdn noudattamiselle
ei ole esteitdi muussa tilanteessa kuin siini,
ettd julkisen puolen eldkelaitos on viimeinen
eldkelaitos ja tyontekijalldi on yksityiseltd
puolelta tyoOansioita eldketapahtumavuotta
edeltineen kahden kalenterivuoden aikana
vihintddn 12 566,70 euroa. Tdmin vuoksi 3
momenttiin ehdotetaan sddnnosté, jossa raja-
taan viimeisen eldkelaitoksen jdrjestelyn
noudattamisen ulkopuolelle vain téllaiset ti-
lanteet. Muissa tilanteissa viimeisen eldkelai-
toksen jérjestelmdd noudatettaisiin, vaikka
tuleva aika tulisi useammasta kuin yhdesti
eldkejérjestelmasta.

108 §. Neuvotteluvelvollisuus. Pykildssi
sdddettdisiin neuvotteluvelvollisuudesta sil-
loin, kun julkisten alojen eldkelaitos on vii-
meisend eldkelaitoksena ja kisittelee tyoky-
vyttomyyseldkeasiaa. Jos julkisten alojen
eldkelaitos ratkaisee tySkyvyttomyyseldkettd
koskevan hakemuksen julkisen alojen lakien
mukaisen niin sanotun ammatillisen tyoky-
vyttomyysméiritelman mukaisesti, viimeise-
ni eldkelaitoksena toimivan julkisten alojen
eldkelaitoksen olisi ennen tyokyvyttomyys-
eldkepadtoksen antamista neuvoteltava yksi-
tyisen puolen eldkelaitoksen kanssa. Neuvot-
telu kéytdisiin vain tilanteissa, joissa yksityi-
sen puolen eldkkeen madrd on suurempi kuin
688,02 euroa kuukaudessa. Jos yksityisten
alojen eldkelaitos tdlloin paityisi toisenlai-
seen ratkaisuun kuin julkisten alojen elike-
laitos, viimeisen elidkelaitoksen periaatetta ei
noudatettaisi  tyokyvyttomyyseldkeasiassa.
Nykyisin asiasta on sddnnés TEL:n 10 d §:n
5 momentissa.

109 §. Eldikettd maksava eldkelaitos viimei-
send eldkelaitoksena. Pykildssid sdddettdisiin
eladkehakemuksen kisittelevistd viimeisesté
laitoksesta silloin, kun tyontekija saa jo ela-

kettd. Kun vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai
osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijdlle myon-
netddn vanhuuselidke, elikkeen myontiva
viimeinen eldkelaitos olisi aikaisempaa el4-
kettd maksava eldkelaitos. Jos osa-
aikaeldkettd tai tyokyvyttomyyseldkettd jo
saava tyOntekijd hakisi tyokyvyttomyyseld-
kettd, osa-aikaeldkettd tai tyokyvyttomyys-
eldkettd maksava elidkelaitos toimisi viimei-
send eldkelaitoksena myos tyokyvyttomyys-
eldkkeen osalta. Nykyisin asiasta on asiasi-
sélloltddn vastaava sdannos TEL:n 10d §:n 6
momentissa.

Pykildn 2 momenttiin otettaisiin sanamuo-
doltaan  tdsmennettyni nykyisin TEA
12 § b §:n 2 momentissa oleva sddnnos. Sen
mukaan niissd tilanteissa, joissa tyontekijan
osa-aikaty6 olisi vakuutettu yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaisesti toisessa yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksessa kuin osa-
aikaeldkettd maksavassa yksityisten alojen
eldkelaitoksessa, osa-aikaeldkkeen jilkeisen
tyokyvyttomyyseldkeasian kisittelisi ja rat-
kaisisi se eldkelaitos, jossa osa-aikatyd on
vakuutettu.

110 §. Sopimismahdollisuus. Viimeisen
elidkelaitoksen jirjestelyyn kuuluvat elikelai-
tokset voisivat sopia viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelyn noudattamisesta niissékin tilan-
teissa, joissa sitd ei lain mukaan tule noudat-
taa. Jos eldkelaitokset tillaisen sopimuksen
yksittdistapauksessa tekisivit, eldkkeenhaki-
jalle tulisi ilmoittaa se eldkelaitos, joka hinen
eldkeasiaansa hoitaa. Vastaava sddnnds on
voimassa olevan TEL:n 10 d §:n 8 momen-
tissa.

111 §. Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta
ja tarkemmat sddnnokset. Epdselvissd tilan-
teissa Eldketurvakeskus ratkaisisi elikelai-
toksen pyynnostd, miké eldkelaitos on toimi-
valtainen kisitteleméddn eldkehakemuksen.
Asian kisittelyn viipymisen vilttdmiseksi tél-
laiseen p#itdkseen ei saisi hakea muutosta.
Vastaava sddnndés on nykyisin TEL:n
10 d §:n 9 ja 10 momentissa. Eldketurvakes-
kus ratkaisisi elikehakemuksen silloin, kun
tyontekijdlld ei ole lainkaan ty6eldkelakien
alaista tyoskentelyd. Tarkemmat sddnnokset
toimivaltaisesta eldkelaitoksesta annettaisiin
valtioneuvoston asetuksella.
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8 luku Etuuden maksaminen, viivis-

tyskorotus ja takaisinperinti

112 §. Elikkeen maksaminen. P#dsdanto
olisi, ettd tdimin lain mukainen elike makse-
taan eldkkeensaajalle. Vastaava sddnnds on
nykyisin TEL:n 19 b §:n 2 momentissa. Jos
tyontekijalld olisi edunvalvoja, eldkkeen
maksamisessa noudatettaisiin holhoustoimes-
ta annetun lain (442/1999) sdannoksid. Pyké-
lén 2 momenttiin siirrettdisiin tarkennettuna
nykyisin TEA 13 §:ssd oleva sddnnos elak-
keen maksupaikasta ja -ajasta. Elike makset-
taisiin kuukausittain siten, ettd elike olisi
elakepdidtoksessd ilmoitettuna erdpdivini
nostettavissa eldkkeensaajan ilmoittamalla ti-
lilldi Suomessa toimivassa rahalaitoksessa.
Sadnnokseen lisdttdisiin maininta mahdolli-
suudesta maksaa elike my6s eldkkeensaajan
ulkomailla olevalle tilille.

113 §. Maksamisen alkaminen, pdcittymi-
nen ja keskeyttiminen. Pykild on osin uusi.
Siind sdddettdisiin timin lain mukaisen elidk-
keen maksamisen alkamisesta ja maksamisen
paidttymisestd. Nykyisin eldkkeen maksami-
sen padttymisestd sdddetddn TEA:n 15 §n 1
momentissa. Eldkkeensaajan kuoltua elike
lakkautetaan timin momentin perusteella.

Pykildan 2 momentti on uusi. Sen mukaan
elikkeen maksaminen voitaisiin keskeyttis,
jos eldkelaitoksella olisi syytd epdilld, ettei
eliakkeensaaja endd tdytd eldkkeen saamisen
edellytyksid. Edellytyksend keskeyttdmiselle
olisi, ettei eldkkeensaaja eldkelaitoksen il-
moittamassa kohtuullisessa ajassa esittéisi
eldkelaitoksen pyytdmédi selvitystd siitd, ettd
hian edelleen tdyttdd eldkkeen maksamisen
edellytykset. Sadnnoksen avulla pyrittdisiin
estdimédn niitd tilanteita, joissa eldkettd mak-
setaan pitkadltdkin ajalta aiheetta esimerkiksi
sen vuoksi, ettei tieto eldkkeensaajan kuole-
masta esimerkiksi ulkomailta ole vilittynyt
eldkelaitokselle.

Pykildn 3 momentti on uusi. Jos eldkkeen-
saajan kuolemasta ei voitaisi esittdd selvitys-
td, mutta olisi todennikdistd, ettd hidn on
kuollut hukkumisen, muun onnettomuuden
tai muun niihin rinnastettava syyn vuoksi,
eldkelaitos voisi lakkauttaa elidkkeen eldk-
keensaajan katoamispdivain. Kun henkild ju-
listetaan kuolleeksi, kuolinpdiviksi mésra-
tddn viimeistddn se pdivd, jona on kulunut

viisi vuotta siitd, kun henkild on ollut tietti-
visti viimeksi elossa. Jotta tydelidkettd ei tuli-
si maksaa téllaisessa tilanteessa aiheetta néil-
td viideltd wvuodelta, eldkelaitoksella olisi
mahdollisuus lakkauttaa eldke sithen péi-
védn, jolloin on todenndkdisti, ettd elikkeen-
saaja on kuollut.

114 §. Eldke kertasuorituksena. Pykilddn
siirrettdisiin osin muutettuna TEL:n 19 b §:n
5 ja 6 momentin sddnnokset elikkeen kerta-
suorituksesta. Kertasuoritettavan eldkkeen ra-
jamédrad ehdotetaan nostettavaksi nykyisesti
12,72 eurosta. Vanhuuseldke, perhe-eldke tai
tdysi tyokyvyttomyyseldke voitaisiin maksaa
kertasuorituksena, jos sen m#ird ennen ensi-
sijaisen etuuden vdhentdmistd olisi pienempi
kuin 20 euroa kuukaudessa. Liséksi ehdote-
taan, ettd eldke voitaisiin maksaa kertasuori-
tuksena my®6s silloin, kun sen méérd on vi-
hintdin 20 euroa, mutta enintdin 50 euroa
kuukaudessa ennen ensisijaisen etuuden vé-
hentdmistd. T#ll6in kertasuorituksen edelly-
tyksend olisi, ettd eldkkeensaajalle olisi il-
moitettu esimerkiksi eldkepddtoksen yhtey-
desséd eldkkeen maksamisesta kertasuorituk-
sena, ja hén ei sitd vastusta. Jos elikkeensaa-
ja vastustaisi vidhintddn 20 euron kuukau-
sielikkeen maksamista kertasuorituksena,
eldkettd ei voitaisi maksaa kertasuorituksena.

Kertasuorituksena maksettu, toistaiseksi
myonnetty tyokyvyttomyyseldke —siséltdisi
sen jdlkeen myonnettdvin vanhuuselikkeen.
Jos eldkkeensaaja tyoskentelisi tyokyvytto-
myyseldkkeensd tai vanhuuseldkkeen aikana,
tdstd uudesta tyoskentelystd karttuisi uutta
elakettd. Eldkkeensaajalla ei olisi saman elé-
ketapahtuman vuoksi oikeutta elikkeeseen
niiden ansioiden perusteella, joihin kertasuo-
ritus perustui. Jos kuntoutustuki maksettai-
siin kertasuorituksena, eldkkeensaajalle voi-
taisiin kuitenkin myontdd eldke siltd ajalta,
jonka hénen tyokyvyttomyytensd méédrdajan
jélkeen jatkuu.

Pykdldn 4 momenttiin siirrettdisiin osin
nykyisin TEL:n 4 d §:n 7 momentissa oleva
sddnnos. Sen mukaan kertasuorituksena mak-
settua eldkettd ei maksettaisi sairausvakuu-
tusrahastolle siltd osin kuin samalta ajalta on
maksettu SVL:n mukaista pdivdarahaa. Sen si-
jaan ehdotetaan poistettavaksi nykyisin voi-
massa oleva sdinnds, jonka mukaan tyoky-
vyttomyyseldkkeen  ensisijaisuusaikaa  ei
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noudateta maksettaessa eldke kertasuorituk-
sena. Eldkettd ei vastaisuudessa nykyisestd
poiketen myoskddn maksettaisi kertasuori-
tuksena siltd takautuvalta ajalta, jolta tyonte-
kija saa tyoeldkelakien tai kuntoutusrahalain
mukaista kuntoutusrahaa tai ansionmenetys-
korvausta tapaturmavakuutuksen tai liiken-
nevakuutuksen kuntoutusta koskevien sdin-
nosten perusteella. Kertasuorituksena mak-
settavan eldkkeen maksuaika yhdenmukais-
tettaisiin n#in kuukausittain suoritettavan
eldkkeen maksuajan kanssa.

Pykildn 5 momenttiin siirrettdisiin nykyi-
sen TEL:n 19 b §:n 8 momentissa oleva
sddnnos, jonka mukaan sitd, mitd tdssd pyka-
lassd sdddetddn kertamaksamisesta, sovelle-
taan myos viimeisen eldkelaitoksen jirjes-
telmédid sovellettaessa annettavaan padtosyh-
distelmén yhteismddrdan kuukaudessa. Ker-
tasuoritus laskettaisiin, kuten nykyisinkin,
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien
vakuutusmatemaattisten perusteiden mukaan.
Tama todettaisiin pykéldn 6 momentissa.

115 §. Viivdistyskorotus. Pykdldén siirrettdi-
siin voimassa olevan TELn 19d §n 1,4 ja 5
momenteissa olevat sddnnokset viivistyneel-
le etuudelle maksettavasta viivéstyskorotuk-
sesta.

116 §. Aika, jolta viivdstyskorotus laske-
taan. Pykalaan siirrettdisiin TEL:n 19 d §:n 2
ja 3 momentissa olevat sdannokset viivistys-
korotusajasta.

117 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen tyonantajalle tai sairauskassalle.
Pykildn 1, 4 ja 5 momentteihin siirrettdisiin
tarkennettuna nykyisin TEL:n 19 ¢ §n 1
momentissa oleva sddnnds eldkkeen maksa-
misesta tyonantajalle. Sdannostd tdsmennet-
tdisiin siten, ettd elike maksettaisiin vakuu-
tuskassalaissa tarkoitetulle sairauskassalle
siltd osin kuin sairausajan palkka on makset-
tu tyontekijélle vakuutuskassalaissa tarkoite-
tun sairauskassan tdydennyspdivirahana.

Pykdlin 2 momenttiin lisdttdisiin uusi
sddnnds takautuvasti myonnetyn vanhuus-
eldkkeen maksamisesta tyonantajalle siltd
osin kuin ty6nantaja on maksanut tyonteki-
jille samalta ajalta sairausajan palkkaa.
Saannoksessd tyOnantajalla tarkoitettaisiin
sen tyosuhteen tyonantajaa, jonka perusteella
tyontekijdlle myonnetddn  vanhuuseldke.
Vanhuuseléketti ei siten maksettaisi sellaisen

tyGsuhteen tyOnantajalle, jota tyontekijan on
tarkoitus jatkaa vanhuuseldkkeelld ollessaan.
Pédsdidntoisesti vanhuuselikkeen myontdmi-
nen edellyttdd, ettd tyoskentely, jonka perus-
teella vanhuuselédkettd haetaan, on paittynyt.
Ehdotetussa 2 momentissa tarkoitettu tilanne
toteutuukin ainoastaan silloin, kun tyokyvyt-
tomyyseldkettd  hakeneelle  tyontekijille
myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta
vanhuuseldke sen vuoksi, ettd tyontekija on
tdyttdnyt 63 vuotta ennen SVL:n mukaisen
ensisijaisuusajan tdyttymistd. Talloin van-
huuselike myo6nnetddn tydntekijan 63 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, vaikka tyGsuhde tuolloin olisi vield
voimassa.

Pykdlan 3 momenttiin liséttdisiin uusi
sdannos takautuvasti myonnetyn tyokyvyt-
tomyyseldkkeen, tai 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa vanhuuselikkeen, maksami-
sesta tyOnantajalle siltd osin kuin ty6nantaja
on maksanut tyontekijidlle samalta ajalta irti-
sanomisajan palkkaa. Momentin sddnnosti
sovellettaisiin niisséd tilanteissa, joissa tyon-
tekijd on irtisanomisaikanaan tullut tosiasial-
lisesti tyokyvyttoméksi, mutta palkka makse-
taan sairausajan palkan sijasta irtisanomis-
ajan palkkana.

118 §. Eldkkeen ja kuntoutusetuuden mak-
saminen sairausvakuutusrahastolle. Pyké-
ladn siirrettdisiin TEL:n 19 ¢ §:n 7 momentin
sddnnds, jonka mukaan vanhuuseldke makse-
taan sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksettua sairaus-
pdivdarahaa. Pykdldn 2 momenttiin siirrettdi-
siin TEL:n 4 d §:n 4 momentin sddnnss tay-
den tyokyvyttomyyselikkeen maksamisesta
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa madrdltddn samalta ajalta maksettua
SVL:n mukaista pdivdarahaa. Pykéldn 3 mo-
menttiin ehdotetaan uutta sddannostd, jonka
mukaan takautuvasti myonnettdva kuntoutus-
raha ja kuntoutuskorotus maksetaan sairaus-
vakuutusrahastolle siltd osin kuin ne vastaa-
vat madrdltddn samalta ajalta maksettua
SVL:n mukaista pédivdrahaa. Kaytinnossa
kuntoutusrahaan ja kuntoutuskorotukseen on
nykyisin sovellettu TEL:n 4 d §:n 4 momen-
tin sddnnostd, joten 3 momenttiin ehdotettu
uusi sddnnos ei muuttaisi nykyistd kaytantod.

119 §. Eldkkeen maksaminen kunnalle tai
sosiaalihuoltolain mukaiselle toimielimelle.



64 HE 45/2005 vp

Takautuvasti myonnetty eldke maksettaisiin
sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle toimielimelle, jos tyon-
tekijd olisi saanut toimeentulotuesta annetun
lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea
ennakkona. Asiasta sdddettdisiin pykéldn 1
momentissa. Sa4nnds vastaa voimassa olevan
TEL:n 19 ¢ §:n 4 momenttia. Pykildn 2 mo-
menttiin siirrettdisiin TEL:n 19 ¢ §:n 5 mo-
mentissa oleva sdidnnos eldkkeen maksami-
sesta kunnalle tai kuntayhtymdille asiakas-
maksusta annetun lain (723/1992) 14 §:ssd
tarkoitetulla tavalla tyontekijan saaman lai-
toshoidon, laitoshuollon tai perhehoidon ajal-
ta.

120 §. Eldkkeen maksaminen Kansaneldike-
laitokselle tai tyottomyyskassalle. Jos tyonte-
kija olisi saanut véliaikaisesti kansaneldkettd
tai kansanelédkettd ja elikkeensaajien asumis-
tukilain mukaista asumistukea samalta ajalta,
jolta hinelle myonnetdén muutoksenhaun pe-
rusteella tdmén lain mukainen eldke takautu-
vasti, timén lain mukainen takautuvan ajan
elike voitaisiin maksaa Kansaneldkelaitok-
selle silti osin kuin se médriltddan vastaa
Kansaneldkelaitoksen samalta ajalta liikaa
maksaman etuuden madrdi. Eldkelaitos voisi
maksaa takautuvasti myontdméansi eldkkeen
Kansaneldkelaitokselle myos silloin, kun
eldkelaitos jatkaa muutoksenhaun perusteella
myonnettyd kuntoutustukea tai myontdd
edunsaajalle tdmén lain mukaisen perhe-
eliakkeen. Takautuvalta ajalta myonnetty eld-
ke voitaisiin maksaa Kansanelikelaitokselle
samalta ajalta liikkaa maksetun kansaneldk-
keen osalta myos silloin, kun elédkelaitos oi-
kaisee aikaisemman péitoksen tai muutoin
tarkistaa myonnetyn elikkeen miérin tai oi-
kaisupditoksen jilkeen myontdd kuntoutus-
tuelle jatkoa. Eldkettd ei kuitenkaan makset-
taisi Kansanelikelaitokselle asumistuen lii-
kamaksun korvaamiseksi, jos samalla ei tulisi
maksettavaksi takautuvaa kansaneldkettd.
Saannokselld laajennettaisiin eldkelaitoksen
oikeutta ja velvollisuutta maksaa takautuvasti
myonnettdvd eldke Kansaneldkelaitokselle
samalta ajalta lilkaa maksetun kansanelike-
lain mukaisen etuuden korvaamiseksi. Laa-
jennuksen tarkoituksena on helpottaa ta-
kaisinperintdd myos elakkeensaajan kannalta.
Kansanelédkelaitoksen ei niissd tilanteissa
tarvitsisi vaatia liikasuoritusta takaisin eldk-

keensaajalta itseltdédn. Nykyisin asiasta s#i-
detddn TEL:n 19 ¢ §:n 3 momentissa.

Pykildn 4 momenttiin siirrettdisiin TEL:n
19 ¢ §:n 2 momentissa olevat sddnnokset ta-
kautuvan eldkkeen maksamisesta kansaneld-
kelaitokselle tai tyottomyyskassalle, jos tyon-
tekija on samalta ajalta saanut tySttomyys-
pdivirahaa, tyomarkkinatukea taikka koulu-
tuspdivérahaa.

Pykidldan 5 momenttiin siirrettdisiin TEL:n
19 ¢ §:n 6 momentissa oleva sddnnds muun
kuin osatyokyvyttomyyseldkkeen maksami-
sesta Kansaneldkelaitokselle, jos tyontekiji
on saanut opintotukilain mukaista etuutta
samalta ajalta, jolta hinelle myonnetién ta-
kautuvasti eldketta.

121 §. Mddrdaika maksuvaatimuksen esit-
tdmiselle. Tamén lain mukainen eldke mak-
settaisiin edelld 7-10 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa ndissd pykilissd tarkoitetuille ta-
hoille vain, jos eldkkeen maksamista koskeva
ilmoitus on tehty eldkelaitokselle vdhintdin
kaksi viikkoa ennen maksupdivdd. Vastaava
sddannos on voimassa olevan TEL:n 10 ¢ §:n
7 momentissa.

122 §. Eldkkeen maksaminen sosiaalihuol-
tolain mukaiselle toimielimelle suostumuksen
perusteella. Pykidlddn siirrettdisiin nykyisin
TEL:n 19 b §:n 4 momentissa oleva saannos
etuuden maksamisesta etuudensaajan suos-
tumuksella etuudensaajan asuinkunnan sosi-
aalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetul-
le toimielimelle.

123 §. Takautuvan eldkkeen maksamisjdr-
Jestys. Pykild on uusi. Nykyisin tyodeldkela-
eissa ei ole sddnndstd siitd, missd jarjestyk-
sessi eldke on maksettava silloin, kun sithen
lain mukaan on oikeus usealla taholla saman-
aikaisesti. Selvdd sdannostd ei ole myoskéan
siitd, mikd osa elikkeestd on ulosmitattavissa
eldkkeensaajan muiden velkojen maksami-
seen silloin, kun eldkettd on lain sddnndksen
mukaan maksettava muulle kuin eldkkeen-
saajalle itselleen. Pykéldssd ehdotetaan sdi-
dettdviksi takautuvan elikkeen maksujérjes-
tyksestd silloin, kun takautuvaan eldkkeeseen
on lain mukaan oikeus useammalla taholla.
Sadnnos perustuu nykyisin noudatettuun kiy-
tdntoon, johon on paddytty eri laeissa olevia
takautumissddnt6ja tulkitsemalla. Koska eld-
kettd on lain sddnnoksen mukaan maksettava
takautumissaatavana muille sosiaalivakuutus-
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ta hoitaville tahoille silld perusteella, ettd ne
ovat maksaneet sosiaalivakuutusetuutta eldk-
keen kanssa péidllekkdin, on katsottu, ettd
néilld tahoilla on oikeus eldkkeeseen ennen
eldkkeen ulosmittausta. Ulosottoviranomai-
selle ja sitd kautta muille velkojille ei voisi
syntyd parempaa oikeutta eldkkeeseen kuin
mitd eldkkeensaajalle itselldén on.

124 §. Eldkkeen siirtdminen tai panttaami-
nen. Pykilddn ehdotetaan sddanndstd, jonka
mukaan tdmén lain mukaista etuutta ei voi
siirtdd toiselle henkilolle. Voimassa oleva
TEL:n 19 b §:n 3 momentti sallii elikkeen
siirtdmisen toiselle, jos eldkelaitos suostuu
sithen. Kdytidnnossi téllaisia eldkkeen siirtoja
toiselle ei ole tehty, joten eldkkeen siirtokiel-
to ehdotetaan sédddettdviksi ehdottomana ja
siten tarkennettuna, etti se koskee elikkeen
siirtdmistd toiselle henkilolle. Henkiloll4 tar-
koitettaisiin sekd luonnollisia henkilditd ettd
oikeushenkil6itd. Voimassa olevan lain mu-
kaisesti eldkettd ei voisi myoskéddn pantata
eikd tdmén lain mukaista kustannusten kor-
vausta voitaisi ulosmitata. Kustannusten kor-
vauksella tarkoitettaisiin esimerkiksi niitd
kustannustenkorvauksia, joita elédkelaitos
maksaa tyokyvyttomyyseldkkeen hakijalle tai
-saajalle sen vuoksi, ettd on velvoittanut ti-
mén kdyméaidn tutkittavana nimedmaénsi lail-
listetun lddkdrin luona tai osoittamassaan
kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.

125 §. Eldkkeen vanhentuminen. Pykilddn
otettaisiin nykyisin TEL:n 19 b §:n 9 mo-
mentissa oleva sddnnos eldkelaitoksen pai-
tokseen perustuvan etuuden vanhentumisesta
muutettuna. Téllainen saatava vanhentuisi
nykyisen kymmenen vuoden sijasta viiden
vuoden kuluessa siitd pdivisti, jolloin se olisi
pitinyt maksaa, jos vanhentumista ei olisi si-
td ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaisi
vanhentumisesta annetun lain (728/2003;
vanhentumislaki) 10 §:n mukaisesti, jos
etuuden saaja vaatisi maksua tai muutoin
muistuttaisi eldkelaitosta siitd, jos eldkelaitos
maksaisi saatavaa tai muutoin tunnustaisi sen
tai jos osapuolet sopisivat esimerkiksi saata-
van maksujdrjestelyistd. Saatavan vanhentu-
minen katkeaisi myds vanhentumislain
11 §:n mukaisilla oikeudellisilla keinoilla.
Kun vanhentuminen olisi katkaistu, sen kat-
kaisemista alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.

Sadnnds ei nykyisen oikeuskédytdnndn mu-
kaisesti estdisi eldkelaitosta maksamasta ela-
kettd pidemmiltikin ajalta takautuvasti.
Sddnnos tulisi voimaan asteittain siten, ettd
vanhentumisaika olisi vuonna 2007 ja 2008
vield kymmenen vuotta ja aika lyhentyisi
vuosittain vuoden kerrallaan siten, ettd vuon-
na 2013 vanhentumisaika olisi viisi vuotta.

126 §. Aiheettomasti maksetun eldkkeen ta-
kaisinperintd. Pykéldan otettaisiin @ TEL:n
18 §:n 1, 2, 4 ja 5 momenttien sddnnokset ai-
heettomasti maksetun eldkkeen takaisinpe-
rinngsti.

Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin takai-
sin perinndn vanhentumisesta. Tiltd osin
saannostd olisi muutettu nykyisestd. Aiheet-
tomasti maksettu eldke olisi perittdvi takaisin
nykyisen kymmenen vuoden sijaan viiden
vuoden kuluessa sen maksupdivistd lukien.
Kun takaisinperintdpaétos olisi tehty, saatava
olisi perittdvd viiden vuoden kuluessa pii-
toksen antamisesta, jollei vanhentumista olisi
sitd ennen katkaistu. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaisi kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. S&4nnos tulisi voimaan as-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 ai-
heetta maksetun elékkeen voisi perid takaisin
kymmeneltd vuodelta. Aika lyhenisi vuosit-
tain vuodella siten, ettd vuonna 2013 aiheetta
maksetun eldkkeen voisi perid takaisin vii-
deltd vuodelta.

127 §. Aiheettomasti maksetun eliikkeen
kuittaus. Aiheettomasti maksettu eldke voi-
taisiin perid takaisin kuittaamalla se vastai-
suudessa maksettavista eldke-eristd. Kulloin-
kin maksettavasta eldke-erdstd ei kuitenkaan
saisi ilman eldkkeensaajan suostumusta vi-
hentdd enempéd kuin kuudesosan. Kun ky-
seessd olisi viimeisen eldkelaitoksen maksa-
ma eldkkeiden yhteisméari, tillaisena eldke-
erdnd pidettdisiin mainittua eldkkeiden yh-
teismédrdd. Voimassa olevassa TEL:ssa asi-
asta on sddnnokset 18 §:n 3 momentissa ja 4
momentin lopussa.

9 luku Muutoksenhaku

128 §. Muutoksen hakeminen. Pykalddn
ehdotetaan sddnnostd, jonka 1 momentissa
todettaisiin muutoksenhakuasteet. Lisdksi 1
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momentissa sdddettdisiin  ty6eldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan tyoeldmén ja
tyomarkkinoiden olosuhteita tuntevien jésen-
ten madristd ja nimittdmisestd. SA4nnos vas-
taa eduskunnassa kisiteltdviand olevassa toi-
meentuloturvan muutoksenhakua koskevaksi
lainsddadannoksi annetun hallituksen esityk-
sen (HE 155/2003 vp) tdydentdmiseksi anne-
tussa hallituksen esityksessd ehdotettua
TEL:n 20 §:n 1 momenttia. Muilta osin ty6-
eldkeasioiden ~muutoksenhakulautakunnasta
sdddettdisiin tydeldkeasioiden muutoksenha-
kulautakunnasta annetulla lailla.

Pykéldn 2 momentissa todettaisiin, ettd asi-
anosainen voi hakea muutosta elidkelaitoksen
ja Eldketurvakeskuksen padtokseen kirjalli-
sella wvalituksella tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalta, jollei tdssd laissa erik-
seen toisin sdddetd. Asianosaisella tarkoitet-
taisiin sitd luonnollista tai oikeushenkilod,
jonka edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta
asiassa olisi paitetty tai jonka oikeudellisiin
tai taloudellisiin etuihin ratkaisu véalittomaésti
vaikuttaisi. Se, kuka on asianosainen, vaihte-
lee sen mukaan, mistd asiasta p#itokselld
paitetddn. Myos eldkelaitokset ja tyonantaja
ovat joissakin asioissa asianosaisia.

Pykildan 3 momentissa olisi sddnnds asian-
osaisen oikeudesta hakea muutosta tyoelidke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan pa&tok-
seen vakuutusoikeudelta. Asiasisdlloltddan
ehdotettuja 2 ja 3 momentin sddnnoksid vas-
taavat sddnnokset ovat voimassa olevan
TEL:n 21 §:n 1-3 momenteissa.

Pykidldan 4 momentissa todettaisiin ne eli-
kelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen antamat
padtokset, joihin tdimén lain nojalla ei saa ha-
kea muutosta. Muutoksenhakuoikeutta ei oli-
si eldkelaitoksen antamaan paitokseen, joka
koskee kuntoutuksen sisdltéd tai kuntou-
tusavustusta. Nykyisin asiasta sdddetdédn
TEL:n 4 m §:n 1 momentissa. Muutoksenha-
kuoikeutta ei olisi my6skédédn sellaiseen El4-
keturvakeskuksen antamaan p#atokseen, jolla
Eldketurvakeskus on ratkaissut sen, mikéi
eldkelaitos on tdmén lain ja tdmén lain nojal-
la annetun asetuksen perusteella toimivaltai-
nen kisittelemédn eldkehakemuksen. Vastaa-
va sddnnos on nykyisin TEL:n 10 d §:n 10
momentissa. Siltd osin kuin asianosaisella
olisi muutoksenhakuoikeus itseoikaisupai-
toksiin tai viliaikaisiin p#atoksiin, sdddettai-

siin tdssé luvussa erikseen.

Pykdldn 5 momentissa todettaisiin, ettéd
muutoksenhakuasian késittelyssd noudate-
taan hallintolainkéyttolakia, ellei tdssd luvus-
sa erikseen toisin sdddeta.

129 §. Muutoksen hakeminen viimeisen
eldkelaitoksen pdcditosyhdistelmdcn ja EU-
pddtdsten yhteenvetoon. Eldkelaitoksen vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan p#&tésyh-
distelmddn sovellettaisiin samoja sdannoksia
kuin paatoksiinkin. Siten muutoksenhakua,
padtoksen tiytintoonpanoa ja padtoksen oi-
kaisua sekd poistamista koskevat sddnnokset
koskisivat my6s pédtosyhdistelmésd, jonka
yksityisten alojen eldkelaitos viimeisend eld-
kelaitoksena antaa. Kun eldkelaitoksen paa-
tos sisdltyy julkisen alan elékelaitoksen vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan p#&tosyh-
distelmén, sithen haettaisiin muutosta ja va-
litusasia kasiteltdisiin siten kuin kyseisen jul-
kisen alan eldkelaissa sdddetdén. Vastaava
sdannos on nykyisin TEL:n 21 §:n 5 momen-
tissa.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotettu sdénnds on
uusi. Siind sdddettdisiin muutoksenhakemi-
sesta silloin, kun asianosainen on ollut va-
kuutettuna kahdessa tai useammassa EU-
maassa. Talloin tyontekijan tyokyvyttomyys-
eldkkeen mééréd riippuu muiden EU-maiden
vakuutuskausista. EY:n sosiaaliturva-
asetuksen taytintoonpanosta annetun asetuk-
sen (ETY) N:o 574/72 mukaan EU-maiden
eldkelaitosten antamista p#4toksistd annetaan
yhteenveto, jonka liitteend olevista paatoksis-
td on muutoksenhakuoikeus. Mainitun sién-
noksen mukaan muutoksenhakuaika laske-
taan siitd, kun hakija saa yhteenvetona esite-
tyn selvityksen.

Koska elidkehakemusten kisittely ulkomail-
la kestdd usein yli vuoden, jopa vuosia, on
eldkkeenhakijan oikeusturvan kannalta vélt-
tdméatontd voida hakea muutosta tyokyvytto-
myyseldkeoikeudesta jo ennen pditdsten yh-
teenvetoa. Tami on tarpeen silloin, kun eli-
keoikeus on evitty tai elike on myonnetty
osatyokyvyttomyyseldkkeend, vaikka hakija
on hakenut tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, tai
kun eldke on myodnnetty méérdajaksi kuntou-
tustukena, vaikka eldkettd on haettu toistai-
seksi. EU:n sosiaaliturva-asetuksessa ei sdé-
detd tyokyvyn arvioinnista, vaan se on puh-
taasti kansallista lainsdddiant6d. Niin ollen



HE 45/2005 vp 67

voidaan EU:n sosiaaliturva-asetuksen esti-
mittd sddtdd mahdollisuudesta antaa pditos
tyokyvyttomyyseldkeoikeudesta ja oikeudes-
ta hakea tdllaiseen pddtokseen muutosta.
Sadnnos on tarpeen yhdenmukaisen oikeus-
kaytinnon varmistamiseksi.

130 §. Muutoksenhakuaika. Muutoksenha-
kuaika olisi 30 péivia siitd pdivistd, jona asi-
anosainen olisi saanut tiedon elidkelaitoksen,
Eldketurvakeskuksen tai tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunnan péitoksestd. Jos
asianosainen ei muuta ndyttdisi muutoksen-
haun yhteydessd, hinen katsottaisiin saaneen
tiedon pédtoksestd seitsemintend pdivind sen
pdivén jilkeen, jona pddtds on postitettu ha-
nen ilmoittamaansa osoitteeseen. Vastaavat
sdannokset ovat nykyisin TEL:n 21 §:mn 1
momentissa ja 21 §:n 4 momentissa.

131 §. Perustevalitus maksuunpanosta.
Voimassa olevaa TEL:n perustevalitusta
koskevaa sddnnosti tarkennettaisiin siten, et-
td pykélddn lisdttdisiin perustevalituksen te-
komahdollisuus myos tyontekijille, joka kat-
soisi, ettd tyOnantaja on pidattinyt héneltd
tyontekijdn vakuutusmaksun lain vastaisesti.
Kaytdnnossd tidllaisia perustevalituksia on
tutkittu muutoksenhakuasteissa, joten tarken-
nus ei muuttaisi sddnnoksen vakiintunutta
soveltamiskdytintod. Myos tyOnantaja voisi
nykyisen kdytdnnon mukaisesti tehdd perus-
tevalituksen  vakuutusmaksun  maksuun-
panosta. Perustevalitus olisi aina tehtdva kir-
jallisesti ja se olisi toimitettava tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle viimeis-
tddn kahden vuoden sisdlld maksuunpano-
vuoden jidlkeen. Pykidldn 2 momentin mu-
kaan, jos perustevalitus tehddén ulosmittauk-
sen takia, olisi lisdksi voimassa, mitd verojen
ja maksujen perustevalituksesta sdddetddn.
Ndin perustevalituksen tekija voi hakea tdy-
tdntoonpanon keskeytystd. Keskeytyshake-
mus toimitetaan ulosottomiehelle, joka toi-
mittaa asiakirjat tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle. Nykyisin perustevali-
tuksesta on sddnnds TEL:n 22 §:ss4.

132 §. Valituskirjelmdn jdttopaikka. Pyké-
lan mukaan valituskirjelméd toimitettaisiin
paitoksen antaneelle eldkelaitokselle tai Ela-
keturvakeskukselle sekid silloin, kun téstd
padtoksestd valitetaan ettd silloin, kun valite-
taan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan samasta asiasta antamaan paatok-

seen. Nykyisin vastaava sddnnés on TEL:n
21 a §:n 1 momentissa.

133. Pdcitdksen oikaisu muutoksenhaun yh-
teydessd. Valitusasia késiteltdisiin aina ensin
itseoikaisuasiana valituksenalaisen paatoksen
antaneessa eldkelaitoksessa tai Eldketurva-
keskuksessa. Jos vaatimukset voitaisiin kai-
kilta osin hyviksy4, eldkelaitos tai Eldketur-
vakeskus antaisi asiasta oikaisupéitoksen.
Téllaiseen péddtokseen asianosaisella olisi
muutoksenhakuoikeus. Jos elidkelaitos tai
Eldketurvakeskus hyviksyisi vaatimukset
vain osin, se antaisi asiasta viliaikaisen p#a-
toksen. Viliaikaiseen padtokseen ei saisi ha-
kea muutosta. Nykyisin vastaava sdiannds on
TEL:n 21 a §:n 2 ja 3 momentissa.

Pykidldan 2 ja 3 momentissa sdddettdisiin
menettelystd silloin, kun kyse olisi viimeise-
nd eldkelaitoksen toimineen eldkelaitoksen
antamasta p#dtosyhdistelméstd. Yksityisten
alojen elédkelaitoksen olisi aina viimeiseni
eldkelaitoksena pyydettdvd ennen asian késit-
telyd lausunto julkisten alojen eldkelaitoksel-
ta, jos valitus koskisi julkisten alojen elédke-
laitoksen hoitamaa eldketurvaa. Jos kyse olisi
yksinomaan tyokyvyn arviosta, lausuntoa ei
kuitenkaan tarvitsisi pyytdd. Jos kaikki ne
eldkelaitokset, joiden paitoksid valitus kos-
kee, hyviksyvit muutoksenhakijan vaati-
mukset, viimeinen eldkelaitos antaisi uuden,
oikaistun padtosyhdistelmian. Myos silloin,
kun valitus koskee yksinomaan tydkyvyn ar-
viointia ja viimeinen eldkelaitos hyviksyy
valituksessa esitetyt vaatimukset, viimeinen
eldkelaitos antaisi uuden oikaistun p#&atésyh-
distelmén. Téllaiseen oikaistuun p#aatosyhdis-
telmédn asianosaisella olisi muutoksenhaku-
oikeus. Nykyisin vastaavat sddnnokset ovat
TEL:n 21 a §:n 5-7 momentissa.

134 §. Valituksen siirto muutoksenha-
kuelimelle. Jos eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus ei oikaisisi valituksenalaista padtostd, sen
olisi siirrettdvi valitus ja sitd koskeva lausun-
tonsa tyGeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle. Valituksella tarkoitettaisiin paitsi
varsinaista muutoksenhakukirjelmdd, myos
valitukseen liittyvid asiakirjoja. Mé&érdaika
tyoeldkeasioiden =~ muutoksenhakulautakun-
nalle siirtdmiseen olisi 30 pdivdd valitusajan
padttymisestd. Jos kyseessd olisi valitus tyo-
elikeasioiden = muutoksenhakulautakunnan
padtoksestd, valitus tulisi siirtdd mainitussa
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ajassa vakuutusoikeudelle. Vastaava sddnnos
on nykyisin TEL:n 21 a §:n 3 momentin al-
kupuolella.

Pykidlan 2 momentissa sdddettdisiin tilan-
teesta, jossa eldkelaitos tai Eldketurvakeskus
hyviksyisi valittajan vaatimukset sen jilkeen
kun valituskirjelmé olisi toimitettu muutok-
senhakuelimelle. Siltid osin, kuin eldkelaitos
tai Eldketurvakeskus hyviksyisi esitetyt vaa-
timukset, se voisi antaa viliaikaisen paatok-
sen. Antamastaan viliaikaisesta p#dtoksestd
eldkelaitoksen tai Eldketurvakeskuksen olisi
ilmoitettava viipyméttd muutoksenhakueli-
melle. Tillaiseen véliaikaiseen paidtokseen ei
voisi hakea erikseen muutosta. Nykyisin vas-
taava sddnnos on TEL:n 21 a §:n 3 momentin
lopussa.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voisi poi-
keta 1 momentissa mainitusta 30 pdivin méas-
rdajasta, jos valituksen kisittelysséd tarvitta-
van lisdselvityksen hankkiminen edellyttdisi
sitd. Valituskirjelmé ja lausunto olisi kuiten-
kin aina toimitettava muutoksenhakuelimelle
viimeistddn 60 pdivin kuluessa valitusajan
paittymisestd. Nykyisin vastaava sdannos on
TEL:n 21 a §:n 4 momentissa.

Koska viimeisen eldkelaitoksen tulee
muissa kuin pelkéstddn tyokyvyn arviointia
koskevissa asioissa pyytdd ennen asian ki-
sittelemistd lausunto julkisen alojen eldke-
laitoksilta siltd osin kuin valitus koskee jul-
kisten alojen elédkelaitoksen hoitamaa elike-
turvaa, viimeiselld elikelaitoksella olisi ai-
kaa kisitelld tdllaista asiaa 60 piivdd. Jos
jokin lausunnon antaneista julkisen alan
eldkelaitoksista ei oikaisisi padtostdan muu-
toksenhakijan vaatimalla tavalla, valituskir-
jelmi ja siitd annetut lausunnot olisi toimi-
tettava muutoksenhakuelimelle 60 pédivin
kuluessa valitusajan péaédttymisestd. Vastaava
sddnnos on nykyisin TEL:n 21 a §:n 6 mo-
mentin lopussa.

135 §. Muutoksenhakuajan jilkeen tullut
valitus. Valitus voitaisiin ottaa tutkittavaksi,
vaikka se olisi saapunut méiirdajan jilkeen,
jos myohéstymiselle olisi ollut painava syy.
Nykyisin vastaava sddnnds on TEL:n
21 ¢ §:ssd.

136 §. Pddtoksen tdytintoonpano. Pyka-
ld4n siirrettdisiin TEL:n 21 b §:n 1 ja 2 mo-
mentin sddnnokset padtoksen tadytintoon-
panosta.

137 §. Kirjoitus- tai laskuvirheen oikaise-
minen. Pykildan siirrettdisiin TEL:n 21 e §:n
2 momentin sddnnds kirjoitus- tai laskuvir-
heen oikaisemisesta. Padtoksessd oleva il-
meinen kirjoitus- tai laskuvirhe tai muu nii-
hin verrattava selvd virhe olisi korjattava.
Korjaamiseen ei kuitenkaan saisi ryhtyi, jos
se johtaisi asianosaiselle kohtuuttomaan tu-
lokseen.

138 §. Asiavirheen oikaiseminen. Pykildan
siirrettdisiin TEL:n 21 e §:n 1 momentissa
oleva sddnnds asiavirheen oikaisemisesta.
Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus voisi poistaa
virheellisen p#dtoksensd ja ratkaista asian
uudelleen, jos sen p#dtés perustuu selvisti
virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen,
ilmeisen vddrddn lain soveltamiseen tai pai-
tostd tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe.
Padtostd ei kuitenkaan voisi oikaista asian-
osaisen vahingoksi ilman tdmén suostumusta.

139 §. Lainvoimaisen pdcitdksen oikaisu
uuden selvityksen perusteella. Eldkelaitoksen
olisi tutkittava lainvoimaisella péatokselld
ratkaistu asia uudelleen, jos asiassa ilmenee
uutta selvitystd. Aikaisempi lainvoimainen
pidtos ei tdlloin estdisi edun myontdmisté tai
jo myonnetyn elikkeen myontimistd aikai-
sempaa suurempana. Myos tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus
voisivat valitusasiaa késitellessddn myontdd
aikaisemmin lainvoimaisella péatokselld hy-
latyn eldkkeen tai myontdd sen aikaisemmal-
la lainvoimaisella p#itokselldi myonnettyé
suurempana, jos asiassa ilmenisi sellaista
uutta selvitystd, jonka perusteella tima kat-
sottaisiin perustelluksi. Ehdotetun 34 §:n
mukaisesti mitid tdssd sdddetdidn elidkkeesti,
koskee myd6s kuntoutusrahaa ja kuntoutusko-
rotusta. Vastaava sdannos on nykyisin TEL:n
21 d §:n 2 momentissa.

140 §. Lainvoimaisen pddtoksen poistami-
nen. Pykéldssd sdddettdisiin eldkelaitoksen
ja Eldketurvakeskuksen pédidtoksen poistami-
sesta. Pykidldn 1 momentin mukaan tyoelé-
keasioiden muutoksenhakulautakunta voisi
poistaa lainvoimaisen eldkelaitoksen paa-
toksen tai paatosyhdistelmin ja Eldketurva-
keskuksen paitoksen. Nykyisin timé toimi-
valta on vakuutusoikeudella. Vakuutusoi-
keuden kisiteltdvaksi tulee vuosittain yh-
teensd noin 2 500 poistohakemusta, joista
vakuutusoikeus hyviksyy noin 80 prosent-
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tia. Suuri osa poistohakemusten hylkd&dmi-
sestd johtuu siitd, ettd paitds olisi voitu oi-
kaista pdiatoksen antaneessa laitoksessa ha-
kematta piddtoksen poistamista. Prosessita-
loudellisista syisté olisi tarkoituksenmukais-
ta, ettd eldkelaitosten ja Eldketurvakeskuk-
sen poistohakemukset kisiteltdisiin ensim-
miisessd muutoksenhakuasteessa eli tyoeld-
keasiain muutoksenhakulautakunnassa. Asi-
anosaisten oikeusturvan varmistamiseksi
muutoksenhakulautakunnan poistovaati-
mukseen antamaan pddtokseen saisi hakea
muutosta vakuutusoikeudelta.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta voisi poistaa lainvoimaisen péétoksen, jos
se olisi perustunut virheelliseen tai puutteel-
liseen selvitykseen taikka olisi ilmeisesti lain
vastainen. Pddtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen voisi tehdi elédkelaitos tai asian-
osainen. Pddtoksen poistamista olisi haettava
viiden vuoden kuluessa siitd, kun p#itos sai
lainvoiman. Erityisen painavista syistd pdatos
voitaisiin kuitenkin poistaa my6s silloin, kun
hakemus on tehty yli viiden vuoden kuluessa
siitd, kun pddtds sai lainvoiman. Ennen pai-
toksen tekoa muutoksenhakulautakunnan oli-
si varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuul-
luksi. Vastaava sddnnds vakuutusoikeuden
osalta on nykyisin TEL:n 21 d §:n 1 momen-
tissa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin tyoeld-
keasioiden muutoksenhakulautakunnan p#a-
toksen poistamisesta. Sdaannds on uusi. Asi-
anosainen voisi hakea vakuutusoikeudelta
muutoksenhakulautakunnan p#itéksen pois-
tamista samoilla edellytyksilld kuin eldkelai-
toksen pditoksen poistamista muutoksenha-
kulautakunnalta. Ndin muutoksenhakulauta-
kunta ei ratkaisisi oman pddtoksensd poista-
mista koskevaa vaatimusta, vaan asian rat-
kaisisi tyoeldkeasioiden ylin muutoksenha-
kuelin vakuutusoikeus.

Pykildn 3 momentin mukaan jos eldkelai-
tos tekisi pddtoksen poistamista koskevan
vaatimuksen, se voisi keskeyttdd elidkkeen
maksamisen tai maksaa sitd esityksensd mu-
kaisena siihen saakka, kunnes asia uudelleen
ratkaistaan. Vastaava sdfnnds on nykyisin
TEL:n 21 d §:n 1 momentissa.

IITOSA VAKUUTTAMISTA JA KUS-
TANNUSTEN JAKOA KOS-
KEVAT SAANNOKSET

10 luku  EldKeturvan jidrjestiminen ja

tyoeliikevakuutusmaksu
Eldketurvan jarjestdminen

141 §. Tyonantajan velvollisuus jdrjestdd
tyontekijiin eldketurva. Pykéla on uusi. Siind
sdddettdisiin tyonantajan velvollisuudesta jar-
jestdd tyontekijilleen tdmén lain mukainen
eldketurva. Tyonantajan olisi vakuutettava
tyOntekijidnséd viimeistddn palkanmaksua seu-
raavan kuukauden aikana tdmin lain mukaan,
jos tyOnantajan tyontekijdlle tydstd maksama
tybansio olisi vdhintddn 41,89 euroa kuukau-
dessa. Velvollisuus jérjestdd tyoeldketurva
mainitussa méadrdajassa koskisi kaikkia tyon-
antajia riippumatta siitd, jarjestetiinko tyo-
elaketurva tyoeldkevakuutusyhtiossd, eld-
kesddtiossa tai eldkekassassa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin niistd
tavoista, joilla tyonantaja voi jirjestdd timin
lain mukaisen eldketurvan. Tyonantajan olisi
jarjestettdvi tyontekijoidensd eldketurva tyo-
eldkevakuutusyhtiossd, eldkekassassa tai eld-
kesdatiossd. Eldketurvan jdrjestdminen eld-
kekassassa edellyttidisi eldkekassan perusta-
mista tai, jos tydnantaja kuuluu jo toimivan
eldkekassan sddnnoissd mainittuun toiminta-
piiriin, tillaisen eldkekassan osakkaaksi liit-
tymistéd. Eldkekassan perustamisen edellytyk-
sistd ja perustamisesta sdddetddn vakuutus-
kassalaissa. Vastaavasti eldketurvan jérjes-
tdminen eldkesddtiossd edellyttdisi eldkesds-
tion perustamista tai sellaiseen yhteisela-
kesddtioon liittymistd, johon tydnantaja voi
eldkesddtiolain mukaan kuulua. Eldkesé4tion
perustamisesta sdddetdédn eldkesddtiolaissa.

Pykéldan 3 momentissa sdddettéisiin tyonte-
kijaryhmien eldketurvan jarjestdmisestd kah-
dessa tai useammassa eldkelaitoksessa.
Tyo6nantaja voi nykyisinkin TEL:n mukaisen
perusvakuutuksen vakuutusehtojen 3 §:n
mukaisesti jdrjestdd vakuutuksen méadrattyd
tyotd tekeville tyontekijaryhmadlle, jos hén
ilmoittaa siitd kirjallisesti vakuutuksenanta-
jalle vakuutuksen irtisanomisajan kuluessa.
Jotta tyontekijaryhmien jakaminen eri eldke-
laitoksiin ei kohtuuttomasti vaikeuttaisi toi-
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meenpanoa, ehdotetaan sdddettdviksi, ettd
tyontekijaryhmien on oltava riittdvin selke-
asti médritelty.

142 §. Eldketurvan jdrjestiminen ottamalla
vakuutus tyoeldkevakuutusyhtiossd. Pykala
on osin uusi. Eldketurva jérjestettdisiin tyo-
eliakevakuutusyhtiossd péddsdantoisesti teke-
malléd sinne vakuutushakemus. Ainoastaan ti-
lapdinen tyOnantaja voisi jdrjestdd tyonteki-
joidensd eldketurvan tyoeldkevakuutusyhti-
Ossd tekeméttd nimenomaista vakuutushake-
musta. TyOnantajan olisi tehtdvd vakuutus-
hakemus valitsemaansa elédkelaitokseen pal-
kanmaksua seuraavan kuukauden aikana.
Vakuutushakemuksen hyviksymisen perus-
teella syntyisi vakuutussopimus ilman muita
toimenpiteitd. Tyoeldkevakuutusyhtio antaa
sopimuksen syntymisestd tiedon tyonantajal-
le l1ghettamalld télle vakuutuskirjan. Tarkem-
pia médrayksid vakuutuksen toimeenpanoon
liittyvistd seikoista annettaisiin vakuutuseh-
doissa.

143 §. Vakuutuksen antaminen ja pddittd-
minen. Pykildn 1 momentin alkuun ehdote-
taan siirrettdvdksi nykyisin TEL:n 3 §:n 1
momenttiin sisdltyvd sddnnos, jonka mukaan
tyoeldkevakuutusyhtio ei saa kieltdytyd an-
tamasta tai pitimistd voimassa siltd haettua
vakuutusta. Tyo6eldkevakuutusyhtio olisi vel-
vollinen pitdmiin vakuutuksen voimassa sen
irtisanomiseen saakka, jos tyonantajalla olisi
tdmén lain mukaan vakuutettavia tyontekijoi-
td. Pykéldn 1 momentin loppuosaan ehdote-
taan uutta sddnnostd, jonka mukaan ty6eld-
kevakuutusyhtié voisi ilman erillistd irtisa-
nomismenettelyd paittdd vakuutuksen, jos
tyOnantaja ei olisi ilmoittanut maksaneensa
edeltdvan kalenterivuoden aikana TyEL:n
mukaista palkkaa. Ennen vakuutuksen pé#it-
tdmistd tyoeldkevakuutusyhtion olisi kuiten-
kin varmistettava, ettei tyonantaja ole endd
vakuuttamisvelvollinen. Vakuutuksen pait-
tdmismenettelylld valtyttéisiin siltd, ettd eld-
kelaitoksissa olisi irtisanomattomana voi-
massa vakuutus pitkddnkin sen jilkeen, kun
tyonantaja tosiasiallisesti on lopettanut toi-
mintansa.

Pykéldn 2 momentissa sédddettiisiin yleis-
piirteittdin vakuutuksen paittdmisestd irtisa-
nomalla. TyOnantaja voisi pédttdd vakuutuk-
sen irtisanomalla sen kirjallisesti vdhintddn
kolme kuukautta ennen vakuutuksen p#itty-

mispdivdd. Tarkemmat médrdykset vakuu-
tuksen irtisanomisesta olisivat sosiaali- ja
terveysministerion hyviksymissd vakuutus-
ehdoissa. Vakuutuksen irtisanominen ei va-
pauttaisi tyonantajaa TyEL:n mukaisesta va-
kuuttamisvelvollisuudesta. Jos vakuutuksen-
sa irtisanoneella ty6nantajalla olisi edelleen
TyEL:in kuuluvia tyontekij6itd, tyOnantaja
olisi jarjestettdva tyontekijoilleen eldketurva
muussa tyodeldkevakuutusyhtiossi, eldkesdd-
tiossd tai eldkekassassa.

144 §. Vakuutuksen hoitamista varten teh-
tavdt ilmoitukset. Vakuutuksen hoitamista
varten tyonantajan olisi ilmoitettava tyodeld-
kevakuutusyhtitlle vakuutussopimuksen mu-
kaisessa maédrdajassa tunnistetietonsa ja ti-
mén lain mukaisessa tyosuhteessa tydskente-
levien tyontekijoidensd henkilo- ja palkkatie-
dot. Kéytdnnossd tyonantaja valitsee vakuu-
tushakemusta tehdessddn, ilmoittaako hin
tydeldkevakuutuksen hoitamista varten tar-
vittavat tiedot kuukausittain vai vuositasolla.
Vaihtoehtoisista ilmoitustavoista sdéddettii-
siin valtioneuvoston asetuksella. Koska va-
kuutussopimus syntyisi jo tydeldkevakuutus-
yhtion vastaanotettua ty6nantajan vakuutus-
hakemuksen, pykildssd mainitulla vakuutus-
sopimuksen mukaisella méaériajalla tarkoitet-
taisiin  vakuutushakemuksessa ilmoitettuja
midrdaikoja. Pykéldssd tarkoitettu ilmoitus-
velvollisuus koskisi myos sellaista tyonanta-
jaa, joka on jirjestinyt tyontekijoidensd eld-
keturvan eldkekassassa tai eldkesdatiossa.

145 §. Tydsuhteen alkamis- ja pdcdittymisai-
kaa koskevan tiedon korjaaminen. Vuoden
2005 alusta voimaantulleella lainmuutoksella
siirryttiin uuteen eldkkeen laskemistapaan,
jossa tyoeldke lasketaan kunkin vuoden pal-
kan ja karttumisprosentin perusteella. Tyo-
suhteiden alkamis- ja paittymisaikatietoja ei
siten endd tarvita tyoeldkkeen laskemiseksi
muulloin kuin silloin, kun elidkettd lasketaan
vuoden 2005 alusta voimaantulleen lainmuu-
toksen voimaantulosddnndksen perusteella
niin sanotuista suojasddnnoksen sovelta-
misalaan kuuluvista tyosuhteista tai muutoin
soveltaen ennen vuotta 2005 voimassa olevia
sdannoksid. TyoOsuhteen alkamis- ja paitty-
misaikatietoja rekisterdiddan kuitenkin tois-
taiseksi sellaisina kuin tyonantaja ne ilmoit-
taa.

Koska tyosuhteen alkamis- ja p#sttymisai-
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katiedoilla ei edelld mainittuja suojasddnnok-
seen kuuluvia ty6suhteita lukuun ottamatta
ole merkitystd tyontekijin eliketurvan kan-
nalta, eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus vas-
taisivat siitd, ettd tyosuhteen alkamis- ja paat-
tymisaikatiedot ovat sen mukaiset kuin tyon-
antaja on ne ilmoittanut. Halutessaan tyonte-
kija voisi korjata tyosuhteen alkamis- ja p#it-
tymisaikaa koskevan virheellisen pdivimas-
rén selvittdmalld oikean paiviméaran tyonan-
tajan kanssa. Eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus oikaisisi talletetun tiedon saatuaan siitd
ilmoituksen tyonantajalta.

Niiden tydsuhteiden osalta, joissa tydsuh-
teen alkamis- ja pééttymisaikatiedoilla on
merkitystd eldkkeen mdidrddn, tyosuhteiden
alkamis- ja péédttymisaikatiedoista sdddettii-
siin TyEL:n voimaanpanolaissa.

146 §. Tyonantajan velvoittaminen kuukau-
sittaiseen ilmoittamis- ja maksumenettelyyn.
Pykéld on uusi. Jos tyonantaja olisi laimin-
lyonyt tdmén lain tai asetuksen mukaiset vel-
voitteensa, tyoeldkevakuutusyhtié voisi vel-
voittaa tyonantajan antamaan 144 §:ssi tar-
koitetut tiedot ja maksamamaan tietoihin pe-
rustuvan vakuutusmaksun kuukausittain. Py-
kdldn soveltaminen ei edellyttiisi, ettd lai-
minlyonti tapahtuu siind eldkelaitoksessa, jo-
ka sddnnostd soveltaa. Tyoeldkevakuutusyh-
tid voisi siten velvoittaa tyonantajan kuukau-
sittaiseen tietojen antamiseen ja vakuutus-
maksun maksamiseen myos silloin, kun
tyOnantaja on aikaisemmin laiminlyonyt ti-
min lain mukaiset velvoitteensa muussa elé-
kelaitoksessa. Sddannokselld pyrittdisiin esti-
midn vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyon-
titilanteita jo ennakolta niissd tapauksissa,
joissa tybnantaja on aikaisemminkin laimin-
lydnyt niitd velvoitteitaan. Laiminly6nnin
seuraamuksista sdddettéisiin 163 §:ss4.

147 §. Tilapdinen tyonantaja. Pykéld on
uusi. Siind médriteltdisiin tilapdinen tyonan-
taja ja sdddettdisiin tdmdn mahdollisuudesta
jarjestdd eldketurva tyoeldkevakuutusyhtiossa
ilman 142 §:n mukaista nimenomaista va-
kuutushakemusta.

Tilapdiselld tyOnantajalla tarkoitettaisiin
tyOnantajaa, joka ei maksa palkkaa sdaannolli-
sesti kuukausittain ja jolla ei olisi vakinaises-
ti tyontekijoitd. Lisdksi edellytettiisiin, ettd
kaikille tilapdisesti tyonantajan palveluksessa
oleville tyontekijoille maksettavat palkat yh-

teensd jaisivit kuuden kuukauden ajanjaksol-
la pienemmaiksi kuin 6000 euroa. Tilapdisend
tyOnantajana toimiessaan tyOnantajan tulisi
ilmoittaa tunnistetietonsa sekd tyontekijansi
henkilo- ja palkkatiedot ja maksaa ilmoitet-
tuun palkkaan perustuva vakuutusmaksu va-
litsemaansa elédkelaitokseen palkanmaksu-
kuukautta seuraavan kuukauden 20 piivdin
mennessd. Menettelysti ja ilmoitettavista tie-
doista sdddettdisiin tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella. Menettely vastaa pitkalti ny-
kyistd LEL:n ja TaEL:n mukaista vakuutta-
mista.

Vain tilapdiselld tyonantajalla olisi mahdol-
lisuus maksaa elikevakuutusmaksu tyoeld-
kevakuutusyhtioon tekeméttd vakuutushake-
musta. Tyonantajalla olisi velvollisuus tehdi
142 §:n mukainen vakuutushakemus siti seu-
raavan kuukauden alusta, kun sen maksama
palkkasumma kuuden kuukauden ajalta ylit-
tdisi mainitun 6000 euron rajan.

148 §. Eldkelaitoksesta tiedottaminen. Py-
kéld on osin uusi. Tyonantajan olisi annetta-
va tyontekijoilld tieto siitd, missd eldkelaitok-
sessa heiddn eldketurvansa on jérjestetty.
Tieto voisi olla esilld tyopaikalla, kuten ny-
kyisin voimassa oleva TEL:n 3 §:1n 3 mo-
mentti edellyttdd. Tieto voitaisiin antaa tyon-
tekijoille muullakin tavoin, esimerkiksi mer-
kitsemilld eldkelaitoksen nimi palkkatosit-
teeseen tai ilmoittamalla elékelaitos tyonteki-
jélle suullisesti.

149 §. Ulkomaalaisen tyonantajan vapaut-
taminen vakuuttamisvelvollisuudesta. Suo-
messa tehty tyo olisi vakuutettava Suomessa
riippumatta siitd, onko tyonantaja suomalai-
nen vai ulkomaalainen. Tdmé padsddantd on
todettu 1 §:n 2 momentissa. Pykilddn ehdo-
tettavan sddnnoksen mukaan ulkomaalainen
tyonantaja voisi kuitenkin saada vapautuksen
vakuuttamisvelvollisuudesta, jos hidn ldhet-
tdisi palveluksessaan olevan tyontekijdn
Suomeen ty6hon. Sddnndksen tarkoituksena
on vilttdd kahdenkertainen vakuuttaminen
samasta tyostd. Vapautuksen myontdisi Eld-
keturvakeskus. Edellytyksend vapauttamisel-
le olisi, ettd tyonantaja on velvollinen jérjes-
tdmédn tyontekijille kohtuullisen eldketurvan
toisessa valtiossa Suomessa tydskentelyn
ajalta. Vapautushakemuksessa tyonantajan
tulisi esittdd selvitys vakuuttamisvelvollisuu-
desta sekd jarjestetystd eldketurvasta ja sen
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kohtuullisuudesta. Vapautus myo6nnettdisiin
enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Ty6-
komennuksen pituudella tai tyontekijan kan-
salaisuudella ei olisi endd merkitystd. Vapau-
tuksen myontiisi Eldketurvakeskus. Ennen
asian ratkaisemista Eldketurvakeskus kuulisi
myo6s tyontekijad. Sekd tyonantajalla ettd
tyOntekijélli olisi oikeus valittaa padtoksesti.

Eldketurvan  jdrjestimisvelvollisuudesta
voitaisiin vapauttaa vain ulkomainen ty6nan-
taja. Se, onko tyOnantajan asemassa ulko-
mainen yritys vai yritys, jossa tyontekiji
Suomessa tyoskentelee, ratkaistaisiin nor-
maaleilla ty6oikeudellisilla perusteilla. Ul-
komaisena tyonantajana voidaan pitdd mydos
suomalaisen tai muunmaalaisen yrityksen
toisessa valtiossa olevaa sivuliikettd. T&lloin
edellytetdin, ettd sielld on pysyvé liikepaikka
tai edustusto, jossa harjoitetaan jatkuvaa toi-
mintaa. Sivuliikkeelld tulee olla merkittdvid
tyOnantajan oikeusasemaan kuuluvia oikeuk-
sia ja velvoitteita ldhetettdavdd tyontekijaa
kohtaan. Suomeen ldhetettynd ei voitaisi pi-
tdd sellaista suomalaisen yrityksen ulkomai-
sen sivuliikkeen tyontekijdd, joka ldhettdmis-
hetkelld kuului Suomen sosiaaliturvaan joko
asumisensa tai tyOskentelynsd perusteella.
Hineen sovellettaisiin edelleen Suomen lain-
sdddantod.

Jotta vapautus voisi tulla kyseeseen, olisi
tyOnantajan esitettdvd selvitys siitd, ettd hin
on jirjestinyt ldhettdméilleen tyontekijille
kohtuullisen eldketurvan jossain muussa
maassa Suomessa tehtdvin tyon ajalta. Lih-
tokohta on, ettd tdiméin eldketurvan tulisi olla
osa kyseisen maan lakisditeistd tyoeldkejar-
jestelmdd tai ammatti- tai alakohtaista lisi-
eldkejdrjestelmdd. Vapautuksen perusteena
voisi kuitenkin poikkeuksellisesti olla myds
sellainen eldketurva, jonka ty6nantaja on tyo-
sopimuksessa sitoutunut jarjestamaan. Téllai-
sia jdrjestelyjd voi olla esimerkiksi monikan-
sallisilla yrityksilld niiden kansainvélistéd
henkilokuntaa koskevina. Pakollisen muun
eldketurvan tulisi siséltdd vanhuus- ja tyoky-
vyttomyysturva sekd perhe-eldketurva. An-
saitun eldkeoikeuden samoin kuin eldkkeen
arvon sdilymisen olisi oltava turvattu. Tyon-
antaja olisi tarvittaessa velvollinen esittéd-
midn vapautushakemuksen ratkaisemiseksi
tarvittavan selvityksen toisessa maassa jérjes-
tetystd eldketurvasta ja sen sisdllostd, ja

hankkimaan selvitykselle asianomaisen val-
tion viranomaisen tai muun viralliseksi kat-
sottavan tahon vahvistuksen. Tyonantajan
olisi toimitettava vieraskielisistd asiakirjoista
myds suomen- tai ruotsinkielinen k#d#nnos,
jos sitd tarvitaan.

Vapautus myOnnettdisiin enintddn kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Jos ty6 Suomessa jatkuu
tdmin jilkeenkin, tyonantajan olisi haettava
vapautukselle jatkoa ja esitettdva selvitys sii-
td, ettd vapautuksen edellytykset ovat edel-
leen olemassa. Jos tyonantaja ei hae vapau-
tukselle jatkoa tai jos edellytyksid sen myon-
timiselle ei ole, vakuuttamisvelvollisuus
Suomessa alkaisi vapautusjakson kuluttua
umpeen.

150 §. Ulkomailla tydskenteleviin tyonteki-
jdn vakuuttaminen. TyEL koskisi padsdantoi-
sesti Suomessa tehtyd tyotd. Suomalaisen
tyOnantajan on kuitenkin vakuutettava tyon-
tekijan ulkomailla tekemé tyo niissé tilanteis-
sa, joissa tyontekijaan on EU:n sosiaaliturva-
asetuksen tai Suomea sitovien kansainvilis-
ten sosiaaliturvaa koskevien sopimusten so-
vellettavaa lainsdddantod koskevien madriys-
ten takia sovellettava Suomen sosiaaliturva-
lainsdddéantod. Lisdksi suomalaisen tyonanta-
jan olisi vakuutettava tyontekijansa ulkomail-
la tekemd ty0 niissé tilanteissa, joissa suoma-
lainen tyOnantaja ldhettdd tyontekijan ulko-
maille tyohén omaan palvelukseensa tai la-
hettdvin ty6nantajan kanssa samaan taloudel-
liseen kokonaisuuteen kuuluvan ulkomaisen
yrityksen palvelukseen siten, ettd tyontekijan
tyosuhde ldhettdneeseen suomalaiseen yri-
tykseen jatkuu ulkomailla tyoskentelyn ajan.
Edellytyksend olisi myds, ettd tyontekijd on
lahtiessddn ulkomaille kuulunut Suomen so-
siaaliturvalainsddddnnon alaisuuteen.

Tyonantaja voisi hakea vapautusta ldhetet-
tyjen tyontekijoiden vakuuttamisvelvollisuu-
desta Eldketurvakeskukselta. Vapautuksen
edellytyksend olisi, ettd hakemuksessa tar-
koitetulle tyontekijaryhmalle olisi jérjestetty
eldketurva muulla tavoin siten, etti eliketur-
van voitaisiin kokonaisuutena katsoa vastaa-
van tdmin lain mukaista eldketurvaa. Vapau-
tus voitaisiin myontii siltd ajalta, jonka tyon-
tekijoiden tyosuhde ulkomailla olisi jatkunut
yli kaksi vuotta. Vapautus voitaisiin myontad
myos takautuvasti, ei kuitenkaan aikaisem-
malta ajalta kuin sen kalenterivuoden alusta,
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jona vapautusta olisi haettu.

Sadnnos olisi uusi siltd osin kuin siingd sda-
detdin Suomen lainsdddannon soveltamisesta
EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suomea si-
tovien kansainvilisten sopimusten takia. Ul-
komaille ldhetettyjen tyontekijoiden vakuut-
tamisesta ja ndiden tyontekijéiden vakuutta-
misvelvollisuudesta vapauttamisesta sddde-
tddn nykyisin TEL:n 1 ¢ §:n 1 ja 2 momentis-
sa.

Pykidldan 2 momentissa sdddettdisiin niista
tilanteista, joissa suomalainen tyOnantaja
voisi jarjestdd tdimdn lain mukaisen eldketur-
van ulkomailla tydskenteleville tyontekijille.
Suomalainen tyonantaja voisi vakuuttaa ti-
min lain mukaan sellaisen ulkomaille lihet-
timénsd tyontekijdn, joka muussa kuin 1
momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyos-
kentelee suomalaisen tyonantajan kanssa sa-
maan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
vassa emo-, tytdr- tai sisaryrityksessid tai
muussa sellaisessa yrityksessd, jossa suoma-
laisella yritykselld on mé&drdamisvaltaa. Li-
sdksi suomalainen tyOnantaja voisi jirjestdd
edelld kuvatussa yrityksessd tyoskenteleville
tyontekijille tdimén lain mukaisen eldketur-
van niissékin tilanteissa, joissa suomalainen
tyonantaja ei olisi ldhettinyt tyontekijad ul-
komaille, jos tyontekija tydsuhteen alkaessa
kuuluu Suomen sosiaaliturvalainsdddannon
alaisuuteen. Suomalainen tydnantaja voisi
jarjestdd tdmédn lain mukaisen eldketurvan
edelld tdssd pykildssi tarkoitetulle tyonteki-
jélle, vaikka tdllaisen tyontekijan eldketurva
olisi EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai Suo-
mea sitovien kansainvilisten sopimusten
midrdysten mukaan jérjestettivd tyOnteko-
maassa. Tdhin voi olla tarvetta silloin, kun
lakisddteinen tai pakollinen tydeldketurva
tyontekomaassa on puutteellinen. Nykyisin
vastaavat sddnnokset ovat TEL:n 1 ¢ §:n 3
momentissa.

Kun tyonantaja jdrjestdisi tdmdn pykaldn
mukaisesti eldketurvan sellaiselle ulkomailla
tyoskentelevilld tyontekijélle, jonka vakuut-
taminen tdmén lain mukaan ei ole pakollista
ja jolle on jérjestetty samasta tyostd eldketur-
va ulkomailla, timén lain mukainen tydansio
voitaisiin madritd pienemmaéksi kuin, mité se
muutoin olisi tdmdn lain mukaan. Sisillol-
tddn vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
1 ¢ §:n 4 momentissa.

151 §. Tyonantajan oikeus saada pdcditos
vakuutuksen perusteena olevasta tydansiosta.
Tyo6nantajalla olisi oikeus saada eldkelaitok-
selta padtos siitd, onko tyontekijille makset-
tava palkka tai muu vastike sellaista tyGan-
siota, jonka perusteella ty6nantajan on jérjes-
tettdvd tdmén lain mukainen eldketurva. Péa-
toksen antaisi se eldkelaitos, jossa tyonantaja
on vakuuttanut tai on vakuuttamassa tyonte-
kijansd. Sisélloltddn vastaava sdannds on ny-
kyisin TEL:n 10 a §:n 3 momentissa.

Tyoeldkevakuutusmaksu

152 §. Tyoeldkevakuutusmaksu. Tyoeldke-
turvan kustantamiseksi tyoeldkevakuutusyh-
tio ja eldkekassa perivit tyoeldkevakuutus-
maksun. Tésséd laissa myos eldkesdétion pe-
riméstd kannatusmaksusta kaytettdisiin ter-
mid tyoeldkevakuutusmaksu. Tydeldkeva-
kuutusmaksu koostuu tydnantajan ja tyOnte-
kijan maksusta. TyOnantaja vastaisi kuiten-
kin, kuten nykyisinkin, koko maksun mak-
samisesta eldkelaitokselle. Asiasta sdddetddn
nykyisin TEL:n 12 b §:n 3 momentissa.

Tyonantaja pidéttdisi tyontekijén tyoeldke-
vakuutusmaksun tyontekijéltd palkan maksun
yhteydessd. Vastaava sddnnods on nykyisin
TEL:n 12 b §:n 2 momentissa. Pykéldan 2
momenttiin ehdotettu sanamuoto poikkeaa
nykyisestd siten, ettei pykélddn enédd otettaisi
mainintaa siitd, ettd tyontekijan tyoeldkeva-
kuutusmaksu pidéatetddn siltd osin kuin tyon-
antaja on palkanmaksuhetken mukaan arvioi-
tuna velvollinen jirjestimédn tyontekijille
eldketurvaa. Vuoden 2005 alusta lukien elé-
kettd karttuu kaikesta tyOstd. Sen vuoksi
voimassa olevan lain sanamuoto on kdynyt
tarpeettomaksi. Sanamuodon muutoksen mu-
kaisesti tyontekijan tyodeldkevakuutusmaksu
piditettdisiin  kaikesta sellaisesta palkasta,
josta karttuu tdmén lain mukaista eldketur-
vaa. Siten maksu piditettdisiin myds tdmén
lain mukaan vakuutetulle luottamustehtivaa
hoitavalle henkil6lle maksettavasta palkkios-
ta ja ulkomailla tydskenteleville 150 §:n pe-
rusteella vakuutetulle tyontekijdlle maksetta-
vasta palkasta.

Jos palkan maksaisi tyonantajan sijasta va-
kuutuskassalaissa tarkoitettu sairauskassa
tdydennyspéivdrahana tai muu sijaismaksaja,
esimerkiksi konkurssipesd, myo6s timé perisi
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tyontekijaltd palkan maksun yhteydessd tyon-
tekijén tydelakevakuutusmaksun. Téstd ehdo-
tetaan sddnnostd 3 momenttiin. Tyoeldkeva-
kuutusmaksu perittdisiin siitd tydansiosta, jo-
ka oikeuttaa eldkkeeseen.

Pykéldn 5 momentissa todettaisiin ne pe-
rusteet, joiden mukaan tydeldkevakuutus-
maksu madrdytyy. Perusteet, joiden mukaan
tydeldkevakuutusyhtion  tydeldkevakuutus-
maksu maidrdytyy, on sdddetty 166 §:ssi.
Eldkekassan tyoeldkevakuutusmaksu maa-
rdytyisi 166 §:n laskuperusteiden ja elédke-
kassan sddntdjen mukaisesti ja eldkesddtion
tyGeldkevakuutusmaksu médrdytyisi  eld-
kesditiolain ja eldkesddtion sddntéjen mukai-
sesti. Tyoeldkevakuutusyhtididen ja elidke-
kassojen tyoeldkevakuutusmaksu méaardytyy
166 §:ssd mainittujen laskuperusteiden mu-
kaisesti, jotka sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa. Eldkekassojen tyoelikevakuutus-
maksusta on lisimidrdyksid eldkekassan
sdannoissd, jotka vakuutusvalvontavirasto
vahvistaa. Sen sijaan eldkesdition tyoeldke-
vakuutusmaksu méardytyy eldkesditiolain ja
vakuutusvalvontaviraston vahvistamien ela-
kesddtion saddntéjen mukaisesti. Tyoeldkeva-
kuutusmaksun laskuperusteiden vahvistamis-
ta koskevat sddnnokset ovat siis erilaiset tyo-
eladkevakuutusyhtididen, eldkekassojen ja
elakesddtioiden kohdalla. Eldkes#4tioitd ja
eldkekassoja koskevien sddnndsten yhtendis-
tamistarve tulisi selvittdd kolmikantaisesti
erikseen.

153 §. Tyontekijin tyoeldkevakuutusmak-
sun mddrd. Pykildssd sdddettdisiin tyonteki-
jan  tyoeldkevakuutusmaksun — maérésta.
Tyontekijdltd on pidétetty tyontekijén tyoeld-
kevakuutusmaksua vuodesta 1993. Vuosina
1993 ja 1994 maksun médrd oli kolme pro-
senttia. Tyomarkkinajédrjestot ovat sopineet,
ettd vakuutusmaksun muutoksesta siirretdin
puolet tyonantajien ja puolet tydntekijoiden
kustannettaviksi ja vuoden 1994 jilkeen
kolmen prosentin maksuun on sopimuksen
mukaisesti lisdtty puolet keskiméardisen
TEL-vakuutusmaksun noususta. Keskimii-
rdinen tyoeldkevakuutusmaksu lasketaan ot-
taen huomioon tdmin lain 169 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetut maksun alennukset, mutta
ilman 53 vuotta tdyttineiden maksun koro-
tusta.

Tyomarkkinoiden keskusjarjestéjen tdy-

dennyssopimuksella vuonna 2002 on sovittu
53 vuotta tiyttineiden korotetusta maksusta.
Tyontekijan tyoelikevakuutusmaksu on va-
kuutetun 53 vuoden idn tdyttdmistd seuraa-
van kuukauden alusta lukien edellisesséd kap-
paleessa tarkoitettu tyontekijian tyoeldkeva-
kuutusmaksu kerrottuna Iuvulla 19/15. Koro-
tettua maksua on pidétetty vuoden 2005 alus-
ta lukien. Mainitulla 53 vuotta tdyttineiden
korotetulla maksulla rahoitetaan osittain
eldkkeen korkeampaa karttumaa 53 vuoden
tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Ko-
rotettu maksu kattaa noin kolmanneksen kor-
keamman karttuman aiheuttamista kustan-
nuksista.

Ehdotettu sdénnds vastaa voimassa olevan
TEL:n 12 b §:n 1 momenttia.

154 §. Tyontekijin tyoeldkevakuutusmak-
sun piddttiminen takautuvasti. Pykila on uu-
si. Sen 1 momentissa sdéddettdisiin tyonteki-
jin tyoelakevakuutusmaksun piddttdmisesti
jéalkikdteen silloin, kun tyontekijan tyodeldke-
vakuutusmaksu olisi ilmeisen virheen takia
jaanyt pidattamattd palkanmaksun yhteydes-
sd. Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu voi
jaada pidattdmaitta palkanmaksun yhteydessd
esimerkiksi tyOnantajan palkanmaksujérjes-
telmissd olevan virheen takia. Téllaisessa ti-
lanteessa tyonantaja voisi pidattdd tyonteki-
jan tyoeldkevakuutusmaksun edellisen pal-
kanmaksun yhteydessd maksamistaan pal-
koista vield enintdédn kahden seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.

Erdilla aloilla tyontekijan palkka madrdy-
tyy tyon tuloksen perusteella. Siten palkan-
maksun yhteydessd maksettava rahapalkka
voi vaihdella jopa niin, ettei palkanmaksun
yhteydessd aina tule rahapalkkaa maksetta-
vaksi. Tyontekijélld voi kuitenkin olla tyo-
suhteessaan esimerkiksi luontoisetuja, joiden
perusteella hénelle karttuu eldketurvaa. Jos
téllaisessa tilanteessa tyontekijan tydelike-
vakuutusmaksua ei voitaisi pidattdd sen
vuoksi, ettei maksun pidittimiseen riittdvad
rahapalkkaa makseta, ty6nantaja voisi pidét-
tdd  tyontekijin  ty6eldkevakuutusmaksun
myohempien palkanmaksujen yhteydessa.
Aika, jolta tydeldkevakuutusmaksuja voitai-
siin takautuvasti pidéttdd, olisi yksi vuosi.

155 §. Vapauttaminen takautuvan tydeld-
kevakuutusmaksun maksamisesta. Pykéldan
siirrettdisiin nykyisin TEL:n 15 a §:sséd oleva
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sddnnds, jonka mukaan Eldketurvakeskus voi
vapauttaa ty6nantajan vakuutusmaksuvelvol-
lisuudesta, jos tyOnantajan olisi oikeuskdy-
tinnén muuttumisen tai muun vastaavan
syyn takia jarjestettdvd eldketurva takautu-
valta ajalta sellaiselle tyontekijélle, jonka te-
kemi ty6td ei ole aikaisemmin pidetty tdimén
lain soveltamisalaan kuuluvana. Eldketurvan
aiheuttamista kustannuksista vapautetulta
osin vastaisivat eldkelaitokset yhteisesti.

156 §. Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu
tyoeldkevakuutusmaksusta. Pykald on uusi.
Siind sdadettdisiin osakkaan tai yhtiomiehen
vastuusta yhteison tai yhtymin tyoelikeva-
kuutusmaksuista. Sddnnokselld on tarkoitus
selventdd tyonantajan vakuutusmaksuvelvol-
lisuutta. Sillé ei ole tarkoitus tehd4d muutosta
nykyiseen soveltamiskdytdntoon.

157 §. Konkurssipesdn vastuu tyoelikeva-
kuutusmaksusta. Pykdld on uusi. Siihen eh-
dotetaan kirjattavaksi vakiintuneen sovelta-
miskédytdnnon mukainen konkurssipesin vas-
tuu tyoeldkevakuutusmaksuista. Vakiintu-
neen oikeuskdytdnnon mukaan ennen kon-
kurssin alkamista erdéntyneet palkkasaatavat
sekd vakuutusmaksut ovat konkurssipesin
velkaa. Jos tyoskentely jatkuu konkurssin
alettua konkurssipesén lukuun, konkurssipesé
tulee tyonantajan asemaan. Konkurssipesalla
on siten muun muassa samanlainen ilmoitus-
velvollisuus ty6suhteiden pdédttymisestd sekd
maksetuista palkoista kuin tyonantajallakin
on. Konkurssipesd vastaisi niin sanottuna
massavelkana konkurssin alkamisen jilkeen
teetettyyn tyohon kohdistuvista vakuutus-
maksuista. Maksaessaan palkkoja konkurssi-
pesd pidattdd tyontekijin tyodelikevakuutus-
maksun tyontekijoilta.

158 §. Tyoelidkevakuutusmaksun vanhen-
tuminen. Tyoeldkevakuutusmaksun vanhen-
tumisaikaa ehdotetaan lyhennettdviksi ny-
kyisestdi TEL:n mukaisesta kymmenestd
vuodesta viiteen vuoteen, koska mydskédin
eliakkeeseen oikeuttavaa ansiota ei 74 §:ddn
ehdotettavan sddnnoksen mukaan selvitettdisi
pidemmiltd ajalta takautuvasti kuin viideltad
vuodelta. Eldkelaitoksen ja Eldketurvakes-
kuksen olisi maaréttiava tdhdn lakiin perustu-
va tyoeldkevakuutusmaksu viiden vuoden
kuluessa vakuutusehtojen tai sdéntdjen mu-
kaisesta lopullisen tydeldkevakuutusmaksun
erdpdivastd lukien. Silloin kun kyse on tila-

pdisestd tyonantajasta, jonka tulee tilittdd
tydeldkevakuutusmaksu edellisen kuukauden
aikana maksamistaan palkoista seuraavan
kuukauden 20 pdivddn mennessd, eldkelai-
toksen olisi maérittivd tyoeldkevakuutus-
maksu viiden vuoden kuluessa palkanmaksu-
vuotta seuraavan vuoden alusta lukien.

Ehdotettu viiden vuoden vanhentumisaika
tulisi voimaanpanolain mukaan voimaan as-
teittain siten, ettd vuonna 2007 ja 2008 va-
kuutusmaksu voitaisiin madritd vield kym-
meneltd vuodelta takautuvasti. Takautuva ai-
ka lyhenisi vuoden kerrallaan, kunnes vuon-
na 2013 sovellettaisiin viiden vuoden van-
hentumisaikaa. Nykyisin vakuutusmaksun
vanhentumisesta sdddetddn TEL:n 19 §:n 1
momentissa. LEL:n ja TaEL:n mukaista va-
kuutusmaksua ei nykyisinkdin voida mésrata
muulta ajalta kuin kulumassa olevalta ja vii-
deltd sitd edeltaviltd kalenterivuodelta. Asi-
asta on sdannds LEL:n 10 §:n 4 momentissa
jaTaEL:n 8 §:n 1 momentissa.

Pykildan 2 momentti on uusi. Siind ehdote-
taan poikkeusta 1 momentin mukaisesta vii-
den vuoden vanhentumisajasta. Niissi tilan-
teissa, joissa tyontekijélle liséttdisiin tdmén,
tyOnantajan tai eldkelaitoksen selvityksen pe-
rusteella yli viisi vuotta vanhoja eldkkeeseen
oikeuttavia yksityisten alojen tyoeldkelakien
mukaisia tydansioita, eldkelaitos voisi maéra-
td ndihin ansioihin perustuvan tyoeldkeva-
kuutusmaksun kymmenen vuoden kuluessa
siitd pdivistd, jona kyseisen tyGsuhteen tyo-
eldkevakuutusmaksu olisi erddntynyt makset-
tavaksi. Tilapdisen tybantajan osalta kymme-
nen vuoden vanhentumisaika laskettaisiin
palkanmaksuvuotta seuraavan vuoden alusta
lukien.

159 §. Tyoeldkevakuutusmaksun ulosotto-
kelpoisuus. Pykildan siirrettdisiin nykyisin
TEL:n 19 §:n 1 ja 2 momentissa oleva sédin-
nos, jonka mukaan tdmén lain mukainen va-
kuutusmaksu ja sille médritty viivistyskorko
saadaan ulosmitata ilman tuomiota tai pai-
tostd siten kuin verojen ja maksujen perimi-
sestd ulosottotoimin annetussa laissa sédde-
tdan.

160 §. Aiheettomasti maksetun tydeldikeva-
kuutusmaksun palautus. Pykéld on uusi. Pas-
sddntdisesti tdimin lain soveltamisalaan kuu-
luu vain tyoskentely, josta tyontekijdlle on
maksettu palkkaa vihintddn 41,89 euroa
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kuukaudessa. Jos tyonantaja kuitenkin esi-
merkiksi edellisen vuoden palkkoja ilmoitta-
essaan ilmoittaisi vakuutukseen myos sellai-
sia kuukausiansioita, jotka jadvit alle 41,89
euron, téllaiset ansiot otettaisiin huomioon
tdmin lain mukaisessa vakuutuksessa. Til-
16in tyontekijélle kertyisi eldketurvaa myds
alle 41,89 euron kuukausiansioista, jos ty6-
eldakevakuutusmaksua ei palautettaisi tyénan-
tajalle. Tyonantaja voisi kuitenkin vaatia tyo-
eldkevakuutusmaksujen palautusta tiltd osin.
Tyonantajan hakemuksesta tyoeldkevakuu-
tusmaksu tillaisista ansioista palautettaisiin,
ei kuitenkaan pidemmaltd ajalta kuin kulu-
valta ja sitd vilittomasti edeltaviltd kalente-
rivuodelta. Jos tyOnantajalle palautettaisiin
alle 41,89 euron ansioiden perusteella mak-
settu tyoeldkevakuutusmaksu, tyonantaja oli-
si velvollinen palauttamaan tyontekijélle téltd
ndiden ansioiden perusteella pidattimansi
tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksun.

161 §. Aiheettomasti piddtetyn tyontekijin
tyoeldkevakuutusmaksun palautus. Voimassa
olevassa laissa ei ole sddnnosti, joka velvoit-
taa tyonantajan palauttamaan aiheettomasti
pidétetyn tyontekijin tyodelikevakuutusmak-
sun tyontekijélle. Sen takia muutoksenhaku-
asteet eivit ole voineet velvoittaa tyénantajaa
palauttamaan aiheettomasti pidétettyd tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksua tyontekijdl-
le, vaikkakin ovat padtoksessddn todenneet,
ettd maksu on pidatetty aiheettomasti. Pyka-
ladn ehdotetulla sdinnokselld pyritddn kor-
jaamaan tdmi epidkohta. Ehdotetun sddnnok-
sen mukaan tyOnantajan olisi tyontekijan
vaatimuksesta palautettava tyontekijélle talta
aiheettomasti tai médriltdén liian suurena pe-
ritty tyontekijan tyoeldkevakuutuseldkemak-
su. Jos tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu
olisi peritty esimerkiksi tyonantajan tyonteki-
jilleen maksamasta kulukorvauksesta tai va-
hingonkorvauksen luonteisesta eréstd taikka
muusta sellaisesta erésti, jota ei oteta huomi-
oon elikettdi méadrittiessd, vakuutusmaksu
olisi peritty aiheettomasti ja se tulisi tyonte-
kijan vaatimuksesta palauttaa tyontekijille.
Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksua ei kui-
tenkaan palautettaisi, jos tyOnantaja olisi pe-
rinyt vakuutusmaksun alle 41,89 euron kuu-
kausiansioista eikd vaatisi vakuutusmaksua
palautettavaksi. Sddnnoksen perusteella tyon-
tekijd saisi tdmdn lain mukaiselta muutok-

senhakuelimeltd  tdytdntoonpanokelpoisen
padtoksen tyoeldikevakuutusmaksun palaut-
tamisesta, eikd palautusta tarvitsisi hakea
yleisestd alioikeudesta.

162 §. Aiheettomasti maksetun tydeldkeva-
kuutusmaksun ja tyontekijin tydeldkevakuu-
tusmaksun palautuksen vanhentuminen. Py-
kdldssd sdddettdisiin siitd, missd ajassa ai-
heettomasti maksetun tyoelikevakuutusmak-
sun tai aiheettomasti piddtetyn tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun palautussaatava
vanhentuu. Aiheettomasti maksetun ty6eld-
kevakuutusmaksun palautussaatava vanhen-
tuisi viiden vuoden kuluttua tyoeldkevakuu-
tusmaksun maksupdivistd lukien ja aiheet-
tomasti pidédtetyn tyontekijin tyoeldkevakuu-
tusmaksun palautussaatava vanhentuisi vii-
den vuoden kuluttua maksun pidéatyspéivésta,
jos vanhentumista ei olisi sitd ennen katkais-
tu. Nykyisin aiheettomasti maksetun vakuu-
tusmaksun palautussaatava vanhentuu kym-
menessd vuodessa. Aikaa ehdotetaan lyhen-
nettdviksi viiteen vuoteen vastaavasti kuin
vakuutusmaksun maksuunpanoaikaakin. Eh-
dotettu viiden vuoden vanhentumisaika tulisi
voimaan asteittain siten, ettd vuosina 2007 ja
2008 vakuutusmaksu voitaisiin médratd vield
kymmeneltd vuodelta takautuvasti. Takautu-
va aika lyhenisi vuoden kerrallaan, kunnes
vuonna 2013 sovellettaisiin viiden vuoden
vanhentumisaikaa. Vakuutusmaksun vanhen-
tumisesta sdddetddn nykyisin TEL:n 19 §:n 3
momentissa. Aiheettomasti pidétetyn tyonte-
kijan tyoeldkevakuutusmaksun osalta sdén-
nds on uusi.

163 §. Laiminlyontikorotus. Pykélédssd sii-
dettdisiin seuraamuksista, jos tydnantaja lai-
minldisi tdmén lain mukaisen vakuuttamis-
velvollisuutensa tai ilmoittamisvelvollisuu-
tensa madrdajassa. Tilanteista, joissa tyonan-
tajan laiminly6 tdmén lain mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuutensa kokonaan, sdddettéisiin
13 luvussa.

Eldkelaitos voisi m#dritd tyonantajalle ar-
vion perusteella enintdin kaksinkertaiseksi
korotetun  tydeldkevakuutusmaksun,  jos
tyOnantaja ei jirjestdisi tdmédn lain mukaista
eldketurvaa kuukauden kuluessa tdmin lain
alaisuuteen kuuluvan tyosuhteen alkamises-
ta; ei ilmoittaisi eldkevakuutuksen hoitamista
varten tarvittavia tietoja vakuutussopimuksen
mukaisessa médrdajassa tai, kun kyse on tila-
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pdisestd ty6nantajasta, ei ilmoittaisi eldketur-
van jérjestdimisen edellyttdmid tietoja pal-
kanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 20
paivdidn mennessd. Korotettu vakuutusmaksu
voitaisiin madrita tietojen antamisen laimin-
lyonnistid laiminly6nnin ajalta.

164 §. Tyoelikevakuutusmaksun viivdstys-
korko. Pykild vastaa asiasisélloltdan nykyistd
soveltamiskdytidntod. Sen mukaan viivisty-
neelle vakuutusmaksulle olisi maksettava
korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen viivéstyskorotus.
111luku  Elikevakuutuksen ehdot ja las-
kuperusteet

165 §. Eldkevakuutuksen ehdot. Vakuutus-
ehdoissa annetaan tarkempia maérdyksid elé-
keturvan toimeenpanosta, kun vakuutus on
jarjestetty tyoeldkevakuutusyhtiossd. Vakuu-
tusehdot eivit koske tilapdisen tyOnantajan
ottamaa eldkevakuutusta. Vakuutusehdoissa
on midrdyksida muun muassa vakuutuksen
voimassaolosta, irtisanomisesta, vakuutus-
maksun takaisinlainauksesta sekd vakuutus-
maksun viivdstymisestd. Myos luottamusteh-
tdvin hoitamiseen perustuvasta vakuutukses-
ta médrattdisiin vakuutusehdoissa. Tyoelédke-
vakuutusyhtion on haettava vakuutusehdoille
sosiaali- ja terveysministerion vahvistus. Va-
kuutusehdot eivédt koske eldkekassassa tai
elakesddtiossd jarjestettyd vakuutusta. Eldke-
kassan ja eldkesddtion on siséllytettdvi elike-
turvan toimeenpanon kannalta tarpeelliset
médrdykset sddntoihinsd. Nami sdannot vah-
vistaa nykykéytdnnén mukaan vakuutusval-
vontavirasto. Ehdotettu sdénnds vastaa osin
ja tdsmennettynd nykyistd TEL:n 3 a §:n 1
momentin saanndsta.

166 §. Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja
eldkevastuun laskuperusteet. Pykildan ehdo-
tetaan siirrettdviksi TEL:n 12 a §n 1 mo-
menttiin sisdltyvit sddnnokset, joiden mu-
kaan tyoeldkevakuutusyhtion ja elikekassan
on haettava sosiaali- ja terveysministerion
vahvistus vakuusmaksujen ja vastuuvelan
laskuperusteille ja sosiaali- ja terveysministe-
ri6 antaa eldkesditiolle eldkevastuun laskupe-
rusteet. Pykéldn 2 momentissa tismennetdin
eldkesddtion eldkevastuun laskuperusteiden
antamista. Eldkeséitiolle elikevastuun lasku-
perusteet annetaan sosiaali- ja terveysminis-

terion asetuksella. Eldkesddticiden ja elike-
kassojen asema eldkevastuun laskuperustei-
den suhteen eroaa toisistaan, silld eldkekas-
soille ministerié vahvistaa ndmé laskuperus-
teet eldkekassojen hakemuksesta, mutta sii-
tidille ministerio antaa ndmé laskuperusteet
asetuksella. Laskuperusteita koskevat mah-
dolliset muutostarpeet olisi selvitettivd kol-
mikantaisesti erikseen. Vastuuvelan méardy-
tymisestd sdddetddn tyoeldkevakuutusyhtioi-
den osalta tyoeldkevakuutusyhtioistd annetun
lain (354/1997) 6 luvussa ja eldkekassojen
osalta vakuutuskassalain (1164/1992) 7 lu-
vussa. Eldkesdition eldkevastuusta ja sen kat-
tamisesta sdddetddn eldkesddtilain 6 luvus-
sa.
167 §. Ehtojen ja laskuperusteiden yhden-
mukaisuus. Pykilddn siirretddn TEL:n 3 a §:n
1 momentin toisen virkkeen siséltd tdsmen-
nettynd. Sen mukaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterio ei saa ilman erityistd syytd vahvistaa
eladkevakuutuksen ehtoihin tai laskuperustei-
siin eroja, jotka vaikeuttavat TyEL:n toi-
meenpanoa tai eldkelaitosten yhteisten asioi-
den hoitamista.

168 §. Laskuperusteiden laatiminen. Pyka-
lain 1 momentissa sdiddetddn niin sanotusta
turvaavuusperiaatteesta. Sen mukaan vakuu-
tusmaksujen, vastuuvelan ja eldkevastuun
laskuperusteet on laadittava siten, ettd ote-
taan huomioon ensisijaisesti tyontekijoiden ja
eldkkeensaajien tdmin lain mukaisesti va-
kuutettujen etujen turvaaminen ja se, mitd 12
luvussa sdddetéddn eldkkeistd aiheutuvan vas-
tuun ja muiden kulujen jakautumisesta. Li-
siksi yhteisesti kustannettavien kulujen suo-
rittamiseen voidaan kayttdd ennakolta rahas-
toivaa menetelmdd. Vastaava sddnnds sisil-
tyy TEL:n 12 a §:n 2 ja 3 momenttiin.

169 §. Tyoeldkevakuutusyhtioille maksetta-
vien vakuutusmaksujen laskuperusteet. Pyka-
lén 1 momentti on uusi. Siind sdddetddn tar-
kemmin siitd, mitd tydeldkevakuutusyhtion
vakuutusmaksujen laskuperusteista tulee il-
metd. Laskuperusteista tulee ilmetd, miten
vakuutusmaksu lasketaan ja miten se jakau-
tuu eri kululajeja varten perittdviin osiin.
Laskuperusteet voidaan laatia siten, ettéd
tyOnantajan toteutunut tyokyvyttomyyselike-
ja kuntoutusrahakorvausmeno otetaan huo-
mioon vakuutusmaksua maarittiessa.

Tyoeldkevakuutusyhtididen vakuutusmak-
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sun suuruutta médrittiessd otetaan huomioon
tydeldkevakuutusyhtion osuus yhteisesti kus-
tannettavista kuluista. Tdma periaate on ny-
kyisin todettu TEL:n 12 a §:n 3 momentissa.

Pykildan 3 momentissa sdddetddn niin sano-
tusta kohtuusperiaatteesta. Sddnnods vastaa
nykyistd kdytdnt6d. Kun tydnantaja on otta-
nut vakuutuksen tyoeldkevakuutusyhtiossi,
tyonantajalla on oikeus osuuteen vakuutus-
liikkkeen mahdollisesti tuottamasta ylijidmas-
td. Tama oikeus ei koske tilapdistd tyonanta-
jaa. Osuuden ylijaamaistd vakuutuksenottaja
saa vakuutusmaksujen alennuksena tai muina
vastaavina etuina. Pyk#lin mukaan laskupe-
rusteet niille vakuutusmaksujen alennuksille
ja muille vastaaville eduille on laadittava
niin, ettd kohtuullisessa méérin otetaan huo-
mioon ylijddmén kokonaisméérd ja muodos-
tumistapa. Tallaiset vakuutusmaksun alen-
nukset ja muut vastaavat edut eivit saa vaa-
rantaa tyGeldkevakuutusyhtidistd annetussa
laissa tarkoitetun vakavaraisuusvaatimuksen
tdyttymista.

170 §. Vastuuvelan laskuperusteiden muut-
taminen. Pykidlddn siirretddn tarkennettuna
TEL:n 12 a §:n 4 momenttiin sisdltyvé sdén-
nds. Jos vastuuvelan laskuperusteita muute-
taan siten, etti vastuun méidrd kasvaa, tdstd
aiheutuvat kustannukset sisdllytetddn eldke-
laitosten yhteiselld vastuulla olevien etuuksi-
en kustannuksiin. Jos vastuuvelan laskupe-
rusteiden muuttumisesta johtuen vastuun
midrd pienenee, myds vapautuvat varat kiy-
tetddn yhteisesti kustannettavien etuuksien
kustannuksiin.

171 §. Vanhuuseldkevastuiden tdydentdmi-
nen  eldkevastuun  tdydennyskertoimella.
Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia tdyden-
netddn vuosittain muun muassa tulevien va-
kuutusmaksujen korotuspaineen vaimentami-
seksi madarilld, joka lasketaan eldkevastuun
tdydennyskertoimen avulla. Tédydennysker-
toimen arvo médritellddn kahdesti vuodessa.
Eldkevastuun tdydennyskerroin sisdltyy las-
kuperusteisiin ja se on médriteltdvi siten, ettd
eldkelaitosten vakavaraisuus ja eldkkeiden
turvaamisesta johtuvat vaatimukset otetaan
huomioon. Tdydennyskertoimen arvon muut-
taminen edellyttdd normaalia laskuperuste-
hakemusta. Hakemuksen laatimista varten
Eldketurvakeskus kokoaa eldkelaitoksilta
tdydennyskertoimen méérittelyyn tarvittavat

tiedot ja laskee niiden perusteella tdydennys-
kertoimen arvon. Kuten nykyisinkin, sosiaa-
li- ja terveysministerié vahvistaa laskuperus-
teet pyydettyddn niistd Eldketurvakeskuksen
hallituksen lausunnon. Tdydennyskertoimen
arvo voidaan vain erityisestd syystd vahvistaa
laskelman tuloksesta poikkeavaksi.

Eldkevastuun tdydennyskerroin korvaa ny-
kyisen laskuperustekoron, josta sdddetddn
TEL:n 12 a §:n 5 momentissa. Laskuperuste-
korkoa kéytetddn nykyisin my6s korkona
eldkelaitosten vilisessd rahaliikenteessd ja
erdissd muissa korkoutuksissa. Vastedes
ndissd tilanteissa varsinaisena korkona voi-
daan kayttdd muita tdhin tarkoitukseen sopi-
via korkoja.

172 §. Eldkelaitosten yhteistyd vakuutuseh-
tojen ja laskuperusteiden valmistelussa. Tyo-
elakevakuutusyhtiot hakevat 165 §:n mukaan
sosiaali- ja terveysministeri6ltd vahvistuksen
eliakevakuutuksen vakuutusehdoille ja tyo-
eldkevakuutusyhtiot ja eldkekassat hakevat
sosiaali- ja terveysministerion vahvistuksen
166 §:n mukaan vakuutusmaksujen ja vas-
tuuvelan laskuperusteille. Sosiaali- ja terve-
ysministeri6 ei saa ilman erityistd syytd vah-
vistaa ndihin ehtoihin ja laskuperusteisiin
eroja, jotka vaikeuttavat TyEL:n toimeenpa-
noa tai eldkelaitosten yhteisten asioiden hoi-
tamista. T#std syystd asianomaisten eldkelai-
tosten on tehtdvid ehtojen ja laskuperusteiden
valmistelussa yhteisty6td, joka tehostaa tyo-
eldkelainsdddannon toimeenpanoa. Pykildssi
asianomaiset eldkelaitokset velvoitetaan ta-
hén yhteisty6hon. Vastaavanlaista yhteistyota
asianomaiset eldkelaitokset tekevidt myos
valmistellessaan mallisddntoja eldkesdatioille
ja eldkekassoille.

12 luku  Kustannusten jako eldkelaitos-

ten kesken

173 §. Eldkelaitosten keskindinen vastuu
eldkkeistd ja kuntoutuskustannuksista. Pykala
on uusi. Siini todetaan eldkelaitosten vastuun
jakautuminen yleispiirteittdin. Kukin eldke-
laitos vastaa eldkkeen ja kuntoutusrahan siitd
osasta, joka on rahastoitu kyseiseen elikelai-
tokseen. Muilta osin elidkelaitokset vastaavat
eldkkeiden kustannuksista yhteisesti.

174 §. Eldkelaitoksen vastuu vanhuuseldik-
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keestd. Pykaldan ehdotetaan siirrettdviksi si-
sdlloltddn sellaisenaan, mutta sanamuodol-
taan tdsmennettynd nykyiseen TEL:n 12 §:n
1 momentin 1 kohtaan siséltyvit sdannokset.
Pykildn 1 momentin 1 kohdan mukaan van-
huuseldkkeen rahastoinnissa laskennallisena
eldkeikand kiaytetddn edelleenkin 65 vuoden
ikdd. Vanhuuseldkkeitd rahastoidaan puoli
prosenttia vakuutetun tydansioista 55 vuoden
idn tdyttdmistd edeltdvdn vuoden loppuun.
Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa van-
huuseldkkeen rahastointia koskevat laskupe-
rusteet.

Pykdldn 1 momentin 2 kohdan mukaan
eldkelaitos on vastuussa siitd mééristd, joka
on siirretty eldkelaitoksen vastuulla olevaan
osaan laskuperusteiden perusteella, ja 3 koh-
dan mukaan elédkelaitos vastaa my0s sen vas-
tuulle erikseen siirretystd médrastd. Vuoden
2005 alusta voimaantulleen ty6eldkeuudis-
tuksen yhteydesséd sovittiin vanhuuseldkkeen
rahastoinnin lisddmisesta.

175 §. Eldkelaitoksen vastuu tyokyvytto-
myyseldkkeestd. Pykildan ehdotetaan siirret-
taviksi sisdlloltdan sellaisenaan nykyisessd
TEL:n 12 §:n 1 momentin 2 kohdassa olevat
sddnnokset. Pykédldn 1 momentin mukaan
laskettaessa eldkelaitoksen osuutta tyokyvyt-
tomyyseldkkeestd eldkelaitoksessa vakuutetut
tyoansiot eldketapahtumaa edeltdvin kahden
viimeisen kalenterivuoden ajalta suhteutetaan
mainittuna aikana kaikkien eldkelakien mu-
kaan vakuutettujen ty6ansioiden sekd eldket-
td kartuttavien palkattomilta ajoilta maksettu-
jen sosiaalivakuutusetuuksien perusteena
olevien ansioiden yhteismidrddn. Eldkkeen
siitd osuudesta, joka vastaa mainittuna ajan-
jaksona muiden kuin TyEL:n ja MEL:n mu-
kaan vakuutettujen ansioiden osuutta kaikista
kahden vuoden jakson ansioista, vastaavat
TyEL:n ja MEL:n mukaiset eldkelaitokset
yhteisesti. Samoin, jos kaikkien ty6ansioiden
yhteismédrd on pienempi kuin 12 566,70 eu-
roa kahden viimeisen kalenterivuoden aika-
na, eldke kustannetaan yhteisesti. Eldkelaitos
ei kuitenkaan 2 momentin mukaan vastaa
tyokyvyttomyyseldkkeestd, jos mainittuina
kalenterivuosina eldkelaitoksessa vakuutetut
TyEL:n mukaiset ty6ansiot tilapdisen tyonan-
tajan osalta tai muun tyonantajan saman va-
kuutuksen osalta alittavat 2 094,45 euroa.

Pykildan 3 momentin mukaan 1 momentin

tyokyvyttomyyseldkkeeseen luetaan myos
MEL:n mukaan karttunut eldkkeen osa, siltd
osin kuin etuus ei ylitd TyEL:n tai TEL:n vi-
himmaiiseldketurvaa vastaavaa etuutta.

Pykildan 4 momentissa luetellaan ne tyoky-
vyttomyysetuudet, jotka eldkelaitokset kus-
tantavat yhteisesti. Téllaisia etuuksia ovat
kuntoutuskorotus, palkattomilta ajoita karttu-
nut elikkeen osa, elidkkeiden indeksitarkis-
tuksesta johtuva korotus sekd tyokyvytto-
myyseldkkeen kertakorotus.

176 §. Eldkelaitoksen vastuu kuntoutusra-
hasta ja muista kuntoutuskustannuksista. Py-
kalddn siirretddn TyEL:n kuntoutusta koske-
viin sddnnoksiin tehtdvin muutosten perus-
teella tarkistettuna nykyisin TEL:n 12 §:n 1
momentin 2 kohtaan siséltyvit sddnnokset
siitd, miten méadrdytyy eldkelaitoksen vastuu
kuntoutusrahasta ja muista kuntoutuskustan-
nuksista. Pykéldan 1 momentin mukaan elédke-
laitoksen vastuu kuntoutusrahasta on yhti
suuri kuin vastuu olisi siitd tyokyvyttomyys-
eldkkeestd, johon vakuutetulla olisi oikeus,
jos hén olisi tullut tyokyvyttoméksi kuntou-
tushakemuksen tullessa vireille.

Pykéldn 2 momenttiin siirretddn nykyisessd
TEL:n 12 §:n 3 momentissa oleva sddnnos.
Sen mukaan muista kuin kuntoutustuen ja
kuntoutusrahan aiheuttamista kustannuksista
vastaa yksin kuntoutuksesta huolehtiva eld-
kelaitos.

177 §. Eldikelaitoksen vastuu rekisterdidys-
td lisdedusta. Eldkelaitos vastaa rekiste-
roidystd lisdedusta siltd osin, kuin etu vastaa
sosiaali- ja terveysministerién antamien ja
vahvistamien laskuperusteiden mukaisesti
eldkelaitokselle suoritettavia vakuutusmaksu-
ja ja laskettavaa eldkevastuuta. Sdannss vas-
taa nykyistd TEL:n 12 §:n 1 momentin 3
kohtaa.

178 §. Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta. Pyki-
lddn ehdotetaan siirrettdviksi sellaisenaan
TEL:n 12 §:n 1 momentin 6 kohtaan sisélty-
vd s#dnnds siitd, miten midrdytyy elikelai-
toksen vastuu palkattomilta ajoilta karttu-
neesta eldkkeen osasta. Palkattomilta ajoilta
karttunut elike on kaikkien eldkelaitosten,
sekd yksityisalojen ettd julkisten alojen elé-
kelaitosten vastuulla. Vastuu niistd kustan-
nuksista jaetaan vuosittain elidkelaitosten
kesken kunakin vuonna elékelaitoksessa va-
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kuutettujen palkkasummien suhteessa. Mah-
dollinen ennakkomaksu ja lopullinen maksu
ja niiden suoritusajat médritiddn sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamissa vastuunja-
koperusteissa.

179 §. Eldikelaitoksen vastuu yhteisesti kus-
tannettavista etuuksista. Pykilddn siirretddn
tdsmennettynd TEL:n 12 §:n 1 momentin 4
kohdassa oleva sddnnos niistd etuuksista, jot-
ka eldkelaitokset kustantavat yhteisesti sekd
siitd, miten timé vastuu jaetaan eldkelaitos-
ten kesken. Pykéldn 1 momentissa luetellaan
ne etuudet, jotka ovat eldkelaitosten yhteisel-
14 vastuulla. Naihin etuuksiin ei kuitenkaan
sisdllytetd palkattomilta ajoilta karttunutta
eldkkeen osaa.

Eldkelaitokset vastaavat yhteisesti kustan-
nettavien etuuksien kustantamisesta siltd osin
kuin niitd ei saada muualta kustannettua.
Muun muassa eldkelaitosten jéljelld oleva
saatava Eldkevakuutusyhtié Kansan erityisel-
td selvityspesidltd ja luottovakuutusliikkeen
selvitykseen mahdollisesti vield liittyvét pa-
lautukset vdhentdvit eldkelaitosten vastuuta
yhteisesti kustannettavista etuuksista. Yhtei-
sesti kustannettavien etuuksien rahoitukseen
kaytetddn myos TyEL:n voimaanpanolain
32 §:n 5 momentin mukaisten rekisterdityjen
lisdetujen yhteisesti kustannettavien kulujen
kustantamiseen tarkoitetut varat. Siltd osin
kuin niitd kustannuksia ei saada edelld mai-
nituista muista ldheteistd kustannettua, eldke-
laitokset vastaavat yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen tarkoitetuista va-
roista osin ndiden varojen mukaisessa suh-
teessa ja osin eldkelaitoksessa vakuutettujen
ty6tulojen mukaisessa suhteessa.

Tarkemmat sddnnokset yhteisesti kustan-
nettavien kulujen jakamisesta annetaan sosi-
aali- ja terveysministerion asetuksella.

180 §. Vastuu Eldketurvakeskuksen kus-
tannuksista. Pykildan 1 momentissa sdddetddn
Eldketurvakeskuksen kustannuksista. Ny-
kyistd asiaa koskevaa TEL:n 12 §:n 1 mo-
mentin 5 kohtaan ehdotetaan muutoksia.
Voimassa olevan TEL:n sdédnnéksen mukaan
eldkelaitokset vastaavat Eldketurvakeskuksen
kustannuksista toimintansa laajuuden mukai-
sessa suhteessa. Pykildn ehdotuksen mukaan
yksityisten alojen eldkelaitokset vastaavat
Eldketurvakeskuksen kustannuksista yhtei-
sesti eldkelaitoksessa vakuutettujen tyétulo-

jen mukaisessa suhteessa. Lisdksi ehdotetaan,
ettd kustannuksiin eivit endd osallistuisi lisd-
turvaa hoitavat elidkelaitokset niiden vihdisen
merkityksen takia. Lisdksi pykédldn 1 momen-
tissa todetaan, etti elidkelaitosten on niiden
kustannusten korvaamiseksi suoritettava en-
nakkomaksu ja lopullinen maksu, joiden suu-
ruus ja suoritusajat madritdasan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamissa perusteissa.
Vastaava sddannos on nykyisin TEA 17 §:n 1
momentissa.

Pykéldn 2 momentin mukaan Eldketurva-
keskuksen kustannusten kattamiseksi peritta-
vid maksua vahvistettaessa on otettava huo-
mioon my6s muut Eldketurvakeskuksen tuo-
tot. Maksua vahvistettaessa on huolehdittava
siitd, ettd Eldketurvakeskuksen varat riittdvét
kattamaan Eldketurvakeskuksen tehtévisti ja
toiminnasta aiheutuvat menot ja ettd Elike-
turvakeskuksen maksuvalmius sdilyy.

181 §. Vastuu eldkelaitoksen joutuessa
konkurssiin. Pykdlddn ehdotetaan siirrettd-
viksi sellaisenaan TEL:n 12 §:n 4 momentin
sdaannos eldkelaitosten yhteisvastuusta elike-
laitoksen joutuessa konkurssiin. Jos tdll6in
eldke, kuntoutusetuus, indeksitarkistuksesta
johtuva korotus tai vapaaehtoinen lisdetu jai
kokonaan tai osittain turvaamatta, eldkelai-
tokset vastaavat siitd tai sen osasta yhteisesti
siten kuin sosiaali- ja terveysministerion ase-
tuksella sdddetddan. Pykdldn 2 momentin mu-
kaan eldkelaitokset vastaavat tilloin yhteises-
ti myoOs tasoitusmédrdstd, josta sdddetddn
tyoeldkevakuutusyhtidistdi ~ annetun  lain
14 §:n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 §:n 3 momentissa. Eldkelaitosten vastuu
rajataan vain tasoitusmidrin vahimmaisméas-
rddn, joka on midritelty sosiaali- ja terveys-
ministerion vahvistamissa laskuperusteissa.

182 §. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu.
Pykalddn siirretddn tdsmennettynd TEL:n
12 ¢ §:n sddnnos tyottomyysvakuutusrahas-
ton Eldketurvakeskukselle maksamasta mak-
susta tyottomyysajalta karttuvan etuuden
kustantamiseksi. Pykélin 1 momentissa mai-
nitaan ne tahot, joiden tyottémyys- ja koulu-
tusajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa
vastuuta ja kuluja ty6ttomyysvakuutusrahas-
ton maksulla katetaan. Néihin tahoihin lis3-
tddn Kansaneldkelaitos, Suomen Pankin eli-
keturvaa hoitava elidkelaitos sekd ortodoksi-
sen kirkkokunnan keskusrahasto, koska sa-
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malla tavalla kuin muiden pyk&ldssd mainit-
tujen lakien mukaisten palkansaajien tyotto-
myysmaksuun, my6s ndiden laitosten vakuu-
tetuista maksettuun ty6ttomyysvakuutusmak-
suun siséltyy osa, joka on tarkoitettu tyotto-
myysajalta karttuneen eldketurvan kustanta-
miseen.

Pykdlin 2 momentissa sdddetddn tyottd-
myysvakuutusrahaston maksun mairdytymi-
sestd. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu
madriatiin siten, etti se arvion mukaan vastaa
madrdd, joka saataisiin, jos palkattomilta
ajoita maksettujen ty6ttomyys- ja koulu-
tusetuuksien sekd vuorottelukorvauksen pe-
rusteena olevasta tulosta suoritettaisiin timén
lain mukaista keskimaérdistd vakuutusmak-
sua vastaava maksu. Keskimadriisti maksua
madrittdessd ei oteta huomioon 53 vuotta
tdyttdneiden korotettua maksua. Mainitut
etuuksien perusteena olevat tulot otetaan
huomioon vain siltd osin kuin ne oikeuttavat
eldkkeeseen. Niistéd tuloista vuorottelukorva-
uksen perusteena oleva tulo ja tyottomyys-
turvalain mukaisen ansioon suhteutetun pii-
vdrahan perusteena oleva tulo oikeuttavat
eldkkeeseen 75 prosenttisesti ja muut maini-
tut etuudet 65 prosenttisesti. Asiasiséllolli-
sesti vastaava sddnnods on TEL:n 12 ¢ §:n 1
momentissa.

Pykildn 3 momentin mukaan tyottomyys-
vakuutusrahasto maksaa vakuutusmaksun
Eldketurvakeskukselle sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asettamassa miérdajassa ja Eldke-
turvakeskus puolestaan hyvittid saamansa
varat 1 momentissa luetelluille eldkelaitoksil-
le niissd vakuutettujen tydansioiden suhtees-
sa. Ennen varojen hyvitystd TyEL:n mukaista
eldketurvaa hoitavalle eldkelaitokselle ja me-
rimieselikekassalle, Eliketurvakeskus vé-
henté4 varoista oman kustannusosuutensa.

183 §. Kustannusten selvittely. Pykélian 1
momenttiin ehdotetaan siirrettdviksi tarken-
nettuina ja tdydennettyind TEL:n 14 §:n 1
momentin 3 kohdan sddnnés, TEL 12 d §:n
sadnnos yksityisten ja julkisten eldkelaitosten
kustannusten  selvittelystd sekd TEL:n
12 ¢ §:n 2 momentin s44nnds tyottomyysva-
kuutusrahaston maksaman maksun hyvityk-
sestd eldkelaitoksille. Pykdldan 1 momentin
mukaan Eldketurvakeskus selvittdd kalente-
rivuosittain, miten keskindinen vastuu 174—
181 §:ssd tarkoitetuista kustannuksista ja

182 §:ssé tarkoitetuita maksuista jakautuvat
eldkelaitosten kesken.

Pykildn 2 ja 3 momentti vastaavat TEA:n
16 §:44 ja pykélan 4 momentti vastaa TEL:n
12 §:n 6 momenttia.

184 §. Pdcitos kustannusten jakamisesta.
Pykild on uusi. Sen mukaan Eldketurvakes-
kus antaa yksityisten alojen elidkelaitoksille
valituskelpoisen paitoksen kustannusten ja-
kamisesta. Eldketurvakeskus on nykyisinkin
antanut kustannusten jakamisesta valituskel-
poisen piitoksen, vaikka tdtd velvollisuutta
ei ole laissa erikseen sdddetty.

185 § Eldkelaitosten sopimisoikeus. Eldke-
laitokset voivat yksittdistapauksissa tai toi-
meenpanon helpottamiseksi sopia kustannus-
ten jakautumisesta toisin kuin tdssd luvussa
sdddetddn, mutta tdlloinkin on noudatettava
tdssd luvussa sdddettyjd periaatteita. Ny-
kyisinkin eldkelaitokset ovat voineet sopia
kustannusten jakautumisesta. Asiasta sddde-
tddn TEL:n 12 §:n 1 momentin johdantolau-
seessa.

13 luku  Vakuuttamisen valvonta

186 §. Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pak-
kovakuuttaminen. Pykild on osin uusi. Sen 1
momentissa sdddettédisiin Eldketurvakeskuk-
sen valvontavelvollisuudesta. Elaketurvakes-
kuksen tehtdviand olisi valvoa aktiivisesti
tyonantajien vakuuttamisvelvollisuuden tdyt-
tdmistd. Tavoitteena olisi ennaltachkiisti,
havaita ja selvittdd mahdollisimman nopeasti
erilaiset vakuuttamisen laiminly6nnit. Val-
vonta olisi laaja-alaista. Valvonta tehtiisiin
ensisijaisesti erilaisia rekisteritietoja vertaa-
malla. Valvonta kohdistuisi vakuuttamisvel-
vollisuuden laiminly6neisiin ja vakuuttami-
seen liittyvén ilmoitusvelvollisuuden laimin-
ly6neisiin tyonantajiin.

Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitosten vé-
lilld valvonnan toimivalta jakautuisi siten, et-
td eldkelaitos valvoisi omien asiakkaidensa
vakuuttamisvelvollisuuden  tdyttdmistd ja
Eldketurvakeskuksen valvonta olisi yleista.
Vaikka ty6nantaja olisi jérjestdnyt tyonteki-
joidensd eldketurvan ty6eldkevakuutusyhti-
Ossd, Eldketurvakeskus voisi tehdd vakuut-
tamisen valvonnan kannalta tarpeellisia selvi-
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tyksid ja seulontoja laiminly6ntien toteami-
seksi sekd suorittaa ty6nantajan vakuutus-
maksujen ja tyOntekijoiden tyosuhdetietojen
selvittamiseksi tarkastuksia tyonantajan tai
tyonantajan edustajan luona sekd ryhtyd
muihin tarvittavin valvontatoimenpiteisiin.
N4itd valvontatoimenpiteitd tehdessddn El4-
keturvakeskus toimisi erikseen sovittavalla
tavalla yhteistyossd asianomaisen tyoelike-
vakuutusyhtion kanssa. Lisdksi Eldketurva-
keskus hoitaisi itsendisesti edelld tarkoitetus-
sa laissa maédriteltyjen tilapdisten tyonantaji-
en vakuuttamisen valvontaa.

Pykildn 2 momentissa sdadettdisiin tyonan-
tajan pakkovakuuttamisesta. Jos tyOnantaja
laiminl6isi hdnelle 141 tai 147 §:n perusteella
kuuluvan vakuuttamisvelvollisuuden eikd
Eldketurvakeskuksen asettamassa mééréajas-
sa korjaisi laiminlyontiddn, Eldketurvakeskus
ottaisi tyonantajan kustannuksella eldkeva-
kuutuksen valitsemastaan elédkelaitoksesta.
Eldketurvakeskus tekisi téllaisesta pakkova-
kuuttamisesta muutoksenhakukelpoisen pai-
toksen.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
tiaviksi, ettd jos tyOnantaja, joka on jérjestd-
nyt tyontekijoilleen eldketurvan kahdessa tai
useammassa eldkelaitoksessa, on laiminlyo-
nyt jarjestdd eldketurvan osalle tyontekijoi-
tddn eikd kehotuksesta huolimatta korjaa
laiminlyontidéan Eldketurvakeskuksen aset-
tamassa méirdajassa, Eldketurvakeskus voisi
midrdtd, mihin eldkejérjestelyyn vakuutta-
matta jatetyt tyontekijét on liitettdva. Laimin-
lyontitilanteessakin  Eldketurvakeskus nou-
dattaisi tyonantajan tyontekijairyhmien jako-
perustetta, jos tyonantaja ilmoittaisi, mihin
elakejdrjestelyyn vakuuttamatta jitetyt tyon-
tekijat on liitettdvid tai jos eldkejdrjestelyjen
tyontekijaryhmit olisivat riittdvan selkedsti
médritelty.

Jos tilapdinen tyonantaja laiminléisi hinel-
le kuuluvan vakuuttamisvelvollisuuden, Eli-
keturvakeskus ei tekisi nimenomaista pakko-
vakuuttamispditostd, vaan se valitsisi tyon-
antajalle eldkelaitoksen ja tekisi vakuutta-
misilmoituksen. Vakuuttamisilmoitus toimi-
tettaisiin eldkelaitokselle ja tydnantajalle.
Valittu elédkelaitos hoitaisi vakuutusmaksun
maksuunpanon ja perinndn ilman erityistd
kehottamismenettelyd. TyoOnantajan oikeus-
turva taattaisiin siten, ettd tyOnantajalla olisi

oikeus tehdd perustevalitus elidkelaitoksen
maksuunpanosta. Asiasta sdddettdisiin pyké-
lén 4 momentissa.

Pykidlan 2—4 momentin mukaisissa tapa-
uksissa eldkelaitos voisi perid laiminlyénnin
ajalta enintddn kaksinkertaiseksi korotetun
vakuutusmaksun. Tistd sdddettdisiin 5 mo-
mentissa.

Pykélin 2 momentin mukainen pakkova-
kuuttaminen ja 5 momentissa sdddetty va-
kuutusmaksun korotus vastaavat nykyistd
TEL:n mukaista pakkovakuuttamiskéytantoa.
Nykyisin asiasta sdddetddn TEL:n 15 §n 1
momentissa. Tilapdisten tyonantajien osalta
ehdotettu menettely olisi uusi.

187 §. Eldikelaitoksen valvontavelvollisuus.
Pykaldssd sdddettdisiin  eldkelaitoksen wval-
vontavelvollisuudesta. Elédkelaitokset valvoi-
sivat asiakkaidensa vakuuttamista piddasiassa
vakuutusten hoitamisen kautta. Niiden val-
vonta kohdistuisi aina vakuutussopimuksen
kautta yksildityyn tyonantajaan. Eldkelaitok-
set ja Eldketurvakeskus voisivat kuitenkin
aina sopia valvonnan tarkemmasta toimeen-
panosta. Valvonnan toimeenpanon kehitta-
mistd ja seurantaa varten Eldketurvakeskus
asettaisi neuvottelukunnan, jossa olisi kes-
keisten tyomarkkinajirjestojen, eldkelaitos-
ten ja Eldketurvakeskuksen edustajat.

188 §. Eldketurvakeskuksen ja eldkelaitok-
sen tarkastusoikeus. Eldketurvakeskuksella ja
eldkelaitoksella olisi oikeus tehdd tarkastus
tyOnantajan toimitiloissa ja ryhtyd muihin
valvontatoimenpiteisiin sen selvittimiseksi,
onko tyOnantaja tdyttinyt lain mukaiset vel-
voitteensa. Muihin valvontatoimenpiteisiin
olisi tarve niissd tapauksissa, joissa palkka-
kirjanpito, ty6aikakirjanpito ja muu tarvittava
aineisto ei olisi ty6nantajan toimitiloissa,
vaan esimerkiksi tilitoimistossa, yrityksen
hallintoa tosiasiassa hoitavassa ty6nantajan
toisessa yrityksessa tai tosiasiallisella tyonan-
tajalla niissé tilanteissa, joissa yritystoimin-
taa harjoitettaisiin  muun kuin todellisen
tyOnantajan nimissd. Tarkastettavan tyonan-
tajan olisi esitettdvd eldkelaitokselle tai El4-
keturvakeskukselle tarkastuksessa kaikki se
aineisto, jolla voi olla vaikutusta tyonantajan
tdmédn lain mukaiseen vakuuttamisvelvolli-
suuteen. Tarkastuksen tekemistd varten eld-
kelaitoksella ja Elidketurvakeskuksella olisi
oikeus saada virka-apua poliisilta ja muilta
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viranomaisilta.

189 §. Eldketurvan jdrjestimisvelvollisuu-
den kiertdminen ja vddrinkdytto. Pykildin
siirrettdisiin nykyisin TEL:n 1 §:n 6 momen-
tissa oleva sddnnods laajennettuna. Nykyisin
voimassa olevan sddnnoksen perusteella ei
voida puuttua tapauksiin, joissa ty6nantaja on
jarjestdanyt tyontekijdlleen eldketurvan tosi-
asialliseen tyGskentelyyn perustumattoman
palkan perusteella. Myo6skédédn sellaisia tilan-
teita ei ole sddnnelty, joissa eldketurvan pe-
rusteeksi on ilmoitettu palkka, jota ei tosiasi-
allisesti ole maksettu ja jota ei ole tarkoitus
maksaa. Ehdotetun sddnnoksen mukaan ela-
kelaitoksen olisi titd lakia soveltaessaan me-
neteltdvd asian todellisen luonteen tai tarkoi-
tuksen mukaisesti, jos oikeustoimelle olisi
elaketurvan jdrjestamisvelvollisuuden kier-
tamiseksi, tydelakevakuutusmaksun véltta-
miseksi, perusteettoman eldketurvan jérjes-
tdmiseksi tai muusta syystd annettu sellainen
muoto, joka ei vastaisi asian todellista luon-
netta ja tarkoitusta. Viadrinkdytttilanne on
myds se, ettd tyosuhde ilmoitetaan péitty-
neeksi elikkeen saamiseksi, vaikka se todel-
lisuudessa jatkuu muuttumattomana. V&irin-
kayttotilanne voi olla myds se, ettd tydnanta-
ja on vakuuttamisvelvollisuutta osittain valt-
tddkseen jakanut eldkejérjestelynsd useam-
paan elédkelaitokseen epamidrdiselld tyonte-
kijiryhméjaolla ja samalla jattdnyt osalle
tyontekijoistddn eldketurvan jarjestamétta.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin jarjes-
telystd, jonka ilmeisend tarkoituksena on ol-
lut kiertdd tyOnantajan tyokyvyttomyysvas-
tuuta koskevia sddnnoksid. Tillaisessakin ti-
lanteessa eldkelaitos voisi médrdtd vakuu-
tusmaksun ennen mainittuja jérjestelyd val-
linneen tilanteen mukaan.

190 §. Tydelikevakuutusmaksupetos. Ela-
kevakuuttamisen laiminly6nnin rikosvastuuta
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vakuut-
tamisen laiminly6nnin rangaistussaannosto
vastaisi verotuksessa kiytettdvdd vastaavaa
rangaistusasteikkoa. Tyoeldkevakuutusmak-
supetoksesta voitaisiin tuomita sakkoa tai
vankeuteen enintddn neljiksi vuodeksi. Ran-
gaistusseuraamusten ankaruuden takia tyo-
elakevakuutusmaksupetoksesta ~ ehdotetaan
saddettaviksi rikoslaissa.

IVOSA  ERINAISET SAANNOKSET
14 luku  Tietojen antaminen, saaminen
ja salassapito

191 §. Sovellettavat sdcnnokset. Pykéldaan
siirrettdisiin kielellisesti tdsmennettynd, mut-
ta sisdlloltddn  muuttamattomana TEL:n
17 d §:n 1 ja 2 momentin sddanndkset asiakir-
jojen ja toiminnan julkisuuteen sovellettavis-
ta laeista. Eldkelaitoksen ja Eldketurvakes-
kuksen asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen
sovellettaisiin padsddntdisesti viranomaisten
toiminnan  julkisuudesta annettua lakia
(621/1999; julkisuuslaki) silloin, kun elike-
laitos tai Eldketurvakeskus kéyttda julkista
valtaa. Poikkeuksista sdddettdisiin erikseen
lailla. Pykélan 2 momentissa sédéddettdisiin
niistd julkisuuslain sddnnoksistd, joita sovel-
lettaisiin eldkelaitoksessa ja Eldketurvakes-
kuksessa tdmén lain toimeenpanoon liittyvid
tehtdvid hoidettaessa silloinkin, kun eldkelai-
tos tai Eldketurvakeskus ei kéytd julkista val-
taa. Téamén lain toimeenpanoon liittyvissd
tehtdvissd tydeldkevakuutusyhtivissd, —eld-
kesddtioissd ja eldkekassoissa ei noudattaisi,
mitd tietojen antamisesta, saamisesta ja salas-
sapidosta sdddetddn vakuutusyhtiolaissa, eld-
kesditiolaissa tai vakuutuskassalaissa. Silloin
kun kyse olisi tdméin lain toimeenpanosta,
myo6s tiltd osin noudatettaisiin tdmén lain
saannoksi.

192 §. Tydnantajan taloudellista asemaa
koskevat tiedot. Julkisuuslaissa sdddetidn sa-
lassa pidettdavaksi yksityisen liike- ja ammat-
tisalaisuuden sisdltdvit asiakirjat. Julkisuus-
lain hallituksen esityksen perustelujen mu-
kaan liike- ja ammattisalaisuuden késite on
varsin suppea. Muuta vastaavaa yksityistd
elinkeinotoimintaa koskevaa seikkaa koske-
vat asiakirjat ovat salassa pidettdvid vain, jos
tiedon antaminen niistd aiheuttaisi elinkeinon
harjoittajalle taloudellista vahinkoa. Jul-
kisuuslain perusteella ty6nantajaa koskevat
muut kuin liike- ja ammattisalaisuuden sisil-
tavit tiedot, jotka eldkelaitos saa TyEL:n
toimeenpanon yhteydessd, olisivat siten ldh-
tokohtaisesti julkisia. TyEL:n toimeenpanon
yhteydesséd saatujen ty6nantajan taloudellista
asemaa koskevien tietojen kohdalla ei kui-
tenkaan ole yleistd julkisuustarvetta. Sen
vuoksi pykédldn 1 momenttiin siirrettdisiin
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kielellisesti tdsmennettynd, mutta sisdlloltdan
muuttamattomana TEL:n 17 d §:n 2 momen-
tissa oleva sddnnds, jonka mukaan salassa
pidettdvid olisivat myos sellaiset tdmén lain
toimeenpanoon perustuvat asiakirjat ja tiedot,
jotka koskevat tyonantajan taloudellista ase-
maa.

Ehdotettu 2 momentti on uusi. Voidakseen
hoitaa timin lain mukaisen vakuuttamisen
valvonnan tehokkaasti eldkelaitokset ja El4-
keturvakeskus tarvitsevat tietoja ty6nantajan
mahdollisista aikaisemmista maksuhdirioista.
Sen vuoksi pykilddn ehdotetaan sddnnosti,
jonka mukaan eldkelaitoksella ja Eldketurva-
keskuksella olisi oikeus salassapitosddnnos-
ten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaittd antaa toisille eldkelaitoksille
ja Elédketurvakeskukselle tietoja tydnantajan
maksuhdiriGista.

193 §. Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oi-
keus saada tietoja. Pykidlin 1 momenttiin
siirrettdisiin  sanamuodoltaan tdsmennettyna
TEL:n 17 ¢ §:n 1 momentin sd4nnds tyonte-
kijan tietojen saantioikeudesta. Pykildn 2
momenttiin  siirrettdisiin  tdsmennettyni
TEL:n 17 j §:ssé oleva sddnnds eldkelaitok-
sen velvollisuudesta antaa eldkkeenhakijalle
etukiiteen tieto siitd, mistd hintd koskevia tie-
toja voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sddnnonmukaisesti luovuttaa. Tieto voitaisiin
antaa eldkehakemuslomakkeella tai muulla
vastaavalla tavalla.

194 §. Tydnantajan oikeus saada tietoja.
Tyonantajalla olisi oikeus saada kirjanpitoa
ja tdmaén lain nojalla myo6nnetyistd etuuksista
aiheutuvien vakuutusmaksujen madrittdmista
varten tietoja tyontekijdlle myoOnnetystd ti-
min lain mukaisesta etuudesta sekd muut
mainittuja tarkoituksia varten valttdimattomat
tiedot. Oikeus saada tiedot olisi vain silld
tyonantajalla, jonka palveluksessa etuuden
saanut tyontekijd on tai jolle vastuut eldk-
keestd ja kuntoutusrahasta tdmin lain mu-
kaan kuuluvat. Nykyisin asiasta on sddnnds
TEL:n 17 e §:n 2 momentissa, joka siirretti-
siin tdhdn sanamuodoltaan tdismennettyna.

195 §. Tyonantajan velvollisuus antaa tie-
toja. Tyonantaja olisi velvollinen antamaan
elakelaitokselle, Eldketurvakeskukselle ja
tdmén lain mukaiselle muutoksenhakuelimel-
le ndiden pyynnosti tyontekijan tyoskentelyd
ja tyoolosuhteita koskevia tietoja, joita tarvi-

taan esimerkiksi eldkehakemuksen ratkaise-
miseksi. Pykildn 2 momentissa rajattaisiin
se, mitd tyontekijad koskevia tietoja eldkelai-
tos voi antaa tyonantajalle pyytdessddn tyon-
antajalta eldkehakemuksen ratkaisemista var-
ten tietoja. Eldkelaitos voisi antaa tyonanta-
jalle vain sellaiset salassa pidettavit tyonteki-
jaa koskevat tiedot, joiden antaminen on si-
ten vilttimitontd, ettd elidkelaitoksen tieto-
pyynto saadaan yksiloityd. Vastaava sddnnos
on TEL:n 17 §:n 2 momentissa.

196 §. Selvitys elikkeensaajalta elikkeen
mddrdcdn ja eldkeoikeuteen liittyvistd seikois-
ta. Pykilddn siirrettdisiin TEL:n 17 b §n 6
momentin yleissddnnds eldkkeensaajan il-
moitusvelvollisuudesta. Siitd, minkilaisista
muutoksista eldkkeensaajan olisi ilmoitettava
eldkelaitokselle, sdddettdisiin 3 luvussa ky-
seisid eldkelajeja koskevissa kohdissa.

197 §. Tiedot eldkkeeseen oikeuttavien pal-
kattomalta ajalta saatujen etuuksien perus-
teena olevista tuloista. Pykila on uusi. Tyon-
tekijélle karttuu eldkettd palkattomalta ajalta
maksetuista etuuksista siten kuin 74 §:ssi
saddetddn. Eldkettd kartuttavan palkattoman
etuuden maksaja olisi velvollinen ilmoitta-
maan Elidketurvakeskukselle etuuden mak-
samisvuotta seuraavan vuoden helmikuun
loppuun mennessid tiedot etuuden saajasta,
etuuden ajankohdasta sekd etuuden perustee-
na olevasta tulosta.

198 §. Oikeus saada tietoja asian ratkai-
semiseksi ja lakisddteisten tehtdvien toi-
meenpanemiseksi.  Pykdlddn  siirrettdisiin
tdsmennettynd TEL:n 17 a §:n 1 momentin 1
kohdassa oleva sddnnos eldkelaitoksen, El4-
keturvakeskuksen ja muutoksenhakuelimen
oikeudesta saada tietoja asian ratkaisemiseksi
ja lakisddteisten tehtdvien toimeenpanemi-
seksi. Sen nojalla yksityisten alojen eldkelai-
tokset ja Eldketurvakeskus saisivat tietoja
muun muassa Valtiokonttorilta, Kuntien ela-
kevakuutukselta ja Kansaneldkelaitokselta
sekd lakisddteistd tapaturma- ja liikenneva-
kuutusta toimeenpanevalta vakuutusyhti6lta.
Eldkelaitokset tarvitsevat muun muassa vii-
meisend eldkelaitoksena toimiessaan tietoja
esimerkiksi julkisen puolen elidkeratkaisuista
ja eldkkeiden maédristd. Lisdksi ensisijaisen
etuuden vihentdmistd varten eldkelaitokset
tarvitsevat tietoja tapaturma- ja liikenneva-
kuutuslain mukaisista pdivarahoista. Tietojen
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saamisella Kansanelédkelaitokselta on merkit-
tdvd vaikutus myos tyoeldkejérjestelmén ja
Kansanelékelaitoksen vililld noudatettavassa
ennakkoilmoitusmenettelyssd ~ tyokyvytto-
myyseldkeasiaa kisiteltdessd. Ennakkoilmoi-
tusmenettelyn tarkoitus on estdd perusteetto-
mat ristikkdiset eldkeratkaisut tyoeldkejérjes-
telmidn ja kansaneldkejdrjestelméin vililla.
Menettely edellyttdd muun muassa hakemus-
ten vireilldolotietojen ja hakijan terveydenti-
laa koskevien tietojen vaihtamista tyoeldke-
laitoksen ja Kansaneldkelaitoksen vililla.
Tietojensaantioikeus rajattaisiin koskemaan
vain pykaildssi tarkoitettuja tilanteita ja se ra-
jattaisiin vain niihin tietoihin, jotka ovat valt-
tdmattomid pykélédssd tarkoitettujen tehtdvien
hoitamiseksi.

Pykéldn 1 momentin 2 kohtaan siirrettdisiin
tdsmennettynd TEL:n 17 a §:n 1 momentin 2
kohta, jonka mukaan eldkelaitoksella, Elidke-
turvakeskuksella ja timin lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld olisi oikeus saada
lagkariltd ja muulta terveydenhuollon ammat-
tihenkiloltd sekd toimintayksikoltd, kuntou-
tusta toimeenpanevalta taholta sekd sosiaali-
palvelujen tuottajalta ja hoitolaitokselta kisi-
teltdvidnd olevan asian ratkaisemista varten
lausuntoja ja muita valttimattomisd tietoja
tyontekijan hoidosta, kuntoutuksesta ja ter-
veydentilasta. Tdsmennyksen mukaan oikeus
saada edelld mainitulta taholta lausunto tar-
koittaisi edelld mainitun tahon asiassa jo ai-
kaisemmin laatimaa lausuntoa. Elikelaitos,
Eldketurvakeskus tai tdmin lain mukainen
muutoksenhakuelin ei siten voisi vaatia esi-
merkiksi yksityistd lddkérid kirjoittamaan
eldkeasiaa varten uutta lausuntoa, ellei elike-
laitos médrdisi tyokyvyttomyyseldkkeen ha-
kijaa tai saajaa uusiin tutkimuksiin kyseisen
lagkérin luo.

199 §. Eldketurvakeskuksen oikeus saada
tietoja valvontaa varten. Pykild on uusi.
Tyoeldkevakuuttaminen on lakiin perustuvaa
pakollista toimintaa, jolla on merkittdva yh-
teiskunnallinen tarkoitus. Ty6eldkevakuut-
tamisen valvonta on lailla sdddetty eldkelai-
tosten ja Eldketurvakeskuksen tehtdviksi.
TyEL:n myotd Eldketurvakeskuksen tehtdvit
yksityisten alojen tyonantajien tydeldkeva-
kuuttamisen valvonnassa lisdéntyvit huomat-
tavasti, koska aikaisemmin lakisditeisesti
yhdessd eldkelaitoksessa vakuutettavat tyot

voidaan tdmin lain mukaisesti vakuuttaa
missd tahansa eldkelaitoksessa. Siten muun
muassa rakennusalan ja muiden entisten
LEL-alojen tyonantajien vakuuttamisvelvol-
lisuuden tdyttamisen valvonta siirtyy Eldke-
turvakeskuksen tehtdvéksi. Valvonnan on ol-
tava tehokasta, koska tyontekijd voi menettdd
lakisdéteisen tyodeldketurvansa, jos tyGnantaja
laiminlyd eldketurvan jirjestimisen. Elidke-
turvakeskuksen tehtdvdnd on keskitetysti et-
sid ja havaita ne tyOnantajat, joilla ei ole
lainkaan tyoeldkevakuutusta tai jotka hoita-
vat vakuuttamisen puutteellisesti. Talloin
Eldaketurvakeskus myos koordinoi yksityisen
tyoeldkejarjestelmén tyonantajien vakuutta-
misvelvollisuuden yleistd valvontatoimintaa.

Nykyisin on tulkinnanvaraista, voidaanko
veroviranomaisilta saada joukkotietoja voi-
massa olevan TEL:n 17 a §:n perusteella. Sen
vuoksi ehdotetussa pykaldssd selvennettiisiin
Eldketurvakeskuksen tietojensaantioikeutta.
Eldketurvakeskuksen kokemuksen mukaan
on yleistd, ettd vakuutuksen laiminlyontita-
pauksissa tyonantajat ovat hoitaneet verotuk-
seen liittyvét velvollisuutensa, mutta eivit
tyontekijoiden tyoeldketurvaa. Sen vuoksi
pykalddn ehdotetaan sddnnostd, jonka mu-
kaan Eldketurvakeskuksella olisi oikeus saa-
da veroviranomaiselta joukkotietoina palkkaa
tai muuta vastiketta tyontekijoille maksanei-
den tybantajien nimet, yritys- ja yhteisdtun-
nukset, yhteystiedot ja vuosi-ilmoitukset tai
vuosi-ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat
sekd tiedot ndiden tyonantajien maksamista
vastikkeista ja niihin liittyvistd tyOnantaja-
suorituksista. Ehdotetun 2 momentin mukaan
Eldketurvakeskuksella olisi oikeus saada tie-
dot joukkotietona tilanteessa, jossa valvonta-
kasittely ei olisi vield vireillakéddn. Joukko-
tiedoilla tarkoitettaisiin ryhméi tyonantajia,
joita ei ole yksiloity yritys- tai yhteisétun-
nuksella tai muulla yksilointitavalla. Tallai-
nen tietojensaantioikeus on vilttimiton te-
hokkaan valvonnan aikaansaamiseksi, koska
millddn muulla tavoin ei ole saatavissa tietoa
niistd tyOnantajista, jotka ovat maksaneet
palkkoja, mutta laiminlyoneet jarjestdd tyon-
tekijoilleen tyoeldketurvan. Yksittdisid tyon-
antajia koskevia valvontakésittelyjd voi tulla
vireille vasta, kun on verrattu kulloinkin val-
vonnan kohteeksi valittavan tyonantajajou-
kon veroviranomaisille ilmoittamia palkan-
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maksu- ja ty6nantajasuoritustietoja eldkelai-
toksille ilmoitettuihin tietoihin. Hajautetussa
yksityisessd tyoeldkejérjestelméssd valvonta
edellyttdd  tdllaisia  keskitettyja  vertai-
luseulontoja etenkin harmaan talouden tor-
junnassa. Niilld saadaan lisdksi tehokkaalla ja
kustannuksia sadstdvilld tavalla selville va-
kuutusten laiminlydnnit varsinaista valvonta-
kasittelyd varten. Talld pyritddn varmista-
maan, ettd tyontekijit saavat heille lain mu-
kaan kuuluvan tydeldketurvan.

Elédketurvakeskus pyrkii mahdollisimman
reaaliaikaiseen valvontaan etenkin niilld
aloilla, joilla esiintyy paljon lyhyen elinkaa-
ren yrityksid. Tamén vuoksi pykéldn 2 mo-
mentin mukaan FElidketurvakeskuksella on
oikeus saada tdssd momentissa tarkoitettuja
tietoja yksilointitietojen lisdksi tyonantajien
tyOstd maksamista vastikkeista ja niihin liit-
tyvistd tyOnantajasuorituksista, toimialoista
ja vuosi-ilmoituksista, vaikka verotusta ei
ole vield vahvistettu. Reaaliaikainen valvon-
ta edellyttdd verottajan palkka- ja tyonanta-
jasuoritustietojen vertailua tyoeldkejérjes-
telmén tietoihin useaan kertaan kalenteri-
vuoden aikana. N4iitd tietoja Eldketurvakes-
kus kayttdisi valvontakohteiden seulomisek-
si, viitetietoina ennen verotuksen lopullista
vahvistamista, eikd tietoja kdytettdisi perus-
tana tyontekijoiden vakuuttamiselle. Koska
2 momentin toimeenpano edellyttdd osittain
myds henkil6tietojen kisittelyd, momentin
lopussa viitattaisiin selvyyden vuoksi henki-
lotietolakiin.

Valvontaa, kuten muutakin lain toimeen-
panoa, toteutetaan nykydin pédosin teknisten
kayttoyhteyksien avulla. Tietojen antamista
ja saamista koskevan lakiuudistuksen yhtey-
dessd vuonna 2002 otettiin muun muassa
TEL:n 17 i §:n 4 momenttiin sddnnos, jonka
mukaan tietoja saa hakea teknisen kidyttoyh-
teyden avulla ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus
on sidddetty. Sddnnos koskee eri tahojen oi-
keutta saada tietoja Eldketurvakeskukselta ja
eldkelaitoksilta  teknisen  kayttoyhteyden
avulla. Mainitun lakiuudistuksen yhteydessi
myds muun muassa kansaneldkelakiin otet-
tiin sddnnos, joka koskee Kansaneldkelaitok-
sen oikeutta hakea tietoja teknisen kayttoyh-
teyden avulla ilman henkilon suostumusta.
Samanlaista sddnnostd ehdotetaan pykélan 3

momenttiin. S&4nnds on tarpeen myods tyo-
eldkelainsdddanndssa.

200 §. Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten. Pykdld on uusi. Se antaisi
eldkelaitoksille oikeuden saada toisilta eldke-
laitoksilta tai Eldketurvakeskukselta tietoja,
jotka ovat vilttaiméattomia eldkelaitoksen val-
vontavelvollisuuden tidyttdmistd varten. Tal-
laisia tietoja ovat muun muassa tiedot tyon-
antajan toisissa eldkelaitoksissa ottamista ti-
mén lain mukaisista vakuutuksista ja vakuu-
tetuista tyontekijoistd sen selvittimiseksi,
onko tyOnantaja jarjestdnyt kaikkien tyonte-
kijoidensd eldketurvan lain edellyttamalla ta-
valla.

201 §. Tiedot eldkevastuun tdydennysker-
toimen laskemiseksi. Pykéld on uusi. Eldke-
turvakeskus laskee 171 §:ssé tarkoitetun elé-
kevastuun tidydennyskertoimen. Sitd varten
Eldaketurvakeskus tarvitsee tiedot eldkelaitos-
ten vastuuvelasta ja toimintapddomasta. Py-
kdlin mukaan eldkelaitos olisi velvollinen
antamaan Eldketurvakeskukselle ndmi tiedot
Eldketurvakeskuksen méadrdamissi ajassa ja
siind muodossa kuin Eldketurvakeskus maé-
réd.

202 §. Tietojen maksuttomuus. Pykilddn
siirrettdisiin osin nykyisin TEL:n 17 ¢ §:ssd
oleva sddnnos, jonka mukaan eldkelaitoksel-
la, Eldketurvakeskuksella ja tdmén lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada maksutta ne tiedot, jotka niilld on oi-
keus tdmin lain mukaan saada. Jos tiedot tar-
vitaan tietyssd muodossa, josta aiheutuu tie-
tojen luovuttajalle olennaisia lisdkustannuk-
sia, kustannukset olisi korvattava. Voimassa
olevan TEL:n 17 ¢ §:ssd todetaan, ettd ter-
veydenhuollon ammattihenkil6std annetussa
laissa tarkoitetulla ammattihenkil6lld on oi-
keus saada antamastaan lausunnosta kohtuul-
linen korvaus. Terveydenhuollon ammatti-
henkilon velvollisuudesta antaa lausunto eh-
dotetaan sdddettdviksi 198 §:n 2 kohdassa.
Titd kohtaa ehdotetaan tismennettaviksi si-
ten, ettd elidkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen
ja tamidn lain mukaisella muutoksenhakueli-
men oikeus saada lausunto muun muassa ter-
veydenhuollon ammattihenkiloltd koskee ai-
noastaan tdmén jo aikaisemmin samassa asi-
assa kirjoittamaa lausuntoa. Téllainen lau-
sunto tulisi antaa elikelaitokselle, Eliketur-
vakeskukselle ja timén lain mukaiselle muu-



HE 45/2005 vp 87

toksenhakuelimelle maksutta. Jos asiassa tar-
vittaisiin uusi lausunto, elidkelaitoksen tulisi
velvoittaa tyontekijd laillistetun lddkérin tut-
kimuksiin. Laillistetun lddkérin oikeudesta
saada palkkio kirjoittamastaan lausunnosta
sdddetddn 46 §:ssd.

203 §. Tietojen antaminen vakuutusyritys-
ryhmdin sisdlld. Pykildan siirrettdisiin TEL:n
17 g §mn sddnnos sisdlloltdan muuttamatto-
mana. Sddnnoksen mukaan ty6eldkevakuu-
tusyhtiolla ja sen asiamiehelld on oikeus luo-
vuttaa samaan vakuutusryhméén tai taloudel-
liseen yhteenliittyméén kuuluvalle yritykselle
sellaisia salassa pidettdvid tietoja, jotka ovat
valttaiméattomiid tdimén lain mukaisten tehtévi-
en hoitamisessa. Tietojen anto-oikeus olisi
nykyiseen tapaan rajattu koskemaan vain ta-
min lain mukaisten tehtdvien hoitamiseen
vilttaméattomii tietoja, joten samoja tietoja ei
voitaisi kdyttdd hyvaksi esimerkiksi samaan
taloudelliseen  yhteenliittymdédn kuuluvan
henkivakuutusyhtion tuotteiden tai pankki-
palvelujen myynnissa.

Pykélin 2 momenttiin ehdotettu sddnnos
vastaisi TEL:n 17 g §:n 2 momenttia. Sd4n-
nokselld mahdollistettaisiin esimerkiksi se,
ettd samaan yritysryhméén tai taloudelliseen
yhteenliittymédn kuuluvat yritykset voisivat
pitdd yhteistd asiakasrekisterid. Tiedot, joita
tatd tarkoitusta varten voitaisiin luovuttaa,
koskisivat ty6nantajan yhteistietoja, omistus-
suhteita, vakuutusjdrjestelyjd sekd palk-
kasummaa. Lis#ksi voitaisiin antaa niihin
tietoihin rinnastettavia, asiakashallintaan liit-
tyvid tietoja. Téllaisia rinnastettavia tietoja
olisivat esimerkiksi tiedot tydnantajan koti-
paikasta, kielestd ja suoramarkkinointikiel-
losta. Tietojenanto-oikeus ei koskisi yksittéi-
sid vakuutettuja tyontekijoitd koskevia tieto-
ja, vaan kyse olisi yksinomaan ty&nantajaa
koskevista tiedoista.

204 §. Tietojen antaminen vapaaehtoista
ryhmdilisdeldketurvaa varten. Pykdlaan siir-
rettdisiin kielellisesti selkeytettynd, mutta si-
sélloltdan muuttamattomana TEL:n 17 f§in 1
momentin 1-3 kohdassa olevat sdannokset.

Tyonantaja voi tdydentdd tyontekijoidensd
tdmén lain mukaista eldketurvaa jarjestaimalla
niille vapaaehtoisen ryhmalisdeldketurvan
henkivakuutusyhtiossi, eldkekassassa tai eld-
kesddtiossd. Lisdeldketurvan tyosuhdetiedot
péivitetddn vuosittain. Myos lisdeldke laske-

taan vuosittain, samoin kuin edellisen vuoden
maksu ja kuluvan vuoden ennakkomaksu. Li-
sdelaketurvan tyosuhdetietojen pdivittdmisti
sekd lisdeldkkeen maksujen laskemista varten
henkivakuutusyhtio, eldkesdétio tai eldkekas-
sa tarvitsee vakuutettavien henkil6iden tyo-
eldketiedot sekd kuluvalta vuodelta ettd ai-
kaisemmilta vuosilta. Taman vuoksi nykyi-
nen tilanne ehdotetaan siilytettdviksi siten,
ettd eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
olisi oikeus antaa voimassa olevan vapaaeh-
toisen ryhmalisdeldketurvan hoitamista var-
ten tarvittavat tiedot. Téllaista tilannetta kos-
kisi ehdotetun pykaldn 1 momentin 1 kohta.

Ehdotetun pykéléan 1 momentin 2 kohdassa
sdddettdisiin  tilanteista, joissa tyOnantaja
purkaa aikaisemman ryhmilisideldkejarjeste-
lyn ja korvaa sen lisdeldketurvalla esimerkik-
si muussa henkivakuutusyhtiossd. Kun aikai-
semman lisdeldketurvan korvaavaa uutta li-
sdeldketurvaa jérjestetddn toisessa paikassa,
lisdeldketurvan jérjestdjd tarvitsee vakuutus-
maksun tarkan madrdn maédrittelyyn kunkin
vakuutettavan henkilon osalta yksil6idyt tyo-
eldketiedot sekd kuluvasta ettd aikaisemmista
tyOsuhteista. Ehdotetun 1 momentin 2 koh-
dan mukaisesti Eldketurvakeskus, tai sen
suostumuksella eldkelaitos, voisi antaa nima
tiedot. Tietojenantajana olisi ensisijaisesti
Eldketurvakeskus, koska uudella vakuutuk-
senantajalla ei ole vilttimaittd tietoa siitd,
mistd tyoeldkelaitoksista tyontekijan elike-
turvaa tulisi tiedustella. Tiedot voisi Eldke-
turvakeskuksen suostumuksella antaa myos
eldkelaitos. Suostumusmenettelylld huoleh-
dittaisiin siitd, ettd annetut tiedot ovat katta-
vat ja siitd, ettd menettely tietojen antamises-
sa olisi yhtendinen koko tyoeldkejérjestel-
maéssé.

Pykildan 1 momentin 3 kohdassa sdddettdi-
siin tilanteesta, jossa ty6nantaja on jarjesti-
missd kokonaan uutta lisdeldketurvaa tyon-
tekijoilleen. Télloin eldkelaitos tai Eldketur-
vakeskus voisi antaa tyontekijan eldketurvan
ehtojen tarkkaa maérittelyd varten valttamét-
tomat tiedot, jos tyontekija ei olisi kieltdyty-
nyt lisdeldketurvasta tai ei olisi kieltdnyt tie-
tojensa antamista. Edellytyksend olisi, ettd
tyontekijédlle olisi selvitetty henkivakuutus-
yhtion, eldkekassan tai eldkesddtion oikeus
saada hidntd ja hdnen tyoskentelyddn koske-
vat tiedot, jos lisdeldketurva jéarjestetdan.
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Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin niisté
tiedoista, joita eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus voi antaa siind vaiheessa, kun tyonantaja
etsii lisdeldketurvan jarjestdjad. Télloin tyon-
antaja yleensid pyytédd tarjoukset useammasta
paikasta. Tarjouksen tekemistd varten esi-
merkiksi henkivakuutusyhtié laskee vakuu-
tettavien henkiloiden lisdelidkkeen tavoite-
midrin ja kustannukset. Tdsséd vaiheessa eld-
kelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella olisi
oikeus antaa vain tiedot tyontekijoiden tyo-
suhteista, eldkeoikeuksista, iké- ja sukupuoli-
jakaumasta ja elikkeen méériin vaikuttavista
seikoista ilman tyontekijén nimed ja henkil6-
tunnusta.

205 §. Tietojen antaminen rikosten ja vdid-
rinkdytosten selvittimiseksi. Pykéldan siirret-
tdisiin TEL:n 17 f §:n 1 momentin 6 kohdas-
sa oleva sdaannos kielellisesti tarkistettuna.
Saannos olisi edelleen tarpeellinen. Sosiaali-
turvaa toimeenpanevat vakuutusjirjestelméit
muodostavat kokonaisuuden, jossa yhden jér-
jestelmidn maksamat etuudet vaikuttavat
myds toisten jdrjestelmien etuuksiin ja vas-
tuuseen ensisijaisten etuuksien vihentdmisen
ja takautumissddnndsten kautta. Tyontekijd
saattaa saada padllekkdisid korvauksia useas-
ta eri jdrjestelmistd sen vuoksi, ettd hidn on
ilmoittanut viirin tai on syystd tai toisesta
jattanyt kokonaan ilmoittamatta saamansa
etuudet. Pykildssd sdddettdisiin siitd, mité
tietoja eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus
voivat antaa poliisi- ja syyttdjaviranomaisel-
le, ministeridlle, verohallinnolle ja lakisaa-
teistd sosiaaliturvajirjestelmad hoitavalle lai-
tokselle tai yhteisolle sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja vddrinkdytosten selvittdmi-
seksi suoritettavaa henkilGtietojen yhdisté-
mistd ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten. Sddnnds mahdollistaisi tdmén lain
mukaisten salassa pidettdvien tietojen yhdis-
timisen muiden sosiaaliturvajirjestelmien
etuudensaajia koskeviin rekisteritietoihin ri-
kosten ja védrinkdytosten selvittimiseksi. Li-
siksi esimerkiksi edelld kuvatun henkilGtie-
tojen yhdistdmisen perusteella ilmi tulleet
vadrinkdytos- ja rikosepdilytilanteet henkilo-
tietoineen voitaisiin tarvittaessa antaa polii-
sille rikostutkintaa ja syyttdjdviranomaiselle
syytteen nostamista varten.

206 §. Tietojen antaminen viranomaisille.
Pykalddn siirrettdisiin TEL:n 17 £ §:n 1 mo-

mentin 4, 7 ja 8 kohtien sddnnokset siitd, mi-
td tietoja voidaan antaa EY:n asetuksen tai
sosiaaliturvasopimuksen mukaisia tehtdvii
hoitavalle viranomaiselle, verohallinnolle se-
ké luottotietotoimintaa harjoittavalle rekiste-
rinpitdjédlle. EY:n sosiaaliturva-asetuksen ja
sosiaaliturvasopimusten toimeenpano edel-
lyttdd tietojen vaihtamista vastaavan ulko-
maisen viranomaisen tai laitoksen kanssa.
Sen vuoksi sdannos on edelleen tarpeellinen.
Verohallinnolle voitaisiin edelleen antaa sel-
laiset tiedot, jotka ovat valttiméattomid en-
nakkoperintilaissa sdddettyyn tehtdvidn liit-
tyvdn valvontavelvollisuuden tdyttdmiseksi
ja luottotietoviranomaiselle voitaisiin antaa
edelleen tietoja ty6nantajan timédn lain mu-
kaisesta ulosottokelpoisesta vakuutusmak-
susaatavasta.

207 §. Tietojen antaminen tyontekijdin
ryhmdhenkivakuutusta varten. Pykaldan siir-
rettdisiin TEL:n 17 f §:n 2 momentin 1 koh-
dan sdidnnds siitd, mité tietoja Eldketurvakes-
kus voi luovuttaa tyontekijéiden ryhméahen-
kivakuutuksen korvaustoimintaa hoitavalle
tyOntekijdin ryhméhenkivakuutuspoolille,
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, valtio-
konttorille tai kunnalliselle elidkelaitokselle
ryhmdhenkivakuutuskorvausasian tai  sitd
vastaavan taloudellisen tuen Kkésittelyd ja
myontdmistd varten. Kyse olisi tiedoista, joi-
ta tarvitaan ryhmahenkivakuutuksen vakuu-
tussumman tai vastaavan taloudellisen tuen
myontoedellytysten tdyttymistd ratkaistaessa.

208 §. Tietojen luovuttaminen eteenpdiin.
Pykaldssd sdddettdisiin siitd, milld edellytyk-
silld eldkelaitos ja Eldketurvakeskus voisivat
luovuttaa julkisen puolen eldkelaitoksilta
saamiansa tietoja eteenpdin ja milld edelly-
tyksilld ne luovuttaisivat muualta saatuja tie-
toja julkisen puolen eldkelaitoksille. Nykyi-
sin julkisen puolen elédkelaitoksilta saatujen
tietojen luovuttamisesta eteenpdin sdddetddn
TEL:n 17 f §:n 1 momentin 5 kohdassa ja tie-
tojen luovuttamisesta julkisen puolen eldke-
laitoksille sdddetddan TEL:n 17 f §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa. Ennen tdssd pykéldssd
tarkoitettujen tietojen antamista eldkelaitok-
sen ja Eldketurvakeskuksen olisi sovittava
julkisen puolen eldkelaitosten kanssa siité,
mitd tiedoista voidaan edelleen luovuttaa ja
kenelle niitd luovutetaan. Vastaava sadnnos
on nykyisin TEL:n 17 f §:n 3 momentissa.
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209 §. Tietojen eteenpdin luovuttajan vas-
tuu. Pykilddn siirrettdisiin TEL:n 17 h §:n 1
ja 2 momentin sddnnokset, joiden mukaan
tietoja eteenpdin luovuttava taho vastaisi sii-
td, ettd luovutettavien tietojen sisdlté on sama
kuin luovuttajan saadessa tiedot niiden anta-
jalta. Ennen tietojen luovuttamista eteenpdin
tietojen luovuttajan olisi varmistettava, ettd
saajalla on oikeus tiedot saada.

210 §. Tietojen antaminen teknisen kdyt-
toyhteyden avulla. Pykidlddn siirrettdisiin
TEL:n 17 1 §:ssd oleva sddnnos kuitenkin si-
ten tdsmennettynid, ettei teknistd kdyttdyhte-
yttd olisi endd oikeus avata vapaaehtoista
eldkevakuutusta harjoittavalle vakuutusyhti-
Olle tietoihin, jotka ovat vilttiméattomid va-
paaehtoisen eldkevakuutusmaksun perusteel-
la verotuksessa tehtdvian vihennyksen selvit-
tdmiseksi. Vapaaehtoisen eldkevakuutuksen
verokohtelu on muuttunut, joten sddnnds on
kaynyt tarpeettomaksi. Muilta osin sdannosti
ei nykyiseen ndhden muutettaisi.

15 luku  Erindisid madriayksii

211 § Tyontekijoiden ja tyonantajien neu-
vonta. Pykidlddn ehdotetaan uutta sddnnosti,
jolla selvennettiisiin sitd, miké taho on ensi-
sijainen neuvoja silloin, kun ty6nantaja tai
tyontekijd tarvitsee tietoja tdmin lain sovel-
tamisalaan kuuluvista asioista. Ensisijainen
neuvoja tdhdn lakiin ja sen toimeenpanoon
liittyvissd asioissa olisi se eldkelaitos, jossa
tyonantajalla on tyoeldkevakuutus. Tyonteki-
jin osalta ensisijainen neuvoja olisi hdnen
tyoskentelynsd viimeksi vakuuttanut elédke-
laitos, jonne asiakas yleensd my6s ohjataan
hinen tiedustellessaan tydeldketurvaansa.

212 §. Eldkelaitosten yhteistyo. Pykila on
uusi. Siind séddettdisiin eldkelaitosten velvol-
lisuudesta tehdd yhteisty6td tilastotietojen
kokoamisessa ja muissa yksityisten alojen
tyGeldkelakien toimeenpanoon liittyvissé asi-
oissa. Eldketurvan sisdltod ja sen toimeenpa-
noa sdddellddn tyoeldkelainsdddanndsss,
mutta sen toimeenpano on hajautettu useaan
eri eldkelaitokseen. Yhtendinen soveltamis-
kaytantd on tirkedd eldkkeenhakijoiden ja
eldkkeensaajien oikeusturvan kannalta. Sen
vuoksi eldkelaitoksilla olisi velvollisuus teh-
d4 yhteisty6tad lakien soveltamiseen ja tdytdn-
toonpanoon liittyvissa asioissa sekd tilastotie-

tojen kokoamisessa.

213 §. Korvaus erityisisti palveluista. Py-
kild on uusi. Sen perusteella eldkelaitos voisi
harkintansa mukaan perid tyonantajalta kor-
vauksen tyOnantajan pyynnostd antamistaan
tdmén lain toimeenpanon erityisjérjestelyihin
liittyvistd kustannuksista. Téllaisia kustan-
nuksia olisivat esimerkiksi tyGnantajan ha-
luaman tietyntyyppisen erityisen ilmoituslii-
kenteen jarjestamisestd eldkelaitokselle ai-
heutuvat kustannukset tai eldkelaitoksen
suurty6nantajan pyynnostd tekemén tyonan-
tajan vakuutuskannan analysoinnista aiheu-
tuvat kustannukset. Tydeldkelaitos voisi teh-
dd tdllaisia erityistehtdvid ainoastaan siinid
laajuudessa kuin tyoeldkevakuutusyhticlain
sdadnnokset sallivat.

214 §. Pddtds teoreettisen elikkeen mdd-
rdstd. Pykéld on uusi. Kansaneldkettd lasket-
taessa sitd vihentdvdnd otetaan huomioon
EU- tai ETA-maassa tyoskennelleen tyonte-
kijan Suomen tyoeldke teoreettisena eldkkee-
nd. Tam4i teoreettinen elidke lasketaan kaikki-
en EU- ja ETA-maassa tydskentelyaikojen
perusteella. Ndin my6s EU- tai ETA-maassa
tyoskentely pienentdd kansanelikkeen méi-
rdd samoin kuin Suomessa tehdyn tyon pe-
rusteella karttunut eldkekin pienentdd. Tyo-
eldkelaitos laskee tyontekijan teoreettisen
eliakkeen médrin ja ilmoittaa sen Kansanelé-
kelaitokselle. Vaikka teoreettisen elikkeen
midrd pienentdd kansaneldkkeen madras,
voimassa olevat sddnnokset eivit oikeuta
tyontekijdd saamaan teoreettisesta eldkkeestd
erillistd paitostd. Myoskddn kansaneldkettd
koskevan muutoksenhaun yhteydessd teo-
reettisen eldkkeen madrai ei tutkita, koska se
ei ole Kansaneldkelaitoksen laskema. Tadmén
epikohdan poistamiseksi ehdotetaan s#din-
nostd, jonka mukaan tyontekijélld olisi oike-
us pyynnostd saada eldkelaitokselta valitus-
kelpoinen pidtds siitd teoreettisen eldkkeen
madrdstd, jonka tydeldkelaitos ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle tyontekijdn kansaneldk-
keen laskemista varten.

215 §. Eldkeoikeuden siirtdminen Euroo-
pan yhteisoihin. Euroopan yhteisdjen palve-
lukseen menevilld tyontekijdlla olisi oikeus
siirtdd tdmén lain mukainen eldkeoikeutensa
Euroopan yhteisoihin. Siirto tapahtuisi siten
kuin eldkeoikeuden siirtdmisesti Suomen
tyoeldkejarjestelmin ja Euroopan yhteisdjen
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eldkejirjestelmédn vililld annetussa laissa
(165/1999) siddetddn. Vastaava sddnnos on
nykyisin TEL:n 22 a §:ssi.

216 §. Virka-apu. Elidkelaitoksella ja El4-
keturvakeskuksella olisi oikeus asian selvit-
tdmiseksi kuulustuttaa todistajia kérdjaoikeu-
dessa. Kuulustuttaminen tapahtuisi joko eld-
kelaitoksen aloitteesta tai asianosaisen pyyn-
nostd. Vastaava sddnnds on nykyisin TEL:n
16 §:ssé.

217 §. Esteellisyys. Pykilddn siirrettdisiin
sellaisenaan nykyisin TEL:n 10 ¢ §:n 1 mo-
mentissa oleva erityinen esteellisyyssadnnos
tdmin lain tdytdntoonpanoon kuuluvassa asi-
assa.

218 §. Asiakirjojen sdilyttidminen. Pykdldin
ehdotetaan  siirrettidviksi  asiasisélloltddn
muuttamattomana TEA 23 a §:n sddnnos
asiakirjojen sdilyttdmisesta.

219 §. Voimaantulo. Téman lain voimaan-
tulosta sdddettdisiin erilliselld lailla.

1.2. Tyontekijin eldkelain voimaan-
panolaki

1 §. Pykdlin 1 momentissa sdddetddn
TyEL:n voimaantulosta ja sen soveltamises-
ta. TyEL tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuu-
ta 2007. Sitéd sovelletaan sen soveltamisalaan
kuuluvassa tyosuhteessa tehtyyn ty6hon ja
luottamustoimeen lain voimaantulosta lukien.

TyEL:ia sovelletaan myds ennen sen voi-
maantuloa myonnettyihin TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaisiin eldkkeisiin lain voimaan-
tulosta lukien. Siten TyEL:n sddnnokset
elikkeen maksamisesta, takaisinperinnésti,
viivéstyskorosta, tarkistamisesta, lakkautta-
misesta, muutoksenhausta seki elikkeen saa-
jan ilmoitusvelvollisuudesta koskevat myos
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaan myo6nnetty-
ja maksussa olevia eldkkeitd. Tdméan mukai-
sesti esimerkiksi TEL:n, LEL:n tai TaEL:n
mukainen eldke voidaan maksaa kertasuori-
tuksena, jos TyEL:ssa sdddetyt edellytyksen
eldkkeen kertasuoritukselle tayttyviit.

TEL:n, LEL:n ja TaEL:n mukaisen eldk-
keen méadrdytyminen ja eldkettd koskevat
useat sddnnokset muuttuivat 1 péivdnd tam-
mikuuta 2005 voimaantulleilla lainmuutok-
silla (634—636/2003, 885/2004, 997/2004 ja
990/2004). Ndiden lainmuutosten voimaantu-
losdannosten mukaan muutettuja lakeja so-

velletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma
sattuu 1 pidiviand tammikuuta 2005 tai sen
jélkeen. Sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketa-
pahtuma sattuu ennen vuotta 2005, sovelle-
taan padsddntoisesti edelleen ennen 1 pdivad
tammikuuta 2005 voimassa olevia sddnnok-
sid. Lisdksi vuoden 2005 alusta voimaantul-
leiden TEL:n, LEL:n ja TaEL:n voimaantu-
losdannoksissd sekd voimaantulosddnndsten
muuttamisesta annetuissa laeissa (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) sdddetdsn tilanteista,
joissa eldkkeeseen sovelletaan ennen 1 péi-
vid tammikuuta 2005 voimassa olevia sddn-
noksid, vaikka eldketapahtuma on 1 pédivin
tammikuuta 2005 jilkeen. Voimaantulosédin-
nosten mukaan muun muassa tyokyvytto-
myys-, tyottomyys- ja perhe-elike madrayty-
vit ennen 1 pdivdnd tammikuuta 2005 voi-
massa olevien sddnnosten mukaan, jos niiden
eldketapahtuma sattuu vuonna 2005.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleella
lainmuutoksella ei muutettu eldkkeen mak-
samista, takaisinperintdd, viivastyskorotusta,
tarkistamista, lakkauttamista, muutoksenha-
kua tai eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuut-
ta koskevia sddnnoksid, vaan ne siirtyvét
padsiddntoisesti samansisiltoisind TyEL:iin.
Naiitd TyEL:n sddnnoksid sovelletaan myos
sellaisiin eldkkeisiin, joiden eldketapahtuma
sattuu ennen vuotta 2005. Sen sijaan siltd
osin kuin vuoden 2005 alusta voimaantul-
leiden muutosten voimaantulosddnnoksissi
sdddetidin, ennen vuotta 2005 voimassa ole-
vien sddnnodsten mukaisesti myonnettyihin
eldkkeisiin sovelletaan edelleen ennen 1
pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olevia
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sd&nnoksid. Esi-
merkiksi sellainen tySkyvyttomyyselike,
joka on myonnetty ennen 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaan, muuttuu vanhuuseldkkeeksi tyon-
tekijdn 65 vuoden idssé, eikd 63 vuoden ids-
sd, kuten TyEL:ssd sdddetddn. Taméin vuok-
si 2 momentissa todetaan, ettd jos ennen 1
pdivdd tammikuuta 2007 mydnnettyyn
TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaiseen elik-
keeseen on sovellettu ennen 1 pdivdd tam-
mikuuta 2005 voimassa olevia sddnnoksii,
noudatetaan, mitd TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
muuttamisesta annettujen lakien (634—
636/2003 ja 885/2004, 887/2004 ja
889/2004) voimaantulosddnnoksissd ja ndi-
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den lakien voimaantulosddnndsten muutta-
misesta  annetussa  laissa  (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) sdddetédsn.

2 §. TyEL korvaa TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n. Téastd syysta silld kumotaan mainitut
lait. Samassa yhteydessd kumotaan laki tyo-
eldkekassan muuttamisesta  keskindiseksi
tyoeldkevakuutusyhtioksi (255/2003) sekd
laki, jolla TaEL:n mukainen eldkekassa su-
lautetaan edelld mainittuun keskindiseen tyo-
eladkevakuutusyhtioon (14/2004), koska tyo-
eldkekassan muuttaminen keskindiseksi tyo-
elakevakuutusyhtiksi ja TaEL:n mukaisen
eldkekassan sulauttaminen siihen on saatettu
loppuun.

Useissa eri laeissa viitataan TEL:iin,
LEL:iin tai TaEL:iin. Sen vuoksi 2 momen-
tissa on yleinen viittaussddnnoksid koskeva
soveltamissddannds. Sen mukaan viittauksen
kumottaviin lakeihin on katsottava tarkoitta-
van TyEL:a. My6s Euroopan yhteisojen sés-
doksissd viitataan TEL:iin. Taméankin viitta-
uksen katsotaan tarkoittavan  viittausta
TyEL:iin.

3 §. Laissa viitataan useissa kohdin
TEL:iin, LEL:iin ja TaE:iin, jotka till4 lailla
ehdotetaan kumottavaksi. Usein toistuvat
pitkdt lakien nimet huonontavat pykélien lu-
ettavuutta ja ymmdérrettdvyyttd. Sen vuoksi
ndistd kolmesta laista kdytetddn tdssd laissa
nimikettd tyosuhde-elikelait.

Tyontekijan eldkelaki ja tyontekijdin eldke-
laki ovat siinid méérin samankaltaisia nimié,
ettd ne sotketaan helposti. Koska pykilissi
on useissa kohdin mainittava sekd tyonteki-
jan eldkelaki ettd tyontekijédin eldkelaki, tdssa
laissa k#ytetddn selkeyden vuoksi tyOnteki-
jdin eldkelaista nimikettd TEL-laki.

4 §. TEL:n mukaisen vakuutuksen ottaneil-
la tyonantajilla on vakuutussopimus valitse-
massaan eldkelaitoksessa. TyEL:n voimaan-
tulon ei ole tarkoitus katkaista téllaista va-
kuutussopimussuhdetta. Sen vuoksi pykaldn
mukaan TEL-lain mukainen vakuutus muut-
tuu automaattisesti TyEL:n mukaiseksi va-
kuutukseksi TyEL:n voimaan tullessa. Tail-
lainen TyEL:n mukainen vakuutus kattaa
kaikki TEL:n soveltamisalaan kuuluneet
tyOntekijat.

Etera (aiemmin LEL tyoeldkekassa ja sii-
hen vuonna 2004 sulautunut ETEK) on ollut
tyontekijian eldkelain voimaantuloon saakka

monopolilaitos. Tyoeldkevakuuttaminen Ete-
rassa on perustunut laissa médriteltyyn ilmoi-
tusmenettelyyn eikd vakuutussopimuksia ole
ollut tarvetta tehdd. LEL:n ja TaEL:n mukai-
sia eldkejdrjestelyjd on niin paljon, ettd kaik-
kien tyonantajien kanssa on mahdotonta teh-
dé etukdteen TyEL:a koskeva vakuutussopi-
mus. Sen vuoksi pykildn 2 momentissa sdi-
detiddn, ettd vuonna 2006 kuuden kuukauden
yhtdjaksoisella ajalla vdhintdan 6000 euroa
LEL- tai TaEL-palkkaa maksaneilla tyonan-
tajilla on TyEL:n voimaantulosta ldhtien
TyEL:n mukainen ty6eldkevakuutussopimus
Eteran kanssa. Sddnnokselld on tarkoitus
saattaa tyoeldkevakuutussopimukseen muut
kuin tyontekijan 147 §:ssd tarkoitetut, tilapdi-
sesti palkkaa maksavat tyonantajat.

TyEL:n mukaiseen vakuutukseen sovelle-
taan TyEL:n vakuutusehtoja. Sekd TyEL:n
mukaiseksi vakuutukseksi muuttunut entinen
TEL:n mukainen vakuutus ettd TyEL:n mu-
kaiseksi vakuutukseksi muuttunut entinen
LEL:n tai TaEL:n mukainen vakuutus voi-
daan kuitenkin irtisanoa vakuutusehtojen va-
kuutuksen kestoajalle asettamista vaatimuk-
sista huolimatta TyEL:n tultua voimaan.
TyEL:n mukainen vakuutus voi siten irtisa-
nomisen perusteella péittyd aikaisintaan 30
paivand kesdkuuta 2007.

Pykéldn 3 momentin mukaan tydeldkeva-
kuutusyhtiélle TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mu-
kaisen toiminnan harjoittamista varten
myonnetty toimilupa muuttuu TyEL:n voi-
maantullessa ilman muita toimenpiteitd
TyEL:n mukaisen toiminnan harjoittamista
koskevaksi toimiluvaksi edelld mainittujen
lakien osalta. Lisdksi vakuutuskassan ja elé-
kesddtion sddntéjen mukainen TEL:n alainen
vakuutustoiminta muuttuu vastaavasti
TyEL:n mukaiseksi toiminnaksi ilman erillis-
td sddntdjen muutosta. Talld pykaldlld ei
muuteta tyoeldkevakuutusyhtion toimilupaa
tai elidkekassan tai eldkesddtion sddntdjen
mukaista vakuutustoimintaa siltd osin kuin se
koskee YEL:n mukaista toimintaa.

5 §. Pykéldn 1 momentissa sdddetddn, ettd
Eteran muiden tyoeldkevakuutusyhtididen
tyokyvyttomyyseldkemenoa korkeampi eld-
kemeno tasataan. Maksettavasta tasauksesta
kaytetddn nimed tyokyvyttdmyyseldkemenon
tdydennysméaara.

Pykildn 2 momentin mukaan se osa Eteran
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tyokyvyttomyyseldkemenosta, johon TyEL:n
168 §m nojalla vahvistettu vakuutusmaksun
tyokyvyttomyyseldkeosa ei riitd, kustannet-
taisiin ensi sijassa Eteran tasoitusvastuusta.
Tasoitusvastuuseen siirretdéin tdmin lain
voimaan tullessa 4 momentissa tarkoitettu
vanhuuseldkevastuun nykyperusteen mukai-
sen méirin alittava osa siltd osin, kuin siti ei
ole varattu muihin lain voimaantuloa edelti-
viltd ajalta syntyvien menojen varalle seki se
osa Eteran toimintapddomasta, jolla yhtion
vakavaraisuusaste ylittdd muiden kilpailussa
toimivien tydeldkevakuutusyhtididen vakava-
raisuusasteen mediaanin.

Jos Eteran tasoitusvastuun tyokyvytto-
myyseldkeosa suhteessa vakuutettuihin palk-
koihin laskee merkittdvisti alle muiden tyo-
eladkevakuutusyhtididen tasoitusvastuun kes-
kimédrdisen tyokyvyttomyyseldkeosan, mi-
nisterio vahvistaa vuosittain tdydennysméai-
rdn, joka takaa yhtion tasoitusvastuun siily-
misen ldhelld muiden yhtiéiden tasoitusvas-
tuiden keskiarvoa. Tdydennysmidrd laske-
taan vertaamalla Eteran tyokyvyttomyyseld-
keosaa muiden tydeldkevakuutusyhtididen
vastaavaan keskiarvoon. Jos se on pienempi
kuin 70 prosenttia muiden yhtididen keskiar-
vosta, yhtiolle kustannetaan erotus 70 pro-
sentin rajaan asti.

Pykildan 3 momentissa sdddetddn, ettd tiy-
dennysméédrand maksettava médrd kustanne-
taan yhteisesti tasausjérjestelmasta.

Pykdlin 4 momentissa sdddetddn, miten
tyokyvyttomyyseldkemenon kustantamiseen
kdytetddn tdimén lain voimaantuloa edeltdvil-
td ajalta kertynyttd vanhuuseldkevastuun yli-
jaamaid. Ylijaamas kdytettdisiin ensin ennen
vuotta 2007 muodostuneeseen kantaan mah-
dollisesti tarvittaviin muihin tdydennyksiin.
Tami on perusteltua, koska vanhan kannan
katteena olevien varojen on ensisijaisesti rii-
tettdivd LEL:n ja TaEL:n voimassaoloaikana
syntyneisiin menoihin. N4&itd mahdollisia
tdydennyksii olisivat muun muassa varaukset
niitd eldketapahtumia varten, jotka ovat sat-
tuneet ennen TyEL:n voimaantuloa, mutta
jotka eivit ole tiedossa vield tuolloin. Myos
vanhasta kannasta aiheutuvat mahdolliset
maksutappiot ja elakekannan hoidosta aiheu-
tuvat muita tydeldkevakuutuksia korkeammat
hoitokulut ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta
2007 otetaan tarvittaessa huomioon. Sosiaali-

ja terveysministerio vahvistaa Eteran hake-
muksesta sille sovellettavan erityisen kuole-
vuusperusteen laskuperusteet.

Loppuosa ylijddmistd varataan tyokyvyt-
tomyyseldkemenojen kustantamiseen. Varat
siirretddn erikseen vahvistettavien perustei-
den mukaisesti tasoitusvastuuseen.

Pykildn 5 momentissa ehdotetaan, ettd jos
4 momentissa tarkoitetusta erityisestd kuole-
vuusperusteesta aiheutuu merkittavad alijas-
mid, se katetaan tasausjdrjestelméstd ja vas-
taavasti, jos vanha kannan osa tuottaa merkit-
tévisti ylijadmis, se palautetaan tasausjérjes-
telmdidn. Nidin varmistetaan, ettei Eteralle
synny merkittdvia voittoa tai tappiota 4 mo-
mentissa sdddetyn erityisen kuolevuusperus-
teen takia. Yli- tai alijaama katsotaan merkit-
taviksi, jos kuolleisuuden perusteella vapau-
tuva vastuu poikkeaa enemmén kuin viisi
prosenttia sovellettavan perusteen mukaisesti
vapautuvasta vastuusta.

Pykidldan 6 momentissa sdddetddn, ettd tdy-
dennysméidrd sekd se osa, joka arvioidaan
tarvittavan yhtion tasoitusvastuusta, voidaan
rinnastaa vakuutusmaksutuloon, jolloin myds
Eteran vakuutusmaksu voidaan katsoa riitta-
viksi TyEL:n 168 §:1n mukaisesti. Vastaa-
vasti on perusteltua, ettd mainitut tasoituserat
otetaan huomioon virallisessa raportoinnissa
siten, ettd Eteran tulos esitetddn my0ds maini-
tuilla erill tasoitettuna.

Pykidldn 7 momentin mukaan sosiaali- ja
terveysministerié vahvistaa ty6eldkevakuu-
tusyhtididen hakemuksesta tdydennysméérian
laskuperusteet.

6 §. Pykildssd sdddetddn TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaisista korjausmaksuista. Jos
TEL:n, LEL:n tai TaEL:n mukaisen vakuu-
tuksen mukaisia elikkeeseen oikeuttavia an-
sioita muutetaan saadun selvityksen perus-
teella sen jilkeen, kun lopullinen vakuutus-
maksu on madritty, tdstd korjauksesta aiheu-
tuvia maksuja voidaan perii tai laskea. Perit-
tiavd tai laskettava maksu voidaan kokonai-
suudessaan kayttdd TyEL:n 179 §:n mukai-
siin yhteisesti kustannettavista etuuksista ai-
heutuviin kustannuksiin. Vakuutusmaksuja ei
korjata muulta ajalta kuin siltd ajalta, jolta
eldkelaitoksella on oikeus perid vakuutus-
maksu ty6nantajalta. Korvauksessa kaytetts-
vistd maksukertoimista, maksun korkoutuk-
sesta ja muista vastaavista seikoista maara-
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tddn sosiaali- ja terveysministerion, tyodeld-
kevakuutusyhtion ja eldkekassan hakemuk-
sen perusteella vahvistamissa tai eldkes#éti-
Olle asetuksella antamissa laskuperusteissa.

7 §. Pykildssd sdddetddn viimeisen eldke-
laitoksen periaatetta koskevien lainkohtien
soveltamisesta. Viimeisen eldkelaitoksen pe-
riaate on tullut voimaan vuoden 2004 alusta.
Sitd sovelletaan tilanteissa, joissa eldkeha-
kemus tulee vireille 1 pdivdnd tammikuuta
2004 tai sen jilkeen. Viimeisen eldkelaitok-
sen periaatetta koskevien sddnnosten sovel-
tamista on kuitenkin rajoitettu siten, ettd sitd
ei sovelleta, jos eldkkeenhakija uutta eldkettd
hakiessaan jo saa tai hinelld on oikeus saada
ennen 1 pdivdnd tammikuuta 2004 vireille
tulleen hakemuksen perusteella omaan tyo-
tai virkasuhteeseen taikka yrittdj4toimintaan
perustuvaa yksityisten alojen tyoeldkelakien,
kunnallisen eldkelain, valtion eldkelain tai
evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mu-
kaista eldkettd tai Kansaneldkelaitoksen toi-
misuhde-eldkettd. Viimeisen eldkelaitoksen
periaatetta ei sovelleta myoskdén silloin, kun
ennen 1 pdividnd tammikuuta 2004 mydonnet-
ty eldke on ollut keskeytettynd ja sitd ryhdy-
tddn uudelleen maksamaan, riippumatta siité,
milloin uudelleen maksaminen alkaa. Lisdksi
perhe-eldkettd myonnettdessd viimeisen eld-
kelaitoksen periaatetta ei sovelleta, jos perhe-
elike perustuu edunjittdjan kuollessaan saa-
maan sellaiseen eldkkeeseen, johon viimei-
sen elikelaitoksen periaatetta ei ollut sovel-
lettu. Rajoitukset viimeisen -eldkelaitoksen
periaatteen soveltamisesta koskevat myos
sellaisia eldkehakemuksia, jotka tulevat vi-
reille TyEL:n voimaantulon jilkeen. Sen
vuoksi asiasta sdddetddn 7 §:ssd. Samassa yh-
teydessd aikaisempaa voimaantulosddannosti
muutetaan toimeenpanon selkeyttdmiseksi si-
ten, ettd eldkkeenhakijan aikaisempi, ennen 1
paivdd tammikuuta 2004 vireille tulleen ha-
kemuksen perusteella myonnetty elike estdd
viimeisen eldkelaitoksen periaatteen sovel-
tamisen myohempés elidkettd myoOnnettidessd
riippumatta siitd, minkd lain mukainen aikai-
sempi eldke on.

8 §. TyEL:n 75 §:44n ehdotetun sddnnok-
sen mukaan tyontekijélle ldhetetddn vuosit-
tain tieto hdanen TyEL:n mukaan vakuutetuis-
ta ansioistaan sek# muista mainitussa lain-
kohdassa tarkoitetuista seikoista viidelta tie-

don lahettamistd edeltdvaltd kalenterivuodel-
ta. Jos tyontekijd havaitsee tiedoissaan puut-
teen tai virheen, elidkelaitoksen on tyonteki-
jin hakemuksesta selvitettdavi tietojen oikeel-
lisuus. Tietojen oikeellisuutta ei kuitenkaan
selvitetd takautuvasti pidemmaélti ajalta kuin
viideltd otteen ldhettdmisvuotta edeltdviltd
kalenterivuodelta.

Tyontekijan eldkeotteen ldhettdminen edel-
Iyttdad, ettd otteeseen tulevat tiedot saadaan
yhdestd rekisteristd ja ettd ne ovat ajantasai-
set. Otteen aikaansaamiseksi ja ldhettdmisek-
si tarvittavat tietotekniset muutokset saadaan
tehtyd loppuun vuoden 2007 aikana. Sen
vuoksi pykildn 1 momentissa sdddetddn, ettd
tyontekijian eldkeote ldhetetddn ensimmdaisen
kerran vuonna 2008. Tyontekijilld on kui-
tenkin oikeus pyynnostd saada tieto rekiste-
roidyistd tyfansioistaan myds vuonna 2007,
kuten nykyisinkin.

TyEL:n 75 §:ssd mainittu viiden vuoden
maidrdaika on uusi. TEL:ssa ei ole miérdai-
kaa sille, kuinka pitkdltd ajalta takautuvasti
eldkeoikeuteen vaikuttavien ansiotietojen oi-
keellisuus selvitetddn. Tadmin vuoksi viiden
vuoden médrdaika tulee voimaan asteittain
siten, ettd viiden vuoden aikaa sovelletaan
vuonna 2013 ja sen jilkeen. Vuoden 2008 ai-
kana vireille tulleen selvittimisvaatimuksen
perusteella eldkeoikeuteen vaikuttavat tiedot
tulee selvittdd takautuvasti kymmeneltd ka-
lenterivuodelta. Takautuvan ajan pituus ly-
henee vuoden Kkerrallaan niin, etti vuonna
2009 aika on yhdeksédn vuotta, vuonna 2010
kahdeksan wvuotta, vuonna 2011 seitseméin
vuotta ja vuonna 2012 kuusi vuotta. Selvit-
tdmisvaatimus takautuvalta ajalta on saman-
lainen kuin voimassa olevan TEL:n
10 a §:sséd sdddetdsn. Kun kyse on tydsuh-
teesta, jonka pédttymisestd on kulunut yli vii-
si vuotta, tyontekijin tulee esittdd vaatimuk-
sensa tueksi riittdvd selvitys. Palkattomilta
ajoilta ja opiskelun tai lapsen hoidon ajalta
karttuu tyoeldkettd vuoden 2005 alusta luki-
en. Sen vuoksi niitéd etuuksia koskevia tietoja
ei ilmoitettaisi eldkeotteella takautuvalta ajal-
ta pidemmaltd kuin vuodesta 2005 lukien.

Pykéldn 4 momentissa sdddetdén tilanteis-
ta, joissa tyontekijd riidattomasti osoittaa, et-
td hénelld on ollut viittd vuotta aikaisemmin
tyGansioita, jotka on otettava huomioon el-
kettd méadrattdessd. Téllaiset tydansiot ote-
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taan TyEL:n 75 §:n 3 momentin mukaisesti
eldkettd madrattdessd huomioon niiden an-
saintavuoden ansiona. Silloin, kun ansiot on
ansaittu ennen vuotta 2005, eldke maardytyy
niistd ansioiden ansaintavuonna voimassa
olevien TEL:n, LEL; n ja TaEL:n sddnndsten
mukaisesti. Samalla tavoin elike maérdytyy
my0s niistd tyontekijan riidattomasti osoit-
tamista ansioista, jotka on ansaittu ennen
vuotta 2006, jos tyontekijalle tulee maaratta-
viksi sellainen tyokyvyttomyys-, tyotto-
myys- tai perhe-eldke, joka méaritdin ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaisena.

9 §. TyEL:n 125 §:n mukaan oikeus saada
tdmin lain mukaista eldkettd vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua siitd pdivastd lukien, jo-
na eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhen-
tumista ole sitd ennen katkaistu. Vastaavasti
my0s aiheettomasti maksettu elike on
126 §:n 4 momentin mukaan perittivi takai-
sin viiden vuoden kuluessa sen maksup&ivés-
td lukien. Lisdksi TyEL:n 158 §:n mukaan
TyEL:n mukainen vakuutusmaksu on mii-
rattdvd viiden vuoden kuluessa saatavan syn-
tyhetkestd lukien ja 162 §:n mukaan aiheet-
tomasti maksetun vakuutusmaksun palautus-
saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua
vakuutusmaksun maksupdivastéd lukien, jollei
saatavaa ole sitd ennen katkaistu. Nailld
sdadnnoksilld lyhennetddn voimassa olevan
TEL:n mukaisia mainittujen saatavien van-
hentumisaikoja TEL:n mukaisesta 10 vuo-
desta viiteen vuoteen. Sen vuoksi viiden
vuoden médrdaika tulee voimaan asteittain
siten, ettd vuosina 2007 ja 2008 timi van-
hentumisaika on kymmenen vuotta. Vanhen-
tumisaika lyhenee vuoden kerrallaan niin, et-
td lakiin ehdotettua viiden vuoden vanhen-
tumisaikaa sovelletaan vuoden 2013 alusta
lukien. Niiden saatavien vanhentumisaikaa
laskettaessa otetaan huomioon myds ennen
lain voimaantuloa kulunut aika.

LEL:n ja TaEL:n mukainen vakuutusmak-
su voidaan LEL:n 10 §:n 4 momentin ja
TaEL:n 8 §:n 1 momentin mukaan maarita
takautuvasti kuluvalta ja viideltd sitd edeltd-
viltd kalenterivuodelta. Tétd maédrdaikaa
sadnnokselld ei ole tarkoitus muuttaa. Sen
vuoksi pykéldssd todetaan, ettd silloin, kun
vakuutusmaksu midritdan takautuvasti ajalta
ennen TyEL:n voimaantuloa LEL:n ja

TaEL:n mukaisena, se voidaan miiriti enin-
tdadn viideltd vuodelta.

10 §. Vuoden 2005 alusta voimaantullei-
den TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sdinnésten
mukaan tyokyvyttomyyseldkettd korotetaan
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé
tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea
on maksettu yhteensd viideltd tdaydeltd ka-
lenterivuodelta. Kyseisid lainmuutoksia so-
velletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma
sattuu vuonna 2006 tai sen jilkeen. Mainit-
tujen lakien voimaantulosddnnéksen mu-
kaan myds sellaista tyokyvyttomyyselaketta
korotetaan, jonka eldketapahtuma on sattu-
nut ennen lain voimaantuloa. Talloin kerta-
korotus tehdddn yhteensovitettuun eldkkee-
seen sen korotusprosentin mukaan, joka vas-
taa eldkkeensaajan ikd4 vuoden 2010 alussa.
My®os silloin, kun perhe-eldke miadratdan
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sdin-
nosten mukaan, korotetaan yhteensovitettua
perhe-eldkettd. Mainittu sddnnds tulee so-
vellettavaksi myohemmin kuin TyEL tulee
voimaan. Sen vuoksi vastaava sddnnds ote-
taan 10 §:44n.

11 §. Vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sddnndsten mukaan
eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen muu-
tokseen siten, ettd vanhuuselikkeen alkaessa
vanhuuseldke muunnetaan vakuutetun 62
vuoden idn tdyttdimisvuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella. Muunto elinaikakertoi-
mella on rajattu koskemaan 1 p#ivini tam-
mikuuta 2010 tai sen jilkeen alkavia eldkkei-
td. Koska sdédnnos tulee sovellettavaksi myo-
hemmin kuin TyEL tulee voimaan, asiasta
sdddetddn 11 §:ssi.

12 §. TyEL:n 140 §:d3n ehdotetaan uutta
sdadnnostid, jonka mukaan eldkelaitoksen lain-
voimaisen pddtoksen purkuasiat siirretdin
vakuutusoikeudelta tyoeldkeasioiden muu-
toksenhakulautakunnalle. S&énnostd sovelle-
taan sellaisiin purkuasioihin, jotka tulevat vi-
reille TyEL:n voimaantulon jélkeen. Ne pois-
tohakemukset, jotka ovat vakuutusoikeudessa
vireilld 31 pédivand joulukuutta 2006, tulisi
kasitelld vakuutusoikeudessa.

13 §. Tulevan ajan ansion midrddmistd
muutettiin vuoden 2005 alusta voimaantul-
leella TEL:n, LEL:n ja TaEL:n muutoksella.
Muutossddnndsten voimaantulosdannoksessi
sdddetddn tulevan ajan médrittelystd, jos ela-
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ketapahtuma sattuu vuosina 2006-2009.
Koska sddnnokselld sdddetdan TyEL:n voi-
maantulon jilkeisestd ajasta, asiasta sddde-
tddn 13 §:ssd.

14 §. Sddnnos eldkepalkan harkinnanvarai-
sesta tarkistamisesta on kumottu vuoden
2005 alusta voimaantulleella TEL:n muutok-
sella. TEL:n muuttamisesta annetun lain
(885/2004) voimaantulosdidnnoksen mukaan
voidaan kuitenkin ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 2005 paittyneen tai TEL:n muuttamisesta
annetun lain (634/2003) voimaantulosédin-
noksen 4 momentin mukaan paitetyn tysuh-
teen eldkepalkka harkinnanvaraisesti tarkis-
taa ennen 1 pidivdd tammikuuta 2005 voimas-
sa olevan TEL:n 7 d §:n mukaan ja ennen
vuotta 1996 paittyneen tyosuhteen -elédke-
palkka TEL:n muuttamisesta annetun lain
(1482/1995) voimaantulosddnnoksen 8 mo-
mentin mukaan.

Ennen vuotta 2005 voimassa olevan TEL:n
7 d §:n mukaan eldkepalkan harkinnanvarai-
nen tarkistaminen on tehty vasta eldketapah-
tuman yhteydessd. Tamin kdytinnon jatka-
minen edellyttdisi, ettd ennen vuotta 2005
voimassa olevien sd@nnosten mukainen elak-
keen laskentajdrjestelmé siilytettdisiin vuo-
sikymmenid uuden, vuonna 2005 voimaan-
tulleen eldkkeen laskentajdrjestelméin rinnal-
la. Téta ei voida pitdd tarkoituksenmukaise-
na. Koska ennen vuotta 2005 voimassa ole-
vien sddnndsten mukaista laskentajérjestel-
mii ei muissa kuin eldkepalkan harkinnanva-
raista tarkistamista koskevissa tilanteissa tar-
vittaisi endd vuoden 2011 jilkeen, pykélédssa
sdddetddn, ettd eldkepalkan harkinnanvaraisia
tarkistuksia ei tehtdisi endd vuoden 2011 jal-
keen. Ennen vuoden 2005 alkua p#dttyneen
tyosuhteen eldkepalkan harkinnanvarainen
tarkistus tehdddn tyontekijan hakemuksesta.
Eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistamista
koskeva hakemus tulee tehdd elidkelaitokselle
viimeistddn vuonna 2011. Harkinnanvaraisen
tarkistamisen edellyttiméin muutoksen vaiku-
tus kokonaiseldketurvaan médritellddn las-
kemalla tyontekijille tyokyvyttomyyseldke
harkinnanvaraisen tarkistamisen hakemuksen
vireille tulohetkelld. Tyontekijoille tiedote-
taan muun muassa heille vuosittain 1dhetetta-
vin eldkeotteen yhteydessd siitd, ettd hake-
mus eldkepalkan harkinnanvaraisesta tarkis-
tamisesta on tehtdvd viimeistdin vuonna

2011.

15 §. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL:n voimaantulosddannoksen mukaan eldke
lasketaan sekd ennen vuotta 2005 voimassa
olevien ettd vuoden 2005 alusta voimaantul-
leiden sddnndsten mukaan, jos ennen 1 pii-
vad tammikuuta 2005 alkanut tydsuhde jat-
kuu yhdenjaksoisena elidketapahtumaan, joka
on ennen vuotta 2012. Jos eldke tdllaisesta
tyosuhteesta on suurempi laskettuna ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnndsten
mukaan, erotus lisdtddn vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden sddnndsten mukaan lasket-
tuun eldkkeeseen. Sdannostd sovelletaan vie-
14 TyEL:n tultua voimaan, joten siitd sddde-
tddn 15 §:ssd. Sddnnostd kuitenkin tdsmenne-
t44n niin, ettd ennen vuotta 1947 syntyneelle
henkilolle myonnetyn osa-aikaeldkkeen jil-
keen myonnettivdd muuta eldkettd ei lasketa
sekd ennen vuotta 2005 voimassa olevien
sddnnosten ja vuoden 2005 voimaantulleiden
saannosten mukaan. Ennen vuotta 1947 syn-
tyneen henkilon osa-aikaeldkkeen rinnalla
tehdystd tyoOstd ja osa-aikaeldkkeestd karttuu
timén lain 27 §:n mukaan eldkettd ennen 1
pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olevien
sdannosten  mukaan. Siten  tdllaisen
osa-aikaeldkkeen  jilkeen myonnettivan
eldkkeen madrd on jo suojasddnnokselld tur-
vattu, eikd vuoden 2005 uudistuksen yhtey-
dessd ollut tarkoitus tehdd tdllaisen
osa-aikaeldkkeen jidlkeen myoOnnettdvéin
elikkeeseen kaksinkertaista suojausta.

Pykidldn 2 momentissa sdddetddn tyOsuh-
teen alkamis- ja péddttymisaikatietojen ilmoit-
tamisesta ja valvomisesta 1 momentissa tar-
koitetuissa tydsuhteissa. Tydsuhteen alkamis-
ja paittymisaikatieto on vilttimétén sen sel-
vittimiseksi, sovelletaanko elikettid lasketta-
essa 1 momentin sddnnoksid. Silloin kun ela-
ke lasketaan 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, tydsuhteen alkamis- ja pdittymisaika
vaikuttaa eldketurvan méédrddn. Lisdksi tyo-
suhteen alkamis- ja paittymisaikaa koskeva
tieto vaikuttaa elikkeen méirdin silloin, kun
tyottomyyseldke madrdytyy TEL:n muutta-
misesta annetun lain (634/2004) voimaantu-
losddnnoksen 8 momentin perusteella ennen
vuotta 2005 voimassa olevien sddnnosten
mukaan. Sen vuoksi pykdlin 2 momentissa
todetaan, ettd tyGnantajan on ndissi tilanteis-
sa ilmoitettava eldkelaitokselle tyonteki-
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joidensd tyosuhteiden alkamis- ja pddttymis-
aikatiedot. Eldkelaitokset ja Eldketurvakes-
kus valvovat ndiden tietojen ilmoittamista ja
niiden paikkaansa pitdvyytta.

16 §. Eldkkeen ulkomaille maksamista ra-
joittava TEL:n, LEL:n ja TaEL:n sé&&nnds on
kumottu  vuoden 2003 alusta lukien
(1011/2002). Kumoamista koskevan lain
voimaantulosddnnokselld elikkeen maksa-
mista ulkomaille on rajoitettu niissé tilanteis-
sa, joissa hakemus eldkkeen maksamisesta
ulkomaille oli ennen sdédnnoksen kumoamista
jo hylatty. Téllaisissa tilanteissa eldkkeestd
maksetaan ulkomaille uuden maksamista
koskevan hakemuksen saapumisen jilkeiset
erdt, jos uusi maksamista koskeva hakemus
on tehty myohemmin kuin kahden vuoden
kuluessa kyseisen lainmuutoksen voimaantu-
losta. TyEL:n voimaantulon jilkeenkin voi-
daan tehdd hakemus elidkkeen maksamisesta
ulkomaille edelld kuvatunlaisessa tilanteessa.
Sen vuoksi vastaava rajoitus otetaan
16 §:44n.

17 §. SVL:n mukainen pdivdraha muutet-
tiin ensisijaiseksi korvaukseksi ty6eldkkeisiin
nihden 1 pdivdnd tammikuuta 1982 voi-
maantulleella TEL-lain muutoksella

(472/1981). Lain voimaantulosddnnoksen
mukaan lakia ei sovelleta aikaisemmin
myonnettyyn  tyokyvyttomyyselidkkeeseen,

joka keskeytyksettd jatkuu lain voimaantulon
jéilkeen. Jos lain voimaantulosddnnidksen tar-
koittama osaelikkeend maksettava tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu tdydeksi tyokyvytto-
myyseldkkeeksi, tdysi tyokyvyttomyyseldke
alkaa ilman SVL:n mukaista ensisijaisuusai-
kaa. Koska tillaisia tyokyvyttomyyselakkeitd
voi edelleen olla maksussa, 1 pdivénd tam-
mikuuta 1982 voimaan tulleen lain voimaan-
tulosddnnostd vastaava sddnnds otetaan 17
§:44n.

18 §. Ennen 1 pidivdd heindkuuta 1990
voimassa olevan TEL:n mukaan sellaisella
pitkdaikaisesti tyokyvyttomailld lapsella, joka
oli edunjittdjan kuollessa alle 21-vuotias, on
oikeus saada perhe-eldkettd, jos tyokyvytto-
myys on alkanut ennen lapsen 18 vuoden
ikdad. Téllainen perhe-eldke ei lakkaa lapsen
tdytettyd 18 vuotta, vaan eri hakemuksesta
eldkkeen maksaminen jatkuu niin kauan kuin
tyokyvyttomyys  yhdenjaksoisesti  jatkuu.
Perhe-eldkejérjestelmén kokonaisuudistuksen

yhteydessd TEL:sta poistettiin tyokyvytto-
mian lapsen oikeus perhe-elidkkeeseen 18
vuoden idn jilkeen (laki TEL:n muuttamises-
ta 199/1990). Mainittu lain muutos tuli voi-
maan 1 pidivdnd heindkuuta 1990, mutta sen
voimaantulosidéinnoksen mukaan sitd sovelle-
taan, jos edunjittdjd on kuollut lain tultua
voimaan. Siten pitkdaikaisesti tyokyvyttoman
lapsen oikeus saada perhe-elidkettd 18 vuoden
idn jilkeenkin sdilyy niissé tilanteissa, joissa
edunjittdja on kuollut ennen heindkuuta
1990. Lain 17 §:n sddnnokselld turvataan
mainitun edellytyksen tayttaville edunsaajille
maksettavan  perhe-eldkkeen jatkuminen
my6s TyEL:n tultua voimaan.

TyEL:n voimaantulon yhteydessd poiste-
taan mahdollisuus saada lapsen eldkkeeseen
tdysorvon liséd. Jos tillainen tdysorvon lisid on
jo myodnnetty ja se sisdltyy lapseneldkkee-
seen, oikeus tdysorvon lisddn ennen TyEL:n
voimaantuloa voimassa olevien sdinndsten
mukaisena sdilyy myos silloin, kun lapsen
eldkkeen madri tulisi tarkistettavaksi TyEL:n
tultua voimaan.

19 §. Ennen 1 pédivdd heindkuuta 1990
voimassa olevan TEL:n mukaan leskeneldk-
keeseen oli oikeus miespuolisen edunj4ttdjan
leskell4, jos avioliitto oli solmittu ennen kuin
edunjattdja oli tdyttdnyt 65 wvuotta, leski oli
edunjittdjan kuollessa tdyttinyt 40 vuotta ja
avioliitto oli jatkunut vdhintdén kolme vuot-
ta. Perhe-eldkejirjestelmédn kokonaisuudis-
tuksen yhteydessd leskeneldkeoikeutta laa-
jennettiin muun muassa siten, ettd perhe-
eldkeoikeus on myos miesleskilld. Samalla
kuitenkin asetettiin lisdedellytyksend les-
keneldkeoikeudelle muun muassa se, ettd
avioliiton tulee olla solmittu ennen kuin leski
on tiyttanyt 50 vuotta. Tami edellytys kos-
kee tilanteita, joissa puolisoilla ei ole ollut
yhteistd lasta. Mainitun lain muutoksen voi-
maantulosidéinndksen mukaan oikeus les-
keneldkkeeseen kuitenkin sdilyy sellaisella
naisleskelld, joka on syntynyt 1 p#ivand hei-
nikuuta 1950 tai sen jilkeen, jos hidn on ollut
1 péivastd tammikuuta 1990 tai sitd aikai-
semmasta ajasta lukien avioliitossa edunjitta-
jan kanssa, avioliitto on solmittu ennen kuin
edunjittdja oli tayttanyt 65 vuotta ja avioliitto
on edunjittdjian kuollessa jatkunut vdhintddn
kolme vuotta. Niitd leskid ei koske heini-
kuun alusta 1990 voimaantullut vaatimus sii-
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td, ettd avioliitto on tullut solmia ennen kuin
leski téytti 50 vuotta. TyEL:n voimaantulon
yhteydessai ei ole tarkoitus muuttaa voimassa
olevia leskeneldkeoikeutta koskevia sédin-
noksid. Sen wvuoksi vuoden 1990 perhe-
eldkeuudistuksen yhteydessé otettu voimaan-
tulosddnnods otetaan my6s tdmdn lain
18 §:4én.

20 §. TyEL:n voimaantulon yhteydessd
poistetaan sddnnds, jonka mukaan lesken
solmiman uuden avioliiton takia lakkautettua
leskeneldkettd voitaisiin ryhtyd maksamaan
uudelleen, jos uusi avioliitto purkautuu vii-
den vuoden kuluessa sen solmimisesta. Té-
min vuoksi pykéldssd sdddetddn, ettd lesken
eldkettd voidaan ryhtyd maksamaan uudel-
leen ennen TyEL:n voimaantuloa voimassa
olevien sddnndsten mukaisesti, jos uusi avio-
liitto on purkautunut ennen TyEL:n voimaan-
tuloa. Edellytyksend kuitenkin on, ettd leski
toimittaa hakemuksen leskeneldkkeen uudel-
leen maksamisesta eldkelaitokseen kuuden
kuukauden kuluessa TyEL:n voimaantulosta.

21 §. TyEL:n 25 §:n mukaan kuntoutusoi-
keuden edellytyksend on muun muassa, etti
tyOntekijdn tulevan ajan ansiot ovat vihin-
tddn 25 133,40 euroa. Jos kuntoutuksen haki-
ja saa tyokyvyttomyyseldkettd sellaisen tyo-
kyvyttomyyden perusteella, jonka elédketa-
pahtuma on sattunut ennen vuotta 2006, hi-
nen tyokyvyttomyyseldkkeensd tuleva aika
on médrdytynyt ennen vuotta 2005 voimassa
olevien sdidnndsten mukaisesti. Pykdldn mu-
kaan téllaisenkin tyontekijan osalta ammatil-
lisen kuntoutuksen edellytyksend oleva tule-
van ajan oikeus tdyttyy, jos hénelle ennen
vuotta 2005 myonnetty tyokyvyttomyyseldk-
keensi sisdltdd tulevan ajan.

22 §. Jos tyontekijd tyoskentelee muussa
EU tai ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuot-
ta tdytettyddn, teoreettiseen eldkkeeseen li-
sdtddn erillinen lisd, joka lasketaan TyEL:n
64 §:n mukaisten karttumisprosenttien pe-
rusteella. Jos tyontekija ei ole tydskennellyt
Suomessa 31 piivdn joulukuuta 2004 jil-
keen, tdmi erillinen lisd lasketaan sen tyo-
suhteen palkan perusteella, jonka perusteella
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 mydnnet-
tivdd eldkettd médrittdessd olisi otettava
huomioon tuleva aika tai sitd vastaava ansio
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olevien TEL:n, LEL:n tai TaEL:n perusteel-

la.

23 §. TyEL:n voimaantullessa ehdotetaan
kumottavaksi TEL:n 8 §:n 6 momentin séén-
nos, jonka mukaan eldkkeitd yhteensovitetta-
essa ei oteta huomioon tapaturmavakuutusla-
kiin, liikennevakuutuslakiin tai sotilasvam-
malakiin perustuvaa sellaista korvausta, jota
tyOntekijd on saanut vihintddn kolmen vuo-
den ajan vilittomasti ennen eldketapahtumaa
siltd osin kuin korvaus ei ylitd eldketapahtu-
maa edeltdnyttd tasoa vastaavaa korvausta
eikd tillaiseen korvaukseen perustuvaa per-
he-eldkettd. Pykidldn 1 momenttiin ehdotetun
sddnndksen mukaan mainittua TEL:n 8 §:n 6
momentin mukaista sddnnostd kuitenkin so-
vellettaisiin sellaiseen TyEL:n voimaantulon
jilkeenkin myonnettdviin eldkkeeseen, jon-
ka eldketapahtuma on ennen TyEL:n voi-
maantuloa. S#dnndksen perusteella téllaista
etuutta ei otettaisi huomioon ensisijaisena
etuutena myo6skddn silloin, kun tillaisen
eldkkeen madri tulisi tarkistettavaksi TyEL:n
voimaantulon jélkeen.

Pykélin 2 momentin mukaan mydskddn
TyEL:n mukaista elakettd vahentdvini etuu-
tena ei oteta huomioon sellaista sotilasvam-
malain mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939 -1945 sodissa saatuun vam-
maan. Vastaava sddnnos on nykyisin TEL:n
8 §:n 6 momentissa.

24 §. Maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annettu laki (1317/1990) ja
maatalousyrittdjien  luopumiskorvauksessa
annettu laki (1330/1992) ovat olleet voimas-
sa vuoteen 1995 saakka. Kuitenkin niiden
lakien mukaista elédketti tai korvausta voi tul-
la maksettavaksi aina vuoteen 2010 saakka,
jolloin tdllainen korvaus tai elike muuttuu
vanhuuseldkkeeksi. Koska mainittu korvaus
tai eldke poistuu maksusta vuonna 2010, niitd
koskevia sddnnoksid ei ole tarkoituksenmu-
kaista kirjoittaa TyEL:iin. Lisdksi maatalo-
usyrittdjien luopumistuesta annettu laki
(1293/1994) on madrdaikainen. Sen vuoksi
voimaanpanolakiin  ehdotetaan  sddnnosti
niistd tilanteista, joissa mainittu korvaus tai
eldke on huomioitava TyEL:a sovellettaessa.

Pykéldn 1 momentin mukaan elédkettd kart-
tuu 1,5 prosenttia niistd eldkkeen perusteena
olevista ansioista, jotka tyontekijd saa maata-
lousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldkkeesti
annetun lain mukaisen elikkeen, maatalous-
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yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
mukaisen luopumiskorvauksen tai luopumis-
tuen aikana. Muilta osin eldkkeen karttumi-
sesta eldkkeen aikana tehdystd tyostd sddde-
tddn TyEL:n 67 §:ssd. Vastaavansisiltéisend
sdannos on voimassa olevan TEL:n 5 §:n 1
momentin 1 kohdassa.

Lesken ansiotyohon perustuvana eldkkeend
otetaan huomioon voimassa olevan lain mu-
kaan myos lesken mahdollisesti saama suku-
polvenvaihdoseldke, luopumiskorvaus tai
luopumistuki. Lisdksi mainittu eldke ja luo-
pumiskorvaus tai luopumistuki otetaan huo-
mioon voimassa olevan lain mukaan maéri-
teltdessd sitd osuutta, joka maksetaan TEL:n
mukaan silloin, kun vakuutetulla on oikeus
saada sekd eldkettd useamman eri lain mu-
kaan ettd ensisijaista etuutta. Tdméan vuoksi
pykidlddn ehdotetaan sddnndstd, jonka mu-
kaan mainitut luopumiskorvaus, luopumistu-
ki ja sukupolvenvaihdoselike otetaan huomi-
oon niitd TyEL:n sddnnoksid sovellettaessa.

25 §. Voimassa olevan TEL:n 10 a §:n 3
momentin mukaan elidkelaitoksen on ty6nan-
tajan hakemuksesta annettava p#dtos siité,
onko tyontekijille maksettava palkka tai muu
vastike TEL:n mukaan vakuutettavaa, eliket-
td kartuttavaa palkkaa. Vastaavaa sddnnosti
ehdotetaan TyEL:n 151 §:44n. Lisdksi voi-
massa olevan TEL:n 10 a §:n 3 momentin
mukaan eldkelaitoksen on annettava tyonan-
tajan hakemuksesta pddtos siitd, miltd ajalta
tyOntekijin tybansiot on vakuutettava TEL:n
mukaan. Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL:n muutoksen jilkeen tyosuhteen pituu-
della ei ole endd vaikutusta eldkkeen mésrdy-
tymiseen, joten vastaisuudessa tarve tillai-
seen paidtokseen poistuu, eikd siitd ehdoteta
sdddettiviksi TyEL:ssa. Koska vastaisuudes-
sa eldke kuitenkin lasketaan ennen vuotta
2005 voimassa olevien sddnnosten mukaise-
na 15 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa, tyonan-
tajalla voi olla tarve saada pditos siitd, miltd
ajalta ansiot on vakuutettava tdmin lain mu-
kaan. Tyoantaja tai eldkelaitos ei voi etuké-
teen tietdd, tuleeko ennen vuotta 1945 synty-
neen tyontekijan eldke madrittaviaksi TEL:n
muuttamisesta annetun lain (634/2004) voi-
maantulosddnnoksen 8 momentin perusteella
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sdin-
nosten mukaisena. Sen vuoksi tyonantajan
oikeutta saada asiasta p#dtos ei ole rajattu

muutoin kuin siten, ettd tyonantajalla on oi-
keus saada pddtos siitd, miltd ajalta ennen
vuotta 1945 syntyneen tyOntekijin ty6ansiot,
ja TEL-lain mukaisessa, ennen 1 pdivdd
tammikuuta 2005 alkaneessa ja 1 pdivand
tammikuuta 2005 jatkuneessa tyOsuhteessa
olevan tyontekijan tyoansiot, on vakuutettava
TyEL:n mukaan

26 §. TyEL:ss4 ei tehdd olennaisia muutok-
sia eldkkeen maardytymiseen TEL:n, LEL:n
ja TaEL:n vuoden 2006 lopussa voimassa
oleviin sddnnoksiin ndhden. Siten TyEL:n
soveltamista ei ole sidottu eldketapahtumaan.
Eldke, joka myonnetdéin TyEL:n voimaantu-
lon jilkeen, myonnetddn TyEL:n mukaisena
riippumatta siitd, milloin eldketapahtuma on
sattunut, jollei tdssd laissa toisin sdddetd.

Eldkkeen médrdytyminen muuttui olennai-
sesti TEL:n, LEL:n ja TaEL:n muutoksilla,
jotka tulivat voimaan vuoden 2005 alusta.
N4iitd muutoksia sovelletaan pédsdantoisesti
sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma
on lakien voimaantulon jilkeen tai tyokyvyt-
tomyys-, tyottomyys- ja perhe-eldkeasioissa
sellaisiin eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma
on vuonna 2005. Koska vield TyEL:n voi-
maantulon jilkeen voi tulla myonnettidviksi
eldakkeitd, joihin tulee vuoden 2005 alusta
voimaantulleiden sddnnosten perusteella so-
veltaa ennen vuotta 2005 voimassa olevia
sddnnoksid, pykéldssd sdddetddn  ndistd
TyEL:n soveltamisen poikkeuksista.

Pykdlin 1 momentin mukaan silloin, kun
eldketapahtuma on ennen vuotta 2005,
TyEL:n voimassa ollessakin myonnettava
elike méadrdytyy ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 voimassa olevien TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n sdédnnosten mukaan, jollei vuoden
2005 alusta voimaantulleiden TEL:n, LEL:n
ja TaEL:n muuttamisesta annettavien lakin
voimaantulosididnnoksistd tai ndiden voimaan-
tulosdédnndsten muuttamisesta annetuista la-
eista muuta johdu.

Vuoden 2005 alusta voimaantulleen
TEL:n, LEL:n ja TaEL:n muutosten voi-
maantulosddnnoksissi sdddetdidn, ettd sellai-
seen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja perhe-
elakkeeseen, jonka eldketapahtuma on vuon-
na 2005, sovelletaan ennen mainittuja muu-
toksia voimassa olleita sddnnoksid. Tastd
poiketaan kuitenkin muun muassa silloin,
kun tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
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tySkyvyttomyyden alkamista. T4ll6in tyonte-
kijalle myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen
sijasta vanhuuseldke ansaitun suuruisena.
Myds niissé tilanteissa, joissa tyontekija tayt-
tdd 63 vuotta ennen SVL:n mukaisen ensisi-
jaisuusajan padttymistd, eldke lasketaan ja
myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen sijasta
vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn tdyttdmisti
seuraavan kuukauden alusta. Koska TyEL:n
voimaantulon jédlkeen voidaan hakea elidkettd,
jonka eldketapahtuma on vuonna 2005, pyké-
lén 2 momenttiin otetaan vuoden 2005 lain-
muutosten voimaantulosddnngstd vastaavaa
s4annos.

Pykdlin 3 momentissa sdddetdin perhe-
elakkeen yhteensovituksesta. Jos perhe-eldke
médrdytyy sellaisen edunjittdjan saaman
eldkkeen perusteella, joka on yhteen sovitettu
ennen vuoden 2005 alusta voimaan tulleita
lainmuutoksia voimassa olevien TEL:n,
LEL:n tai TaEL:n sdénnosten mukaan, mydos
perhe-elike yhteensovitetaan mainittujen
saannosten  mukaisesti, vaikka  perhe-
eldakkeen eldketapahtuma sattuu vuoden 2005
jilkeen. Tilloin yhteensovitusrajaa lasketta-
essa ei kuitenkaan vihennetd perhe-eldkelain
mukaan suoritettavaa lapsen elikkeen pe-
rusmadrii tai leskeneldkkeen perusmaaris.

27 §. Pykildssd sdddetddn ennen vuotta
1947 syntyneen vakuutetun oikeudesta osa-
aikaeldkkeeseen. Ennen vuotta 1947 synty-
neen vakuutetun osa-aikaelikkeen méadrdy-
tymistd ei tdssd laissa muuteta siitd, miten se
méidrdytyy ennen TyEL:n voimaantuloa voi-
massa olevien TEL:n ja LEL:n sddnndsten
sekd niiden muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosddnnosten mukaan. Télld tyon-
tekijaryhmallad sdilyy oikeus osa-
aikaelikkeeseen 56 vuoden idssd. Ansion
alenemasta karttuu heille eldkettd 1,5 pro-
senttia vuodessa ja osa-aikatyostd eldkettd
karttuu 1,5 prosenttia vuodessa 60 vuoden
ikddn saakka ja 2,5 prosenttia vuodessa 60
vuoden idn tdyttdmisestd 65 vuoden ikédin
saakka. Tyontekijdlld on oikeus saada hake-
muksesta vanhuuseldke ansaitun suuruisena
63-vuotiaana, jos hidn lopettaa tyon tekemi-
sen. Vanhuuselédkettd ei yhteensoviteta mui-
den tyoelakkeiden kanssa. Jos tyontekijd ei
hae vanhuuselidkettd 63-vuotiaana, vaan jat-
kaa tyontekoa osa-aikatyossd, osa-aikaelike
muuttuu tyontekijdn 65 vuoden idssd saman-

suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi ja sen jilkei-
seltd ajalta osa-aikatyostd karttuu uutta eléd-
kettd 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mu-
kaan siihen saakka, kunnes tyontekiji tayttaa
68 vuotta.

Jos tdhidn tyontekijaryhmédn kuuluva tyon-
tekija tulee tyokyvyttoméksi tai tyottomaksi,
tyokyvyttomyyseldke ja tyottomyyselike
midrdytyvit vuoden 2005 alusta voimaantul-
leiden sddnndsten mukaan. Siten tyokyvyt-
tomyyseldkkeen ja tyottomyyseldkkeen tule-
va aika lasketaan 63 vuoden ikddn saakka ja
karttumisprosentti on 1,3. Tulevan ajan ansio
madrdytyy viiden vuoden tarkasteluajan an-
sioiden perusteella.

28 §. Tyottomyyseldkeoikeutta ei  ole
vuonna 1950 ja sen jidlkeen syntyneilld. Kos-
ka tyottomyyseldke on poistuva eldkemuoto,
siitd on tarkoituksenmukaista sddtdd TyEL:n
voimaanpanolaissa.

Tyottomyyselidkettd koskevia sddnnoksid
on muutettu muun muassa vuosina 1996,
2001 ja 2005 voimaan tulleilla lain muutok-
silla (1482 ja 1483/1995 ja 1263/2000, 634—
636/2003, 885/2004, 887/2004 ja 889/2004)
sekd viimeksi mainittujen lainmuutosten
voimaantulosdidnnésten muuttamisesta anne-
tuilla laeilla (886/2004, 888/2004 ja
890/2004). Nididen lakien voimaantulosidin-
noksilld on taattu tietyille ikdluokille oikeus
tyottomyyseldkkeeseen ennen lainmuutoksia
voimassa olevien sddnndsten mukaan. Sen
vuoksi pykidldn 1 momentissa todetaan, ettd
ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikaisesti
tyottomalld tyontekijdlldi on oikeus tyotto-
myyseldkkeeseen siten kuin edelld mainituis-
sa sdannoksissd, niiden voimaantulosddnnok-
sissd ja ndiden voimaantulosddnndsten muut-
tamisesta annetuissa laeissa sdddetéddn.

Pykidldn 1 momentin mukaan tyottomyys-
eldkkeeseen ja sen saajaan sovelletaan myos
muilta osin, mitd tyottomyyseldkkeestd
TyEL:n voimaantullessa voimassa olevan
TEL:n 4 ¢ §:ssd, 5 §:n 1 momentin 1 kohdas-
sa ja 3 momentissa sekd 17 b §:ssd sdddetddn.
Taméan mukaisesti tyottomyyseldkkeen mak-
saminen voidaan keskeyttdd ja sen maksa-
mista jatkaa samoin sddnnoksin kuin ny-
kyisinkin ja TyEL:n aikaan my&nnetyn tyot-
tomyyseldkkeen aikaisesta tyoskentelystd
karttuu uutta elédketti ja tyottomyyseldkkeelld
oloajalta karttuu uutta eldkettd. Edelleen tyot-
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tomyyseldkkeen saajan on ilmoitettava oles-
kelustaan ulkomailla tai muusta syystd, min-
kd vuoksi hén ei voi ottaa vastaa tyotd, ryh-
tymisestddn ansiotyohon ja kieltdytymises-
tddn vastaanottamasta hinelle osoitettua vé-
hintddn kuukauden jatkuvaa tyota.

Pykildn 2 momentin mukaan tyontekijdn
oikeus tulevan ajan eldkkeeseen miadrdytyy
samalla tavoin kuin se m#drdytyisi, jos tyot-
tomyyseldkkeen eldketapahtuma olisi 31 pii-
vénd joulukuuta 2006. Edelld mainittuna péi-
vdnd voimassa olevien TEL:n, LEL:n ja
TaEL:n mukaan tyottomyyseldkkeen tuleva
aika méadrdytyy 2004 voimassa olleiden
sdadnnosten perusteella. Siten tyottomyys-
elakkeen tulevan ajan eldkepalkka lasketaan
tyottomyyseldkettd myohemminkin myonnet-
tdessd vuoden 2004 TEL:n, LEL:n ja TaEL:n
sadnnosten perusteella vuoden 2006 lopun ti-
lanteen mukaisena, eivitkd vuonna 2007 ja
sen jidlkeen tehdystd tyOstd saadut ansiot
muuta tyottomyyseldkkeen tulevan ajan
palkkaa tai tulevan ajan eldkettd. Vuonna
2007 tai sen jédlkeen tehdyn tyon perusteella
saaduista ansioista karttuu eldkettd 1,9 pro-
senttia vuodessa, joka lisdtddn edelld kerro-
tulla tavalla laskettavaan tyottomyyseldkkee-
seen.

29 §. Pykildssd sdddetdan, miten eldkelai-
tokset vastaavat tyottomyyseldkkeen kustan-
tamisesta. Ehdotetut sd&nnokset mahdollista-
vat nykyisen kaltaisen kustannustenjaon sii-
lyttdmisen mahdollisimman pitkéén. Pykalian
1 momentin mukaan tédysitehoisesta tyotto-
myyseldkkeestd, kun tyontekija ei ole ty0s-
kennellyt TyEL:n mukaisessa tydsuhteessa,
vastaa se elidkelaitos, jossa vakuutetun tyo-
suhteen perusteella madrdytyvadn elidkkee-
seen luetaan tuleva aika tai sitd vastaava an-
sio 31 pédivand joulukuutta 2004 voimassa
olevan TEL:n 6 a §:n, LEL:n 7 §mn tai
TaEL:n 4 §:n perusteella. Jos vakuutetun
tyGsuhteen perusteella luetaan eldkkeeseen
tuleva aika MEL:n sdénnosten perusteella,
elikkeestd vastaa Merimieseldkekassa. El4-
kelaitoksen vastuu maédrdytyy siten kuin 31
péivand joulukuuta 2006 voimassa olevassa
TEL:ssa, LEL:ssa ja TaEL:ssa sdddetién.

Voimassa olevien sdannosten mukaan eld-
kelaitoksen vastuu ja sitd kautta tyonantajan
omavastuu tyottomyyselidkkeestd lakkaa vas-
ta kuuden tai, jos tydsuhteeseen sovelletaan
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55 wvuotta tdyttdneen tyottoméan tyollisty-
misedellytysten parantamisesta annettua la-
kia (455/1998), kymmenen kuukauden kulut-
tua tyosuhteen padttymisestd. Koska TyEL:n
voimaantultua elike madrdaytyy tydansioiden
eikd endd tydsuhteen keston perusteella, elé-
kelaitoksen vastuuta ty6ttomyyseldkekustan-
nuksista ei voida midritelld tydsuhteen kes-
ton perusteella. Sen vuoksi pykéldn 2 mo-
mentin mukaan eldkelaitokset vastaisivat yh-
teisesti tulevan ajan siséltdvidn tyottomyys-
elakkeen kustannuksista, jos tyontekijdn
TyEL:n mukaisesta tyoskentelystd saamat
ansiot ovat vihintdin 20 000 euroa. Téma4 ra-
haméird vastaa suuruusluokaltaan keskiméas-
rdisen tyottomyyseldkkeen tdyttd omavas-
tuumaksua ja noin puolen vuoden keskipalk-
kaa.

Muutosta nykyiseen voi syntyd niiden en-
nen vuotta 1950 syntyneiden henkil6iden
osalta, joilla on TyEL-aikana ansioita yli
20 000 euroa ja jotka vield sen jilkeen ehti-
vit saada tyottomyyseldkkeen. Kaytdnnossa
tdma4 tarkoittaa 1dhinnd vuosina 1948 ja 1949
syntyneitd henkiloitd, jotka jadvit tyotto-
myyspdividrahakauden jilkeen tyo6ttomyys-
eldkkeelle vuosina 2009 ja 2010. Niissi ta-
pauksissa aikaisempien sddntdjen mukaan
omavastuun piirissd olleen ty6ttomyyseldk-
keen kustantavat ehdotuksen mukaan elike-
laitokset yhteisesti. Tydottomyyseldkkeitd,
joissa nykysédantdjen mukaan olisi ollut mer-
kittdvissd midrin omavastuuta ja jotka elike-
laitokset kustantaisivat ehdotuksen mukaan
yhteisesti, on arvioitu olevan 1 000-1 500.
Arviossa on oletettu, ettd ehdotettu muutos ei
vaikuttaisi ty6ttomiksi joutuvien osuuteen
edelld mainituista ikéluokista vuonna 2007
tai sen jidlkeen. Eldketurvakeskuksen arvioi-
den mukaan yli 300 henkil6d tyollistavien
suurtyOonantajien palveluksessa vuonna 2007
olisi noin 17 000 henkil64, jotka ovat synty-
neet 1948 tai 1949. Kiytdnnossd ehdotus
voisi myohentdd tyottomyyseldkkeelle jaa-
misti.

LEL:n ja TaEL:n mukaisessa ty6ttomyys-
eldkkeessd ei ole ty6nantajan omavastuuta.
Ehdotetun mallin mukaan LEL:n ja TaEL:n
mukaan vakuutettujen tyontekijéiden tyotto-
myyseldkkeestd ei tule tyonantajille omavas-
tuuta myoskddn TyEL:n aikaisen tydskente-
Iyn perusteella. Perusteltua on myos, ettd
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TEL:sta TyEL:iin siirtyneisiin vakuutuksiin
noudatetaan samoja periaatteita kuin LEL- ja
TaEL-vakuutuksiin. Omavastuun muodos-
tuminen ei médrdydy sen mukaan, minké lain
mukaisesta vakuutuksesta tyOnantajan va-
kuutus siirtyy TyEL:iin sen jédlkeen, kun
henkil6lld on TyEL:n alaisia ansioita vdhin-
tddn edelld mainittu rahamaéra.

Pykildn 3 momentin mukaan tulevan ajan
tyottomyyseldkkeen kustannuksista vastaa se
eldkelaitos, jossa vakuutetun tyosuhteen pe-
rusteella madrdytyvidn eldkkeeseen luetaan
tuleva aika tai sitd vastaava ansio 31 pdivind
joulukuuta 2004 voimassa olevien TEL:n,
LEL:n ja TaEL:n sddnndsten mukaan, jos
tyontekijdalli on TyEL:n mukaisia ansioita
vihemmén kuin 20 000 euroa.

30 §. Vuoden 2005 alusta voimaantulleiden
TEL:n muutosten (634/2003 ja 886/2004)
voimaantulossddnnoksilld on sdilytetty tietty-
jen vakuutettujen oikeus TEL:n mukaiseen
vanhuuseldkkeeseen 62 vuotta alemmassa
idssd. Ehdotetun 29 §:n mukaan tdméi oikeus
koskee my6s TyEL:n mukaista vanhuuseld-
kett.

TEL:n  muuttamisesta  annetun  lain
(634/2004) voimaantulosddnnoksen 18 mo-
mentissa todetaan, ettd jos mainittua TEL:n
muuttamisesta annettua hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olevan tyosuhteen eh-
tojen mukaan tyontekijin vdhimmaiisturvan
eldkeikd on 62 vuotta alempi, tai lisdeldke-
turva on rakennettu sen varaan, ettid perus-
elikkeen saa varhennettuna 62 vuotta alem-
massa idssd, ja alemman idn tdyttdessddn
tyontekijd kuuluu tdhin tyosuhteeseen liitty-
vain

1. TEL:n 11 §:n mukaisesti rekisterdidyn
lisdeldkejarjestelyyn,

1.2. TEL:n 11 §:n mukaisesti rekisterdidys-
td lisdeldkejarjestelystd vapaamuotoiseksi
ryhméeldkevakuutukseksi muunnettuun lisi-
elakejérjestelyyn,

1.3. TEL:n 8 §:n 4 momentin 3—9 kohdassa
mainitun lain mukaisen vihimmaéisturvaa pa-
remman eldketurvan korvanneeseen vapaa-
muotoiseen ryhméeldkevakuutukseen,

1.4. eldkesddtiossd tai eldkekassassa jirjes-
tetyn lisdeldketurvan korvanneeseen vapaa-
muotoisen ryhmieldkevakuutukseen, tai

1.5. eldkesddtiossa tai eldkekassassa jérjes-
tettyyn lisdeldketurvaan, tyontekijilla on oi-
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keus siirtyd tdstd tyosuhteesta TEL:n mukai-
selle eldkkeelle 62 vuotta alemmassa idssi.
Mainitun lain voimaantulosddnnoksen 19
momentin mukaan tillainen oikeus koskee
myds tyontekijdd, jonka hallituksen esitystd
annettaessa voimassa olleeseen tydsuhtee-
seen liittyvd 1-3 kohdassa tarkoitettu jarjeste-
ly korvataan eldkesditiossi tai eldkekassassa
jarjestetylld lisdeldketurvalla tai 1 ja 5 koh-
dassa tarkoitettu jérjestely korvataan vapaa-
muotoisella ryhméaeldkevakuutuksella mainit-
tua lakia koskevan hallituksen esityksen an-
tamisen jélkeen.

Edelld mainitun lain voimaantulosdannok-
sen muuttamisesta annetun lain (886/2004)
voimaantulosdidnnoksen 20 momentin mu-
kaan oikeus saada TEL:n mukainen van-
huuseldke 62 vuotta alemmassa idssd koskee
my0s 18 momentissa tarkoitetusta eldkejar-
jestelystd lain voimaantullessa eldkkeelld jo
olevia henkil6itd sekd henkiloitd, jotka ovat
jatkaneet vakuutusta ennen lain voimaantuloa
voimassa olevan TEL:n 11 §:n 3 momentin
mukaan (jatkovakuutus).

Pykildn 2 momentissa sdddetddn eldkkeen
muuntamisesta elinaikakertoimella niissd 1
momentin mukaisissa tilanteissa, joissa van-
huuselike alkaa aikaisemmin kuin sind
vuonna, jolloin vakuutettu tiyttdd 62 vuotta.
Talloin vanhuuselike muunnetaan vanhuus-
eldkkeen alkamisvuodelle vahvistetulla ker-
toimella. Samoin menetelldén, jos tyokyvyt-
tomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi en-
nen sitd vuotta, jona vakuutettu tayttdd 62
vuotta. Tamédn lain 11 §:n mukaisesti eldk-
keen muuntaminen elinaikakertoimella teh-
dddn vanhuuseldkkeisiin, jotka alkavat vuon-
na 2010 tai sen jéilkeen.

31 §. Pykildssd annetaan FEldketurvakes-
kukselle oikeus saada eldkkeen tulevan ajan
oikeuden maddrittelyd ja tyoeldkelisin laske-
mista varten tarvittavat tiedot sellaisten eldk-
keiden laskemista varten, joissa elike méi-
rdytyy ennen vuotta 2005 voimassa olevien
sddnnosten perusteella. Tulevan ajan oikeu-
den ja tyoelédkelisdn laskemista varten tarvit-
tavia tietoja ovat tiedot vuoden 2004 lopussa
voimassa olevan TEL:n 6 a §:n 2 momentissa
ja 7 f §:n 1 momentissa tarkoitetuista etuuk-
sista. Tillaiset tiedot Eldketurvakeskuksella
on oikeus saada mainittujen etujen maksajil-
ta.
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32 §. Pykildssd sdddetddn lain voimaantu-
losta. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivdnd tammikuuta 2007. Lain tiytdant6on-
pano edellyttdd rekisteri- ja tietojirjestelma-
muutoksia eldkelaitoksissa ja Eldketurvakes-
kuksessa. Sen vuoksi ennen lain voimaantu-
loa voidaan ryhtyd lain tdytidnto6npanon
edellyttdmiin toimiin.

Pykildn 2 momentissa todetaan, ettd Eteran
vastuuvelan laskemista koskevaa 5 §:n 4
momenttia sovelletaan 31 pdivistd joulukuu-
ta 2006 lukien.

Voimaanpanolain 4 §:n 2 momentissa ja
29 §m 2 ja 3 momentissa mainitut rahaméa-
rdt vastaavat palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004. Tama todetaan pykélan
3 momentissa.

Pykéldn 4 momentissa sdddetddn Eteralle
5 §:n mukaan maksettavan tdydennysmaérian
voimaantulosta. Tdydennysmddrdd makse-
taan niin kauan kuin Eteran tyokyvyttomyys-
eldkemeno laskettuna vakuutetuista palkoista
ylittdd vahintddn 0,3 prosenttiyksikk6d mui-
den tyoeldkevakuutusyhtididen vastaavan
menon kolmen viimeisimmin kéytettdvissd
olevan vuoden tietojen perusteella. Menolla
tarkoitetaan sitd osaa yhtion tyokyvytto-
myyseldkemenosta, joka otetaan huomioon
tasoitusvastuusiirtoa laskettaessa.

Eteran LEL:n ja TaEL:n voimassaoloai-
kaan liittyvdt varaukset ovat tdysim&drdisid
vuoden 2006 lopussa. Téstd syystd tyokyvyt-
tomyyseldkemenoon ei ole odotettavissa ali-
jaamad niistd eldkkeistd, jotka on rahoitettu
ja joita varten on tehty varaus ennen vuotta
2007. Koska mahdollinen alijaami rahoite-
taan lain voimaantulon jilkeen tasoitusvas-
tuusta, tdydennysmidrd ei kdytdnnossd voi
tulla maksettavaksi ennen vuotta 2014. Sen
vuoksi 3 momentissa tarkoitettu vertailu teh-
dddn ensimmadisen kerran vuonna 2014 kayt-
tden vuosien 2011-2013 tulosten keskiarvoa.

Jos tdydennysmiddrin maksamistarpeen
padttyessd Eteran tasoitusvastuu ylittdd mui-
den tydeldkevakuutusyhtididen tasoitusvas-
tuun keskiarvon laskettuna vakuutetuista pal-
koista enemmén kuin 30 prosentilla, timén
rajan ylittdvd vastuun osa k#ytetddn tasaus-
jérjestelman kustannuksiin.

Pykidldn 5 momentissa sdddetddn rekiste-
roidysta lisdeldketurvasta. Tydnantajan tyon-
tekijoilleen ennen tdmin lain voimaantuloa
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jarjestiméddn lisdeldketurvaan sovelletaan
edelleen, mitd ennen 1 pidivdd tammikuuta
2007 voimassa olevassa TEL-lain 11 §:ssi ja
sen nojalla annetuissa alemman asteisissa
sdddoksissd sekd TEL-lain muuttamisesta
annettujen lakien (1482/1995 ja 1263/1999)
voimaatulosddnnoksissd sdddetddn. Alemman
asteisilla sdaddoksilld tarkoitetaan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksia TEL:n 11 §:ssd
tarkoitettujen vapaaehtoisten lisdetujen rekis-
ter6imisehdoista ja tydeldkkeen laskemisesta
erdissd tapauksissa sekéd sosiaali- ja terveys-
ministerion padtoksid tyoeldkelakien mukais-
ta vahimmdisturvaa vastaavan vapaakirjan
ehdoista ja perusteista sekd tyoeldkelakien
mukaisten vapaaehtoisten lisdetujen vapaa-
kirjan ehdoista ja perusteista.

Rekisterdity lisdeldketurva on suljettu
TEL:n muuttamisesta  annetulla lailla
(654/2000), joka on tullut voimaan 1 pdivani
tammikuuta 2000. Vaikka tuolloin voimassa
olevat lisdeldkevakuutukset sidilyvit, vapaa-
ehtoinen lisdeldketurva tulee aikaa myoéten
vihenemddn. Sen vuoksi lisdeldketurvasta ei
sdddetd TyEL:ssa. Pykéldn 4 momentin mu-
kaan tyOnantajan tyontekijoilleen jérjestd-
midn vapaaehtoiseen lisdeldketurvaan sovel-
letaan mitd ennen TyEL:n voimaantuloa
voimassa olevassa TEL:ssa ja TEL:n muut-
tamisesta annettujen lakien (1482/1995,
263/1999 ja 634/2003) voimaantulosdannok-
sissd sdddetddn. Sen lisdksi eldkesddtioiden ja
eldkekassojen vapaamuotoiseen eldketurvaan
sovelletaan niitd sddnnoksid siltd osin kuin
voimaantulosdidnnoksissd tdimé erikseen mai-
nitaan.

Lainmuutoksella (1482/1995) muutettiin
muun muassa eldkepalkan laskentaa siten, et-
td eldkepalkka lasketaan kunkin tydsuhteen
enintddn kymmenen viimeisen vuoden ansi-
oiden perusteella. Lainmuutoksen voimaan-
tulosddnnokseen otettiin sddnnds, jolla taat-
tiin se, ettei lisdeldketurvalla jouduta kor-
vaamaan peruseldketurvan pienentymisti,
ellei tdstd erikseen sovita. Sddnnds on kirjoi-
tettu siten, ettd se koskee paitsi TEL:n mu-
kaisesti rekisteroityjd lisdeldkkeitd, myos
muita lisdeldkkeitd. Kyseisen voimaantulo-
sadnnoksen mukaan, jos tyontekijd 1 pdivini
tammikuuta 1996 kuuluu sellaiseen elikejar-
jestelyyn, jossa hinelle on jérjestetty TEL:n
11 §:n mukainen tai muutoin lain véhim-
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mdiisehtoja parempi eldketurva, ei sanottu li-
sdeldketurva korotu sen johdosta, ettd vi-
himmiisehtojen mukainen eldketurva alenee
tdmén lainsddnnoksen perusteella. Lisdeldke-
turvan ehdot taikka eldkekassan tai eldkesad-
tion sddnndt voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan TEL:iin tehtyji muutoksia. Li-
sdksi voimaantulosidinnoksessi todetaan, ettid
mitd siind sdddetddn, koskee myds etuuden
tarkistamista 1 pdivdnd tammikuuta 1996
voimaan tulevan kansaneldkelain muuttami-
sesta annetun lain (1487/1995) johdosta.
Voimaantulosddnnoksessd valtuutetaan sosi-
aali- ja terveysministerio antamaan tarkempia
midrdyksid sen soveltamisesta.

Vuoden 2000 alusta voimaan tulleella
TEL:n muutoksella (1263/1999) muun muas-
sa tyottomyyseldkkeen miadrdytymistd kos-
kevia sddnnoksid muutettiin siten, ettd tyot-
tomyyseldkettd laskettaessa elikkeeseen ei
endd lisdtd eldketapahtuman ja eldkeidn tdyt-
tdmisen viliseltd ajalta eli tulevalta ajalta
laskettavaa eldkkeenosaa. Tétd eldkkeenosaa
ei lisdtd eldkkeeseen myoskéddn silloin, kun
tySttomyyseldkkeen saaja tulee pitkéaikaises-
ti tyokyvyttoméksi ja hénelle myodnnetdin
tyokyvyttomyyseldke, vaan tdysi tyokyvyt-
tomyyseldke madrdtddn maksetun tyotto-
myyseldkkeen suuruiseksi. Lain voimaantu-
losdannoksessd todetaan, ettd jos tyontekija 1
pdiviand tammikuuta 2000 kuuluu sellaiseen
elakejdrjestelyyn, jossa tyOntekijdlle on jar-
jestetty TEL:n 11 §:n mukainen tai muutoin
lain vdhimmadisehtoja parempi eldketurva,
mainittua lisdeldketurvaa ei koroteta sen
vuoksi, ettd vihimmdiisehtojen mukainen
elaketurva alenee tdmin lain perusteella.
Voimaantulosddnnoksen mukaan lisdeldke-
turvan ehdot taikka eldkekassan tai eldkesa-
tion sddnndt voidaan soveltuvin osin muuttaa
vastaamaan titd lakia. Lain voimaantulo-
sddnnds on kirjoitettu koskemaan paitsi
TEL:n mukaan rekister6ityjd lisdeldkkeits,
my0s muita lisdeldkkeit.

Pykilin 6 momentissa sdddetddn sellaisen
tyonantajan eldkejérjestelystd, joka on sisil-
Iyttanyt itsensd TEL-lain mukaista vihim-
mdéisturvaa koskevaan eldkejérjestelyyn en-
nen kuin yrittdjid koskevat tyoeldkelait sda-
dettiin. Tallaiseen eldkejdrjestelyyn sovellet-
taisiin sosiaali- ja terveysministerion 20 pii-
vénd joulukuuta 2004 vahvistamia tyonanta-
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jan eldkevakuutuksen vapaakirjan ehtoja ja
perusteita.

1.3.

1 §. Eldketurvakeskus. Eldketurvakeskus
on yhteiso, joka rinnastetaan muun muassa
julkisuuslakia sovellettaessa julkista tehtdvad
hoitaviin yhteisoihin, jotka eivit kuitenkaan
kuulu valtionhallintoon. Eriissé asioissa El4-
keturvakeskus pdittdd lain nojalla yksityisen
henkilon oikeuksista tai velvollisuuksista eli
kayttad julkista valtaa.

Eldketurvakeskus on yksityisten alojen
tyoeldkejarjestelmén toimeenpanon ja kehit-
tdmisen yhteiselin. Tédstd sdddetddn pykilan 1
momentissa. Lisdksi 2 momentissa todetaan,
ettd Eldketurvakeskus toimii yhteiselimend
my6s julkisen alojen tydeldkelakien toi-
meenpanosta vastaaville tyoeldkelaitoksille
siten kuin tdssé laissa tai muualla laissa sdé-
detddn. Ehdotettu pykéld on uusi, mutta silld
ei muuteta nykytilaa.

2 §. Eldketurvakeskuksen tehtdvdt. Eldke-
turvakeskuksen tehtdvistd sdddetddn péddosin
voimassa olevan TEL:n 14 §:ssd. Ndm4 teh-
tdvit siirretddn lain 2 §:44n osin tdsmennet-
tyind. Lisdksi pykdlddan on koottu muitakin
Eldketurvakeskuksen tehtdvid, joista sddde-
tddn muussa laissa. Tehtédvit on jaoteltu niin,
ettd 1 momentissa sdddetddn Eldketurvakes-
kuksen sellaisista tehtdvistid, joista ei sdddetd
muussa laissa ja 2 momentissa sdddetddn
niistd tehtdvistd, joita Eldketurvakeskus tekee
muun lain sddnnoksen perusteella.

Pykédlin 1 momentin 1 kohdan mukaan
Eldaketurvakeskuksen tulee edistdd yksityis-
ten alojen tyGeldketurvan toimeenpanoa ja
kehittdmistd tekemailld esityksid ja selvityksid
sekd antamalla viranomaisille lausuntoja yk-
sityisten alojen eldketurvaa ja sen kehittdmis-
td koskevissa asioissa. Sddnnds vastaa asiasi-
sdlloltdaan TEL:n 14 §:n 1 momentin johto-
lausetta sekd 1 momentin 5 kohdassa siédet-
tyjd Eldketurvakeskuksen tehtédvid. Pykaldn 1
momentin 2 kohdan mukaan Eldketurvakes-
kuksen tehtdvdnd on harjoittaa toimialaansa
kuuluvaa tilasto- ja tutkimustoimintaa. Téstd
sdddetddn nykyisin TEL:n 14 §:n 1 momentin
6 kohdassa.

Pykéldn 1 momentin 3 ja 4 kohdissa tode-
taan Eldketurvakeskuksen velvollisuus hoitaa

Laki Eliketurvakeskuksesta
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yksityisten alojen tydeldkelaitosten yhteis-
toimintaa edellyttivid tehtdvid ja edistdd tyo-
eldkelaitosten keskindistd yhteistyotd elidke-
laitosten yhteistoimintaa edellyttdvissi tehti-
vissd sekd tyoeldkelaitosten yhteistyotd mui-
den laitosten ja viranomaisten vilill4. Eldke-
laitosten vilistd yhteisty6ta Eldketurvakeskus
edistdd niissd rajoissa, joita laki kilpailunra-
joituksista (480/1992) ja TyEL asettavat.
Vastaavat sddnnokset ovat nykyisin TEL:n
14 §:n 1 momentin 2 ja 7 kohdissa.

Pykildan 1 momentin 5 kohdassa sdddetddn
Eldketurvakeskuksen velvollisuudesta huo-
lehtia sille méardttyjen tehtdvien hoitamisek-
si tarvittavista rekistereistd sekd tyoelidkelai-
tosten tyoeldkelakien mukaista toimintaa var-
ten tarvitsemien tietojen saatavuudesta. Vas-
taava sddnnods on nykyisin TEL:n 14 §:n 1
momentin 8 kohdassa, jossa kuitenkin tehts-
vdnd on mainittujen tietovarastojen ylldpito.
Vuoden 2007 alusta otetaan k#yttoon yksi-
tyisten alojen tyoeldkejdrjestelmén yhteinen
ansaintarekisteri. Eldketurvakeskuksen tehti-
viksi jai kuitenkin vastata tarvittavan yhteis-
tyon koordinoinnista ja muiden kuin TyEL:n
mukaisten eldkelakien osalta tarvittavien
keskusrekisteritasoisten tydsuhde- ja ansain-
tatietojen rekisterdinnistd sekd muun muassa
eldketurvaa madrittdessd tarvittavien palkat-
tomia aikoja koskevien tietojen rekisterdin-
nistd. Sdannoksen sanamuodon uusi muotoilu
mahdollistaa ndiden muidenkin rekisterien
ylldpidon ulkoistamisen, mutta jatkossakin
Eldketurvakeskus vastaa siitd, ettd tiedot ovat
eldkelaitosten saatavissa.

Pykéldn 1 momentin 6 kohtaan ehdotetaan
sddnnostd, jonka mukaan Eldketurvakeskuk-
sen tulee antaa elédkelaitoksille ohjeita yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien ja niiden nojalla
annettujen asetusten ja muiden madrdysten
soveltamisesta. TEL:ssa sdddetddin useissa
kohdissa erikseen, ettd Eldketurvakeskus an-
taa tarkemmat ohjeet kyseisen pykéldn sovel-
tamisesta. Téllaisia mainintoja TyEL:ssa ei
endd ole, vaan ohjeiden antaminen elikelai-
toksille tyoeldkelakien soveltamisesta maé-
réytyisi tdimin ehdotetun lainkohdan mukaan.
Eldketurvakeskuksen antamien soveltamisoh-
jeiden tavoitteena on, ettd yksityisten alojen
tyGeldkelakeja sovellettaisiin samalla tavoin
eri eldkelaitoksissa. Tdmai on tdrkedd hakijoi-
den oikeusturvan kannalta. Soveltamisohjeet
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valmistellaan yhteistydssd tyoelidkelaitosten
kanssa kuten nykyisinkin. Eldketurvakeskuk-
sen ohjeet eivit ole eldkelaitoksia sitovia.

Pykildan 1 momentin 7 kohdassa sdddetddn
Eldketurvakeskuksen velvollisuudesta tiedot-
taa ja antaa neuvontaa tyoeldkkeistd. Voi-
massa olevan TEL:n 14 §:n 1 momentin 1
kohdassa on vastaava sddnnos, jonka sana-
muotoa kuitenkin tismennetiin niin, etti tie-
dottaminen ja neuvonta koskevat tyoeldkkei-
td eikd tyoeldkejirjestelmad, kuten voimassa
olevassa sddnnoksessd. Lisdksi sdédnnoksen
viittauksella TyEL:iin pyritddn selkeyttd-
main Eldketurvakeskuksen neuvontatehtdvai
eldkelaitosten neuvontaan nihden. Sanamuo-
don muutos ei merkitse muutosta nykytilaan.
TyEL:n mukaan vakuutetun ensisijainen
neuvoja on hidnen tyoskentelynsd viimeksi
vakuuttanut eldkelaitos, jonne asiakas yleen-
sd my0s ohjataan hinen tiedustellessaan tyo-
eldketurvaansa. T#lld viimeiselld eldkelaitok-
sella on ajan tasalla olevat tiedot vakuutetus-
ta ja tiedot tyonantajan jirjestdmin tyodeldke-
turvan sisdllostd. Ehdotetulla sddnnokselld ei
muuteta titd eldkelaitosten ensisijaista tiedo-
tus- ja neuvontatehtdvad. Kaytinnossi Eldke-
turvakeskuksen neuvontaan ottavat yhteyttd
ne asiakkaat, jotka eivit tiedd, missi eldkelai-
toksessa heiddn tyoeldketurvansa on jarjestet-
ty. Myos ulkomailla asuvat henkil6t kysyvit
Eldaketurvakeskukselta neuvoja tyoeldkkees-
tdadn. Toisinaan vakuutettu kéantyy Eldketur-
vakeskuksen puoleen halutessaan varmistaa
muualta saamansa informaation. Varsinaisen
neuvontapalvelun lisdksi Eldketurvakeskus,
samoin kuin tyoelédkelaitoksetkin, tuottaa
vuosittain eri etuuksia koskevia oppaita ja
esitteitd ja tiedottaa tydeldkkeistd ja tyodelike-
jarjestelméssd tapahtuneista muutoksista eri
tiedotusvilineiden ja verkkopalvelujen kaut-
ta.

Pykéldn 2 momenttiin on koottu ne Eldke-
turvakeskuksen tehtivit, jotka on TyEL:ssa
tai muussa laissa sdddetty Eldketurvakeskuk-
sen tehtdviksi. Pykéldn 2 momentin 1 kohdan
mukaan FEldketurvakeskuksen tehtdviand on
valvoa tyo6eldkelakien mukaisen vakuutta-
misvelvollisuuden noudattamista ja ottaa tar-
vittaessa tyonantajan kustannuksella elike-
vakuutus siten kuin TyEL:ssa ja yrittdjien
eldkelaissa sdddetddn. Voimassa olevassa
TEL:ssa ei ole selkedi sddnnostd Eldketurva-
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keskuksen valvontavelvollisuudesta. Nykyi-
sin Eldketurvakeskuksen valvontavelvolli-
suus seuraa TEL:n 15 §:n 1 momentin sdin-
noksestd, jonka mukaan Eldketurvakeskus ot-
taa pakkovakuutuksen tyGnantajalle, joka on
laiminly6nyt vakuuttamisvelvollisuutensa ei-
ki korjaa laiminlyontidéan Eldketurvakeskuk-
sen kehotuksesta. Nimenomaisen sdénndksen
puuttumisesta huolimatta vakuuttamisen val-
vonta on ollut Eldketurvakeskuksen olennai-
nen tehtdvd tyoeldkejirjestelmin alusta asti.
Valvonnan merkitys kasvaa TyEL:n tullessa
voimaan, koska muun muassa tilapdisesti
palkkaa maksavien tyonantajien mahdolli-
suus valita vakuutusyhtio kuukausittain lisda
erilaisten valvontaselvittelyjen maardd. Sel-
ked valvontavelvollisuutta koskeva sddnnos
helpottaa osaltaan valvontatehtdvésd, koska
tdlloin Eldketurvakeskuksen valvontatoimien
lainmukaisuus on yksiselitteisesti laista tar-
kistettavissa. Valvonnan tyonjaosta Eldketur-
vakeskuksen ja eldkelaitosten vililld sddde-
tddn TyEL:ssa.

Eldketurvakeskuksen tulee TyEL:n 10 §:n,
YEL:n 1 §n ja MYEL:n 1 §:n mukaan rat-
kaista, minkid edelld mainitun lain mukaan
ty0 on vakuutettava. Lisdksi Eldketurvakes-
kuksen tulee antaa asiasta asianosaisen
pyynnosté valituskelpoinen péatos. Tasté teh-
tavistd sdddetddn 2 momentin 2 kohdassa.
Vastaava tehtdvd Eldketurvakeskuksella on
nykyisinkin, joten sd&nnds ei tuo muutosta
nykytilaan.

Ehdotetun 2 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtaan
siirretddn TEL:n 14 §:n 3 momentin sd4dnnds,
jonka mukaan Eldketurvakeskus ratkaisee,
onko ty6nantajaan, virkamieheen tai yritti-
jdan sovellettava Suomen lainsdddantdd Eu-
roopan yhteison sosiaaliturvaa koskevien
sdddosten tai kansainvilisen sosiaaliturvaso-
pimuksen sovellettavaa lainsdddéntod koske-
vien sddnndsten tai médrdysten mukaan. El4-
keturvakeskus ratkaisee téllaisen asian tyon-
antajan, tyOntekijén, virkamiehen tai yrittdjan
hakemuksesta. Asianosaisen pyynnostd El4-
keturvakeskus antaa ratkaisusta valituskel-
poisen paitoksen. Eldketurvakeskus on EU:n
sosiaaliturva-asetuksessa ja sosiaaliturvaso-
pimuksissa nimetty laitokseksi, joka toimit-
taa Suomessa asuvien eldkkeenhakijoiden
elakehakemuksen ulkomaiseen yhdyslaitok-
seen ja antaa EU-maiden eldkepaatoksistd
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yhteenvedon. Lisdksi Eldketurvakeskus hoi-
taa Suomen sosiaalivakuutuslaitosten liika-
maksujen perintdd EU-maista myonnettévista
takautuvista eldkkeistd. Sen vuoksi momen-
tin 4 kohdassa todetaan, etti Eldketurvakes-
kus hoitaa ulkomaille ldhetettdvid eldkeha-
kemuksia koskevia tehtdvid siten kuin Eu-
roopan yhteisdjen sosiaaliturvaa koskevissa
sdaddoksissd ja  sosiaaliturvasopimuksissa
méadratddn sekd hoitaa niistd sdddoksistd joh-
tuvia muita tehtdvid sosiaali- ja terveysminis-
terion médrddmassa laajuudessa.

Eldkeoikeuden siirtdmisestd Suomen tyo-
eldkejdrjestelmdn ja Euroopan yhteisgjen
elikejérjestelmén  vililld annetun lain
(165/1999) 3 §:n 1 momentin mukaan lain
soveltamisalaan kuuluvista tehtivistd huoleh-
tivana yhdyslaitoksena toimii Eldketurvakes-
kus. Saman lain 3 §:n 2 momentissa on luet-
telo tehtdvistd, jotka Eldketurvakeskukselle
yhdyslaitoksena muun muassa kuuluvat.
Niihin Eldketurvakeskukselle sdddettyihin
tehtdviin viitataan ehdotetussa 2 §:n 2 mo-
mentin 5 kohdassa. Vastaava sddnnds on ny-
kyisin TEL:n 14 §:n 2 momentissa.

TyEL:n mukaan Eldketurvakeskus ratkai-
see, miki elidkelaitos on viimeiseni elikelai-
toksen toimivaltainen késitteleméén eldkeha-
kemuksen, jos asiasta syntyy epéselvyytta.
Tamé Eldketurvakeskuksen tehtdvd todetaan
2 §:n 2 momentin 6 kohdassa. Eldketurva-
keskus ratkaisee ehdotetun 7 kohdan mukaan
elakehakemuksen silloin, kun tyontekijalla ei
ole lainkaan tyoeldkelakien mukaista tyos-
kentelyd. Tamd on s#dddetty Eldketurvakes-
kuksen tehtdviksi TyEL:ssa.

Eldketurvakeskus voi vapauttaa tyonanta-
jan kokonaan tai osaksi vakuutusmaksuvel-
vollisuudesta, jos tyOnantajan olisi oikeus-
kdytdnnon muuttumisen tai muun siihen ver-
rattavan syyn takia jirjestettdvd takautuvalta
ajalta TyEL:n mukainen vakuutus sellaiselle
tyOntekijélle, jota ei ole aikaisemmin katsottu
TYEL:n alaiseksi. Tamé tehtdvéd Eldketurva-
keskukselle sdddetdan TyEL:n 155 §:ssd. Li-
siksi Eldketurvakeskus voi TyEL:n 149 §:n
mukaan vapauttaa ulkomaalaisen ty6nantajan
TyEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisuu-
desta, jos timi osoittaa, ettd Suomeen ldhete-
tylle ulkomaalaiselle tyontekijdlle on jérjes-
tetty samalta ajalta eldketurva ulkomailta.
Eldketurvakeskus voi vapauttaa tyOnantajan
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vakuuttamisvelvollisuudesta myd6s silloin,
kun ulkomailla ty6skentelevien tyontekijoi-
den ryhmille on jérjestetty eldketurva muulla
tavoin siten, ettd sen voidaan kokonaisuutena
katsoa vastaavan tdmén lain mukaista elike-
turvaa. Téstd asiasta s#ddetddn TyEL:n
150 §:n 1 momentissa. Nama Eldketurvakes-
kuksen tehtédvit todetaan 2 §:n 2 momentin 8
kohdassa.

TyEL:n mukaan tyontekijdlle ldhetetddn
vuosittain eldkeote, josta kdyvit ilmi ne tyon-
tekijan ansiot, palkattomat ajat sekd alle
kolme - vuotiaan lapsen hoitoajat ja opiske-
luajat, jotka otetaan huomioon eldkettd mai-
riattdessd. Tillaisen otteen tyontekijélle 1dhet-
tdd Eldketurvakeskus silloin, kun tyontekijal-
14 ei ole ansiorekisteriin merkittyjd yksityis-
ten alojen tyOeldkelakien mukaisia ansioita.
Muussa tapauksessa otteen tyOntekijélle 14-
hettdd hinet viimeksi vakuuttanut tyoelédke-
laitos. Tdmid Eldketurvakeskuksen tehtdvi
todetaan 2 §:n 2 momentin 9 kohdassa.

Eldketurvakeskuksen tulee TyEL:n mukaan
selvittdd ja ratkaista kulujen jakautuminen
eldkelaitosten kesken. Tamd Eldketurvakes-
kuksen tehtdvi todetaan 2 §:n 2 momentin 10
kohdassa. Kulujen selvittdminen todetaan
Eldketurvakeskuksen tehtdviksi myos TEL:n
14 §:n 1 momentin 3 kohdassa.

Ehdotetun 2 §:n 2 momentin 11 kohdassa
todetaan nykyisin TEL:n 14 §:n 1 momentin
4 kohdassa todettu Eldketurvakeskuksen teh-
tavd valvoa yksityisten alojen elikelaitosten
toimintaa siind laajuudessa kuin laissa sdédde-
tdan.

Pykéldan 2 momentin 12 kohtaan siirretédén
TEL:n 14 §:n 4 momentissa oleva tdydentdvi
sddnnds, jonka mukaan Eldketurvakeskus
hoitaa edelld erikseen mainittujen tehtidvien
lisdksi muita sellaisia tehtdvid, jotka sille
laissa erikseen sdddetéddn. Téllainen muu teh-
tavd on esimerkiksi Eldketurvakeskus tehtdvi
paittdd kuolinpesin hakemuksesta, onko eri-
tyistd syytd vakuuttaa yrittdjd tdmin kuole-
man jilkeen. Asia sdddetddn Eldketurvakes-
kuksen tehtdviksi YEL:n 2 §:n 2 momentis-
sa. Eldketurvakeskus antaa yhdestd kahteen
tillaista padtostd vuosittain.

3 §. Muutoksenhaku ja pddtoksen poista-
minen. Pykidld on uusi. Sen mukaan Eléke-
turvakeskuksen tdmén lain 2 §:n 2 momentin
1-5 ja 7-9 kohtien perusteella antamaan paa-
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tokseen voitaisiin hakea muutosta tai Eldke-
laitoksen lainvoimainen p&dtds voitaisiin
poistaa siten kuin TyEL:ssa sdddetéén.

4 §. Eldketurvakeskuksen oikeus saada
tietoja tilasto- ja tutkimustoimintaan. Pyka-
ladn siirretddn asiasisdlloltdin muuttamat-
tomana TEL:n 17 a §:n 2 momentin 2 koh-
dan sdannos Eldketurvakeskuksen oikeudes-
ta saada tietoja toimialaansa kuuluvaan ti-
lasto- ja tutkimustoimintaan. Luettelossa ei
mainita endi erikseen Valtiokonttoria, koska
se katsotaan pykéldssd mainituksi tyoeldke-
laitokseksi samoin kuin Kuntien eldkeva-
kuutuskin. Ahvenanmaan osalta tietojen an-
tajaksi tdsmennetdin Ahvenanmaan maa-
kunnan hallitus.

Pykildn 2 momentissa todetaan, ettd Eldke-
turvakeskuksella on oikeus saada 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot maksutta. Jos tietojen
luovuttajalle kuitenkin aiheutuu erityisid kus-
tannuksia siitd, ettd Eldketurvakeskus haluaa
tiedot tietyssd muodossa, kustannukset on
korvattava. Vastaava sddnnds on TEL:n
17 ¢ §:ssé.

5 §. Eliketurvakeskuksen kustannukset.
Eldketurvakeskuksen kustannuksista vastaa-
vat TyEL:n 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua
yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaista
eldketurvaa hoitavat eldkelaitokset siten kuin
TyEL:n 180 §:ssé sdddetddn. Tastd sdddetddn
1 momentissa. Vastaava sddnnds on nykyisin
TEL:n 12 §:n 5 momentin 1 kohdassa. Eldke-
turvakeskus hoitaa tyoeldkejirjestelmin toi-
meenpanoon ja kehittdmiseen liittyvid tyo-
eldkejarjestelman yhteisid tehtdvid, joten eld-
kelaitokset saavat selkeidsti vastineen suorit-
tamilleen Eldketurvakeskuksen kustannusten
korvaukselle. Padsddntoisesti Eldketurvakes-
kus ei peri maksua elikelaitoksille antamas-
taan palvelusta. Kuitenkin pykidldn 2 mo-
menttiin ehdotetaan uutta sddannostd, jonka
mukaan Eldketurvakeskus voi harkintansa
mukaan perid maksun palveluistaan. Tillai-
sella palvelulla tarkoitetaan ensisijaisesti eri-
tyispalveluja, joita ovat esimerkiksi elidkelai-
toksen tai tyOnantajan tilaama, erityisesti ti-
laajan tarpeisiin suunnattu koulutus tai muu
palvelu. TyEL:n voimaantulon yhteydessd
otetaan kiyttad tydeldkejarjestelmin yhteinen
ansiorekisteri, jota yllapitdd Arek Oy. Arek
Oy perii palveluistaan maksua. Ne eldkelai-
tokset sekd eldkepalvelutoimistot, jotka eivit
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ole osakkaana tai asiakkaana Arek Oy:ssi,
mutta, joilla on oikeus saada TyEL:n toi-
meenpanoon tarvittavia tietoja, saavat nimi
tiedot Eldketurvakeskukselta. Koska vastaa-
vat palvelut Arek Oy:n kautta ovat maksulli-
sia, Eldketurvakeskus selvittdd, tulisiko myos
Eldketurvakeskuksen perid maksu Arek
Oy:66n kuulumattomilta laitoksilta siltd osin
kuin ne saavat Eldketurvakeskukselta saman
palvelun, josta muut maksavat Arek Oy:lle.
Tamaén vuoksi pykéldn 2 momentissa sdddet-
tyd Eldketurvakeskuksen oikeutta perid mak-
su antamistaan palveluista ei ole rajattu vain
erityispalveluihin.

6 §. Pddtosvallan kdyttiminen. Pykéldan
siirretddn TEL:n 14 a §:n 1 momentti asiasi-
sédlloltddn muuttamattomana. Sen mukaan
padtosvaltaa Eldketurvakeskuksessa kaytta-
vit edustajisto ja hallitus.

7. Edustajisto. Pykaldssd todetaan edusta-
jiston jdsenten madrd. Sen lisdksi siihen siir-
retddn TEL:n 14 a §:n 2 momentti asiasisil-
l6ltdan muuttamattomana.

8 §. Edustajiston tehtdvdit ja pddtoksen te-
ko. Pykdlin 1 momenttiin siirretddn TEA 5
§:n sddnnokset edustajiston tehtdvistd. Pyké-
lén 2 momentissa sdddetddn edustajiston pai-
tosvaltaisuudesta ja 3 ja 4 momentissa paé-
toksen tekemisestd. Vastaavat sddnnokset
ovat nykyisin TEA:n 9 §:ss4.

9 §. Hallitus. Pykildn 1 momentissa sddde-
tadn Eldketurvakeskuksen hallituksen ko-
koonpanosta ja jdsenten valinnasta. Pykéldn
2 momentissa sdddetddn niistd edellytyksista,
joita hallituksen jdsenen tulee tiyttdd. Vas-
taavat sddnnokset ovat nykyisin TEL:n
14 a §:n 3 momentissa.

10 § Hallituksen tehtdvdt ja pddtoksen te-
ko. Pykildn 1 momentissa sdddetddn hallituk-
sen tehtdvistd. Nykyiseen TEA 12 §:n sddn-
nokseen nihden sddnnodstd on tarkennettu.
Hallituksen pé#dasiallinen tehtivd on Eldke-
turvakeskuksen toiminnan johtaminen ja ke-
hittdminen. Sen lisdksi TEA 12 §:ssd mainit-
tuihin hallituksen tehtdviin on lisdtty vuosit-
taisen toiminta- ja taloussuunnitelman laati-
minen, Eldketurvakeskuksen tyojérjestyksen
laatiminen ja muiden periaatteellista laatua
olevien tai muuten tirkeiden asioiden pait-
tdminen, mikili se ei kuulu edustajistolle.
Hallitus ottaa ja erottaa Eldketurvakeskuksen
toimitusjohtajan ja muut johtajat ja sopii hei-
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dén palkkauksestaan ja muista toimenhoidon
ehdoista. Sen sijaan hallituksen tehtdvini ei
endd ole ottaa ja erottaa muita Eldketurva-
keskuksen toimihenkiloité.

Pykildan 2 momentissa todetaan, ettd halli-
tus voi siirtdd toimivaltaansa toimitusjohta-
jalle, johtajille ja toimihenkildille. Pykéldn 3-
5 momentissa sdddetddn hallituksen paatos-
valtaisuudesta, paitosten tekemisestd ja es-
teellisyydestd.  Asiasisdlloltdan  vastaavat
sdannokset ovat nykyisin TEA:n 13 §:ssé.

11 §. Toimitusjohtaja. Pykild on uusi. Sii-
nd sdddetddn osin ty6eldkevakuutusyhtidistd
annetun lain mukaisesti toimitusjohtajasta.
Eldketurvakeskuksella on toimitusjohtaja,
jolta edellytetddn riittdvad tyoeldkevakuutus-
toiminnan tuntemusta. Lisdksi toimitusjohta-
jan on oltava hyvémaineinen. Hallitus nimit-
tdd toimitusjohtajalle sijaisen. Ehdotetulla
sdadnnokselld ei muuteta nykyisin noudatettua
kaytintoa.

12 §. Varajdsenet ja toimitusjohtajan sijai-
nen. Pykildan siirretddn TEL:n 14 a §n 5
momentin sddnnds. Sen mukaan edustajiston
tai hallituksen jdsenen henkilokohtaiseen va-
rajaseneen sovelletaan samoja sdannoksid
kuin jdseneen. Lisdksi pykélddn otetaan uusi
sdannos, jonka mukaan toimitusjohtajan si-
jaiseen sovellettaisiin samoja sddnnoksid
kuin toimitusjohtajaan.

13 §. Eldketurvakeskuksen taloudellinen
valvonta. Pykilddn siirretddn TEL:n 14 a §:n
6 momentin sddnnods, jonka mukaan Elike-
turvakeskuksen taloudellinen valvonta kuu-
luu Vakuutusvalvontavirastolle. Valvonnan
toimeenpanosta sdddetddn tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella. Eldketurvakeskuksen
muu valvonta jdi edelleen sosiaali- ja terve-
ysministeridlle.

14 §. Kirjanpito ja tilinpddtos. Pykdldan
siirretddn asiasisdlloltdin muuttamattomana
TEL:n 14 b §:n sddnnokset Eldketurvakes-
kuksen kirjanpidosta ja tilinpddtoksen laa-
dinnasta.

15 §. Poikkeusoloihin varautuminen. Pyké-
ladn siirretddn asiasisdlloltdsn muuttamatto-
mana TEL:n 14 ¢ §:n sdannokset Eldketurva-
keskuksen tehtidvien hoitamisesta poikkeus-
oloissa.

16 §. Tarkemmat sddnnokset. Pykdlan mu-
kaan Eldketurvakeskuksen hallinnosta sdide-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.



108

1.4. Laki tyontekijiin eliikelain 7 §:n
muuttamisesta

TEL:n 7 §:ssd sdddetddn, mitd pidetdédn
eldkkeen perusteena olevana palkkana. Sen
siséltd on viimeksi vahvistettu vuoden 2005
alusta voimaan tulleella lailla. Tulospalkki-
oiden kehittyessd on kuitenkin palkan kési-
tettd tarkistettava.

Tulospalkkiolla tarkoitetaan palkkiota, jon-
ka suuruus madrdytyy tyontekijén, tyonteki-
jaryhmaén, ty6yksikon tai jopa koko yrityksen
tuloksen perusteella. Tyontekija voi tyo-
panoksellaan vaikuttaa tulospalkkion suuruu-
teen, joten palkkio on selke#sti vastiketta
tyontekijan tekemistd tyostd. Tyontekijan
eldkelain 7 §:n 1 momentin sanamuotoa eh-
dotetaan selvennettidviksi vakiintuneen so-
veltamiskdytinnén mukaiseksi niin, ettd tu-
lospalkkio todetaan erdni, joka otetaan huo-
mioon eldkkeen perusteena olevaan palkkaa
médrattdessd. Tulospalkkio voidaan maksaa
muutoinkin kuin rahasuorituksena. Silloin
kun tulospalkkiojirjestelmén perusteella an-
netaan tyontekijélle vastikkeetta osakkeita,
puhutaan osakepalkkiosta. Téllainen palkkio
luetaan eldkkeen perusteena oleviin ansioihin
riippumatta siitd, missd muodossa se makse-
taan.

Jos palkkion saaminen riippuu tyén tulok-
sen tai yrityksen tuloksen sijasta tydantajayh-
tién tai sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van muun yhtion osakkeen tulevasta arvon-
muutoksesta tietylld aikavililld, tyontekijan
tyopanoksella ei voida katsoa olevan véliton-
td vaikutusta palkkion saamiseen tai sen maa-
rddn. Talloin kyse ei ole edelld mainitusta,
eldkkeeseen oikeuttavaksi tuloksi luettavasta
tulospalkkiosta tai osakepalkkiosta. Tdllainen
jarjestelmd on pykéldn 3 momentin 4 koh-
dassa tarkoitettu tuloverolain 66 §:n mukai-
nen tyosuhdeoptiojérjestelmd. Olennaista sil-
le on, ettd tyontekijdn optio-oikeuden perus-
teella saaman hyddyn arvo ei ole siitd sovit-
taessa palkan tavoin selvésti arvioitavissa,
eikd tyontekijd voi omalla tyopanoksellaan
vilittomasti vaikuttaa sen arvoon. Optioedun
suuruus madrdytyy siind vaiheessa, kun tyon-
tekija voi kdyttdd optio-oikeutensa mukaisen
oikeuden ostaa tyOnantajayrityksen osakkei-
ta. Kun kyseessd on yritys, jonka osakkeet
ovat julkisen noteerauksen kohteena, optio-
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jéarjestelmistd mahdollisesti tuleva hyoty pe-
rustuu yrityksen osakkeen arvon muutok-
seen. Eldkkeeseen oikeuttaviin ansioihin ei
lueta myoskdan muuta suoritusta, joka maa-
rdytyy yhtion osakkeen arvon perusteella.
Téllaisilla muilla suorituksilla tarkoitetaan
esimerkiksi niin kutsuttaja synteettisid optioi-
ta.

Tyontekijdlle annettavan suorituksen arvo
voi mdidrdytyd osakemarkkinoilla myos
muissa kuin pykéldn 3 momentin 4 kohdassa
tarkoitetuissa tilanteissa. On johdonmukaista,
ettd muutkin téllaiset palkitsemis-muodot
jaavat eldkettd kartuttavien ansioiden ulko-
puolelle. Sen vuoksi pykéildn 3 momenttiin
ehdotetaan lisdttaviksi uusi 5 kohta, jonka
mukaan elékkeeseen oikeuttaviin ansioihin ei
lueta palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
tién tai sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van muun yhtién viranomaisen valvonnan
alaisessa arvopaperiporssissd noteerattuina
osakkeina, edellyttden, ettd saatavan edun ar-
vo riippuu yhtién osakkeen arvon kehitykses-
td palkkion lupaamisen jilkeisend, vdhintdan
vuoden mittaisena aikana. Vastaavasti myos-
kidn sijoitustalletuksina tai muulla vastaaval-
la tavalla annettu palkkio ei kartuttaisi eldket-
td, jos saatavan edun arvo maardytyy tyénan-
tajayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yrityksen osakkeen arvon muutok-
sen perusteella vdhintddn vuoden mittaisena
aikana. Pykéldssd ehdotettu osakepalkkiojar-
jestelmi voidaan toteuttaa esimerkiksi niin,
ettd tyontekijille annettavien osakkeiden lu-
kuméadrd madrdaytyy sen perusteella, tiytty-
viatkd osakkeiden lupaamisen yhteydessd
madritellyt yrityksen tulostavoitteet ennalta
madritellyn kannuste- tai muun jakson aika-
na. Osakkeiden arvo puolestaan méadrdaytyy
palkkion lupaamisen jdlkeisend, vahintdan
vuoden mittaisena aikana yhtion osakkeiden
kurssin kehityksen perusteella.

Viahintddn vuoden mittainen odotusaika
palkkion lupaamisen ja sen antamisen valilld
aikaansaa sen, ettei saatavan edun lopullinen
arvo ole maddriteltdvissd palkkion lupaamis-
hetkelld. Koska saatavan edun lopullinen ar-
vo midrdytyy lupaamishetken jdlkeen yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella, tyon-
tekijin tyOpanoksella ei voida katsoa olevan
valitontd vaikutusta saatavan edun maarasn.

Ehdotuksessa  tarkoitetussa  osakepalk-



HE 45/2005 vp

kiojérjestelmassd osa osakkeina maksettavas-
ta palkkiosta voidaan maksaa osakkeiden si-
jasta kiteisend verojen maksamista varten.
Lisdksi palkkio voidaan maksaa osakkeiden
sijasta kokonaan tai osaksi rahana myos sil-
loin, kun tarvittavia osakkeita ei voidakaan
luovuttaa kaikille kohderyhmién kuuluville
tyontekijoille. Edellytykseni sille, ettei raha-
na maksettavaa palkkiota pideti elidkkeen pe-
rusteena olevana ansiona, on, ettei 5 kohdas-
sa tarkoitetun palkkiojarjestelmén tosiasialli-
nen luonne muutu sen takia, ettd palkkio
maksetaan osakkeiden sijasta rahana.

Pykildn 4 momentin viittaus 3 momentin 9
kohtaa muutetaan viittaukseksi 3 momentin
10 kohtaan, mihin aikaisempi 9 kohta siirtyy.

Lainmuutos ehdotetaan tulevaksi voimaan
jo 1 péivinid tammikuuta 2006.

1.5. Laki rikoslain muuttamisesta
29 luku
Rikoksista julkista taloutta vastaan

4 a §. Tyoeldkevakuutusmaksupetos. Ny-
kyisen TEL:n mukaan, jos ty0nantajan lai-
minly6 ty6eldketurvan jérjestdimisen tyOnte-
kijalleen laissa sdddetysséd ajassa, eldkelaitos
voi méadriatd tyonantajan maksamaan vakuu-
tusmaksun korotettuna laiminlydnnin ajalta.
Jos tyonantaja ei kehotuksesta huolimatta jar-
jestd tyoeldketurvaa tyontekijoilleen ja Eld-
keturvakeskus ottaa tydnantajan puolesta va-
kuutuksen eldkelaitoksessa, eldkelaitos voi
talloinkin méasdrdtd tyonantajan maksamaan
vakuutusmaksun korotettuna laiminlyénnin
ajalta. Vakuutusmaksu saadaan méérité enin-
tadn kaksinkertaiseksi. Namd seuraamukset
ovat yleensd riittdvid silloin, kun ty6eldkeva-
kuutus saadaan niin jérjestettyd tyontekijoil-
le. Sama menettely on ehdotettu TyEL:iin.

Rikoslain 29 lukuun ehdotetaan wuusia
sdannoksid tyoeldkevakuutusmaksupetokses-
ta ja torkedstd tyoeldkevakuutusmaksupetok-
sesta. Sadnnokset antaisivat riittdvét vélineet
vakavien  tydeldkevakuutusmaksupetosten
késittelyyn. Vakavat tyoeldkevakuutusmak-
supetokset ovat harvinaisia, mutta periaat-
teellisesti merkittdvid ja nykysdannoksin vai-
keasti késiteltdvissd. Ne voivat liittyd esi-
merkiksi jarjestdytyneeseen talousrikollisuu-
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teen. Ehdotetuilla sdénnoksilld olisi ennalta-
ehkdisevd vaikutus sellaisissa tilanteissa,
joissa tyOnantaja on jittiméssd lakisddteiset
maksunsa maksamatta. Riittdvdn ankarat
rangaistusseuraamukset vaikuttaisivat ylei-
semminkin ennaltaehkéisevisti vakuuttami-
sen ja sithen liittyvien ilmoitusvelvoitteiden
laiminlyonteihin.

Ehdotetussa 4 a §:ssd médriteltdisiin tyo-
eladkevakuutusmaksupetos. Petoksen tunnus-
merkisto tdyttyisi, jos tyonantaja tahallaan
laiminlyémailla TEL:n mukaisen vakuutta-
misvelvollisuuden tai muun tyontekijan ela-
kelaissa tarkoitetun ilmoitusvelvollisuuden,
antamalla véirad tietoa tyontekijdin eldkelain
mukaista tehtdvii hoitavalle elikelaitokselle,
kieltdytyméalld antamasta TyEL:n mukaisen
vakuuttamisen hoitamista varten tarvittavia
tietoja eldkelaitokselle, tai jattamalld tyOnte-
kijaltd periménsd tyontekijan tyoeldkevakuu-
tusmaksun tilittimittd elikelaitokselle, aihe-
uttaisi tai yrittdisi aiheuttaa ty6eldkevakuu-
tusmaksun madrddméttd jattdmisen tai sen
midrddmisen liian alhaisena tai sen aiheet-
toman palauttamisen. Liséksi tyoeldkevakuu-
tusmaksupetoksena voitaisiin pitdd sitd, ettd
tyOnantaja tai timén edustaja muuten petolli-
sesti toimien aiheuttaisi tai yrittdisi aiheuttaa
edelld kuvatun seuraamuksen. Tillainen ti-
lanne on esimerkiksi silloin, kun eldketurvan
jarjestamisvelvollisuuden kiertdmiseksi oike-
ustoimelle on annettu sellainen sisélto, joka
ei vastaa asian todellista luonnetta tai tarkoi-
tusta. Tyoeldkevakuutusmaksupetoksesta
voitaisiin tuomita sakkoa tai enintddn kaksi
vuotta vankeutta. Tyoeldkevakuutusmaksun
yhteiskunnallisen merkityksen vuoksi ehdo-
tettu rangaistusasteikko on samanlainen kuin
veropetoksessa.

Jos tyoeldkevakuutusmaksupetos olisi ko-
konaisuutena arvioiden lievd, siitd voitaisiin
jattdd ilmoitus tekemdittsd, syyte ajamatta tai
rangaistus tuomitsematta. T#llin vakuutus-
maksun korotus olisi riittdvd seuraamus teos-
ta. Tillainen teko olisi kyseessd esimerkiksi
silloin, kun tyonantaja tahallaan laiminlGisi
vakuuttamisvelvollisuutensa tai vakuuttami-
seen liittyvid muita velvoitteita, mutta tekoon
liittyisi vain vdhdinen taloudellinen hyoty tai
teko olisi kokonaisuutena tarkasteltuna viha-
patdinen. Suurin osa tyoeldkevakuutusmak-
supetoksista kuuluisi kdytdnnossd 2 momen-
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tissa tarkoitettuihin tilanteisiin, joissa tyoela-
kelaitoksilla olisi mahdollisuus tyyty4 vakuu-
tusmaksun korotukseen.

4 b §. Torked tyoeldkevakuutusmaksupe-
tos. Torkedn tyoeldkevakuutusmaksupetok-
sen tunnusmerkisté edellyttdisi huomattavan
taloudellisen hy6dyn saamista tai pitkalle
vietyd suunnitelmallisuutta. Liséksi edellytet-
tdisiin, ettd teko olisi kokonaisuutena arvioi-
den poikkeuksellisen torked. Talloin tyoeld-
kevakuutusmaksupetos liittyisi kadytdnnossa
ldhes poikkeuksetta muuhun vakavaan ja
suunnitelmalliseen talousrikollisuuteen.
Huomattava taloudellinen hyéty tai suunni-
telmallisuus edellyttdisi myds, ettd teolla on
ollut ajallisesti jatkuvuutta ja toiminta koskee
merkittivdd madrdd tyontekijoitd. Rangais-
tusta mitattaessa voitaisiin ottaa huomioon
esimerkiksi toiminnan ajallinen jatkuminen,
tyOnantajan toimenpiteet toiminnan ja kirjan-
pitonsa salassa pitdmiseksi sekd toimet va-
kuuttamisvelvollisuuden selvittimisen esté-
miseksi.

2. Tarkemmat sidinnokset ja miii-
riykset

TyEL:ia koskevassa esityksessd ehdote-
taan, ettd valtioneuvoston asetuksella anne-
taan tarkempia sédédnnoksid osa-aikatyon ansi-
oiden madrdamisestd (16 §), eldkkeen perus-
teena olevista ansioista (70 §), elikkeen ha-
kemiseen tarvittavista lomakkeista (101 §),
eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen pai-
toksestd ja sen allekirjoittamisesta (105 §),
toimivaltaisesta elidkelaitoksesta ja sen teht-
vistd (111 §), elikkeen maksamisesta, kes-
keyttdmisestd ja pddttamisestd (113 §), va-
kuutussopimuksen hoitamista varten ilmoi-
tettavista tiedoista ja tietojen antamisesta
(144 §), tilapdisen tyonantajan ilmoitettavista
tiedoista ja tyoeldkevakuutusmaksun mak-
samisesta (147 §) seki eldkelaitoksen velvol-
lisuudesta ilmoittaa Eldketurvakeskukselle
vakuutuksen hoitamiseen tarvittavat tiedot
(198 §). Liséksi Eldketurvakeskuksesta anne-
tussa laissa ehdotetaan, ettd valtioneuvoston
asetuksella annettaisiin tarkemmat médrayk-
set Eldketurvakeskuksen taloudellisen val-
vonnan toimeenpanosta (13 §) ja Eldketurva-
keskuksen hallinnosta (16 §).

Esityksen mukaan sosiaali- ja terveysmi-
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nisterion asetuksella annettaisiin tarkemmat
madrdykset TyEL:n mukaisen elikkeen
muuntamisesta vastaamaan 62 vuotta alem-
paa eldkeikdd kun tyoOntekijia jad meri-
mieseldkelain mukaiselle vanhuuselidkkeelle
tai varhennetulle vanhuuselidkkeelle ennen 62
vuoden ikdd (11 §) ja kun tydntekijalla on oi-
keus siirtyd vanhuuseldkkeelle 62 vuotta
alemmassa eldkeidssd rekisterdidyn lisdedun
perusteella (TyEL:n voimaanpanolaki 29 §).
Liséksi sosiaali- ja terveysministerid vahvis-
taisi antamallaan asetuksella palkkakertoi-
men ja tydeldkeindeksin (100 §), antaisi ase-
tuksella sovellettavat kertasuorituskertoimen
(114 §), tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu-
prosentit (153 §) ja eldkevastuun laskuperus-
teet eldkesddtioille (166 §) sekd tarkemmat
sdannokset kulujen jakamisesta eldkelaitos-
ten kesken (179 §).

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2007. Ehdotettu laki tyonteki-
jéin eldkelain 7 §:n muuttamisesta tulisi kui-
tenkin voimaan 1 pdivini tammikuuta 2006.

4. Sadtdmisjirjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddant6on ndhden sellaisia muutoksia,
joilla olisi merkityst4 arvioitaessa esitystd pe-
rustuslain kannalta. Kyseessd on p#adsdintoi-
sesti palkansaajia koskevien yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien yhdistdminen, jolla ei eh-
doteta olennaisia muutoksia tyontekijoéiden,
elakkeensaajien tai tydnantajien asemaan.

Esityksessd on otettu huomioon perustus-
lain 80 §:d4n sisdltyvd sddnnos, jonka mu-
kaan lailla on sdddettdvad yksilon oikeuksien
ja velvollisuuksien perusteista sekéd asioista,
jotka perustuslain mukaan muuten kuuluvat
lain alaan. Tdman vuoksi useita aikaisemmin
TEA:ssa tai sitd alemmanasteisissa vakuutus-
ehdoissa tai laskuperusteissa olleita méarayk-
sid on siirretty lakiin.

Tyoeldkevakuutusmaksusta sdddetddn
TyEL:n 152 §:ssd ja tyontekijan tydelikeva-
kuutusmaksusta 153 §:ssd. Ndihin maksuihin
ei esityksessd ehdoteta muutoksia nykytilan-
teeseen ndhden. Tydeldkevakuutusmaksu on
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lains@adantohistoriassa katsottu vakuutusoi-
keudelliseksi maksuksi ja TEL, LEL ja TaEL
on hyviksytty tavallisessa lainsddtdmisjarjes-
tyksessd. Tyoeldkevakuutusmaksujen saajana
on yksityisoikeudellinen elidkelaitos eiké
maksu mene vilillisestikdén valtiolle. Lisdksi
tyoeldkevakuutusmaksulla on selvd vakuu-
tusperiaatteen mukainen yhteys tyontekijille
aikanaan maksettavaan eldkkeeseen.
Tyontekijan tyodeldkevakuutusmaksun val-
tiosddntooikeudellinen luonne on ollut perus-
tuslakivaliokunnan arvioitavana, kun tyonte-
kijan eldkemaksusta ensimmdisen kerran
saddettiin erilliselld tyontekijdin eldakemak-
susta annetulla lailla. Perustuslakivaliokunta
totesi tuolloin, (PeVL 8/1992), ettd ehdote-
tunlainen ansioeldkejirjestelman sisdlld ta-
pahtuva kustannusvastuun jakaminen ty6nan-
tajien ja tyOntekijoiden kesken on tavallisen

lainsdddantojarjestyksen alaan kuuluva ky-
symys.

Elaketurvakeskuksen kustannuksista wvas-
taavat yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaista eldketurvaa hoitavat elikelaitokset.
Eldketurvakeskus hoitaa tyoeldkejirjestelmén
toimeenpanoon ja kehittdmiseen liittyvid tyo-
eldkejédrjestelmin yhteisié tehtdvid, joten eld-
kelaitokset saavat selkeésti vastineen suorit-
tamilleen Eldketurvakeskuksen kustannusten
korvaukselle.

Ehdotetut lait voidaan kisitelld tavallisena
lakina perustuslain 72 §:n mukaisessa jérjes-
tyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiaviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Tyontekijin eldkelaki

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti sadadetddn:

I OSA
YLEISET SAANNOKSET
1 Tuku

Lain tarkoitus

13§
Lain tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn yksityiselld alalla
tyoskentelevidn tyontekijan oikeudesta van-
huuselikkeeseen, osa-aikaelikkeeseen, kun-
toutukseen ja tyokyvyttomyyseldkkeeseen
sekd tyontekijoiden edunsaajan oikeudesta
perhe-eldkkeeseen.

Tyonantaja on velvollinen jérjestiméén ja
kustantamaan tyontekijélleen tdimén lain mu-
kaisen eldketurvan Suomessa tehdysti tyosti,
jollei jédljempdnd muuta sdddetd. Tyontekija
on velvollinen osallistumaan elidketurvansa
kustantamiseen tyontekijan ty6eldkevakuu-
tusmaksulla.

Tyo6nantaja voi jérjestdd tdssd laissa sddde-
tyn eldketurvan ty6eldkevakuutusyhtidistd
annetussa laissa (354/1997) tarkoitetussa
tyoeldkevakuutusyhtiossd,  vakuutuskassa-
laissa (1164/1992) tarkoitetussa eldkekassas-
sa tai eldkesddtiolaissa (1774/1995) tarkoite-
tussa eldkesddtiossd. Eldkelaitosten yhteis-
elimend toimii Eldketurvakeskus. Eldketur-
vakeskuksen tehtdvistd ja hallinnosta sdide-
tddn FEldketurvakeskuksesta annetussa laissa
(Xx/XX).

28
Keskeiset mdidiritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) elékelaitoksella 1 §:n 3 momentin mu-
kaista tyoeldkevakuutusyhtiotd, eldkekassaa
tai eldkesiditiots;

2) tyosuhteella tyésopimuslain (55/2001)
1 §:n mukaiseen ty6sopimukseen perustuvaa
tyosuhdetta;

3) tyoeldkkeelld 3 §:ssd tarkoitettujen laki-
en mukaista eldketts;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyonte-
kijdlle on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista ditiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka sairaus-
pdivdrahaa tai erityishoitorahaa, vuorottelu-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelu-
korvausta, ty6ttdmyysturvalain (1290/2002)
mukaista ansioon suhteutettua pédivirahaa tai
koulutusrahaa, julkisesta tyovoimapalvelus-
ta annetun lain (1295/2002) mukaista ansio-
tukea, aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyGeldkelakien tai Kansanelidkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (xxx/xxxx) mukaista kuntoutus-
rahaa, tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain
(625/1991) tai liikennevakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetun
lain (626/1991) mukaista ansionmenetys-

korvausta tai tapaturmavakuutuslain
(608/1948), liikennevakuutuslain
(279/1959) tai sotilastapaturmalain
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(1211/1990) mukaista péivirahaa;

5) ansaitulla eldkkeelld timin lain alaisten
tyOansioiden, 4 kohdassa tarkoitettujen pal-
kattomien aikojen ja valtion varoista suoritet-
tavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmi-
vuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) perusteella karttu-
nutta eldketti;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 §:ssd
tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldk-
keen médréstd riippumatta tdysimddriisesti ja
vihennetddn tdmdn lain mukaisesta etuudes-
ta; ja

7) EY:n sosiaaliturva-asetuksella neuvos-
ton asetusta (ETY) N:o 1408/71 sosiaalitur-
vajérjestelmien soveltamisesta yhteison alu-
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heidén
perheenjéseniinsi;

8) EU- ja ETA-maalla maita, joissa sovel-
letaan EY :n sosiaaliturva-asetusta;

9) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sito-
vaa kansainvilistd, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

10) teoreettisella eldkkeelld laskennallista
elakettd, jota maédrattdessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tydskentelyai-
ka luetaan tdmén lain mukaiseksi tydskente-
lyajaksi.

Tassd laissa eldketapahtumalla tarkoite-
taan:

1) vanhuuseldkkeen saamisen edellytysten
tayttymisti;

2) osa-aikaeldkkeen saamisen edellytysten
tdyttymistd 16 §:n mukaisesti;

3) tyokyvyttomyyden alkamista 35 §:n 1
momentissa tarkoitetulla tavalla; tai

4) edunjittdjan kuolemaa.

38
Tyoeldikelait

Tyoeldkelakeja ovat yksityisten ja julkisten
alojen tyoeldkelait. Yksityisten alojen tyo-
eldakelakeja ovat timén lain lisdksi:

1) merimieseldkelaki (72/1956);

2) yrittdjien eldkelaki (468/1969); ja

3) maatalousyrittdjien eldkelaki
1969).

Julkisten alojen tyoeldkelakeja ovat

1) kunnallinen eldkelaki (549/2003) ja

(467/
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kunnallisen  eldkelain
(550/2003);

2) valtion eldkelaki (280/1966), valtion
perhe-elédkelaki (774/1968) ja laki erdistd val-
tion varoista suoritettavista eldkkeistd
(382/1969);

3) evankelis-luterilaisen kirkon -eldkelaki
(298/1966) ja evankelis-luterilaisen kirkon
perhe-elédkelaki (258/1970);

4) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin (521/1969) perustuvat eldkesdannok-
set;

5) Kansanelidkelaitoksesta annetun lain
(731/2001) 13 §:d4n perustuvat eldkesddn-
nokset;

6) Suomen Pankista annetun lain
(214/1998) 11 §:n 2 momentin 6 kohdan no-
jalla annettu eldkesdanto; ja

7) erididen valtakunnassa voimassa olevien
valtion eldkkeitd koskevien sddnnosten sovel-
tamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annet-
tu maakuntalaki (AFS 4/1997).

voimaanpanolaki

2 luku
Lain soveltamisala
48
Tyosuhde

Tyontekijalld on tydsuhteensa perusteella
oikeus eldketurvaan siten kuin tdssid laissa
sdddetddn.

Tama laki ei koske tydsuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyOntekijd tiyttdd 18 vuotta;

2) sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
tyOntekiji tayttdd 68 vuotta;

3) jonka perusteella tyontekijélld on oikeus
elakkeeseen 3 §:ssd tarkoitetun muun tyoeld-
kelain nojalla; tai

4) jossa tyOntekijd on tyOssd michiston ji-
senend ulkomaanliikenteen kauppa-
alusluettelosta annetun lain (1707/1991) mu-
kaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssa
suomalaisessa aluksessa.

Laki ei koske tyontekijaa

1) jolle tyonantaja maksaa tédssé laissa tar-
koitettua tydansiota kalenterikuukauden ai-
kana yhteensd vihemmsén kuin 41,89 euroa;
tai
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2) johon ei sovelleta Suomen lainsdddantoa
EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-

vasopimuksen sovellettavaa lainsdddant6d
koskevien méirdysten perusteella.
58§

Tydskentely ulkomailla

Tama laki koskee sellaista ulkomailla ty6s-
kentelevdd tyontekijad, johon sovelletaan
Suomen lainsddddntdd EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen sovel-
lettavaa lainsdddiant6d koskevien médrdysten
perusteella, jos tdmén lain soveltamisalaan
kuulumisen edellytykset muutoin tdyttyvit.

Tama laki koskee myods muuta kuin 1 mo-
mentissa tarkoitettua tyontekijds, jonka suo-
malainen tydnantaja ldhettdd tyohon maahan,
jossa ei sovelleta EY:n sosiaaliturva-asetusta
tai sosiaaliturvasopimusta, edellyttden etti:

1) tyontekija tyoskentelee joko ldhettdvin
suomalaisen tyonantajan palveluksessa tai
sen kanssa samaan taloudelliseen kokonai-
suuteen kuuluvan ulkomaisen yrityksen pal-
veluksessa;

2) tyontekijin tyosuhde ldhettineeseen
suomalaiseen yritykseen jatkuu ulkomailla
tyoskentelyn ajan; ja

3) tyontekija kuuluu Suomen sosiaaliturva-
lainsdddannon alaisuuteen ldhtiessddn ulko-
maille ty6hon.

Tamai laki koskee edelld 1 ja 2 momentissa
sdddetyn lisdksi muuta sellaista ulkomailla
tyoskentelevdd tyontekijad, jonka suomalai-
nen tyonantaja vakuuttaa 150 §:n 2 momen-
tin perusteella tdiméan lain mukaisesti.

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa tyonantajan tdmin lain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta 2 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa siten kuin 150 §:n 1
momentissa sdddetddn.

63§

Ulkomaisen tyonantajan vapauttaminen
vakuuttamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyonantajan tdmin lain
mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta siten
kuin 149 §:ssé sdddetddn.
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738
Johtavassa asemassa oleva henkilo

Edellda 4 §:ssd tarkoitettuun tyontekijdan
rinnastetaan johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtién toimihenkil$ tai muussa yhteisossi
johtavassa asemassa oleva henkild, vaikka
hin ei ole tyOsuhteessa osakeyhtioon tai
muuhun yhteisdon, paitsi jos:

1) johtavassa asemassa oleva osakeyhtion
toimihenkild omistaa joko yksin tai yhdessd
perheenjédsentensd kanssa enemmin kuin
puolet yhtion osakepddomasta;

2) 1 kohdassa tarkoitettujen henkildiden
omistamien osakkeiden ddnimdird on enem-
min kuin puolet kaikkien osakkeiden tuotta-
masta ddniméairisti; tai

3) muussa yhteisdssd johtavassa asemassa
olevalla henkilolld on katsottava olevan yh-
teisossd 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua vastaava
madrddmisvalta.

Tama laki ei koske avoimen yhtion yhtio-
miestd tai muun yhteison tai yhtymin sellais-
ta osakasta tai yhtiomiesti, joka on henkilo-
kohtaisesti vastuussa yhteison tai yhtyméin
velvoitteista ja sitoumuksista.

88§
Luottamustehtdvdid hoitava henkilo

Tama laki koskee luottamustehtdvid hoita-
vaa henkil6d, jos hinelle palkkion maksava
yksityisoikeudellinen yritys tai yhteisdé va-
kuuttaa hinet tastd tehtdvéstd timén lain mu-
kaisesti.

Luottamustehtdvini pidetddn tehtavaa:

1) johon luottamustehtdvéi hoitava henkil6
on valittu médrdajaksi tai toistaiseksi edus-
tamaan tiettyd yhteisod, henkil6joukkoa tai
asiantuntemusta; ja

2) jossa hidn ei ole tyo- tai virkasuhteessa
eikd toimi yrittdjien eldkelaissa tarkoitettuna
yrittdjana.

Luottamustehtdvdd hoitavasta henkilosti
on voimassa, miti tdssd laissa s#dddetddn
tyOntekijistd. Luottamustehtdvistd on voi-
massa, mitd tdssd laissa sdddetddn tydsuh-
teesta. Luottamustehtdvian hoitamisesta saa-
dut palkkiot vastaavat tyOsuhteesta saatua
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tyGtuloa. Luottamustehtdvan hoitamiseen pe-
rustuva eldke vastaa tysuhteeseen perustu-
vaa elikettd.

9§
Urheilijan vakuuttaminen

T4ta lakia el sovelleta urheilemiseen. Ur-
heilemista koskevasta eldketurvasta sdidde-
tddn urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta
annetussa laissa (575/2000).

10§
Ratkaisu lain soveltamisesta

Eldketurvakeskus ratkaisee tyon teettdjdn,
tyOntekijin, ty6n suorittajan tai eldkelaitok-
sen hakemuksesta, sovelletaanko tyohon tétd
lakia.

II OSA

ELAKKEITA JA KUNTOUTUSTA SEKA
NIIDEN TOIMEENPANOA KOSKEVAT
SAANNOKSET

3 luku
Eliike- ja kuntoutusetuudet
Vanhuuseldke
11§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Tyontekijalla on oikeus jadadd vanhuus-
eliakkeelle 63—68 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alusta, varhenne-
tulle vanhuuseldkkeelle 62 vuotta taytettyddn
tai lykitylle vanhuuselikkeelle 68 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
jilkeen. Vanhuuseldkkeen ja varhennetun
vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend
on, ettei tyontekijd endd ole siind tyosuhtees-
sa, josta hén jai eldkkeelle.

Jos tyontekijd jda merimieseldkelain mu-
kaiselle vanhuuselidkkeelle tai varhennetulle
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vanhuuselikkeelle ennen 62 vuoden ik,
hinelld on oikeus jadda tdimén lain mukaisel-
le vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain mu-
kaisessa elidkeidssid. Elikkeen muuntamisesta
vastaamaan 62 vuotta alempaa ikdd sdidde-
tddn tarkemmin sosiaali- ja terveysministeri-
On asetuksella.

12 §
Vanhuuseldikkeen mdicirdi

Jos vanhuuselidke alkaa 63—68 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, vanhuuselikkeen méidrd on elikkeen
alkamisajankohtaan mennessi ansaittu eléke.

Vanhuuselédkettd varhennettaessa eldkettd
vidhennetddn pysyvésti 0,6 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkettd varhennetaan
ennen 63 vuoden idn tdyttdmiskuukautta seu-
raavan kuukauden alkua (varhennusvihen-
nys). Varhennusviahennys lasketaan eldkkeen
alkamisajankohtaan mennessd ansaitusta
elakkeestd.

Varhennusvihennysté ei tehdd, jos tyotto-
myyspdivirahaa ty6ttomyysturvalain 6 luvun
9 §n 2 momentin lisdpdivdoikeuden perus-
teella saanut tyontekiji jad vanhuuseldkkeelle
62 vuoden idssé.

Vanhuuselédkettd lykittdessd eldkettd koro-
tetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtddn myo-
hemmiksi 68 vuoden tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta (lykkdyskorotus). Lykkdys-
korotus lasketaan 68 vuoden idn tadyttdmis-
kuukauden loppuun mennessd ansaitusta
eldkkeestd.

13§
Vanhuuseldikkeen alkaminen

Vanhuuselédke ja varhennettu vanhuuseldke
alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta lukien, jona tyOntekijd on tayttinyt
vanhuuseldkkeen tai varhennetun vanhuus-
eldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja lopet-
tanut tyon, jonka perusteella hin hakee van-
huuselédkettd. Vanhuuseldkettd tai varhennet-
tua vanhuuseldkettd ei kuitenkaan myo6nnetd
ilman pétevidd syytd takautuvasti pidemmalti
ajalta kuin eldkkeen hakemiskuukautta edel-
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tianeeltd kolmelta kuukaudelta.

Jos tyontekijd jatkaa tyontekoa 68 vuotta
tdytettyddn, vanhuuselike myonnetddn eldk-
keen hakemista seuraavan kalenterikuukau-
den alusta lukien.

Vanhuuseldkkeen aikana alkaneen tydsuh-
teen tyOansioista karttunut eldke myonnetéin
hakemuksesta aikaisintaan tyOntekijan 68
vuoden ifn tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuus-
elakkeeksi sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona tyontekija tdyttdad 63 vuotta.

14 §
Vanhuuseldikkeen lakkauttaminen

Tyontekija voi hakea vanhuuseldkkeensd
lakkauttamista, jos hidnelle on myo6nnetty
kuntoutustuki sellaisen maérdaikaisen tyoky-
vyttomyyden perusteella, jonka on kuntou-
tustukea myonnettidessd arvioitu jatkuvan sen
jilkeen, kun tyontekija tdyttdd 63 wvuotta.
Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava
kuukauden kuluessa arvioidun tyokyvytto-
myyden piittymisestd lukien ja vanhuuseld-
ke lakkautetaan tyokyvyttomyyden pédéttymi-
seen.

Osa-aikaelcike
15§
Osa-aikaeldkkeeseen liittyvid kdsitteitd

Osa-aikaeldkeoikeutta ratkaistaessa tdssd
laissa tarkoitetaan:

1) ansiotyolld tyoeldkelakien perusteella
vakuutettavaa tyoskentelyé;

2) kokoaikaty6lla 1 kohdassa tarkoitettua
ansiotyotd, jossa tyontekijin tydaika on asi-
anomaisella alalla normaalisti sovellettavan
kokoaikaisen tyontekijin enimmdiistydajan
pituinen; jos tyontekiji on samanaikaisesti
useammassa ansioty0ssi, hinen tyoskentely-
aan pidetddn kokoaikaisena, jos h#nen yh-
teenlaskettu tydaikansa on vdhintddn 35 tun-
tia viikossa.

Jaljempénd 16, 17, 20, 21 ja 24 §:ssd mai-
nitulla osa-aikaty6lld tarkoitetaan tyoelikela-
kien perusteella vakuutettavaa tyo6td, jota
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tyOntekiji tekee osa-aikaeldkkeelld ollessaan.
Tallaiseen osa-aikaty6hon rinnastetaan osa-
aikatyo, joka tehddén EU- tai ET A-maassa.

Jaljempénd 16 §:n 4 momentin 1 kohdassa
ja 17 §:ssid tarkoitetulla vakiintuneella ansiol-
la tarkoitetaan 76 §:ssd tarkoitettua tulevan
ajan ansiota.

16 §
Oikeus osa-aikaeldikkeeseen

Osa-aikatyohon siirtyneelld 58-67 -vuo-
tiaalla tyontekijalldi on oikeus osa-aika-
elikkeeseen, jos:

1) hédn on osa-aikaeldkkeen alkamista valit-
tomésti edeltidneiden 18 kuukauden aikana
ollut kokoaikaisessa ansiotyOssd véhintdin
12 kuukautta;

2) hénelld on osa-aikaeldkkeen alkamista
vilittomisti edeltdneiden 15 kalenterivuoden
aikana tyoelédkelakien tai niihin rinnastettavi-
en lakien alaisia ansioita vahintdén lukua 60
vastaava médrd; lukuméird saadaan jakamal-
la kunkin kalenterivuoden ansiot 41,89 euron
25-kertaisella maarilld, pyoristimdlld nidin
saatu osamdaérd alaspdin lahimpéén kokonais-
lukuun, joka voi olla enintdédn 12 ja laskemal-
la eri vuosien osamédrit yhteen;

3) hén ei saa muuta omaan tydskentelyyn
perustuvaa elédkettd tai vastaavaa ulkomaista
tai kansainvilisen jérjeston tai Euroopan yh-
teisdjen toimielimen palvelukseen perustuvaa
etuutta; ja

4) hanelld ei ole tdimén lain mukaisen tyo-
suhteen pédttymisen jilkeen julkisten alojen
tyGeldkelakien mukaisen kokoaikaisen palve-
lun perusteella oikeutta mainittujen lakien
mukaiseen osa-aikaeldkkeeseen.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettuun tyoskentelyyn rinnastetaan tyoskente-
ly EU- tai ETA-maassa.

Jos tyontekija on 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun 18 kuukauden aikana saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista péivirahaa, saira-
usajan palkkaa, litkennevakuutuslain nojalla
myonnettyd ansionmenetyskorvausta tai ta-
paturmavakuutuslain sddnnoksiin perustuvaa
pdivirahaa, titd 18 kuukauden aikaa pidenne-
tddn vastaavasti, kuitenkin enintddn kuusi
kuukautta.

Osa-aikaeldkkeen

edellyttimd osa-aika-
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tyGskentely tayttyy, jos:

1) tyontekijén ansiotulo on vihentynyt niin,
ettd hidnen osa-aikatyOstd saamansa tydansiot
ovat 35-70 prosenttia 1 momentin 1 kohdas-
sa tarkoitettujen ansiotdiden yhteenlasketuis-
ta vakiintuneista ansiosta ja tydajassa on ta-
pahtunut vastaava muutos;

2) tyontekija ei ole yhtdjaksoisesti tyostd
poissa kuutta viikkoa pidempai aikaa; tdhén
poissaoloaikaan ei lueta vuosilomaa eikid ai-
kaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairaus-
vakuutuslain mukaista pdivdrahaa, sairaus-
ajan palkkaa, liikennevakuutuslain nojalla
myOnnettyd ansionmenetyskorvausta tai ta-
paturmavakuutuslain sdidnnoksiin perustuvaa
péivdrahaa siltd osin kuin tyontekijd on saa-
nut mainittuja paiviarahoja yhteensi enintddn
12 kuukauden ajalta.

Tarkemmat sddnnokset 4 momentin 1 koh-
dan soveltamisesta annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

17 §
Osa-aikaeldikkeen mdidird

Osa-aikaeldakkeen médrd on 50 prosenttia
tyoeldkelakien alaisuuteen kuuluneen koko-
aikatyon vakiintuneen ansion ja tyodeldkelaki-
en alaisen osa-aikaty6n ansion erotuksesta
(ansion alenema).

Jos tyontekijd on ennen osa-aikatyotd ollut
samanaikaisesti kahdessa tai useammassa
tyoeldkelakien mukaisessa ansiotydssd, osa-
aikaeldkkeen midrd on 50 prosenttia ndiden
toiden vakiintuneen ansion ja osa-aikatyon
ansion erotuksesta. Tillaisesta osa-aika-
elidkkeestd tdmin lain mukaisen osa-
aikaeldkkeen osuus on yhtd suuri kuin timén
lain mukaan vakuutettujen tyOansioiden
osuus on vakiintuneessa ansiossa huomioon
otetuista, niiden lakien mukaisista tydansiois-
ta, joiden perusteella osa-aikaelike mydnne-
tddn.

Osa-aikaeldkkeen enimméismidrd on kui-
tenkin 75 prosenttia tyontekijédlle osa-
aikaeldkkeen alkamisajankohtaan mennessi
karttuneista, tyoeldkelakien ja valtion varois-
ta suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun
ajalta annetun lain mukaisista eldkkeistd. Jos
eldkkeestd on vihennettdvi ensisijainen etuus
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92 tai 93 §:ssd tarkoitetulla tavalla, osa-
aikaeldkkeen enimmaismédrd lasketaan niin
vihennetystd elidkkeestd. Osa-aikaeldkkeen
enimmdismadrd  tarkistetaan, jos  osa-
aikaeldkkeen saajalle myonnetddn 92 tai 93
§:ssé tarkoitettu ensisijainen etuus tai tillai-
sen etuuden maird muuttuu.

Edelld 3 momentissa mainittuun eldkkee-
seen rinnastetaan eldke, joka tyontekijille on
karttunut EU- tai ETA -maassa tai Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen solmineessa
maassa.

Jos tyontekijalli on oikeus saada osa-
aikaeldkettd myos muun tydeldkelain mukaan
ja 3 momentissa mainittu 75 prosentin
enimmdismédrd vihentdd osa-aikaeldkkeen
médrdd, vihennys tehdddn ndiden lakien kes-
ken wvakiintuneessa ansiotulossa huomioon
otettujen tydansioiden suhteessa.

18 §
Osa-aikaeldikkeen alkaminen

Osa-aikaeldke alkaa sitd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien, jona tyontekijéd tdyttad
16 §:ssd sdddetyt edellytykset, kuitenkin ai-
kaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta. Osa-aikaeldkettd ei kuitenkaan myon-
netd takautuvasti.

19§
Osa-aikaeldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuus

Osa-aikaelakkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan elikelaitokselle:

1) tyGaikajérjestelyjensd muutoksista;

2) muista kuin tydehtosopimusten mukai-
sista palkan tarkistuksista;

3) tyosuhteen tai yrittdjatoiminnan paatty-
misestd tai uuden alkamisesta;

4) muutoksista yrittdjdtoiminnassa;

5) uuden tyoeldkkeen tai vastaavan EU- tai
ETA-maasta myonnetyn etuuden alkamises-
ta;

6) yli kuuden viikon mittaisesta tyOstd
poissaolosta, jos poissaolo ei johdu vuosilo-
masta tai sellaisesta sairaudesta, jonka perus-
teella osa-aikaeldkkeen saaja saa sairausva-
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kuutuslain mukaista pdivdrahaa, sairausajan
palkkaa, tapaturmavakuutuslain sddnnoksiin
perustuvaa pidivirahaa tai liitkennevakuutus-
lain nojalla myonnettyd ansionmenetyskor-
vausta; ja

7) ensisijaisen etuuden alkamisesta tai sen
muuttumisesta.

20 §
Osa-aikaeldikkeen tarkistaminen

Osa-aikaeldkkeen médri tarkistetaan, jos:

1) osa-aikaeldkkeen saajan osa-aikatyon
aikaisissa ansiotuloissa on tapahtunut pysyvi
muutos, joka olennaisesti poikkeaa yleisestd
palkkakehityksesti; tai

2) osa-aikaeldkkeen saaja saa oikeuden
osa-aikaeldkkeeseen sellaisen tyoeldkelain
mukaan, jonka perusteella hinelld ei aiem-
min ole ollut oikeutta osa-aikaelikkeeseen.

Tarkistaminen tehdddn muutosta seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien tai, jos
muutos tapahtuu kalenterikuukauden ensim-
miisend paivini, tastd paivistd lukien.

Kun osa-aikaeldkkeen maidrd tarkistetaan,
vakiintuneena ansiotulona pidetidin ansiotu-
loa, joka oli perusteena osa-aikaeldkettd en-
simmaisen kerran madrittiessa.

21§
Osa-aikaeldikkeen keskeyttiminen

Jos tyontekijdn osa-aikatyon ansio tai tyos-
td poissaoloaika muuttuu tilapdisesti siten,
etteivit osa-aikatyolle 16 §:n 4 momentissa
sdddetyt edellytykset tdyty, eldkelaitos kes-
keyttdd osa-aikaeldkkeen maksamisen seu-
raavasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen
edellyttden, ettd syy eldkkeen keskeyttdmi-
selle on edelleen olemassa. Maksettu osa-
aikaeldke peritddn takaisin 126 §:ssd sddde-
tylld tavalla ajalta, jolta osa-aikaelikkeen
saamisen edellytykset eivit ole tdyttyneet.

Keskeytettyd osa-aikaeldkettd ryhdytddn
hakemuksesta maksamaan uudelleen siitd lu-
kien, kun osa-aikaelikkeen saamisen edelly-
tykset tdyttyvdt. Jos keskeytetyn osa-
aikaeldkkeen uudelleen maksamista ei ole
haettu kuuden kuukauden kuluessa osa-
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aikaeldkkeen keskeyttdmisestd, eldke katso-
taan ilman eri p#itostd lakanneeksi keskeyt-
tdmisajankohdasta lukien.

22§

Osa-aikaeldkkeen lakkauttaminen ja uudel-
leen alkaminen

Osa-aikaeldke lakkautetaan sitd seuraavan
kuukauden alusta, jonka aikana tyontekija ei
endd tdytd 16 §:n 4 momentissa mainittuja
elikkeen saamisen edellytyksid, jos 21 §:std
ei muuta johdu. Jos tdmé pdivd on kalenteri-
kuukauden  ensimmiinen  pdivd, osa-
aikaeldke lakkautetaan kuitenkin tédstd pdii-
vistd lukien. Osa-aikaelidke voidaan lakkaut-
taa myos takautuvasti.

Jos tyontekijan osa-aikaeldke on lakkautet-
tu, tyontekijélld on oikeus saada uudelleen
osa-aikaeldke, kun hin tdyttdd sen saamisen
edellytykset. Jos osa-aikaeldke on ollut lak-
kautettuna enintididn kuusi kuukautta, lakkau-
tetun osa-aikaeldkkeen jdlkeistd uutta osa-
aikaeldkettd madrattdessd kiytetddn vakiintu-
neena kokoaikatyon ansiona aikaisemman
osa-aikaeldkkeen perusteena ollutta vakiintu-
nutta ansiota.

23§

Tyokyvyttomyyseldke osa-aikaeldikkeen
Jdlkeen

Jos osa-aikaeldkettd saavalle tyontekijdlle
myonnetddn tyokyvyttomyyseldke samalle
ajalle, jolta on jo maksettu osa-aikaeldkettd,
osa-aikaeldke otetaan huomioon tyokyvytto-
myyseldkkeen osasuorituksena.

24 §

Osa-aikaeldikkeen muuttuminen
vanhuuseldikkeeksi

Jos tyontekijé jatkaa osa-aikatyon tekemis-
td 68 vuotta tiytettyddn, osa-aikaeldke muu-
tetaan 68 vuoden idssd osa-aikaeldkkeen suu-
ruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Kun tyontekija
lopettaa osa-aikaty6n, vanhuuseldke laske-
taan hakemuksesta uudelleen.
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Tyoeldikekuntoutus
253§
Oikeus tyoeldkekuntoutukseen

Alle 63-vuotiaalla tyontekijdlld on oikeus
saada tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo-
ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai
vamma todenndkoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hdn tulee tyokyvyttomaksi 35 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) tyontekijalld on tyoskentelystd saatuja
ansioita siten, ettd hidnen 76 §:ssi tarkoitetut
tulevan ajan ansiot ovat véihintdén 25.133,40
euroa; ja

3) tyontekijdlld ei ole oikeutta kuntoutuk-
seen tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sdénndsten
perusteella.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan huomioon tyontekijan ik,
ammatti, aikaisempi toiminta, koulutus, va-
kiintuminen ty6eldmdidn sekd se, johtaako
haettu ammatillinen kuntoutus todennikai-
sesti tyontekijan terveydentilalle sopivassa
tyossd jatkamiseen tai ty6hon palaamiseen.
Lisdksi tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa
otetaan huomioon, lykkddkd ammatillinen
kuntoutus tyontekijan eldkkeelle jadamista.

Tyokyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa on todenndkéistd, ettd tyonte-
kijdlle ldhivuosina ilman ammatillista kun-
toutusta tulisi myonnettdviksi tdysi tai osa-
tyokyvyttomyyseldke, vaikka hoidon ja l4a-
kinnillisen kuntoutuksen toteutuksen mah-
dollisuudet otetaan huomioon.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetut
tulevan ajan ansiot médrdytyvit samoin kuin
silloin, jos tyontekijéd olisi tullut tyokyvytto-
maksi kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Mitd 1 momentissa sidddetddn, sovelletaan
myds sellaisen tyontekijan kuntoutukseen,
joka on 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla tyokyvyton. Télloin tulevan ajan ansiot
midrdytyvit samoin kuin hidnen tyokyvytto-
myyseldkkeessdin.
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26 §

Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto ja kuntou-
tussuunnitelma

Ammatillisella kuntoutuksella tarkoitetaan
tyokokeilua, tyohon valmennusta, tyohon tai
ammattiin johtavaa koulutusta ja tukea elin-
keinotoiminnan aloittamiseen tai jatkami-
seen. Tyontekijdlle voidaan korvata ammatil-
lisesta kuntoutuksesta aiheutuvat vélttdmét-
tomit ja tarpeelliset kustannukset.

Ennen ammatillisen kuntoutuksen kdynnis-
tdmistd tyontekijalld on oltava suunnitelma
ammatillisesta kuntoutuksesta (kuntoutus-
suunnitelma), jonka laatimista eldkelaitos voi
tukea.

27§

Ennakkopddtos oikeudesta tydeldkekuntou-
tukseen

Tyontekijalld on oikeus saada ennakkopdi-
tos siitd, tdyttyvitko tyoeldkekuntoutuksen
saamisen edellytykset. Ennakkopiditds on
eldkelaitosta sitova, jos tyontekija toimittaa
eldkelaitokselle kuntoutussuunnitelman yh-
deksdn kuukauden kuluessa siitd, kun ennak-
kop&itos on tullut lainvoimaiseksi.

28 §
Kuntoutusraha

Tyontekijalld on oikeus kuntoutusrahaan
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana hin
on kokonaan tai osittain estynyt tekemisti
ansioty6td ammatillisen kuntoutuksen vuok-
si.

Kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden
tyGeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hién olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elakkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi
kuntoutushakemuksen tullessa vireille.

Jos tyontekijd on jadnyt sairauslomalle tyo-
suhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli
olemassa jo sairausloman alkaessa, kuntou-
tusraha on kuitenkin yhtd suuri kuin niiden
tyoeldkkeiden yhteismédrd korotettuna 33
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prosentilla, joihin tyontekijélld olisi oikeus,
jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyys-
elikkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttoméksi
sairausloman alkaessa.

29§
Osakuntoutusraha

Jos tyontekijd ansaitsee ammatillisen kun-
toutuksen aikana enemmin kuin puolet va-
kiintuneesta ansiosta, kuntoutusrahan méaari
on puolet 28 §:ssé tarkoitetusta kuntoutusra-
hasta.

30§

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan
kuntoutuskorotus

Jos tyontekijd saa 35 §:n mukaista tyoky-
vyttomyyseldkettd, hénelld ei ole oikeutta
28 §:n mukaiseen kuntoutusrahaan. Tyoky-
vyttomyyseldkkeen saajalle maksetaan am-
matillisen kuntoutuksen kestoajalta tyskyvyt-
tomyyseldkkeen lisdksi kuntoutuskorotus.
Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maarasti.

Osatyokyvyttomyyseldke voidaan maksaa
ammatillisen kuntoutuksen ajalta tdytend
eldkkeend ja siten korotettuna kuin 1 momen-
tissa sdddetddn.

318§
Kuntoutusavustus

Tyontekijdlle voidaan myontdd kuntoutus-
rahaa tyokyvyttomyyseldkkeen suuruisena
harkinnanvaraisena  kuntoutusavustuksena
kuntoutuspéidtoksen antamisen ja kuntoutuk-
sen alkamisen viliseltd ajalta sekéd kuntoutus-
jaksojen viliseltd ajalta. Harkinnanvarainen
kuntoutusavustus voidaan myo6ntdd myos 26
§:n 2 momentissa tarkoitetun kuntoutussuun-
nitelman laatimista varten.

Kuntoutusavustusta maksetaan enintiin
kolmelta kuukaudelta kalenterivuotta kohden
erikseen laskettuna kuntoutuspéitéksen an-
tamisen ja kuntoutuksen alkamisen viliseltd
ajalta sekd kuntoutusjaksojen viliseltd ajalta.
Kuntoutusavustusta voidaan kuitenkin mak-
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saa pidemmailtdkin ajalta, jos se on kuntou-
tuksen turvaamiseksi perusteltua.

32§

Kuntoutusrahan tai tyckyvyttomyyselcdikkeen-
saajan kuntoutuskorotuksen lakkauttaminen

Kuntoutusraha tai tyokyvyttomyyseldk-
keensaajalle maksettava kuntoutuskorotus
voidaan lakkauttaa, jos sen saaja kieltdytyy
ammatillisesta kuntoutuksesta tai keskeyttda
téllaisen kuntoutuksen ilman pitevis syyt.

Tyontekijalla ei ole oikeutta ilman pétevid
syytd  tyokyvyttomyyseldkkeeseen ennen
kuin hédnen oikeutensa tyoeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukai-
seen kuntoutusrahaan on paittynyt.

33 §
Ilmoitusvelvollisuus

Eldkelaitoksen on ilmoitettava Kansaneli-
kelaitokselle ammatillisesta kuntoutuksesta
sekd kuntoutusrahaa ja -korotusta koskevasta
paatoksestddn.

34§
Kuntoutusta koskevat muut scdnnokset

Mitd tdssd laissa s#dddetddn tyokyvytto-
myyseldkkeen hakemisesta, madrdytymisesta
entisin perustein, kertakorotuksesta, palkka-
ja hintatason muutosten huomioon ottamises-
ta, ensisijaisten etuuksien vihentdmisestd,
maksamisesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tar-
kistamisesta ja mé#drdn muuttamisesta, vii-
vistyskorotuksesta, takaisinperinnistd, tieto-
jen antamisesta ja saamisesta, muutoksenha-
usta ja tyokyvyttomyyselikkeen saajan il-
moitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusra-
haa ja kuntoutuskorotusta sekd niiden saajaa,
jollei tdssd laissa muuta sdddeta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa
my6s kuukautta lyhyemmaltd ajalta. Sairaus-
vakuutuslain mukainen ensisijaisuusaika ei
vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan. Kun-
toutusraha-ajalta ei kartu eldkettd 68 §:n mu-
kaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta perhe-
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eldkkeen perusteeksi. Kuntoutusraha-ajan ai-
kaisesta tyoskentelystd karttuu uutta eldkettd
siten kuin 64 §:ssi sdddetddn.

Tyokyvyttomyyseldike
358§
Oikeus tyckyvyttomyyseliikkeeseen

Tyontekijallda on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen, jos hinen tyokykynsd arvioi-
daan olevan heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoksi vdhintddn kahdella viides-
osalla yhtdjaksoisesti ainakin vuoden ajan.
Tyokyvyttomyyseldke myoOnnetddn tdytend
elakkeend, jos tyontekijan tyokyky on hei-
kentynyt véhintddn kolmella viidesosalla.
Muussa tapauksessa tyokyvyttomyyselike
myonnetiddn osatyokyvyttomyyseldkkeeni.

Tyokyvyn heikentymistd arvioitaessa ote-
taan huomioon tyontekijan jiljelld oleva ky-
ky hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella
saatavissa olevalla tyolld, jota tyontekijan
voidaan kohtuudella edellyttds tekevan. Tal-
16in otetaan huomioon myds tyontekijan kou-
lutus, aikaisempi toiminta, ikd, asuinpaikka
ja muut niihin rinnastettavat seikat. Jos tyo-
kyky wvaihtelee, otetaan huomioon tyonteki-
jén vuotuinen ansio.

Sen lisidksi, mitd 2 momentissa sdiddetdin,
arvioitaessa 60 vuotta tdyttdneen tyontekijan
oikeutta tyokyvyttomyyselikkeeseen paino-
tetaan tyokyvyttomyyden ammatillista luon-
netta.

36 §
Kuntoutusmahdollisuuksien selvittdminen
Ennen kuin eldkelaitos tekee pédtoksen

tyokyvyttomyyseldkkeestd, sen on varmistet-
tava, ettd tyontekijain mahdollisuudet kuntou-
tukseen on selvitetty.

37§

Tyokyvyttomyyseldike julkisten alojen tyoeld-
kelakien mukaan myonnetyn eléikkeen perus-

teella

Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttomyys-

eliakkeeseen, jos hinelle timin lain alaisen
tyGskentelyn pddtyttyd on myonnetty myo-
hempiédn virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin c tai
d kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
2 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elidkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sddnnosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja saannok-
sid vastaavien sdédnnosten perusteella.

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeeseen myos silloin, kun hinen yksi-
tyisten alojen tyoeldkelakien mukaisen eldk-
keensd midrd kuukaudessa on enintddn
688,02 euroa ja hinelle tdmin lain alaisen
tyGskentelyn pddtyttyd on myonnetty myo-
hempiin virka- tai tydsuhteeseen perustuva
tyokyvyttomyyseldke palvelussuhteen kesti-
essd alkaneen tyokyvyttomyyden perustella

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin a tai
b kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elédkelain
1 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja sddnnoksia
vastaavien sddnndsten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdassa mainittuja saannok-
sid vastaavien sddnndsten mukaan.

38§
Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidird

Tayden tyokyvyttomyyselikkeen méérd on
eldketapahtumavuotta edeltdvin vuoden lop-
puun mennessd ansaitun eldkkeen ja 66 §:n
mukaisen tulevan ajan eldkeosan yhteismaa-
rd. OsatyOkyvyttomyyseldke on puolet tdy-
destd tyokyvyttomyyseldkkeesta.

39§

Ennakkopdcitos oikeudesta osatyokyvytto-
myyseldkkeeseen

Tyontekijilld on oikeus saada ennakkop#-
tos siitd, tayttddko hdn 35 §:n 1 momentissa
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mainitut osatyokyvyttomyyseldkkeen saami-
sen edellytykset. Ennakkopéitoksen antaa se
eldkelaitos, joka olisi toimivaltainen ratkai-
semaan elikehakemuksen, jos tyontekija ha-
kisi ennakkop#dtoksen sijasta eldketta.

Ennakkopiitos on eldkelaitosta sitova, jos
sithen perustuva eldkehakemus tehddin yh-
deksdn kuukauden tai tyontekijan ja hanen
tyOnantajansa sopiman sitd pidemmin ajan
kuluessa siitd, kun ennakkop#ités on tullut
lainvoimaiseksi.

40 §
Eldkelaitoksen asiantuntijaldidikari

Yhden tai useamman laillistetun lddkérin
on osallistuttava tyokyvyttomyys- ja kuntou-
tusasioiden sekd muiden lddketieteellisid ky-
symyksid siséltdvien asioiden valmisteluun
eldkelaitoksessa. Eldkelaitoksen lddkéri voi
merkitd kannanottonsa asiakirjoihin noudat-
tamatta terveydenhuollon ammattihenkiloista
annetun lain (559/1994) 23 §:ssd sdddettyjd
ladkintilaillisia todistuksia ja lausuntoja kos-
kevia muotovaatimuksia.

41§
Tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen alkaminen

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa aikaisin-
taan sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun pdivdrahan ensisijaisuusajan paat-
tymistd seuraavan kuukauden alusta.

Taysi tyokyvyttomyyseldke alkaa kuitenkin
tySkyvyttomyyden alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta, jos:

1) eliakehakemus on tehty ennen kuin Kan-
saneldkelaitos on vahvistanut sairauspdivarahan
ensisijaisuusajan ja eldkehakemuksen tekemis-
td seuraavan toisen kalenterikuukauden lop-
puun mennessid ei ole myonnetty vahintddn
kuukauden ajalta yhdenjaksoisesti maksettavaa
pdivérahaa, joka kohdistuu tyokyvyttomyyden
alkamisen jélkeiseen aikaan; tai

2) tyokyvyttomyyden alkamisen jilkeiseen
aikaan kohdistuva piivdrahahakemus on hy-
latty eikd tyontekijédlle ole myonnetty hyl-
kadmisen jilkeiseen aikaan kohdistuvaa vi-
hintdsdn kuukaudelta yhdenjaksoisesti mak-
settavaa péivirahaa.
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Jos tyontekijélld on oikeus saada sairaus-
vakuutuslain mukaista pdividrahaa vastaavaa
ulkomailta maksettavaa etuutta, se otetaan
huomioon tyokyvyttomyyseldkkeen alkamis-
aikaa midrittdessd samalla tavalla kuin sai-
rausvakuutuslain mukainen péivéraha, kui-
tenkin enintddn sairausvakuutuslain mukai-
seen enimmadissuoritusaikaan saakka.

42§
Osatyokyvyttomyyselcdikkeen alkaminen

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa eldketapah-
tumaa seuraavan kuukauden alusta.

43 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen takau-
tuvalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd ei makseta ilman
patevdd syytd takautuvasti pidemmaltd ajalta
kuin eldkkeen hakemiskuukautta edeltineeltd
kuudelta kuukaudelta.

Jos tySkyvyttomyyselike myonnetddn ta-
kautuvasti, sitd ei makseta ajalta, jolta tyon-
tekijd on saanut tyoeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaista kun-
toutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain tai liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta annetun lain perusteella.

Jos tyokyvyttomyyseldke myonnetddn ta-
kautuvasti osatyokyvyttomyyseldkkeend tai
tdytend tyokyvyttomyyseldkkeend 41 §:n 2
momentin perusteella, ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista pdi-
vdrahaa, tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan
téltd ajalta pdivirahan médrin ylittdva osa.

44§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kestoaika

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn toistai-
seksi tai kuntoutustukena méairéajaksi.

Jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt
midriaikaisesti ainakin vuoden ajan, hénelld
on oikeus saada kuntoutustukea tyokykynsi
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palauttamiseksi niin pitkaltd ajalta kuin ha-
nen arvioidaan olevan ty6kyvyton tissd lais-
sa tarkoitetulla tavalla.

Kuntoutustukea myonnettdessi eldkelaitok-
sen on varmistettava, ettd tyontekijille on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.
Kuntoutustuki voidaan myontad tyokyvytto-
maille tyontekijdlle my6s hoito- tai kuntou-
tussuunnitelman valmistelun ajaksi.

45 §

Tyokyvyttomyyseldkkeensaajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvol-
linen ilmoittamaan elédkelaitokselle tyoky-
kynséd palautumisesta, ryhtymisestdin ansio-
ty6hon ja kuntoutuksen keskeytymisesta.

46 §
Selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta

Jos eldkelaitoksella on syytd olettaa, ettd
elakkeensaajan ty6kyky on palautunut, eldk-
keensaaja on velvollinen kidyméin elikelai-
toksen madrdyksestd tyokyvyttomyyden jat-
kumisen selvittimistd varten tutkittavana
eldkelaitoksen nimedman laillistetun l1ddkérin
luona tai elidkelaitoksen osoittamassa kuntou-
tus- tai tutkimuslaitoksessa. Elidkelaitoksen
on tilldin korvattava tutkimuksesta ja mah-
dollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset
kustannukset.

47§
Tyokyvyttomyyseldkeoikeuden tarkistaminen

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyoky-
ky muuttuu, hidnen oikeutensa tyokyvytto-
myyseldkkeeseen tarkistetaan hinen hake-
muksestaan tai eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyvyn
muuttumista tai palautumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyontekijdn tyGansioissa
tapahtuneet muutokset. Tyontekijdlld ei ole
oikeutta tdyteen tyokyvyttomyyselikkeeseen
aikana, jolloin hidnen tybansionsa ovat
enemmén kuin 40 prosenttia tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltdvistd vakiintuneesta
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keskiansiosta eikd osatyokyvyttomyyseldk-
keeseen aikana, jolloin hinen ty§ansionsa
ovat enemmin kuin 60 prosenttia mainitusta
keskiansiosta.

48 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen mdidrcdn muutta-
minen

Jos tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavan
tyontekijdn tyokyky muuttuu siten, ettd hé-
nelld on oikeus saada osaty6kyvyttomyyseld-
kettd ja muutoksen voidaan arvioida kestdvin
vahintddn vuoden, tdysi tyokyvyttomyyseld-
ke muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi
muutosta seuraavan kuukauden alusta.

Jos  osatyokyvyttomyyseldkettd  saavan
tyontekijan tyokyky muuttuu siten, ettd ha-
nelld on oikeus saada tayttd tyokyvyttomyys-
eldkettd, ja muutoksen voidaan arvioida kes-
tdvén vahintddn vuoden, osatyokyvyttomyys-
eldke muutetaan tdydeksi tyokyvyttomyys-
elakkeeksi. Téysi tyokyvyttomyyselidke alkaa
siten kuin 41 §:ssd sdddetddn. Osatyokyvyt-
tomyyseldkettd maksetaan tdyden tyokyvyt-
tomyyselidkkeen alkamiseen saakka.

49 §
Tyokyvyttomyyseldiikkeen lakkauttaminen

Jos tyokyvyttomyyselidkkeensaajan tyoky-
ky palautuu siind miérin, ettei hdn endd tdyta
elakkeen saamisen edellytyksid, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tyokyvyn palautu-
mista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki p#ittyy, eldkettd voidaan tyo-
hon paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyt-
tomyyseldkkeen suuruisena kuntoutustukena
vuotta lyhyemmaltikin ajalta.

50 §

Tyokyvyttomyyselcikkeen maksamisen kes-
keyttiminen

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen
voidaan keskeyttdd, jos elikkeensaaja:

1) on ansiotyGssi ja téstd tyostd saadut an-
siot ovat tilapdisesti yli 60 prosenttia tyoky-
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vyttomyyden alkamista edeltdvéstd vakiintu-
neesta keskiansiosta;

2) ei suostu eldkelaitoksen 46 §:n mukaan
madrddmain tutkimukseen, ei kuitenkaan, jos
kieltdytymiseen on hyviksyttiva syy;

3) ei toimita 46 §:ssd tarkoitetun tutkimuk-
sen tuloksia eldkelaitokselle sen médraamas-
sd kohtuullisessa ajassa; tai

4) kieltdaytyy elidkelaitoksen jarjestimistd
kuntoutuksesta tai koulutuksesta ilman péte-
vii syyta.

51§

Tyokyvyttomyyseldkkeen takautuva tarkista-
minen

Eldke voidaan lakkauttaa tai tarkistaa tai
sen maksaminen voidaan keskeyttdd enintddn
vuoden ajalta takautuvasti. Tdmi vuoden ai-
ka lasketaan elikkeensaajan tarkistushake-
musta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpitei-
siin ryhtymistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta. Jos tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen on ollut keskeytettynd, eldke
kuitenkin tarkistetaan tai lakkautetaan kes-
keyttdmisajankohdasta lukien.

52§

Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen van-
huuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu van-
huuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi
vanhuuselidkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tiyttdd 63
vuotta.

Tyontekijalld on oikeus tyokyvyttomyys-
elakkeen aikana tehdyn tyon perusteella an-
saittuun elidkkeeseen hakemuksesta, aikaisin-
taan kuitenkin 63 vuoden idn tdyttimistd seu-
raavan kuukauden alusta lukien. Edellytyk-
send on tilloin, ettei tyontekija ole endd siind
tyosuhteessa, josta hidn on siirtymissd eldk-
keelle.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke las-
ketaan ja myonnetddn vanhuuseldkkeend 63
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, jos
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1) tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta ennen
sairausvakuutuslain 12 luvun 3 §:ssd tarkoi-
tetun ensisijaisuusajan padttymisti; tai

2) tyontekijélle ei vahvisteta sairausvakuu-
tuslain 12 luvun 3 §:n 2 momentin perusteel-
la ensisijaisuusaikaa, koska tyontekija on
tdyttdnyt 63 vuotta.

538§
Ohjaus kuntoutukseen

Jos tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoeldke-
kuntoutusta koskeva hakemus hylétdsn, ela-
kelaitoksen on huolehdittava siitd, ettd tyon-
tekijdlle annetaan tietoa muista kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hdnet ohjataan hi-
nen kuntoutustarvettaan vastaavaan muuhun
kuntoutukseen tai muihin palveluihin yhteis-
tyOssd niitd jarjestdvien tahojen kanssa. Li-
sdksi elikelaitoksen on noudatettava, mitid
kuntoutuksen asiakasyhteistyostd annetussa
laissa (497/2003) sdddetddn.

Perhe-eldke
54§
Perhe-eldke ja perhe-eliikkeen saajat

Edunjittdja on tyontekija, jolle on karttunut
eldkettd tdmén lain mukaan ja jonka kuole-
man jilkeen maksetaan perhe-eldkettd edun-
saajille siten kuin jaljempani sdddetdsn.

Edunsaaja on henkild, jolla on oikeus saada
perhe-eldkettd edunjittdjan kuoleman jil-
keen. Edunsaajia ovat jiljempénd sdddetyin
edellytyksin leski, edunjittdjan sekd lesken
lapset ja edunjittdjan entinen puoliso.

Perhe-eldke maksetaan leskeneldkkeend ja
lapseneldkkeend.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta henkil6l-
14, joka on rikoksella tahallisesti aiheuttanut
edunjittdjin kuoleman.

55§
Lesken eldikeoikeus

Leskelld on oikeus leskeneldkkeeseen, jos
hén on solminut avioliiton edunjittijan kans-
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sa ennen kuin tdmi oli tdyttdnyt 65 vuotta ja
hinell4 on tai on ollut yhteinen lapsi edunjat-
tdjdn kanssa.

Leskeneldkkeeseen on oikeus myds sellai-
sella leskelld, jonka avioliitto on solmittu en-
nen kuin leski oli tdyttinyt 50 vuotta ja edun-
jattdja 65 vuotta ja avioliitto oli jatkunut vi-
hintdén viisi vuotta, jos:

1) leski on edunjittdjan kuollessa tiyttanyt
50 vuotta; tai

2) leski sai edunjttdjan kuollessa tyoeldke-
lain tai kansanelédkelain (347/1956) mukaista
tyokyvyttomyyseldkettd, joka oli jatkunut
vihintddn kolmen vuoden ajan.

Leskelld ei ole oikeutta leskenelidkkeeseen
1 momentin nojalla, jos lapsi on annettu otto-
lapseksi perheen ulkopuolelle ennen edunjét-
tdjan kuolemaa, eikd sellaisen edunjéttdjdn
lapsen perusteella, jonka leski on ottanut ot-
tolapsekseen edunjittdjan kuoltua.

Jos leskelld on aikaisemman avioliiton pe-
rusteella oikeus saada tyodeldkelain mukaista
perhe-elédkettd, hanelld ei ole oikeutta uuteen
perhe-eldkkeeseen.

56 §
Lapsen eldkeoikeus

Lapsenelidkkeeseen on oikeus edunjéttdjén
kuollessa alle 18-vuotiaalla:

1) edunjittédjéan lapsella; ja

2) lesken lapsella, joka asui edunjittdjan
kuollessa timén ja lesken kanssa samassa ta-
loudessa.

Lapseneldke myonnetddn  ensisijaisesti
oman vanhemman jidlkeen. Lapseneldkkee-
seen ei ole oikeutta useamman kuin kahden
edunjattdjan jalkeen samanaikaisesti. Jos
kahden edunjittdjan jilkeen lapseneldkettd
saavalle lapselle myonnetiin myohemmin
lapseneldke oman vanhemman jilkeen, muun
edunjittdjan jalkeen ensiksi myonnetty lap-
seneldke lakkaa siitd ajankohdasta, josta
oman vanhemman jilkeen myonnettivi lap-
senelidke alkaa.

57§
Entisen puolison eldkeoikeus

Edunjattdjan entiselld puolisolla on oikeus

leskeneldkkeeseen, jos edunjittdja oli kuol-
lessaan tuomioistuimen lainvoimaisen pai-
toksen tai tuomion taikka sosiaalilautakunnan
vahvistaman sopimuksen perusteella velvol-
linen maéidrdajoin maksamaan hénelle ela-
tusapua. Entisestd puolisosta ja hidnen oi-
keudestaan leskeneldkkeeseen on voimassa,
mitd leskestd ja lesken oikeudesta les-
keneldkkeeseen sdddetdan.

58§

Perhe-eldikkeen alkaminen ja takautuva mak-
saminen

Perhe-eldkettd maksetaan edunjittdjian kuo-
lemaa seuraavan kuukauden alusta. Edunjit-
tdjan kuoleman jilkeen syntyneelle lapselle
perhe-eldkettd maksetaan lapsen syntymid
seuraavan kuukauden alusta.

Perhe-eldkettd ei makseta takautuvasti il-
man pitevdd syytd pidemmdltd ajalta kuin
elakkeen hakemiskuukautta edeltineen kuu-
den kuukauden ajalta.

59§
Ilmoitusvelvollisuus

Leskeneldkkeen saaja on velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle solmimastaan
avioliitosta.

Jos lapsenelédkettd saava lapsi annetaan ot-
tolapseksi muulle kuin edunjittdjian leskelle
tai tdimdn puolisolle, lapsen ottovanhemmat
ovat velvolliset ilmoittamaan ottolapseksi ot-
tamisesta eldkelaitokselle.

60 §
Perhe-eldkkeen lakkaaminen

Leskeneldke lakkaa, jos leski solmii uuden
avioliiton ennen kuin h#n on tdyttinyt 50
vuotta.

Lapseneldke lakkaa, kun lapsi tdyttdd 18
vuotta tai hinet annetaan ottolapseksi muulle
kuin edunjittdjan leskelle tai timin uudelle
puolisolle.
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61§
Perhe-eldkkeen mydontiminen mddrdajaksi

Jos edunjittdjan kuolemasta ei voida esittdd
selvitystd, mutta on todenn#kdistd, ettd hin
on kuollut hukkumisen, muun onnettomuu-
den tai muun niihin rinnastettavan syyn
vuoksi, perhe-eldke voidaan myontdd méaara-
ajaksi.

Kun perhe-elike myonnetddn madridajaksi
1 momentin mukaisesti, edunjittdjan tyoeld-
ke lakkautetaan perhe-eldkkeen alkamispéi-
vastd.

62§

Leskenelcikkeen maksaminen kertasuorituk-
sena

Kun leskeneldke lakkautetaan 60 §:n mu-
kaisesti, leskelle maksetaan kertasuoritukse-
na miéré, joka on yhtd suuri kuin hénen les-
keneldkkeensid kolmen vuoden ajalta olisi ol-
lut.

Kertasuorituksen perusteena kiytetddn vii-
meksi maksettua kuukausieldkettd tai, jos
eldkelaitos toimii 107 §:n mukaisena viimei-
send elidkelaitoksena, sen maksamaa elikkei-
den yhteisméadrda kuukaudessa.

4 luku
Elikkeen midriytyminen
Eldkkeen karttuminen
63 §

Eldkkeen karttuminen

Eldkettd karttuu:

1) 70 ja 72 §:n mukaisista tydansioista, jot-
ka tyontekija on ansainnut 18 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta 68 vuoden idn tdyttdmiskuukauden
loppuun;

2) 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta; ja

3) tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyys-
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eldkkeen ja osa-aikaeldkkeen ajalta.

Eldkkeeseen eivit oikeuta tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden tyGansiot, jos tyokyvyt-
tomyyseldkettd madrittdessd tuleva aika on
luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
66 §:ssd sdddetddn.

64 §
Eldikkeen karttuminen tydansioista

Elédkettd karttuu 70 ja 72 §:ssé tarkoitetuis-
ta kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevis-
ta tydansioista (vuosiansio):

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden
loppuun, jona tyontekijd tayttdd 53 vuotta;

2) 1,9 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijad tiyttdda 53
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyOntekiji tayttdd 63 vuotta;

3) 4,5 prosenttia sitd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta, jona tyontekijad tiyttdd 63
vuotta, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 68 vuotta.

Kun 1 momentissa mainittu karttumispro-
sentti muuttuu kalenterivuoden aikana, elik-
keen karttuminen médrdytyy keskimédrdisen
karttumisprosentin mukaan muista kuin van-
huuseldkkeen alkamisen jidlkeen ansaituista
ansioista. Keskimédrdinen karttumisprosentti
lasketaan ottamalla 1 momentissa mainitut
karttumisprosentit huomioon niiden kalente-
rivuoteen siséltyvien kalenterikuukausien lu-
kumaédrdn suhteessa, joihin karttumisprosen-
tit kohdistuvat.

Jos tyontekijd tyoskentelee muussa EU- tai
ETA-maassa kuin Suomessa 53 vuotta tiytet-
tyddn, teoreettiseen eldkkeeseen lisédtdan 1
momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun kart-
tumisprosentin ja 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetun karttumisprosentin erotuksen pe-
rusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd
lasketaan Suomessa ansaittujen tydansioiden
perusteella.

65§
Eldikkeen karttuminen palkattomilta ajoilta
Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia tyontekijan

kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman, 74 §:sséd tarkoitetun etuuden perus-
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teena olevasta tulosta.
66 §

Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd méadrittdessd elak-
keeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
alusta, jona tyontekijd on tullut tyokyvytto-
miksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
tyontekija tayttdd 63 vuotta (tuleva aika). Tu-
levan ajan eldkkeen saamisen edellytyksend
on, ettd tyontekijélld on tydeldkelakien mukai-
sia tyQansioita yhteensd vahintdidn 12 566,70
euroa tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edel-
tdneen kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 76 §:ssé tarkoitetusta
tulevan ajan eldkkeen perusteena olevasta
ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin eldkkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuo-
den idn tdyttymiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin
kuin tuleva aika luetaan 50 vuoden idn téyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja
63 vuoden idn tiyttdmiskuukauden lopun vi-
liseltd ajalta.

67§

Eléiikkeen karttuminen eldkkeen aikana
tehdystd tyostd

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia niistd eldk-
keen perusteena olevista vuosiansioista, jotka
elakkeensaaja ansaitsee tyoeldkelakien mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen, vanhuus-
eldkkeen tai niitd vastaavan ulkomailta mak-
settavan eldkkeen aikana.

68 §

Eldikkeen karttuminen pddittyneeltd tyokyvyt-
tomyyseldkeajalta

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdalle myohemmin myonnetddn vanhuu-
den tai tyokyvyttomyyden perusteella uusin
perustein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi
luetaan my0s aika, jona tyontekijéd sai tyoky-
vyttomyyseldkettd. Taltd ajalta elidkettd las-
kettaessa kdytetddn perusteena pdittyneen
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tyokyvyttomyyseldkkeen tulevan ajan ansio-
ta.

Edelld 1 momentin perusteella karttuu el-
kettd tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alus-
ta tyokyvyttomyyseldkkeen padttymiskuu-
kauden loppuun tyokyvyttomyyseldkkeen tu-
levan ajan eldkkeen perusteena olevasta an-
siosta:

1) 1,5 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tayt-
tdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuodessa siltd osin kuin
elikkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmis-
td seuraavan kalenterikuukauden alun ja 63
vuoden idn tdyttdmiskuukauden lopun vili-
nen aika.

Jos tyontekija sai tdmén lain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen lisdksi muun tyodeldke-
lain mukaista tyokyvyttomyyseldkettd, pait-
tyneen tyokyvyttomyyselikkeen timén lain
mukainen tulevan ajan ansio on sama suh-
teellinen osuus tyontekijan saamien tyoky-
vyttomyyseldkkeiden tulevan ajan ansioista
kuin tdmin lain alaisten tydansioiden osuus
on tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yh-
teismédrastd 76 ja 78 §:n mukaisena tarkaste-
luaikana.

Jos tyontekijd on saanut tyokyvyttomyys-
eldketti aiheettomasti, uutta eldkettd lasket-
taessa ei lueta elikkeeseen oikeuttavaksi titd
eldkkeelld oloaikaa.

69 §

Eldikkeen karttuminen osa-aikatyostd ja osa-
aikaeldkkeen ajalta

Osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdyn osa-
aikatyon ansioista sekd osa-aikatyon aikaisil-
ta palkattomilta ajoilta saatujen 74 §:ssi tar-
koitettujen etuuksien perusteena olevista tu-
loista karttuu elédkettd 64 ja 65 §:n mukaises-
ti.

Osa-aikaeldkeajalta karttuu vanhuuseldket-
td 0,75 prosenttia vuodessa siitd 17 §mn 1
momentissa tarkoitetusta ansion alenemasta,
jonka perusteella tyontekijan osa-aikaeldke
on ensimmadisen kerran laskettu.

Kun tyokyvyttomyyseldke lasketaan osa-
aikaelikkeen aikana alkaneen tyokyvytto-
myyden perusteella, osa-aikaeldkeajalta kart-
tuu eldkettd 1,5 prosenttia ansion alenemasta.
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Jos tyokyvyttomyyseldkettd méadrattdessi
osa-aikaeldkkeen rinnalla tehdystd osa-

aikatyostd karttuvaan elidkkeeseen luetaan
mukaan myos tulevan ajan eldke, eldke las-
ketaan tulevalta ajalta 66 §:ssd sdddettyjen
karttumisprosenttien mukaan my0s ansion
alenemasta.

Eliikkeeseen oikeuttavat tydansiot ja etuudet
70§
Eldkkeeseen oikeuttavat tyéansiot

Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota
madrittdessd otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Tallainen vastike katsotaan elidkettd kartutta-
vaksi ty6ansioksi myos silloin, kun sen mak-
saa tyontekijdlle tyonantajan sijasta konkurs-
sipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen
tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Eldkkeen perusteena olevaan ty6ansioon
luetaan myos tyostd maksettava vastike, joka
on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavéksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjara-
hoilla;

2) vakuutuskassalaissa tarkoitetun saira-
uskassan maksamalla pdivérahalla, jota tyon-
tekijd saa laissa sdddetyn tai tyOehto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta;
tai

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain (1128/1996) mukaisella
yksityisen hoidon tuella tai vastaavalla muul-
la valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydstd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadus-
ta lainasta;

3) etua tyosuhteeseen perustuvasta oikeu-
desta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia
kdypédd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettdvissa;

4) tuloverolain (584/1997) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kdyttimisestd syntyvad
etua tai sellaista tyosuhteeseen perustuvaa
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suoritusta, joka médrdytyy yhtion osakkeen
arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayhti-
On tai sen kanssa samaan konserniin kuulu-
van yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperiporssissid noteerattuina osakkeina,
sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla ta-
valla, taikka osakkeiden sijasta osin tai ko-
konaan rahana, edellyttien, ettd tillaisen
palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseis-
ten osakkeiden arvon kehityksestd palkkion
lupaamisen jdlkeisend, vidhintddn vuoden
mittaisena;

6) tyomatkasta saatua pdivirahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tyosopimuksen paittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tar-
koitettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty
henkildstdrahastoon tai nostettu kéteisend tai
henkilostorahastosta ~ nostettua  rahasto-
osuutta;

10) erid, jotka maksetaan tyontekijille yh-
tiokokouksen paétoksen perusteella voitonja-
kona tai kiteisend voittopalkkiona edellytta-
en, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan
koko henkilostolle eikd silld pyritd korvaa-
maan ty6ehtosopimuksen tai tydsopimuksen
edellyttdimad palkkausjérjestelméd, ja ettd ki-
teisen voittopalkkion madrdytymisperusteet
ovat henkil6stérahastolain 2 §:n 2 momentin
mukaiset ja ettd yhtion vapaan pddoman maé-
rd on suurempi kuin yhtiokokouksessa paa-
tettdvin kéteisen voittopalkkion ja osakkeen-
omistajille maksettavien osinkojen yhteis-
maird; eikd

11) yhtion osakkaan nostamaa voitto-
osuutta tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd
omistajat tekevit sitovan péitoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden paityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jalkeen. Lisdksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Eldkkeen perusteena olevasta ansiosta an-
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netaan tarkempia sddnnoksid valtioneuvoston
asetuksella.
71§

Tyoansion kohdentaminen

Eldkkeen perusteena oleva tybansio katso-
taan sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
maksettu (maksuperiaate). Jos ty6ansion kat-
sominen sen maksamisvuoden ansioksi vii-
ristdd eldkkeen méadrad, tydansio voidaan kat-
soa sen kalenterivuoden ansioksi, jona se on
ansaittu.

72§

Eléikkeeseen oikeuttavat tyoansiot
ulkomaantydssd (vakuutuspalkka)

Kun tyontekija ldhetetddn Suomesta ul-
komaille tydskentelemddn tai kun hénet ote-
taan ulkomailla palvelukseen siten, ettd hin
kuuluu tdmén lain soveltamisalaan, elik-
keen perusteena olevana tyfansiona on
70 §:ssd sdddetystd poiketen pidettdvi sitd
palkkaa, jota vastaavasta tyostd Suomessa
olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd Suo-
messa ei ole, tydansiona pidetdédn sitd palk-
kaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaa-
van sanottua tyota.

73§

Tyontekijdin tyoeldkevakuutusmaksun vihen-
tdminen vuosiansiosta

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota
midrittdessd kunkin vuoden tydansioista v-
hennetiddn maérd, joka vastaa sanotulle vuo-
delle vahvistettua 153 §:ssé tarkoitettua tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksua.

74 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen,
jos tyontekijalli on ennen eldketapahtuma-
vuoden alkua tydeldkelakien mukaan vakuu-
tettuja ty6ansioita véhintddn 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
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kauden alusta -eldketapahtumaa edeltdvin
vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta
saaman etuuden perusteena oleva tulo 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseliket-
td laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huo-
mioon  vanhuuseldketapahtumakuukauden
loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena ole-
vat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansi-
oiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien
perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

1) 117 prosenttia &itiys-, erityisditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan perusteena ole-
vasta sairausvakuutuslain mukaisesta tyotu-
losta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle ja 17 prosenttia siltéd ajalta, jolta
etuus on maksettu tyonantajalle;

2) 75 prosenttia vuorotteluvapaalain mu-
kaisen vuorottelukorvauksen perusteena ole-
vasta ansiosta;

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mu-
kaisen ansioon suhteutetun pdiviarahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin pdivi-
rahaa on saatu 63 vuoden idn tdyttdmiskuu-
kauden loppuun mennessi;

4) 65 prosenttia julkisesta tyévoimapalve-
lusta annetun lain mukaisen ansiotuen perus-
teena olevasta ansiosta;

5) 65 prosenttia ty6ttdmyysturvalain 10 lu-
vussa tarkoitetun koulutuspdivdarahan perus-
teena olevasta ansiosta;

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta anne-
tun lain mukaisen aikuiskoulutustuen perus-
teena olevasta ansiosta;

7) 65 prosenttia tydeldkelakien tai Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntou-
tusrahaetuuksista annetun lain mukaisen kun-
toutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai lii-
kennevakuutuksen kuntoutusta koskevien
sdannosten perusteella myonnetyn ansion-
menetyskorvauksen perusteena olevasta tyo-
ansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, ei kuitenkaan, jos kuntoutusra-
ha on maksettu eldkkeen lisdni;

8) 65 prosenttia sairauspdivdarahan ja eri-
tyishoitorahan perusteena olevasta sairausva-
kuutuslaissa tarkoitetusta ty6tulosta siltéd ajal-
ta, jolta etuus on maksettu tyontekijélle;

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai
sotilastapaturmavakuutusta koskevien sdin-
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ndsten mukaisen ansionmenetyskorvauksen
perusteena olevasta tyOansiosta siltd ajalta,
jolta pdivdraha on maksettu tyontekijille, ei
kuitenkaan siltd osin kuin eldkettd karttuu
samasta syystd 8 kohdan mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
etuus on ansiotulojen puuttumisen tai niiden
vahidisyyden vuoksi maksettu vihimmaispdi-
vdrahan suuruisena, etuuden perusteena ole-
vana tulona pidetddn 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi
maksettu vdhimmaéispédivdrahan suuruisena,
etuuden perusteena olevana tulona pidetddn
tyontekijille maksetun vahimmaiispdivdrahan
méaarid.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteel-
la ei kartu elédkettd siltd ajalta, jolta tyontekija
on saanut tyoeldkelakien mukaista muuta
eldkettd kuin osa-aika- tai perhe-eldkett.

75§
Tyontekijdn eldikeote ja sen tarkistaminen

Suomessa asuvalle 18-67-vuotiaalle tyon-
tekijélle lghetetddn wvuosittain tyontekijén
eldkeote, jossa ilmoitetaan:

1) eldkkeeseen oikeuttavat yksityisten alo-
jen tyoeldkelakien mukaiset tydansiot tyon-
antajittain;

2) elikkeeseen oikeuttavilta palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot etuuslajeittain;

3) peruste ja aika, jolta eldkettd karttuu val-
tion varoista suoritettavasta eldkkeen kor-
vaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

4) otteen ldhettdmistd edeltdvin vuoden lop-
puun mennessi karttuneen eliakkeen mésra.

Eldkeote siséltdd 1 momentin 1—3 kohdis-
sa tarkoitetut tiedot viideltd tiedon ldhetté-
misvuotta edeltidviltd kalenterivuodelta. Ot-
teen ldhettdd tyontekijdlle eldkelaitos, jossa
tyontekijan tyosuhde on vakuutettu otteen l4-
hettdmisvuotta edeltdvin kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen.

Jos tyontekija toteaa 1 momentin 1—3
kohdassa tarkoitetuissa tiedoissaan puutteen
tai virheen, otteen toimittaneen elidkelaitok-
sen on tyontekijdn vaatimuksesta selvitettdva
tietojen oikeellisuus. Tyontekijén on tarvitta-
essa esitettdvd vaatimuksensa perusteista sel-
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lainen selvitys kuin héneltd kohtuudella voi-
daan edellyttdd. Eldkelaitoksella ei ole vel-
vollisuutta selvittdd niitd tietoja takautuvasti
pidemmiltd ajalta kuin 2 momentissa tarkoi-
tetulta viidelta kalenterivuodelta.

Jos tyontekijd osoittaa riidattomasti, etti ha-
nelld on ollut edelld mainittua viittd vuotta ai-
kaisemmin sellaisia elikkeeseen oikeuttavia 1
momentin 1—3 kohdassa tarkoitettuja ansioita
tai etuuksia, joita ei ole otettu huomioon oi-
kein elikkeeseen oikeuttavina, elidkelaitos ot-
taa tiedot huomioon takautuvasti. Riidatto-
masti osoitetut tybansiot otetaan huomioon
maksamisvuoden ansioina ja palkattomilta
ajoilta maksettujen etuuksien perusteena ole-
vat tulot sekd alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
toaika sekd opiskeluaika otetaan huomioon
niiden vuosien ansioina, joihin etuusaika, lap-
sen hoitoaika tai opiskelu kohdistuu.

Jos tyontekijdlld ei ole elikkeeseen oikeut-
tavia yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaan vakuutettuja tyOansioita, Eldketurva-
keskus ldhettdd tiedon 1 momentin 2 ja 3
kohdissa tarkoitetuista etuuksista ja tarvitta-
essa selvittdd tietojen oikeellisuuden 3 ja 4
momentissa tarkoitetulla tavalla.

Tyontekijdlld on oikeus saada p#itos 3 ja 4
momentissa tarkoitetuista eldkeoikeuteensa
vaikuttavista tiedoista. Padtoksen antaa ot-
teen toimittanut elékelaitos tai 5 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa Eldketurvakeskus.
Jos 3 ja 4 momentin mukaiset tiedot liittyvét
Eldketurvakeskuksen késiteltavdnd olevaan
10 §:n mukaiseen soveltamisasiaan, paatok-
sen myoOs 3 ja 4 momentissa tarkoitetuista
tiedoista antaa Eldketurvakeskus.

Tuleva aika
76 §

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot

Tulevan ajan eldkkeen perusteena olevat
ansiot (tulevan ajan ansio) mairatdan niiden
tyoeldkelakien mukaisten tydansioiden ja
74 §:ssd tarkoitettujen palkattomilta ajoilta
saatujen etuuksien perusteena olevien tulojen
perusteella, jotka tyontekijdlld on ollut tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuotta edeltdneiden
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viiden kalenterivuoden aikana (tarkasteluai-
ka). Tulevan ajan ansio on kuukautta kohden
ndiden tarkasteluaikana saatujen ty6ansioi-
den, palkattoman ajan etuuksien perusteena
olevien tulojen ja 4 momentissa tarkoitettu-
jen tulojen summa jaettuna kuudellakymme-
nelld.

Tulevan ajan ansiota médrittdessd otetaan
huomioon:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan perusteena oleva tulo 74 §n 3
momentissa mainitun suuruisena; ja

2) muut 74 §:ssd tarkoitettujen palkatto-
malta ajalta saatujen etuuksien perusteena
olevat tulot 100 prosentin suuruisena.

Jos 1 momentissa tarkoitettu etuus on an-
siotulojen puuttumisen tai niiden vahiisyy-
den vuoksi maksettu vihimmaispéivédrahan
suuruisena, tulevan ajan ansiota madrattaes-
sd otetaan huomioon 523,61 euroa kuukau-
dessa. Jos etuus on ty6hon paluun vuoksi
maksettu vdhimmaispdiviarahan suuruisena,
tulevan ajan ansiota mdidrdttdessd otetaan
huomioon tyontekijdlle maksettu vihim-
méiispéiviraha.

Tulevan ajan ansiota médrittdessd otetaan
tulona huomioon 1 047,22 euroa jokaiselta
tdydeltd kuukaudelta, jolta tyontekijdlle on
tarkasteluaikana maksettu

1) tyottomyysturvalain mukaista peruspii-
vidrahaa, tyomarkkinatukea tai peruspiivira-
han suuruista koulutuspdivérahaa; tai

2) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea perustukena.

Sairausvakuutuslain mukainen péividraha
otetaan huomioon 4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, jos se on myonnetty tydttomyystur-
valain mukaisen peruspdivirahan suuruisena.

Jos tyontekijdlld ei ole tarkasteluaikana
elakkeeseen oikeuttavia tydansioita, tulevan
ajan eldkkeenosaa ei lueta eldkkeeseen
myd&skéddn 74 §:ssé tarkoitettujen palkattomil-
ta ajoilta saatujen etuuksien perusteena ole-
vien tulojen tai 4 momentissa tarkoitettujen
tulojen perusteella.

77§

Lapsenhoitoajan vaikutus tulevan ajan
eldkkeeseen
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Jos tyontekijan tydansiot ovat 76 §:n 1
momentissa tarkoitettuna tarkasteluaikana
hinen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmét
alle kolmevuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi
ja jos tillad seikalla on vihintddn 20 prosentin
vaikutus hdnen tyoeldkelakien mukaisen
elakkeensd médrddn, pidetddn tyontekijan
hakemuksesta hidnen 76 §:n 1 momentin mu-
kaisena tyoansionaan sitd tyOansiota, jota
lapsenhoitoaika ei ole pienentdnyt. Tall6in
tyOansioita otetaan kuitenkin huomioon enin-
tddn kymmeneltd viimeiseltd vuodelta.

78 §

Tulevan ajan eliikkeen mdidrdytyminen alle
viiden vuoden ansioiden perusteella

Jos tyontekijélld on elidkkeeseen oikeutta-
via tyoansioita, palkattomilta ajoilta saadun
etuuden perusteena olevia tuloja tai 76 §:ssi
tarkoitettuja tulevan ajan ansioita vain tyo-
kyvyttomyyden alkamisvuonna tai sitd edel-
tdvand vuonna, tulevan ajan ansiota mé#srit-
tdessd otetaan huomioon myods tyokyvytto-
myyden alkamisvuoden ansiot sen kuukau-
den loppuun asti, jona tyontekiji on tullut
tyokyvyttomaksi.

Jos tyontekija on tullut tyokyvyttomaiksi
ennen sen kalenterivuoden pdéttymistd, jona
hin tayttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on 18
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden al-
kamisen ja tyokyvyttomyyden alkamiskuu-
kauden pédttymisen vélinen aika. Tall6in tu-
levan ajan ansio kuukautta kohden on ténd
tarkasteluaikana saatujen 76 §:ssé tarkoitettu-
jen tulevan ajan ansioiden summa, joka jae-
taan samaan ajanjaksoon siséltyvien kuukau-
sien lukumairilld, kuitenkin enintidén 60:114.

79 §

Tdmdn lain mukainen osuus tulevan ajan an-
sioista

Jos tyontekijan eldkkeessd otetaan huomi-
oon tuleva aika useamman eri ty6eldkelain
perusteella, tdimén lain alainen tulevan ajan
ansio on yhti suuri osa tulevan ajan ansioi-
den yhteismédrastd kuin tdimén lain alaisten
tyGansioiden osuus on tydeldkelakien mu-
kaisten ansioiden yhteisméidrdstdi 76 tai
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78 §:n mukaisena tarkasteluaikana.
Tyokyvyttomyyseldkkeen mdcdirddn vaikutta-
vat muut seikat

80§
Eldike entisin perustein

Jos timidn lain mukaista kuntoutusrahaa
saaneelle tyontekijdlle myonnetiddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden pe-
rusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntou-
tusrahakauden paittymisestd on kulunut kak-
si vuotta, eldke maidritiddn siten kuin se olisi
midritty, jos tyokyvyttomyys olisi alkanut
kuntoutusrahakauden alkaessa.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijdalle myohemmin myonnetddn tyokyvyt-
tomyyseldke sellaisen uuden tyokyvytto-
myyden perusteella, joka on alkanut ennen
kuin ensiksi myo6nnetyn tyokyvyttomyys-
elakkeen péddttymisestd on kulunut kaksi
vuotta, uusi tyokyvyttomyyseldke maaritdan
samoin perustein kuin ensiksi myonnetty
tyokyvyttomyyseldke. Samoin menetellddn
myShemminkin, jos uusi tydkyvyttomyys-
eldke myonnetddn tyokyvyttomyyseldkettid
saaneelle tyontekijdlle saman sairauden, vian
tai vamman perusteella kuin aikaisempi tyo-
kyvyttomyyselédke.

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyon-
tekijalle myonnetddn vanhuuseldke, joka al-
kaa ennen kuin tyokyvyttomyyselikkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke méadrdtddn samoin perustein kuin
edelld mainittu tyokyvyttomyyselike.

81§
Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Tyontekijan  tyokyvyttomyyseldkkeeseen
lisatddn kertakorotus sen kalenterivuoden
alusta, johon mennessé eldkkeen alkamisesta
on kulunut viisi kalenterivuotta. Korotusta ei
lisdtd, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
tdyttdnyt 55 vuotta. Kertakorotusta ei lisdtd
kuntoutuskorotukseen.

Kertakorotus lasketaan tyontekijdlle myon-
netyn yksityisten alojen tyoeldkelakien mu-
kaisten eldkkeiden yhteismidrdn perusteella.
Korotus midritddn tyontekijan idn mukaan
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korotusvuoden alussa. Korotusprosentti on
21, jos tyontekija on korotusvuoden alussa
24-26-vuotias. Korotusprosentti pienenee
kutakin ik#vuotta kohden 0,7 prosenttiyksi-
kolla.

Elinaikakerroin
82§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin
muutokseen

Eldketurva sopeutetaan elinidn odotteen
muutokseen siten, ettd eldke muunnetaan
tyontekijan 62 vuoden iédn tdyttdimisvuodelle
vahvistetulla elinaikakertoimella vanhuus-
elikkeen alkaessa.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu van-
huuselikkeeksi 63 vuoden idssi, elidke tarkis-
tetaan tyontekijin 62 vuoden idn tdyttdmis-
vuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella.

83§
Elinaikakertoimen mdicirciciminen

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa
asetuksella Eldketurvakeskuksen esityksesti
82 §:ssd tarkoitetun elinaikakertoimen vuo-
sittain viimeistddn kuukautta ennen sen ka-
lenterivuoden alkua, josta sitd sovelletaan.
Elinaikakerroin maédritdan siten, ettd silld
muunnetun eldkkeen pddoma-arvo on kulloi-
senkin viiden viimeisen vuoden kdytettdvissi
olevien Tilastokeskuksen kuolevuustilastojen
perusteella laskettuna sama kuin muuntamat-
toman eldkkeen pddoma-arvo vuonna 2009
laskettuna vuosien 2003-2007 kuolevuusti-
lastojen perustella. Pddoma-arvoa laskettaes-
sa kdytetddn kahden prosentin korkokantaa.

Perhe-eldkkeen mddrdytyminen
84 §
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-elike maidritddn edunjittdjan kuol-
lessaan saaman timin lain mukaisen van-
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huuseldkkeen tai tidyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen perusteella. Kun perhe-eldkkeen pe-
rusteena on vanhuuselike, se otetaan huomi-
oon 82 §:n mukaisella elinaikakertoimella
muuntamattomana. Perhe-eldkkeen perus-
teeksi laskettavaan edunjittdjan eldkkeeseen
lisdtddn edunjattdjan eldkkeelld ollessaan an-
saitsema elédke.

Jos edunjittdjd ei kuollessaan saanut 1
momentissa  mainittua  eldkettd, perhe-
elakkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjittdjd olisi saanut, jos hin olisi tullut
tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeut-
tavassa méadrin tyokyvyttomiksi kuolinpii-
véindan.

Jos edunjittdja oli kuollessaan tyokyvytto-
myyseldkkeelld, johon ei sisdltynyt 81 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, perhe-eldkkeen
perusteeksi laskettavaan edunjéttijin tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen lisdtddn kertakorotus
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessi
edunjittdjan tyokyvyttomyyseldke ja sen pe-
rusteella myonnetty perhe-eldke yhdessd ovat
jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunj#tta-
jé ei ollut kuollessaan elikkeelld, kertakoro-
tus lisdtddn perhe-elidkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjan tyokyvyttomyyseldk-
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon
mennessd perhe-eldke on jatkunut viisi ka-
lenterivuotta. Kertakorotusprosentti méaara-
tddn 81 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
sen mukaan, miké edunjittdjén ik olisi koro-
tushetkell.

853§
Lesken ja entisen puolison eldkkeen mdcdird

Leskeneldkkeen m#drd on perhe-elikkeen
perusteesta, jollei 2 momentista tai 88—
93 §:std muuta johdu:

1) 6/12, jos edunsaajana on leski tai leski ja
yksi lapsi;

2) 5/12, jos edunsaajana on leski ja kaksi
lasta;

3) 3/12, jos edunsaajana on leski ja kolme
lasta; seki

4) 2/12, jos edunsaajana on leski ja nelja tai
useampia lapsia.

Edunjittdjan entisen puolison perhe-
elikkeen suuruus méiritddn siten, etti sen
osuus 1 momentin mukaisesti lasketusta les-
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keneldkkeen médréstd on sama kuin mitd 60
prosenttia edunjittdjan entiselle puolisolleen
maksamasta elatusavusta on 84 §:ssd tarkoi-
tetusta edunjittdjan eldkkeestd. Jos edunsaa-
jana on myos leski, entisten puolisoiden per-
he-eldkkeiden yhteisméédrd on enintdén puo-
let leskeneldkkeestd. Yhteismddrd vahenne-
tddn leskenelidkkeestd ja jactaan entisten puo-
lisoiden kesken elatusapujen suhteessa.

86 §
Lapseneldkkeen mddird

Lapseneldkkeiden yhteismédrd on perhe-
eldkkeen perusteesta, jollei 92 tai 93 §:stid
muuta johdu:

1) 4/12, jos lapsia on yksi,

2) 7/12, jos lapsia on kaksi;

3) 9/12, jos lapsia on kolme; sekd

4) 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Lapseneldkkeen yhteismddrd jaetaan tasan
edunsaajina olevien lasten kesken.

87§
Perhe-eldikkeen tarkistaminen

Perhe-eldkkeen médrd ja sen jakautuminen
edunsaajien kesken tarkistetaan, kun edun-
saajien lukum&drd muuttuu. Tarkistaminen
tehdddn muutosta seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Perhe-eldkkeen maéadra tarkistetaan my®os,
kun perhe-eldkkeen perusteena olevaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeeseen lisdtddn 84 §:n 3
momentin mukaisesti kertakorotus. Talloin
perhe-eldke tarkistetaan samasta ajankohdas-
ta kuin kertakorotus lisit4én.

88§
Leskenelcdikkeen viihentiiminen

Lesken ansiotyon perusteella saamat tyo-
eldkelakeihin ja niihin rinnastettaviin lakei-
hin perustuvat eldkkeet véhentdvit les-
keneldkettd. Leskeneldkettd vahennettdessd
lesken saamat eldkkeet otetaan huomioon
viahentdmittd niistd 92 ja 93 §:ssid tarkoitettu-
ja ensisijaisia etuuksia ja lesken saama osa-
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tyokyvyttomyyseldke otetaan huomioon tiy-
den tyokyvyttomyyseldkkeen madrdisend. Li-
siksi leskeneldkettd vidhennettdessd otetaan
huomioon edelld mainittua eldkettd vastaava
etuus, joka maksetaan tai olisi maksettava
leskelle ulkomailta tai Euroopan yhteisojen
toimielimen taikka kansainvilisen jirjeston
palveluksen perusteella.

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd, lesken tyoOeldkkeend pidetddn kui-
tenkin sitd laskennallista eldkettd, joka les-
kelle olisi my6nnetty, jos hin olisi tullut tdy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa midrin tyokyvyttoméksi edunjittdjan
kuolinpdivind (lesken laskennallinen elcike).
Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan yhteisdjen toimielimen tai kansanvi-
lisen jérjeston palveluksessa, lesken tyoeldk-
keend pidetddn sitd laskennallista eldkettd,
joka leskelle olisi myonnetty, jos hinen ul-
komailla, Euroopan yhteiséjen toimielimen
tai kansanvilisen jérjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskente-
lynsé olisi tdmén lain alaista.

Jos eldkelaitos antaa lesken laskennallisen
elakkeen mééran julkisten alojen tyoeldkela-
kien toimeenpanosta huolehtivalle eldkelai-
tokselle julkisten alojen tydeldkelakien mu-
kaisen leskenelikkeen méddrddmistd varten,
leskelld on oikeus pyynnostd saada elidkelai-
tokselta p#datds laskennallisen elakkeensd
madrasta.

89 §
Leskeneldkkeen vihentdimisen ajankohta

Leskeneldkettd vdhennetddn edunjittdjan
kuolemaa seuraavan seitseminnen kalenteri-
kuukauden alusta. Kuitenkin, jos leski on
edunjittdjan kuollessa tdyttdnyt 65 vuotta tai
saa 88 §:n 1 momentissa tarkoitettua eldketta,
lesken eldkettd vdhennetddn edunjdttdjan
kuolemaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Jos edunjittdjan kuollessa hénen ja lesken
kanssa samassa taloudessa asui lapsi tai lap-
sia, joilla on oikeus lapsenelikkeeseen edun-
jattdjan jalkeen, leskeneldkettd ei vahennetd
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ennen kuin nuorin lapsista tdyttdd 18 vuotta.
Talloin lesken laskennallisena eldkkeend pi-
detédn sitd tyokyvyttomyyselidkettd, joka ha-
nelle olisi myonnetty, jos hén olisi tullut tiy-
teen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa midrin tyokyvyttoméksi nuorimman
lapsen tdyttdessd 18 vuotta.

90 §

Leskenelcdikkeen vihennyksen peruste ja
mddird

Leskeneldkettd vidhennetddn, jos lesken
88 §:ssd tarkoitetut tyoeldkkeet ylittdvat
elakkeen vihennyksen perusteen. Elikkeen
vihennys on 50 prosenttia lesken 88 §:ssd
tarkoitettujen tyoeldkkeiden ja eldkkeen vi-
hennyksen perusteen erotuksesta. Eldkkeen
vihennyksen peruste on:

1) 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjit-
tdjan 84 §:n perusteella laskettu eldke ja
muut tyoeldkkeet yhteensd ylittdvit sanotun
rahamdiirin;

2) edunjittdjan 84 §:n perusteella lasketun
elikkeen ja muiden tydeldkkeiden yhteismaé-
rdn suuruinen, jos nididen tydeldkkeiden yh-
teismédrd ylittdd 324,77 euroa ja on enintdéin
649,69 euroa;

3) 324,77 euroa, jos 1 kohdassa mainitut
tyoeldkkeet yhteensd ovat enintddn 324,77
euroa.

Eldkkeen vihentdmisen perustetta maarit-
tdessd otetaan huomioon 1 momentin 1 ja 2
kohdassa mainittuja tyoeldkkeitd vastaava
ulkomailta tai Euroopan yhteisdjen toimieli-
men tai kansainvélisen jarjeston palveluksen
perusteella maksettava etuus siten kuin
88 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn.

Jos leskelld on oikeus saada timin lain
mukaisen leskeneldkkeen lisdksi muun tyo-
eldkelain mukaista leskenelikettd, timin lain
mukaisesta leskeneldkkeestd vidhennetddn
madrid, joka on yhtd suuri osa edelld tarkoite-
tusta vihennyksestd kuin tdmén lain mukai-
nen leskeneldke on kaikista tydeldkelakien
mukaisista leskenelidkkeisté.
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Leskeneldkettd vihennettdessd leskenelike
muunnetaan 82 §:n mukaisella elinaikaker-
toimella, joka on vahvistettu sille vuodelle,
jona leskenelédkettd vihennetédén.

91§

Leskeneldkkeen vihentdminen erityistilan-
teissa

Leskeneldkettd vdhennettidessd otetaan les-
ken hakemuksesta tydeldkkeiden asemesta
huomioon hédnen saamansa keskimiérdiset
ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyselike, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuva
tyoeldkettd tai jos leski saa osatyokyvytto-
myyseldketts;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen vii-
den vuoden kuluessa edunjittdjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelikettd vidhennetidin
ensimmadisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat
etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia,
ovat yhteensd vahintddn 25 prosenttia pie-
nemmét kuin lesken 88 §:n mukaisesti mai-
ritty elike.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu keskimaa-
rdinen ansiotulo lasketaan lesken kuudelta
kuukaudelta ennen hakemuksen tekemistd
saamista ansioista ja elikkeen vdhentdminen
1 momentissa tarkoitetulla tavalla tehddin
aikaisintaan tdmin takautuvan jakson alusta.

Leskenelidke tarkistetaan, kun lesken olo-
suhteissa tapahtuu sellainen muutos, jonka
takia 1 momentissa tarkoitetut edellytykset
eivit endd tiyty. Lisdksi leskeneldke tarkiste-
taan, kun leskelle myonnetéddn tydeldkelakien

mukainen elike muuna kuin osa-aika-
elikkeen4.
Leskeneldkettd tarkistettaessa kéytetddn

samaa eldkkeen vihennyksen perustetta kuin
leskenelidkettd ensimmaiisen kerran vihennet-
tdessi.
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5 luku

Ensisijaisten etuuksien vihentiminen
elikkeesti

92§
Eliikkeestd viihennettdvdit etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vihen-
netddn tyontekijin saama ensisijainen etuus
ja perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vas-
taava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia
etuuksia ovat:

1) tapaturmavakuutuslain sddnnoksiin pe-
rustuva pdiviraha tai tapaturmaelike;

2) litkennevakuutuslain nojalla myo6nnetty
omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eléke;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojal-
la myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liikennevakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain (404/1948) nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain nojalla myo6nnetty
péiviraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijalld on oikeus 1 momentissa
mainittuun etuuteen, timin lain mukaisena
eliakkeend maksetaan kaikkien tydeldkkeiden
yhteismddrdn ja 1 momentissa mainitun
etuuden erotuksesta yhtd suuri osa kuin ti-
mén lain mukainen eldke on kaikista tyo-
eldkkeistd.

933§

Ulkomailta saatavan etuuden viihentdiminen

Ensisijaisena etuutena pidetddn myos
92 §:n 1 momentissa tarkoitettua etuutta vas-
taavaa muusta valtiosta maksettavaa etuutta.

Jos tyontekijan eldkettd madrittidessd ote-
taan huomioon tuleva aika kahden tai use-
amman EU- tai ETA- taikka sosiaaliturvaso-
pimusmaan eldkelainsddddnnén mukaan, tu-
levan ajan péillekkdisyys estetddn siten, ettéd
tulevaa aikaa myoOnnetddn tdmén lain perus-
teella siind suhteessa kuin tyontekijdn tyo-
eldkelakien mukainen vakuutusaika on kaik-
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kien tulevan ajan myontdvien maiden vakuu-
tusaikaan.

94 §

Ensisijaisen etuuden muutoksen vaikutus
eldikkeen mddirdidin

Jos elakkeensaajalle myonnetdén ensisijai-
nen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai ta-
min lain mukaisen eldkkeen médrd muuttuu
muutoin kuin indeksitarkistuksen wvuoksi,
eldkkeen maird tarkistetaan. Eldkkeen méara
tarkistetaan myds, jos tdimin lain mukaisesta
elikkeestd on vihennetty ensisijainen etuus
ja eldkkeensaajalle myonnetdsan muu tyoeld-
ke. Osatyokyvyttomyyseldkkeestd ei kuiten-
kaan vdhennetd tapaturmavakuutuslain, lii-
kennevakuutuslain tai sotilastapaturmalain
mukaista pdivdrahaa tai ansionmenetyskor-
vausta, jos se on mydnnetty osatyokyvytto-
myyseldkkeen aikana sattuneen tapaturman
tai liilkennevahingon perusteella.

Perhe-eldkkeen mddrd tarkistetaan, jos
elakkeensaajalle myonnetddn ensisijaista
etuutta vastaava perhe-eldke tai tyoeldkelaki-
en mukainen perhe-eldke ja tdimén lain mu-
kaisesta perhe-eldkkeestd on vihennetty ensi-
sijainen etuus.

Elédke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta
1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetdin
tai josta etuuden tai tdmin lain mukaisen
eldkkeen madrd muuttuu. Jos eldkkeensaajal-
le myo6nnetddn 93 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu etuus ulkomailta tai sen méiard muuttuu,
elakkeen midrd tarkistetaan sitd seuraavan
kalenterikuukauden alusta, jonka aikana eld-
kelaitos saa tiedon téllaisen etuuden myon-
tdmisestd tai muuttumisesta.

Eldkkeen madrai ei tarkisteta, jos ensisijai-
nen etuus myonnetddn tai sen mairda muuttuu
enintddn neljdn kuukauden ajaksi etuuden al-
kamisesta tai sen muuttumisesta laskettuna.

95§
Takautumisoikeus
Tdmén lain mukainen eldke voidaan mak-
saa vihentimittoménd, kunnes ensisijaisen

etuuden médrd on lopullisesti ratkaistu. Eldk-
keensaajan oikeus ensisijaiseen etuuteen siir-
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tyy eldkelaitokselle siltd osin kuin etuus olisi
vihentinyt eldketta.

6 luku

Palkka- ja hintatason muutosten huomioon
ottaminen

96 §

Ansiorajojen, rahamdidrien ja vuosiansioiden
tarkistaminen palkkakertoimella

Tassd laissa sdddetyt ansiorajat, rahaméasrat
ja rajamédrdt tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien kertoimella (palkkaker-
roin), jossa palkkatason muutoksen painoker-
roin on 0,8 ja hintatason muutoksen paino-
kerroin 0,2.

Eldkettd laskettaessa vuosiansiot tarkiste-
taan palkkakertoimella eldkkeen alkamis-
vuoden tasoon.

Tdmén lain ansiorajat, rahamiérit ja raja-
madrdt vastaavat 1 momentissa tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004.

97§
Palkkakertoimen mddrdytyminen

Palkkakertoimen perusteena kaytetddn Ti-
lastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kulut-
tajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edelli-
sen kalenterivuoden kolmannella vuosinel-
jannekselld. Palkkakerrointa madréttdessd
palkkatason muutoksesta vihennetdén maaré,
joka vastaa 153 §:n ensimmaéisessé virkkees-
sd tarkoitetun tyontekijian tyodeldkevakuutus-
maksun muutosta edeltidvin kalenterivuoden
alussa.

98 §
Elcikkeiden indeksitarkistus

Maksussa oleva eldke tarkistetaan vuosit-
tain tammikuun alusta lukien indeksilla (zyo-
eldkeindeksi), jota laskettaessa palkkatason
muutoksen painokerroin on 0,2 ja hintatason
muutoksen painokerroin 0,8.



HE 45/2005 vp

99 §
Tyodeldkeindeksin mdicirdiytyminen

Tyoeldkeindeksin perusteena kdytetddn Ti-
lastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kulut-
tajahintaindeksin vuotuisia muutoksia edelli-
sen kalenterivuoden kolmannella vuosinel-
jannekselld. Indeksid méaarittdessd palkkata-
son muutoksesta vidhennetddn mdiirsd, joka
vastaa 153 §:n ensimmaiisessd virkkeessa tar-
koitetun tyontekijan tyoeldikevakuutusmak-
sun muutosta edeltdvdn kalenterivuoden
alussa.

100 §

Palkkakertoimen ja tyoelikeindeksin vahvis-
taminen

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
asetuksella palkkakertoimen ja tydeldkein-
deksin kullekin kalenterivuodelle viimeistdin
kaksi kuukautta ennen sen kalenterivuoden
alkua, josta niitd sovelletaan.

7 luku
Elidkkeen hakeminen ja paatokset
101 §
Eldkehakemus

Eldkettd on haettava elikelaitokselta Elike-
turvakeskuksen sitd varten vahvistamalla lo-
makkeella. Hakemukseen on liitettivi eli-
keasian ratkaisemiseksi tarvittava selvitys.

Tarkemmat sddnnokset elikkeen hakemi-
seen tarvittavista lomakkeista annetaan val-
tioneuvoston asetuksella.

102 §

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan terveydenti-
laselvitys

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakijan on toi-
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mitettava elidkelaitokselle terveydentilastaan
laadittu lddkarinlausunto, joka siséltdd hoito-
tai kuntoutussuunnitelman. Elidkelaitos voi
kuitenkin hyviksyd muunkinlaisen ladkérin-
lausunnon tai sitd vastaavan selvityksen. El4-
kelaitos voi myo6s omalla kustannuksellaan
hankkia lddkédrinlausunnon, jos hakija on
hoidettavana sairaalassa tai sithen on muu
erityinen syy.

Tyokyvyttomyyseldkkeen hakija on velvol-
linen eldkelaitoksen osoituksesta kidymaéin
tyokyvyn heikentymisen selvittdmistid varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin laillis-
tetun l4dkédrin luona tai eldkelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa.
Jos hakija ilman hyviksyttavai syytd kieltdy-
tyy tutkimuksesta, elikehakemus voidaan
ratkaista eldkelaitoksen kéytettdvissd olevan
selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan
tyokyvyttomyyselakkeenhakijalle 2 momen-
tissa tarkoitetusta tutkimuksesta ja mahdolli-
sista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kus-
tannukset.

103 §
Eldikkeen hakeminen tyontekijiin puolesta

Jos tyontekijé ei itse pysty hakemaan ela-
kettd tai muutoin hoitamaan eldkettddn kos-
kevia asioita i14n, vamman, sairauden tai
muun syyn takia eikd hénelld ole edunvalvo-
jaa, elédkelaitoksen hyvidksyméd tyontekijan
ldhiomainen tai tyontekijastd huolehtinut
henkilé voi hakea tyontekijan puolesta eld-
kettd ja muutoinkin kéyttdd puhevaltaa hinen
puolestaan tdimén lain mukaista elidkettd kos-
kevassa asiassa.

104 §
Eléikehakemuksen vireilletulo

Eldkehakemus katsotaan tehdyksi sinéd péi-
vind, jona se on saapunut 3 §:ssd mainituissa
laeissa tarkoitetulle eldkelaitokselle tai Eli-
keturvakeskukselle tai eldkelaitoksen tai Eli-
keturvakeskuksen sitd varten valtuuttamalle
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asiamiehelle.
105 §

Pdcitos ja sen tiedoksianto

Oikeus tdmén lain mukaiseen eldkkeeseen
ja eldkkeen médrd ratkaistaan eldkelaitoksen
antamalla paitokselld. Toimivaltaisen elidke-
laitoksen on ratkaistava elikehakemus vii-
pymittd, kun se on saanut tarpeelliset selvi-
tykset.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus antavat
padtoksensd tiedoksi kirjeelld ldhettamalla
sen vastaanottajalle hinen ilmoittamaansa
osoitteeseen.

Tarkemmat sddnnokset eldkelaitoksen ja
Eldketurvakeskuksen pédédtoksestd ja paatok-
sen allekirjoittamisesta annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

106 §

Tyoskentelyd vain yksityisten alojen tydeldke-
lakien mukaisilla aloilla

Tyontekijan eldkehakemuksen kisittelee ja
ratkaisee se elidkelaitos, jossa tyontekijén eléike-
turva oli jarjestetty eldketapahtumahetkelld tai
viimeksi ennen eldketapahtumaa. Tama eldke-
laitos (yksityisten alojen eldkelaitos) maksaa
my0Os muiden yksityisten alojen eldkelakien
mukaisen eldkkeen ja hoitaa eldkkeeseen liitty-
vit eldkelaitoksen muut tehtavit. Lisdksi timd
eldkelaitos ratkaisee 74 §:ssd mainitun palkat-
toman ajan perusteella karttuneen eldkkeen se-
kd wvaltion varoista suoritettavasta elidkkeen
korvaamisesta alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan
karttuneen etuuden.

Jos elékettd madrittidessd otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtévit
hoitaa se elédkelaitos, jossa tyontekijan eldke-
turva oli jirjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvan kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen.

107 §

Tyoskentelyd sekd yksityisten ettd julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisilla aloilla
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Jos tyontekija on kuulunut sekd yksityisten
alojen tyoeldkelain ettd 3 §:n 2 momentin 1,
2, 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun lain mukaiseen
eldketurvaan ja jos hinelld eldketapahtuma-
hetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
oli jérjestettynd eldketurva yksityisten alojen
eldkelaitoksessa, tdimé elédkelaitos (viimeinen
eldkelaitos):

1) antaa omasta 106 §:n mukaisesta p#s-
toksestddn sekd edelld mainittujen julkisten
alojen tyoeldkelakien mukaisesta eldketur-
vasta ja vastaavasta perhe-eldketurvasta huo-
lehtivien eldkelaitosten (julkisten alojen eld-
kelaitos) paatoksistd paatosyhdistelmin, ja

2) maksaa pédtosyhdistelmdn mukaiset
eldkkeet ja hoitaa eldkkeisiin liittyvat muut
tehtavit.

Jos tyontekijan eldketurva oli eldketapah-
tumahetkelld tai viimeksi ennen elédketapah-
tumaa jéarjestetty julkisten alojen eldkelaitok-
sessa, timi hoitaa viimeiseni elikelaitoksena
1 momentissa tarkoitetut tehtaviat myos yksi-
tyisten alojen eldkelakien mukaisen eldketur-
van osalta.

Jos elakettd miadrattdessd otetaan huomioon
tuleva aika, 1 momentissa tarkoitetut tehtivit
viimeiseni eldkelaitoksena hoitaa se yksityis-
ten tai julkisten alojen elédkelaitos, jossa tyon-
tekijan eldketurva oli jdrjestetty eldketapah-
tumavuotta edeltdvén kalenterivuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen.

Mitd 1, 2 ja 3 momentissa sdddetddn vii-
meisestd elidkelaitoksesta, ei sovelleta tyoky-
vyttomyyseldkkeeseen, jos tyontekijin eldke-
turva on jdrjestetty eldketapahtumavuotta
edeltdvian kalenterivuoden lopussa tai vii-
meksi sitd ennen julkisten alojen elédkelaitok-
sessa ja tyontekijalld on tdméin lain ja meri-
mieseldkelain mukaisia ansioita yhteensi vé-
hintddn 12 566,70 euroa eldketapahtuma-
vuotta edeltineen kahden kalenterivuoden
aikana.

Jos osa-aikaeldike myo6nnetddn samanaikai-
sesti sekd yksityisten ettd julkisten alojen
eldkelain mukaisena, elikkeen myontavit
yksityisten alojen elédkelaitos ja julkisten alo-
jen eldkelaitokset erikseen.

108 §

Neuvotteluvelvollisuus
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Viimeisend elidkelaitoksena toimivan jul-
kisten alojen eldkelaitoksen on ennen patos-
tddn pyydettiva yksityisten alojen elikelai-
toksen arvio tyontekijan tyokyvysti, jos yksi-
tyisten alojen elidkelaitoksen eldkkeen méasra
kuukaudessa ylittdd 688,02 euroa ja julkisten
alojen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
ratkaisee tyOntekijan oikeuden tyokyvytto-
myyseldkkeeseen:

1) valtion eldkelain 9 §:n 1 momentin a tai
b kohdan;

2) kunnallisen eldkelain 24 §:n 1 momentin
1 kohdan;

3) evankelis-luterilaisen kirkon elikelain
edelld 1 kohdan sdédnnoksid vastaavien sdin-
nosten; tai

4) Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:n edelld 1 kohdan sddannoksid vastaavi-
en sddnnosten nojalla

Jos yksityisten alojen elédkelaitos ja viimei-
nen eldkelaitos ovat tilloin eri mieltd tyonte-
kijan tyokyvyn arvioinnista, ne ratkaisevat
eldkeasian erikseen.

109 §
Eldikettd maksava eldkelaitos viimeisend eldi-
kelaitoksena
Eldkkeensaajalle vanhuus-, tydkyvytto-

myys- tai osa-aikaeldkettd maksavaa yksi-
tyisten tai julkisten alojen eldkelaitosta pide-
tddn viimeisend eldkelaitoksena silloinkin,
kun eldkkeensaajalle myonnetddn vanhuus-
elike. Eldkkeensaajalle osa-aikaeldkettd tai
tyokyvyttomyyseldkettd maksavaa elédkelai-
tosta pidetddn viimeisend eldkelaitoksena
myds silloin, kun eldkkeensaajalle myo6nne-
tddn tyokyvyttomyyseldke, jollei 107 §:n 4
momentista muuta johdu.

Jos yksityisten alojen elidkelaitoksesta osa-
aikaeldkettd saavan tyontekijan osa-aikatyd
on vakuutettu muussa yksityisten alojen elé-
kelaitoksessa kuin osa-aikaeldkettd maksa-
vassa eldkelaitoksessa, tyokyvyttomyyseld-
keasian kiésittelee se eldkelaitos, jossa osa-
aikaty0 on vakuutettu.
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110 §
Sopimismahdollisuus

Elédkelaitokset voivat sopia, ettd viimeisen
eldkelaitoksen jérjestelyd noudatetaan myos
107 §:n 4 tai 5 momentissa tarkoitetussa ti-
lanteessa tai muussa tilanteessa, jossa sitd ei
lain sddnnoksen mukaan olisi noudatettava.
Eldkkeenhakijalle on tdll6in ilmoitettava,
missd eldkelaitoksessa hdnen eldkeasiaansa
hoidetaan.

111§

Eldketurvakeskuksen ratkaisuvalta ja
tarkemmat sccinnokset

Jos syntyy episelvyyttd siitd, mikéd eldke-
laitos on toimivaltainen kisitteleméén elidke-
hakemuksen, Elidketurvakeskus ratkaisee asi-
an eldkelaitoksen pyynnostd. Eldketurvakes-
kuksen tédssd asiassa antamaan péidtokseen ei
saa hakea muutosta.

Jos tyontekijilld ei ole tydeldkelakien alais-
ta tyOskentelyd, Eldketurvakeskus ratkaisee
eldkehakemuksen.

Edelld 106, 107 ja 109 §:ssd sdddetystd
toimivaltaisesta eldkelaitoksesta ja sen teht-
vistd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

8 luku

Elikkeen maksaminen, viivistyskorotus ja
takaisinperinti

112§
Eldkkeen maksaminen

Eldke maksetaan -eldkkeensaajalle, jollei
tdssd luvussa muuta sidddetd.

Eldke maksetaan kuukausittain siten, ettd
eldke on eldkepditoksessd ilmoitettuna eri-
péivind nostettavissa eldkkeensaajan ilmoit-
tamalta tililtdi Suomessa toimivassa rahalai-
toksessa. Eldke voidaan maksaa myos eldk-
keensaajan ulkomailla olevalle tilille.
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113 §

Maksamisen alkaminen, pdcittiminen, kes-
keyttdminen ja lakkauttaminen

Eldkettd aletaan maksaa sitd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, jona oikeus eldk-
keen saamiseen on syntynyt, ellei 3 luvun
saannoksistd muuta johdu. Eldkettd makse-
taan sen kalenterikuukauden loppuun, jonka
aikana oikeus elidkkeen saamiseen on lakan-
nut.

Jos eldkelaitoksella on syytd epdilld, ettd
eliakkeensaaja ei endd tiytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, eldkelaitos voi keskeyttdd
eldkkeen maksamisen. Edellytyksend on, ettéd
eldkelaitos on pyytinyt eldkkeensaajalta sel-
vityksen eldkkeen madrdan tai eldkeoikeu-
teen liittyvistd seikoista, mutta elidkkeensaaja
ei tillaista selvitystd elidkelaitoksen ilmoitta-
massa kohtuullisessa ajassa esiti.

Jos eldkkeensaajan kuolemasta ei voida
esittdd selvitystd, mutta on todennédkoists, et-
td hin on kuollut hukkumisen, muun onnet-
tomuuden tai muun niihin rinnastettavan
syyn vuoksi, eldkelaitos voi lakkauttaa elidk-
keen eldkkeensaajan katoamispéivaan.

114 §
Eliike kertasuorituksena

Jos vanhuuseldke, perhe-eldke tai tdysi
tyokyvyttomyyseldke on ennen 92-94 §:n
mukaisen ensisijaisen etuuden vihentdmisti
pienempi kuin 20 euroa kuukaudessa, elidke-
laitos voi maksaa sen kertasuorituksena.

Kun 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen
médrd on vihintddn 20 euroa, mutta enintdin
50 euroa kuukaudessa, eldkelaitos voi mak-
saa eldkkeen kertasuorituksena, jos elikkeen-
saajalle on ilmoitettu elikkeen maksamisesta
kertasuorituksena eiki elikkeensaaja ole vas-
tustanut sitd eldkelaitoksen ilmoittamassa
kohtuullisessa ajassa.

Toistaiseksi myodnnetyn tyokyvyttomyys-
eldkkeen kertasuoritus sisidltdd my0s sen jil-
keen myonnettdvin vanhuuseldkkeen.

Kun tyokyvyttomyyseldke maksetaan ker-
tasuorituksena, takautuvaa elikettd ei makse-
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ta sairausvakuutusrahastolle.

Kun eldke maksetaan viimeisen eldkelai-
toksen jérjestelyn mukaisesti 107 §:ssé tar-
koitetulla paatosyhdistelmalld, 1 ja 2 momen-
tissa tarkoitetulla elikkeen médrilld tarkoite-
taan paidtosyhdistelméidn sisdltyvien eldkkei-
den yhteisméaaras.

Sosiaali- ja terveysministeri¢ antaa Elédke-
turvakeskuksen esityksestd asetuksella kerta-
suorituskertoimet, jotka tulee maarata vakuu-
tusmatemaattisten perusteiden mukaan.

115§
Viivdstyskorotus

Jos tamédn lain mukaisen eldkkeen maksa-
minen viivéstyy, eldkelaitoksen on maksetta-
va viivdstynyt eldke viivdstysajalta korotet-
tuna. Eldkkeen korotus on vuotta kohden las-
kettuna korkolain (633/1982) 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.
Velvollisuus maksaa eldke korotettuna kos-
kee myo0s niitd eldkkeitd, jotka eldkelaitos
maksaa 107 §:n mukaisena viimeisend eldke-
laitoksena.

Velvollisuus maksaa elike 1 momentin
mukaan korotettuna ei koske sitd osaa eldk-
keestd, joka maksetaan toiselle lakisddteistd
vakuutusta harjoittavalle vakuutus- tai eldke-
laitokselle tai Kansaneldkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle tdmén takautumisvaatimuk-
sen vuoksi.

Viivistyskorotusta ei makseta, jos sen méa-
rd on pienempi kuin 5,39 euroa.

116 §
Aika, jolta viivdstyskorotus lasketaan

Eldkkeen korotus lasketaan viivéstysajan
jokaiselta pdiviltd, ei kuitenkaan ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut sen kalenteri-
kuukauden paéttymisestd, jonka aikana tyon-
tekija on esittdnyt eldkelaitokselle vaatimuk-
sensa sekd eldkkeen perustetta koskevan sel-
laisen selvityksen, joka héneltd voidaan koh-
tuudella vaatia ottaen huomioon myds elike-
laitoksen mahdollisuudet hankkia selvitys.
Viivéstyskorotus lasketaan erdpdivéstd sa-
man padtdksen perusteella myohemmin mak-
settavalle eldke-erille.
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Jos elikkeen maksaminen viivéstyy eldk-
keensaajasta johtuvasta syystd, eldkelaitos ei
ole velvollinen maksamaan eldkettd korotet-
tuna pidemmaltd ajalta kuin siitd pdivésta,
jona eldkelaitos on saanut tietdd esteen lak-
kaamisesta.

Jos elikkeen maksaminen viivistyy lain
sadnnoksen tai maksuliikenteen keskeytymi-
sen tai muun sen kaltaisen yleisen esteen ta-
kia, eldkelaitos ei ole velvollinen maksamaan
eldkettd korotettuna téllaisen esteen aiheut-
tamalta viivistysajalta.

117 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
tyonantajalle tai sairauskassalle

Jos eldkelaitos on myontidnyt tyontekijélle
takautuvasti  tyokyvyttomyyseldkkeen ja
tyOnantaja on maksanut hinelle samalta ajal-
ta sairausajan palkkaa, elike maksetaan tilta
ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdin
samalta ajalta maksetun palkan mé&érdisend.
Vakuutuskassalaissa tarkoitetun sairauskas-
san maksama tdydennyspdivdraha vastaa
tyOnantajan maksamaa palkkaa, ja eldke
maksetaan hakemuksesta sairauskassalle sa-
moin kuin tyonantajalle.

Jos tyontekijdlle on myonnetty tyokyvyt-
tomyyseldkkeen sijasta vanhuuseldke 52 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla takautu-
vasti 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta ja ty6nantaja on maksanut
hinelle samalta ajalta sairausajan palkkaa,
eldke maksetaan tyokyvyttomyysajalta ha-
kemuksesta tyonantajalle enintddn samalta
ajalta maksetun palkan midrédisend.

Jos elédkelaitos on myontédnyt tyontekijélle
takautuvasti tyokyvyttomyyseldkkeen tai 2
momentissa tarkoitetussa tilanteessa van-
huuseldkkeen ja tyonantaja on maksanut hé-
nelle samalta ajalta sairausajan palkan sijasta
irtisanomisajan palkkaa, eldke maksetaan til-
td ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintdén
samalta ajalta maksetun palkan méérdisena.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palk-
kaa samalta ajalta, jolta tyontekijd saa kun-
toutusrahaa tai tyokyvyttomyyseldkettd ja
sithen liittyvdd kuntoutuskorotusta, kuntou-
tusraha tai tyokyvyttomyyselike siihen liitty-
vine kuntoutuskorotuksineen maksetaan tilta
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ajalta hakemuksesta tyonantajalle enintddn
samalta ajalta maksetun palkan médrdisend.

Elikettd, kuntoutusrahaa tai kuntoutuskoro-
tusta ei makseta tyonantajalle tai sairauskas-
salle siltd osin kuin se on 118 §:n perusteella
maksettava sairausvakuutusrahastolle eikd
silloin, kun tydnantaja tai sairauskassa on
saanut korvauksen maksamastaan palkasta
muun lain mukaan.

118 §

Eldikkeen ja kuntoutusetuuden maksaminen
sairausvakuutusrahastolle

Jos tyontekijdlle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista pdivdrahaa samalta ajalta,
jolta hénelle myonnetdin vanhuuselidke, van-
huuselidke maksetaan sairausvakuutusrahas-
tolle siltd osin kuin se vastaa méadréltddan sa-
malta ajalta maksettua sairauspéivirahaa.

Jos tdysi tyokyvyttomyyseldke myonnetdin
takautuvasti 41 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ensisijaisuusajan jilkeen ja samalta ajalta on
maksettu sairausvakuutuslain mukaista péi-
virahaa, tyokyvyttomyyselike maksetaan
sairausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se
vastaa méadrdltddn samalta ajalta maksettua
sairausvakuutuslain mukaista péivarahaa.

Jos kuntoutusraha tai -korotus myo6nnetién
takautuvasti samalle ajalle, jolta tyontekijdlle
on maksettu sairausvakuutuslain mukaista
pdivérahaa, kuntoutusraha ja kuntoutuskoro-
tus maksetaan sairausvakuutusrahastolle siltd
osin kuin ne vastaavat miiréltdsin samalta
ajalta maksettua sairausvakuutuslain mukais-
ta pdivdrahaa.

119 §

Eldkkeen maksaminen kunnalle tai sosiaali-
huoltolain mukaiselle toimielimelle

Jos tyontekijd on saanut toimeentulotuesta
annetun lain (1412/1997) 23 §:sséd tarkoitet-
tua toimeentulotukea ennakkona, eldkelaitok-
sen on maksettava samalta ajalta takautuvasti
myonnettivd eldke tai osa siitd jo annetun
toimeentulotuen korvaamiseksi sosiaalihuol-
tolain (710/1982) 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulle toimielimelle timin vaatimuksesta.

Jos kunta tai kuntayhtymid on jérjestinyt
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elakkeeseen oikeutetulle laitoshoitoa tai
-huoltoa tai perhehoitoa, elikelaitoksen on
kunnan tai kuntayhtymén vaatimuksesta mak-
settava eldke laitoshoidon, -huollon tai perhe-
hoidon ajalta kunnalle tai kuntayhtymaélle kay-
tettaviksi sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksusta annetun lain (734/1992) 14 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

120 §

Eldikkeen maksaminen Kansaneldkelaitoksel-
le tai tyottomyyskassalle

Jos tyontekijéd on viliaikaisesti saanut Kan-
saneldkelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
saneldkelain 70 §:n mukaan tai edelld mainit-
tua elédkettd ja eldkkeensaajien asumistukilain
(591/1978) 1 §:n mukaista asumistukea sa-
malta ajalta, jolta hinelle myonnetidsin muu-
toksenhaun perusteella timin lain mukainen
eldke takautuvasti, eldkelaitoksen on makset-
tava takautuva elike Kansaneldkelaitoksen
vaatimuksesta sille siltd osin kuin se vastaa
madriltddn Kansaneldkelaitoksen samalta
ajalta liikaa maksaman etuuden mésria.

Eldkelaitos voi maksaa takautuvasti myon-
tdiménsd eldkkeen 1 momentissa sdddetylla
tavalla Kansaneldkelaitokselle my6s silloin,
kun elédkelaitos:

1) jatkaa muutoksenhaun
myonnettyd kuntoutustukea;

2) myontdd edunsaajalle timén lain mukai-
sen perhe-eldkkeen;

3) oikaisee 139 §:n mukaisesti aikaisem-
man péitoksen;

4) tarkistaa muutoin myonnetyn eldkkeen
méiirin; tai

5) myontdd oikaisupditoksen jilkeen kun-
toutustuelle jatkoa.

Eldkettd ei kuitenkaan makseta Kansaneld-
kelaitokselle sen liikaa maksaman asumistu-
en korvaamiseksi, jos samalla ei makseta ta-
kautuvaa eldkettd Kansaneldkelaitoksen lii-
kaa maksaman elikkeen korvaamiseksi.

Jos tyontekijd on saanut ty6ttomyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivirahaa, tyo-
markkinatukea tai koulutuspéivirahaa tai jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea samalta ajalta, jolta ha-
nelle myonnetddn eldkettd takautuvasti, eld-
kelaitoksen on tyottomyyskassan tai Kansan-

perusteella
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eldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava ta-
kautuvasti maksettava eldke tyottomyyskas-
salle tai Kansaneldkelaitokselle siltd osin
kuin se vastaa madréltddn samalta ajalta
maksettua tyottomyyspédivarahaa, tyomarkki-
natukea, koulutustukea tai koulutuspiivéra-
haa.

Jos tyontekija on saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa, aikuisopinto-
rahaa tai asumislisdd samalta ajalta, jolta hinel-
le myonnetidn takautuvasti muuta kuin osatyo-
kyvyttomyyseldkettd, eldkelaitoksen on Kan-
saneldkelaitoksen vaatimuksesta maksettava
takautuvasti maksettava eldke Kansanelidkelai-
tokselle siltd osin kuin se vastaa madriltdén
samalta ajalta maksettua opintotukea.

121 §
Mcdidirdiaika maksuvaatimuksen esittimiselle

Eldke maksetaan 117-120 §:ssd tarkoite-
tuissa tapauksissa sairausvakuutusrahastolle,
tyonantajalle, sairauskassalle, kunnalle, kun-
tayhtymaille, sosiaalihuollon toimielimelle,
Kansaneldkelaitokselle tai ty6ttomyyskassal-
le vain silld edellytykselld, ettd elikkeen
maksamista koskeva vaatimus on tehty eld-
kelaitokselle vihintddn kaksi viikkoa ennen
maksupéivid.

122 §

Eldikkeen maksaminen sosiaalihuoltolain
mukaiselle toimielimelle suostumuksen pe-
rusteella

Eldkelaitos voi eldkkeensaajan suostumuk-
sella paattad, ettd taman lain mukainen eldke
maksetaan eldkkeen saajan asuinkunnan so-
siaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle toimielimelle niin, ettd se kiytetdén
eliakkeensaajan ja sellaisen henkilén huol-
toon, jonka elatuksesta eldkkeensaaja on toi-
meentulotuesta annetun lain 2 §:n mukaan
velvollinen huolehtimaan. Edellytyksend on,
ettei eldkkeen maksamista sen saajalle itsel-
leen voida pitdd tarkoituksenmukaisena hé-
nen eldméntapojensa, sairautensa tai muun
erityisen syyn vuoksi eikd hénelle ole mai-
rétty edunvalvojaa.
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Esityksen elikkeen maksamisesta sosiaali-
huoltolaissa tarkoitetulle toimielimelle voi
tehdd eldkkeensaaja, hinen puolisonsa, muu
omaisensa tai henkild, joka pédasiallisesti
huolehtii hénestd tai kunnan asianomainen
toimielin.

Eldkettd ei saa kiyttdd vastoin eldkkeensaa-
jan suostumusta muuhun kuin sen kuukauden
aikana annettavaan huoltoon, jolta elike on
maksettu.

123 §
Takautuvan eldkkeen maksamisjdrjestys

Jos eldke on maksettava muulle kuin eldk-
keensaajalle itselleen tdmén tai muun lain
perusteella, ja kahdella tai useammalla vi-
ranomaisella, kunnalla, laitoksella tai toi-
mielimelld taikka muulla taholla on oikeus
sithen, eldke maksetaan seuraavassa jirjes-
tyksessa:

1) sairausvakuutusrahastolle 118 §:n mu-
kaan;

2) eldkelaitokselle yrittdjien eldkelain
12 §:n 6 momentin mukaan tai maatalousyrit-
tdjien eldkelaitokselle maatalousyrittdjien
eldkelain 12 §:n 5 momentin mukaan mak-
samattomina vakuutusmaksuina;

3) elidkelaitokselle aiheettomasti maksetun
eldkkeen takaisinperintdnd 126 §:n mukaan;

4) tyonantajalle tai sairauskassalle 117 §:n
mukaan;

5) tyottomyyskassalle tai Kansaneldkelai-
tokselle 120 §:n 2 momentin mukaan;

6) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 1 mo-
mentin mukaan;

7) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 119 §:n 1 momentin mukaan;

8) kunnalle tai kuntayhtymille 119 §:n 2
momentin mukaan;

9) Kansaneldkelaitokselle 120 §:n 3 mo-
mentin mukaan;

10) Potilasvakuutuskeskukselle potilasva-
hinkolain (585/1986) 9 §:n mukaan,

11) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille eldkkeen aiheeton maksu EY:n sosiaali-
turva-asetuksen tdytdntGonpanosta annetun
neuvoston asetuksen (ETY) N:o 574/72 111
artiklan 1 kohdan mukaan;

12) ulosottoviranomaiselle ulosottolain

(37/1895) 4 luvun 7 §:n mukaan;

13) EU- tai ETA-maan laitokselle ja Sveit-
sille muun etuuden kuin elikkeen aiheeton
maksu EY:n sosiaaliturva-asetuksen tadytin-
toonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 111 artiklan 2 ja 3 kohdan mukaan;

14) sosiaaliturvasopimusten mukaisille so-
siaaliturvasopimusmaiden laitokselle eldk-
keen ja muun etuuden aiheeton maksu sosi-
aaliturvasopimuksen madrdysten mukaan;
sekd

15) sosiaalihuoltolain mukaiselle toimieli-
melle 122 §:n mukaan.

124 §
Eldikkeen siirtdminen tai panttaaminen

Eldkettd ei saa siirtdd toiselle henkilolle.
Eldkkeen panttaamista tarkoittava sopimus
on mititon.

Tdmén lain mukaan maksettavaa kustan-
nusten korvausta ei saa ulosmitata.

125§
Eliikkeen vanhentuminen

Oikeus saada eldkettd vanhentuu viiden
vuoden kuluttua siitd pdivistd lukien, jona
eldke olisi pitdnyt maksaa, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
sen katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden
vuoden vanhentumisaika. Vanhentuminen
katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta an-
netun lain (728/2003) 10 tai 11 §:ssd sddde-
tddn. Vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetédan.

126 §

Aiheettomasti maksetun eldikkeen takaisin-
perintd

Jos eldkettd on maksettu enemméin kuin
mihin sen saajalla on oikeus, eldkelaitoksen
on perittdvé aiheettomasti maksettu eldke ta-
kaisin.

Eldkelaitos voi luopua aiheettomasti mak-
setun eldkkeen takaisinperimisestd kokonaan
tai osittain, jos timé katsotaan kohtuulliseksi
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eikd eldkkeen maksaminen ole johtunut eldk-
keen saajan tai hdnen edustajansa vilpillisesti
menettelystd. Eldkelaitos voi luopua aiheet-
tomasti maksetun eldkkeen takaisinperimi-
sestd myos silloin, kun takaisin perittdva
maérd on vihiinen.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myo0s silloin, kun eldkelaitos on yksi-
tyisten alojen eldkelaitoksena tai 107 §:ssd
tarkoitettuna viimeisend eldkelaitoksena toi-
miessaan maksanut yksityisten alojen elédke-
lakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos
viimeinen eldkelaitos on maksanut aiheetto-
masti julkisten alojen eldkelakien mukaista
eldkettd, takaisinperinnéstd pddttdd asian-
omainen julkisten alojen elédkelaitos siten
kuin sitd koskevassa laissa sdddetdéin. Vii-
meinen eldkelaitos antaa takaisin perittdvisti
eldkkeistd paidtosyhdistelmén ja perii takaisin
perittdvan médran.

Eldkelaitoksen on perittivd aiheettomasti
maksettu eléke takaisin viiden vuoden kulu-
essa sen maksupdivistd lukien. Takaisinpe-
rintdpddtokselld vahvistettu saatava vanhen-
tuu viiden vuoden kuluttua p#itéksen anta-
misesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen
katkaistu. Takaisinperintdpdatokselld vahvis-
tetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain 10
tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika. Viiden vuoden vanhentu-
misaika voi pidentyd siten kuin velan van-
hentumisesta annetun lain 11 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn.

127 §
Aiheettomasti maksetun elcikkeen kuittaus

Eldkelaitos voi perid aiheettomasti maksa-
mansa elikkeen myos kuittaamalla sen vas-
taisuudessa maksettavista eldke-eristd. [lman
elakkeensaajan suostumusta kulloinkin mak-
settavasta eldke-erdstd saa vihentdd enintddn
kuudesosan siitd eldke-erdn osasta, joka jad
jaljelle sen jilkeen, kun eldke-erdstd on toi-
mitettu ennakkoperintédlain (1118/1996) mu-
kainen ennakonpiditys tai peritty ldhdevero
rajoitetusti verovelvollisen tulon ja varalli-
suuden verottamisesta annetun lain (627/
1978) nojalla.
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Jos 107 §:ssd tarkoitettu viimeinen elidke-
laitos perii takaisinperittivin madrdn kuit-
taamalla, 1 momentissa tarkoitettuna elike-
erdnd pidetddn viimeisen eldkelaitoksen mak-
settavana olevien eldke-erien yhteismaéraa.

9 luku
Muutoksenhaku
128 §
Muutoksen hakeminen

Muutoksenhakua varten on tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus. Tydeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnasta ja sen jédsenistd sdddetédsn lais-
sa tyoeldkeasioiden —muutoksenhakulauta-
kunnasta (xx/xx) ja vakuutusoikeudesta va-
kuutusoikeuslaissa (132/2003). Valtioneu-
vosto nimittdd sosiaali- ja terveysministerion
esityksestd enintddn viideksi vuodeksi kerral-
laan tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kuntaan tydeldmén ja tyomarkkinoiden olo-
suhteita tuntevia jdsenid, joista vdhintdén nel-
ja on madrittava tyonantajayhdistysten edus-
tavimpien keskusjirjestdjen ja vahintddn nel-
jé tyontekijdin ja toimihenkil6iden ammatti-
yhdistysten edustavimpien keskusjirjestdjen
ehdotuksesta.

Asianosainen, joka ei tyydy eldkelaitoksen
tai Eldketurvakeskuksen tdmdn lain perus-
teella antamaan p#idtokseen tai ennakkop#s-
tokseen, saa hakea sithen muutosta tyoelike-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta kirjal-
lisella valituksella.

Asianosainen, joka ei tyydy tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunnan muutoksen-
hakuasiassa antamaan padtokseen, saa hakea
sithen muutosta vakuutusoikeudelta kirjalli-
sella valituksella.

Eldkelaitoksen pddtokseen, joka koskee
26 §:ssd tarkoitetun ammatillisen kuntoutuk-
sen sisdltod tai 31 §:ssd tarkoitettua kuntou-
tusavustusta, ja Eldketurvakeskuksen 111 §:n
1 momentin perusteella antamaan péitokseen
viimeisestd elidkelaitoksesta, ei saa hakea
muutosta valittamalla.
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129 §

Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitok-
sen pddtosyhdistelmdn ja EU-pddtosten yh-
teenvetoon

Eldkelaitoksen 107 §:ssd tarkoitettuna vii-
meisend eldkelaitoksena antamaan p#&tosyh-
distelméddn sovelletaan, mitd tdssd luvussa
sdaddetddn pddtoksestd. Kun elidkelaitoksen
padtos sisdltyy 107 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun julkisten alojen eldkelaitoksen viimei-
send eldkelaitoksena antamaan p#dtosyhdis-
telmddn, sithen haetaan muutosta ja vali-
tusasia késitellddn siten kuin julkisten alojen
eldkelaeissa sdddetdin.

Asianosainen, joka on ollut vakuutettuna
kahdessa tai useammassa EU-maassa ja joka
ei tyydy eldkelaitoksen tdmén lain nojalla an-
tamaan pditokseen, voi hakea sithen muutos-
ta saatuaan EY:n sosiaaliturva-asetuksen tdy-
tdntoéonpanosta annetun neuvoston asetuksen
(ETY) 48 artiklassa tarkoitetun yhteenvedon,
johon on liitetty kaikkien EU-maiden p#atok-
set. Tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen edel-
lytyksid koskevaan eldkelaitoksen padtok-
seen haetaan kuitenkin muutosta siten kuin
tdssd laissa sdddetddn.

130 §
Muutoksenhakuaika

Muutoksenhakuaika on 30 p#ivad siitd péi-
véstd lukien, jona asianosainen on saanut tie-
don elikelaitoksen, Elidketurvakeskuksen tai
tydeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
padtoksestd. Asianosaisen katsotaan saaneen
padtoksestd tiedon seitseméntend pdivand sen
péivin jdlkeen, jona pddtds on postitettu ha-
nen ilmoittamaansa osoitteeseen, jos muu-
toksenhaun yhteydessé ei muuta ndyteta.

131§
Perustevalitus maksuunpanosta
Asianosainen saa tehdd maksuunpanoa
koskevan perustevalituksen, jos hin katsoo,

ettd eldkelaitoksen tai Elidketurvakeskuksen
tdmén lain perusteella madrdama maksuun-

pano tai ty6nantajan 152 tai 154 § perusteella
tekemi tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun
pidétys on ollut lain tai sopimuksen vastai-
nen. Perustevalitus on tehtdva kirjallisesti ja
se on toimitettava tyoeldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnalle viimeistdan kahden
vuoden kuluessa sitd seuraavan vuoden alus-
ta lukien, jona saaminen on médritty tai
maksuunpantu.

Jos perustevalitus tehdddn ulosmittauksen
takia, on lisdksi voimassa, mitd verojen ja
maksujen perimisestd ulosottotoimin anne-
tussa laissa (367/1961) sdéddetdén perustevali-
tuksesta.

132 §
Valituskirjelmdn jéttopaikka

Asianosaisen on toimitettava valituskirjel-
mi muutoksenhakuajassa valituksenalaisen
padtoksen tehneelle eldkelaitokselle. Jos
muutosta haetaan Eldketurvakeskuksen an-
tamaan péitokseen, valituskirjelma on toimi-
tettava Eldketurvakeskukselle. Tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnan p#itokses-
td tehty valituskirjelmé on toimitettava asias-
sa paatoksen antaneelle eldkelaitokselle tai
Eldketurvakeskukselle.

133 §

Pddtoksen oikaisu muutoksenhaun yhtey-
dessdi

Valituksenalaisen paitoksen antanut eldke-
laitos tai Elidketurvakeskus tutkii, voiko se it-
se oikaista pédtoksensd. Jos eldkelaitos tai
Eldketurvakeskus hyviksyy kaikilta osin sille
toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikaisup#itos.
Oikaisupaidtokseen saa hakea muutosta siten
kuin tédsséd luvussa saddetddn.

Péstosyhdistelmén viimeisend eldkelaitok-
sena antaneen eldkelaitoksen on pyydettava
lausunto julkisten alojen elidkelaitokselta en-
nen asian kisittelemistd siltd osin kuin valitus
koskee julkisten alojen eldkelaitoksen hoita-
maa eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan
pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyo-
kyvyn arviointia.
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Jos kaikki ne eldkelaitokset, joiden pa&atok-
sid valitus koskee, hyviksyvit muutoksenha-
kijan vaatimukset, viimeinen elidkelaitos an-
taa uuden, oikaistun paitosyhdistelmén. Vii-
meinen elidkelaitos antaa uuden, oikaistun
padtosyhdistelmén myos silloin, kun paitos-
yhdistelméstd tehty wvalitus koskee yksin-
omaan ty6kyvyn arviointia ja yksityisten alo-
jen eldkelaitos viimeisend eldkelaitoksena
hyviksyy sille toimitetussa valituksessa esi-
tetyt vaatimukset. Niin oikaistuun paatosyh-
distelmédn saa hakea muutosta siten kuin tés-
sd luvussa siddetdan.

Jos elikelaitos, viimeinen elikelaitos tai
Eldketurvakeskus oikaisee aikaisemman pai-
toksensd vain osin, sen on annettava asiasta
viliaikainen pddtés. Viliaikaiseen paatok-
seen ei saa hakea muutosta.

134 §
Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei hy-
viksy muutoksenhakijan vaatimuksia kaikilta
osin, sen on toimitettava valituskirjelmi seké
valitusta koskeva lausuntonsa 30 pdividn ku-
luessa valitusajan pédttymisestd tyoeldkeasi-
oiden muutoksenhakulautakunnalle. Jos vali-
tus koskee tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnan p#itostd, eldkelaitoksen tai Elé-
keturvakeskuksen on toimitettava valituskir-
jelméd ja lausuntonsa mainitussa ajassa va-
kuutusoikeudelle.

Jos elédkelaitos tai Eldketurvakeskus hyvik-
syy valituksessa esitetyt vaatimukset osin tai
kokonaan sen jilkeen, kun valituskirjelma on
toimitettu muutoksenhakuelimelle, eldkelai-
tos tai Eldketurvakeskus voi antaa asiasta vi-
liaikaisen padtoksen. Viliaikaisesta padtok-
sestd on ilmoitettava viipyméttd muutoksen-
hakuelimelle. Viliaikaiseen pddtokseen ei
saa hakea muutosta.

Elikelaitos tai Eldketurvakeskus voi poike-
ta 1 momentissa mainitusta mé#rdajasta, jos
valituksen késittelyssd tarvittavan lisdselvi-
tyksen hankkiminen sitd edellyttdd. Lisdsel-
vityksen hankkimisesta on tilldin viipymétta
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelmi ja
lausunto on kuitenkin toimitettava asian-
omaiselle muutoksenhakuelimelle viimeis-
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tddn 60 paivan kuluessa valitusajan padttymi-
sestd.

Jos viimeisend eldkelaitoksena pé&tosyh-
distelmidn antanut eldkelaitos on pyytanyt
133 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon
julkisten alojen eldkelaitokselta eiké se oikai-
se pdatostddn muutoksenhakijan vaatimalla
tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava vali-
tuskirjelmi ja siitd annetut lausunnot 1 mo-
mentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimel-
le 60 pdivan kuluessa valitusajan padttymi-
sesté.

135 §
Muutoksenhakuajan jélkeen tullut valitus

Jos tyoelédkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnalle tai vakuutusoikeudelle annettava
valitus on saapunut asianomaiselle eldkelai-
tokselle tai Eldketurvakeskukselle tai tyodels-
keasioiden muutoksenhakulautakunnalle tai
vakuutusoikeudelle 130 §:ssd tai 131 §:ssd
sdddetyn madrdajan jidlkeen, valitus voidaan
tdstd huolimatta ottaa tutkittavaksi, jos myo-
histymiseen on ollut painava syy.

136 §
Pddtoksen téytintoonpano

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
padtostd on muutoksenhausta huolimatta
noudatettava, kunnes asia on ratkaistu lain-
voimaisella paatoksella.

Elédkelaitoksen, Eldketurvakeskuksen ja
tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnan
lainvoimainen p#itds saadaan panna tdytin-
toon niin kuin riita-asiassa annettu lainvoi-
mainen tuomio.

137 §
Kirjoitus- tai laskuvirheen korjaaminen

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
korjattava antamassaan paitoksessd oleva il-
meinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu
nithin verrattava selva virhe. Virhettd ei kui-
tenkaan saa korjata, jos sen korjaaminen joh-
taa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen.
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138 §
Asiavirheen oikaiseminen

Elédkelaitos tai Eldketurvakeskus voi pois-
taa virheellisen p#dédtoksensi ja ratkaista asian
uudelleen, jos eldkelaitoksen tai Eldketurva-
keskuksen piitos perustuu selvisti virheelli-
seen tai puutteelliseen selvitykseen, ilmeisen
vadrddn lain soveltamiseen taikka pdatostd
tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus ei saa
muuttaa padtostddn tai poistaa sitd asianosai-
sen vahingoksi, jollei asianosainen ole suos-
tunut siihen.

139 §

Lainvoimaisen pdicitoksen oikaisu uuden
selvityksen perusteella

Jos asiassa ilmenee uutta selvitystd, eldke-
laitoksen on tutkittava lainvoimaisella pai-
tokselld ratkaistu asia uudelleen. Eldkelaitos
voi tilloin aikaisemman lainvoimaisen p#a-
toksen estimittd myontdd evityn eldkkeen
tai tarkistaa jo myonnetyn eldkkeen aikai-
sempaa suuremmaksi. Myos tyoeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta ja vakuutus-
oikeus voivat menetelld samoin muutoksen-
hakuasiaa kisitellessddn. Tallaiseen p#dtok-
seen saa hakea muutosta siten kuin 128-
130 §:ssé sdddetddn.

140 §
Lainvoimaisen pddtoksen poistaminen

Jos elédkelaitoksen tdmdn lain perusteella
antama lainvoimainen patos tai padtdsyhdis-
telmd perustuu virheelliseen tai puutteelli-
seen selvitykseen tai se on ilmeisesti lain
vastainen, tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunta voi asianosaisen tai eldkelaitoksen
vaatimuksesta poistaa p#idtoksen tai padtos-
yhdistelmin ja midritd asian uudelleen kisi-
teltdviksi. Sama koskee asianosaisen tai Ela-
keturvakeskuksen vaatimuksesta Eldketurva-
keskuksen tdmén lain perusteella antamaa
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lainvoimaista paétostd. Padtoksen poistamista
on haettava viiden vuoden kuluessa siiti, kun
paitos sai lainvoiman. Erityisen painavista
syistd pddtdos voidaan poistaa méidrdajan jal-
keenkin tehdystd hakemuksesta. Tyodeldke-
asioiden muutoksenhakulautakunnan on va-
rattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi
ennen asian ratkaisemista.

Jos tyodeldkeasiain muutoksenhakulauta-
kunnan tdmén lain perusteella antama lain-
voimainen pddtds perustuu virheelliseen tai
puutteelliseen selvitykseen tai se on ilmeises-
ti lain vastainen, vakuutusoikeus voi asian-
osaisen tai elidkelaitoksen vaatimuksesta
poistaa paidtoksen ja madritd asian uudelleen
késiteltdaviksi. Vakuutusoikeuden on varatta-
va asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi en-
nen asian ratkaisemista.

Jos eldkelaitos tekee padtoksen poistamista
koskevan vaatimuksen, se voi keskeyttdd
elikkeen maksamisen tai maksaa sen vaati-
muksensa mukaisena siithen asti kunnes asia
on uudelleen ratkaistu.

IIT OSA

VAKUUTTAMISTA JA KUSTANNUSTEN
JAKOA KOSKEVAT SAANNOKSET

10 luku

Elidketurvan jéirjestiminen ja tydeldkeva-
kuutusmaksu

Eldketurvan jdrjestiminen
141§

Tyonantajan velvollisuus jdrjestdd tyon-
tekijdn eldketurva

Tyo6nantajan on jirjestettdvd 4, 5 ja 7 §:ssd
tarkoitetulle tyontekijélleen eldketurva pal-
kanmaksua seuraavan kuukauden aikana, jos
tyonantaja on maksanut tyontekijalle 70 tai
72 §:ssd tarkoitettua tydansiota véhintddn
41,89 euroa kuukaudessa.

Tyo6nantajan on jarjestettdvd tyontekijansd
eldketurva:

1) tyoeldkevakuutusyhtiossa;
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2) eldkekassassa perustamalla vakuutus-
kassalaissa tarkoitetulla tavalla eldkekassa tai
liittymaélld sellaisen eldkekassan osakkaaksi,
jonka toimintapiiriin tyonantaja kuuluu; tai

3) eldkesddtiossd perustamalla eldkesdd-
tiolaissa tarkoitetulla tavalla eldkes&étio tai
liittymilla sellaiseen yhteiseldkesdétioon, jo-
hon tyOnantaja eldkesddtiolain mukaan voi
kuulua.

Tyonantaja voi jérjestdd tyontekijoidensa
eldketurvan kahdessa tai useammassa elike-
laitoksessa edellyttden, ettd kuhunkin jérjes-
telyyn kuuluvat tyontekijaryhmét on riittdvian
selkedsti madritelty.

142 §

Eldketurvan jdrjestiminen ottamalla vakuu-
tus tyoeldkevakuutusyhtiossd

Kun tyonantaja jérjestdd tyontekijansa eld-
keturvan ottamalla vakuutuksen tyoeldkeva-
kuutusyhtiostd, tyonantajan on tehtdvd va-
kuutushakemus valitsemaansa tyoeldkeva-
kuutusyhtioon palkanmaksua seuraavan kuu-
kauden aikana. Vakuutushakemuksen hyvik-
symiselld syntyy vakuutussopimus tyoelidke-
vakuutusyhtion ja tyonantajan vililla. Tar-
kempia midrdyksid vakuutuksen toimeenpa-
nosta annetaan sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamissa vakuutusehdoissa.

143 §
Vakuutuksen antaminen ja pddittiminen

Tyo6eldkevakuutusyhtion on annettava ja
pidettidvd voimassa yhti6ltd haettu vakuutus.
Tyoeldkevakuutusyhtio voi kuitenkin paittia
vakuutuksen ilman erillistd irtisanomisme-
nettelyd, jos tyOnantaja ei ole tammikuun
loppuun mennesséd ilmoittanut maksaneensa
edeltdvan kalenterivuoden aikana tdmin lain
mukaista palkkaa. Talloin tydeldkevakuutus-
yhtion on varmistettava, ettei tyonantaja ole
enédd vakuuttamisvelvollinen.

Tyonantaja padttdd vakuutuksen irtisano-
malla sen Kkirjallisesti viimeistddn kolme
kuukautta ennen vakuutuksen pédttymispéi-
viad siten kuin vakuutusehdoissa tarkemmin
midrdtddan. Vakuutuksen irtisanominen ei
vapauta ty6nantajaa tidmén lain mukaisesta
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vakuuttamisvelvollisuudesta.
144 §

Vakuutuksen hoitamista varten tehtdvdit il-
moitukset

Vakuutussopimuksen tehneen tyonantajan
on ilmoitettava tydeldkevakuutusyhtislle va-
kuutussopimuksen mukaisessa maiédrdajassa
tunnistetietonsa, timén lain mukaisessa tyo-
suhteessa tyoskentelevien tyontekijoidensa
nimet, henkil6tunnukset ja palkkatiedot siten
kuin valtioneuvoston asetuksella ndistd tar-
kemmin sdddetédan.

Ilmoitusvelvollisuus koskee myds tyonan-
tajaa, joka on jérjestdnyt tyontekijoidensd
eldketurvan eldkekassassa tai eldkeséétiossa.

145 §

Tydsuhteen alkamis- ja pddttymisaikaa
koskevan tiedon korjaaminen

Sen estdméttd, mitd henkilGtietolain (523/
1999) 29 §:ssd sdddetddn, tyosuhteen alkamis-
ja paattymisaikaa koskeva tieto oikaistaan vain
tyonantajan ilmoituksen perusteella.

146 §

Tyonantajan velvoittaminen kuukausittaiseen
ilmoittamis- ja maksumenettelyyn

Jos tybnantaja on laiminly6nyt tdmén lain,
valtioneuvoston asetuksen tai vakuutussopi-
muksen mukaiset ilmoitus- tai maksuvelvoit-
teensa, tyoeldkevakuutusyhtié voi velvoittaa
vakuutussopimuksen tehneen tydnantajan an-
tamaan 144 §:n mukaiset tiedot ja maksa-
maan ilmoitettuihin tietoihin perustuvan tyo-
elakevakuutusmaksun kuukausittain. Sama
koskee tilannetta, jossa tyOnantaja on jdrjes-
tanyt tyontekijoidensd eldketurvan eldkekas-
sassa tai elakesdatiossa.

147 §
Tilapdiinen tydnantaja
Tyo6nantaja, jonka:

1) palveluksessa ei ole jatkuvasti tyonteki-
jad; ja
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2) midrdaikaisissa tyosuhteissa oleville
tyontekijoille kuuden kuukauden ajalta mak-
samat palkat yhteensid ovat alle 6 000 euroa,
voi jdrjestdd tyontekijansd eldketurvan tyo-
eldkevakuutusyhtiossd tekeméttd vakuutus-
hakemusta. T#ll6in ty6nantajan on ilmoitet-
tava tunnistetietonsa, tyontekijinsd nimi,
henkil6tunnus ja palkkatiedot valitsemaansa
tyoeldkevakuutusyhtioén ja maksettava il-
moitettuun palkkaan perustuva tyoeldkeva-
kuutusmaksu palkanmaksukuukautta seuraa-
van kuukauden 20 pdivddn mennessd (tila-
pdinen tyénantaja).

Tarkemmat sdgnnokset tilapdisen tydnanta-
jan 1 momentissa tarkoitetusta ilmoitusvel-
vollisuudesta ja tyoeldkevakuutusmaksun
maksamisesta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

148 §
Eldkelaitoksesta tiedottaminen

Tyo6nantajan on annettava tyontekijélle tie-
to siitd, missd eldkelaitoksessa tyonantaja on
jérjestianyt tyontekijoilleen tdimén lain mukai-
sen eldketurvan.

149 §

Ulkomaisen tyonantajan vapauttaminen va-
kuuttamisvelvollisuudesta

Eldketurvakeskus voi hakemuksesta va-
pauttaa ulkomaisen tyonantajan velvollisuu-
desta jarjestdd tdimén lain mukainen eldketur-
va tyontekijille, jonka tdmé tyOnantaja ldhet-
tdd Suomeen tyohon. Edellytyksend vapau-
tukselle on, ettd tyonantaja on velvollinen
jarjestiméddn  ldhettdmailleen  tyontekijdlle
Suomessa tehtdvian tyon ajalta kohtuullisen
eldketurvan toisessa valtiossa. Kohtuullisuut-
ta arvioitaessa otetaan huomioon eldketurvan
sisédlto, kuten myonnettivit eldke-etuudet ja
niiden taso, sekd eldkeoikeuden ja eldkkeiden
arvon sdilyminen. TyOnantajan on esitettava
selvitys niistd seikoista. Vapautus myonne-
tddn enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
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150 §

Ulkomailla tydskentelevin tyontekijcin
vakuuttaminen

Suomalaisen tyonantajan on vakuutettava
tdmain lain mukaisesti 5 §:n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitettu tyontekija. Jos tyonantaja kui-
tenkin osoittaa, ettd 5 §:n 2 momentissa tar-
koitettujen tyontekijoiden ryhmaélle on jirjes-
tetty eldketurva muulla tavoin siten, ettd eld-
keturvan voidaan kokonaisuutena katsoa vas-
taavan timin lain mukaista eldketurvaa, Eli-
keturvakeskus voi hakemuksesta vapauttaa
tyonantajan velvollisuudesta vakuuttaa tillai-
seen ryhméin kuuluvat tyontekijét siltd ajal-
ta, jonka tyosuhde ulkomailla on jatkunut yli
kaksi vuotta. Vapautus myonnetddn aikaisin-
taan sen kalenterivuoden alusta, jona sitd on
haettu.

Suomalainen tyonantaja voi vakuuttaa ti-
mén lain mukaisesti myos

1) sellaisen ulkomaille ldhetetyn tyonteki-
jin, joka muussa kuin 5 §:ssd tarkoitetussa
tapauksessa tyoskentelee samaan taloudelli-
seen kokonaisuuteen kuuluvan emo-, tytir-
tai sisaryrityksen palveluksessa tai sellaisen
muun yrityksen palveluksessa, jossa suoma-
laisella yritykselld on médrddmisvaltaa;

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa
tarkoitetun ulkomaisen tyonantajan ulkomail-
la palvelukseen ottaman tyontekijan, joka
tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen sosiaali-
turvalainsdadannon alaisuuteen;

3) sellaisen 4 §:n 3 momentin 2 kohdassa
tai tdman momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoi-
tetun tyontekijén, jonka eldketurva on jérjes-
tettdvd tyontekomaassa EY:n sosiaaliturva-
asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen mai-
rdysten mukaan.

Kun tyonantaja jérjestdd 1 momentin mu-
kaista eldketurvaa kahden vuoden jilkeen tai
2 momentin mukaista eldketurvaa, elikkeen
perusteena oleva tyodansio voidaan méadrati
pienemmaéksi kuin mitd se muutoin timéin
lain mukaan olisi, edellyttden ettd tyonteki-
jélle on jérjestetty samasta tyostd muu eldke-
turva.
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151 §

Tyonantajan oikeus saada pdditds vakuutuk-
sen perusteena olevasta tydansiosta

Eldkelaitoksen on tyOnantajan hakemuk-
sesta annettava piitos siitd, onko tyontekijal-
le maksettava palkka tai muu vastike sellaista
tyoansiota, jonka perusteella tyonantajan on
jarjestettdva tdiman lain mukainen eldketurva.
Pédtoksen antaa se eldkelaitos, jossa tyonan-
taja on jérjestdnyt tai on jarjestimissid tyon-
tekijoidensd tdmin lain mukaisen eldketur-
van.

Tyoeldkevakuutusmaksu
152 §
Tyoeldkevakuutusmaksu

Tdmén lain mukaisen eldketurvan kustan-
tamiseksi perittdvd tyoeldkevakuutusmaksu
koostuu tyonantajan ja tyontekijan maksusta.

Tyo6nantaja pidattdd tyontekijaltd tyonteki-
jin tyoeldkevakuutusmaksun maksamastaan
palkasta (#ydansio) sen maksamisen yhtey-
dessd ja maksaa tyoeldkevakuutusmaksun
kokonaisuudessaan sille eldkelaitokselle, jos-
sa tyonantaja on jarjestinyt tyontekijansd td-
min lain mukaisen eldketurvan. Ty6nantaja
vastaa elidkelaitokselle myos tyontekijan tyo-
eldkevakuutusmaksun osuudesta. Tarkempia
saannoksid tyontekijan tyoeldkevakuutus-
maksun pidéttdmisestd annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu pidéa-
tetddn myos vakuutuskassalaissa tarkoitetun
sairauskassan myontdmastd tdydennyspdiva-
rahasta sekd muun sijaismaksajan maksamas-
ta palkasta.

Tyoeldkevakuutusmaksun perusteena oleva
tyOansio madrdytyy 70 ja 72 §:n perusteella.

Kun ty6eldakevakuutus on jirjestetty:

1) tyoeldkevakuutusyhtiossd, tyoeldkeva-
kuutusmaksu méadrdytyy 166 §:ssd mainittu-
jen laskuperusteiden mukaisesti;

2) eldkekassassa, tyodeldkevakuutusmaksu
midrdytyy 166 §:ssd mainittujen laskuperus-
teiden ja eldkekassan sddntdjen mukaisesti,
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tai

3) eldkesditiossd, tyoeldkevakuutusmaksu
eli s#dtion kannatusmaksu méidrdytyy eléd-
kesditiolain ja eldkesddtion sddntéjen mukai-
sesti.

153 §
Tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun mdidrd

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu on
kolme prosenttia lisdttynd puolella siitd pro-
senttimédrastd, jolla timén lain mukaisen va-
kuutuksen keskimiédrdinen ty6eldkevakuu-
tusmaksu prosentteina palkasta ylittdd luvun
18,2. Keskimaaridinen tyoeldkevakuutusmak-
su lasketaan ottaen huomioon 169 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetut maksun alennukset, mut-
ta ilman 53 vuotta tdyttineiden maksun koro-
tusta. Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu
on 53 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien edelld tarkoitettu tyon-
tekijdn tyoeldkevakuutusmaksu kerrottuna
luvulla 19/15.

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa
asetuksella seuraavana kalenterivuonna so-
vellettavat tyontekijan tydeldkevakuutusmak-
suprosentit.

154 §

Tyontekijdin tyoeldkevakuutusmaksun piddt-
tdminen takautuvasti

Jos tyontekijén tyoelikevakuutusmaksu on
ilmeisen virheen vuoksi jddnyt palkanmaksun
yhteydessd pidattamattd, tyonantaja voi pi-
dattdd edellisen palkanmaksun yhteydessa
pidéttdmittd jddneen maksun enintddn kah-
den seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Jos tyontekijélle ei palkanmaksun yhtey-
dessd ole maksettu tyontekijan tyodeldkeva-
kuutusmaksun piddttdimiseen riittdivad raha-
palkkaa ja hénelle kuitenkin kertyy eldketur-
vaa, ty6nantaja voi pidittdd tyontekijan tyo-
eldkevakuutusmaksun vuoden kuluessa seu-
raavien palkanmaksujen yhteydessa.
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155 §

Vapauttaminen takautuvan tydeldkevakuu-
tusmaksun maksamisesta

Jos tyonantajan on oikeuskédytdnnon muut-
tumisen tai muun sithen verrattavan erityisen
syyn takia jérjestettdvd takautuvalta ajalta
tdmén lain mukainen vakuutus tyontekijille,
jonka tyosuhdetta ei ole aikaisemmin katsot-
tu tdimén lain alaiseksi, Eldketurvakeskus voi
tyOnantajan hakemuksesta vapauttaa tydnan-
tajan kokonaan tai osaksi tyoeldkevakuutus-
maksuvelvollisuudesta ajalta ennen tillaisen
syyn ilmaantumista.

156 §

Osakkaan tai yhtiomiehen vastuu tyoeldkeva-
kuutusmaksusta

Jos tyonantaja on yhteisé tai yhtymi, jonka
velvoitteista osakas tai yhtiomies vastaa kuin
omasta velastaan, osakas tai yhtiomies on
vastuussa my0s yhteison tai yhtymén tyodeld-
kevakuutusmaksuista.

157 §

Konkurssipesdin vastuu tydeldkevakuutus-
maksuista

Jos tyOnantaja, joka on ottanut tdmin lain
mukaisen vakuutuksen, asetetaan konkurs-
siin, ty6nantajan tdhdn vakuutukseen perus-
tuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit
konkurssin alkamisesta lukien konkurssi-
pesille. Tyoeldkevakuutusmaksut konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesa.

158 §
Tyoeldkevakuutusmaksun vanhentuminen
Eldkelaitoksen on midrittava tdhan lakiin

perustuva ty6eldkevakuutusmaksu  viiden

vuoden kuluessa vakuutusehtojen tai sdanto-
jen mukaisesta tydeldkevakuutusmaksun eré-

pdivistd tai, kun kyseessd on 147 §:ssd tar-
koitetulla tavalla eldketurvan jérjestinyt tila-
pdinen tyonantaja, palkanmaksuvuotta seu-
raavan vuoden alusta lukien.

Jos tyontekijdlle lisatdan hdnen selvityk-
sensd perusteella 75 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla tai muulla perusteella takautu-
vasti yli viisi vuotta vanhoja elidkkeeseen oi-
keuttavia tydansioita, eldkelaitoksen on méas-
réattdva ndiden tyOansioiden perusteella tyo-
eldkevakuutusmaksu kymmenen vuoden ku-
luessa siitd pdivistd, jona kyseisen tydsuh-
teen tyoeldkevakuutusmaksu olisi vakuutus-
chtojen mukaan erddntynyt maksettavaksi.
Tilapdisen ty6nantajan ty6eldkevakuutus-
maksu on kuitenkin méérattivd kymmenen
vuoden kuluessa palkanmaksuvuotta seuraa-
van vuoden alusta lukien.

159 §
Tyoeldkevakuutusmaksun ulosottokelpoisuus

Eldkelaitoksen tdmin lain perusteella més-
radmi tyoeldkevakuutusmaksu viivéstyskor-
koineen saadaan ulosmitata ilman tuomiota
tai péa4tostd niin kuin verojen ja maksujen pe-
rimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
sdddetddn.

160 §

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuutus-
maksun palautus

Jos tyOnantaja on ilmoittanut eldkelaitok-
selle alle 41,89 euron kuukausiansioita, niis-
td ansioista karttuu eldkettd sen estdméttd mi-
td 4 §:n 3 momentin 1 kohdassa sdddetiin.

Tyo6nantajan hakemuksesta tyonantajalle
palautetaan alle 41,89 euron kuukausiansiois-
ta maksettu tyodeldkevakuutusmaksu, ei kui-
tenkaan pidemmadltd ajalta kuin kuluvalta ja
sitd vilittomasti edeltdviltd kalenterivuodel-
ta. Ty6nantajan on tillin palautettava tyon-
tekijélle tdmin maksuosuus. Palautettujen
tydeldkevakuutusmaksujen perusteena olleis-
ta ansioista ei kartu eldketta.
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161 §

Aiheettomasti pidditetyn tyontekijin tyoeldike-
vakuutusmaksun palautus

Tyo6nantajan on tyontekijan vaatimuksesta
palautettava tyontekijélle aiheettomasti pidat-
tdminsd tyontekijian tyoeldkevakuutusmaksu
tai lain mukaisen tyontekijin tyoeldkevakuu-
tusmaksun ylittdva osa.

Tyontekijille ei palauteta alle 41,89 euron
kuukausiansioista piditettyd tyontekijin tyo-
elakevakuutusmaksua, jos tyontekijille kart-
tuu ndistd kuukausiansioista 160 §:ssd tarkoi-
tetulla tavalla eldkettd.

162 §

Aiheettomasti maksetun tydeldkevakuutus-
maksun ja tyontekijin tyoeldkevakuutusmak-
sun palautuksen vanhentuminen

Aiheettomasti maksetun tyoeldkevakuu-
tusmaksun ja tyontekijin tyodelikevakuutus-
maksun palautus vanhentuu viiden vuoden
kuluttua ty6eldkevakuutusmaksun maksupéi-
vistd tai tyontekijan tyoeldkevakuutusmak-
sun pidatyspdivastd lukien, jollei vanhentu-
mista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Van-
hentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika. Viiden
vuoden vanhentumisaika voi pidentyd siten
kuin velan vanhentumisesta annetun lain
11 §:n 3 momentissa sdddetdén.

163 §
Laiminlyontikorotus

Eldkelaitos voi m#drdtd tyonantajalle arvi-
on perusteella enintddn kaksinkertaiseksi ko-
rotetun, kohtuullisena pidettdvin tyGeldkeva-
kuutusmaksun, jos tyonantaja laiminlyo:

1) timén lain mukaisen eldketurvan jéirjes-
tdmisen 141 §:n 1 momentissa tarkoitetussa
midriajassa;

2) 144 §:n 1 momentissa tai 146 §:ssi tar-
koitettujen tietojen antamisen kyseisessd
lainkohdassa tarkoitetussa mésrdajassa; tai
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3) 147 §:ssé tarkoitettujen tietojen antami-
sen kyseisessd lainkohdassa tarkoitetussa
maidriajassa.

Korotettu vakuutusmaksu médrdatdan 1—3
kohdassa tarkoitetun laiminly6nnin ajalta si-
ten kuin sen suuruuden mésrdytymisestd val-
tioneuvoston asetuksella tarkemmin sddde-
tddn.

164 §
Tyoeldkevakuutusmaksun viivdstyskorko

Jos tyonantaja on laiminlyonyt ty6eldkeva-
kuutusmaksun maksamisen tissi laissa, va-
kuutusehdoissa tai eldkekassan tai eldkesdd-
tion sddnnoissd tarkoitetussa ajassa, tyonan-
tajan on maksettava elidkelaitokselle maksun
viivdstymisen ajalta korkolain 4 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun korkokannan mukainen
viivéstyskorko.

11 luku
Eldkevakuutuksen ehdot ja laskuperusteet
165 §

Eldkevakuutuksen ehdot

Tyoeldkevakuutusyhtion ~ on  haettava
142 §:ssd tarkoitetuille eldkevakuutuksen va-
kuutusehdoille sosiaali- ja terveysministerion
vahvistus.

Eldkekassan ja eldkesddtion sdéinndissd on
oltava eldketurvan toimeenpanon kannalta
tarpeelliset madrdykset.

166 §

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldkevas-
tuun laskuperusteet

Tyoeldkevakuutusyhtion ja eldkekassan on
haettava vakuutusmaksujen ja vastuuvelan
laskuperusteille sosiaali- ja terveysministe-
rion vahvistus.

Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuk-
sella eldkesidativille eldkevastuun laskuperus-
teet.
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167 §
Ehtojen ja laskuperusteiden yhdenmukaisuus

Sosiaali- ja terveysministerio ei saa ilman
erityistd syytd vahvistaa eldkevakuutuksen
ehtoihin tai laskuperusteisiin eroja, jotka vai-
keuttavat tdmin lain toimeenpanoa tai elike-
laitosten yhteisten asioiden hoitamista.

168 §
Laskuperusteiden laatiminen

Vakuutusmaksujen, vastuuvelan ja eldkevas-
tuun laskuperusteet on laadittava ottaen huomi-
oon ensisijaisesti tyontekijoiden ja eldkkeen-
saajien tdmén lain mukaan vakuutettujen etujen
turvaaminen ja mitd 174—182 §:ssd sdddetddn
eldkkeistd aiheutuvan vastuun ja muiden kulu-
jen jakautumisesta. Lisdksi 178—181 §:ssi tar-
koitettujen yhteisesti kustannettavien kulujen
suorittamista varten voidaan kdyttdd ennakolta
rahastoivaa menetelmas.

169 §

Tyoeldkevakuutusyhtiolle maksettavien
vakuutusmaksujen laskuperusteet

Tyoeldkevakuutusyhtiolle maksettavien
vakuutusmaksujen laskuperusteista on kéyta-
vd ilmi, miten vakuutusmaksut lasketaan ja
miten vakuutusmaksu jakautuu eri kululajeja
varten perittdviin osiin. Laskuperusteet voi-
daan laatia siten, ettd tyonantajan toteutunut
tyokyvyttomyyseldke- ja kuntoutusrahakor-
vausmeno otetaan huomioon vakuutusmak-
sua mairittdessa.

Tyoeldkevakuutusyhtididen vakuutusmak-
sun suuruutta médrittiessd otetaan vuosittain
huomioon tydeldkevakuutusyhtion  osuus
178-181 §:ssd mainituista yhteisesti kustan-
nettavista kuluista.

Kun tyoeldkevakuutus on jérjestetty tyo-
eladkevakuutusyhtiossd, tyonantajalla on oi-
keus osuuteen vakuutusliikkeen mahdollises-
ti tuottamasta ylijadmaistd. Laskuperusteet
tdstd aiheutuville vakuutusmaksujen alen-
nuksille tai muille vastaaville eduille on laa-
dittava siten, ettd kohtuullisessa miirin ote-

taan huomioon ylijadméin kokonaism#ird ja
muodostumistapa. Vakuutusmaksujen alen-
nukset ja muut vastaavat edut eivit saa vaa-
rantaa tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun
lain 7 luvun mukaisten vakavaraisuusvaati-
musten tdyttymista.

Mitd 3 momentissa sididdetdin, ei koske sel-
laista tilapdistd ty6nantajaa, joka on jirjesté-
nyt tyontekijoidensd eldketurvan 147 §:ssd
tarkoitetulla tavalla.

170 §
Vastuuvelan laskuperusteiden muuttaminen

Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskupe-
rusteita muutetaan 168 §:n vaatimusten joh-
dosta siten, ettd eldkkeistd ja karttuneista elé-
keoikeuksista aiheutuvan vastuun méadrd kas-
vaa, tdstd aiheutuvat kustannukset siséllyte-
tddn 179 §:ssé tarkoitettuihin tyoelidkelaitos-
ten yhteisesti vastattaviin kustannuksiin.

Jos vastuuvelan tai eldkevastuun laskupe-
rusteita muutetaan siten, ettd eldkkeistd ja
karttuneista eldkeoikeuksista aiheutuvan
vastuun méiré pienenee, kdytetddn vapautu-
vat varat 179 §:ssd tarkoitettuihin kustan-
nuksiin.

171 §

Vanhuuseldkevastuiden tdydentdiminen
eldkevastuun tdydennyskertoimella

Vanhuuseldkkeiden rahastoituja osia tiy-
dennetddn rahastoinnin lisddmiseksi vuosit-
tain madrilld, joka lasketaan 166 §:n mukai-
siin laskuperusteisiin sisdllytettivan elike-
vastuun tdydennyskertoimen avulla. Tayden-
nyskerroin on médriteltdvad ottaen huomioon
elakkeiden turvaamisesta johtuvat vaatimuk-
set ja eldkelaitosten vakavaraisuus.

172 §

Eldkelaitosten yhteistyd vakuutusehtojen ja
laskuperusteiden valmistelussa

Eldkelaitosten on toimittava yhteistyGssd
vakuutusehtojen, mallisddntdjen ja laskupe-
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rusteiden valmistelussa 167 §:ssd sdddetyn
tavoitteen saavuttamiseksi.

12 luku
Kustannusten jako elikelaitosten kesken
173 §

Eldikelaitosten keskindiinen vastuu eldikkeistdi
Jja kuntoutuskustannuksista

Kukin eldkelaitos vastaa timén lain mukai-
sen eldkkeen ja kuntoutusrahan siitd osasta,
joka on 174177 §:n mukaisesti rahastoitu
kyseiseen eldkelaitokseen. Muilta osin eldke-
laitokset vastaavat elikkeiden kustannuksista
yhdessa.

174 §
Eldikelaitoksen vastuu vanhuuseldkkeestd

Kukin tydeldkelaitos on vastuussa

1) tyontekijén ja eldkkeensaajan vanhuus-
eldkkeen siitd osasta, joka perustuu tyonteki-
jin ennen 55 vuoden idn tdyttimisvuotta te-
keméén ty6hon ja joka vastaa puolen prosen-
tin vuotuista eldkkeen karttumaa kéyttden
eldkeikdnd 65 vuotta ja laskettuna sosiaali- ja
terveysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan; elidkelaitoksen
vastuuseen ei kuitenkaan lueta 96 §:n mukai-
sesta vuosiansioiden palkkakertoimella tar-
kistamisesta tai eldkkeen alkamisen jdlkeen
tehdystd 98 §:n mukaisesta indeksitarkistuk-
sesta johtuvaa korotusta eikéd elinaikakertoi-
mesta johtuvaa muutosta;

2) madréstd, joka 171 §:n ja sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien tai antamien
laskuperusteiden mukaan on siirretty eldke-
laitoksen vastuulla olevaan osaan; ja

3) médrdstd, joka on erikseen siirretty eld-
kelaitoksen vastuulla olevaan vanhuuseldk-
keen osaan rahastoidun osan kasvattamiseksi.
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175 §

Eldikelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldik-
keestd

Sellaisesta tyokyvyttomyyseldkkeestd ai-
heutuvista kustannuksista, jossa vakuutetun
timin lain ja merimieseldkelain mukaisten
tyoansioiden yhteismddrd 76 §:n mukaisen
tarkasteluajan kahden viimeisen kalenteri-
vuoden aikana on vahintddn 12 566,70 euroa,
vastaa kukin eldkelaitos, jonka toimintapii-
riin vakuutettu kuului mainittujen kalenteri-
vuosien aikana, samassa suhteessa kuin miki
on kyseisessid eldkelaitoksessa vakuutettujen
tdmén lain alaisten tydansioiden osuus vas-
taavien 3 §:ssd mainittujen eldkelakien mu-
kaisten tyGansioiden sekd 74 §:ssd ja 76 §:n 2
momentissa tarkoitettujen tyo- tai ansiotulo-
jen yhteism#drdstd mainittuina kalenterivuo-
sina.

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyseldk-
keesti siltd osin kuin eldkelaitoksessa vakuu-
tetut tdmin lain alaiset tydansiot tdimén lain
147 §:ssd tarkoitetun tilapdisen tyonantajan
osalta tai muun tyonantajan saman vakuutuk-
sen osalta alittavat 2 094,45 euroa mainittui-
na kahtena kalenterivuonna.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun eldkkee-
seen luetaan my6s merimieseldkelain 3 a §:n
4 momentissa tarkoitettu, mainitun lain pe-
rusteella saatava eldkkeenosa.

Eldkelaitoksen vastuuseen ei kuitenkaan
kuulu:

1) 30 §:n mukainen kuntoutuskorotus;

2) 74 §:ssi tarkoitetulta palkattomalta ajal-
ta karttunut eldkkeen osa;

3) eldkkeen alkamisen jilkeen tehdystd
98 §:n mukaisesta indeksitarkistuksesta joh-
tuva korotus; eiki

4) 81 §:n mukainen tyokyvyttomyyseldk-
keen kertakorotus.

176 §

Eldikelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta ja
muista kuntoutuskustannuksista

Eldkelaitoksen vastuu kuntoutusrahasta on
yhté suuri kuin 175 §:ssé tarkoitetulla tavalla
méadrdytyva eldkelaitoksen vastuu sellaisesta
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tyokyvyttomyyseldkkeestd, johon vakuutetul-
la olisi oikeus, jos hén olisi tullut tyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyt-
tomaksi 28 §:ssé tarkoitetulla hetkell4.

Kuntoutukseen liittyvistd muista kuin kun-
toutustuen ja kuntoutusrahan aiheuttamista
kustannuksista vastaa yksin kuntoutuksesta
huolehtiva elédkelaitos.

177 §

Eldikelaitoksen vastuu rekisterdidystd lisd-
edusta

Tdmidn lain voimaanpanolain (Xx/2XxXx)
32 §:n 5 momentissa tarkoitetusta tyonteki-
jiin eldkelain mukaisesti rekisterdidystd li-
sdedusta eldkelaitos on vastuussa siltd
osin, kuin etu vastaa sosiaali- ja terveys-
ministerion antamien tai vahvistamien las-
kuperusteiden mukaisesti eldkelaitokselle
suoritettavia vakuutusmaksuja tai lasketta-
vaa eldkevastuuta.

178 §

Eldkelaitoksen vastuu palkattomilta ajoilta
karttuneesta elikkeen osasta

Edelld 74 §:ssd tarkoitetuilta palkattomilta
ajoilta karttuneesta eldkkeen osasta vastaavat
3 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen eldkela-
kien mukaista eldketurvaa hoitavat elikelai-
tokset yhteisesti eldkelaitoksessa vakuutettu-
jen tydansioiden mukaisessa suhteessa. Eld-
keturvakeskuksen hakemat perusteet eldke-
laitosten mahdolliselle ennakkomaksulle ja
lopulliselle maksulle sekd ndiden maksujen
suoritusajat sisdltyvit 183 §:n 2 momentissa
mainittuihin vastuunjakoperusteisiin.

179 §

Eldkelaitoksen vastuu yhteisesti kustannetta-
vista etuuksista

Elikelaitokset, mukaan lukien merimies-
eldkekassa, vastaavat yhteisesti seuraavista
kuluista siltd osin kuin niitd ei saada muualta
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kustannetuiksi:

1) muut kuin edelld 174 ja 175 §:ssé tarkoi-
tetut vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkkeet,
lukuun ottamatta merimieseldkelain 3 a §:n 2
momentin 2 kohdan mukaisesti maksettavaa
mairia;

2) eldkkeiden ja kuntoutusrahojen ne osat,
jotka ylittavat 174—177 §:n mukaiset mai-
rat;

3) perhe-elike;

4) osa-aikaelike;

5) kuntoutuskorotus;

6) 170 §:ssé tarkoitetut vastuuvelan ja eld-
kevastuun laskuperusteiden muuttamisesta
aiheutuvat kustannukset;

7) 174 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tar-
koitetuista siirroista johtuvat kustannukset;

8) vajaus, joka syntyy sen vuoksi, ettd
tyOnantaja on 155 §:n perusteella vapautettu
vakuutusmaksusta; ja

9) merimieseldkelain 3 a §:n 2 momentin 3
kohdassa tarkoitetut, mainittuun lakiin perus-
tuvan eldketurvan aiheuttamien kulujen
osuudet.

Edelld 1 momentissa lueteltuihin kuluihin
ei sisdllytetd 178 §:ssé tarkoitettuja elikkeen
osia.

Eldkelaitosten osuus 1 momentin 1 kohdan
mukaisista vanhuuseldkekuluista méaardytyy
yhteisesti kustannettaviin kuluihin tarkoitet-
tujen varojen mukaisessa suhteessa. Eldkelai-
tosten osuus muista kuluista maaraytyy ela-
kelaitoksessa ~ vakuutettujen tyGansioiden
mukaisessa suhteessa. Médrittiessa eldkelai-
toksen osuutta sanotuista kustannuksista ote-
taan huomioon my0s siirtymémaksu, joka on
madritelty siirtymdmaksusta muutettaessa
valtion virastoja, laitoksia tai liikelaitoksia
osakeyhtioiksi annetussa laissa (1341/1992).

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
annetaan tarkemmat sdfinnokset 1 momentin
kulujen jakamisesta eldkelaitosten kesken.
Yhteisesti kustannettavien kulujen jakamista
varten tarvittavat suureet madritelldén:

1) tyodelikevakuutusyhtion 166 §:ssi tar-
koitetuissa laskuperusteissa;

2) sosiaali- ja terveysministerion eldkekas-
salle asetuksella antamissa laskuperusteissa;
ja

3) eldkesddtion 166 §:ssi tarkoitetuissa las-
kuperusteissa.
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180 §
Vastuu Eldketurvakeskuksen kustannuksista

Eldketurvakeskuksen kustannuksista elédke-
laitokset vastaavat yhteisesti eldkelaitoksessa
vakuutettujen tyGansioiden mukaisessa suh-
teessa. Elidkelaitosten on eliketurvakeskuk-
sen kustannusten korvaamiseksi suoritettava
ennakkomaksu ja lopullinen maksu, joiden
suuruus ja suoritusajat madritellddn tarkem-
min 183 §:n 2 momentissa mainituissa vas-
tuunjakoperusteissa.

Elidketurvakeskuksen vuotuisten kustannus-
ten kattamiseksi perittdvad maksua vahvistet-
taessa on otettava huomioon Eldketurvakes-
kuksen muut tuotot. Maksua vahvistettaessa
on huolehdittava siitd, ettd Eldketurvakes-
kuksen varat riittivit kattamaan Elidketurva-
keskuksen tehtdvistd ja toiminnasta aiheutu-
vat menot ja ylldpitdmddn riittdvdn maksu-
valmiuden.

181 §
Vastuu eldkelaitoksen joutuessa konkurssiin

Jos elikelaitoksen konkurssin vuoksi elike,
kuntoutusetuus, 98 §:n mukaisesta indeksi-
tarkistuksesta johtuva korotus taikka tdmin
lain voimaanpanolain 32 §:n 5 momentissa
tarkoitettu rekisterdity lisdetu jdd kokonaan
tai osittain turvaamatta, eldkelaitokset vas-
taavat niistd yhteisesti sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella antamien perusteiden
mukaisesti.

Eldkelaitokset vastaavat tdlloin yhteisesti
myos tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
14 §:n 3 momentissa tai vakuutuskassalain
79 §:n 3 momentissa tarkoitetusta tasoitus-
madrdstd sosiaali- ja terveysministerion vah-
vistamien laskuperusteiden mukaiseen V-
himmé&ismiérain saakka.

182§
Tyottomyysvakuutusrahaston maksu
Tyo6ttomyysetuuksien rahoituksesta anne-

tussa laissa (555/1998) tarkoitettu tyotto-
myysvakuutusrahasto maksaa Eldketurva-
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keskukselle maksun, jolla katetaan tyotto-
myys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta
aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

1) tdssd laissa tarkoitetuille tyontekijdin
eldkevakuutusta hoitaville eldkelaitoksille;

2) merimieseldkelaissa laissa tarkoitetulle
merimieseldkekassalle;

3) kunnallisessa eldkelaissa tarkoitetulle
kunnalliselle elidkelaitokselle;

4) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain ja
evankelis-luterilaisen kirkon perhe-eldkelain
mukaista eldketurvaa hoitavalle kirkon kes-
kusrahastolle;

5) Kansanelikelaitokselle siltd osin kuin se
hoitaa Kansaneldkelaitoksesta annetun lain
13 §:ssd tarkoitettua eldketurvaa;

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2
momentin 6 kohdan nojalla annetun elédke-
sdadannon mukaista eldketurvaa hoitavalle eld-
kelaitokselle; ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun
lakiin perustuvan eldkesddnnon mukaista
eldketurvaa hoitavalle kirkkokunnan keskus-
rahastolle.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksu méa-
ritddn siten, ettd se arvion mukaan vastaa
midrid, joka saataisiin, jos 74 §:n 1 momen-
tin 2—6 kohdissa tarkoitettujen etuuksien pe-
rusteena olevista ty0- ja ansiotuloista suori-
tettaisiin tdmén lain mukaista keskimaérdista
vakuutusmaksua vastaava maksu. Keskiméaa-
rdisessd vakuutusmaksussa ei tdllgin oteta
huomioon 53 vuotta tiyttdneiden tyontekijoi-
den korotettua maksua.

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee maksaa
maksu Eldketurvakeskukselle vuosittain vas-
tuunjakoperusteissa asetetussa médrdajassa.
Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna saaman-
sa varat 1 momentissa mainituille elidkelai-
toksille eldkelaitoksessa vakuutettujen tydan-
sioiden suhteessa. Eldketurvakeskus hyvittda
maksuna saamansa varat ensin 1 momentin
3-7 kohdassa mainituille eldkelaitoksille,
jonka jidlkeen maksusta vdhennetddn Elike-
turvakeskuksen kustannusosuus. Jiljelle jda-
nyt osa maksusta hyvitetddn 1 momentin 1 ja
2 kohdassa mainituille eldkelaitoksille. Tar-
kemmat médrdykset maksun hyvittdmisestd
sisdltyvit 183 §:n 2 momentissa tarkoitettui-
hin vastuunjakoperusteisiin.

Sosiaali- ja terveysministerion péatokselld
vahvistetaan Eldketurvakeskuksen esitykses-
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td 2 momentissa tarkoitettu tyottomyysva-
kuutusrahaston maksu. Sosiaali- ja terveys-
ministerié voi myos vahvistaa tyottomyysva-
kuutusrahastolle ennakkomaksun Elédketur-
vakeskuksen ja tyottomyysvakuutusrahaston
yhteisesti esityksesta.

183 §
Kustannusten selvittely

Eldketurvakeskus selvittdd kalenterivuosit-
tain, miten 3 §:n mukaisten lakien toimeen-
panosta huolehtivien elikelaitosten keskinii-
nen vastuu 174-181 §:ssd tarkoitetutuista
kustannuksista ja 182 §:ssd tarkoitetusta ty6t-
tomyysvakuutusrahaston maksusta edellisen
kalenterivuoden ajalta jakautuu ottaen huo-
mioon, mitd yksityisten ja julkisten alojen
elidkelaitokset ovat 107 ja 109 §:ssi tarkoitet-
tuna viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan
maksaneet toisen elidkelaitoksen vastuulla
olevaa elédkettd tai muuta etuutta.

Selvityksen perusteella Eldketurvakeskus
madrdd eldkelaitokselle hyvityksen niistd
kustannuksista, joista jokin muu elédkelaitos
tai eldkelaitokset yhteisesti ovat vastuussa,
tai 182 §:ssd tarkoitetusta maksusta, sekd
midrdd eldkelaitokselle maksun sen vastuulle
tulevista kustannuksista. Hyvitys ja maksu
korkoineen sekd niiden suorittamiseksi mah-
dollisesti médrattivd ennakko méadrdytyvit
sosiaali- ja terveysministerion Eldketurva-
keskuksen esityksestd vahvistamien vastuun-
jakoperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
yksityisten ja julkisten alojen elidkelaitosten
vilistd kustannusten selvittelyd, jonka osalta
noudatetaan Eldketurvakeskuksen ja julkisten
alojen eldkelaitosten sopimusta kustannusten
selvittelystd. Vastuunjakoperusteissa méaara-
td4n myos, miten Eldketurvakeskukselle vas-
tuunjaon toimittamisen yhteydessd mahdolli-
sesti muodostunut ylite tai alite otetaan huo-
mioon.

Eldkelaitoksen on perusteissa tai sopimuk-
sessa madrdtyn mukaisesti toimitettava El4-
keturvakeskukselle 1 momentissa tarkoitettu-
ja selvityksid varten tarvittavat tiedot Eldke-
turvakeskuksen madrddméssd muodossa ja
ajassa. Jos eldkelaitos laiminlyd ilmoitusvel-
vollisuutensa, Eldketurvakeskus arvioi elike-
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laitoksen kustannusosuuden. Eldketurvakes-
kus tarkistaa kustannusosuuden seuraavan
selvityksen yhteydessi.

Eldketurvakeskus antaa tarvittaessa tar-
kempia ohjeita vastuun jakamisesta. Jos yksi-
tyisten alojen eldkelaitosten kesken syntyy
erimielisyyttd kustannusten jaosta, Eldketur-
vakeskus ratkaisee asian.

184 §
Pdcditos kustannusten jakamisesta

Eldketurvakeskus antaa yksityisten alojen
eldkelaitoksille pddtoksen 183 §:n tarkoitettu-
jen kustannusten jakamisesta. Padtokseen saa
hakea muutosta siten kuin 9 luvussa siddde-
tddn.

185§
Eléikelaitosten sopimisoikeus

Eldkelaitokset voivat yksittdistapauksissa
tai toimeenpanon helpottamiseksi sopia kus-
tannusten jaosta toisin kuin tidssd luvussa
sdddetddn. Talloin on noudatettava tdssd lu-
vussa olevia periaatteita.

13 luku
Vakuuttamisen valvonta
186 §

Vakuuttamisen yleisvalvonta ja pakkovakuut-
taminen

Eldketurvakeskus valvoo, ettd tyOnantaja
tdyttdd tdimén lain mukaisen vakuuttamisvel-
vollisuutensa.

Jos tyonantaja laiminly6é hénelle 141 tai
142 §:ssd sdddetyn velvollisuuden jarjestdd
eldketurva tyontekijoilleen, Eldketurvakes-
kuksen on kehotettava tyonantajaa korjaa-
maan laiminlydntinsd. Jos ty6nantaja ei El4-
keturvakeskuksen asettamassa midrdajassa
korjaa laiminlyontiddn, Eldketurvakeskus ot-
taa tyonantajan kustannuksella elikevakuu-
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tuksen valitsemastaan eldkelaitoksesta (pak-
kovakuuttaminen).

Jos tyonantaja, joka on jérjestényt tyonteki-
joidensi eldketurvan kahdessa tai useammas-
sa eldkelaitoksessa, on laiminlyonyt elidke-
turvan jérjestimisen osalle tyontekijoitddn
eikd kehotuksesta huolimatta korjaa laimin-
lyontiddn Eldketurvakeskuksen asettamassa
maidrdajassa, Eldketurvakeskus voi maériti,
mihin eldkejérjestelyyn vakuuttamatta jatetyt
tyontekijét on liitettava.

Jos tilapdinen tyonantaja laiminlyd hénelle
141 tai 147 §:ssd sdddetyt velvollisuutensa,
Eldketurvakeskus valitsee tyOnantajalle eld-
kelaitoksen, joka ma#rdd ja perii tyonantajal-
ta vakuutusmaksun.

Kun Elédketurvakeskus on ottanut 2—4
momentissa tarkoitetun vakuutuksen elédke-
laitoksesta, tilld elikelaitoksella on oikeus
perid tyOnantajalta enintdén kaksinkertaiseksi
korotettu vakuutusmaksu laiminly6nnin ajal-
ta.

187§
Eldikelaitoksen valvontavelvollisuus

Elédkelaitos valvoo, ettd tyonantaja, joka on
jarjestdanyt eldketurvan mainitussa eldkelai-
toksessa, tdyttdd timin lain mukaiset velvoit-
teensa.

Eldkelaitos ja Eldketurvakeskus voivat so-
pia 1 momentin ja 186 §:n 1 momentin mu-
kaisen valvonnan tarkemmasta toimeenpa-
nosta.

188 §

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
tarkastusoikeus

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus tehdé tarkastus tyonantajan toimiti-
loissa ja oikeus ryhtyd muihin valvontatoi-
menpiteisiin sen selvittdmiseksi, onko tyon-
antaja tdyttdnyt timin lain mukaiset velvoit-
teensa. Tarkastettavan tyonantajan on esitet-
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tdvd tarkastuksessa palkkakirjanpitonsa, tyo-
aikakirjanpitonsa sekd esitys- tai tallennus-
muodosta riippumatta kaikki muu aineisto,
jolla voi olla vaikutusta tarkastettavan tdman
lain mukaiseen vakuuttamisvelvollisuuteen.
Tarkastuksen tekemistd varten Eldketurva-
keskuksella ja eldkelaitoksella on oikeus saa-
da virka-apua poliisilta ja muilta viranomai-
silta.

189 §

Eldketurvan jdrjestimisvelvollisuuden kier-
tdminen ja vddrinkdytto

Jos:

1) eldketurvan jirjestamisvelvollisuuden
kiertimiseksi;

2) tydeldkevakuutusmaksun valttdmiseksi;

3) perusteettoman eldketurvan jarjestami-
seksi; tai

4) muusta vastaavasta syystd oikeustoimel-
le on annettu sellainen sisélto, joka ei vastaa
asian todellista luonnetta tai tarkoitusta, titd
jarjestdamisvelvollisuutta ratkaistaessa, tyo-
eldkevakuutusmaksua maédrittaessd tai eld-
keasiaa Kkisiteltdessd on meneteltdvd asian
todellisen luonteen tai tarkoituksen mukai-
sesti.

Jos yrityksessd tapahtuneen jdrjestelyn il-
meisend tarkoituksena on ollut kiertdd tyon-
antajan tyokyvyttomyysvastuuta koskevia
sdannoksid, eldkelaitos voi méidridti vakuu-
tusmaksun ennen mainittua jérjestelyd val-
linneen tilanteen mukaan.

190 §
Tyoeldkevakuutusmaksupetos

Jos tyonantaja on rikkonut tdimén lain mu-
kaisia velvollisuuksiaan, hinet voidaan tuo-
mita rangaistukseen tyoeldkevakuutusmak-
supetoksesta, torkedstd tydeldkevakuutus-
maksupetoksesta  siten  kuin  rikoslain
(39/1889) 29 luvun 4 a ja 4 b §:ssd sdddetddn.
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IV OSA
ERINAISET SAANNOKSET
14 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito
191 §
Sovellettavat sdicinnokset

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
nettua lakia (621/1999; julkisuuslaki) sovel-
letaan eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd
osin kuin eldkelaitokset ja Eldketurvakeskus
kayttavit julkisuuslain 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua julkista valtaa, jollei tédssd tai
muussa laissa toisin sdddets.

Myos silloin, kun kysymys ei ole julkisuus-
lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun julkisen
vallan kéytostd, sovelletaan eldkelaitoksessa
ja Eldketurvakeskuksessa tdmin lain toi-
meenpanoon liittyvissé asioissa julkisuuslain:

1) asiakirjasalaisuutta;

2) vaitiolovelvollisuutta;

3) hyviksikdyttokieltoa;

4) salassa pidettdvid asiakirjoja koskevia
22—24 §:44; ja

5) rangaistussddnnoksia sisaltavad 35 §:44.

Sovellettaessa 2 momenttia tietojen luovut-
tamisesta on voimassa, mitd salassapidosta
poikkeamista ja sen lakkaamisesta sdddetddn
julkisuuslain 7 luvussa.

Tatd lakia toimeenpantaessa ei sovelleta,
mitd vakuutusyhtiolain (1062/1979) 18 luvun
6, 6 b ja 6 ¢ §:ssd, eldkesdatiolain 132, 132 a
ja 132 c §:ssd tai vakuutuskassalain 165, 165
a ja 165 c §:ssd sdddetddn vaitiolovelvolli-
suudesta ja tietojen luovuttamisesta.

192 §

Tyonantajan taloudellista asemaa koskevat
tiedot

Myos sellaiset tdméan lain toimeenpanoon
perustuvat asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat
tyOnantajan taloudellista asemaa, ovat salassa
pidettdvid sen lisdksi, mitd sdddetddn jul-
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kisuuslain 24 §:n 1 momentin 20 kohdassa
elinkeinonharjoittajaa koskevien tietojen sa-
lassa pitdmisesta.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamat-
td antaa tietoja tyOnantajan maksuhiiridistd
toisille yksityisten alojen tydeldkelakien mu-
kaista tehtdvad hoitaville eldkelaitoksille ja
Eldketurvakeskukselle tdmin lain mukaisen
vakuuttamisen valvontaa ja toimeenpanoa
varten.

193 §

Tyontekijin ja eldkkeenhakijan oikeus saada
tietoja

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
annettava tyontekijélle timén pyynnostd hal-
lussaan olevat tyontekijan eldkeoikeutta kos-
kevat tiedot. Asianosaisen tiedonsaantioikeu-
desta, oikeudesta saada tieto itseddn koske-
vasta asiakirjasta sekd oikeudesta tarkastaa
itsestiddn rekisteriin talletetut tiedot on muu-
toin voimassa, mitd julkisuuslaissa ja henki-
Iotietolaissa sdddetdén.

Elidkelaitoksen on annettava eldkkeenhaki-
jalle etukéteen eldkehakemuslomakkeella tai
muulla vastaavalla tavalla tiedot siitd, mistd
hinen tietojaan voidaan hankkia ja mihin nii-
td voidaan sddnnénmukaisesti luovuttaa.

194 §
Tyonantajan oikeus saada tietoja

Tyo6nantajalla on oikeus saada salassapito-
sdannosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estiméttd kirjanpitoaan ja té-
mén lain nojalla my6nnetyistd etuuksista ai-
heutuvien tyodeldkevakuutusmaksujen méérit-
tdmistd varten tiedot tyontekijdlleen myonne-
tystd timin lain mukaisesta eldkkeestd ja sen
médrdstd sekd muut edelld mainittuja tarkoi-
tuksia varten vilttiméattomét tiedot. Oikeus
saada tiedot on silld tyonantajalla, jonka pal-
veluksessa etuuden saanut tyontekija on tai
jolle tyontekijan tyosuhteen perusteella mas-
rdytyvit vastuut eldkkeistd ja kuntoutusrahas-
ta tdmén lain mukaan kuuluvat.
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195 §
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos Kkisiteltdvini olevan vakuuttamis-, elé-
ke- tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai
muuten tdmén lain tai Eldketurvakeskuksesta
annetun lain mukaisten tehtdvien toimeenpa-
nossa tarvitaan tietoja tyontekijan tyoskente-
lystd ja ty6olosuhteista tai muista vastaavista
seikoista, tyonantaja on velvollinen antamaan
tiedot eldkelaitokselle, Eldketurvakeskukselle
ja tdmén lain mukaiselle muutoksenhakueli-
melle.

Pyydettdessd tyOnantajalta tyontekijan elé-
ke- tai kuntoutusasian kisittelyd varten tar-
vittavia tietoja, tyonantajalle saa ilman tyon-
tekijdn suostumusta ilmoittaa vain ne tyonte-
kijaa koskevat salassa pidettavit tiedot, jotka
ovat vilttimittomid tyonantajalta pyydettd-
vien tietojen yksiléimiseksi.

196 §

Selvitys eldkkeensaajalta eldikkeen mddirdidin
Ja elikeoikeuteen liittyvistd seikoista

Eldkelaitos voi eldkkeensaajan ilmoitus-
velvollisuudesta riippumatta vaatia eldkkeen-
saajalta selvityksen eldkkeen maérddn ja eld-
keoikeuteen vaikuttavista seikoista, jos on
aihetta epiilld, ettd ndissé seikoissa on tapah-
tunut muutoksia.

197 §

Tiedot eldkkeeseen oikeuttavien palkattomal-
ta ajalta saatujen etuuksien perusteena ole-
vista tuloista

Eldkkeeseen oikeuttavan 74 §:sséd tarkoite-
tun palkattomalta ajalta maksetun etuuden
maksaja on velvollinen ilmoittamaan Eldke-
turvakeskukselle etuuden maksamisvuotta
seuraavan vuoden helmikuun loppuun tai
Eldketurvakeskuksen ilmoittamaan muuhun
ajankohtaan mennessd tiedot maksamansa
etuuden saajasta, maksetun etuuden ajankoh-
dasta sekd maksetun etuuden perusteena ole-
vasta tulosta.
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198 §

Oikeus saada tietoja asian ratkaisemiseksi ja
lakisdciteisten tehtdvien toimeenpanemiseksi

Elédkelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdmin lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td saada

1) tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta
toimeenpanevalta vakuutus- ja elidkelaitok-
selta, viranomaiselta ja muulta taholta, johon
julkisuuslakia sovelletaan, tiedot, jotka ovat
valttaméattomid kisiteltdvind olevan vakuut-
tamis-, eldke- tai etuusasian ratkaisemista
varten tai jotka muuten ovat tarpeellisia tdssa
laissa, EY:n sosiaaliturva-asetuksessa tai sen
tdytantoonpanoasetuksessa taikka sosiaali-
turvasopimuksessa  sdddettyjen  tehtdvien
toimeenpanossa;

2) ladkariltd ja muulta terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetussa laissa tarkoite-
tulta ammattihenkil6ltéd, potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 2 §:n 4
kohdassa tarkoitetulta terveydenhuollon toi-
mintayksiko6ltd sekd kuntoutusta toimeenpa-
nevalta taholta ja muulta terveydenhuollon
toimintayksikoltd, sosiaalipalvelujen tuotta-
jalta tai hoitolaitokselta pyynndstéd timén laa-
tima lausunto ja muut vélttimattomit tiedot
eldkkeenhakijan potilasasiakirjoista, kuntou-
tuksesta, terveydentilasta, hoidosta sekd tyo-
kyvystd, jollei hakija itse toimita edelld mai-
nittuja tietoja.

199 §

Eldiketurvakeskuksen oikeus saada tietoja
valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimittd saada tyonantajal-
ta, lakisddteistd vakuutusta toimeenpanevalta
vakuutus- ja eldkelaitokselta, viranomaiselta
ja muulta taholta, johon julkisuuslakia sovel-
letaan, tiedot, jotka ovat tarpeellisia 186 §:n
1 momentissa sekd eldketurvakeskuksesta
annetun lain 2 §:n 2 momentin 11 kohdassa
sdddetyn valvontavelvollisuuden tdyttdmi-
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seksi. Eldketurvakeskuksella on lisdksi oi-
keus saada mainittua tarkoitusta varten vero-
viranomaisilta joukkotietoina palkkaa tai
muuta vastiketta tyontekijoille maksaneiden
tyOnantajien nimet, yritys- ja yhteisétunnuk-
set, yhteystiedot ja vuosi-ilmoitukset tai vuo-
si-ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat seki
tiedot ndiden tyonantajien tyostd maksamista
vastikkeista ja niihin liittyvistd tyonantaja-
suorituksista.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1
momentissa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei
olisi tietopyynndssddn yksildinyt joukkotie-
tona valvontakésittelyyn otettavia tyonantajia
tai vaikka valvontakisittely ei olisi vield vi-
reilld. Lisdksi Eldketurvakeskuksella on oi-
keus saada edelld mainitut joukkotiedot,
vaikka verotusta ei olisi vield vahvistettu.
Tdamin momentin tdytdntoonpanoa varten
Eldaketurvakeskuksella on oikeus kisitelld
henkilGtietoja siten kuin henkilGtietolaissa
sdddetadn.

Tassd pykaldssi tarkoitettuja tietoja saa ha-
kea teknisen kéyttoyhteyden avulla ilman sen
suostumusta, jonka etujen suojaamiseksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty.

200 §

Eldkelaitoksen oikeus saada tietoja valvon-
taa varten

Eldkelaitoksella on oikeus salassapitosdén-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmattd saada 187—189 §:ssd tar-
koitettua valvontaa varten véalttimattomat
tiedot toisilta tydeldkelakien mukaista tehtd-
vad hoitavilta eldkelaitoksilta ja Eldketurva-
keskukselta.

201 §

Tiedot elikevastuun téydennyskertoimen las-
kemiseksi

Eldketurvakeskuksella on oikeus médrds-
missddn ajassa ja muodossa salassapitosddn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdméttd saada elikelaitokselta
eldkevastuun tdydennyskertoimen laskemi-

seksi tarvittavat tiedot eldkelaitoksen vastuu-
velasta ja toimintapddomasta.

202 §
Tietojen maksuttomuus

Elikelaitoksella, Eldketurvakeskuksella ja
tdmén lain mukaisella muutoksenhakuelimel-
14 on oikeus saada maksutta ne tiedot, jotka
niill4 on timén lain mukaan oikeus saada. Jos
tiedot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd ai-
heutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lis3-
kustannuksia, kustannukset on kuitenkin
korvattava.

203 §

Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn
sisdlld

Tyoeldkevakuutusyhtiolld ja sen asiamie-
helld on salassapitosdédnndsten ja muiden tie-
donsaantia koskevien rajoitusten estdmiétti
oikeus luovuttaa samaan vakuutusyhti6lain
14 b luvussa tarkoitettuun vakuutusyritys-
ryhmésn tai vakuutusyhtidlain 18 luvun
6 b §:n 2 momentissa tarkoitettuun taloudel-
liseen yhteenliittym#an kuuluvalle toiselle
yritykselle sellaisia vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvia tietoja, jotka ovat vilttimit-
tomid tdmén lain mukaisten tehtdvien hoita-
mista varten.

Tyoeldkevakuutusyhtio  voi  salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevi-
en rajoitusten estimittd luovuttaa 1 momen-
tissa tarkoitetulle toiselle yritykselle asiakas-
palvelua, asiakassuhteen hoitoa ja muuta
asiakashallintaa varten tarpeelliset tiedot.
Téllaisia ovat tiedot tyOnantajan tai yrittdjdn
nimestd, henkilo-, yritys- ja yhteis6- sekd
asiakastunnuksesta, tiedot yhteydenpitoa var-
ten, tiedot yrityksen omistussuhteista ja va-
kuutusjérjestelystd, palkkasummasta sekd
néihin tietoihin rinnastettavat, asiakashallin-
taan liittyvit tiedot.

Mitd tdssd laissa sdddetddn salassapitovel-
vollisuudesta ja sen rikkomisesta, koskee
myds niitd, jotka ovat saaneet salassa pidet-
tdvid tietoja tdman pykéldn perusteella.
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204 §

Tietojen antaminen vapaaehtoista ryhmd-
lisdeldiketurvaa varten

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa henkivakuutusyhtiélle, eldkekassalle
tai eldkesddtiolle tyontekijoiden nimet ja
osoitteet, henkil6tunnukset, tiedot eldkkeiden
madristd ja eldkkeen médrddn vaikuttavista
tekijoistd sekd muut alla mainittua tarkoitusta
varten vilttdiméattomét tiedot:

1) tdimén lain mukaiseen eldketurvaan liit-
tyvdn  rekisterdoiméttoman  vapaaechtoisen
ryhmaélisdeldketurvan jatkuvaa hoitamista
varten,;

2) uuden ryhmaélisdeldketurvan ehtojen so-
pimista varten, jos aikaisempi lisdeldketurva
tyonantajan aloitteesta lopetetaan ja korva-
taan vastaavanlaisella uudella lisdeldketur-
valla; uuden lisdeldketurvavakuutuksen anta-
jan on tillgin esitettdva Eldketurvakeskuksel-
le selvitys siitd, ettd uusi lisdeldketurva mer-
kitsee aikaisemman lisdeldketurvan korvaa-
mista uudella;

3) uuden jérjestettdavin lisdeldketurvan lo-
pullisen sisdllon méérittelemistd varten; edel-
lytyksend on kuitenkin, ettd henkivakuutus-
yhtio, eldkekassa tai eldkesditié on huolehti-
nut siitd, ettd lisdeldkejérjestelyn piiriin kuu-
luville tyontekijoille on vakuutussopimuksen
tai eldkejarjestelyn tultua hyviksytyksi
asianmukaisesti selvitetty henkivakuutusyh-
tion, eldkekassan tai eldkesddtion mahdolli-
suus saada tarvittavat tiedot ja ettei tyontekijé
nimenomaisesti ole kieltdytynyt lisdelidkejér-
jestelysti tai kieltdnyt antamasta tietojaan.

Uuden lisdeldketurvan jarjestdjad haettaes-
sa eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa henkivakuutusyhtiélle, eldkekassalle
tai eldkesditiolle lisdeldketurvan ja sen kus-
tannusten miérittelemistd varten tiedot tyon-
tekijoiden tyosuhteista, eldkeoikeuksista, iké-
ja sukupuolijakaumasta ja elikkeen madrdian
vaikuttavista tekijoista.

HE 45/2005 vp

205 §

Tietojen antaminen rikosten ja vddrinkdy-
tosten selvittimiseksi

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td antaa rikosten ja viadrinkdytosten selvittd-
miseksi tdmédn lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja ministeriolle, verohallinnolle ja
sellaiselle lakis#dteistd sosiaaliturvajérjes-
telmédd hoitavalle laitokselle tai yhteisolle,
jonka hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturva-
etuuteen tdmén lain mukainen elike vaikut-
taa.

Annettavia tietoja ovat tdmén lain mukaista
eldkettd saavan tai saaneen henkilon:

1) henkilotunnus ja muut yksilointitiedot;

2) tiedot maksetuista eldkkeisti;

3) tiedot ty6nantajasta; ja

4) muut niihin rinnastettavat tiedot, jotka
ovat vilttdiméattomid sosiaaliturvaan kohdis-
tuvien rikosten ja véirinkdytosten selvittd-
miseksi tehtdvdd henkilotietojen yhdistdmis-
td ja muuta kertaluonteista valvontatointa
varten.

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on 1 momentissa tarkoitettu oikeus antaa 2
momentissa mainittuja tietoja my6s poliisi-
ja syyttdjaviranomaiselle siltd osin kuin ne
ovat vilttdimattomid rikosten selvittdmistd ja
syytteeseen panoa varten.

Tassd pykildssa tarkoitetuissa tilanteissa ei
kuitenkaan saa antaa tyontekijin terveydenti-
laa koskevia tietoja tai tietoja, jotka ovat tar-
koitetut kuvaamaan tyontekijén sosiaalihuol-
lon tarpeen perusteita.

206 §
Tietojen antaminen viranomaisille

Elikelaitoksella ja Elidketurvakeskuksella
on oikeus sen lisdksi, mitd julkisuuslaissa
sdddetddn, salassapitosddnnidsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamét-
td antaa tdmin lain toimeenpanoon perustu-
via tietoja seuraavasti:

1) asianomaiselle viranomaiselle ja toimie-
limelle ne tiedot, jotka ovat vilttamattomid
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EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa;

2) verohallinnolle tiedot, jotka ovat valtta-
mittomid sille ennakkoperintélaissa sdddetyn
valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin,
kun on aihetta epdilld, ettd tyonantaja ei ole
tayttanyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan;

3) luottotietotoimintaa harjoittavalle rekis-
terinpitdjdlle tiedot tyOnantajan tdhdn lakiin
perustuvasta ulosottokelpoisesta tyoeldkeva-
kuutusmaksusaatavasta.

207 §

Tietojen antaminen tyontekijdin ryhmdhenki-
vakuutusta varten

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutuksen kor-
vaustoimintaa henkivakuutus- ja tapaturma-
vakuutusyhtididen valtuuttamana hoitavalla
tyontekijdin ryhméhenkivakuutuspoolilla ja
maatalousyrittédjien eldkelaitoksella on oikeus
saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmittd El&4-
keturvakeskukselta tdmin lain mukaisessa
tyosuhteessa tyoskennelleiden, kuolleiden
tyontekijoiden nimet, henkiltunnukset ja
kuolinpdivit, heiddn edunsaajiensa nimet ja
henkil6tunnukset sekd muut vastaavat tiedot,
joita tarvitaan ryhméhenkivakuutuksen va-
kuutussumman myontdedellytysten tdytty-
misté ratkaistaessa.

Myo6s Valtiokonttorilla ja kunnalliselle ela-
kelaitoksella on oikeus saada Eldketurvakes-
kukselta salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estaméttd 1
momentissa tarkoitetut tiedot ryhmé#henkiva-
kuutusta vastaavan taloudellisen tuen kisitte-
lemiseksi.

208 §
Tietojen luovuttaminen eteenpdin

Sen lisdksi, mité julkisuuslaissa sdddetdén,
eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella on
oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estaméittd
antaa julkisten alojen tydeldkelakien toi-
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meenpanosta huolehtivalta eldkelaitokselta
saadut elidkettd, elikeoikeutta tai vakuutta-
mista koskevat tiedot Kansanelikelaitoksel-
le tai muulle sellaiselle tietojen vastaanotta-
jalle, jolla on oikeus saada ndma4 tiedot lain
perusteella.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa
mainittu oikeus antaa 195 §:n nojalla tyonan-
tajalta saamansa tiedot ja 198 §:n nojalla
tyonantajalta, lakisddteistd vakuutusta toi-
meenpanevalta vakuutus- ja eldkelaitokselta,
vero- ja muulta viranomaiselta sekd muulta
julkisuuslain soveltamisalaan kuuluvalta ta-
holta saamansa tiedot julkisten alojen tydela-
kelakien toimeenpanosta huolehtiville sellai-
sille eldkelaitoksille, joilla on oikeus saada
namd tiedot lain perusteella mainittujen tieto-
jen antajilta tai Eldketurvakeskukselta.

Eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen on
ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tieto-
jen antamista sovittava julkisten alojen tyo-
eldkelakien toimeenpanosta huolehtivien ela-
kelaitosten kanssa siitd, mitd edelld tarkoite-
tuista tiedoista voidaan luovuttaa edelleen ja
kenelle niitd voidaan edelleen luovuttaa.

209 §
Tietojen eteenpdiin luovuttajan vastuu

Ennen kuin eldkelaitos tai Eldketurvakes-
kus luovuttaa tietoja eteenpiin, sen on var-
mistettava, ettd tietojen saajalla on lain mu-
kaan oikeus saada luovutettavat tiedot niiden
alkuperiiseltd antajalta.

Eldkelaitos tai Eldketurvakeskus, joka luo-
vuttaa tdssd luvussa sdddetyilld perusteilla
tietoja eteenpiin, on vastuussa siité, ettd luo-
vutettavien tietojen sisdltd vastaa tietojen an-
tajalta saatuja tietoja.

210§

Tietojen antaminen teknisen kdyttoyhteyden
avulla

Eldketurvakeskuksella ja sen suostumuk-
sella eldkelaitoksella on oikeus avata tekni-
nen kayttoyhteys sen lisdksi, miti tietojen an-
tamisesta tekniselld kéyttoyhteydelld sdédde-
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td4n julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa:

1) lakisddteistd sosiaalivakuutusta toi-
meenpanevalle yhteisolle tai laitokselle hen-
kilorekisterinsd sellaisiin tietoihin, jotka silla
on tdmin tai muun lain perusteella oikeus
saada tehtdviensd toimeenpanoa varten;

2) EY:n sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaa-
liturvasopimuksen mukaisten tehtdvien toi-
meenpanosta huolehtivalle viranomaiselle
sellaisiin tietoihin, joita silld on 206 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaan oikeus saada;

3) Kansanelédkelaitokselle sekd muulle sel-
laiselle tietojen vastaanottajalle, jolla on oi-
keus saada julkisten alojen tydeldkelakien
toimeenpanosta huolehtivalta elikelaitokselta
eldkettd, eldkeoikeutta ja vakuuttamista kos-
kevat tiedot 208 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuihin tietoihin; ja

4) henkivakuutusyhtislle, elikekassalle tai
elakesddtiolle 204 §:ssé tarkoitettujen ryhmé-
lisdeldketurvan hoitamista tai jirjestdmisti
varten vilttdméattomiin tietoihin.

Eldketurvakeskuksella on 1 momentissa
sdddetyn lisdksi oikeus avata tekninen kiyt-
toyhteys tyoOntekijdin ryhmihenkivakuutus-
poolille, maatalousyrittdjien eldkelaitokselle,
valtiokonttorille tai kunnalliselle eldkelaitok-
selle 207 §:ssd tarkoitettuihin tietoihin ja jul-
kisten alojen tyoeldkelakien toimeenpanosta
huolehtiville eldkelaitoksille 208 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettuihin tietoihin.

Tekninen kéyttoyhteys on kuitenkin oikeus
avata julkisten alojen tydeldkelakien toi-
meenpanosta huolehtivilta eldkelaitoksilta
saatujen tietojen antamiseksi 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetulla tavalla tai tietojen an-
tamiseksi julkisten alojen tyGeldkelakien
toimeenpanosta huolehtiville elidkelaitoksille
2 momentissa tarkoitetulla tavalla vain, jos
tdstd on 208 §:n 3 momentin mukaisesti so-
vittu.

Tamén pykéldn perusteella avatun teknisen
kayttoyhteyden avulla saa hakea myds salas-
sa pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvol-
lisuus on sdddetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn on esitettdivd kayttoyhtey-
den avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.
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15 luku
Erindisid midriyksii
211§
Tyontekijoiden ja tyonantajien neuvonta

Ensisijainen vastuu tdmin lain sovelta-
misalaan kuuluvien asioiden neuvonnasta on
silld eldkelaitoksella, jossa tyonantaja on jar-
jestdnyt tyontekijansd eldketurvan.

212§
Eldikelaitosten yhteistyo

Eldkelaitosten on toimittava yhteistydssi ti-
lastotietojen kokoamisessa ja muissa tyoeld-
kelakien toimeenpanoon ja kehittimiseen liit-
tyvissd asioissa.

213§
Korvaus erityisistd palveluista

Eldkelaitos voi perid tyonantajalta kor-
vauksen tyOnantajan pyynnostd antamistaan
erityisistd palveluista.

214§
Pdiditos teoreettisen eldikkeen mdicirdstd

Jos tyontekijd on tyoskennellyt kahdessa
tai useammassa EU- tai ETA-maassa ja hén
hakee kansaneldkettd, hinelli on oikeus
pyynnostd saada pdidtds siitd teoreettisen
elakkeen madrdstd, jonka eldkelaitos ilmoit-
taa Kansanelédkelaitokselle hinen kansan-
eldkkeensd laskemista varten.

215 §

Eldkeoikeuden siirtdminen Euroopan yhtei-
soihin

Tyontekijilld on oikeus siirtdd tdmin lain
mukainen eldkeoikeutensa Euroopan yhtei-
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s6ihin siten kuin eldkeoikeuden siirtdmisesté
Suomen tyoeldkejirjestelmédn ja Euroopan
yhteisgjen eldkejarjestelmin vililld annetussa
laissa (165/1999) sdddetddn.

Euroopan yhteis6ihin siirtyvddn ja sieltd
palautettavaan eldkeoikeuteen sovelletaan
tdmén lain sddnnoksid siltd osin kuin elédke-
oikeuden siirtdmisestd Suomen tydeldkejdr-
jestelmén ja Euroopan yhteisdjen eldkejérjes-
telmén vélilld annetussa laissa on tdmin lain
saannoksistd poikkeavia sddnnoksia.

216 §
Virka-apu

Eldkelaitoksella ja Eldketurvakeskuksella
on oikeus kuulusteluttaa todistajia kérdjaoi-
keudessa omasta aloitteestaan tai asianosai-
sen pyynnostd kisiteltdvana olevan asian sel-
vittdmista varten.

217§
Esteellisyys

Sen estdmittd, mitd hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdidde-
tddn, eldkelaitoksen ja Eldketurvakeskuksen
toimihenkil6 ja hallituksen jdsen voivat kisi-
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telld tdmén lain tdytdntoonpanoon kuuluvaa
asiaa, joka koskee eldkelaitoksessa eldketur-
van jérjestinyttd tyOnantajaa tai tdllaisen
tyonantajan palveluksessa olevaa tyontekijaa
taikka yrittdjaa.

218 §
Asiakirjojen sdilyttdminen

Elédkelaitoksen on sdilytettdvéd eldketurvan
jarjestdmiseen tai eldkeasiaan liittyvit asia-
kirjat ja tiedot siten kuin arkistolaissa
(831/1994) saddetddn. Jos arkistolaitos ei ole
médrdnnyt sdilytettdviaksi mainittuja asiakir-
joja pysyvisti, sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella voidaan sdétdd mainituille asia-
kirjoille sellainen sdilytysaika, joka ei vaa-
ranna tyontekijan tai hdnen edunsaajansa oi-
keutta eldkkeeseen. Ministerion asetuksella
voidaan lisdksi sdétdd asiakirjojen tallennus-
menetelmastd, jolla luotettavasti sdilytetdan
asiakirjojen siséltd. Talld tavoin tallennetun
asiakirjan katsotaan vastaavan alkuperdisté
asiakirjaa, jollei muuta néyteta.

219§
Voimaantulo

Tdmén lain voimaantulosta sdddetdin erik-
seen lailla.
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Tyontekijin elikelain voimaanpanolaki

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti sadadetddn:

1§

Tyontekijan eldkelaki tulee voimaan 1 péi-
vind tammikuuta 2007. Sitd sovelletaan lain
soveltamisalaan kuuluvassa tydsuhteessa teh-
tyyn ty6hon lain voimaantulosta lukien.

Tyontekijan eldkelakia sovelletaan myos
ennen | pdivdd tammikuuta 2007 myonnet-
tyyn tyontekijdin eldkelain (395/1961), ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin eldkelain (134/1962) ja taiteilijoiden ja
erdiden erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain (662/1985) mukaiseen eldkkeeseen.
Jos ennen 1 péivad tammikuuta 2007 mydn-
nettyd eldkettd madrittdessd kuitenkin on
noudatettu ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olevia sdinnoksid, noudatetaan, mi-
td 1 pdivdand tammikuuta 2005 voimaan tul-
leen tyontekijdin eldkelain, lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain ja
taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin kuulu-
vien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta
annettujen lakien (634-636/2003 ja 885/
2004, 887/2004 ja 889/2004) voimaantulo-
sdannoksissd ja ndiden lakien voimaantulo-
sddnnodsten muuttamisesta annetuissa laeissa
(886/2004, 888/2004 ja 890/2004) saddetddn.

28

Talla lailla kumotaan seuraavat lait niihin
mydhemmin tehtyine muutoksineen:

1) tyontekijdin eldkelaki;

2) lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelaki;

3) taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelaki;

4) laki tyoeldkekassan muuttamisesta kes-
kindiseksi tyoeldkevakuutusyhtioksi
(255/2003); ja

5) laki taiteilijoiden ja erdiden erityisryh-
miin kuuluvien tyontekijdin eldkelain mukai-
sen eldkekassan sulautumisesta tyoeldkekas-
san muuttamisesta keskindiseksi tydeldkeva-

kuutusyhtioksi annetun lain mukaiseen tyo-
elakevakuutusyhtioon (14/2004).

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa
sddnnoksessd tai Euroopan yhteisdjen sdi-
doksissd viitataan tyontekijdin eldkelakiin,
Iyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyonteki-
jain eldkelakiin tai taiteilijoiden ja erdiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin eldke-
lakiin, viittaus tarkoittaa tyontekijin elidke-
lain mukaisia vastaavia sddnnoksid, jollei
tyontekijin eldkelaista tai tdstd laista muuta
johdu.

38

Tadssd laissa  tarkoitetaan  tyOsuhde-
eldkelaeilla tyontekijdin eldkelakia, lyhytai-
kaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelakia ja taiteilijoiden ja erdiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tyontekijdin elidkelakia.

Téssd laissa tarkoitetaan TEL-lailla 8 pai-
viand heindkuuta 1961 annettua tyontekijdin
eldkelakia sithen myShemmin tehtyine muu-
toksineen.

48

TEL-lain mukaisen vakuutuksen katsotaan
muuttuneen tyontekijan eldkelain voimaan
tullessa sen 142 §:ssid tarkoitetuksi vakuutuk-
seksi.

Jos ty6nantajan vakuuttamat lyhytaikaisis-
sa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
tai taiteilijoiden ja erdiden erityisryhmiin
kuuluvien tyontekijdin eldkelain mukaiset
ansiot ovat vuonna 2006 kuuden kuukauden
yhtdjaksoisella ajalla vdhintddan 6.000 euroa,
katsotaan niiden tyontekijoiden, joille tyon-
antajan olisi ollut jérjestettivd mainittujen
lakien mukainen eldketurva vuonna 2006 ly-
hytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jéin elékelain 1 §:n tai taiteilijoiden ja erdi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain 1 §:n nojalla, kuuluvan vuonna
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2007 tyontekijan eldkelain mukaiseen vakuu-
tussopimukseen, jonka vakuutuksenantajana
on Keskindinen Eldkevakuutusyhti6 Etera.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin
tyontekijin eldkelain mukaisiin vakuutuksiin
sovelletaan tyontekijan eldkelain mukaisia
vakuutusehtoja. Vakuutuksenottaja voi kui-
tenkin kirjallisesti irtisanoa tyOntekijan eld-
kelain voimaantulovuonna vakuutuksen pé#ét-
tymadn kesd-, syys- tai joulukuun viimeisena
pdivdnd. Irtisanomisen on tapahduttava vii-
meistddn kolme kuukautta ennen vakuutuk-
sen padttymispdivaa.

Valtioneuvoston tyoeldkevakuutusyhtiolle
myontdmi tyosuhde-elidkelakien mukaisen
toiminnan harjoittamista koskeva toimilupa
muuttuu tyontekijdn eldkelain voimaan tul-
lessa tyosuhde-eldkelakien osalta tyontekijdn
eldkelain mukaista toimintaa koskevaksi toi-
miluvaksi. Tyontekijan eldkelaissa tarkoite-
tun vakuutuskassan ja elikesdétion sdantdjen
mukainen TEL-lain alainen vakuutustoiminta
muuttuu tydntekijan eldkelain tultua voimaan
tyontekijan eldkelain mukaiseksi vakuutus-
toiminnaksi.

58

Sosiaali- ja terveysministerido vahvistaa
Keskindinen Eldkevakuutusyhtio  Eteralle
(Etera) maksettavaksi tyokyvyttomyysela-
kemenon tdydennysmidrin muita tyoeldke-
vakuutusyhti6itd korkeamman tyokyvytto-
myyseldkemenon tasaamiseksi.

Taydennysmédird on osuus, jolla Eteran ta-
soitusvastuun tyokyvyttomyyseldkeosa alit-
taa tason, joka on 70 prosenttia muiden tyo-
eldkevakuutusyhtididen tasoitusvastuiden
tyokyvyttomyyseldkeosien keskiméadrasta
laskettuna vakuutetuista palkoista.

Eldkelaitokset ovat yhteisesti vastuussa
maksetusta tdydennysméadrdstd siten kuin
tyontekijan eldkelain 179 §:n 2 momentissa
sdddetddn.

Eteran vastuuvelka lasketaan 31 pidivind
joulukuuta 2006 ja siitd ldhtien vuosittain en-
nen tdmin lain voimaantuloa kertyneen ly-
hytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyonteki-
jdin eldkelain mukaisen vanhuuselidkkeen ra-
hastoidun osan ja sithen mydhemmin tehté-
vien tdydennysten osalta kyseisen vakuutus-
kannan kuolleisuuteen perustuvan sosiaali- ja
terveysministerion  vahvistaman  erityisen
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kuolevuusperusteen mukaan. Taméin perus-
teen ja lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain 9 §:n 1 momentin pe-
rusteella vahvistettujen perusteiden mukaan
31 péiville joulukuuta 2006 laskettujen vas-
taisten ja alkaneiden vanhuuseldkevastuuvel-
kojen erotus siirretddn, siltd osin kuin sitd ei
ole kdytetty muihin lyhytaikaisissa tydsuh-
teissa olevien tyontekijdin eldkelain mukai-
siin vastuisiin, osaksi Eteran tasoitusvastuun
tyokyvyttomyyseldkeosaa.  Sosiaali- ja ter-
veysministerio vahvistaa Eteralle laskuperus-
teet, joiden mukaan lyhytaikaisissa ty6suh-
teissa olevien tyOntekijdin eldkelain 10 §:n 3
momentin mukaisesti 31 piivani joulukuuta
2006 lasketusta vastuuvelasta erotetaan vas-
tuuvelan eri osat ja toimintapddomaan kuulu-
va osa siten, ettd ndmé laskuperusteet vastaa-
vat muiden tydeldkevakuutusyhtiiden nou-
dattamaa laskuperusterakennetta ja turvaa-
vuutta.

Jos 4 momentissa tarkoitettu erityinen kuo-
levuusperuste tuottaa merkittavasti ylijaa-
mid, se on kiytettdvad tyontekijan eldkelain
179 §:n mukaisten yhteisesti kustannettavien
etuuksien kustantamiseen. Jos erityinen kuo-
levuusperuste tuottaa merkittavésti alijidmaa,
tyoeldkelaitokset vastaavat siitd yhteisesti
tyontekijan eldkelain 179 §:n 2 momentin
mukaisesti.

Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita
tyontekijdn eldkelain 168 §:n 1 momentin
mukaisesti Eteran tasoitusvastuun tyokyvyt-
tomyyseldkeosa ja 2 momentissa tarkoitettu
tdydennysméédrd otetaan huomioon vakuu-
tusmaksun turvaavuuteen vaikuttavana teki-
jand.

Tédydennysmaérian laskuperusteet vahviste-
taan tyontekijin eldkelain 168 §:n mukaises-
ti.

6§

Tyo6suhde-eldkelakien mukaisen ty6eldke-
vakuutuksen korjauksista aiheutuvia maksuja
voidaan perid tai laskea vain, kun tydsuhde-
eldkelakien mukaisia eldkkeeseen oikeuttavia
ansioita muutetaan saadun selvityksen perus-
teella lopullisen vakuutusmaksun médréaami-
sen jalkeen. Perittdvd tai laskettava maksu
voidaan k#yttdd kokonaisuudessaan tyonteki-
jan eldkelain 179 §:n mukaisiin yhteisesti
kustannettavien etuuksien kustannuksiin.
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Vakuutusmaksuja korjataan vain siltd ajalta,
jolta eldkelaitoksella on vield oikeus perid
vakuutusmaksu tyonantajalta. Korjauksessa
kaytettdvistd maksukertoimista, maksun kor-
koutuksesta ja muista vastaavista seikoista
madrdtddn sosiaali- ja terveysministerion
vahvistamissa tai asetuksella antamissa las-
kuperusteissa.

78

Miti tyontekijan eldkelain 37 §:ssd ja 107—
111 §:ssé sdddetddn viimeisen eldkelaitoksen
jarjestelystd, ei sovelleta silloin, kun eldk-
keenhakija saa tai hdnelld on oikeus saada
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2004 vireille tul-
leen hakemuksen perusteella omaan tyo- tai
virkasuhteeseen taikka yrittdjatoimintaan pe-
rustuvaa eldkettd taikka maatalousyrittdjien
sukupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain
(1317/1990) mukaista eldkettd, maatalous-
yrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain
(1330/1992) mukaista luopumiskorvausta tai
maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun
lain (1293/1994) mukaista luopumistukea ja
hian hakee uutta eldkettd tai hénelle aikai-
semmin mydnnetyn eldkkeen jatkamista.
Mainittuja sdannoksii ei sovelleta myoskédan
silloin, kun ennen 1 pdivad tammikuuta 2004
vireille tulleen hakemuksen perusteella
mydnnettyd ja sittemmin keskeytettyd eldket-
td ryhdytddn maksamaan uudelleen. Jos
edunjittdja sai kuollessaan sellaista eldkettd,
johon ei ole sovellettu timin momentin 1
virkkeessd mainittuja sddnnoksid, niitd ei so-
velleta my6skddn hinen jialkeensd myonnet-
tdvadn perhe-eldkkeeseen.

8§

Tyontekijan eldkelain 75 §:ssid tarkoitettu
eldkeote ldhetetddn tyontekijille ensimmaéi-
sen kerran viimeistdan vuonna 2008. Tyonte-
kijélla on kuitenkin oikeus saada pyynnosti
tieto rekisterdidyistd tydansioistaan jo vuon-
na 2007.

Tyontekijan eldkelain 75 §n 2 ja 3 mo-
mentissa tarkoitettua viiden vuoden maéréai-
kaa sovelletaan vuonna 2013 ja sen jélkeen.

Vuonna 2008 ldhetettdvilld tyontekijén
eldkeotteella on tiedot tyontekijan eldkelain
75 §:n 1 momentin 1—3 kohdissa tarkoite-
tuista tyoansioista ja etuuksista kymmenelti
eldkeotteen ldhettdmistd edeltdviltd kalente-
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rivuodelta, vuonna 2009 vastaavat tiedot ovat
yhdeksiltd, vuonna 2010 kahdeksalta, vuon-
na 2011 seitsemiltéd ja vuonna 2012 kuudelta
eldkeotteen ldhettdmistd edeltdviltd vuodelta.
Tyontekijan eldkelain 75 §:n 1 momentin 2 ja
3 kohdassa tarkoitettuja tietoja ei kuitenkaan
ilmoiteta eldkeotteella aikaisemmalta ajalta
kuin vuodesta 2005 lukien.

Jos tyontekijan eldkelain 75 §:n 4 momen-
tin mukaiset, tyontekijén riidattomasti osoit-
tamat tydansiot on ansaittu ennen vuotta
2005, eldke madrdytyy niistd ansioista niiden
ansaintavuonna voimassa olevien ty6suhde-
eldkelakien mukaisesti. Elike madrdytyy sa-
malla tavoin myos sellaisista tyontekijédin rii-
dattomasti osoittamista tydansioista, jotka on
ansaittu ennen vuotta 2006, jos tyontekijille
tulee madrittaviksi tyokyvyttomyys-, tyot-
tomyys- tai perhe-eldke 26 §:n 2 momentin
mukaisesti.

9§

Tyontekijan eldkelain 125 §:n ja 126 §:n 4
momentin sekd 158 ja 162 §:n mukaista vii-
den vuoden vanhentumisaikaa sovelletaan
vuoden 2013 alusta lukien. Vuosina 2007 ja
2008 mainittu vanhentumisaika on kymme-
nen vuotta, vuonna 2009 yhdeksin, vuonna
2010 kahdeksan, vuonna 2011 seitsemin ja
vuonna 2012 kuusi vuotta. Mainittuja van-
hentumisaikoja laskettaessa otetaan huomi-
oon myd6s ennen lain voimaantuloa kulunut
aika. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelain tai taitelijoiden ja erdi-
den erityisryhmiin kuuluvien tyontekijdin
eldkelain mukaista vakuutusmaksua ei kui-
tenkaan madrdtd takautuvasti pidemmaltad
ajalta kuin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevi-
en tyontekijdin 10 §:n 4 momentin ja taiteili-
joiden ja erdiden erityisryhmiin kuuluvien
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 1 momentin mu-
kaiselta viideltd kalenterivuodelta vuoden
2007 alusta lukien.

10§

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus li-
sdtddan ensimmdisen kerran 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010. Kertakorotus lisdtddn myos sel-
laiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jossa
eldketapahtuma on sattunut ennen 1 péivii
tammikuuta 2006. Talloin kertakorotus lisi-
tddn sen korotusprosentin mukaisesti, joka
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vastaa tyontekijin ikdd vuoden 2010 alussa,
edellyttden, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen al-
kamisesta on tuolloin kulunut vihintdédn viisi
kalenterivuotta.

Kun tyokyvyttomyyseldkkeen eldketapah-
tuma on sattunut ennen 1 pdivad tammikuuta
2006, kertakorotus lisdtddn ennen 1 pdivii
tammikuuta 2005 voimassa olevan TEL-lain
8 ja 8 a §:n mukaisesti yhteensovitettuun
elakkeeseen. Jos perhe-eldke madritidan en-
nen tdmén lain voimaantuloa voimassa olevi-
en sddnnosten mukaan, kertakorotus lisdtddn
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 voimassa
olevan TEL-lain 8 ja 8 a §:n mukaan yhteen-
sovitettuun perhe-eldkkeeseen.

118§

Vuonna 2010 ja sen jidlkeen alkavat van-
huuselikkeet muunnetaan elinaikakertoimel-
la tyontekijan eldkelain 82 §:n mukaisesti.
Elinaikakerroin vahvistetaan ensimmaéisen
kerran vuodelle 2009.

12§
Tyontekijan eldkelain 140 §:44 sovelletaan
poistohakemuksiin, jotka tulevat vireille 1
pdivind tammikuuta 2007 tai sen jilkeen.

13§

Jos eldketapahtuma sattuu vuosina 2006—
2009, tulevan ajan ansiota médrattdessid ote-
taan vuoden 2004 ty6ansiona huomioon vuo-
siansioksi muutettuna se eldkepalkka, jonka
perusteella tulevan ajan eldkeosuus olisi las-
kettu, jos tyontekijd olisi tullut tyokyvytto-
méksi 31 péivini joulukuuta 2004, ja vuoden
2005 tyGansiot otetaan huomioon siten kuin
tyontekijan eldkelain 76-78 §:ssd sdddetddn.
Talloin tarkasteluaikana kédytetddn vastaavas-
ti tulevan ajan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien méaidrdd. Jos eldketapah-
tuma sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden
2005 tydansiot huomioon siten kuin tyonteki-
jan eldkelain 68 §:ssd, 76—78 §:ssd ja 80 §:n
1 ja 2 momentissa sdddetddn ja tarkasteluaika
midritddn vastaavasti vuosien 2005-2010
perusteella. Tyontekijan eldkelain 25 §:mn 1
momentin 2 kohdassa tai 2 momentissa tar-
koitettua ansioedellytystd maarittiessd ote-
taan huomioon tydansioita kuntoutushake-
muksen vireille tuloa edeltdvian viiden kalen-
terivuoden ajalta.
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14§

Ennen vuotta 2005 padttyneen tai TEL-lain
muuttamisesta annetun lain (634/2003) voi-
maantulosdénnoksen 4 momentin mukaisesti
padtetyn tyOsuhteen eldkepalkka voidaan
harkinnanvaraisesti tarkistaa tyontekijdn ha-
kemuksesta ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olevan TEL-lain 7 d §:n mukaan ja
ennen vuotta 1996 piittyneen tyGsuhteen
eldkepalkka TEL-lain muuttamisesta annetun
lain (1842/1995) voimaantulosddnnoksen 8
momentin mukaan. Edellytyksena tarkistami-
selle on, ettd eldkepalkan harkinnanvaraista
tarkistamista koskeva tyontekijan hakemus
tulee eldkelaitokseen viimeistddn 31 pdivind
joulukuuta 2011.

15§

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 alka-
nut ja 1 pdivdnd tammikuuta 2005 jatkunut
TEL-lain mukainen ty6suhde jatkuu yhden-
jaksoisena eldketapahtumaan saakka ja eldke-
tapahtuma sattuu ennen vuotta 2012, eldke
lasketaan sekd ennen 1 pidivdd tammikuuta
2005 voimassa olevan TEL-lain sddnndsten
mukaan ettd tyontekijan eldkelain sddnnosten
mukaan. Eldkettd médrittdessd tyosuhteen ei
tdlloin katsota katkenneen 1 pdiviand tammi-
kuuta 2005. Eldkettd laskettaessa sovelletaan
my6s TEL-lain 2, 5, 5a, 6, 7, 7cja 7 d §n
sekd 9 §:n 2 momentin sddnnoksid sellaisina
kuin ne ovat voimassa ennen 1 pdivdd tam-
mikuuta 2005. Jos tyosuhteesta TEL-lain en-
nen vuotta 2005 voimassa olevien sdédnndsten
mukaan laskettu eldke on suurempi kuin
tyontekijan eldkelain mukaan laskettu eldke,
erotus lisdtddn tyontekijan eldkelain mukaan
laskettuun eldkkeeseen. Tadma ei kuitenkaan
koske osa-aikaeldkettd eikd ennen vuotta
1947 syntyneelle henkilolle myonnetyn
osa-aikaeldkkeen jialkeen myoOnnettdvad muu-
ta eldkettd.

Jos tyOnantajalla on palveluksessaan tyon-
tekijoitd, joihin sovelletaan 1 momenttia tai
joiden tyottomyyselike madrdaytyy TEL-lain
muuttamisesta annetun lain (634/2005) voi-
maantulosidinndksen 8 momentin mukaan
ennen vuotta 2005 voimassa olevien sdin-
ndsten mukaan, tyonantajan on ilmoitettava
nididen tyontekijoidensi osalta eldkelaitoksel-
le tyontekijin eldkelain 144 §:ssd sdddettyjen
tietojen lisdksi tyosuhteiden alkamis- ja pait-
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tymisaikatiedot. Elédkelaitokset ja Elaketur-
vakeskus valvovat tietojen ilmoittamista ja
niiden paikkansa pitavyytta.

16 §

Jos tyontekijd, jonka hakemus eldkkeen
maksamisesta ulkomaille on hylétty ennen 1
pdivdd tammikuuta 2003 voimassa olleen
TEL-lain 9 a §:n nojalla, hakee elikkeensi
maksamista ulkomaille uudelleen, eldkkeestd
maksetaan ulkomaille uuden hakemuksen
saapumisen jédlkeen erddntyneet erét.

17§

Jos ennen 1 pdivdd tammikuuta 1982 alka-
nutta ja yhdenjaksoisesti jatkunutta osatyo-
kyvyttomyyseldkettd saavan tyontekijan tyo-
kyky muuttuu siten, ettd hinelld on oikeus
saada tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja muu-
toksen voidaan arvioida kestdvin viahintddn
vuoden, osatyokyvyttomyyselike muutetaan
tdydeksi tyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta
seuraan kuukauden alusta lukien.

18 §

Ennen 1 pdivdd heindkuuta vuonna 1990
kuolleen edunjittdjan jilkeen perhe-eldkettd
saavalla pitkdaikaisesti tyokyvyttomalla lap-
sella on oikeus saada perhe-eldkettd niin kau-
an kuin tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti
jatkuu. Perhe-elikkeen maksamisen jatkami-
nen sen jilkeen, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta,
edellyttdd eri hakemusta.

Taysorvon lisdd saavan perhe-eldkkeen
saajan oikeus tdysorvon lisddn madrdytyy
ennen tyontekijan eldkelain voimaantuloa
voimassa olevien tyosuhde-elikelakien mu-
kaisesti silloinkin, kun perhe-eldkkeen mésra
tulee tarkistettavaksi tyontekijin elidkelain
tultua voimaan.

19§

Oikeus leskeneldkkeeseen on 1 pidivind
heindkuuta 1950 tai sitd ennen syntyneelld
naisleskelld, jos:

1) hén on ollut 1 pdivéstd tammikuuta 1990
tai sitd aikaisemmasta ajasta lukien aviolii-
tossa edunjéttdjan kanssa;

2) avioliitto on solmittu ennen kuin edun-
jattdja oli tayttanyt 65 vuotta; ja

3) avioliitto on edunjittdjan kuollessa jat-
kunut vihintiin kolme vuotta.
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20§

Lesken uuden avioliiton takia lakkautettua
leskenelidkettd aletaan maksaa lesken hake-
muksesta uudelleen ennen timin lain voi-
maantuloa voimassa olevan TEL-lain 4 b §:n
2 momentin mukaisesti, jos lesken uusi avio-
liitto purkautuu ennen tyontekijin eldkelain
voimaantuloa ja hakemus uudelleen maksa-
misesta toimitetaan elikelaitokselle kuuden
kuukauden kuluessa tyontekijan eldkelain
voimaantulosta.

21§

Ammatillisen kuntoutuksen edellytyksend
oleva tulevan ajan ansioiden edellytys tdyt-
tyy, kun tyontekijan eldkkeessd on otettu
huomioon tuleva aika ennen 1 péivdd tammi-
kuuta 2005 voimassa olevan TEL-lain
6 a §:nja 6 b §:n mukaisena.

22§

Jos tyontekijd on tyoskennellyt Suomessa
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005, tyontekijan
elikelain 64 §:n 3 momentissa tarkoitettu
teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisd
lasketaan sen tyosuhteen palkan perusteella,
jonka perusteella ennen 1 pdivdd tammikuuta
2005 myonnettavad eldkettd masrattdessa oli-
si otettava huomioon tuleva aika tai sitd vas-
taava ansio ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005
voimassa olevien tydsuhde-eldkelakien pe-
rusteella.

23§

Eldkkeeseen, jonka eldketapahtuma on en-
nen 1 pdivdd tammikuuta 2007, sovelletaan
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2007 voimassa
olevaa TEL-lain 8 §:n 6 momenttia myos
tyontekijan eldkelain voimaantulon jilkeen.

Tyontekijan eldkelain mukaisesta eldkkees-
td ei vidhennetd sellaista sotilasvammalain
mukaista korvausta, joka perustuu vuosien
19391945 sodissa saatuun vammaan.

24§

Jos tyontekijd saa maatalousyrittdjien su-
kupolvenvaihdoseldkkeestd annetun lain mu-
kaista eldkettd, maatalousyrittdjien luopu-
miskorvauksesta annetun lain mukaista luo-
pumiskorvausta tai maatalousyrittdjien luo-
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pumistuesta annetun lain mukaista luopumis-
tukea, elakettd karttuu sen aikaisesta tyosken-
telystd 1,5 prosenttia vuodessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun sukupol-
venvaihdoseldkkeen, luopumiskorvauksen ja
luopumistuen perusméérd otetaan huomioon:

1) eldkkeend, jota saavalla ei ole oikeutta
osa-aikaeldkkeeseen;

2) lesken eldkettd madrattdessd lesken an-
siotyon perusteella saamana eldkkeend; ja

3) tyontekijan eldkelain 92 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna eldkkeend.

25§

Tyo6nantajalla on oikeus saada p#itos siité,
miltd ajalta ennen vuotta 1945 syntyneen
tyontekijian tybdansiot ja TEL-lain mukaises-
sa, ennen 1 pdivdd tammikuuta 2005 alka-
neessa ja 1 pdivand tammikuuta 2005 jatku-
neessa tydsuhteessa olevan tyontekijin tyo-
ansiot on vakuutettava tyontekijin eldkelain
mukaan. Pditoksen antaa se eldkelaitos, jossa
tyonantaja on jdrjestinyt tyontekijan eldke-
turvan.

26§

Elike, jonka -eldketapahtuma on ennen
vuotta 2005, midrdytyy ennen vuotta 2005
voimassa olevien tyosuhde-eldkelakien mu-
kaisesti, jollei mainittujen lakien muuttami-
sesta annettujen lakien (885/2004, 887/
2004 ja 889/2004) voimaantulosddnnoksisti
ja nididen lakien voimaantulosdinndsten
muuttamisesta annetuista laeista (886/2004,
888/2004 ja 890/2004) muuta johdu.

Sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys- ja
perhe-eldkkeeseen, jonka eliketapahtuma on
vuonna 2005, sovelletaan 31 pdivéidn joulu-
kuuta 2004 voimassa olevien tydsuhde-
eldkelakien sddnnoksid. Jos kuitenkin tyonte-
kija on tdyttanyt 63 vuotta ennen tyokyvyt-
tomyyden alkamista, hdnelle myo6nnetddn
tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan vanhuuseld-
ke ansaitun suuruisena. Jos tyontekijd tayttad
63 vuotta ennen sairausvakuutuslain (1224/
2004) 12 luvun 3 §:ssd sdddetyn ensisijai-
suusajan tdyttymistd, tyokyvyttomyyseldk-
keen sijaan eldke lasketaan ja myonnetdin
vanhuuseldkkeend 63 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kuukauden alusta.

Jos perhe-eldkkeen eldketapahtuma on
vuoden 2005 jialkeen, mutta perhe-eldke maa-
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rdytyy sellaisen edunjittdjan saama elidkkeen
perusteella, joka on yhteensovitettu ennen 1
pdivdd tammikuuta 2005 voimassa olevien
tyosuhde-eldkelakien mukaisesti, myos per-
he-eldke yhteensovitetaan edelld mainittujen
lakien mukaisesti. Tdlloin yhteensovitusrajaa
laskettaessa ei kuitenkaan vidhennetd perhe-
eldkelain (38/1969) mukaan suoritettavaa
lapsen eldkkeen perusmaéréi tai lesken elédk-
keen perusmaarda.

27§

Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijan
osa-aikaeldkkeeseen ja sen jilkeen myonnet-
tdvidn vanhuuselidkkeeseen sovelletaan, mitd
TEL-lain 4 §:n 2 momentissa, 4 f §:n 1 mo-
mentin johdantokappaleessa, 4 g §:n 2 mo-
mentissa sekd 5 §:n 4 momentissa, sellaisina
kuin ne ovat voimassa 31 pdiviani joulukuuta
2004, sekd 5 §:n 6 momentissa, sellaisena
kuin se on voimassa 31 pdivini joulukuuta
2002, sdddetdadn. Téllaisella tyontekijéalld on
oikeus varhennettuun vanhuuselikkeeseen 60
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Varhennusvidhennys tehddin 65 vuo-
den idstd eldkkeen alkamiseen 31 piivini
joulukuuta 2004 voimassa olevan TEL-lain
5 a §:n 2 momentissa mainittujen varhennus-
kertoimien mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla tyonteki-
jélla on oikeus saada vanhuuseldke vahenta-
mittdmand 63 vuotta tiytettyddn. Jos kuiten-
kin tyontekiji jatkaa osa-aikatyossd 65 vuotta
tdytettyddn, osa-aikaeldke muuttuu saman-
suuruiseksi vanhuuselikkeeksi 65 vuoden idn
tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alusta. Talloin tyGansioista karttuu eldkettd
1,5 prosenttia vuodessa 65 vuoden idn tadyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alun ja
68 vuoden idn tayttamiskuukauden lopun vi-
lisend aikana. Jos osa-aikatyOstd karttunut
vanhuuseldke alkaa mydhemmin kuin 68
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, lykdattyd elikkeen osaa korotetaan si-
ten kuin tyontekijén eldkelain 12 §:n 4 mo-
mentissa sdddetddn. Mitd tdssd pykéldssd
sdddetddn, sovelletaan my6s silloin, kun
mydnnetddn uutta eldkettd sellaisen osa-
aikaeldkkeen jdlkeen, jonka eldketapahtuma
on ennen 1 péivdd tammikuuta 2005.
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28 §

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkdaikai-
sesti tyottomalla tyontekijilld on oikeus tyot-
tomyyseldkkeeseen siten kuin tyontekijén
eldkelain voimaan tullessa voimassa olevien
tyosuhde-eldkelakien, niiden muuttamisesta
annettujen lakien voimaantulosddnnoksissi ja
mainittujen voimaantulosddnndsten muutta-
misesta annetuissa laeissa sdddetddn. Muilta
osin tyottomyyseldkkeeseen ja sen saajaan
sovelletaan, mitd tyontekijdn eldkelain voi-
maan tullessa voimassa olevan TEL-lain
4 ¢ §:ssd, 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa ja 3
momentissa ja 17 b §:n 3 momentissa sddde-
téén.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyontekijan oikeus tulevan ajan eldk-
keeseen midrdytyy samalla tavoin kuin se
midrdytyisi, jos tyottomyyseldkkeen eldketa-
pahtuma olisi 31 pdivand joulukuuta 2006.
Talloin tulevan ajan eldkkeen perusteena
olevaa palkkaa laskettaecssa ansiot otetaan
huomioon 31 péivéidn joulukuuta 2006 saak-
ka.

29§

Jos tyontekijélld ei ole tyontekijén eldke-
lain alaista tyoskentelyd, tulevan ajan oikeu-
den sisdltiavistd tyottomyyseldkkeestd vastaa
se eldkelaitos, jossa vakuutetun tyosuhteen
perusteella madrdytyvddan elikkeeseen lue-
taan tuleva aika tai sitd vastaava ansio 28 §:n
1 momentin perusteella.

Jos tyontekija on tydskennellyt tyontekijan
eldkelain mukaisessa tyosuhteessa ja hinen
tistd tyoskentelystd saamansa tydansiot ovat
vahintddn 20 000 euroa, tulevan ajan oikeu-
den tai sitd vastaavan ansion sisdltdvin tyot-
tomyyseldkkeen kustannuksista vastaavat
eldkelaitokset yhteisesti siten kuin tyonteki-
jin eldkelain 179 §:ssd sdddetddn. Eldkelai-
tokset vastaavat yhteisesti myos sellaisen
tySttomyyseldkkeen kustannuksista, johon ei
sisdlly tulevan ajan oikeutta tai sitd vastaavaa
ansiota.

Jos tyontekijéalla on tyontekijan eldkelain
mukaisia ty6ansioita vihemmén kuin 20 000
euroa, tulevan ajan oikeuden tai sitd vastaavan
ansion siséltivin tyottomyyseldkkeen kustan-
nuksista vastaa se eldkelaitos, jossa vakuute-
tun tyosuhteen perusteella méadraytyvain
eldkkeeseen luetaan tuleva aika tai sitd vastaa-
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va ansio 28 §:n 2 momentin perusteella.
Tyottomyyseldkettd koskevat laskuperus-
teet, jotka siséltyvit tyontekijan eldkelain
166 §:ssd tarkoitettuihin laskuperusteisiin,
voidaan laatia siten, ettd tyonantajan toteutu-
nut tyottomyyseldkemeno otetaan huomioon
vakuutusmaksua méaarittdessd.

30§

Tyontekijalld, jolla on TEL-lain muuttami-
sesta annetun lain (634/2003) voimaantulo-
sddannoksen 18 ja 19 momentin sekd mainitun
lain voimaantulosddnnéksen muuttamisesta
annetun lain (886/2004) voimaantulosiin-
noksen 20 momentin mukaan oikeus siirtyd
vanhuuseldkkeelle 62 vuotta alemmassa iis-
sd, on oikeus saada myos tyontekijan eldke-
lain mukainen vanhuuselike 62 vuotta
alemmassa idssd. Eldkkeen muuntamisesta
vastaamaan 62 vuotta alempaa ik#d sddde-
tddn tarkemmin sosiaali- ja terveysministe-
ri6n asetuksella.

Vanhuuseldke muunnetaan vanhuuseldk-
keen alkamisvuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella, jos vanhuuselidke alkaa ennen si-
td vuotta, jona tyontekijd tdyttdd 62 vuotta.
Vastaavasti, jos tyokyvyttomyyseldke muut-
tuu vanhuuseldkkeeksi ennen sitd vuotta, jo-
na tyontekija tdyttdd 62 vuotta, eldke tarkiste-
taan sille vuodelle vahvistetulla elinaikaker-
toimelle, jolloin tyontekijan elike muuttui
vanhuuseldkkeeksi.

318§

Eldketurvakeskuksella on oikeus salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimittd saada 8 §:n 4 mo-
mentissa ja 2628 §:ssd tarkoitetun eldkkeen
laskemista varten TEL-lain 6 a §:n mukaisen
elakkeeseen oikeuttavan tulevan ajan oikeu-
den médrittelyd sekd TEL-lain 7 f §:n mukai-
sen tyoeldkelisdn laskemista varten vélttd-
mittomit tiedot.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen etuuksi-
en myoOntdjin tai maksajan on annettava tie-
dot Eldketurvakeskukselle sen médrdaamalla
tavalla kultakin kalenterivuodelta seuraavan
vuoden toukokuun loppuun tai muuhun Eli-
keturvakeskuksen kanssa sovittuun ajankoh-
taan mennessa.
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32§

Téma laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2007. Ennen lain voimaantuloa voi-
daan ryhtyd lain tdytdntéonpanon edellytti-
miin toimenpiteisiin.

Tdmén lain 5 §:n 4 momenttia sovelletaan
31 péivastd joulukuuta 2006 lukien.

Tédma lain 4 §m 2 momentissa ja 29 §:n 2
ja 3 momentissa mainitut rahaméérit vastaa-
vat tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetun palkkakertoimen arvoa yksi
(1,000) vuonna 2004.

Edelld 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua tdy-
dennysmaiérad ei vahvisteta endd sen jilkeen,
kun Eteran tyokyvyttomyyseldkemeno ei ole
kolmen perdkkdisen vuoden keskiarvona las-
kettuna ylittdinyt muiden ty6eldkevakuutus-
yhtididen keskimddrdistd tyokyvyttomyys-
eldkemenoa 0,3 prosenttiyksikolld laskettuna
vakuutetuista palkoista. Jos Eteran tasoitus-
vastuun tyokyvyttomyyselidkeosa téllin ylit-
td4 muiden tyoeldkevakuutusyhtididen tasoi-
tusvastuun keskiméérdisen tyokyvyttomyys-
eldkeosan laskettuna vakuutetuista palkoista
enemmin kuin 30 prosentilla, ylittdivd osa
kaytetddn tyontekijan eldkelain 179 §:n mu-

kaisten yhteisesti kustannettavien etuuksien
kustantamiseen. Edelld mainittu kolmen pe-
rikkdisen vuoden keskiméirdinen tyokyvyt-
tomyyseldkemeno lasketaan ensimmdiisen
kerran vuonna 2014 vuosien 2011-2013 tyo-
kyvyttomyyseldkemenojen keskiarvona.

Tyo6nantajan tyontekij6illeen ennen tdmén
lain voimaantuloa jéirjestimddn lisdeldketur-
vaan sovelletaan edelleen, mitd ennen 1 péi-
vdd tammikuuta 2007 voimassa olevassa
TEL-lain 11 §:ssd ja sen nojalla annetuissa
alemman asteisissa sdddoksissd sekd TEL-
lain  muuttamisesta  annettujen  lakien
(1482/1995 ja 1263/1999) voimaatulosdin-
noksissd saddetddn.

TEL-lain mukaista vdhimmdiisturvaa kos-
kevaan eldkejérjestelyyn, johon tyOnantaja
on siséllyttdnyt itsensdé TEL-lain 1 §:n 3
momentin mukaisesti, sellaisena kuin se on 8
pdivand heindkuuta 1961 (395/1961) ja 16
pdivind joulukuuta 1966 (639/1966) anne-
tuissa laeissa, sovelletaan sosiaali- ja ter-
veysministerion 28 pidivand joulukuuta 2004
vahvistamia tyonantajan eldkevakuutuksen
vapaakirjan ehtoja ja perusteita.
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Laki

Eliketurvakeskuksesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti sadadetddn:

13§
Eldiketurvakeskus

Eldketurvakeskus on tyontekijan eldkelais-
sa (x/2005), yrittdjien eldkelaissa (468/1969),
maatalousyrittdjien eldkelaissa (467/1969) ja
merimieseldkelaissa (72/1956) tarkoitetun
yksityisten alojen tyoeldketurvan toimeenpa-
non ja kehittdmisen yhteiselin.

Eldketurvakeskus toimii  yhteiselimeni
my0s tyontekijén eldkelain 3 §:n 2 momen-
tissa mainittujen julkisten alojen tyo6elédkela-
kien toimeenpanosta vastaaville tyoelikelai-
toksille siten kuin tdssd tai muussa laissa
sdddetddn.

28
Eliiketurvakeskuksen tehtdvdit

Eldketurvakeskuksen tulee:

1) edistdd yksityisten alojen tydeldketurvan
toimeenpanoa ja kehittdmistd tekemalld esi-
tyksid ja selvityksid sekd antamalla viran-
omaisille lausuntoja yksityisten alojen tyon-
tekijoiden ja yrittdjien eldketurvaa tai sen ke-
hittdmistd koskevissa asioissa;

2) harjoittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto-
ja tutkimustoimintaa;

3) edistédd eldkelaitosten keskindistd yhteis-
tyotd eldkelaitosten yhteistoimintaa edellyt-
tdvissd tehtdvissi ja hoitaa eldkelaitosten yh-
teistoimintaan liittyvid tehtdvig;

4) edistdd tyoeldkelaitosten yhteisty6ta
muiden laitosten ja viranomaisten valilla;

5) huolehtia laissa sille médrittyjen tehti-
vien hoitamiseksi tarvittavista rekistereistd ja
tyoeldkelaitosten tyoeldkelakien mukaista
toimintaa varten tarvitsemien tietojen saata-
vuudesta;

6) antaa eldkelaitoksille ohjeita yhdenmu-
kaisen soveltamiskédytdnnon varmistamiseksi
yksityisten alojen tyoeldkelakien, niiden no-
jalla annettujen asetusten ja muiden méarays-
ten soveltamisesta; sekd

7) tiedottaa ja antaa neuvontaa tydeldkkeis-
td ottaen kuitenkin huomioon, mité tyonteki-
jan eldkelain 211 §:sséd sdaddetddn.

Eldketurvakeskuksen tehtdvéini on:

1) valvoa tyoeldkelakien mukaisen vakuut-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja ottaa
tarvittaessa tyOnantajan kustannuksella eld-
kevakuutus siten kuin tyontekijan eldkelain
186 ja 187 §:ssd sekd yrittdjien eldkelain
12 §:ssd sdddetéddn;

2) ratkaista, sovelletaanko tyohon tyonteki-
jan eldkelakia, yrittdjien eldkelakia tai maata-
lousyrittdjien eldkelakia ja antaa ratkaisusta
asianosaisen pyynnostd valituskelpoinen pai-
tos, siten kuin tyontekijan eldkelain 10 §:ssi,
yrittdjien eldkelain 1 §:ssd ja maatalousyritts-
jien eldkelain 1 §:ssé sdddetddn;

3) ratkaista tyOnantajan, tyontekijan, virka-
miehen tai yrittdjin hakemuksesta, onko sosi-
aaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhtei-
son alueella liikkuviin palkattuihin tyonteki-
joihin, itsendisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
didn perheenjdseniinsd annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 (EY:n sosiaali-
turva-asetus) tai Suomen tekemien sosiaali-
turvasopimusten sovellettavaa lainsdaddantoa
koskevien sdidnnosten mukaan ulkomailla
tyoskentelevdan henkiloon sovellettava Suo-
men sosiaaliturvalainsdddantdd, ja antaa rat-
kaisusta asianosaisen pyynnostd valituskel-
poinen paitos;

4) hoitaa ulkomaille ldhetettdvid eldkeha-
kemuksia koskevia tehtdvid siten kuin EY:n
sosiaaliturva-asetuksessa ja sosiaaliturvaso-
pimuksissa médratddn sekd hoitaa niistd saa-
doksistd johtuvia muita tehtdvid sosiaali- ja
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terveysministerion madraamassd laajuudessa;

5) hoitaa eldkeoikeuden siirtdmisestd Suo-
men tydeldkejirjestelmin ja Euroopan yhtei-
sojen eldkejdrjestelméan vililld annetun lain
(165/1999) 3 §:ssd sdddetyt yhdyslaitostehta-
vit;

6) ratkaista, miki eldkelaitos on viimeisend
eldkelaitoksena toimivaltainen késitteleméin
elikehakemuksen, siten kuin tyontekijan ela-
kelain 111 §:ssd sdddetddn;

7) ratkaista eldkehakemus, jos tyontekijalla
ei ole tyoeldkelakien alaista tyoskentelyd, si-
ten kuin tyontekijan eldkelain 111 §:ssd sé-
detéén;

8) ratkaista ja antaa paitos siitd, tdyttyvit-
ko edellytykset vakuutusmaksun maksuvel-
vollisuudesta vapauttamiselle siten kuin
tyontekijan eldkelain 155 §:ssd sdddetddn tai
vakuuttamisvelvollisuudesta vapauttamiselle
siten kuin tyontekijan eldkelain 149 §:ssi tai
150 §:n 1 momentissa sdddetddn;

9) lahettdd tyontekijdlle tieto rekisteriin
merkityistd eldkkeeseen oikeuttavista palkat-
tomista ajoista, jos tyontekijélld ei ole rekis-
teriin merkittyja yksityisten alojen tyoelike-
lakien alaisia ansioita, sek# antaa niistd tyon-
tekijan pyynnostéd pédtds siten kuin tyonteki-
jin eldkelain 75 §:ssd sdddetdin;

10) selvittdd ja ratkaista tyontekijan eldke-
lain 183 ja 184 §:ssd ja yrittdjien eldkease-
tuksen (668/1969) 16—17 §:sséd tarkoitetulla
tavalla kulujen jakautuminen elidkelaitosten
vililld ja médritelld yrittdjien eldkeasetuksen
17 a §:n mukainen valtion osuus seké valtion
varoista suoritettavasta eldkkeen korvaami-
sesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai
opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) mu-
kainen valtion kustannus;

11) valvoa yksityisten alojen elédkelaitosten
toimintaa siind laajuudessa kuin laissa sdédde-
tddn; sekd

12) hoitaa muita sellaisia tehtdvii, jotka sil-
le erikseen laissa sdddetdén.

38
Muutoksenhaku ja pdcitoksen poistaminen
Eldketurvakeskuksen 2 §:n 2 momentin

1—5 ja 7—10 kohdan perusteella antamaan
paitokseen voidaan hakea muutosta tai El4-
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keturvakeskuksen antama lainvoimainen p#-
tos voidaan poistaa siten kuin tyontekijin
eldkelaissa sdddetddn.

438

Eldketurvakeskuksen oikeus saada tietoja ti-
lasto- ja tutkimustoimintaan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosdén-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmaéttd oikeus saada toimialaansa
kuuluvaan tilasto- ja tutkimustoimintaan tar-
vittavat henkil6- ja muut tiedot:

1) tyoelikelaitoksilta;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta;

3) Kansaneldkelaitokselta;

4) Tapaturmavakuutuslaitosten liitolta;

5) Liikennevakuutuskeskukselta;

6) lakisddteistd tapaturma- ja liikenneva-
kuutusta hoitavalta vakuutusyhtiolts;

7) Vakuutuskuntoutus VKK ry:Itd; sekd

8) sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta
muulta viranomaiselta tai laitokselta ndiden
tahojen hoitamasta eldke- ja muusta sosiaali-
turvasta.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada 1
momentissa mainitut tiedot maksutta. Jos tie-
dot tarvitaan tietyssd muodossa ja siitd aiheu-
tuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisdkus-
tannuksia, kustannukset on kuitenkin korvat-
tava.

58
Eldketurvakeskuksen kustannukset

Eldketurvakeskuksen kustannuksista vas-
taavat tyontekijan eldkelain 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua yksityisten alojen tydeldke-
lakien mukaista eldketurvaa hoitavat elidke-
laitokset siten kuin tyontekijin eldkelain
180 §:ssd sdddetddn.

Eldketurvakeskuksella on oikeus
maksu antamistaan palveluista.

perid

6§
Pddtosvallan kdyttiminen

Eldketurvakeskuksen péidtosvaltaa kaytta-
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vt edustajisto ja hallitus.

78
Edustajisto

Eldketurvakeskuksen edustajiston nimittdd
sosiaali- ja terveysministerio. Edustajistossa
on enintddn 30 jdsentd. Edustajistoon on
madrattdva jidseniksi tyonantaja-, tyontekija-
ja yrittdjdjarjestojen edustajia sekd henkil6i-
t4, jotka ovat perehtyneet vakuutusyhtio-,
vakuutuskassa- ja eldkesddtiotoimintaan seké
vakuutuslainoppiin, vakuutuslddketieteeseen
ja vakuutusmatematiikkaan. Edustajiston kul-
lekin jasenelle on nimitettdva henkilokohtai-
nen varajisen. Hallituksen jdsenend toimivaa
henkil64 ei saa nimittdsd edustajiston jasenek-
si.

Edustajiston jdsenet on nimitettdva tehti-
vadnsd enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tarkemmat sdannokset edustajis-
ton nimittdmisestd annetaan valtioneuvoston
asetuksella.

88
Edustajiston tehtdvdit ja pddtoksen teko

Edustajiston tehtdvini on:

1) paattdd Eldketurvakeskuksen toiminnan
yleisistd suuntaviivoista sekéd valvoa Eldke-
turvakeskuksen hallituksen toimintaa;

2) valita hallituksen 11 jdsentd sekd kulle-
kin henkilokohtainen varajésen;

3) péattad hallituksen jasenten palkkioista;

4) valita tilintarkastaja ja tarvittaessa hinen
varamiehensd sekd p#ittdd heiddn palkkiois-
taan; ja

5) kasitella tilinpddtos ja tilintarkastusker-
tomus sekd pdittdd toimenpiteistd, joihin ne
antavat aihetta.

Edustajisto on pditosvaltainen, kun véhin-
tddn puolet sen jdsenistd, niihin luettuna pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on ko-
kouksessa saapuvilla. Milloin sekd puheen-
johtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneiti
saapumasta kokoukseen tai esteellisid otta-
maan osaa jonkin asian kisittelyyn, puhetta
johtaa kokouksen siihen tehtdvdin valitsema
edustajiston jdsen.
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Kokouksessa on kullakin jasenelld yksi d4-
ni. Adnten mennessi tasan tulee padtokseksi
puheenjohtajan kannattama mielipide, paitsi
vaaleissa, joissa arpa ratkaisee. Tarkemmat
saannokset edustajiston paitoksenteosta an-
netaan valtioneuvoston asetuksella.

93§
Hallitus

Eldketurvakeskuksen hallitukseen kuuluu
sosiaali- ja terveysministerion médrddmat
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Halli-
tukseen kuuluu myo6s 11 edustajiston valit-
semaa muuta jdsentd, joille kullekin on nimi-
tettdvd henkilokohtainen varajdsen. Edusta-
jiston tyOnantajajarjestdjd edustavat jidsenet
valitsevat kolme, tyOntekijdjarjest6ja edusta-
vat jdsenet samoin kolme ja yrittdjdjarjestoja
edustavat jidsenet kaksi hallituksen jdsenista.
Edustajiston kaikki jasenet yhdessé valitsevat
muut kolme hallituksen jdsenta.

Hallituksen jésenistd yhden on oltava va-
kuutuslakimies, yhden vakuutusladkiri ja
yhden vakuutusmatemaatikko. Hallituksen
jdsenen on oltava hyvdmaineinen.

Hallituksen jdsenet on nimitettdvd tehté-
vddnsd enintddn kolmeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan. Tarkemmat sddnnokset hallituk-
sen valinnasta annetaan valtioneuvoston ase-
tuksella.

10 §
Hallituksen tehtdvdit ja pdcditoksen teko

Hallitus johtaa ja kehittdd Elidketurvakes-
kuksen toimintaa. Hallituksen tehtévéna on:

1) laatia vuosittain toiminta- ja taloussuun-
nitelma;

2) laatia vuosittain tilinpdatos, joka kasittdad
myds toimintakertomuksen;

3) laatia Eldketurvakeskuksen ty6jarjestys;

4) ottaa ja erottaa Eldketurvakeskuksen
toimitusjohtaja ja muut johtajat sekd sopia
heiddn palkkauksestaan ja muista toimenhoi-
don ehdoista;

5) pddttdd muut periaatteellista laatua ole-
vat tai muuten tirkeét asiat, jos ne eivét kuu-
Iu edustajistolle; ja
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6) kantaa ja vastata Eldketurvakeskuksen
puolesta.

Hallitus voi siirtdd toimivaltaansa toimitus-
johtajalle, johtajille seké toimihenkiléille.

Hallitus on piditosvaltainen, kun puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja ja vihintddn
puolet muista jdsenistd on saapuvilla.

Asioita késiteltdessd tulee pddtokseksi se
mielipide, jota useimmat ovat kannattaneet.
Adnten jakaantuessa tasan tulee pa#tokseksi
se mielipide, jonka puolesta puheenjohtaja on
ddnestinyt.

Hallituksen jdsen ei saa ottaa osaa sellaisen
asian kisittelyyn, joka koskee hinen tai sel-
laisen yhteison, jonka hallituksen jdseneni,
toimitusjohtajana tai toimihenkilond hin on,
yksityistd etua. Tarkemmat sddnnokset halli-
tuksen tehtédvistd ja padtoksenteosta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

113§
Toimitusjohtaja

Eldketurvakeskuksella on toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan on oltava hyvémaineinen ja
hénelld on oltava riittdva tyoeldkevakuutus-
toiminnan tuntemus. Hallitus nimittd4 toimi-
tusjohtajan sijaisen.

12§
Varajdsenet ja toimitusjohtajan sijainen

Mitd 7-11 pykéldssd ja valtioneuvoston
asetuksessa sdddetddn edustajiston tai halli-
tuksen jdsenestd taikka toimitusjohtajasta,
sovelletaan vastaavasti edustajiston tai halli-
tuksen jdsenen henkilokohtaiseen varajése-
neen sekd toimitusjohtajan sijaiseen.

13§
Taloudellinen valvonta
Elidketurvakeskuksen toiminnan taloudelli-
nen valvonta kuuluu Vakuutusvalvontaviras-

tolle. Tarkemmat sddnnokset taloudellisen
valvonnan toimeenpanosta annetaan valtio-
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neuvoston asetuksella.

14§
Kirjanpito ja tilinpddtos

Eldketurvakeskuksen kirjanpidossa ja tilin-
paitoksen laadinnassa on noudatettava sovel-
tuvin osin kirjanpitolakia (1336/1997) seka
kirjanpitoasetusta (1339/1997). Vakuutus-
valvontavirasto voi antaa tarkempia maéré-
yksid, ohjeita ja lausuntoja kirjapitolain ja
kirjanpitoasetuksen soveltamisesta Eldketur-
vakeskukseen sekd Eldketurvakeskuksen tu-
loslaskelman ja taseen kaavoista ja liitetie-
doista.

Vakuutusvalvontavirasto voi Eldketurva-
keskuksen hakemuksesta erityisestd syystd
midrdajaksi myontdd luvan poiketa 1 mo-
mentissa tarkoitetuista sddnnoksistd ja méas-
rayksistd, jos poikkeus on tarpeen oikean ja
riittdvan kuvan saamiseksi Eldketurvakes-
kuksen tai sen konsernin toiminnan tulokses-
ta ja taloudellisesta asemasta.

Jos tédssd pykildssd tarkoitettu tilinpdstosta
koskeva miiriys, ohje tai lausunto on kirja-
pitolain tai kirjanpitoasetuksen yleisen sovel-
tamisen kannalta merkittivd, Vakuutusval-
vontaviraston on ennen méaérdyksen, ohjeen
tai lausunnon antamista pyydettava siitd kir-
janpitolautakunnan lausunto.

Vakuutusvalvontavirasto  voi erityisistd
syistd madrdajaksi myontdd yksittdistapauk-
sissa poikkeuksia kirjanpitolain 3 luvun 1 §:n
2 momentin toisessa virkkeessd mainitusta
velvollisuudesta, tilinpdatoksen tai konserni-
tilinpdatoksen laatimisajasta, konsernitilin-
paitoksen laatimisvelvollisuudesta, konserni-
tuloslaskelman ja konsernitaseen laatimisessa
noudatettavista kaavoista ja liitetiedoista sekd
konsernitilinpddtokseen yhdisteltdvan tytér-
yhtion tilikaudesta. Poikkeuksen myontami-
sen edellytyksend on, ettei se ole tilinpaatosta
ja konsernitilinpéitostd koskevien Euroopan
yhteis6jen sdddosten vastainen.

15§
Poikkeusoloihin varautuminen

Elidketurvakeskuksen tulee varmistaa teh-
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tdviensd mahdollisimman h&iri6ton hoitami-
nen myds poikkeusoloissa osallistumalla va-
kuutusalan valmiussuunnitteluun, valmiste-
lemalla etukéteen poikkeusoloissa tapahtuvaa
toimintaa ja muilla toimenpiteill4.

Jos 1 momentista aiheutuvat tehtdvét
edellyttdvit sellaisia toimenpiteitd, jotka
selvisti poikkeavat tavanomaisena pidetté-
vistd Eldketurvakeskuksen toiminnasta ja
joista aiheutuu olennaisia lisdkustannuksia,
tdllaiset kustannukset voidaan korvata
huoltovarmuuden turvaamisesta annetussa
laissa (1390/1992) tarkoitetusta huoltovar-
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muusrahastosta.
Vakuutusvalvontavirasto voi antaa ohjeita
1 momentin soveltamisesta.

16 §
Tarkemmat sdcnnokset
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2007. Ennen tdmén lain tdytantoonpa-

noa voidaan ryhtyd sen edellyttdmiin toi-
menpiteisiin.
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Laki

tyontekijiin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 8 pidivdnd heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 §:n 1
momentti, 7 §:n 3 momentin 4 kohta ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 885/2004, ja

lisditdidn 7 §:n 3 momenttiin sellaisena, kuin se on mainitussa laissa 885/2004, uusi 5 kohta,
jolloin nykyinen 5—10 kohta siirtyvdt 6—11 kohdaksi seuraavasti:

78

Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota
midrittdessd otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on maksettu
tai sovittu maksettavaksi korvauksena tyosta.
Téllainen vastike katsotaan eldkettd kartutta-
vaksi ty6ansioksi my®6s silloin, kun sen mak-
saa tyontekijille tyonantajan sijasta konkurs-
sipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen
tai muu maksaja (sijaismaksaja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tydsté ei pidetd muun muassa:

4)  tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssd
tarkoitettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd
syntyvéi etua tai sellaista tydsuhteeseen pe-
rustuvaa suoritusta, joka méadrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5)  palkkiota, joka annetaan tyOnanta-
jayhtion tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan
alaisessa arvo-paperip0Orssissd noteerattuina
osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla

vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijasta
osin tai kokonaan rahana, edellyttden, ettd
tillaisen palkkiona saatavan edun arvo riip-
puu kyseisten osakkeiden arvon kehityksesti
palkkion lupaamisen jdlkeisend, vadhintddn
vuoden mittaisena aikana.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan padtoksen kiteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtikokouk-
sessa tilikauden pdityttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jélkeen. Liséksi edelly-
tyksend on, ettd asia kisitellddn yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (725/1978)
mukaisella tai muulla vastaavalla tavalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2006. Sitd sovelletaan sellaiseen palk-
kioon, joka maksetaan tyontekijille lain voi-
maantulon jilkeen.
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Laki

rikoslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 19 piaivand joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 29 luvun 9 §:n otsikko,

sellaisena kuin se on laissa 814/1998 ja

lisditéiéin 29 lukuun uusi 4 a ja 4 b § ja saman luvun 9 §:4én, sellaisena kuin se on mainitussa
laissa 814/1998, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti

29 LUKU
Rikoksista julkista taloutta vastaan
4a§
Tyoeldkevakuutusmaksupetos

Tyonantaja tai tdimén edustaja, joka

1) laiminlyomailld tyontekijan eldkelain
mukaisen  vakuuttamisvelvollisuuden tai
muun tyontekijan eldkelaissa tarkoitetun il-
moitusvelvollisuuden;

2) antamalla tyontekijén eldkelain mukaista
tehtdvéd hoitavalle tyontekijin eldkelain mu-
kaan tarvittavan, vakuutusmaksuun tai eldk-
keistd aiheutuvien kulujen jakamiseen vai-
kuttavan tiedon virheellisend tai kieltdyty-
milld antamasta tdssd kohdassa mainittuja
tietoja;

3) jattamalla tyontekijéltd perimidnsd tyon-
tekijan tyoeldkevakuutusmaksun tilittdmatta
tyontekijin eldkelain mukaiselle eldkevakuu-
tusta hoitavalle elikelaitokselle; tai

4) muuten petollisesti toimien
aiheuttaa tai yrittdd aiheuttaa tyoeldkevakuu-
tusmaksun madrddmattd jattdmisen, sen maa-
rddmisen liian alhaisena tai sen aiheettoman
palauttamisen, on tuomittava tydeldkevakuu-
tusmaksupetoksesta sakkoon tai vankeuteen
enintddn kahdeksi vuodeksi.

Kun 1 momentissa tarkoitettu teko on ko-
konaisuutena arvostellen védhdinen, siitd voi-
daan jattad ilmoitus tekemittd, syyte ajamatta
tai rangaistus tuomitsematta, jos vakuutus-
maksun korotus harkitaan riittdviksi seuraa-
mukseksi.
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4b§

Torked tyoeldkevakuutusmaksupetos

Jos tyoeldkevakuutusmaksupetoksessa

1) tavoitellaan huomattavaa taloudellista
hyotyé; tai

2) rikos tehdddn erityisen suunnitelmalli-
sesti
ja tyoeldkevakuutusmaksupetos on myds ko-
konaisuutena arvostellen torked, rikoksente-
kija on tuomittava torkedistd tyoeldkevakuu-
tusmaksupetoksesta vankeuteen vahintdin
neljaksi kuukaudeksi ja enintdén neljaksi
vuodeksi.

Helsingissd 21 pdivana huhtikuuta 2005

9§
Mddritelmdit ja vastuun kohdentaminen

Tdmén luvun 4 a ja 4 b §:ssd tarkoitettuun
tyOnantajaan ja timin edustajaan sovelletaan,
mitd rikoslain 47 luvun 8 §:n 1 momentin 1
tai 2 kohdassa sdddetddn tyOnantajasta tai
tyonantajan edustajasta.

Tdmén luvun 4 a ja 4 b §:ssd mainittuun ri-
kokseen sovelletaan, mitd rikoslain 47 luvun
7 §:ssd sdddetddn vastuun kohdentamisesta.

Tadma laki tulee voimaan
kuuta 2007.

paivini

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Sosiaali- ja terveysministeri Sinikka Monkdre
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyontekijiin eldkelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdiviand heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 7 §:n 1
momentti, 7 §:n 3 momentin 4 kohta ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 885/2004, ja

liscitddn 7 §:n 3 momenttiin sellaisena, kuin se on mainitussa laissa 885/2004, uusi 5 kohta,

jolloin nykyinen 5—10 kohta siirtyvdt 6—11 kohdaksi seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78

Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota
midrittdessd otetaan huomioon palkka tai
muu vastike, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tillai-
nen vastike katsotaan eldkkeen perusteena
olevaan tyoansioon kuuluvaksi myos sil-
loin, kun sen suorittaa tyontekijélle tyonan-
tajan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalais-
sa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyostd ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttdmisestd syntyvii etua tai
sellaista tyGsuhteeseen perustuvaa suoritus-
ta, joka médrdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

Ehdotus

78

Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota
midrittdessd otetaan huomioon palkka, tu-
lospalkkio tai muu vastike, joka on makset-
tu tai sovittu maksettavaksi korvauksena
tyostd. Téllainen vastike katsotaan eldkettd
kartuttavaksi tydansioksi myos silloin, kun
sen maksaa tyontekijille tyonantajan sijasta
konkurssipesa, palkkaturvalaissa
(866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta huo-
lehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
jaismaksaja).

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastik-
keena tyOstd ei pidetd muun muassa:

4) tuloverolain (/535/1992) 66 §:ssé tar-
koitettua tyosuhdeoption kidyttdmisestd syn-
tyvidd etua tai sellaista tyosuhteeseen perus-
tuvaa suoritusta, joka mddrdytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyonantajayh-
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Voimassa oleva laki

Edelld 3 momentin 9 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyOnantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden padtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jidlkeen. Lisdksi edel-
lytyksend on, ettd asia késitellddn yhteis-
toiminnasta  yrityksissd  annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaaval-
la tavalla.

FEhdotus

tion tai sen kanssa samaan konserniin kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alai-
sessa arvo-paperipOrssissd noteerattuina
osakkeina, sijoitustalletuksena tai muulla
vastaavalla tavalla, taikka osakkeiden sijas-
ta osin tai kokonaan rahana, edellyttdiien, et-
td tillaisen palkkiona saatavan edun arvo
riippuu kyseisten osakkeiden arvon kehityk-
sestd palkkion lupaamisen jdlkeisend, vdi-
hintddn vuoden mittaisena aikana ja ettd
annettuihin osakkeisiin liittyy vdhintddn
vuoden mittainen luovutuskielto;

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoite-
tussa tilanteessa edellytetdan lisdksi, ettd
voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tyonantajaa velvoittavaa sopimusta ja ettd
omistajat tekevit sitovan padtoksen kéteisen
voittopalkkion maksamisesta yhtiokokouk-
sessa tilikauden pédtyttyd ja ettd voittopalk-
kiot maksetaan tdmin jalkeen. Lisdksi edel-
Iytyksend on, ettd asia kdsitellddn yhteis-
toiminnasta  yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaaval-
la tavalla.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tam-
mikuuta 2006. Sitd sovelletaan sellaiseen
palkkioon, joka maksetaan tyontekijdlle lain
voimaantulon jdlkeen.

183
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Laki

rikoslain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivand joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 29 luvun 9 §:n otsikko,
sellaisena kuin se on laissa 814/1998 ja

lisditéiéin 29 lukuun uusi 4 a ja 4 b § ja saman luvun 9 §:4én, sellaisena kuin se on mainitussa
laissa 814/1998, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti

Voimassa oleva laki Ehdotus

29 LUKU
Rikoksista julkista taloutta vastaan
4a§
Tyoeldkevakuutusmaksupetos

Tyonantaja tai tdmdn edustaja, joka

1) laiminlyomdlld tyontekijin eldkelain
mukaisen  vakuuttamisvelvollisuuden  tai
muun tyontekijin eldkelaissa tarkoitetun
ilmoitusvelvollisuuden;

2) antamalla tyontekijin eldkelain mu-
kaista tehtdvdd hoitavalle tyontekijcin eldke-
lain mukaan tarvittavan, vakuutusmaksuun
tai eldkkeistd aiheutuvien kulujen jakami-
seen vaikuttavan tiedon virheellisend tai
kieltdytymdlld antamasta tdssd kohdassa
mainittuja tietoja;

3) jdttamdlld tyontekijdltd perimdnsd
tyontekijin tyoeldkevakuutusmaksun  tilit-
tamdittd tyontekijin eldkelain mukaiselle
eliikevakuutusta hoitavalle elcikelaitokselle;
tai

4) muuten petollisesti toimien
aiheuttaa tai yrittdd aiheuttaa tyoeldkeva-
kuutusmaksun mddrddmdittd jdttdimisen, sen
mddrddmisen liian alhaisena tai sen aiheet-
toman palauttamisen, on tuomittava tydeld-
kevakuutusmaksupetoksesta sakkoon tai
vankeuteen enintddn kahdeksi vuodeksi.

Kun 1 momentissa tarkoitettu teko on ko-



Voimassa oleva laki

98§

Mcdidiritelmdit
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FEhdotus

konaisuutena arvostellen viihdiinen, siitd
voidaan jdttdd ilmoitus tekemdittd, syyte
ajamatta tai rangaistus tuomitsematta, jos
vakuutusmaksun korotus harkitaan riittd-
vaiksi seuraamukseksi.

4b§

Torked tyoeldkevakuutusmaksupetos

Jos tyoelikevakuutusmaksupetoksessa

1) tavoitellaan huomattavaa taloudellista
hyotyd; tai

2) rikos tehddcdn erityisen suunnitelmalli-
sesti
Jja tyoeldkevakuutusmaksupetos on myos
kokonaisuutena arvostellen torked, rikok-
sentekijci on tuomittava torkedstd tyoeldike-
vakuutusmaksupetoksesta vankeuteen vd-
hintddn neljdksi kuukaudeksi ja enintdicin
neljdksi vuodeksi.

98§
Moddiritelmdit ja vastuun kohdentaminen

Tdmdn luvun 4 a ja 4 b §:ssd tarkoitet-
tuun tyonantajaan ja tdmdn edustajaan so-
velletaan, mitd rikoslain 47 luvun 8 $:n 1
momentin 1 tai 2 kohdassa sdddetddn tyon-
antajasta tai tyonantajan edustajasta.

Tédmdn luvun 4 a ja 4 b §:ssd mainittuun
rikokseen sovelletaan, mitd rikoslain 47 lu-
vun 7 §.:8sd sdddetddn vastuun kohdentami-
sesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdiiviind
kuuta 2007.



