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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain, vuo-
silomalain 3 §:n ja sairausvakuutusiain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd midritynlaises-
sa riskialttiissa tyossd tyoskenteleville raskaa-
na olevalle naiselle olisi tyopaikalla pyrittava
raskauden ajaksi jirjestimiddn muuta hinelle
sopivaa ty6ta ottaen huomioon hénen ammat-
titaitonsa ja kokemuksensa, ellei riskitekijaa
voida tyostd tai tyOolosuhteista poistaa. Siind
tapauksessa, etteivdt tyOpaikalla suoritettavat
jarjestelyt olisi mahdollisia, olisi tyontekijilla
tyosopimuslain nojalla oikeus saada erityisdi-
tiyslomaksi se aika, jolta hanelle suoritettaisiin
sairausvakuutuslain nojalla erityisaitiysrahaa.
Tarkoituksena on, ettd vakuutettu voisi tallai-
sessa tapauksessa erityisaitiysrahan turvin jaa-
da erityisditiyslomalle ennen varsinaisen &itiys-
rahakauden alkua. Tyontekijille kertyisi myos
taltd ajalta vuosilomaa.

Erityisditiysrahaan olisi oikeus vakuutetulla,
jonka tyohon tai tyopaikan olosuhteisiin liitty-
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van kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan
taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion
kehitykselle tai raskaudelle ja jolle ei voitaisi
tyopaikalla jarjestdd muuta tyotd ja joka sen
vuoksi joutuu olemaan poissa tyostd. Erityiséi-
tiysraha olisi korvausta tydstd poissaolon ai-
heuttamasta ansionmenetyksestd. Etuutta mak-
settaisiin enintdan ditiysrahakauden alkamiseen
saakka.

Muutoksesta aiheutuvat lisdkustannukset
olisivat vuonna 1991 noin 9 miljoonaa mark-
kaa ja vuositasolla lisikustannus olisi noin 27
miljoonaa markkaa.

Uudistus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
pdivdni heindkuuta 1991.

Esitys liittyy valtion tulo- ja menoarvioesi-
tykseen vuodelle 1991.
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PERUSTELUT

1. Taustaa
1.1. Yleista

Suomessa on arvioitu 12 000—13 000 naisen
tyoskentelevan aloilla, joilla on mahdollista
altistua sikionkehitykselle haitallisiksi epaillyil-
Ie tekijoille (sosiaali- ja terveysministerion tyo-
ryvhmédmuistio 1983:30, Tydympdriston haitta-
vaikutukset lisadntymisterveyteen ja tyoryhma-
muistio 1985:27, sairausvakuutuksen erityis-
korvaustydryhmin muistio). Kaikissa amma-
teissa toimivista naisista raskaaksi tulee vuosit-
tain 7 %, mikd merkitsee edelld tarkoitetuilla
aloilla 800—900 raskautta vuodessa.

Suomessa syntyy vuodessa noin 65 000 lasta.
Noin 3 %:lla on synnynniinen epdmuodostu-
ma. Ndistd noin 1 300 lasta eli 70 % ilmoite-
taan vuosittain lddkintohallituksen epdmuo-
dostumarekisteriin. Kuolleena syntyneitd tai
ensimmaisen elinviikon aikana kuolleita on
noin 500 eli 0,8 % syntyneistd. Keskenmenoja
on noin 7 000 eli noin 8 % todetuista raskauk-
sista. Epamuodostumien, sikidkuolemien ja
keskenmenojen lisdksi sikionkehityksen hiirio
voi ilmeté sikion tai lapsen kasvun tai henkisen
kehityksen poikkeavuutena tai mahdollisesti
syovan kehittymisena.

Haitan syntyminen ja laatu riippuvat vaikut-
tavan tekijan laadusta, sen médristd ja vaiku-
tusajankohdasta. Eri elinryhmien kehittymisen
kannalta herkintd aikaa on raskauden ensim-
miinen kolmannes eli 12—13 viikkoa viimeis-
ten kuukautisten alkamisesta. Kuitenkin esi-
merkiksi keskushermoston kehitykseen vaikut-
tavat ja syopai aiheuttavat tekijat voivat ai-
heuttaa haittaa koko raskauden ajan.

Tamanhetkisen tiedon mukaan 4—7 % syn-
nynniisistd kehityshdirioisti on ulkoisten teki-
joiden aiheuttamia; sidteilyn aiheuttamia on
alle 1 %, tulehdusten 2—3 % ja lddkkeiden ja
kemikaalien yhteensid 2—3 %. Elintapoihin
liittyvat tekijat kuten esimerkiksi alkoholi ja
tupakka voivat osassa tapauksista olla kehitys-
hiirion syynd. Hairiébn syy on tuntematon
60—70 %:ssa tapauksista. Osa ndistd tunte-

mattomista vaurion aiheuttajista saattaa olla
my0s tyOperaisii.

Tyoympariston haittatekijoistd aiheutuvat
vauriot voidaan usein ehkéiistd, minkd vuoksi
kaytettavissd olevin keinoin olisi pyrittiva esti-
madn kehittyvdn sikion ja raskaana olevan
naisen tydymparistdperiinen terveyden vaaran-
tuminen. Tydsuojelun yleisten periaatteiden
mukaan tyoympériston tulisi olla sellainen,
ettd siind voivat vaaratta tyOskennelld seki
miehet ettd naiset idstd riippumatta. Tyoolo-
suhteista mahdollisesti aiheutuvat lisddntymis-
terveyden vauriot tulisi torjua, jotta vanhem-
milla olisi mahdollisuus saada toivomansa
madra terveitd lapsia ja jotta ehkdiistiisiin tule-
vien sukupolvien perimin vaurioituminen. Ke-
hittyva siki6 on muita herkempi useiden kemi-
allisten aineiden, siteilyn ja taudinaiheuttajien
vaikutukselle, Niistd syistd sikid ja raskaana
oleva nainen tarvitsevat erityissuojelua. Tyoal-
tistumisesta ei saa seurata didinmaidon saastu-
mista. Namai periaatteet sisdltyviat myos Yhdis-
tyneiden Kansakuntien Lapsen oikeuksien ju-
listukseen, jonka mukaan lapsen tulee saada
kasvaa ja kehittyd terveend. Tidhin liittyen
lapsen ja hinen &aitinsd on saatava erityista
hoitoa ja huolenpitoa ennen ja jilkeen synny-
tyksen.

Jos tyopaikan jarjestelyilli ei voida taata
sikion ja raskaana olevan naisen turvallisuutta,
olisi odottavan #idin tyostd poissaolo tehtidvi
mahdolliseksi. Samalla olisi turvattava iidin
toimeentulo tyostid poissaolon ajalta.

Nykyisten sddnndsten mukaan henkil6lld on
oikeus sairausvakuutuslain (364/63) mukaiseen
pdivdarahaan, jos hidn on sairauden vuoksi tyo-
kyvytén. Siten sdannollisessd raskaudessa didin
tydolosuhteista johtuvaksi epiilty sikion vau-
rioitumisen vaara ei oikeuta sairausvakuutus-
lain mukaiseen paivarahaan. Sairausvakuutus-
lain mukaan Aiitiysrahaa suoritetaan yleensi
siten, ettd 30 arkipdivai siitd kohdistuu lasket-
tua synnytysaikaa vilittomisti edeltineeseen
aikaan. Valtion tulo- ja menoarvioesitykseen
liittyen hallitus antaa erikseen eduskunnalle
esityksen sairausvakuutuslain muuttamisesta
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muun muassa siten, ettd oikeus ditiysrahaan
voisi alkaa aikaisintaan 50 pdivad ennen lasket-
tua synnytysaikaa.

1.2. Vaurioita aiheuttavia tekijéitd ja riski-
alttiita tyoaloja

1.2.1. Kemialliset tekijdt

Maailman kaupan markkinoille tulee vuosit-
tain noin 1 000 uutta kemiallista ainetta. Suo-
messa tyosuojeluhallituksella on kemiallisten
aineiden turvallisuustietorekisteri, jossa vuon-
na 1988 oli noin 42 000 tyopaikoilla kaytetti-
vad kemiallista tuotetta. Yksi aine voi aiheut-
taa useita erilaisia haittavaikutuksia kehitty-
vaian sikioon ja sama haittavaikututus, esimer-
kiksi sama epamuodostuma, voi olla usean
erilaisen tekijan yhdessd tai erikseen aiheutta-
ma. Tybymparistossi saattaa esiintyd yhtd ai-
kaa useita kemiallisia aineita, joiden yhteisvai-
kutus voi olla ennalta arvaamaton.

Seuraavassa esitettdvit tiedot vaurioita ai-
heuttavista tekijoistd ja riskialttiista tyoaloista
perustuvat sosiaali- ja terveysministerion tyo-
ryhmidmuistioon 1983:30, Ty6oympdriston hait-
tavaikutukset lisdantymisterveyteen, ellei toisin
ole mainittu.

Lyijyi, elohopeaa, bentseenid, hiilimonoksi-
dia ja PCB:ti eli polykloorattuja bifenyyleji
on pidettiva vaarallisina kehittyville sikiolle ja
raskaana olevan naisen terveydelle. Lisdksi on
nayttod seuraavista aineista: arseeni, etyleeni-
oksidi, kadmium ja rikkihiili. Anestesiakaasuja
on useissa tutkimuksissa pidetty jalkeldisris-
kien kannalta vaarallisina. Kuitenkaan vuonna
1985 julkaistussa suomalaisessa sairaalahenki-
lokuntaa koskevassa tutkimuksessa anestesia-
kaasuille altistuneilla ei ollut merkittaviasti
enemméin keskenmenoja tai epamuodostuneina
syntyneitd lapsia kuin muulla sairaalahenkil-
kunnalla. Sen sijaan sydvén hoitoon kéytetta-
vien solumyrkkyjen eli syrostaattien kanssa
tekemisissi olleilla todettiin lisddntynyt kesken-
menoriski ja heiddn jidlkeldisillidn todettiin
enemmén epimuodostumia kuin muun sairaa-
lahenkilékunnan lapsilla.

Orgaaniset liuottimet voivat aikuisilla ai-
heuttaa keskushermosto-oireita. Koska ne li-
péisevit istukan, niiden voidaan epiilla olevan
sikiolle vaarallisia. Suomalaisissa tutkimuksis-
sa onkin todettu didin raskaudenaikaisen liuo-
tinaltistuksen lisddvdn keskenmenoriskid ja

epamuodostumariskid. Liuottimista lakka- tai
liuotinbensiinityyppiset seokset, tolueeni, me-
tyleenikloridi, tetrakloorietyleeni ja bentseeni
ovat osoittautuneet riskii lisddviksi. Tyoaloilla
kaytetddn yleensi useita eri liuotinaineita, min-
ki vuoksi yksittdisen liuotinaineen haittavaiku-
tuksen osoittaminen on vaikeaa.

Vertailtaessa keskenmenojen ja epdmuodos-
tumien esiintymistd tyoaloittain laboratorio-
tyd, johon liittyy liuottimien ja monien muiden
kemikaalien kidytt6d, on useissa tutkimuksissa
todettu riskialttiiksi.

Yksittaisid tutkimuksia tai ristiriitaisia tulok-
sia on esitetty seuraavilta tyoaloilta: metallisu-
lattamoty®, kuitu-, kumi-, nahka- ja lidketeol-
lisuustyd sekd lujitemuovityt ja kemiallinen
pesu.

Sy6paa aiheuttavat aineet eli karsinogeenit
vaikuttavat herkimmin nopeasti kasvaviin ja
jakautuviin soluihin. Karsinogeenit voivat ai-
heuttaa sikiolle haittaa vain, mikili ne lapéise-
vit istukan. Tyohon liittyvan syOpédvaaran tor-
junnasta annetun valtioneuvoston paddtdksen
(583/85) mukaisesti sosiaali- ja terveysministe-
ri6 vahvistaa mairajoin luettelon syOpisairau-
den vaaraa aiheuttavista aineista. Sosiaali- ja
terveysministerion 1 paivind tammikuuta 1989
voimaan tullut paiatés syOpdsairauden vaaraa
aiheuttavista aineista sekd niiden merkinndisti
ja myrkkyluokituksesta (477/88) sisaltia 207
syOpédriskid aiheuttavaa ainetta tai yhdistetta.
Edella luetelluista yksittdisistd aineista tdhin
ryhmédidn kuuluvat bentseeni, PCB, arseeni,
etyleenioksidi ja kadmium. Tydterveyslaitok-
sessa on keskusrekisteri, johon keritdin tietoja
ammatissaan syopésairauden vaaraa aiheutta-
ville aineille altistuneista tyontekij6ista ja hei-
dian tyopaikoistaan (ASA-rekisteri).

Seuraavassa luetellaan aineittain tyoaloja,
joilla vaarallisiksi epdillyille kemiallisille teki-
joille voidaan altistua.

Tyo6ssi lyijylle altistuminen tapahtuu ldhinna
kasiteltdessd lyijypitoisia malmeja kaivoksissa
ja metallien valmistuksessa, lyijypitoisia esinei-
14 sulatettaessa, romutettaessa ja valmistettaes-
sa, akkujen valmistuksessa ja korjauksessa,
lyijysepantoissd, karkaisu- ja kuumennustoi-
den lyijykylpyja kiytettdessid, kaapeliteollisuu-
dessa, lasi-, posliini- ja saviteollisuudessa, lyi-
jypitoisten virien valmistuksessa ja kasittelys-
sd, lyijymaalattujen metallipintojen ja -kappa-
leiden hitsaus-, purkaus- ja korjaustdissi,
muoviteollisuudessa, kirjapainotyossa lyijyva-
lukirjasimia kaytettdessd, haulien ja luotien
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valmistuksessa, autokorjaamoissa ja konepa-
joissa.

Altistumattomilla henkil6illd veren lyijypi-
toisuus on alle 1,0 mikromoolia/litra. Hermos-
tovaurioita aikuiselle on osoitettu syntyneen
pitempiaikaisen altistumisen jalkeen, jos veren
lyijypitoisuudet ovat olleet noin 2,4 mikromoo-
lia/litra. Maailman terveysjirjeston, WHO:n,
terveysperusteinen suositus veren lyijypitoisuu-
den viiterajaksi on miehilld 1,9 mikromoolia/
litra ja suvunjatkamisidssa olevilla naisilla 1,4
mikromoolia/litra. Valtioneuvoston paitoksen
(356/82) mukaan tulee lyijyn mahdollisesti ai-
heuttamia terveyshaittoja erityisesti tarkkailla,
jos tyopaikan yhdenkin tyontekijan lyijypitoi-
suus on 1,9 mikromoolia/litra tai enemméin.
Tuoreen tutkimuksen mukaan sikitaikainen
veren lyijypitoisuus 0,7 mikromoolia/litra oli
yhteydessd aivotoimintojen huonontuneeseen
kehitykseen kahden vuoden idssd. Sikionkehi-
tyksen haittojen vilttdmiseksi veren lyijypitoi-
suuden olisi oltava matala jo raskauden alkaes-
sa, koska ylim#ardisen lyijyn poistumiseen eli-
mistostd kuluu kuukausia. Raskaus ja imetys
saattavat aiheuttaa luustoon varastoituneen lyi-
jyn vapautumista vereen. Tyo6suojeluhallituk-
sen tekemin kyselyn ja tyOterveyslaitoksen ar-
vion mukaan Suomessa altistuu tyossd lyijylle
350—500 naista.

Elohopealle altistuminen tydssd tapahtuu
elohopeahdyryjd hengittdmailli klooritehtaissa,
elohopean talteenottolaitoksissa, mittarikor-
jaamoissa, loisteputkien valmistuksessa, heh-
kulamppujen, mittaus-, laboratorio- ja sahko-
teknillisten kojeiden valmistuksessa ja korjauk-
sessa, metallien amalgoinnissa, peittausainei-
den valmistuksessa ja kaytossd. Virtsan nor-
maali elohopeapitoisuus on alle 50 nanomoo-
lia/litra.  Tyoterveyslaitoksessa  sovelletaan
kaikkiin tyontekijoihin enimmaéisarvoa 250 na-
nomoolia/litra. Tyoterveyslaitos on arvioinut
elohopealle tydssd altistuvia naisia olevan noin
100.

Bentseenin kaytosta on pyritty luopumaan.
Sitd valmistetaan kuitenkin Suomessa yhdessd
tehtaassa. Bentseenid kaytetddn laboratorioissa
ja ladketieteellisessd tutkimuksessa. Lisdksi
bentseenille voidaan altistua sidilidautojen
tankkauksessa ja tankkilaivojen lastauksessa.
Suomessa moottoribensiini sisdltdd bentseenid
enimmilldin 5 %. Yli 1 % bentseenii sisaltdvia
tuotteita saa kidyttdd vain suljetuissa laitteis-
toissa. Vuoden 1986 ASA-rekisteriin tehtyjen

ilmoitusten perusteella bentseenille on Suomes-
sa saattanut altistua noin 200 naistyontekijda.

PCB eli polyklooratut bifenyylit ovat olleet
kaytossd kondensaattoreissa ja muuntajissa,
joista ne on vaarallisuuden takia poistettu.
Mybs niiden valmistus on Suomessa lopetettu.
ASA-rekisterin mukaan on 31 naista vuonna
1986 altistunut PCB:lle.

Hiilimonoksidia eli hikaa syntyy orgaanisten
aineiden palaessa epitdydellisesti. Merkittivia
hiilimonoksidimé4arid saattaa esiintyd hiilimo-
noksidin ja kaupunkikaasun valmistuksessa ja
kéytossd, rauta- ja teridstehtaissa, oljynjalosta-
moissa, metallurgiassa ja autokorjaamoissa.
Myrkytysonnettomuuksia on sattunut muun
muassa valimotoissd ja hitsattaessa suljetuissa
tiloissa. Hiilimonoksidia on myés 1—10 %
bensiinilld kdyvien moottoreiden pakokaasuis-
sa. Tavallisin hiilimonoksidilihde on kuitenkin
tupakansavun hiaki, joka voi nostaa veren
karboksihemoglobiinipitoisuuden ilman tyossi
tapahtuvaa altistumistakin yli annettujen suosi-
tusrajojen. Tupakoivien iditien lapset painavat
syntyessdidn keskimdiriistd vihemméin, mutta
heidédn epamuodostumariskinsi ei ole lisddnty-
nyt. Altistuneiden m#drdd ei ole arvioitu.

Arseenille voidaan altistua tiettyjen puunkyl-
lastys-, puunsuoja-, maali- ja vériaineiden val-
mistuksessa ja kaytossid sekd lasitehtaissa ja
emalointityossd. ASA-rekisterin perusteella 205
naista on vuonna 1986 altistunut arseenille.

Etyleenioksidia kaytetaan teollisuudessa elin-
tarvikkeiden, vanun ja muiden sairaalatarvik-
keiden sterilointiin ja sairaaloissa vilinesteri-
lointiin. Tyoterveyslaitoksen arvion mukaan
300 naista altistuu tyossd etyleenioksidille.

Kadmium voi paisti elimistoon hengitetties-
sd kadmiumpitoisia hoyryjd tai polyja. Kad-
miumia kidytetddn emali-, nahka-, kumi-, lasi-
ja vériaineteollisuudessa, metallien juotostyds-
sd ja metallilejeerinkien valmistuksessa seka
pinnoitustyossa lentokoneteollisuudessa. Ai-
netta vapautuu sitd sisiltdvia metalleja sulatet-
taessa, poltettaessa ja hitsattaessa esimerkiksi
sinkkimalmien pasutuksessa, kuparisulatfo-
tydssd ja vanhojen autojen maalien hionnassa.
ASA-rekisteriin on ilmoitettu vuonna 1986
kadmiumille mahdollisesti altistuneita naisia
noin 200.

Rikkihiilelle altistumista voi tapahtua mer-
kittavasti viskoositeollisuudessa sekd kuitujen
valmistuksessa ettd koneiden huolto- ja kor-
jaustoissda. Suomessa rikkihiilelle altistuu tyds-
sddn 30—40 naista.
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Anestesiakaasujen kanssa joudutaan tekemi-
siin terveyden- ja sairaanhoitoalan toimenpi-
deyksikoissd sekd aineita valmistavissa tehtais-
sa. Tyoterveyslaitoksen arvion mukaan aneste-
siakaasujen kanssa joutuu tekemisiin sairaa-
loissa noin 1 000 naista.

Sytostaateille voidaan altistua niiden valmis-
tuksen yhteydessd lddketehtaissa tai kun niita
kdytetddn pahanlaatuisten kasvainten hoitoon
sairaaloissa. Tyoterveyslaitoksen arvion mu-
kaan sytostaateille altistuu useita satoja henki-
16itd. Altistuminen voidaan tehokkaasti ehkais-
t4d ty6hygieenisin ratkaisuin.

Merkittavad altistumista orgaanisille livotin-
aineille tapahtuu muun muassa seuraavilla tyo-
aloilla: metallituotteiden rasvanpoisto ja maa-
laus, laivojen maalaus, rakennusmaalaus ja
-liimaus, automaalaus ja autonpesu, maalien ja
aerosolien tuotanto, maalien, lakkojen ja lii-
mojen ohentimien tuotanto ja kisittely, graafi-
nen teollisuus, nahka- ja kenkateollisuus, luji-
temuovien ja muiden muovituotteiden valmis-
tus, kumituotteiden valmistus, lddkkeiden val-
mistus sekd kemiallinen pesu. My6s laborato-
riotyossi kisitellddn usein liuotinaineita, mutta
altistuminen saattaa olla vidhdiistd, jos tyo teh-
dddn asianmukaisesti suojaten, esimerkiksi ve-
tokaappia kayttamalla. Tyoterveyslaitoksen ar-
vion mukaan liuottimille altistuu tyssdadn noin
5000 naista ja tyosuojeluhallituksen kyselyn
mukaan noin 6 300 naista.

Vuoden 1986 ASA-rekisteriin ilmoitettiin
14 649 syopédvaarallisille aineille altistunutta
tyontekijad. Naisia ndistd oli 2 533, joista
66 % oli alle 40-vuotiaita ja 80 % alle 45-vuo-
tiaita. Tavallisimmat altisteet olivat kromi,
nikkeli, kloroformi, kadmium, syklofosamidi
(= sytostaatti), arseeni, hydratsiini, bentseeni
ja etyleenioksidi. Tydntekijéiden ammatit suu-
ruusjirjestyksessi lueteltuina olivat seuraavat:
koneen- ja moottorinkorjaajat, hitsaajat ja
kaasullaleikkaajat, laborantit ja laboratorio-
apulaiset, paksulevysepidt ja muotorautatyonte-
kijat, prosessinhoitajat, sekoitteenpunnitsijat,
sekoituskoneenhoitajat, sulatto- ja sulatusuu-
nityontekijat, maalarit ja lakkaajat, metalloi-
jat, putkityontekijit, koneenasentajat, koneis-
tajat ja tyokaluntekijat.

1.2.2. Siteily

Ionisoivan siteilyn méara pyritddn kaikkial-
la minimoimaan sen aiheuttaman syopariskin

ja geneettisten haittojen riskin takia. Varmasti
turvallista siddeannoksen rajaa ei ole. Sikion
saamasta siteilyannoksesta sikidlle aiheutuva
terveydellinen haitta voi olla kehityshiirio,
syOpa tai sikion jalkeldiseen kohdistuva geneet-
tinen haitta.

Ionisoivalle siteilylle voidaan altistua muun
ohessa terveydenhuollon réntgentutkimuksissa
ja sddehoidossa sekd isotooppilaboratoriossa,
teollisuuden mittauksissa ja tarkastuksissa,
teknisessd tutkimuksessa ja ydinvoimaloissa.
Eniten ionisoivalle siteilylle altistuvat liapiva-
laisuja tekevit ladkarit ja erdét ydinvoimalois-
sa tyoskentelevit henkiloryhmét. Siteilyturva-
keskuksen rekisteriin on vuonna 1987 kirjattu
0,5 millisievertid (mSv) neljannesvuodessa ylit-
tava sateilyannos 833:lle ladkintahenkildstoon
kuuluvalle, 179:lle teollisuudessa tydskentele-
ville ja 122:lle tutkimustyotad tekeville henki-
l6lle. Naistd oli naisia 559. Lukuihin eivit
sisdlly ydinvoimaloissa tyoskentelevit.

Tonisoimattomasta séteilystd on toistaiseksi
vahidn kiistatonta tutkimustietoa kdytettidvissa.
Pienitaajuisia sdhkomagneettisia kenttid esiin-
tyy voimalaitoksissa ja induktiokuumentimien
laheisyydessd. Suuritaajuista sahkomagneettis-
ta siteilyd tuottavat mikroaaltouunit, suurtaa-
juuskuumentimet, tutkat, radioldhettimet, ra-
diopuhelimet, diatermialaitteet ja fysikaaliset
hoitolaitteet. Paljon lyhytaaltolaitteita (esim.
UKW) kayttavilla ladkintdvoimistelijoilla on
yhdessa tutkimuksessa todettu lisdantynyt riski
lapsen kuolleenasyntymiseen ja epimuodostu-
miin, mutta toisissa tutkimuksissa riskid ei ole
todettu. Nayttopiitteiden aiheuttamasta sitei-
Iystd on tehty useita tutkimuksia. Luotettavaa
nayttod sikioon kohdistuvista haitoista ei ole
saatu.

1.2.3. Biologiset tekijdit

Biologisilla tekijoilia tarkoitetaan tédssd yh-
teydessi tiettyjd tarttuvia tauteja ja taudinai-
heuttajia, jotka voivat vaurioittaa kehittyvaa
sikiotd. Tamanhetkisen tiedon mukaan téliaisia
taudinaiheuttajia ovat esimerkiksi toksoplas-
ma, listeria, vihurirokko-, vesirokko-, hepa-
tiitti- ja sytomegalovirukset seka HIV-tartunta.
Vihurirokko, vesirokko, toksoplasmoosi ja sy-
tomegalotulehdus eiviat ole sikidlle vaarallisia,
jos ennen raskautta otetuissa didin verindytteis-
sd on voitu osoittaa vasta-aineita niille taudin-
aiheuttajille. Lisaddntyva yhdistelma-DNA-tek-
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niikoiden ja muiden modernien bioteknisten
menetelmien kayttod saattaa myos tuoda muka-
naan sikion kehitystd vaarantavia riskejd.

Tyoympdristdji, joissa tavallisimmin altistu-
taan tarttuville taudeille, ovat sairaaloiden tar-
tuntatautiosastot, taudinaiheuttajia késittelevit
laboratoriot sekd eldintenhoitoyksikét. Riski
sairastua tyoperiiseen B-hepatiittiin on lisaan-
tynyt munuaisdialyysi- ja leikkausosastoilla
seki hammashoidossa. Tyoperidistda HIV-tar-
tuntariskii pidetddn nykyisen kokemuksen mu-
kaan hyvin vahiisend.

2. Nykyinen tilanne ja asian
valmistelu

2.1. Lainsididinto
2.1.1. Tyooikeudelliset lait

Tyosopimuslain (320/70) 32 §:n 1 momentin
nojalla tydnantajan on huolehdittava tyotur-
vallisuudesta ja otettava varteen kaikki, mita
tyén laatuun, tydolosuhteisiin, tyontekijian
ikddn, sukupuoleen, ammattitaitoon ja hidnen
muihin edellytyksiinsi katsoen kohtuuden mu-
kaan on tarpeellista tyontekijan suojelemiseksi
joutumasta tyossd alttiiksi tapaturmille tai saa-
masta tyon johdosta haittaa terveydelleen. Py-
kildn 2 momentin mukaan tyon turvallisuudes-
ta ja terveellisyydestd huolehtimiseksi ja niiden
edistimiseksi tyonantajan ja tydntekijan on
oltava yhteistoiminnassa tyopaikalla.

Tyoturvallisuuslain 9 §:n (27/87) mukaan
tybnantajan on tarkoin otettava huomioon
kaikki, mikd tyon laatuun, tyoolosuhteisiin,
tyontekijan ikdidn, sukupuoleen, ammattitai-
toon ja hinen muihin edellytyksiinsd katsoen
kohtuudella on tarpeellista tyontekijan suojele-
miseksi joutumasta tyossa alttiiksi tapaturmille
tai saamasta tyon johdosta haittaa terveydel-
leen. Tissd tarkoituksessa tydympéristd0d on
myos jatkuvasti tarkkailtava sekd ryhdyttiavi
asianmukaisiin toimenpiteisiin tapaturmien,
terveyshaittojen sekd vaaratilanteiden selvitta-
miseksi ja torjumiseksi. Pykédlan 2 momentin
mukaan on arvioitaessa tyoolosuhteista johtu-
via vaaratekijoitd otettava huomioon myds
mahdollinen perimille samoin kuin sikiGlle
aiheutuva vaara.

Tyoturvallisuuslain 9 ¢ §:n (287/88) mukai-
sen tydstd pidattdytymisoikeuden ja tydsuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuoje-

luasioissa annetun lain 11 a §:n (288/88) mu-
kaisen tyon keskeyttamisoikeuden tarkoitukse-
na on suojata tyontekijan terveyttd tyossa ta-
pahtuvilta vaaraa aiheuttavilta sellaisilta muu-
toksilta, joita ei ole voitu ennakolta ottaa
huomioon ty6turvallisuutta koskevien sdinnos-
ten ja mdadrdysten edellyttimailld tavalla.

Tyoturvallisuuslain 10 a §:n (1354/88) pe-
rusteella yotyotd tekeville tyontekijalle on tar-
vittaessa jarjestettivd mahdollisuus tyotehta-
vien vaihtamiseen, milloin tdméi olosuhteet
huomioon oftaen on mahdollista ja tyotehtd-
vien vaihtaminen on tyontekijan henkilokoh-
taiset ominaisuudet huomioon ottaen tarpeel-
lista tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen
tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi.

Tyodsopimuslain 34 §:n 1 momentin (30/85)
mukaan tyontekijilld on oikeus raskauden ja
synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada
ditiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika,
johon 4itiys-, isyys- ja vanhempainrahan kat-
sotaan kohdistuvan. Vuoden 1991 alusta voi-
maan tulevan 34 §:n uuden 2 momentin (640/
90) mukaan daitiyslomaa on mahdollista var-
hentaa enemmin kuin sairausvakuutuslaissa
(364/63) sdadetyt 30 arkipdivdd ennen lasket-
tua synnytysaikaa. Téllsin asiasta on kuitenkin
ilmoitettava tyonantajalle kolme kuukautta en-
nen laskettua synnytysaikaa, jollei tyénantajan
kanssa ole toisin sovittu. Aitiys-, isyys- ja
vanhempainlomalta palaavalla tyontekijilld on
lain 34 h §:n (284/88) nojalla oikeus palata
aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyo-
hon. TyOnantaja ei saa 37 §:n 4 momentin
(30/85) nojalla irtisanoa tyontekijan tydsopi-
musta raskauden johdosta eikd myoskdan ii-
tiys-, isyys- tai vanhempainloman aikana.
TyoOnantaja ei 34 §:n 4 momentin mukaan ole
velvollinen maksamaan palkkaa ditiys-, isyys-
tai vanhempainloman ajalta. Jos tyontekijalla
on muun sdddoksen tai sopimuksen perusteella
oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen
saamiseen, 4itiys-, isyys- tai vanhempainraha
tai osa siitd maksetaan tyonantajalle sairaus-
vakuutuslain 28 §:n perusteella.

Vuosilomalain 3 §:n (272/73) mukaan vuosi-
lomaa kertyy myos ditiys-, isyys- ja vanhem-
painloman ajalta.

Tyoterveyshuoltolain (743/78) 2 §:n mukaan
tyoterveyshuoltoon kuuluu tyostd ja tyopaikan
olosuhteista johtuvien tyodntekijdn terveyden
vaarojen ja haittojen seclvittiminen. Erityistd
sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyoOssd
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tyontekijoille on jirjestettdva terveystarkastus
tyohon ottamisen yhteydessi ja tdmén jalkeen
uusintatarkastuksia. Jos terveystarkastuksessa
osoittautuu, ettd tyontekijalla on ilmeinen alt-
tius saada tyostd vaaraa terveydelle, hintd ei
saa pitad tdllaisessa tydssd. Tydsuojeluhallitus
on 14 pdivana toukokuuta 1981 antanut lazka-
rintarkastuksista tyoturvallisuuslain 44 §:ssd
tarkoitetussa tyossi annetun valtioneuvoston
paatoksen (637/71) perusteella ladkérintarkas-
tusohjeet erityisti sairastumisen vaaraa aiheut-
tavista toistd. Ohjeiden mukaan ladkérin tulee
aina ottaa huomioon sikitlle ja raskaana ole-
valle naiselle kemiallisista altisteista mahdolli-
sesti aiheutuva erityinen vaara.

Bentseenille altistavasta tyostd annetussa val-
tioneuvoston padtoksessid (355/82) rajoitetaan
bentseenin tai bentseenipitoisen tuotteen kdyt-
tod, jos tuotteen bentseenipitoisuus ylitt4dsd yh-
den tilavuusprosentin. Tyopaikan ilman enim-
madispitoisuuksista pddtdksessd on ohjearvot.
Lyijyn kiytostd johtuvien haittavaikutusten
torjunnasta ja valvonnasta annetun valtioneu-
voston paidtdksen (356/82) mukaan erityisesti
naistyOntekijoille on annettava tietoja lyijyn
terveydellisistd haittavaikutuksista mahdollisen
raskauden varalta. Tyontekijad, jonka veren
lyijypitoisuus ylittda 2,4 mikromoolia/litra, ei
saa kayttdd tyohon, jossa hdn altistuu lyijylle.
Veren lyijypitoisuuksia tulee seurata kaikilla
tyopaikoilla, joilla yhdenkin tyontekijan veren
lyijypitoisuus on 1,9 mikromoolia/litra tai
enemmain. Pdatoksessa on madratty myos tyo-
paikan ilman korkeimmat sallitut lyijypitoisuu-
det. Nykytiedon mukaan téllaista altistumista-
soa ei voida pitdé turvallisena kehittyville siki-
olle. Molemmissa viimeksi mainituissa paatok-
sissid on lisdksi maidrdyksid toimenpiteista nii-
den tyontekijoiden suojelemiseksi, jotka joutu-
vat tyossddn alttiiksi bentseenille tai lyijylle.
Lyijyvalkoisen ja lyijysulfaatin kayton kielté-
misestd erdissd maalaustoissd annetussa laissa
(101/29) on Kkielletty kayttamistd naisia am-
mattimaiseen maalaustyohon, jossa kaytetddn
lyijyvalkoista, lyijysulfaatteja tai muita sellai-
sia tuotteita, jotka sisdltdvit naitd viriaineita.
Nailld aineilla ei kuitenkaan nykyisin ole kdy-
tinnén merkitysta.

Sateilysuojauksesta annetussa sosiaali- ja
terveysministerion padtdksessid (594/68) on ra-
joitettu hedelmillisessd idssd olevien naisten
sukuelinten alueelle tuleva neljdnnesvuoden sé-
deannos 13 mSv. Korkein sallittu sddeannos
raskauden toteamisen jilkeen on 10 mSv.

Kaivoslain (503/65) ja tyoturvallisuuslain
(299/58) mukaan naista ei saa pitdd kaivos-
tyossd tai siithen verrattavassa tyOssd maan
alla.

2.1.2. Sairausvakuutuslaki

Sairausvakuutuslain 21 §:n 1| momentin
(1037/86) mukaan naisella, jonka raskaus on
kestdnyt vahintddn 154 pdivdd ja joka on
asunut Suomessa vihintdan 180 pdivad vilitto-
masti ennen laskettua synnytysaikaa, on oikeus
saada itiys- ja vanhempainrahaa. Aitiys- ja
vanhempainrahaa maksetaan yleensid yhteensi
263 arkipaivaltd. Oikeus 4itiysrahaan alkaa
vleensd 30 arkipdivad ennen laskettua synny-
tysaikaa. Osa vanhempainrahasta voidaan ii-
din suostumuksella maksaa isdlle isyys- tai
vanhempainrahana.

Aikaisemmin mainitussa eduskunnalle erik-
seen annettavassa hallituksen esityksessd sai-
rausvakuutuslain muuttamisesta ehdotetaan
muun muassa vanhempainrahakautta piden-
nettaviksi 12 arkipdivialla. Myos ditiysrahajir-
jestelmén joustavuutta chdotetaan lisdttaviksi
mahdollistamalla ditiyspaivirahakauden aloit-
taminen jo 50 arkipdivdd ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Isillle ehdotetaan myonnettaviaksi
oikeus omaan kuuden pdivan isyyslomaan, jo-
ka ei lyhentidisi vanhempainrahakautta.

2.2. Kaytanto

Useilla tyoaloilla raskaana olevat naiset siir-
retddn vaarallisiksi epiillyistd tyOpisteistd mui-
hin tehtdviin. Esimerkiksi sairaalaty®ssa ras-
kaana olevalla tyontekijalla on mahdollisuus
siirtyd toiselle osastolle tySpisteisti, joissa kisi-
tellddn sytostaatteja, radioaktiivisia isotooppe-
ja tai annetaan tietynlaisia siddehoitoja tai jois-
sa ionisoivalle siteilylle altistutaan muutoin.
Teollisuudessa siirrot ovat koskeneet esimer-
kiksi liuottimien parissa tyoskentelevid. Lisdksi
tyopaikoilla on voitu tehdé esimerkiksi tyéhon
sopivuuden arviointia sellaisissa tapauksissa,
joissa tyOstd johtuva tekijdi on aiheuttanut
terveyden vaaran raskaana olevalle tyontekijal-
le.

Tyontekijan tyopaikalla saamaa altistusta
voidaan arvioida eri tavoin. lonisoivan siteilyn
madri rekisterdidain henkilokohtaisilla madra-
ajoin luettavilla mittarilukemilla. Sairaanhoito-
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henkilostdn Euroopassa ja Amerikan Yhdys-
valloissa saamat vuotuiset sideannokset ovat
olleet 2—6 mSv.

Kemiallisten aineiden altistumisen ja tervey-
dellisen merkityksen arviointia toteutetaan tyo-
terveyshuollon tyopaikkaselvitysten osana. Al-
tistumisen laatua ja maardi voidaan arvioida
havainnoimalla, ty6ilmasta tehtdvilla mittauk-
silla tai kayttamailla hyviksi tyontekijan veri-
tai virtsanidytteisti tehtdvid altistumismittauk-
sia. Edella mainittuun valtioneuvoston p&aatdk-
seen (637/71) perustuvissa ladkirintarkastus-
ohjeissa on sekd yleisid ettd altistekohtaisia
tietoja altistumisen selvittdmisesti erityistd sai-
rastumisen vaaraa aiheuttavien téiden osalta.

Tarttuvia tauteja on mahdollista ehkiistd
rokotuksin. Edelld mainituista taudin aiheutta-
jista vihurirokkoa ja B-hepatiittia vastaan on
talla hetkelld rokote. Vuodesta 1981 alkaen
Suomessa on annettu lapsille MPR-rokotus
tuhkarokkoa, sikotautia ja vihurirokkoa vas-
taan. Synnytyssairaaloissa rokotetaan synny-
tyksen jdlkeen naiset, joilla ei neuvoloissa ote-
tuissa verindytteissd ole todettu vihurirokko-
vasta-aineita. Lisdksi voidaan rokottaa riski-
ryhmid kuten lastensairaaloissa tai lasten hoi-
topaikoissa tyoskentelevit. B-hepatiittirokotet-
ta voidaan antaa sairaalassa dialyysipotilaita
hoitavalle ja Kkasittelevialle henkilokunnalle,
munuaissiirtoja suorittavalle leikkausryhmaélle,
hepatiittitutkimuksia suorittavien viruslabora-
torioiden henkilokunnalle ja hammasklinikan
hoitoryhmaélle. Erdissd tapauksissa rokotteen
lisdksi suositellaan hepatiitti-B-immunoglobu-
liinin antamista.

2.3. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Vuoden 1984 tulopoliittisen kokonaisratkai-
sun yhteydessd sovittiin, ettd sosiaali- ja ter-
veysministerié yhdessd tyomarkkinajérjestdjen
kanssa selvittdd ja tekee esityksen, miten sai-
rausvakuutuslakia muuttamalla voidaan korva-
ta ansionmenetysti erityiskorvauksen muodos-
sa, kun tyoterveyslddkari ja raskautta hoitavan
alan erikoisladkéiri ovat tyopaikkaselvitystietoi-
hin perustuen lddkarintarkastuksella toden-
neet, ettd tyohon tai tyopaikan olosuhteisiin
liittyva sateily tai kemiallinen altistus voi ai-
heuttaa olennaisen vaaran raskaana olevan nai-
sen terveydelle tai sikion kehitykselie ja samal-
la on myos selvitetty, ettei muuta tyotd voida
jarjestdd. Sosiaali- ja terveysministerio asetti 7

2 301208A

paivana marraskuuta 1984 titd tarkoitusta var-
ten tydryhmin, joka on laatinut asiasta muis-
tion (sosiaali- ja terveysministerion tyoryhma-
muistio 1985:27). Asiaa on selvitetty myos
aikaisemmin mainitussa sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tydryhmiamuistiossa (1983:30), joka
kasittelee tyoympariston haittavaikutuksia li-
sdantymisterveyteen.

Sosiaali- ja terveysministerion 4 pidivana
marraskuuta 1988 asettama erityisditiysraha-
tyoryhma on mietinnéssddn (tyéryhmamuistio
1989:6 STM) tehnyt ehdotuksen erityisditiys-
loma- ja -rahajarjestelmin toteuttamiseksi tar-
peellisista muutoksista tyo- ja sairausvakuutus-
lainsdaadantoon. Tami hallituksen esitys poh-
jautuu tyoryhmin ehdotukseen.

Talous- ja tulopoliittisessa kokonaisratkai-
sussa vuosille 1990 ja 1991 sovittiin erityisii-
tiysrahajérjestelmén toteuttamisesta.

3. Ehdotetut muutokset
3.1. Tydsopimuslaki

Tyostd johtuvien terveysvaarojen ehkiisemi-
seen olisi pyrittdvi ensisijaisesti yleisin tydsuo-
jelu- ja tyoterveyshuoltolainsdddannon kei-
noin. Tyoturvallisuuslain 9 §:n 2 momentin
(27/87) mukaan tydolosuhteista johtuvia tie-
dossa olevia vaaratekijoitad arvioitaessa on otet-
tava huomioon my6s mahdollinen perimélle
samoin kuin sikiolle aiheutuva vaara. Tamidn
mukaisesti tyoterveyshuoltohenkildston olisi jo
tydpaikkaselvityksissi kartoitettava tyopaikalla
esiintyvit kemialliset aineet, siteily ja tarttuvat
taudit, jotka voivat aiheuttaa vaaraa sikitn
kehitykselle tai raskaudelle. Tydterveyshuolto-
lain 2 §:n mukaisesti on huolehdittava siiti,
ettd tillaisessa tydssd tyoskenteleviit saavat riit-
tavat tiedot tyOpaikalla esiintyvistd terveyden
vaaroista. Niiden valttdmiseksi tyéterveyshuol-
tohenkildstd on velvollinen antamaan tarpeel-
lista tyontekijain ohjausta. Hedelmaéllisessa iés-
s oleville naisille olisi annettava tietoja tydpai-
kalla esiintyvistd raskaudelle haitallisista teki-
jOista jo tyohonoton yhteydessd. Tyopaikoilla,
joissa on tartunnan vaara, tyontekija tulisi
ohjata suojautumaan tarttuvia tauteja vastaan
rokotuksin.

Tyopaikalla tehtdvid lisddntymisterveyttd
suojaavia jarjestelyjd on syytd korostaa myos
miesten ja naisten vilisen tasa-arvon vuoksi.
Sikion suojelua koskevat erityisjirjestelyt saat-
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tavat johtaa naisten aseman heikentymiseen
tyomarkkinoilla. Osa lisddntymishéiridista voi
valittyd miesten kautta. Se, ettd raskaana ole-
van naisen ei tulisi tydskennelld sikiolle mah-
dollisesti vaarallisessa tyodssd, ei johdu naisen
tyokyvyn muuttumisesta, vaan tyossi tai tyo-
olosuhteissa esiintyvistd sikioon kohdistuvasta
vaarasta, jonka poistamisesta tyOnantaja on
ensisijaisesti vastuussa. Naisen oikeus tyéhon
myos raskauden aikana tulee turvata erityis-
suojelun tarpeesta huolimatta. Ainoastaan sil-
loin, kun tyopaikalla tehtévilld jarjestelyilld ei
voida taata sikion turvallisuutta ja raskauden
hairiotonta kulkua, olisi mahdollistettava tydn-
tekijan poissaolo tyostd.

Edella mainitun johdosta tydsopimuslain
32 §:44n ehdotetaan sdddettdaviksi uusi 2 mo-
mentti, jonka mukaan raskaana oleva tyonte-
kija olisi pyrittdvi siirtdmddn muihin tehtdviin
aitiysloman alkamiseen saakka, jos tyohon tai
tyopaikan olosuhteisiin liittyy kemiallisen ai-
neen, séiteilyn tai tarttuvan taudin aiheuttama
vaara sikién kehitykselle tai raskaudelle eikid
tyostd tai tyOpaikan olosuhteista ole vaaraa
aiheuttavaa tekijda voitu poistaa. Lain muu-
toksen johdosta nykyinen 2 momentti siirtyy 3
momentiksi. Kohdassa 1.2 kuvataan tarkem-
min vaaraa aiheuttavat tekijat.

Lahtokohtana olisi, ettd ensisijaisesti pyri-
tddn poistamaan tyostid tai tyopaikan olosuh-
teista johtuva vaaratekijd. TyoOntekijan tultua
raskaaksi normaaliolosuhteissa vallitseva tyo-
turvallisuuslain mukainen olotila ei aina ole
riittdva, vaan tarvitaan erityistoimenpiteiti.
Mikili vaaratekijan poistaminen ei ole kohtuu-
della mahdollista, olisi tyontekijd pyrittdva
siirtiméaian muihin tehtdviin.

Kun ensisijaisena tavoitteena on turvata
tyossdolo aitiysloman alkamiseen saakka, on
tarkedd, ettd tyopaikoilla jo ennakolta selvite-
tddn mahdollisuudet tyotehtdvien vaihtoon ja
tehokkaasti etsitidn vaaraa aihecuttavien tyo-
tehtdvien tilalle muita turvallisia t6itd. Muiden
tehtdvien jdrjestiminen saattaa olla pienilld
tyopaikoilla vaikeampaa kuin suurilla tydpai-
koilla, joissa tehtdvistd toiseen siirtdminen on
jo nykydan osa tyOsuojelukadytintdod. Myos
pienemmisséd yrityksissd olisi tarpeellista tehos-
taa keinoja muiden tehtdvien jarjestamiseksi.
Tarkoituksena on, ettd tyontekija voisi koh-
dassa 3.3 selvitetyn erityisditiysrahan turvin
jaada erityisaitiyslomalle ennen aitiysrahakau-
den alkua, mikili tehtidvid ei voida vaihtaa.
Ehdotetusta erityisditiyslomasta ei saisi kuiten-

kaan muodostua yleistd 4ditiysloman varhen-
nusta. Tdma edellyttad myos tyontekijoiltd val-
miutta ottaa vastaan muita tehtdvid Aitiys-
loman alkamiseen saakka. Jotta myo6s tyonte-
kijastd tehtavien vaihto olisi tarkoituksenmu-
kaista, tulisi muiden tyotehtéavien olla tyonteki-
jalle sopivia ottaen huomioon hidnen ammatti-
taitonsa ja kokemuksensa. Niissd yrityksissi,
Joissa sovelletaan lakia yhteistoiminnasta yri-
tyksissd (725/78), kdydadn lain edellyttamét
neuvottelut tydtehtidvien muuttamisesta.

Esityksessi ehdotetaan erityisditiysrahaa
haettaessa esitettaviksi tyonantajan antama to-
distus siitd, ettei tyontekijad ole voitu sijoittaa
muihin tehtdviin. Todistuksen antaminen edel-
Iyttd4 ndin ollen, ettd siirtomahdollisuus mui-
hin téihin on selvitetty. Sairausvakuutuslain
68 §:n 2 momentin mukaan tySnantaja on
kansanelédkelaitoksen pyynndstd velvollinen an-
tamaan kaikki hallussaan olevat asiaan vaikut-
tavat tiedot sosiaalivakuutustoimikunnalle ja
kansanelédkelaitokselle. TyOnantaja vastaa vi-
ranomaiselle antamiensa tietojen oikeellisuu-
desta.

Tyontekijalla olisi siis viime kiddessid oikeus
jaada pois tyostd ditiysloman alkamiseen saak-
ka. Mikali vaaraa ei ole voitu poistaa eikd
muita tehtdvid jirjestdd, voisi tyontekiji jaada
pois tyostd heti, kun ty6 tai tydolosuhteet on
todettu ehdotuksessa tarkoitetulla tavalla vaa-
rallisiksi. Toteamiseen tarvitaan talléin tydnan-
tajan tyoterveyshuoltoa toteuttavan lddkirin
tyOpaikkaselvitykseen perustuva lausunto tai,
milloin tdllaisen saaminen ei hankaluudetta ole
mahdollista, muun tydolosuhteet tuntevan ld4-
kidrin vastaava lausunto. TyoOstd poissaolosta
mahdollisesti aiheutuvat tyooikeudelliset eri-
mielisyydet ratkaistaan samalla tavalla kuin
tyosuhteesta aiheutuvat erimielisyydet muu-
toinkin.

Tyosopimuslain 34 §:44n ehdotetaan lisatti-
viksi uusi 2 momentti, jolloin nykyiset 2—4
momentti muuttuisivat 3—5 momentiksi. Uu-
den 2 momentin mukaan raskaana olevalla
tyontekijalld olisi oikeus saada erityisiitiyslo-
maksi se aika, jolta hdn on sairausvakuutuslain
nojalla oikeutettu saamaan erityisiitiysrahaa.
Pykédlan 5§ momentiksi siirtyvdn entisen 4 mo-
mentin sanamuotoa ehdotetaan tarkistettavaksi
siten, ettd se koskee myo0s erityisditiyslomaa.

Tyosopimuslain 37 §:n 4 momentissa on sii-
detty erityinen irtisanomissuoja raskaana ole-
valle. Tybnantaja ei saa ensinndkdin irtisanoa
tyontekijdn tydsopimusta raskauden johdosta.
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Sen lisiksi, ettd tyontekijan raskaus ei ole
irtisanomisperuste, on momentissa sdddetty,
ettd tyosopimusta ei saa lainkaan irtisanoa
ditiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka hoi-
tovapaan aikana. Yhdenmukaisuuden vuoksi
ehdotetaan, ettd irtisanominen erityisiitiyslo-
man aikana olisi niinikddn kielletty. Tyonteki-
jad el myoskaan saisi irtisanoa, jos tyonantaja
on saanut tietdd tyontekijdn olevan raskaana ja
joutuvan kiyttimadn oikeuttaan erityisiitiyslo-
maan, padttymaian sanotun loman alkaessa
taikka aikana.

Tyodsopimuslain 34 h §:44 ehdotetaan niin-
ikdan tarkistettavaksi siten, ettd tyontekijalld
olisi oikeus palata aikaisempaan tai sithen rin-
nastettavaan tyohon erityisiditiyslomalta pala-
tessaan. Tamd tulisi kysymykseen lihinni sil-
loin, kun raskaus ennenaikaisesti keskeytyy tai
tyOpaikalla on vaaraa aiheuttavat tekijit saatu
poistetuiksi taikka tyonantaja voi sittemmin
tarjota muuta tyosopimuslain 32 §:44n ehdote-
tussa uudessa 2 momentissa tarkoitettua tyota.

3.2. Vuosilomalaki

Erityisditiysloman tarpeen voidaan katsoa
aiheutuvan ainakin osittain siitd, ettei tydnan-
taja ole tekniikan kehittyméattémyyden tai
muun sellaisen syyn vuoksi kohtuudella voinut
saattaa tyoolosuhteita riittdvan turvallisiksi tai
ei ole voinut tarjota muita turvallisia tehtdvid
raskauden ajaksi. Sosiaalipoliittisesti ei ole hy-
vaksyttdavad, ettd erityisditiyslomalle joutunut
tyontekijd joutuisi huonompaan asemaan ver-
rattuna niihin raskaana oleviin naisiin, joiden
tyo ei sisdlld riskitekijoitd ja jotka voivat olla
tyOssa aitiyslomaan asti. Néaistd syistd esityk-
sessd ehdotetaan, ettd tyOntekijille kertyisi
vuosilomaa erityisditiysloman ajalta samalla
tavoin kuin &itiys-, isyys- ja vanhempainloman
ajalta.

3.3. Sairausvakuutuslaki

Korvaukseksi tydstd poissaolosta aiheutuvas-
ta ansionmenetyksestd suoritettaisiin riskialt-
tiissa tyossd tyoskenteleville naiselle, jonka on
todettu olevan raskaana, sairausvakuutuslain
mukaista erityisditiysrahaa. Tatd koskevat
saannokset ehdotetaan sisallytettiviksi sairaus-
vakuutuslain uuteen 23 g §:44n. Sen 1 momen-
tin mukaan erityisditiysrahan saaminen ennen

varsinaisen #itiysrahakauden alkamista edellyt-
téisi, ettd vakuutetun tyohon tai tyopaikan
olosuhteisiin liittyvdn kemiallisen aineen, sitei-
lyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan
vaaran sikion kehitykselle tai raskaudelle.
Edellytyksend olisi myos, ettd vakuutetulle ei
voida jarjestdd muuta tyotd siten kuin tydsopi-
muslain 32 §:n uudessa 2 momentissa on tar-
koitettu ja ettd vakuutettu joutuu tdméan vuok-
si olemaan poissa mainitusta tyostd eikd hin
olisi muussakaan ansiotyOssd tai omassa tydssi
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suori-
tettavaa tyota. Myos yrittdjilld ja muilla omaa
tyotadn tekevilla olisi oikeus erityisditiysrahaan
vastaavissa tilanteissa. Etuutta maksettaisiin
tyostd poissaolon ajalta niin kauan kuin edelly-
tykset sen saamiseen ovat olemassa, enintdin
sairausvakuutuslain 23 §:n 1 momentissa tar-
koitetun aitiysrahaoikeuden alkamiseen saak-
ka. Jos raskaus keskeytyy ennen varsinaisen
aitiysrahakauden alkamista, erityisaitiysrahaa
maksettaisiin raskauden keskeytymiseen saak-
ka.

Erityisditiysrahan suuruudesta sdddettdisiin
23 g §:n 2 momentissa, jossa todettaisiin sen
maadrdaytyvian samoin perustein kuin varsinaisen
ditiysrahan. Erityisditiysrahan osalta noudatet-
taisiin soveltuvin osin my0s muita ditiysrahaa
koskevia sdanndoksia. Erityisditiysrahaa ja pii-
vdrahaa ei maksettaisi vakuutetulle samalta
ajalta. Jos ty®nantaja maksaisi palkkaa kysei-
seltd ajalta, erityisditiysraha suoritettaisiin
tyonantajalle. Jos erityisditiysraha olisi suu-
rempi kuin maksettu palkka, erotus suorite-
taan vakuutetulle.

Erityisditiysrahaa suoritettaisiin vaarallisiksi
osoitettujen tai niihin verrattavien vaurioita
aiheuttavien tekijéiden perusteella. Ehdotetun
23 g §:n 3 momentin mukaan asetuksella sii-
dettdisiin, mitd kemiallisilla aineilla, siteilylla
ja tarttuvilla taudeilla tarkoitetaan. Laissa tar-
koitettuja kemiallisia aineita olisivat lyijy, elo-
hopea, orgaaniset liuottimet, sytostaatit ja syo-
pasairauden vaaraa aiheuttavat aineet seki
muut ndihin verrattavat aineet. Siteilya olisi
ionisoiva tai muu haitalliseksi osoitettu siteily
ja tarttuvia tauteja toksoplasmoosi, listerioosi,
vihurirokko, vesirokko, hepatiitti, sytomegalo-
tulehdus, HIV-tartunta sekd muut niihin ver-
rattavat taudit.

Edelld mainitun 23 g §:n 3 momentin mu-
kaan sosiaali- ja terveysministeri¢ antaisi 144-
kintohallituksen esityksestd tarkemmat ohjeet
edelld mainituista ja niihin verrattavista vaaraa
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aiheuttavista tekijoistd ja vaaran arvioimisesta,
kuten pitoituuksista ja altistumisolosuhteiden
médrittelemisestd. Ladkintohallituksella olisi
siten vastuu seurata ja ryhtyad toimenpiteisiin
vaaraa aiheuttavien tekijdiden ja olosuhteiden
méiirittelemiseksi sdiddstasolla. Valmistelu ta-
pahtuisi yhteistydssd tyoterveyslaitoksen, tyo-
suojeluhallituksen, kansaneldkelaitoksen ja
tyomarkkinajirjestojen kanssa.

Samoin lainkohdan mukaan ehdotetaan ase-
tuksella sdddettdviksi selvityksistd, jotka on
esitettdvd haettaessa erityisditiysrahaa sanotuil-
la perusteilla. Tillaisia selvityksid olisivat to-
distus raskaudesta sekd tyonantajan tyoter-
veyshuoltoa toteuttavan laakirin tydpaikkasel-
vitykseen perustuva lausunto sairausvakuutus-
lain 23 g §:ssd tarkoitetusta vaarasta. Jos til-
laista lausuntoa ei ole hankaluudetta saatavis-
sa, muukin tydolosuhteet tunteva ldadkéari voisi
antaa vastaavan lausunnon. Lidkintohallitus
antaisi ohjeet lausunnon laatimisesta. Ohjeissa
olisi todettava, ettd tyOterveyslddkirin olisi
epdselvissd tapauksissa konsultoitava tyéter-
veyslaitoksen tai sen aluelaitosten erikoisladka-
reitd. Todistuksista tulisi ilmetd, ettd tyohén
tai tyopaikan olosuhteisiin liittyva siteily, ke-
miallinen altistus tai tarttuva tauti voi aiheut-
taa vaaran sikion kehitykselle tai raskaudelle.
Lisdksi vaadittaisiin tydonantajan selvitys siitd,
ettd vakuutetulle ei voida tyopaikalla jarjestaa
muuta tyotd ja ettd han joutuu sen vuoksi
olemaan poissa ansiotydstd. Yrittdjat ja muut
omaa tyotddn tekevit esittdisivat muun luotet-
tavan selvityksen tyostd poissaolostaan. Kan-
saneldkelaitos voisi tarvittaessa vaatia lisaselvi-
tyksen tydolosuhteista ja niiden muuttamisen
mahdollisuudesta. Téllaista muuta selvitysti
voisivat mahdollisesti antaa esimerkiksi tyo-
suojelutarkastajat.

Etuuden maksamiseen vaikuttavista muutok-
sista kuten tyohon paluusta ja raskauden kes-
keytymisestd etuudensaaja olisi velvollinen il-
moittamaan kansanelidkelaitokselle.

Etuutta olisi ehdotetun 30 §:n 3 momentin 2
kohdan mukaan haettava kuuden kuukauden
kuluessa siitd pdivastd, josta alkaen sitd halu-
taan saada. Erityisditiysrahaa olisi voitava
myontdd mahdollisimman nopeasti sen jil-
keen, kun edellytykset sen saamiseen ovat ole-
massa. Tdman vuoksi tilanteet, joissa etuuden
myoOntidminen saattaa tulla kysymykseen, olisi
ennakolta selvitettdva tyopaikalla. Tétd silmél-
14 pitden lain toteutumista olisi seurattava ja
tarvittaessa ryhdyttivd toimenpiteisiin, joilla

selvitysten saamista mainituissa tilanteissa voi-
taisiin nopeuttaa.

Lisdksi ehdotetaan muutettavaksi sairaus-
vakuutuslain 4 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1
momentti sekd 14 §:n edelld oleva otsikko
vastaamaan sanamuodoltaan nyt ehdotettua
erityisiitiysrahajarjestelmaa. Edelld mainituis-
sa lainkohdissa luetellaan sairausvakuutuslais-
sa tarkoitetut etuudet.

4. Riippuvuus muista esityksista

Aikaisemmin mainitussa erikseen annetta-
vassa sairausvakuutuslain muuttamista koske-
vassa hallituksen esityksessd ehdotetaan muun
ohessa muutettavaksi myos tédssid esityksessd
muutettavaksi ehdotettua sairausvakuutuslain
30 §:n 3 momentin 2 kohtaa. Jos lakiehdotus
tulee hyviksytyksi, on myds tdhin esitykseen
sisdltyvad lakiehdotusta vastaavasti tarkistetta-
va.

Esityksessd ehdotetun sairausvakuutuslain
uuden 23 g §:n 3 momentin mukaan laakints-
hallituksen esityksestid sosiaali- ja terveysminis-
terid® antaisi tarkemmat madrdaykset tyohon
liittyvistd vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja vaa-
ran arvioimisesta.

Eduskunnalle erikseen annettavassa valtion
tulo- ja menoarvioesitykseen liittyvassa halli-
tuksen esityksessi sosiaali- ja terveydenhuollon
keskushallinnon uudelleen jirjestimistd koske-
vaksi lainsdadannoksi ehdotetaan muun muas-
sa, ettd sosiaali- ja ladkintohallitus yhdistetdan
ja ettd uudesta virastosta muodostetaan sosi-
aali- ja terveyshallitus. Mikéli uudelleen jirjes-
tamistd koskeva lakiehdotus tulee hyvaksytyk-
si, on myos tdhin esitykseen sisaltyvin sairaus-
vakuutuslakiin ehdotetun uuden 23 g §:n 3
momenttia vastaavasti tarkistettava.

5. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Téassa esityksessd tarkoitetuille vaarallisiksi
epiillyille kemiallisille aineille on tydsuojelu-
hallituksen vuonna 1983 tekemiin kyselyn ja
tyoterveyslaitoksen vuonna 1982 tekemien mit-
tausten perusteella arvioitu altistuneen noin
7 500—8 500 naisen.

Ionisoivalle siteilylle altistuu tydssddn séitei-
Iyturvakeskuksen arvion mukaan vuosittain
noin 5 000 naista. Niistd noin 560 naiselle on
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vuonna 1987 kirjattu 0,5 mSv neljannesvuodes-
sa ylittdvd sddeannos. Ydinvoimaloissa tyos-
kentelevit eivit sisélly lukuun.

Tyo6ssddn tarttuville taudeille altistuneiden
maird ei ole tiedossa.

Tyossa kdyvistd runsaasta miljoonasta nai-
sesta on 70 % alle 45-vuotiaita. Suomessa al-
kaa vuodessa noin 85 000 raskautta, joista
noin 13 000 paittyy lailliseen raskauden kes-
keytykseen ja noin 7 000 keskenmenoon. Tyss-
sd kdyvistd 15—45-vuotiaista naisista tulee
vuosittain raskaaksi noin 7 %.

Raskaudelle haitallisiksi epdiillyille kemialli-
sille tekijoille altistuvista 5 000—6 000:sta alle
45-yuotiaasta naisesta olisi vuosittain tdmin
perusteella raskaana 350—420.

Edella esitetyin perustein laskettuna 10—20
naista altistuisi vuodessa ionisoivalle siteilylle,
jonka maidra saattaa ylittdd ulkoisen taustasi-
teilyn mairan.

Suurelle osalle raskaana olevista naisista voi-
taneen jirjestid muuta tyotd raskauden ajaksi,
minki vuoksi erityisditiysrahaa saavien miiré
kaytannossa jaanee alle 500:n. Jos ansionme-
netyksestd maksettaisiin ditiysrahan suuruista
korvausta, enimmilldan 500 altistuneen ansion-
menetyksen korvaaminen lain voimaan tultua
enintddn neljan kuukauden ajalta merkitsisi
vuoden 1991 tasossa noin 9 miljoonan markan

lisdkustannuksia sairausvakuutukseen. Vuosi-
tasolla lisdkustannus olisi arviolta 27 miljoo-
naa markkaa.

Vuosiloman kertymisestd puheena olevalta
ajalta atheutuisi tyonantajille yhteensi vuosit-
tain enintdin noin 2,5 miljoonan markan kus-
tannukset.

Julkisen sektorin tyonantajien palveluksessa
olevien erityisditiysrahaa saavien henkildiden
osuus jaidnee pieneksi, joten kustannusvaikutus
julkisiin menoihin on vidhdiinen.

5. Voimaantulo

Ehdotetun jarjestelmidn voimaantulo edellyt-
td3d sairausvakuutusasetuksen muutosta, sosi-
aali- ja terveysministerion paiatostd seka laa-
kintohallituksen ohjeita, Niistd syistd ja jotta
tyopaikoilla voitaisiin entisestddn tehostaa ras-
kauden ajan tydsuojelutoimia, on tarpeen, ettd
varataan riittavisti aikaa uuden jirjestelmén
taytantoonpanoa varten. Taman vuoksi lain-
muutokset ehdotetaan tuleviksi voimaan vuo-
den 1991 heindkuun alusta.

Edella olevan perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetagn 30 péivdnd huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 34 §:n otsikko ja 4

momentti, 34 h § ja 37 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 34 §:n otsikko 11 paivana tammikuuta 1985 annetussa laissa (30/85) ja
4 momentti muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja 16 pdivdni heindkuuta 1990 annetulla lailla
(640/90), 34 h § 31 pidivand maaliskuuta 1988 annetussa laissa (284/88) ja 37 §:n 4 momentti
mainitussa 11 paivand tammikuuta 1985 annetussa laissa, seki

lisGtddn 32 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi ja
34 §:44n, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 11 paivina tammikuuta 1985 ja 16 paiviana
heindkuuta 1990 annetuilla laeilla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti seki
muutettu 4 momentti siirtyvidt 3—5 momentiksi seuraavasti:

C. Tyonantajan muut velvollisuudet

32§
Tyoturvallisuus

Raskaana oleva tyontekiji, jonka tyohon tai
tyopaikan olosuhteisiin liittyvin kemiallisen ai-
neen, sidteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle, on pyrittdva siirtimian muihin tyon-
tekijidlle hdnen ammattitaitonsa ja kokemuk-
sensa huomioon ottaen sopiviin tehtédviin &i-
tiysloman alkamiseen saakka, jollei ty&std tai
tyopaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa
tekijad voitu poistaa.

34§

FErityisditiys-, ditiys-, isyys- ja
vanhempainloma sekd hoitovapaa

Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus
saada erityisditiyslomaksi se aika, jolta hinelld
on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista
erityisditiysrahaa.

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
loman taikka hoitovapaan ajalta ei tydnantaja
ole velvollinen maksamaan palkkaa. Jos tyon-
tekiji on raskauteen tai synnytykseen liittyvin
sairauden johdosta estynyt tekemistd tyStddn
muuna kuin ditiys- tai vanhempainloman aika-

na, hinelli on oikeus sairausajan palkkaan
28 §:n sadnnosten mukaisesti.

34h§

Tyontekijin oikeus palata aikaisempaan
tyohon

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
lomalta, hoitovapaalta tai tilapdiseltd tai osit-
taiselta hoitovapaalta palaavalla tyontekijilla
on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rin-
nastettavaan tyohon.

37 §
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tyo-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tyonantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijan ty6sopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijan raskaudesta, jollei tydnantaja
muuta perustetta ndytd. TyOntekijan on esitet-
tdva selvitys raskaudestaan tyGnantajan sitd
pyytdessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyonte-
kijan tyosopimusta erityisditiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aika-
na eikd myodskdin, saatuaan tietdi tyontekijan
olevan raskaana taikka kayttdvan edelld mai-
nittua oikeuttaan, paittymain sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu .
sopimus on mitatoén.

Tami laki tulee voimaan 1 pdivind heini-
kuuta 1991.
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Laki

vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

muutetaan 30 piivini maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 3 §:n 5 momentin 5
kohta, sellaisena kuin se on 11 paivdand tammikuuta 1985 annetussa laissa (31/85), seuraavasti:

3§

Vuosiloman pituus

Tyossaolopdivien veroisina pidetdin myos
niitd tyopaivid, joina tyontekijd ty6suhteen
kestaessd on ollut estynyt tyotd suorittamasta:

5) tyosopimuslaissa sdddetyn erityisditiys-,
ditiys-, isyys- tai vanhempainloman aikana;

Téama laki tulee voimaan 1 pidivdnd heini-
kuuta 1991.

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 4 paivanid heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 4 §:n 1 momentti,
14 §:n edelld oleva alaotsikko ja 14 §:n 1 momentti sekd 30 §:n 3 momentin 2 kohta ja 6
momentti, sellaisina kuin ne ovat 22 pidivdnd joulukuuta 1989 annetussa laissa (1255/89), ja

liséitddn lakiin uusi 23 g § seuraavasti:

2 luku
Etuudet

4§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden pe-
rusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon
kustannuksista ja sairaudesta johtuvasta tyo-
kyvyttomyydestd pdivirahaa seki raskauden ja
synnytyksen perusteella korvausta niistd johtu-
vista tarpeellisista kustannuksista. Vakuutetul-
la on myos oikeus saada raskauden ja synny-
tyksen perusteella &itiysrahaa ja, siten kuin
jiljempéani sdadetddn, lapsen tai ottolapsen
hoidon perusteella vanhempainrahaa ja isyys-
rahaa sekd sairaan lapsen hoitoon ja kuntou-
tukseen osallistumisen johdosta erityishoitora-
haa. Vakuutetulla on lisdksi oikeus saada si-
kion kehitykselle tai raskaudelle aiheutuvan
vaaran johdosta erityisiitiysrahaa.

Pdiviraha, ditiys-, isyys- ja vanhempainraha,
erityisditiysraha sekd erityishoitoraha

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyoky-
vyttdmyydestéd suoritetaan pédivarahaa seki ras-
kauden ja synnytyksen johdosta aitiysrahaa ja
lapsen tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja
vanhempainrahaa, sikioén kehitykselle tai ras-
kaudelle aiheutuvan vaaran johdosta erityisii-
tiysrahaa sek#d sairaan lapsen hoitoon ja kun-
toutukseen osallistumisen johdosta erityishoi-
torahaa.

23¢g8§

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisditiysrahaa, jos hdnen tythonsi tai tyo-
paikkansa olosuhteisiin Littyvin kemiallisen ai-
neen, siteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
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aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle. Edellytyksend on, ettd vakuutetulle ei
voida jarjestdd muuta tyotd siten kuin tyosopi-
muslain (320/70) 32 §:n 2 momentissa on tar-
koitettu ja ettd vakuutettu joutuu tdmén vuok-
si olemaan poissa tyostd. Edellytyksend on
myos, ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansi-
otyossi eikd 15 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
omassa tyossid lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyotd. Erityisiitiys-
rahaa suoritetaan vastaavasti myos 15 §:n 2
momentissa tarkoitetussa tyossa olevalle. Eri-
tyisditiysrahaa suoritetaan enintddn 23 §:n 1
momentissa tarkoitettuun aitiysrahaoikeuden
alkamiseen saakka. Jos raskaus keskeytyy en-
nen ditiysrahakauden alkamista, erityisditiysra-
haa suoritetaan raskauden keskeytymiseen
saakka.

Mitd 22 §:n 1 ja 3 momenteissa, 23 §:n 7
momentissa ja 28 §:ssd on sdddetty ditiysrahas-
ta, sovelletaan myos erityisditiysrahaan. Muu-
toin noudatetaan soveltuvin osin, mita ditiys-
rahasta on saiddetty.

Asetuksella sdddetddan, mitd 1 momentissa
mainituilla kemiallisilla aineilla, siteilylld ja
tarttuvilla taudeilla tarkoitetaan seka siitd, mi-
td selvityksid on esitettdvd haettaessa erityisii-
tiysrahaa. Sosiaali- ja terveysministerié antaa
ladkintohallituksen  esityksestd  tarkemmat
midrdykset edelld mainituista vaaraa aiheutta-

Helsingissd 5 paivanid lokakuuta 1990

vista tekijoistd sekd 1 momentissa tarkoitetun
vaaran arvioimisesta.

2) erityisditiysrahaa kuuden kuukauden ku-
luessa siitd pdivasti, josta alkaen sitd halutaan
saada seki ditiys- ja vanhempainrahaa viimeis-
tdan kahta kuukautta ennen laskettua synny-
tysaikaa;

Jollei myOnnettyd pdaivdarahaa tai ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, erityisditiysrahaa
taikka erityishoitorahaa ole nostettu kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun se on ollut
vakuutetun nostettavissa, taikka maksettavaksi
myOnnettyd korvausta sairauden tai raskauden
ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista
kuuden kuukauden kuluessa sen my6ntamises-
td, on oikeus etuuteen menetetty, mikali el
erityisestd syystd katsota kohtuulliseksi toisin
padttaa.

Tamaia laki tulee voimaan 1 pdivind heinéd-
kuuta 1991.

Ennen tdmidn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintéonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeri Mauri Miettinen
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Liite

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 30 pidivand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 34 §:n otsikko ja 4
momentti, 34 h § ja 37 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 34 §:n otsikko 11 pdivdand tammikuuta 1985 annetussa laissa (30/85) ja
4 momentti muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja 16 pdivini heindkuuta 1990 annetulla lailla
(640/90), 34 h § 31 pdivand maaliskuuta 1988 annetussa laissa (284/88) ja 37 §:n 4 momentti
mainitussa 11 pdivinid tammikuuta 1985 annetussa laissa, seki

lisdtdgn 32 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi ja
34 §:44dn, sellaisena kuin se on muutettuna mainituilla 11 pdivani tammikuuta 1985 ja 16 pdivdni
heindkuuta 1990 annetuilla laeilla, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 ja 3 momentti seki
muutettu 4 momentti siirtyviat 3—5 momentiksi seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

C. Tyonantajan muut velvollisuudet

32§
Tyoturvallisuus

Raskaana oleva tyontekija, jonka tyohon tai
tyopaikan olosuhteisiin liittyvin kemiallisen ai-
neen, sdteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle, on pyrittivd siirtamddn muihin tyon-
tekijille hinen ammattitaitonsa ja kokemuk-
sensa huomioon ottaen sopiviin tehtdviin di-
tiysloman alkamiseen saakka, jollei tyostd tai
tyopaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa
tekijdada voitu poistaa.

34 § 34 §
Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma sekd Erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja
hoitovapaa vanhempainloma sekd hoitovapaa

Raskaana olevalla tyontekijilli on oikeus
saada erityisditiyslomaksi se aika, jolta hinelld
on oikeus saada sairausvakuutuslain mukaista
erityisditiysrahaa.

3 301208A
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Voimassa oleva laki

Aitiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan ajalta ei tyonantaja ole velvolli-
nen maksamaan palkkaa. Jos tydntekiji on
raskauteen tai synnytykseen liittyvan sairauden
johdosta estynyt tekemiéstd tyotdadn muuna
kuin #itiys- tai vanhempainloman aikana, on
hédnelld oikeus sairausajan palkkaan 28 §:n
sdannosten mukaisesti.

34h§

Tyontekijin oikeus palata aikaisempaan
ty6hon

Aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taikka
hoitovapaalta tai tilapdiseltd tai osittaiselta
hoitovapaalta palaavalla tyontekijdlld on oi-
keus palata aikaisempaan tai siihen rinnastetta-
vaan tyohon.

Ehdotus

Erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
loman taikka hoitovapaan ajalta ei tydonantaja
ole velvollinen maksamaan palkkaa. Jos tyon-
tekijd on raskauteen tai synnytykseen liittyvén
sairauden johdosta estynyt tekemdistd ty6tdan
muuna kuin iitiys- tai vanhempainloman aika-
na, hinelldi on oikeus sairausajan palkkaan
28 §:n sddnndsten mukaisesti.

34h§

Tyodntekijin oikeus palata aikaisempaan
tyohon

Erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempain-
lomalta, hoitovapaalta tai tilapiiseltd tai osit-
taiselta hoitovapaalta palaavalla tyontekijalld
on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rin-
nastettavaan tyohon.

37 §
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyo-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tyonantaja
irtisanoo raskaana olevan tydntekijan tydsopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijan raskaudesta, jollei tyGnantaja
muuta perustetta ndytid. Tyontekijdn on esitet-
tdva selvitys raskaudestaan tyodnantajan sitd
pyytdessia. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyonte-
kijdn tyOsopimusta ditiys-, isyys- tai vanhem-
painloman taikka hoitovapaan aikana eika
myOskddn, saatuaan tietdd tyontekijan olevan
raskaana taikka kiyttivian edelldi mainittua
oikeuttaan, pdittyméin sanotun loman taikka
hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu sopimus
on mitatén.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyo-
sopimusta raskauden johdosta. Jos tyonantaja
irtisanoo raskaana olevan tyontekijan tyosopi-
muksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijan raskaudesta, jollei tyonantaja
muuta perustetta naytd. Tyontekijan on esitet-
tdvd selvitys raskaudestaan tyonantajan sitd
pyytidessd. TyOnantaja ei saa irtisanoa tyonte-
kijan tyGsopimusta erityisditiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aika-
na eikd mydskdan, saatuaan tietdd tyontekijan
olevan raskaana taikka kayttivan edelld mai-
nittua oikeuttaan, pdittymain sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana. Muu
sopimus on mitaton.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivindg heind-
kuuta 1991.
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Laki

vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta
Eduskunnan pditoksen mukaisesti
muutetaan 30 paivanid maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain (272/73) 3 §:n 5 momentin 5
kohta, sellaisena kuin se on 11 pidivdnid tammikuuta 1985 annetussa laissa (31/85), seuraavasti:
Ehdotus

38

Vuosiloman pituus

Voimassa oleva laki

Tyéssdolopdivien veroisina pidetddn myos
niitd tyopaivia, joina tyoOntekiji tyosuhteen
kestdessd on ollut estynyt tydtd suorittamasta:

5) tydsopimuslaissa sdddetyn ditiys-, isyys-
tai vanhempainloman aikana;

5) tyosopimuslaissa sdadetyn erityisditiys-,
itiys-, isyys- tai vanhempainloman aikana;

Tamd laki tulee voimaan 1 pdivind heind-
kuuta 1991.

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#ditoksen mukaisesti

muutetaan 4 paivani heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 4 §:n 1 momentti,
14 §:n edelld oleva alaotsikko ja 14 §:n 1 momentti sekd 30 §:n 3 momentin 2 kohta ja 6
momentti, sellaisina kuin ne ovat 22 piiviani joulukuuta 1989 annectussa laissa (1255/89), ja

lisditddn lakiin uusi 23 g § seuraavasti:
Voimassa oleva laki

2 luku
Etuudet

43§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden pe-
rusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon
kustannuksista ja sairaudesta johtuvasta tyo-
kyvyttomyydesti paivarahaa sekd raskauden ja
synnytyksen perusteella korvausta niistd johtu-
vista tarpeellisista kustannuksista. Vakuutetul-
la on myos oikeus saada raskauden ja synny-

Ehdotus

2 luku
Etuudet

48§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden pe-
rusteella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon
kustannuksista ja sairaudesta johtuvasta tyo-
kyvyttdmyydesta pdivirahaa sekd raskauden ja
synnytyksen perusteella korvausta niistd johtu-
vista tarpeellisista kustannuksista. Vakuutetul-
la on my6s oikeus saada raskauden ja synny-



20 1990 vp. — HE n:o 207

Voimassa oleva laki

tyksen perusteella aitiysrahaa ja, siten kuin
jaljempanid sdddetddn, lapsen tai ottolapsen
hoidon perusteella vanhempainrahaa ja isyys-
rahaa sekid sairaan lapsen hoitoon ja kuntou-
tukseen osallistumisen johdosta erityishoitora-
haa.

Piiviraha, ditiys-, isyys- ja vanhempainraha
sekd erityishoitoraha

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyoky-
vyttdmyydesti suoritetaan paivarahaa seki ras-
kauden ja synnytyksen johdosta ditiysrahaa ja
lapsen tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja
vanhempainrahaa sekd sairaan lapsen hoitoon
ja kuntoutukseen osallistumisen johdosta eri-
tyishoitorahaa.

Ehdotus

tyksen perusteella iitiysrahaa ja, siten kuin
jaljempdna sdiddetdsan, lapsen tai ottolapsen
hoidon perusteella vanhempainrahaa ja isyys-
rahaa seki sairaan lapsen hoitoon ja kuntou-
tukseen osallistumisen johdosta erityishoitora-
haa. Vakuutetulla on lisiksi oikeus saada si-
kion kehitykselle tai raskaudelle aiheutuvan
vaaran johdosta erityisditiysrahaa.

Piiviraha, ditiys-, isyys- ja vanhempainraha,
erityisgitiysraha sekd erityishoitoraha

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyoky-
vyttémyydestd suoritetaan pdiviarahaa seki ras-
kauden ja synnytyksen johdosta ditiysrahaa ja
lapsen tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja
vanhempainrahaa, sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle aiheutuvan vaaran johdosta erityisdi-
tiysrahaa seki sairaan lapsen hoitoon ja kun-
toutukseen osallistumisen johdosta erityishoi-
torahaa.

23g§

Raskaana olevalle vakuutetulle suoritetaan
erityisdgitiysrahaa, jos hdnen tyohonsd tai tyo-
paikkansa olosuhteisiin liittyvin kemiallisen ai-
neen, sdteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan
aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai ras-
kaudelle. Edellytyksend on, ettd vakuutetulle ei
voida jirjestdd muuta tyotd siten kuin tyosopi-
muslain (320/70) 32 §:n 2 momentissa on tar-
koitettu ja ettd vakuutettu joutuu tamdn vuok-
si olemaan poissa tydstd. Edellytyksend on
myds, ettd vakuutettu ei ole muussakaan ansio-
tyossd eikd 15 §:n 2 momentissa tarkoitetussa
omassa tyossd lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyotd. Erityisditiys-
rahaa suoritetaan vastaavasti myos 15 §:n 2
momentissa tarkoitetussa tyossd olevalle. Eri-
tyisditiysrahaa suoritetaan enintddn 23 §:n 1
momentissa tarkoitettuun ditiysrahaoikeuden
alkamiseen saakka. Jos raskaus keskeytyy en-
nen ditiysrahakauden alkamista, erityisditiysra-
haa suoritetaan raskauden Keskeytymiseen
saakka.

Miti 22 §:n 1 ja 3 momenteissa, 23 §:n 7
momentissa ja 28 §:ssd on sdddetty ditiysrahas-
ta, sovelletaan myos erityisditiysrahaan. Muu-
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Voimassa oleva laki

2) 4itiys- ja vanhempainrahaa viimeistadn
kahta kuukautta ennen laskettua synnytys-
aikaa;

Jollei myonnettyad piivdrahaa tal iitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoito-
rahaa ole nostettu kuuden kuukauden kuluessa
siitd, kun se on ollut vakuutetun nostettavissa,
taikka maksettavaksi myOnnettyd korvausta
sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheut-
tamista kustannuksista kuuden kuukauden ku-
luessa sen myoOntdmisestd, on oikeus etuuteen
menetetty, mikdli ei erityisestd syystd katsota
kohtuulliseksi toisin paittaa.

Ehdotus

toin noudatetaan soveltuvin osin, mitd ditiys-
rahasta on sdddetty.

Asetuksella sddadetddn, mitd 1 momentissa
mainituilla kemiallisilla aineilla, sdteilylld ja
tarttuvilla taudeilla tarkoitetaan sekd siiti, mi-
td selvityksid on esitettdvd haettaessa erityisdi-
tiysrahaa. Sosiaali- ja terveysministerio antaa
lddkintohallituksen  esityksestd  tarkemmat
maddrdykset edelld mainituista vaaraa aiheutta-
vista tekijoistd sekd 1 momentissa tarkoitetun
vaaran arvioimisesta.

2) erityisditiysrahaa kuuden kuukauden ku-
luessa siitd pdivdstd, josta alkaen sitd halutaan
saada sekd #itiys- ja vanhempainrahaa viimeis-
tdan kahta kuukautta ennen laskettua synny-
tysaikaa;

Jollei myonnettyd paivarahaa tai Aitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa, erityisditiysrahaa
taikka erityishoitorahaa ole nostettu kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun se on ollut
vakuutetun nostettavissa, taikka maksettavaksi
myonnettyd korvausta sairauden tai raskauden
ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista
kuuden kuukauden kuluessa sen myodntamises-
t4, on oikeus etuuteen menetetty, mikili ei
erityisesta syystd katsota kohtuulliseksi toisin
paattaa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind heind-
kuuta 1991.

Ennen tdimdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd sen tdytintoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.






