1988 vp. — HE n:o 19

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyosopimusiain ja
yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan, ettd ty6sopimusla-
kiin otettaisiin nykyistd yksityiskohtaisemmat
siannokset taloudelliseen ja tuotannolliseen
syyhyn perustuvan irtisanomisoikeuden sisél-
I6std. Padsddnnén mukaan irtisanomisoikeus
syntyisi vain, jos tyd on vihentynyt vahiistd
suuremmassa miirin ja muutoin kuin tilapai-
sesti eikd tyontekijad voida sijoittaa uudelleen
tai kouluttaa uusiin tyénantajan tarpeita vas-
taaviin tehtfiviin. Lakiin ehdotetaan liséksi si-
sillytettdviksi esimerkkiluettelo tapauksista,
joissa irtisanomiseen ei voitaisi katsoa olevan
taloudellista tai tuotannollista perustetta.

Myoskddan lomauttaminen ei ehdotuksen
mukaan tulisi kysymykseen, jos tyOnantaja
voisi tédllaisena aikana jirjestids tyossid tarvitta-
vaa koulutusta. Lomautusta koskevaa sopi-
musoikeutta rajoitettaisiin. Irtisanomisaikoja
ehdotetaan pidennettidvidksi yhdeksdn vuoden
tyosuhteen jidlkeen siten, ettd irtisanomisaika
olisi nelja kuukautta. Tdméan jilkeen irtisano-
misaika pitenisi kuukaudella kolmivuotiskau-
sittain siten, ettd viisitoista vuotta keskeytyk-
settd jatkuneen tydsuhteen jilkeen irtisanomis-
aika olisi kuusi kuukautta. Taloudellisista ja
tuotannollisista syistd irtisanotun tyontekijan
takaisinottoaikaa pidennettédisiin nykyisestd
kuudesta kuukaudesta yhdeksddn kuukauteen.
Tyontekijdn irtisanoutumisaikaa pidennettdi-
siin yli kymmenen vuotta jatkuneissa ty6suh-
teissa kuukaudesta kahteen kuukauteen.

Tyodsuhteen osa-aikaistamisen edellytyksid
tdsmennetddn ja osa-aikaty6td koskevan sopi-
muksen tekemiseen liittyvid vaatimuksia tiu-
kennetaan. Lakiin ehdotetaan myos otettavaksi
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sdannoksid osa-aikatyossid olevan henkilén oi-
keudesta lisatyohon ja sellaiseen kohtuulliseen
koulutukseen, jota lisityon vastaanottaminen
edellyttaa.

Yhteistoimintamenettelyd ehdotetaan kehi-
tettaviaksi. Milloin yhteistoimintalain sovelta-
mispiiriin kuuluvassa yrityksessi on neuvotel-
tavana toimenpide, joka ilmeisesti johtaa tyon-
tekijan lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai
irtisanomiseen, olisi asian ratkaiseminen ehdo-
tuksen mukaan mahdollista vasta sen jilkeen,
kun ratkaisusta on sovittu tai kun neuvottelui-
hin varattava vdhimmaisaika on kulunut. Yh-
teistoimintalakia sovelletaan yritykseen, jossa
sadnnollisesti tydskentelee vihintdian 30 tyonte-
kijaa.

Neuvotteluille asetettavia muotovaatimuksia
tiukennetaan. Muutokset koskevat neuvottelu-
aineistoa, neuvottelujen tulosten kirjaamista ja
neuvotteluun varattavaa aikaa niissa tapauksis-
sa, joissa kisiteltdviana olevalla asialla on hen-
kilostovaikutuksia tai joissa on kysymys liik-
keen luovutuksesta tai sulautumisesta mahdol-
lisesti johtuvista, henkilostod koskevista jarjes-
telyistd. Lisdksi ehdotetaan, ettd yhteistoimin-
talain soveltamispiiriin kuuluvassa yrityksessd
olisi laadittava erityinen henkilosté- ja koulu-
tussuunnitelma, joka voitaisiin vahvistaa vasta
yhteistoimintamenettelyn jialkeen. My6s henki-
16stosuunnitelman muutokset olisi kasiteltivi
yhteistoimintamenettelyssi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan noin
kuuden kuukauden kuluttua niiden hyviksymi-
sestd ja vahvistamisesta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tavoitteet

Tuotantoteknologian voimakas uudistumi-
nen ja pyrkimys kansainvilisen kilpailukyvyn
sdilyttamiseen on 1980-luvulla nopeasti muut-
tanut sekd teollisen ettd palvelutoiminnan edel-
lytyksia. Muutoksille on ollut ominaista toimi-
alarationalisointi, toimintojen Kkeskittyminen,
erikoistumisasteen lisddntyminen ja tyévoima-
tarpeen kasvun pysdhtyminen monilla perus-
teollisuuden ja osin myo6s palvelutoiminnan
sektoreilla. Samaan aikaan on tietokoneavus-
teisen tuotantotoiminnan laajeneva hyviksi-
kaytté luonut uusia tyétehtdvid ja muuttanut
ammattitaitovaatimuksia monissa tehtivissa.

Tyontekijoille timéa kehitys on monilla aloil-
la ja ammateissa merkinnyt lisaéntyvaa epavar-
muutta ja turvattomuutta. Vaikka tuotantotoi-
minnan tehostamista ja uuden teknologian
kayttoonottoa on sindnséd pidettdvd valttamat-
témini elinkeinoelamin ja siten pitkélld aika-
vililla myos tyollisyyden kannalta, nayttaa il-
meiseltd, ettd tasapainoisen kokonaiskehityk-
sen aikaansaaminen edellyttdd tyontekijoiden
nikokohtien entistd parempaa varteen ottamis-
ta tidssd muutostilanteessa. Tdmi edellyttas,
etti tyontekijoiden mahdollisuuksia osallistua
yritystoiminnan valttimattomaian kehittamis-
tyohén entisestddn parannetaan.

Tyosuhdeturvan parantaminen nédyttad muu-
toinkin mahdolliselta vain siten, ettd tyollisyyt-
td uhkaavat muutokset entistd paremmin enna-
koidaan ja huolehditaan mahdollisuuksien mu-
kaan siitd, ettd ndissd tilanteissa ensisijaisesti
kiytetadn muita kuin tyovoiman vdhentamis-
vaihtoehtoja. Tavoitteeksi on asetettava, etté
taméntyyppiset muutostilanteet ennakoidaan
niin ajoissa, ettd on mahdollista laatia tyonte-
kijakohtaiset koulutus- ja uudelleensijoitus-
suunnitelmat, joilla tdhdidtdan tydon saannin
jatkuvuuden turvaamiseen kunkin tyontekijan
osalta. Eri tavoin olisi varmistettava, ettd tyon-
tekijoiden jatkokoulutukseen kiinnitettéisiin

nykyistd enemmin huomiota yritysten toimin-
nassa. Pyrkimykseni tulisi olla, ettei lomautus-
tai irtisanomistilanteisiin ajauduttaisi yrityk-
sen, sen tyontekijoiden tai yhteiskunnan kan-
nalta yllattaen.

Sisallyttamalla tydsuhdeturvaa koskevia, oi-
keus- ja tydehtosopimuskidytdnnostd johdetta-
via periaatteita lainsd4addnté6n on hallituksen
késityksen mukaan mahdollista lisdta tyonteki-
jan turvallisuutta ja selkeyttid tilannetta myos
tyonantajan nikoékulmasta. Tallaiset selkeytyk-
sen ja uudelleen arvioinnin tarpeet koskevat
paitsi tyovoiman vihentimisen yleisid perus-
teita myos velvollisuutta tarjota muuta tydtd ja
jarjestdd koulutusta tyon viahentyessd. Irtisa-
nomisaikaan, takaisinottosdannoksiin, liikkeen
luovutukseen samoin kuin lomautus- ja irtisa-
nomistilanteita koskevaan yhteistoimintame-
nettelyyn liittyvid velvoitteita ei niille asetettui-
hin tavoitteisiin tai kdytdnnon vaikutuksiin
ndhden myodskdén voida pitdd riittivinid. Myos
néitd sdannoksid on sen vuoksi kehitettivi.

1.2. Keinot

1.2.1. Koulutus- ja uudelleensijoitusvelvoite

Tyovoiman vihentdmisen vaihtoehdot tule-
vat kyseeseen ensisijassa niissd tapauksissa,
joissa ty6n madra ei ole olennaisesti ja pysy-
visti vdhentynyt, mutta sen laatu on muuttu-
nut tai muuttumassa. Ty6ésopimuslain mukaan
tybnantajan on tyon tilapdisen vdhentymisen
ajaksi pyrittdvd jarjestimiin muuta tyoti.
Toisaalta laki ei késittele niita tilanteita, joissa
tyon kokonaismidréd tosin on pysyvisti vihen-
tynyt, mutta on tarjolla muuta tystd, johon
tyontekijd sopii tai johon hinet voidaan kou-
luttaa. Naissd tilanteissa tulisikin edellyttdi,
ettd koulutus- tai uudelleensijoittamisvaihtoeh-
toa aina tutkitaan ja mahdollisuuksien mukaan
myos kidytetddn. Monissa yrityksissd timid on
jo nyt vakiintunut kiytantd.
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1.2.2. Irtisanomisajat

Kédynnissi olevalle rakennemuutokselle on
ollut tyypillistd tyontekijoille asetettavien am-
mattikoulutusvaatimusten muuttuminen ja li-
sddntyminen. Ikdintyvien ja myds ammattitai-
doiltaan vanhenevien tydntekijoiden tyollisté-
minen yrityksissi, joissa otetaan kaytt66n uut-

"ta tuotantoteknologiaa, on tidssi tilanteessa
usein ollut vaikeaa. Aloilla, joilla koulutettua
uutta tyévoimaa on toistaiseksi ollut saatavis-
sa, ei kuitenkaan ole yritysten nikokulmasta
ollut tarvetta pyrkii uudelleenkoulutukselia
mahdollistamaan tyontekijoiden sijoittumista
uusiin tehtdviin. Tallaiselle kehitykselle on tys-
voiman saannin vaikeutuessa yhd vdhemmin
todellisia edellytyksii. Se koskee lisdksi tyénte-
kijoita, jotka pitkdn tyosuhteen jalkeen koke-
vat irtisanomisen erityisen epioikeudenmukai-
sena, mikd on omiaan synnyttimiidn turvatto-
muutta ja yleistd tydilmapiirin heikentymisti.

Seki elinkeinoeldmin ettd sosiaalisen turval-
lisuuden myonteisen kehityksen kannalta on
aihetta pyrkia siihen, ettd tyonantajat entisti
enemmdin kiinnittdisivit huomiota ikdintyvien
tyontekijéiden undelleenkouluttamiseen. Irtisa-
nomisaikojen pidentiminen erityisesti niiden
tyontekijoiden osalta, joiden tydsuhde on jat-
kunut niin pitkd4n, ettd sitd voidaan pitdd
vakiintuneena, katsotaan yhdessi koulutus-
poliittisten toimenpiteiden kanssa vaikuttavan
tihdn suuntaan. Niistd syistd olisi irtisanomis-
aikoja erityisesti pitkddn jatkuneiden tydsuh-
teiden osalta selvisti pidennettdvi.

1.2.3. Lomautus- ja irtisanomisperusteiden
selkeyttdminen

Oikeus- ja tyoehtosopimuskdyténndén mu-
kaan tyOsuhteen solmiminen merkitsee kum-
paankin sopimuspuoleen ulottuvaa velvolli-
suutta ylldpitdd tydsuhdetta mahdollisuuksien
rajoissa. Tyon pysyvakadn viheneminen ei rii-
t4 irtisanomisen perusteeksi silloin, kun tyénte-
kijdlle ilmeisesti voidaan jérjestdd muuta tyota.

Kaytdnnossa ei pidetd tydsuhteen padttimis-
ta hyviksyttivanid myoskaan sellaisissa tapauk-
sissa, joissa tydvoimatarpeen viitetty vdhene-
minen perustuu uudelleenjirjestelyihin, jotka
tosiasiallisesti eiviit olennaisesti vihennd tyota.
Kun tdmédntyyppiset periaatteet ovat keskeinen
osa tydsuhdeturvaa, ja kun nykyinen tilanne
aiheuttaa epdvarmuutta, ehdotetaan, ettd tyo-

sopimuslakiin sisillytettéisiin ndihin periaattei-
siin tukeutuva sdinnds.

Lomautusoikeutta koskevia sdannoksid eh-
dotetaan tidsmennettiviksi siten, ettd lomau-
tuksen perusteet ilmenisivit laista nykyisti sel-
vemmin. Lomautusperusteita pyritddn selkeyt-
tamadn keskittdmailld niitd koskevat sadnnok-
set samaan pykalaan. Tyon tilapiisen vihenty-
misen perusteella tyontekija voitaisiin lomaut-
taa enintddn 90 pdivdn ajaksi nykyisten 75
pdivdn asemasta. Jos tyonantajaan sovelletaan
yhteistoiminnasta yrityksissi annettua  lakia,
lomauttamisesta olisi neuvoteltava henkiléstén
edustajien kanssa.

Tyd6sopimuslain mukainen mahdollisuus laa-
jentaa lomautusoikeutta sopimuksenvaraisesti
heikentidd kidytdnnossi tyontekijan asemaa lain
tarkoituksen vastaisesti. Oikeutta sopia lomau-
tuksista ehdotetaan tarkistettavaksi siten, ettd
lomauttamisoikeuden laajentamisesta voitaisiin
sopia vain tyoehtosopimuksella tai yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain 8 §:n mukai-
sissa neuvotteluissa.

Ehdotus sisdltdd sddnnokset tyosopimuksen
irtisanomisesta taloudellisen tai tuotannollisen
syyn perusteella. Ehdotuksen mukaan tydnan-
tajalla on oikeus irtisanoa sopimus, jos tyé on
vihentynyt tdllaisen tai siithen verrattavan syyn
perusteella vidhdistd suuremmassa méirin ja
muutoin kuin tilapiisesti. Irtisanominen tulee
kuitenkin kysymykseen vain, jollei tyontekijaa
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsi nidhden
kohtuudella sijoittaa uudelicen tai kouluttaa
uusiin tehtidviin. Lakiin ehdotetaan otettavaksi
erditi esimerkkeji tilanteista, jolloin tillaista
irtisanomisperustetta ei ole. Esimerkit ilmaise-
vat myods sen, ettei tyOnantaja saa vedota
taloudelliseen tai tuotannolliseen irtisanomis-
perusteeseen, jos todellinen irtisanomisperuste
onkin muu. Taltd osin ehdotettu muutos tiy-
dentdd tyOsopimuksen irtisanomismenettelysti
annetun lain (124/84) sdannoksii.

1.2.4. Liikkeen luovutus ja siihen liittyvi
neuvotteluvelvoite

Liikkeen luovutus ehdotetaan siilytettdviksi
erityisend irtisanomisperusteena. Tyontekija
voisi irtisanomis- ja tydsopimusajasta riippu-
matta irtisanoa tydsopimuksen kuukauden ku-
luessa siitd, kun hidn on saanut tiedon luovu-
tuksesta. Voimassa olevan lain mukaan tydnte-
kijdn irtisanomisaika on 14 paivai.
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Jos yrityksen tyOsuhteessa olevan henkilds-
ton miard sdannollisesti on vihintadn 30 ja
yritykseen siten sovelletaan yhteistoiminnasta
yrityksissd annettua lakia, liikkkeen luovutuksen
saajan olisi luovutuksen tapahduttua aina kéy-
tavi henkiloston edustajien kanssa neuvottelu-
ja liikkeen luovutuksesta johtuvista lomautta-
misista, osa-aikaistamisista ja irtisanomisista.
Neuvottelut eividt siten koskisi itse liikkeen
luovutusta, vaan lunovutukseen littyvid henki-
l6stovaikutuksia.

Luovutuksen saajan olisi tehtdva aloite neu-
votteluihin viikon kuluessa luovutuksen tapah-
duttua.

Mikali luovutuksen saajan ja henkildstén
vilisissd neuvotteluissa todettaisiin, ettd liik-
keen luovutuksen johdosta tullaan lomautta-
maan, osa-aikaistamaan tai irtisanomaan hen-
kilostod, tydnantaja saisi ryhtyd naihin toimen-
piteisiin vasta sen jalkeen, kun asiasta on
henkiloston edustajien kanssa sovittu tai neu-
vottelujen kidynnistimisestd on kulunut kaksi
kuukautta.

Edelld mainitulla tavalla toimitetun irtisano-
misilmoituksen perusteella tydsuhde piittyisi
irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisajat olisi-
vat liikkeen luovutustapauksissa yhtd pitkat
kuin muutoinkin.

Jollei yritykseen sovelleta yhteistoiminnasta
yrityksissi annettua lakia, luovutuksen saaja
voisi kuukauden kuluessa luovutuksesta irtisa-
noa tydsopimuksen, jos siihen on luovutukses-
ta johtuva perusteltu syy. Tyosuhde pééttyisi
silloin normaalin irtisanomisajan kuluttua.

Se, joka aikoo ostaa liikkeen tai joka on jo
ostanut sen, voisi olla osapuolena luovutetta-
van liikkkeen henkilostén kanssa kaytavissa
neuvotteluissa jo ennen kuin hdn on tehnyt
sopimuksen liikkeen ostamisesta ja ennen kuin
liikkkeen luovutus sopimuksenteon jilkeen ta-
pahtuu. Kaymalla neuvottelut jo tdsséd vaihees-
sa luovutuksen saaja pédsisi jo ennen kauppaa
tai luovutusta perille henkiléstéon suhtautumi-
sesta liikkeen luovutukseen ja sen henkilosto-
vaikutuksiin. Luovutuksen saaja voisi myds
ndin aientaa mahdollisen henkildstésuunnitel-
mansa toteuttamista. Jos neuvottelut on kayty
kokonaisuudessaan ennen luovutusta, luovu-
tuksen saaja ei voisi irtisanoa, lomauttaa tai
osa-aikaistaa henkildstod luovutuksen perus-
teella en#d sen jédlkeen, kun viikko on kulunut
luovutuksesta.

1.2.5. Takaisinottamisvelvoite

Voimassa olevan lain mukaan tyonantajan
tulee tydvoimaviranomaisen vilityksells tarjota
ty6td ensisijaisesti irtisanotulle tyontekijille,
jos tarjolla oleva tyd on samanlaista, eikd
tuotannollisiin syihin perustuvasta irtisanomi-
sesta ole kulunut kuutta kuukautta kanempaa.
Esityksessd ehdotetaan, ettd takaisinottamis-
velvoitteen voimassaoloaikaa pidennettiisiin.
Tamin arvioidaan parantavan ty¢suhdeturvaa
niissd varsin yleisissd tilanteissa, joissa yksilo-
perusteiset ja tuotannolliset syyt ovat yhtiai-
kaa olemassa. Takaisinottamisajan pidentami-
sen arvioidaan myds lisddvian koulutusvaihto-
ehdon kidytt6a niissd tapauksissa, joissa tillai-
nen mahdollisuus on ollut toissijaisesti olemas-
sa.

1.2.6. Osa-aikatyontekijin tydsuhdeturva

Edelld on kuvattu tyésuhdeturvan ja yhteis-
toimintamenettelyn kehittdmistarvetta tyévoi-
man vihentimistilanteessa. Kun tyodsuhteiden
osa-aikaistamista usein voidaan pitii lomau-
tukseen rinnastettavana tyévoiman vahentimi-
send, on johdonmukaista, ettd tydsopimuslain
ja yhteistoimintalain tismennykset uudelleensi-
joitus- ja koulutusjirjestelyn osalta ulotetaan
koskemaan myos tyosuhteiden osa-aikaistamis-
ta. Samalla ehdotetaan osa-aikatyon kiyttoon-
ottoperusteita tismennettdviksi.

1.2.7. Yhteistoimintamenettelyn kehittdminen

Hallitusohjelman mukaan yhteistoimintame-
nettelyd pyritddn kehittimiian siten, ettid siinid
ensisijaisesti ja riittdvan ajoissa selvitetddn
tyontekijéiden  uudelleenkouluttamisen  ja
-sijoittamisen tarve ja mahdollisuus. L.omau-
tus- ja irtisanomisperusteita koskeva oikeus-
kdytinté osoittaa, ettd tyén vdhyyteen perus-
tuva irtisanominen itse asiassa jo nyt edellyttdi
uudelleensijoitus- ja tietyssid madrin myos
-koulutusmahdollisuuksien selvittamistd seki
ensisijaista kayttamistd. Myos yhteistoiminta-
lain nykyisestd sanamuodosta voidaan johtaa
tdménsuuntainen velvoite. Niyttdd kuitenkin
siltd, ettd nykyiset sddnnoOkset kaipaavat tis-
mennysti, jotta niiden pohjalta saataisiin ai-
kaan perusteellinen yhteistoimintamenettely.
Esityksessi ehdotetaan, etti tydvoiman mii-
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riasan vaikuttavien toimenpiteiden tarve ja vaih-
toehdot olisi nykyistd yksityiskohtaisemmin ja
nykyistd aikaisemmassa vaiheessa selvitettdvi.
Tami edellyttdda muun muassa neuvotteluihin
liittyvien méiriaikojen kiyttdonottoa. Ehdo-
tettavat neuvotteluvelvoitteet eivit sindnsi esti
omistukseen perustuvien oikeuksien kayttamis-
td laajemmalti kuin mit4 on tyontekijdn suoje-
lemiseksi nykyistenkin sainnésten rajoissa pi-
detty mahdollisena.

Varaamalla neuvotteluun aikaa voidaan neu-
vottelujen merkitystd lisdtd. Neuvotteluaikaa
voidaan myds kidyttdd hyviksi esimerkiksi tar-
vittavan koulutuksen jirjestdmiseen. Neuvotte-
luaika mahdollistaa my6s sellaiset yhteiskun-
nan toimenpiteet, joilla voidaan tasapainottaa
tyon laadun ja midiran muutoksista aiheutuvia
alueellisia ja ammattikohtaisia ongelmia. Yh-
teistoimintamenettelyn kehittdmiselld pyritddn
niin vihentimidin rakennemuutoksen aiheut-
tamia hairioit4.

Edella (1.2.4.) on selostettu, miten neuvotte-
luvelvoite tdytetddn, kun sen kohteena ovat
liikkeen luovutuksesta mahdollisesti johtuvat
henkilostod tai tydolosuhteita koskevat jarjes-
telyt. Samalla tavalla on meneteltdvd myos
silloin, kun on kyse liikkeen sulautumisesta.
Sulautumistapauksessa olisi kuitenkin sovellet-
tava padsadnnon mukaisia neuvotteluaikoja.

Henkiloston edustajien kanssa on neuvotel-
tava henkiloston  vdhentdmistoimenpiteisti
myds silloin, kun toimenpiteet eivit liity liik-
keen luovutukseen tai sulautumiseen. Neuvot-
telujen kohteena ovat silloin taloudellisesta ja
tuotannollisesta syystd toimeenpantavat osa-
aikaistamiset, lomauttamiset ja irtisanomiset
sekd niihin liittyvdt koulutus- ja uudelleensi-
joittamisratkaisut.

Neuvottelut kdynnistyvit padsdantoisesti sil-
14, ettd tyonantaja tekee neuvotteluesityksen.
Esityksessd on mainittava ne asiat, joista on
tarkoitus neuvotella. TyoOntekijoille tai heididn
edustajilleen on varattava kolmen pdivdn val-
mistautumisaika neuvotteluihin.

Jos neuvotteluesitys siséditid tyévoiman vi-
hentdmistd koskevia toimenpiteitd, olisi se saa-
tettava tyovoimaviranomaisten tietoon neuvot-
telujen alkaessa, jotta viranomaiset voisivat
omalta osaltaan arvioida, mihin toimenpiteisiin
voidaan ryhtyd mahdollisesti edessd olevien
irtisanomisten ja lomautusten johdosta.

Neuvotteluissa olisi kisiteltivd mahdolli-
suuksia kouluttaa tyovoimaa ja sijoittaa toi-
menpiteiden kohteena oleva henkil6sté uusiin

tehtdviin yrityksessd. Neuvotteluissa on siten
selvitettdvd henkiléston ammattitaito ja kyky
sijoittua tarjolla oleviin uusiin tehtédviin yrityk-
sessd, tydnantajan mahdollisuudet jérjestad ti-
hidn tarvittavaa koulutusta ja mahdollisuudet
hankkia tarvittavat koulutuspalvelut yrityksen
ulkopuolelta.

Neuvotteluissa voidaan pdityd sopimukseen
niistd toimenpiteistd, joihin tyon vihentymisen
johdosta on ryhdyttavd. Kun on piisty sopi-
mukseen, tyOnantaja on tdyttinyt neuvottelu-
velvollisuutensa. Jollei pdiasta sopimukseen,
tyonantaja on tdyttdnyt neuvotteluvelvoitteen-
sa seitsemdn pdivan kuluttua neuvottelujen
alkamisesta, jos toimenpiteiden kohteena on
enintdidn kymmenen henkil6é4, ja kolmen kuu-
kauden kuluttua neuvotteluesityksen tekemi-
sestd, jos toimenpiteet kohdistuvat yli kymme-
neen henkil66n. Ehdotuksen mukaan ei ole
estettd sille, ettd neuvotteluja jatketaan senkin
jalkeen, kun tyonantaja on tidyttinyt velvolli-
suutensa.

Tyoénantajan on pyynnéstd kirjattava neu-
vottelujen tulos. Tdmi tapahtuu siten, etti
laadittavaan poytikirjaan merkitidn saavutet-
tu sopimus tai, jollei sopimukseen ole paisty,
osapuolten kannat.

Kun ty6nantaja on tidyttinyt neuvotteluvel-
voitteensa, hdn voi ryhtyd niihin toimenpitei-
siin, joista on neuvoteltu.

2. Nykyinen tilanne

2.1. Tuotannollisen tyosuhdeturvan kisittees-
ta

Tuotannollisella ty6ésuhdeturvalla tarkoite-
taan tédssa esityksessd niitd sdados- tai tyoehto-
sopimuspohjaisia rajoituksia, joita sovelletaan,
kun tyontekijoiden miirdd on taloudellisista
tai tuotannollisista syistd tarkoitus vidhentii.
Talld tavoin médriteltynd tuotannollinen tyo-
suhdeturva kattaa esimerkiksi irtisanomispe-
rusteita, irtisanomismenettelyi, tydovoiman vi-
hentamisjarjestysti, takaisinottamisvelvolli-
suutta ja yhteistoimintamenettelyd koskevat
sadnnokset ja madrdaykset.
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2.2. Tuotannollisen irtisanomissuojan kehitys
ja nykyinen tilanne Suomessa

Tuotannollista tydsuhdeturvaa koskevat en-
simmdiset yleiset mairdykset sisdltyivit Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestén ja Suo-
men Tyonantajain Keskusliiton vililld vuonna
1966 tehtyyn irtisanomissuojasopimukseen.
Tassd sopimuksessa kiellettiin tyonantajaa irti-
sanomasta tai lomauttamasta *’yksityistd tyon-
tekijad’’ ilman asiallista perustetta. Taloudelli-
nen ja tuotannollinen syy katsottiin tillaiseksi
perusteeksi. Myos Toimihenkil6- ja Virkamies-
jérjestojen Keskusliiton, Suomen Teknisten
Toimihenkiljidrjestéjen Keskusliiton sekid vas-
taavien tyGnantajajirjestdjen vililld solmittiin
samansisiltoisia sopimuksia. Niihin sisaltyi
myos tydvoiman vihentdmisjarjestystid ja tyon-
tekijin  takaisinottovelvollisuutta  koskevia
méidrayksid, jotka ovat lihes sellaisenaan voi-
massa nykyisinkin. Irtisanomissuojasopimuk-
set perustuvat olennaisesti Kansainvilisen ty6-
jarjestén vuonna 1963 hyviksymdidn suosituk-
seen (nro 119).

Uusittaessa irtisanomissuojasopimuksia
vuonna 1978 yhdenmukaistettiin yleisti irtisa-
nomissuojaa koskevat midrdykset vastaavan
lainsddnnoksen kanssa. Irtisanomisajat porras-
tettiin tyosuhteen pituuden mukaan yhdestd
neljadn kuukauteen. Lisdksi sopimuksiin otet-
tiin médrdyksid lomautusilmoituksesta ja lo-
mautuksen ennakkoilmoituksesta. Viimeksi
mainitut méidriaykset lisdttiin samana vuonna
my6s tyosopimuslakiin. Keskusjirjestdjen vili-
sid irtisanomissuojasopimuksia tarkistettiin vii-
meksi vuonna 1985. Taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla syilld tapahtuvat irtisanomiset ja lo-
mautukset jatettiin tdssd yhteydessd pddsdsn-
toisesti tyosopimuslain sdinndsten varaan. So-
pimuksiin sisdltyy téllid hetkelld l1&hinni irtisa-
nomis- ja lomautusmenettelyd sekid lomautuk-
sen peruuttamista koskevia lakia tdydentévia
médriyksid ja madrayksia tyovoiman vihenta-
misjarjestyksestd. Merkittdvimmat poikkeukset
ndihin sopimusméiiriyksiin koskevat raken-
nusalaa, jonka osalta tydehtosopimusméiariyk-
siin sisdltyy my0s tuotannollisia irtisanomispe-
rusteita koskevia maarayksia.

Synnytyslomalla olevan tyontekijin erityinen
irtisanomissuoja on 1980-luvulla ulotettu kos-
kemaan myo6s lakisditeiselld isyys-, vanhem-
painlomalla tai hoitovapaalla olevia tyonteki-
joita.

2.2.1. Vuoden 1970 tydsopimuslaki

Vuonna 1966 asetettiin komitea tarkista-
maan ja uudistamaan vuodelta 1922 periisin
ollutta tyosopimuslakia. Komiteanmietint66n
(1969:A 25) ja sen pohjalta annettuun hallituk-
sen esitykseen tyOsopimuslaiksi ei sisdltynyt
sdaannoksid yleisestda irtisanomissuojasta. Lain
nykyinen 37 §:n 2 momentti, jonka mukaan
tydsopimuksen irtisanominen edellyttdd erityi-
sen painavaa syyti, lisittiin siihen vasta edus-
kunnassa. Eduskuntakaésittelyssd otettiin lakiin
myo6s sddnnoés, jonka mukaan tyon tilapdinen
vihentyminen ei ole irtisanomisperuste. Ras-
kaana ja synnytyslomalla olevien naisten seki
luottamushenkiléiden erityistd irtisanomissuo-
jaa koskevat sdidnnokset sisidltyivit tyosopi-
muslakiin jo sen alkuperdisessi muodossa. La-
ki tuli voimaan vuoden 1971 alussa.

2.2.2. Vuoden 1984 tyosuhdeturvauudistus

Valtioneuvosto asetti vuonna 1978 komitean
(tyésuhdeturvakomitea), jonka tehtdvinid oli
selvittdd tyosuhteen jatkuvuuden lakisdéteisen
turvan kehittdmistarvetta ja -mahdollisuuksia
alan lainsdddinnon kansainvilisen kehityksen
valossa. Komitean mietint6é (1981:69) valmistui
vuoden 1981 lopussa. Mietintéén ei sisdltynyt
tuotannollisen tydsuhdeturvan parantamista
koskevia ehdotuksia. Palkansaajapuolta edus-
tavat komitean jisenet jattivdt kuitenkin mie-
tint66n tatd suojaa koskevia eridvid mielipitei-
ta.

Vuonna 1982 valmistui erityisesti tuotannol-
lista tyOsuhdeturvaa selvittineen toimikunnan
mietinté (1982:58), joka ei kuitenkaan sisélti-
nyt ehdotuksia timén suojamuodon kehittdmi-
seksi.

Tyosuhdeturvakomitean mietinté6n perus-
tuneella, vuonna 1984 toteutetulla tyésuhdetur-
vauudistuksella tydnantajan oikeutta irtisanoa
tyosopimus liikkeen luovutuksen yhteydessi
rajoitettiin. Niin ikd#n rajoitettiin tyOnantajan
oikeutta madrdaikaisten tyésopimusten kaytti-
miseen. My0s irtisanomissuojasopimusten mu-
kainen irtisanomisaikojen porrastus otettiin
tyosopimuslakiin.

Vuoden 1985 lopulla tehdyssd niin sanotussa
pelisddntoratkaisussa sovittiin  irtisanomisai-
kojen pidentdmisestd yhdelld kuukaudella. T4-
td koskeva tydsopimuslain muutos tuli voi-
maan heindkuun alussa vuonna 1986.
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2.3. Laki yhteistoiminnasta yrityksissi ja
asiaa koskevat sopimukset

Yhteistoiminnasta yrityksissd annettu laki
(725/78) tuli voimaan vuonna 1979, Laki sisil-
tdd useita tyosuhdeturvaan liittyvid velvoittei-
ta. Lain 6 §:n mukaan muun muassa henkil6s-
tén asemaan vaikuttavat olennaiset muutokset
tyotehtidvissd samoin kuin siirrot tehtévista toi-
siin on kisiteltivd yhteistoimintamenettelyssa.
Samassa jirjestyksessd on kdésiteltivd myds
yrityksen tai sen osan lopettamista taikka siir-
toa toiselle paikkakunnalle. Myo6s yrityksen
toiminnan olennainen laajentaminen tai supis-
taminen seki edelld mainittujen toimenpiteiden
johdosta suoritettavat jarjestelyt, jotka koske-
vat henkil6stén madrad eri tehtdvissid, on yh-
teistoimintamenettelyssd  kisiteltivd. Laissa
edellytetddn (6 §:n 7 kohta) niin ikddn, ettd
lomautusilmoituksia tai tyGsopimusten irtisa-
nomisia kisitelldiin ennakolta yhteistoiminta-
menettelyssi silloin, kun toimenpiteet johtuvat
tuotannollisista tai taloudellisista syistid tapah-
tuvasta ty6n véhenemisestd. Keskeisten tyo-
markkinajirjestojen vililli on lisdksi sovittu
yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edisté-
mistd yrityksissd koskevista sopimuksista, joi-
hin sisdltyy muun muassa kirjallista menette-
lya, tietojen antamisvelvollisuutta, henkilostén
oikeutta kuulla asiantuntijoita seki yrityksissa
noudatettavan henkildsté- ja koulutussuunnit-
telun periaatteita koskevia lakia tdydentdvid
madrdyksid. Sopimukset on viimeksi uusittu
vuonna 1986.

3. Tuotannollista tyosuhdeturvaa
koskevat jirjestelyt eriiissi
maissa

3.1. Yleisti

Seuraavassa tarkastelussa on pidpiirteittidin
kédsitelty erdiden Euroopan maiden lainsda-
dant6- ja sopimuskdytant6a tuotannollista tyo-
suhdeturvaa koskevissa asioissa.

3.2. Ruotsi

Ruotsin tyosuhdeturvalaki sisdltda sidnnok-
set muun muassa uudelleensijoittamisesta, lo-
mauttamisesta ja tyovoimaa vihennettiessi
noudatettavasta vuorojirjestyksestia. Lain mu-

kaan tyon puute ja siihen verrattavat syyt,
kuten toiminnan supistaminen ja organisaatio-
muutokset sindnsd oikeuttavat irtisanomiseen.
Irtisanominen ei ole kuitenkaan oikeutettu, jos
kohtuudella voidaan vaatia, ettd tyonantaja
jarjestad tyontekijille muuta ty6ta palvelukses-
saan. Ammatillisilla jirjestoilld ja lddnien tyo-
lautakunnilla on mahdollisuus vaikuttaa toi-
minnan supistamisessa noudatettaviin jarjeste-
lyihin. Tyontekija on mahdollista lomauttaa
kerrallaan enintddn kahdeksi viikoksi ja vuo-
dessa enintdin 30 piiviksi. Ndiden ajanjakso-
jen jélkeen tyontekijidlld on oikeus lomautus-
palkkaan. Tamid koskee myés niitd tilanteita,
joissa lomautus on jirjestetty tydaikaa lyhenti-
malla.

TyoOntekijoitd irtisanottaessa tai lomautet-
taessa tyonantajan on noudatettava tiettyid vi-
hentdmisjérjestystd. Padsdannén mukaan vi-
hentdmisjarjestys madraytyy tyésuhteen pituu-
den ja tyOntekijin idin mukaan. Suojatussa
asemassa ovat myds vammaiset tyontekijit
sekd luottamusmiehet. Viahentdmisjarjestys-
sddnn6t ovat voimassa myés lomautuksen jal-
keen ja uutta tydsuhdetta solmittaessa.

3.3. Norja

Norjan lain mukaan toiminnan supistamisel-
la tai rationalisoinnilla perusteltu irtisanomi-
nen ¢i ole laillinen, jos tyonantajalla on tarjot-
tavanaan tyOntekijille sopivaa muuta tyotd
toimintansa piirissa. Tillaisessa tapauksessa on
vertailtava yritystoiminnan tarpeita ja irtisano-
misesta yksittdiselle tyontekijille aiheutuvaa
haittaa. Tami merkitsee sitd, ettd miké tahan-
sa yrityksen talouteen liittyvd taloudellinen syy
ei ole riittidva.

Laissa e¢i sdddelld lainkaan lomautuksia. Ne
perustuvat joko sopimuksiin tai kédytdntdon.
Padasiallisesti lomautukset ovat méaraaikaisia
joko muutamien viikkojen tai kuukausien mit-
taisia.

3.4. Tanska

Tanskassa on vuonna 1984 solmittu keskus-
jarjestojen wvililla sikdldiseen yhteistydsopi-
mukseen liittyva teknologiasopimus. Sopimuk-
seen sisdltyy suositusluontoinen méiriys tyon-
tekijan uudelleensijoitusvelvollisuudesta.
Ty6nantajan tulee yrittdd siirtdd yksittdiset
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tyontekijit muuhun tyohon yrityksessdan, jos
teknologian kiyttoonotto merkitsee tydpaikko-
jen menetysti. Tyonantajalla voi olla myos
tietynasteinen korvausvelvollisuus  koulutet-
taessa tyontekijad uuden tyonantajan tehti-
viin.

3.5. Belgia

Tuotannollisesta tyésuhdeturvasta on Belgi-
assa sovittu tyoehtosopimuksilla. Sopimusten
lahtokohtana on se, ettd ndistd syistd irtisano-
tuilla tyontekijoilld on usein huomattavia vai-
keuksia saada tyotd. Irtisanotuilla tyontekijoil-
14 on oikeus korvaukseen, joka on puolet heille
edellisessid tyopaikassa- maksetun palkan ja
tydttomyyskorvauksen erosta. Korvaus makse-
taan neljialtd kuukaudelta. Tuotannolliseksi ir-
tisanominen katsotaan, jos 10 prosenttia tai
enemmain tyontekijoistd irtisanotaan.

3.6. Hollanti

Hollannin ty6suhteita sditelevd laki perus-
tuu sille periaatteelle, etti tyonantaja ei saa
lopettaa tyontekoa ilman alueellisen tyévoima-
toimiston lupaa. Jos tyOnantaja saa irtisano-
misluvan, irtisanominen voidaan toimittaa sitd
koskevien erityissadnndsten mukaan. Jos tyon-
antaja ei saa lupaa, mutta siitd huolimatta
irtisanoo tyosuhteen, tyontekija voi kuuden
kuukauden kuluessa vaatia sen peruuttamista.
Tamin seurauksena tyosuhde jatkuu ja tyon-
antaja on velvollinen jatkamaan palkanmak-
sua.

3.7. Itavalta

Itavallassa tyontekija on oikeutettu tyosuh-
teen lakatessa erityisiin korvauksiin, kuten ero-
rahaan ja elike-etuuksiin. Erorahajirjestelmid
on useammanlaisia. Ne perustuvat joko lakiin
tai sopimuksiin. Tydsopimussuhteisia tyonteki-
joita koskeva jarjestelmi oikeuttaa tyontekijén
kolmen yhtidjaksoisen palvelusvuoden jalkeen
kahden kuukauden palkkaan. Korvauksen lo-
pullinen suuruus méaraytyy tyosuhteen pituu-
den mukaan. 25 palvelusvuoden jilkeen kor-
vaus vastaa yhden vuoden palkkaa. Oikeutta
tahian korvaukseen ei ole, jos tyOntekijid itse
aiheuttaa irtisanomisen. Tyontekija menettdd
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korvauksen my6s kokonaan tai osittain, jos
tyonantajan taloudellinen tilanne yrityksen lo-
pettamisen jialkeen on heikko.

3.8. Saksan liittotasavalta

Saksan liittotasavallan lainsdiddiannén mu-
kaan irtisanominen on lainvastainen, mikili se
on sosiaalisesti epidoikeudenmukainen. Irtisa-
nomista pidetddn sosiaalisesti epdoikeudenmu-
kaisena, jos

— se ei johdu pakottavista yrityksen toimin-
taan liittyvistd syistd, jotka puhuvat tyonteki-
jan tyOsuhteen jatkamista vastaan,

— ty6nantaja on valitessaan irtisanottavia
tyontekijoitd jattdnyt ottamatta riittdvisti huo-
mioon sosiaaliset ndkoékohdat (elinikd, lasten
lukumiidri ym.), vaikka irtisanominen johtuisi
yrityksen toimintaan liittyvisti syistd (taloudel-
liset ja tuotannolliset syyt),

— irtisanominen on ristiriidassa sen vuoro-
jarjestyksen kanssa, josta ty0nantaja ja yritys-
neuvosto ovat lain mukaisesti sopineet,

— tyontekijille olisi voitu jédrjestid muuta
tyota toisella tyopaikalla yrityksen saman toi-
minnan piirissd tai jollakin muulla yrityksen
toiminta-alalla,

— tyOntekijalle olisi voitu jarjestdd muuta
tyota sellaisen uudelleen- tai jatkokoulutuksen
jilkeen, jota voidaan kohtuudella tyénanta-
jalta vaatia, tai .

— ty6n jatkaminen olisi ollut mahdollista
tyosopimuksen ehtoja muuttamalla ja tyonte-
kija on ollut tdhdn muutokseen valmis.

3.9. Kansainvilisen tyojirjeston irtisanomis-
suojasopimus ja -suositus

Kansainvialinen tyojarjestd (ILO) hyviksyi
vuonna 1983 ty6suhdeturvaa koskevan yleisso-
pimuksen (nro 158), ja samaa asiaa koskevan
suosituksen (nro 166), jotka koskevat tyénan-
tajan aloitteesta tehtdvad palvelussuhteen péit-
tdmista. ‘

Yleissopimuksen III osassa kisitellddn niitd’
menettelytapoja, joita sovelletaan piitettdessi
tyosuhde taloudellisista, teknologisista, raken-
teellisista tai vastaavista syistd. Yleissopimuk-
sen 13 artiklan mukaan tyonantajan tulee har-
kitessaan ty6voiman viahentimisti mainituilla
perusteilla hyvissid ajoin ennen tillaisen toi-
menpiteen toteuttamista huolehtia siitd, ettd



10 1988 vp. — HE n:o 19

tyontekijéiden edustajilla on kiytettdvissdan
asiaan liittyvit tiedot. Tillaisina tietoina mai-
nitaan sopimuksessa lomautettavien tai irtisa-
nottavien tydntekijoiden miird ja laatu, sa-
moin se ajanjakso, jona tyosuhteiden paitti-
miset tulevat toimeenpantaviksi.

Ty6nantajan tulee my6s niin aikaisessa vai-
heessa kuin mahdollista antaa kansallisen lain-
sdddannon tai kdytannén mukaisesti asiano-
maisille tyontekijéiden edustajille tilaisuus neu-
vottelujen kdymiseen siind tarkoituksessa, ettid
tyovoiman vahentimisestd aiheutuvat haitalli-
set vaikutukset voitaisiin minimoida. Sopimus-
valtio voi kansallisen kdytdnnén mukaisin kei-
noin rajoittaa nama velvoitteet koskemaan sel-
laisia tapauksia, joissa toimenpide ulottuu tiet-
tyyn erikseen médriteltivddn osaan yrityksen
tyovoimasta. Sopimusvaltio sitoutuu vastaa-
vasti huolehtimaan siitdkin, ettd suunnitteilla
olevasta ty6voiman vihentdmistoimenpiteesti
niin aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista il-
moitetaan viranomaisille. Tdssi yhteydessd vi-
ranomaisille on annettava samat tiedot kuin
tyontekijoiden edustajille. Myo6s timidn sopi-
musvelvoitteen alaa voidaan edelld mainituin
tavoin rajoittaa.

Suomi ei ole toistaiseksi ratifioinut tita yleis-
sopimusta. Toimenpiteet sopimuksen ratifioi-
miseksi ovat vireilla.

Sopimukseen liittyvdn suosituksen mukaan
tydvoiman vihentdmistarvetta on arvioitava
tyonantajan ja tyontekijoiden edustajien véli-
sissd neuvotteluissa. Télléin olisi selvitettdvi
muun ohessa ulkopuolisen tyévoiman hankin-
taa koskevien rajoitusten mahdollisuudet sa-
moin kuin mahdollisuudet ulottaa tydvoiman
vihentamistoimenpiteet niin pitkéile ajalle, et-
td tyovoiman luonnollinen poistuma voidaan
kédyttada hyvidksi. Myos sisdisten siirtojen ja
koulutustoimenpiteiden merkitysta suunniteltu-
jen ty6voiman vihentdmistoimenpiteiden hait-
tavaikutusten vidhentdmiseksi olisi samalla ta-
voin selvitettdvi. Vapaaehtoisen ja ennenaikai-
sen eldkkeelle siirtymisen mahdollisuus sekd
ylityén rajoittamismahdollisuus samoin kuin
sddnnollisen tydajan lyhentdimiseen liittyvit
mahdollisuudet olisi myds tutkittava.

Suosituksen mukaan olisi myds, milloin ta-
ma suinkin on mahdollista, etukiteen vahvis-
tettava ne periaatteet, joiden mukaan tydvoi-
maa teknologisista, rakenteellisista tai vastaa-
vista taloudellisista syistd vdhennetaian. Niitd
periaatteita vahvistettaessa tulisi ottaa huo-
mioon niin tydnantajan kuin tyontekijoidenkin

asema ja elinolosuhteet. Tuotannollisin ja ta-
loudellisin perustein irtisanotuilla tulisi myos
olla oikeus tuila uudelleen tyéllistetyiksi, jos
tybnantaja pdittad ottaa uutta tydvoimaa sel-
laisten tehtdvien hoitamista varten, joista tyo-
voimaa on aikaisemmin vihennetty.

Tyodnantajan olisi suosituksen mukaan neu-
voteltava tyontekijoiden edustajien kanssa jo
siind vaiheessa, kun yrityksessd harkitaan sel-
laisia tuotantosuunnan, organisaation raken-
teen tai tuotantoteknologian muutoksia, jotka
voivat vihent4da tyovoiman tarvetta. Tillaisissa
neuvotteluissa olisi kisiteltiva paitsi sellaisten
muutosten toteuttamista, myos niiden vaiku-
tuksia ja mahdollisten haittavaikutusten lieven-
tdamismahdollisuuksia. Tallaisista syistd tapah-
tuvista tyévoiman vihentdmistoimenpiteisti ai-
heutuvien haittavaikutusten torjumiseksi olisi
lisaksi kansallisen kdytdnn6én mukaisin keinoin
ja mahdollisuuksien mukaan tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajien mydtdvaikutuksella
pyrittava jirjestimiin irtisanotuille tydnteki-
joille uusia tydpaikkoja tai uudelleenkoulutus-
mahdollisuuksia. Samoin olisi pyrittdvi jirjes-
tamidn mahdollisuus tarpeelliseen taloudelli-
seen tukeen koulutuksen aikana ja uuden tyo-
paikan mahdollisesti aiheuttaman asuinpaikan
muutoksen johdosta.

4. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Irtisanomisperusteiden tdsmentyminen ja
neuvotteluvelvoitteiden tiukentaminen erityi-
sesti neuvotteluihin varattavan ajan osalta
saattaa lisdta tyovoimakustannuksia sellaisissa
yrityksissd, joissa tydovoiman kouluttamiseen ja
tyosuhteiden sidilyttimiseen on kiinnitetty ra-
joitetusti huomiota. Kun tillaisten kustannus-
ten miidrd ratkaisevasti riippuu henkilosto-
suunnittelun tasosta, jonka myos oletetaan uu-
den lains3ddidnnoén vaikutuksesta kohentuvan,
ei lainsdidéinnon kustannusvaikutusta kuiten-
kaan voida markkamdiiriisesti arvioida. Pit-
kalla aikavililld tehostuvan henkildstésuunnit-
telun voidaan toisaalta arvioida vaikuttavan
tyovoimakustannuksia vahentavisti.

5. Valmisteluvaiheet

Hallitusohjelman mukaan
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— on tyontekijdin turvallisuuden paranta-
miseksi ajoissa ennen heidin asemaansa koske-
via ratkaisuja yhteistoimintamenettelyssd ensi-
sijaisesti selvitettivid ja todettava tydntekijoi-
den uudelleenkouluttamisen ja -sijoittamisen
tarve ja mahdollisuus;

— irtisanomis- ja lomautusperusteita selkey-
tetddn; sekd

— osa-aikatyontekijoiden tyosuhde- ja so-
siaaliturvaa parannetaan.

Nyt esilld oleva esitys perustuu edelld mainit-
tuihin hallitusohjelmatavoitteisiin, Esityst4 val-
misteltaessa on otettu huomioon Kansainvili-
sen tyGjarjeston yleissopimus nro 158, joka
koskee tyOnantajan aloitteesta tapahtuvaa tys-
suhteen paattdmistd sekid samaa asiaa koskeva
suositus nro 166.

Esitystd valmisteltaessa on kuultu keskeisten
tyomarkkinajirjestdjen edustajia.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki tyosopimuslain muuttamisesta

4 §. Muotovapaus. Osa-aikatyohon liittyy
usein epavarmuutta tyosuhteen ehdoista erityi-
sesti noudatettavien tydaikojen ja tyéhéntulo-
valmiuden osalta. Jotta voitaisiin lisdtd osa-
aikatyota tekevin tietoa tydsuhteensa ehdoista
ja jotta tyosuhteen ehtoja voitaisiin selkiinnyt-
tad, chdotetaan, ettid pykildian otettaisiin sddn-
nos siitd, ettd ennen tydsopimuksen tekemisti
tyénantajan olisi annettava osa-aikatyohdn
ryhtyville tyontekijille kirjallinen selvitys ty6-
suhteessa noudatettavista ehdoista, ellei tyoso-
pimusta ole tehty kirjallisena. Selvityksestd
tulisi ilmet4 ainakin tydaika, ty6hén mahdolli-
sesti liittyva varallaolojarjestelmi, palkkauspe-
rusteet sekd muut tydsuhteeseen keskeisesti
vaikuttavat seikat. :

Sadnnoksessd kisitellddn osa-aikatyotd sitd
tarkemmin méirittelemétti. Tarkoituksena on,
ettd sadnnosta tulkittaessa osa-aikatyoksi luet-
taisiin kaikki sellainen tyo, jossa tydaika tydso-
pimuksen mukaan on lyhyempi kuin miti alal-
la yleisesti noudatettavassa tyéehtosopimukses-
sa on sovittu sddnnollisen tydajan enimmdéis-
madrasta.

Varsin huomattava osa osa-aikatyotd koske-
vista tydsopimuksista tehdidin kertaluonteisesti
madrityn tyén suorittamista varten. Tdmén
vuoksi ehdotetaan, etta sdinnés rajoitettaisiin
koskemaan vain toistaiseksi voimassa oleviksi
aiottuja tyosopimuksia. Muissa tapauksissa

saavutettu etu olisi varsin vdhiinen vaatimuk-
sen aiheuttamaan tyén madrdan nidhden.

Kun esitettdviksi vaadittu selvitys ei korvaa
kirjallista tybsopimusta, on jommankumman
sopimuksen osapuolen pyynnésti edelleenkin
annettava Kkirjallinen todistus suullisen sopi-
muksen ehdoista pykidlin 3 momentin mukai-
sesti.

Sainnos ehdotetaan otettavaksi 4 §:44n uu-
deksi 4 momentiksi.

30§  Lomauttaminen. Tyodsopimuslain
37 §:n 2 momentin 4 kohdan mukaan tyénteki-
ja voidaan toistaiseksi voimassa olevissa tyo-
suhteissa lomauttaa tyon tilapidisen vihentymi-
sen vuoksi, jos tdksi ajaksi ei voida jarjestdi
muuta tyotd. Lainkohdassa todetaan, ettei til-
lainen tydn vdhentyminen ole irtisanomisperus-
te. Lain 30 §:n 1 momentissa lomauttamisoi-
keus padsdantoisesti rajataan koskemaan ta-
pauksia, joissa peruste tyosuhteen irtisanomi-
seen tai purkamiseen on olemassa. Selkeyden
vuoksi lomauttamisoikeutta koskevat periaat-
teet ehdotetaan koottavaksi kaikilta osiltaan
30 §:44n.

Voimassa olevan lain mukaan tyontekiji
voidaan tyon tilapdisen vihentymisen johdosta
lomauttaa enintdin 75 piividksi, Tidtd enim-
méism#drad ehdotetaan pidennettaviksi 90
pdivédin.

Yleisperusteluissa esitetyistd syistd ehdote-
taan, ettd tyon tilapdiseen vdhentymiseen pe-
rustuvan lomauttamisoikeuden edellytykseksi
asetettaisiin paitsi se, ettei muuta ty6td voida

" jarjestdid myds se, ettei tydonantaja kohtuudella

voi jérjestdd tyOssd tarvittavaa tyOnantajan
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tarpeisiin sopivaa koulutusta. Sanamuoto sisil-
td44 sen, ettd koulutuksen tulee olla ty6nanta-
jan taloudellisiin ja toiminnallisiin mahdolli-
suuksiin nihden tavanomaista ja tyontekijille
hinen aikaisempi kokemuksensa ja ammatti-
taitonsa huomioon ottaen sopivaa. Koulutus-
velvoitteen sisdllolle asetettavat vaatimukset
ovat muutoin samoja, joita jaljempénd
37 a §:ssd4 on tarkemmin kasitelty. Tdmén
vuoksi voidaan tdssd yhteydessd lisdksi viitata
mainitun pykilan perusteluihin.

Oikeus laajentaa lomauttamisperusteita sopi-
muksilla ehdotetaan voimassa olevasta laista
poikkeavasti rajoitettavaksi tydehtosopimuk-
siin tai sopimuksiin, joita tarkoitetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain 8 §:ssi.
Nykyisen lain 30 §:n 1 momentin ensimmadisen
virkkeen mukainen periaate, jonka mukaan
ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia lomautta-
misesta esimerkiksi tyontekijan opiskelun tai
muun henkilokohtaisen syyn vuoksi, jédisi tidssi
yhteydessd ennalleen. Tata koskeva sdannds on
2 momentin ensimméisessd lauseessa.

Lomautusoikeus sisaltad myos oikeuden ly-
hent4d tyOaikaa tilapdisesti tai toistaiseksi. Py-
syviisluontoisesta tydajan lyhentdmisestd eh-
dotetaan  sdddettdvdksi erikseen uudessa
39 a §:ssd. ,

Lomautussddntelyn selkeyttdmiseksi ehdote-
taan lisdksi, ettd 37 §:n 2 momentin 4 kohtaan
sisdltyvd tyosuhteen irtisanomisoikeutta koske-
va epitarkka sddnnoés poistettaisiin, jolloin lo-
mauttamisaikaa koskeva erityinen irtisanoutu-
misoikeus jdisi yksiselitteisesti ‘riippumaan
42 §:sta.

37 §. Toistaiseksi voimassa olevat sopimuk-
set. Koska lakiin ehdotetaan otettavaksi erityi-
nen tuotannollista irtisanomissuojaa koskeva
sdannds, ehdotetaan 37 §:44 vastaavasti tarkis-
tettavaksi koskemaan vain tapauksia, joissa on
kysymys tyontekijin menettelyyn tai ominai-
suuksiin perustuvasta irtisanomisesta. Kun lo-
mauttamisoikeutta koskevaa 30 §:44 ehdote-
taan edelld mainituin tavoin tdsmennettdviksi
ja kun taloudellisia ja tuotannollisia irtisano-
misperusteita koskeva sddnnéstys ehdotetaan
sisdllytettdviksi uuteen 37 a §:44n, on 37 §:n 2
momentin 4 kohta vastaavasti tarpeeton.

37 a §. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisa-
nomisperusteet. Voimassa olevan lain mukaan
myo0s taloudelliset ja tuotannolliset tekijét voi-
vat muodostaa sellaisen erityisen painavan
syyn, joka hyviksytddn irtisanomisperusteeksi.
Huolimatta siitd, ettd ndma tekijat muodosta-

vat kaytannossd yleisimmin irtisanomisperus-
teen, ei voimassa olevassa laissa ole muutoin
kuin 37 §:n 2 momentin 4 kohdan valillisen
maininnan muodossa niitd tarkemmin kisitel-
ty. Tadmin vuoksi ehdotetaan, ettid lakiin otet-
taisiin nimenomainen sidinnds taloudellisista
tai tuotannollisista irtisanomistapauksista.

Ehdotettu 37 a § koskee tydosopimuksen irti-
sanomista, jos tyd on vdhentynyt taloudellisis-
ta, tuotannollisista tai muista niihin verratta-
vista syistd. Lain 37 §:4dn jaisivdt sddannokset,
jotka koskevat tydsopimuksen irtisanomista
tyOntekijdstd johtuvasta syysti.

Pykildaa sovelletaan taloudellisella tai tuo-
tannollisella perusteella tapahtuvaan irtisano-

_miseen siitd riippumatta, kohdistuuko irtisano-

minen yhteen tai useampaan tyontekijdin.
Pykilidn soveltamisen keskeiseni edellytykse-
nd on 1 momentin mukaan tyén viheneminen.
Tyon vihenemisen tulee johtua taloudellisesta,
tuotannollisesta tai muusta niihin verrattavasta
syystd. Sdannoksen soveltamisen kannalta ei
ole merkitystd silld, mistd syystd nimé seikat
ovat pédsseet vaikuttamaan tydn tarjoamisen
edellytyksiin. Ty6 on saattanut vdhentyid ul-
koisten tekijoiden vuoksi, esimerkiksi kysyn-
ndn vihenemisen, yrityksen tuotteiden vanhen-
tumisen tai kiristyneen kilpailun vuoksi, mutta
myos tydnantajan toimenpiteiden kuten yrityk-
sen toiminnan uudelleen suuntamisen vuoksi.
Téllainen uudelleen suuntaaminen voi olla tar-
peellista my0s siksi, ettd tiettyd toimintaa ylia-
pidetddn ulkopuolisen méidridaikaisen tai muut-
tuvan tuen varassa. Saannds ei myoskidin aseta
estettd esimerkiksi alihankintajérjestelyille.
Tyonantajalla olisi oikeus irtisanoa ty6énteki-
ja taloudellisella tai tuotannollisella perusteella
vain, jos ty0 on vidhentynyt vdhiisti suurem-
massa midrin ja muutoin kuin tilapiisesti.
Sadnnokselld ei siis tdltd osin pyritd muutta-
maan sitd tulkintalinjaa, joka koskee tyon
pysyvdd vidhentymistd irtisanomisperusteena.
Irtisanominen taloudellisten tai tuotannollisten
syiden perusteella ei tulisi kysymykseen, jos
ndiden syiden vaikutukset ovat vain tilapiiset.
Taltd osin ehdotettu siddnnds vastaa voimassa
olevan lain 37 §:n 2 momentin 4 kohtaa. Ehdo-
tetussa 30 §:ssd saddettdisiin lomauttamisesta
tyon tilapdisen vdhentymisen perusteella.
Sddnnoksessd asetetaan irtisanomisoikeuden
lisdedellytykseksi se, ettei tyontekijia kohtuu-
della voida sijoittaa uudelleen tai kouluttaa
uusiin tehtdviin. Uudelleensijoitus- tai koulu-
tusmahdollisuuden olemassaolo osoittaisi, ettei
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ty6 ole irtisanomiseen oikeuttavalla tavalla vi-
hentynyt.

Uudelleensijoittamisen tai -kouluttamisen
mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava huo-
mioon paitsi tybnantajan kdytannolliset ja ta-
loudelliset edellytykset koulutuksen antamiseen
myds tyontekijan soveltuvuus vaadittavan kou-
lutuksen vastaanottamiseen. S&dnnos ei edel-
lyttdisi sellaisen koulutuksen antamista, jota
tydnantajan toimintaan ndhden ei ole pidettivi
tarpeellisena. Sddnnoksestd johtuu my®os, ettei
tyonantajalta voida sen perusteella vaatia kou-
lutusjarjestelyjd, jotka poikkeavat alan luon-
teeseen tai tyopaikan kokoon nihden tavan-
omaisena pidettdvastd tasosta.

Pykilan 2 momentissa luetellaan erditi ta-
pauksia, joissa oikeutta irtisanomiseen 1 mo-
mentin nojalla ei katsota olevan. Luettelossa
mainituissa tapauksissa vallitsee ristiriita irtisa-
nomisen syyksi ilmoitettujen taloudellisten
seikkojen ja irtisanomisen todellisten vaikutus-
ten vililld. Olosuhteista voidaan usein niissd
tapauksissa paitelld, ettd todellinen syy irtisa-
nomiseen on ollut muu kuin tuotannollinen tai
taloudellinen syy.

Momenttiin sisdltyvilld luettelolla ei rajoite-
ta tyonantajan oikeutta lopettaa, supistaa tai
laajentaa liiketoimintaansa. Siten esimerkiksi
padtds yrityksen jonkin tuotantolinjan lak-
kauttamisesta on sen taloudellisesta vilttamiit-
tomyydestd riippumatta sellainen toiminnalli-
nen syy, joka muiden edellytysten tdyttyessd
voi muodostaa irtisanomisperusteen.

Momentin 1 kohdassa kisitelldin tilannetta,
jossa uutta tyévoimaa on ennen tai jilkeen
irtisanomisen otettu niihin tai niitd vastaaviin
tehtdviin, joista tydvoimaa on vidhennetty. Jos
toimintaedellytykset eivdt ole samaan aikaan
muuttuneet, tillaiset toimenpiteet ovat yleensi
osoituksena siitd, ettd irtisanomisen perusteena
ovat tosiasiallisesti olleet tyontekijin henkil66n
liittyvdt syyt, eikd pykédldn 1 momentissa tar-
koitettua perustetta niin ollen olisi olemassa.

Momentin 2 kohdassa on kysymys tapauk-
sista, joissa tyon uudelleenjirjestelyt ja niihin
liittyvd tyon laadun tai mé#drdn muuttuminen
tosin ilmoitetaan irtisanomisen syyksi, mutta
joissa olosuhteet huomioon ottaen ilmeisesti on
niin ikddn kysymys ldhinné yksilollisestd syystd
johtuvasta irtisanomisesta. Irtisanomisperus-
tetta ei sdinnoksen mukaan ole, jos jarjeste-
lyilli ei ole olennaista vaikutusta kyseiseen
tydhon. Saannos edellyttdd, ettd toiminnan
uudelleenjirjestelyn tulee olla ymmérrettdvissa

suhteessa irtisanomiseen, ennen kuin sitd voi-
daan pitdd lain mukaisena.

Esimerkkiluettelon 3 kohtaan on sisillytetty
kouluttamis- ja uudelleensijoittamisvelvolli-
suutta koskeva sddnnés. Sen mukaan koulutus-
velvollisuuden laiminlyéminen niissd tilanteis-
sa, joissa tyon puute aiheutuu uusista laitteista,
joita kayttimain tyontekijd olisi ammattitai-
tonsa ja kokemuksensa puolesta voitu koulut-
taa tyOnantajan toimesta, aiheuttaa sen, ettei
taloudelliseen tai tuotannolliseen perusteeseen
voida vedota. Sddnnosehdotus liittyy ldheisesti
edelliseen kohtaan. Koulutusmahdollisuutta ar-
vioitaessa tulevat sovellettaviksi samat periaat-
teet, joita on selvitelty 1 momentin perustelu-
jen vhteydessd. Sadnnos edellyttdd sanamuo-
tonsa mukaisesti sitd, ettd koulutusvelvoite
syntyy vain, jos tyontekiji tosiasiallisesti voi-
taisiin tyollistdd koulutuksen avulla.

Momentin 4 kohdassa olevalla sdinnokselld
pyritdén estimiin se, ettei tydvoiman vihenti-
misestd aiheutuvaa kustannussddstod kiytetd
tosiasiassa 37 §:n mukaisen irtisanomissuojan
kiertdmiseen. Lainkohdassa tarkoitetaan sellai-
sia tapauksia, joissa irtisanomisesta aiheutuvan
kustannussddston vihiisyyden perusteella voi-
daan piaitelld, etteivit taloudelliset tai tuotan-
nolliset seikat ole irtisanomisen todellinen syy.
Jos kustannussiddstd on vidhidinen, voi timai
yhdessd muiden asiassa ilmenneiden seikkojen
perusteella antaa aiheen olettaa, etti irtisano-
minen onkin johtunut muusta, erityisesti tyon-
tekijan henkil6std johtuvasta syystd. Arvioi-
taessa sitd, onko todellisena syyni pidettdvi
ilmoitettuja taloudellisia tai tuotannollisia syi-
td, olisi lainkohdan mukaan otettava huo-
mioon tyonantajan ja tyontekijin olosuhteet.

Lain 37 §:n 3 momentin mukaan tyonanta-
jan irtisanomisoikeutta voidaan sopimuksella
rajoittaa siten, ettd hin saa kiyttdid sitd vain
sopimuksessa mainituilla perusteilla. Esilld ole-
van pykélin 4 momenttiin on otettu siinnds,
jonka mukaan tdm4 on voimassa myos silloin,
kun irtisanominen tapahtuu taloudellisella tai
tuotannollisella perusteelia.

Tyodsopimuksen irtisanomismenettelysti an-
netun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan
kyseistd lakia sovelletaan muun muassa silloin,
kun tyonantaja on irtisanonut sopimuksen ve-
doten taloudelliseen tai tuotannolliseen syyhyn
ja tyontekija esittdmiensd syiden perusteella
viittda tulleensa irtisanotuksi muusta tyGésopi-
muslain mukaan kielletystd syystia. Tyonteki-
jalla on siten oikeus korvaukseen lainvastaises-
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ta irtisanomisesta silloinkin, kun irtisanomisen
todetaan itse asiassa perustuneen yksil6llisiin
syihin, vaikka ty¢nantaja on ilmoittanut sen
johtuvan taloudellisista ja tuotannollisista syis-
td. Kyseessd voi olla esimerkiksi esilld olevan
pykidlin 2 momentissa tarkoitettu tapaus.

38 §. Irtisanomisaika. Yleisperusteluissa esi-
tetyistd syistd ehdotetaan, ettd irtisanomisai-
koja pidennettiisiin. Irtisanomisaikaa koske-
van 38 §:n 3 momentin muutoksen idhtékoh-
daksi on otettu periaate, jonka mukaan saman
tyonantajan palveluksessa pitkdin olleiden
tyontekijoiden irtisanomisaika pitenisi neljiin
kuukauteen tydsuhteen jatkuttua keskeytyksit-
ta yli yhdeksdn vuotta. Timin jilkeen irtisano-
misaika pitenisi kolmivuotiskausittain kuukau-
della niin, ettd tyosuhteen jatkuttua yhli 15
vuotta, irtisanomisaika olisi kuusi kuukautta.
Samalla ehdotetaan, ettd tyontekijin irtisanou-
tumisaika yli kymmenen vuotta jatkuneen tyo-
suhteen jidlkeen olisi kaksi kuukautta.

39 a §. Tyosuhteen muuttaminen osa-aikai-
seksi. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia
ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi. Ko-
koaikaiseksi sovitun tyosuhteen yksipuolista
osa-aikaistamista on pidettdvd sellaisena tyos-
suhteen ehtojen muutoksena, joka edellyttai
irtisanomisperusteen olemassaoloa. Tami peri-
aate ehdotetaan selvyyden vuoksi sisillytetta-
viksi uuteen 39 a §:44n. Lisdksi pykildssd
edellytetddn nykyistd oikeuskdytdnté4 vastaa-
vasti, ettd osa-aikaistaminen voidaan toteuttaa
vasta irtisanomisajan paatyttya. Saannokselld
pyrittdisiin osa-aikatyén synnyttimien turvat-
tomuustekijoiden vidhentdmiseen niissi tilan-
teissa, joissa lain tulkinta on ollut epivarmaa
tai virheellista.

Kysymyksessd oleva osa-aikaistaminen on
erotettava 30 §:ssid sdfinnellystd lomauttamisoi-
keudesta, jota ei siis 39 a §:114 rajoitettaisi.

40 §. Irtisanominen liikkeen luovutuksen yh-
teydessd. Voimassa olevan lain 40 §:n mukaan
voivat sekd tyontekija ettd tybnantaja irtisano-
misajasta riippumatta irtisanoa tydosopimuksen
lakkaamaan tavanomaista lyhyempéi irtisano-
misaikaa noudattaen, kun tyonantaja luovut-
taa liikkeensa toiselle. Yleisperusteluissa esite-
tyistd syistd ehdotetaan, ettd aikaa, jonka ku-
luessa tyontekijin ja tyonantajan on harkitta-
va, irtisanooko hin tydsopimuksen liikkeen
luovutuksen johdosta, pidennettiisiin.

Pykildn 1 momentin mukaan pidennettiisiin
aikaa, jonka kuluessa tyontekija voi luovutuk-
sen perusteella irtisanoa ty6sopimuksen, lak-
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kaamaan luovutuspiivistd lukien nykyisestd
kahdesta viikosta yhteen kuukauteen. Aika
laskettaisiin edelleen- siitd, kun hinelle on an-
nettu tieto luovutuksesta.

Liikkeen luovutuksen saaja voisi edelleen
irtisanoa tydsopimuksen, jos siihen on luovu-
tuksesta johtuva perusteltu syy. Pykilin 2
momentissa on tdtd koskeva sdinnés niitd
tapauksia silmilld pitden, ettei liikkeeseen so-
velleta yhteistoiminnasta yrityksissi annettua
lakia. Luovutuksen saajalla olisi tdlibin yhden
kuukauden harkinta-aika, joka laskettaisiin
liikkkeen luovutuksesta. Luovutuksen saaja voi
vedota liikkeen luovutukseen irtisanomisperus-
teena vain, jos irtisanominen tapahtuu har-
kinta-ajan kuluessa. Harkinta-ajan kuluttua
umpeen irtisanominen voi tapahtua vain 37 ja
37 a §:44 noudattaen.

Voimassa olevan oikeuden mukaan tydsuhde
lakkaa liikkeen luovutustapauksissa kahden
kuukauden kuluttua irtisanomisesta, vaikka ir-
tisanomis- ja ty6sopimusaika on pitempi. Eh-
dotuksen mukaan tydsuhde paittyisi 38 §:ssid
sdddettyjen irtisanomisaikojen kuluttua. Tyo-
suhteet pdittyisivat siten myo6s liikkeen luovu-
tustapauksissa eri aikoina sen mukaan, kuinka
kauvan tyosuhde on kestinyt. Jos henkiloston
mdidrd on vihintddn 30, sovellettaisiin 3 mo-
menttia. Henkil6ston m#drdd arvioitaessa on
ratkaiseva se ajankohta, jolloin irtisanominen
tapahtuu.

Pykidlan 3 momentti sisdltda sddnnokset
tyonantajan oikeudesta irtisanoa tydsopimus
liikkeen luovutuksen perusteella, kun yritykses-
sd sovelletaan yhteistoiminnasta yrityksissa an-
nettua lakia. T4lloin liikkeen luovutukseen voi-
daan vedota irtisanomisperusteena viikon ku-
luessa siitd, kun neuvotteluvelvollisuus on tdy-
tetty tai viimeistddn viikon kuluessa mainitun
lain 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun neuvotte-
luajan paittymisesti.

Irtisanomisilmoitus voidaan 3 momentin
mukaan jattdd viikon kuluessa neuvottelujen
tai niitd varten sididetyn ajan paidttymisesti.
Jos henkiloston edustajat ja ty6nantaja pian
luovutuksen jilkeen paidseviat sopimukseen
henkil6ston vihentdmistoimenpiteistd, tyonan-
tajan harkinta-aika paidttyy viikon kuluessa
tastd sopimuksesta, vaikka kahden kuukauden
méidrdaika olisikin vield kesken. Tyonantaja ei
voi kuitenkaan vedota liikkeen luovutukseen
perustuvaan irtisanomisoikeuteen, jollei hin
toimita irtisanomisia viimeistadn viikon kulut-
tua neuvotteluja varten sdddetyn ajan pditty-
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misestd, vaikka neuvotteluja silloin vield jat-
kettaisiin.

Ehdotuksen mukaan luovutuksen saaja voisi
aientaa neuvotteluja olemalla niiden osapuole-
na jo ennen liikkeen luovutusta. Luovutuksen
saaja voi kiyd4 tillaisia neuvotteluja joko
yhdessd luovuttajan kanssa tai yksin. Jos neu-
vottelut on kaynnistetty ennen luovutusta,
mutta ne paittyvit vasta luovutuksen jilkeen,
sovelletaan edelld mainittuja periaatteita luo-
vutuksen perusteella toimitettaviin irtisanomi-
siin. Jos neuvotteluvelvoite on tdytetty jo en-
nen luovutusta, lasketaan irtisanomisilmoituk-
sia varten sdddetty viikon aika luovutuksesta.

Momentin viimeisen virkkeen mukaan mo-
menttia sovelletaan myds luovutuksesta johtu-
vaan lomauttamisen ja osa-aikaistamiseen.
Tyonantaja, jolla on oikeus liikkeen luovutuk-
sen perusteella irtisanoa henkil6stod, voi vaih-
toehtoisesti lomauttaa tai osa-aikaistaa henki-
lostod.

42 a §. Irtisanotun tyontekijian takaisin otta-
minen. Lainkohdan nykyisen sanamuodon mu-
kaan on tyOnantajan, joka on irtisanonut tyo-
sopimuksen muusta kuin tyontekijastd johtu-
vasta syystd, tarjottava ty6td ensisijaisesti télle
tyontekijille, jos tyonantaja kuuden kuukau-
den kuluessa irtisanomisesta hakee tyévoimaa
samoihin tai samanlaisiin tehtdviin. Lainkoh-
dan tarkoitukseen nihden on kuuden kuukau-
den takaisinottoaikaa pidettivi lyhyeni. Pyki-
l4n sanamuoto on méiirdajan alkamisen osalta
niin ikddn tulkinnanvarainen. Niist4 syista eh-
dotetaan takaisinottoaikaa pidennettiviksi yh-
deksiidn kuukauteen irtisanomisajan pddttymi-
sestd. Saannos edellyttdi, ettd tydnantaja ottaa
vhteyttd paikalliseen tydvoimaviranomaiseen
takaisinottovelvollisuutensa tayttamiseksi.
Saiannoksen tarkoittama velvollisuus on tyén-
antajan osalta katsottava tdytetyksi, kun héan
on takaisinottoajan aikana ottanut yhteyttd
tybvoimaviranomaiseen ja tarjonnut tyota py-
kalassd tarkoitetuille tyontekijoille.

Pykilin uudessa 2 momentissa ulotetaan
takaisinottovelvollisuus selvyyden vuoksi ni-
menomaisesti koskemaan myos liikkeen luovu-
tuksen saajaa.

42 b §. Osa-aikatyoti tekevin oikeus lisdtyo-
hon ja koulutukseen. Milloin tyonantaja on
taloudellisista tai tuotannollisista syistd muut-
tanut tydsuhteen osa-aikaiseksi, ja tydvoiman
tarve myShemmin lisddntyy, on tilanne perus-
teiltaan verrattavissa entisten tyontekijoiden
takaisinottovelvoitetta koskevassa 42 a §:sséd

tarkoitettuun tilanteeseen. Ty6suhdeturvan yh-
tendistimiseksi ja selkeyttimiseksi ehdotetaan
sdddettdaviksi, ettd tybnantajalla, jonka tydssd
on kokoaikaty6hon pyrkivid osa-aikaisia ty6n-
tekijoitd ja joka hakee uutta tydvoimaa saman-
kaltaiseen osa-aika- tai kokoaikatydhon, olisi
velvollisuus tarjota ty6td tallaisille osa-aika-
tyossa oleville tyOntekijdille, jollei 42 a §:std
muuta johdu. T4st4d myos seuraisi, ettd lomau-
tuksen ja osa-aikaistamisen erot kidytannossi
vahenisivdt. TyOnantajan olisi sddnnoksen sa-
namuodon mukaisesti kuitenkin annettava
etuoikeusasema niille entisille tyontekijoille,
jotka 42 a §:n mukaisesti ovat etsimissi tyota
tydvoimaviranomaisen véilityksell4.

Kun mahdollisuudet ammattitaidon ylldpita-
miseen tai sen kehittdmiseen voivat osa-aika-
tyOssid olla tavallista rajoitetummat, ehdote-
taan lisdksi, ettd tyonantajalla olisi velvollisuus
jirjestdid osa-aikatyontekijoille sellaista koulu-
tusta, joka uuden tyon vastaanottamiseksi on
tarpeen. TyoOnantajan koulutusvelvollisuutta
arvioitaessa on otettava huomioon lisédksi tyén-
tekijan soveltuvuus koulutukseen ja uuteen
tyOhon. Tassédkin yhteydessd voidaan siis viita-
ta niihin koulutuksen jédrjestamisvelvollisuutta
koskeviin periaatteisiin, joita on kisitelty
37 a §:n perusteluissa. Saannos edellyttdd sa-
namuotonsa mukaisesti lisdksi sitd, ettd koulu-
tus on tyonantajan toimesta jirjestettidvissi.

Voimaantulosidnnds. Voimaantulosiinnok-
sen 1 momentissa on sopimusoikeudellisista
syistd ehdotettu, ettd laki tulisi voimaan kun-
kin tyontekijan osalta erikseen sen irtisanomis-
ajan kuluttua, jota tyontantajan olisi ollut
noudatettava lain voimaantuloajankohtana.
Vastaavasti lakia olisi sovellettava myos mia-
rdaikaiseen tydsuhteeseen tai tyésuhteeseen, jo-
ka jatkuu lain 39 §:ssd tarkoitetuin tavoin
mairdajan padttymisen tai irtisanomisajan jal-
keen.

Kun tarkoituksena ei ole, etti nyt ehdotetta-
villa sdannoksilld olisi vaikutusta voimassa ole-
viin tyéehtosopimuksiin, on 2 momentissa eh-
dotettu saddettaviksi, ettd tydehtosopimus-
masraykset niiden voimassaoloaikana ovat
noudatettavana sen estimittd, mitd laissa on
sdddetty.

Monissa tydehtosopimuksissa ja niihin pe-
rustuvissa tyosopimuksissa on jo ennen vuonna
1978 tapahtunutta lain muutosta (476/78) so-
vellettu pidempiid lomautusilmoitusaikoja kuin
mit4 lain 30 § edellyttdd. Kun 30 §:44 ehdote-
taan muutettavaksi eikid tillaisiin lomautusil-
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moitusaikoihin ole tarkoitus puuttua, ehdote-
taan selvyyden vuoksi sdddettdviksi, ettd mai-
nittuja pidempid lomautusilmoitusaikoja nou-
datettaisiin edelleen, kunnes niistd toisin sovit-
taisiin.

1.2. Laki yhteistoiminnasta yrityksissi anne-
tun lain muuttamisesta

3 §. Yhteistoiminnan osapuolet. Myés liik-
keen luovutuksen saaja tai, milloin kysymys on
yritysten sulautumisesta, vastaanottava yritys
voisi, sen mukaan mitd 6 ja 8 §:ssd on ehdotet-
tu sdddettiviksi, ennakolta osallistua yhteistoi-
mintamenettelyyn, joka koskee liikkeen luovu-
tuksesta mahdollisesti johtuvia vaikutuksia.
Taman vuoksi on pidetty tarpeellisena neuvot-
teluosapuolia koskevan tdydentdvdn sddnnok-
sen ottamista lain 3 §:44n. ‘

6 §. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
vat asiat. Pykialdassd luetellaan ne asiat, jotka
kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Pykilidn 2 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi.
Muutosehdotuksen mukaan olennaisia kone- ja
laitehankintoja koskevaa neuvotteluvelvoitetta
rajattaisiin siten, ettd tdllaiset investoinnit olisi-
vat neuvotteluvelvollisuuden piirissd vain nii-
den henkilostdvaikutusten osalta. Sddnnos. liit-
tyy 8 §:ssd ehdotettuihin neuvotteluaikoihin ja
sisdltdd sen, ettei neuvotteluja olisi tarpeen
kidydd hankintapditOksen perusteista tai muis-
ta kuin henkilostévaikutuksista. Neuvottelujen
sisialté maardytyisi 7 ja 8 §:n mukaisesti. Lisdk-
si. luetteloon ehdotetaan lisdttdvdksi kolme
kohtaa, jotka koskevat liikkeen luovutuksesta
tai sulautumisesta mahdollisesti johtuvia  lo-
mauttamisia, osa-aikaistamisia ja irtisanomisia
taikka taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpantavia lomautuksia, osa-aikaistami-
sia ja irtisanomisia sekd henkilosto- ja koulu-
tussuunnitelmaa. Samalla ehdotetaan, ettd 7
kohta kumottaisiin.

Pykilian 3 a kohdan mukaan yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluisivat liikkeen luovu-
tuksesta tai sulautumisesta mahdollisesti johtu-
vat henkil6éston lomauttamiset, osa-aikaistami-
set ja irtisanomiset sekd niihin liittyvat koulu-
tus- ja uudelleensijoittamisjarjestelyt. Neuvot-
telujen kohteena eivit siten ole liikkeen luovu-
tus tai sulautuminen.

Liikkeen luovutuksella - on esilld olevassa

kohdassa sama merkityssisiltd kuin tydsopi-

muslain 7 ja 40 §:ssd. Niiden perusteella muo-

dostuneen sopimuskidytinnén mukaan liikkeen
luovutuksella tarkoitetaan oikeustointa, - jolla
toimiva yritys siirretddn toiselle, joka ryhtyy
jatkamaan liiketoimintaa suurin piirtein sa-
manlaisena. Liikkeen luovutuksesta on kyse
ainakin, jos luovutuksen kohteena ovat yrityk-
sen toimitilat tai niitd koskeva vuokraoikeus
seki yrityksen vaihto-omaisuus ja kdyttéomai-
suus. Se seikka, ettd luovutuksen kohde on
tati rajoitetumpi, ei valttamittd sulje pois siti,
ettd kysymyksessi on liikkeen Iuovutus.

Liikkeen luovutukseen liittyy usein henkilds-
tovaikutuksia. Henkilostovaikutukset kuuluisi-
vat aina yhteistoimintamenettelyn piiriin. Neu-
vottelujen sisdltd ja niissd noudatettavat aika-
madrdykset riippuvat sen sijaan siitd, millaisis-
ta henkildstovaikutuksista kulloinkin on kyse.

Myds sulautumiseen liittyy usein henkil6sto-
vaikutuksia. Sulautumisen henkilostévaikutuk-
sista on ehdotuksen mukaan neuvoteltava,
vaikka sulautuminen ei ole tydsopimuslain
40 §:ssa tarkoitettu erityinen irtisanomisperus-
te. Jos yrityksessd sulautumisen johdosta vi-
hennetiddn henkilost6d, madrdytyisi neuvottelu-
velvoite kuitenkin 8 §:n 2 momentissa lausutun
paasddnnon mukaisesti. Koska henkilostdvai-
kutukset toteutuvat vastaanottavassa yhtiossi,
neuvottelut on kidytdva sen toimesta. Kahden
yhteison sulautuessa uudeksi yhteisoksi neuvot-
telut on kédytdvd ndin muodostettavan yhteisén
toimesta. Kummassakin tapauksessa sulautuva
yhteis6 voi kdydd neuvotteluja henkil6stonsa
edustajien kanssa.

Pykéldan 3 b kohdan mukaan myds taloudel-
lisista ja tuotannollisista syistd toimeenpanta-
vat lomauttamiset, irtisanomiset ja osa-aikais-
tamiset kuuluisivat yhteistoimintamenettelyn
piiriin. S43nnés korvaa lomauttamisen ja irti-
sanomisen osalta pykilin kumottavaksi ehdo-
tetun 7 kohdan. -

Ehdotetun 3 ¢ kohdan mukaan yhteistoimin-
tamenettelyn piiriin kuuluisi myos henkil6sto-
ja koulutussuunnitelma sekd siihen suunnitel-
makaudella -tehtdvat muutokset.

6 a §. Neuvotteluvelvoitteen toteaminen liik-
keen luovutuksen tai sulautumisen jilkeen.
Edelld 6 §:n perustelujen yhteydessid on todet-
tu, ettd liikkeen luovutuksen ja sulautumisen
henkil6stévaikutukset kuuluisivat lakiechdotuk-
sen mukaan aina neuvotteluvelvoitteen piiriin.
Tarkoituksena ei kuitenkaan ole, ettid luovutta-
ja tai sulautuva yritys olisi ennakolta velvolli-
nen kdymdiin tillaisia neuvotteluja. Neuvotte-
luvelvollisuus koskisi siten vasta liikkkeen luo-
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vutuksen saajaa tai sulautumisen tuloksena
muodostuvaa yritystid. Neuvotteluja voitaisiin
luovutuksen saajan tai vastaanottavan yrityk-
sen aloitteesta aientaa 8 §:ssi ehdotetulla taval-
la. Ehdotuksen mukaan se, olisiko liikkeen
luovutuksella tai sulautumisella henkil6dstévai-
kutuksia, olisi yhteistoimintamenettelyssd to-
dettava.

6 b §. Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat.
Pykildssd on edellytetty, ettd yhteistoiminta-
lain soveltamispiiriin kuuluvassa yrityksessi
vuosittain laaditaan erityinen henkilostésuun-
nitelma ja koulutussuunnitelma sekd tarkem-
min sidddetty niistd vaatimuksista, joita 6 §:ssd
tarkoitetulle henkil6sts- ja koulutussuunnitel-
malle on asetettava. Sdannoksen mukaan hen-
kiléstosuunnitelma olisi nykyisen lain 11 §:sta
ilmenevin periaatteen mukaisesti vahvistettava
vuosittain ennen tilikauden alkua.

Henkiléstosuunnitelmaan tulisi siséllyttda
tiedot sellaisista lain 6 §:ssd tarkoitetuista asi-
oista, joilla on henkildstén rakennetta, mairaa
tai laatua koskevaa merkitystd seki tiedot talta
osin odotettavissa olevista muutoksista. Koulu-
tussuunnitelmassa olisi vastaavasti kisiteltiva
henkilostosuunnitelmasta ilmenevat koulutus-
tarpeet sekd mahdollisuuksien mukaan henki-
lostén tdydennys-, jatko- ja uudelleenkoulu-
tuksen mahdollisuudet samoin kuin koulutuk-
sen vuosittainen toteuttamissuunnitelma kun-
kin henkil6storyhmén osalta.

7 a §. Neuvotteluesitys. Lain 6 §:n 1—5
kohdissa tarkoitetut asiat ovat siini méérin
keskeisid ja- tyontekijéiden tydsuhdeturvan
kannalta merkityksellisid, ettd voimassa olevia
neuvotteluvelvoitteita ei niiden osalta voida
pitdd yhteistoiminnan tarkoituksen ja tavoittei-
den kannalta riittdvind. Tdmén vuoksi ehdote-
taan, etti neuvotteluvelvoitetta tidsmennettii-
siin sekd neuvotteluihin varattavan ajan ettd
neuvottelun muodon osalta niissd tapauksissa,
joissa asian ratkaisulla:ilmeisesti on henkilds-
ton mairad tai laatua koskevia vaikutuksia.
Neuvottelu olisi uuden 7 a §:n mukaan niissi
tapauksissa kdynnistettavd neuvotteluesityksel-
14. Saannods edellyttdisi, ettd neuvotteluesitys
tehdiddn vihintidn kolme kalenteripdivdd en-
nen neuvottelujen aloittamista. Tarkoituksena
on tilla tavoin varata tyontekijoille tai heidin
edustajilleen riittévisti aikaa valmistautua neu-
votteluihin. Sadnnostd sovellettaessa on otetta-
va huomioon, ettei lain 6 §:n 1—35 kohdissa ole
kysymys sellaisista tilapdisluontoisista uudel-
leenjirjestelyistd, jotka ovat tarpeellisia esi-
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merkiksi tuotantohdirididen johdosta. Tallai-
siin tilanteisiin ei kirjallisen neuvotteluesityk-
sen tekemistd koskeva velvoite siten ulottuisi.
Neuvotteluvelvollisuus voi tillaisissa tapauksis-
sa syrjdytyd myos lain 10 §:n perusteella.

Neuvotteluesitykseen tulisi siis sisdllyttidi tie-
dot siitd, mit asioita neuvotteluissa tulee kisi-
teltdviksi. Tietojen tulisi olla niin yksityiskoh-
taisia, etti ne mahdollistavat alustavan asiaan
perehtymisen’ ja neuvotteluja varten mahdolli-
sesti tarvittavien lisidtietojen hankkimisen.

Pykildn 2 momentin mukaan neuvotteluesi-
tys olisi tehtivi myds henkilostdn edustajan
pyynndsti.  Jos tydnantaja pyynnésti huoli-
matta katsoo, ettei kyseessd olevan asian rat-
kaiseminen vaadi yhteistoimintamenettelyi,
voisi tdtd koskeva perusteltu ilmoitus korvata
neuvotteluesityksen. Jos neuvottelu henkilds-
ton edustajan pyynnostd huolimatta on jitetty
kaymaittd asiassa, joka lain mukaan kuuluisi
yhteistoimintamenettelyn piiriin, voidaan tami
kuitenkin ottaa huomioon 15 a §:sséd tarkoitet-
tua hyvitystd madrattidessi.

Pykildn 3 momenttiin on sisdllytetty sdan-
nods neuvotteluesityksen tekemisestd liikkeen
luovutukseen tai sulautumiseen liittyvissd asi-
assa. Saannos edellyttaa, ettd neuvotteluesitys
ndisséd tapauksissa tehddan viikon kuluessa luo-
vutuksesta ja ettd neuvottelut aloitetaan aikai-
sintaan kolmen p#ivan kuluttua esityksen teke-
misestd. Tarkoitus on, ettd mahdollisista hen-
kilostoratkaisuista ja muista luovutuksesta tai
sulautumisesta- aiheutuvista toimenpiteistd
sdannonmukaisesti luovutuksen tai sulautumi-
sen jilkeen neuvotellaan 8 §:ssd sdddetyin ta-
voin. Jos yhteistoimintamenettely on asianmu-
kaisesti kdynnistetty jo ennen luovutusta tai
sulautumista, ei uutta neuvotteluesitysti luovu-
tuksen tai sulautumisen tapahduttua enii olisi
tarpeen tehda.

7b§. Ilmoitus tyévoimaviranomaisille.
Yleisperusteluissa esitetyistd syistd ehdotus
edellyttdd lisdksi, ettd sellainen 7 a §:ssi ‘tar-
koitettu neuvotteluesitys, joka sisdltdd tyovoi-
man vihentamistd koskevia toimenpiteit4, olisi
saatettava tydvoimaviranomaisen tietoon. Tis-
s& tarkoitettu ilmoitusvelvollisuus olisi taytetty
muun muassa silloin, kun tydonantaja on tehnyt
tyosopimuslain 30 b §:n 2 momentissa tai tysl-
lisyyslain (275/87) 8 §:ss4 tarkoitetun ilmoituk-
sen, jos se sisiltaisi tiedot neuvottelun kohtee-
na olevista seikoista.

8 §. Neuvotteluvelvoitteen tayttymmen. Py-
kaldn 1 momenttiin ehdotetaan lisdystd, jonka
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mukaan momentin saddnnoksid sovelletaan
vain, jollei 2 tai 3 momentista muuta johdu.

Jotta neuvotteluilla 6 §:n 1—5 kohdassa tar-
koitetuissa kysymyksissd olisi tavoiteltua mer-
kitystd, on niihin varattava riittdvisti aikaa.
Pykildn 2 momentin mukaan tyonantaja ei ole
tayttinyt neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin
asiasta on sovittu henkildstén edustajien kans-
sa tai sddnnoksessi neuvotteluja varten varattu
vihimmaéisaika on kulunut. Ajan pituus vaihte-
lisi sen mukaan, miten toimenpide vaikuttaa
henkil6stdon.

Jollei toimenpide johda henkildst6n irtisano-
miseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen,
neuvottelut kdydidin 1 momentin mukaisesti
eikd paiatoksenteolle ole asetettu vihimmaisai-
kamidrdyksid. Témid koskee myos liikkeen
luovutuksen tai sulautumisen henkildstévaiku-
tuksista kaytdvia neuvotteluja, jolleivat toi-
menpiteet johda lomauttamisiin, osa-aikaista-
misiin tai irtisanomisiin.

Jos toimenpide johtaa enintdin kymmenen
henkilén osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen
tai irtisanomiseen, neuvotteluja varten on va-
rattu vihintdin seitsemin pdivdad. Aika laske-
taan neuvottelujen alkamisesta. Ehdotetun 7 a
§:n mukaan neuvotteluesitys on tehtdvi vihin-
taan kolme piivdd ennen neuvottelujen alka-
mista. Henkildstolle niin varattua valmistautu-
misaikaa ei siten lasketa kisiteltivani olevan
momentin mukaiseen neuvotteluaikaan.

Jos neuvoteltavana oleva toimenpide ilmei-
sesti johtaa yli kymmenen tyOntekijan osa-
aikaistamiseen, yli 90 pdiivdksi tapahtuvaan
lomauttamiseen tai irtisanomiseen, eikd tyon-
antajan ja henkiloston edustajien kesken péis-
td asiasta sopimukseen, tyonantaja ei ole tiyt-
tinyt neuvotteluvelvollisuuttaan, ennen kuin
kolme kuukautta on kulunut neuvottelujen
kaynnistdmisestd. Koska sdannos koskee vain
yli 90 pdiviaksi tapahtuvia lomautuksia, lyhy-
emmaistd lomauttamisesta on neuvoteltava vi-
hintd4dn seitsemidn paivaa silloinkin, kun toi-
menpide koskee yli kymmentd henkiloi.

Ty6nantaja ei saa ryhtyd neuvottelujen tar-
koittamiin toimenpiteisiin, ennen kuin hén on
tayttinyt neuvotteluvelvoitteensa. Neuvottelu-
velvoite voi tdyttyd vain siltd osin, kuin neu-
votteluja kdydidin. Neuvotteluvelvoitteen sisil-
t6 madrdytyisi neuvoteltavina olevien toimen-
piteiden laajuuden ja. sisdllon mukaan.

Sadnndksen perusteella ei voida pitad hyvik-
syttivdnd myoskdidn sitd, ettd neuvottelut osi-
tetaan koskemaan pienempiid tyontekijamii-

ra4 tai lyhyempia lomauttamisaikaa kuin mis-
t4 niiden asiallisen ja ajallisen yhteyden vuoksi
tosiasiallisesti on kysymys.

Pykildn 3 momentti koskee liikkeen luovu-
tuksen johdosta toimeenpantavia lomautuksia,
osa-aikaistamisia tai irtisanomisia. Sddnndksen
sisdltod on kisitelty tydsopimuslain 40 §:n pe-
rusteluissa.

Ehdotettuun uuteen 4 momenttiin sisdltyvin
sadnnoksen mukaan liikkeen luovutuksen saaja
tai sulautuva yritys voi lukea hyvikseen myos
sellaisen neuvotteluajan, jonka kuluessa neu-
votteluja on vapaaehtoisesti kdyty ennen luo-
vutusta tai sulautumista.

Pykalin 5 momentin mukaan 2 ja 3 mo-
menttia ei sovelleta yrityksen ollessa selvitysti-
lassa tai konkurssissa. Konkurssin osalta voi-
daan viitata tyésopimuslain 41 §:44n, johon on
otettu sddnnokset tyontekijan irtisanomisesta
tyOnantajan joutuessa konkurssiin. Yrityksen
joutuessa konkurssiin tai selvitystilaan johdon
on lain mukaan seuraamusten uhalla ryhdytta-
vd toimenpiteisiin yrityksen toiminnan supista-
miseksi ja lopettamiseksi. Yrityksen ollessa
selvitystilassa toiminnan lopettaminen ei voi
tulla henkildstolle yllatyksend. Tamin vuoksi
ehdotetaan, ettd henkilostén vahentdmistoi-
menpiteistd olisi néissa tapauksissa neuvotelta-
va pykildn 1 momentin mukaisesti.

Tyosopimusiain 30 a §:n mukaan tyénanta-
jan on, tuotannollisen lomautuksen vilttdmait-
tdmyyden tultua hidnen tietoonsa, annettava
ennakkoilmoitus lomautuksesta vilittomaisti ja
mikili mahdollista viimeistdin kolme kuukaut-
ta ennen lomautuksen alkamista luottamusmie-
helle ja lomautuksen kohdistuessa vihintdin
kymmeneen tyontekijain myds tyévoimaviran-
omaiselle. Tallaisen ennakkoilmoitusvelvolli-
suuden on katsottava alkavan kulua siitd ajan-
kohdasta, jolloin tytnantaja on tehnyt yhteis-
toimintalain 7 a §:ssid tarkoitetun neuvottelu-
esityksen henkiloston edustajille. Niin ollen
ty6sopimuslain 30 a §:n tarkoittama lomau-
tuksen ennakkoilmoitusaika ja yhteistoiminta-
lain 8 §:n tarkoittama neuvotteluaika voivat
kulua lomautusta koskevassa asiassa samanai-
kaisesti, jos ennakkoilmoitus on asianmukai-
sesti tehty.

8 a §. Neuvottelun tuloksen kirjaaminen.
Kun neuvottelujen tuloksesta tai siitd, milloin
ne katsotaan paittyneeksi, on usein kdytinnos-
sd syntynyt epdselvyyttd, ehdotetaan uudessa
8 a §:ssd sdddettdvaksi, ettd neuvottelujen tu-
los olisi 6 §n 1—5 kohdassa tarkoitetussa
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asiassa pyynnostd kirjattava pdytédkirjaan.
Poytikirja olisi varmennettava neuvotteluosa-
puolten allekirjoituksin.

11 §. Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus.
Jos yhteistoimintamenettelyssa késiteltaviin
asioihin sisdllytetdin 6 b §:ssd tarkoitetut hen-
kilésts- ja koulutussuunnitelmat, kidy 11 §:n 2
momentin mukainen, samaa asiaa koskeva,
mutta tiedottamisvelvollisuuteen rajautuva
saannos tarpeettomaksi. Téstd syystd lainkohta
chdotetaan kumottavaksi. '

11 a §. Koulutus- ja uudelleensijoitusmah-
dollisuuksien kasittely. Tavoitteena on, ettd
6 b §:ss4 tarkoitetut henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmat mahdollisimman hyvin kattaisi-
vat ne jérjestelyt, joilla koulutuksen osalta on
vaikutusta henkiloston asemaan. Jos yritykses-
sd joudutaan harkitsemaan henkil6ston vihen-
tamistoimenpiteitd, tulisi niiden vaihtoehtona
olevien uudelleensijoitus- ja koulutusjérjestely-
jen paisddntOisesti kdydd ilmi mainituista
suunnitelmista. Jos suunnitelmissa ei kuiten-
kaan ole voitu varautua henkiléstéon viahentéd-
mistarpeeseen, on uuden 11 a §:n mukaan kui-
tenkin edellytettdvi, ettd yhteistoimintamenet-
telyssa erikseen kisitellddn ne mahdollisuudet,
joita on olemassa henkil6ston uudelleensijoit-
tamiseksi ja -kouluttamiseksi. T4ll6in on sdin-
noksen mukaan hankittava selvitystd myos sii-
td, minkélaisia koulutuspalveluja yrityksen ul-
kopuolelta on saatavissa. Jos kysymys on kou-
lutusjarjestelyistd, joita ei voida yrityksen toi-
mesta rahoittaa, tulisi tidssd yhteydessi mah-
dollisuuksien mukaan selvittdd sitdkin, voi-
daanko koulutukseen saada yhteiskunnan tu-
kea.

14 §. Sopimusoikeus. Kun neuvottelun muo-
toa ja neuvotteluvelvoitteen tdyttymistd koske-
via sdannoksid ehdotetaan 6 a, 6 b, 7a, 8, 8 a
ja 11 a §:ssé lisattaviksi, ja kun tarkoituksena
ei ole, ettei my6s ndistd velvoitteista voitaisi
14 §:ssd tarkoitetuilla valtakunnallisilla tyo-
markkinasopimuksilla poiketa, ehdotetaan
14 §:44a tdydennettdvidksi mainittuja uusia py-
kilia koskevilla viittauksilla.

15 a §. Hyvitys. Lain noudattamatta jitti-
misestd voi seurauksena olla sakkorangaistus.
Tamain lisdksi ehdotetaan, ettd lakiin lisdtddn
uusi 15a §, jolla sidadettdisiin tyontekijille
maksettavasta hyvityksestd niissid tilanteissa,
joissa 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu asia on
ratkaistu laissa sdddettyd menettelyd noudatta-
matta ja tyontekija on ratkaisuun littyvistd

syisti irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistet-
tu. Hyvitys olisi lain rikkomisesta tyonantajalle
tuleva luonteeltaan yksityisoikeudellinen seu-
raamus. Tyonantaja olisi velvollinen suoritta-
maan hyvitystd yhteistoimintamenettelyyn liit-
tyvien velvoitteiden laiminly6nnistd riippumat-
ta siitd, onko toimenpide, esimerkiksi irtisano-
minen, sinidnsd ollut lain mukainen vai ei.
Tyo6nantaja olisi hyvitysvelvollinen silloinkin,
kun voidaan ndyttdd, ettei neuvotteluvelvoit-
teen asianmukainen tiyttiminen olisi johtanut
muuhun tulokseen. Hyvitysvelvollisuuden syn-
tyminen ei siis edellytd syy-yhteyttd neuvottelu-
velvoitteen laiminlyénnin ja suoritetun henki-
l6ratkaisun valill4.

Tyonantaja olisi hyvitysvelvollinen, jos 6 §:n
1—5 kohdassa tarkoitettu asia on tahallisesti
tai ilmeisesti huolimattomuudesta ratkaistu
noudattamatta, mitd 7, 7 a tai 8 §:ssi4 on
saddetty. Hyvitysvelvollisuus tulisi kysymyk-
seen siis lihinnid silloin, kun tydnantaja on
tietoisesti rikkonut yhteistoimintavelvoitteen
tai suhtautunut siihen piittaamattomasti. Hyvi-
tysvelvollisuus jdisi sitd vastoin syntymatté, jos
se ei ole johtunut lainkaan ty6nantajan huoli-
mattomuudesta tai jos tdti huolimattomuutta
ei voida pitd4 ilmeisend. Niin voi olla esimer-
kiksi silloin, kun tyonantaja ratkaisua tehdes-
sddn ei voinut ymmirtdid silla vield olevan
henkil6stévaikutuksia tai jos hdn arvioi niméi
henkil6stovaikutukset viddrin. Neuvotteluvel-
voitteen laiminlyénnin térkeysaste voi vaikut-
taa myo6s tuomittavan hyvityksen misriin.

Ehdotuksen mukaan hyvitykseni olisi mak-
settava enintdidn 20 kuukauden palkka. Mit4din
vdhimmdisrajaa hyvityksen miérille ei ehdote-
ta sdddettaviksi. Hyvityksen miirdin ei vai-
kuttaisi se, ovatko ja kuinka paljon henkilosto-
ratkaisun kohteeksi joutuneet tyontekijit kir-
sineen toimenpiteistd vahinkoa.

Tuomioistuimen olisi hyvitystd mairitessddn
2 momentin mukaan otettava huomioon lai-
minly6nnin suuruus ja tyénantajan olosuhteet
yleensd. Tarkoitus on, ettd hyvityksen madrda
harkittaessa Kkiinnitettdisiin huomiota myoés
tyonantajalta kohtuudella edellytettiviin asi-
antuntemuksen tasoon. Hyvitystd maddrattdessd
olisi sidnnoksen mukaan otettava huomioon
sekin, mitd muita korvausvelvollisuuksia tyon-
antajalle tyovoiman vihentimisen johdosta
mahdollisesti on aiheutunut, esimerkiksi se,
onko tydnantaja velvoitettu maksamaan tyon-
tekijoille korvausta tydsopimuksen irtisanomis-
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menettelystd annetun lain nojalla. Milloin lai-
minlyonti olosuhteet huomioon ottaen olisi
vihdinen, voitaisiin tuomioistuimen harkinnan
mukaan hyvitys jattdd kokonaan madrddmit-
td. Hyvitysté olisi vaadittava kanteella tuomio-
istuimessa.

Voimaantulosdidnnds. Lain 6 b §:ssa tarkoi-
tetut henkildsto- ja koulutussuunnitelmat tulisi
vahvistaa tilikausittain. Jotta suunnitelmien
valmistelua varten jdisi lain voimaantulon jil-
keen riittdvisti aikaa, ehdotetaan sididdettavak-
si, ettd suunnitelmat saataisiin ensimmaiisen
kerran siirtdd vahvistettavaksi tilikautena, joka
alkaa lain voimaantulopiivin jilkeen.

2. Voimaantulo

Ehdotetun lainsdadiannoén toimivuus edellyt-
tad, ettd yrityksille ja tyontekijoille sekd heididn
edustajilleen varataan riittdvasti aikaa uusiin
sdannoksiin perehtymistd varten ja tarvittavien
koulutustoimenpiteiden - jarjestimiseksi. Té-
méin vuoksi ehdotetaan, ettd sidnnokset saatet-
taisiin voimaan kuusi kuukautta sen jilkeen,
kun ne ovat tulleet eduskunnassa hyvaksytyik-
si.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiaviksi seuraavat lakiehdotuk-
set:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan piditoksen mukaisesti

muutetaan 30 piivani huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 30§, 37 §:n 2
momentti, 38 §:n 3 ja 4 momentti, 40 §:n 1 ja 2 momentti ja 42 a §,

sellaisina kuin niista ovat 30 § osittain muutettuna 16 pdivdand kesdkuuta 1978 annetulla lailla
(476/78), 38 §:n 3 ja 4 momentti 6 padivana kesdkuuta 1986 annetussa laissa (423/86), 40 §:n 2
momentti 3 pdivind helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84) ja 42 a § mainitussa 16 piivani

kesdkuuta 1978 annetussa laissa, sekd

lisdtadn 4 §:44n uusi 4 momentti, lakiin uusi 37 a ja 39 a §, 40 §:44n, sellaisena kuin se on
osittain muutettuna mainitulla 3 paivdnd helmikuuta 1984 annetulla lailla, uusi 3 momentti,
jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvét 4 ja 5 momentiksi sekd lakiin uusi 42 b § seuraavasti:

48
Muotovapaus

Tyonantajan on esitettdva osa-aikatyotd kos-
kevan, toistaiseksi voimassa olevaksi tarkoite-
tun tydsopimuksen ehdoista kirjallinen selvitys
tyontekijille ennen sopimuksen tekemisté, jol-
lei sopimusta tehda kirjallisesti.

30 §
Lomauttaminen

Jos tyonantaja voisi irtisanoa tai purkaa
tyosopimuksen, hénelld on oikeus 14 pdivin
ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tyontekija
siten, ettd tyoénteko ja palkanmaksu keskeyte-
tddn toistaiseksi tai méadrdajaksi tydsuhteen
muutoin pysyessa voimassa. TyoOntekijd voi-
daan edelld mainitulla tavalla lomauttaa enin-
tdan 90 paivdn ajaksi, jos tyd on tilapaisesti
vihentynyt eikd tyonantaja voi kohtuudella
jdrjestdd muuta tyotd tai tybnantajan tarpeisiin
sopivaa koulutusta.

Tyosopimuksella tai tyosuhteen kestédessd
muutenkin voidaan tyontekijin tai tybnantajan

aloitteesta sopia tyOntekijin lomauttamisesta.
Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydeh-
tosopimuksella tai sopimuksella, jota tarkoite-
taan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/78) 8 §:ssi.

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, on
tyOn alkamisesta ilmoitettava vdhintdin viik-
koa ennen, jollei toisin ole sovittu. Lomautta-
minen ei estd tyontekijad ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyotd. Asuntoedun sidilymisestd
lomautusaikana sdddetdan 31 §:ssi.

37 §
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tyonantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijdstd johtuvasta syystd, ellei timi syy
ole erityisen painava. Téllaisena syyn4 ei voida
pitdd ainakaan:

1) tyontekijdn sairautta, mikili sairaudesta
ei ole ollut seurauksena tyontekijin tyékyvyn
olennainen ja pysyvd heikentyminen;

2) tyontekijan osallistumista lakkoon tai
muuhun tydtaisteluun; eikid
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3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hénen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan.

37a§

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa toistaisek-
si voimassa oleva ty6sopimus, jos tyd on vi-
hentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai
muista niihin verrattavista syista viahiistd suu-
remmassa miirin ja muutoin kuin tilapiisesti
eikd tyontekijdda voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsd nidhden kohtuudella sijoittaa uudel-
leen tai kouluttaa uusiin tehtdviin.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut
uuden tyontekijin ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikid tyonantajan toimintaedellytyk-
sissd ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tyotehtd-
vien uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti
vihennd tyonantajalla tarjolla olevaa tyé6td tai
muuta tyotehtdvien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta tydntekija olisi am-
mattitaitoonsa nihden voitu tyénantajan toi-
mesta kouluttaa ndiden koneiden ja laitteiden
kaytt6on; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu ty6voi-
man vidhentdmisestd aiheutuva kustannussdis-
t6, mutta timi sddstd on niin vidhidinen, ettd
sitd ei voida pitda tyOnantajan ja tyontekijin
olosuhteet huomioon ottaen irtisanomisen to-
dellisena syyni.

Mitd 37 §:n 3 momentissa on sdddetty irtisa-
nomisoikeuden rajoittamisesta, koskee vastaa-
vasti myos tdssd pykiliassd tarkoitettuja irtisa-
nomisperusteita.

38 §
Irtisanomisaika

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitti,
eikd muusta ole sovittu, on tyonantajan irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintddn yhdeksin vuotta;

3) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksidn vuotta mut-
ta enintdidn 12 vuotta;

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintdidn 15 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijdin on puolestaan irtisanoessaan
tyosopimuksen noudatettava kuukauden pi-
tuista irtisanomisaikaa. Jos tyosuhde on jatku-
nut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on
kaksi kuukautta.

39a§
Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

TyOnantaja voi yksipuolisesti muuttaa ty6-
suhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan paitty-
misestd lukien niilld edellytyksilld, joilla tydso-
pimus voidaan irtisanoa.

40 §

Irtisanominen liikkeen luovutuksen
yhteydessd

Kun tyonantaja luovuttaa liikkeensi toiselle,
jolle ty6nantajan oikeudet ja velvollisuudet
7 §:n mukaan siirtyvit, tyontekija voi irtisano-
mis- ja tyosopimusajasta riippumatta irtisanoa
tyosopimuksen lakkaamaan liikkeen luovutus-
pédivistd tai, jos hénelle on annettu tieto luovu-
tuksesta mythemmin kuin kuukausi ennen luo-
vutuspdivdd, myos sen jilkeisestd ajankohdas-
ta lukien, kuitenkin viimeistdin kuukauden
kuluessa tiedoksiantopiivista lukien.

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua
jatkaa tyosuhdetta, hdan voi kuukauden kulues-
sa luovutuksesta irtisanoa tyésopimuksen, jos
silhen on luovutuksesta johtuva perusteltu syy,
lakkaamaan 38 §:n mukaista irtisanomisaikaa
noudattaen.

Milloin liikkeen luovutuksesta johtuvasta ir-
tisanomisesta on neuvoteltava yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti, luovutukseen perustuva irtisano-
misilmoitus voidaan antaa viikon kuluessa sii-
td, kun neuvotteluvelvollisuus on tiytetty, kui-
tenkin viimeistidn viikon kuluessa sanotussa
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lainkohdassa tarkoitetun neuvotteluajan pdit-

tymisestd. Jos luovutuksen saaja on ollut osa-
puolena ennen liikkeen luovutusta kdydyisséd
neuvotteluissa, han voi antaa irtisanomisilmoi-
tuksen viikon kuluessa neuvotteluvelvollisuu-
den tdyttymisestd tai, jos neuvotteluvelvolli-
suus on tdytetty ennen luovutusta, viikon ku-

luessa luovutuksesta. Mitd edelld tdssi momen-

tissa on sididetty liikkkeen luovutuksesta johtu-
vasta irtisanomisesta, sovelletaan vastaavasti
luovutuksesta johtuvaan lomauttamiseen ja
osa-aikaistamiseen.

42 a §
Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopi-
muksen muista kuin tyontekijdstd johtuvista
syistd ja tyonantaja yhdeksidn kuukauden ku-
luessa irtisanomisajan pidittymisestd tarvitsee
tyovoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtiviin,
tulee tyonantajan tiedustella paikalliselta tyo-
voimaviranomaiselta, onko entisid tyontekijoi-
td etsimissd timin viranomaisen vilityksella
tyStd, ja myonteisessd tapauksessa tarjota tyo-
ta ensisijassa ndille tyonhakijoille.

Mita 1 momentissa on sdddetty, koskee
my6s 7 §:ssid tarkoitettua liikkkeen luovutuksen
saajaa.

42b §

Osa-aikatyéti tekevdn oikeus lisdtyohdn ja
koulutukseen

Milloin tydnantaja, jonka tydssi on kokoai-
katydhon pyrkivid osa-aikaisia tyontekijoitd,
hakee uutta tydvoimaa samankaltaiseen osa-

tai kokoaikatyohon, on ty6td, mikéli timéi sen
laatuun nidhden on mahdollista eikid 42 a §:sta
muuta johdu, ensisijaisesti tarjottava osa-aika-
tyotd tekeville. Jos uusi tyd edellyttda sellaista
koulutusta, jonka ty6nantaja voi tyontekijén
soveltuvuuteen nihden kohtuudelia jirjestda,
tyontekijidlle on annettava tidllainen koulutus.

Téamai laki tulee voimaan
kuuta 19

Ennen timain lain voimaantuloa tehtyyn tyo-
sopimukseen sovelletaan, jollei toisin sovita,
titd ennen voimassa ollutta lakia, ei kuiten-
kaan, jos sopimus on tehty toistaiseksi, kauem-
min kuin jos ty6nantaja olisi sen irtisanonut
tdmdn lain voimaantulopidivdni. Jos sopimus
timin lain voimassa ollessa lakkaisi tapahtu-
neen irtisanomisen, sovitun méirdajan paitty-
misen tai muun syyn takia, mutta tyé jatkuu
niin kuin tyésopimuslain 39 §:ssd on sanottu,
on sopimussuhteeseen siitd lihtien sovellettava
tiatid lakia.

Mikéli ennen timin lain voimaantuloa tehty
tyoehtosopimus on ristiriidassa tdmin lain
kanssa, ovat tydehtosopimuksen maidriykset
noudatettavina sopimuksen voimassaoloaikana
tamin lain sddnnésten estdmittd.

Jos tyosopimukseen olisi ilman tédssi tarkoi-
tettujen lainmuutosten voimaantuloa ollut so-
vellettava lomauttamisesta ilmoitettaessa tys-
ehto- tai tyésopimuksessa sovittua yli 14 pii-
vin irtisanomisaikaa, noudatetaan tidtd 30 §:n
1 momentissa ja 30 b §:ssd sdiddetyn ilmoitus-
ajan sijasta edelld tarkoitettuna lomautusilmoi-
tusaikana niin kauan, kunnes kyseessd olevassa
tydehtosopimuksessa on toisin sovittu tai tyo-
sopimus on voimassa.

pdivana
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 paivani syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 6 §:n

7 kohta ja 11 §:n 2 momentin 2 kohta,

muutetaan 6 §:n 2 kohta, 8 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti seki
lisdtdédin 3 §:44n uusi 3 momentti, 6 §:44n uusi 3 a, 3 b ja 3 ¢ kohta, lakiinuusi 6 a, 6 b, 7 a ja
7b §, 8 §:44n uusi 2, 3, 4 ja 5 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 6 momentiksi ja

lakiin uusi 8 a, 11 a ja 15 a § seuraavasti:

3§

Yhteistoiminnan osapuolet
Yhteistoiminnan osapuolena voi asiassa, jo-
ka koskee liikkeen luovutuksesta tai sulautumi-
sesta johtuvia vaikutuksia, olla my&s luovutuk-
sen saaja tai vastaanottava yritys.

6§

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat ovat: :

2) olennaiset kone- ja laitehankinnat niiden
henkildstovaikutusten osalta sekd henkil6stén
asemaan vaikuttavat olennaiset tyotilojen jar-
jestelyt ja tuotevalikoiman sekid palvelutoimin-
nan muutokset;

3 a) liikkkeen luovutuksen tai sulautumisen
tapahduttua siiti mahdoilisesti johtuvat henki-
lostén osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irti-
sanomiset sekid niihin littyvat koulutus- ja
uudelleensijoitusratkaisut;

3 b) tuotannollisista ja taloudellisista syistd
toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomautta-
miset ja irtisanomiset sekd niihin liittyvit kou-
lutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut;

3 ¢) henkildsts- ja koulutussuunnitelmat ja
niihin suunnitelmakaudella tehtdvat muutok-
set;

6a$

Neuvotteluvelvoitteen toteaminen liikkeen
luovutuksen tai sulautumisen jilkeen

Liikkeen luovutuksen tai sulautumisen ta-
pahduttua on yhteistoimintamenettelyssi to-

dettava, onko liikkeen luovutuksella tai sulau-
tumisella neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
vaikutuksia.

6b§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Yrityksen tulee vuosittain vahvistaa henki-
lostésuunniteima ja koulutussuunnitelma en-
nen tilikauden alkua.

Henkilostosuunnitelmaan tulee sisdllyttai
sellaiset 6 §:ssd tarkoitetut asiat, joilla ilmeises-
ti on henkildston rakennetta, miaria tai laatua
koskevaa merkitystd samoin kuin henkiloston
médrassi ja laadussa odotettavissa olevat muu-
tokset. s

Koulutussuunnitelmassa tulee kasitellda hen-
kilostosuunnitelmasta johtuvat yleiset koulu-
tustarpeet sekd koulutuksen vuosittainen to-
teuttamissuunnitelma henkil6storyhmittiin.

7a$§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei toisin sovita,
6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa teh-
tdvé kirjallisesti vahintdian kolme pidivda ennen
neuvottelun alkamista. Esityksessi on oltava
tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa tulee
kasiteltaviksi.

Kun henkilstén edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 6 §:n 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa, tyonantajan on
annettava 1 momentissa tarkoitettu neuvottelu-
esitys tai kirjallinen ilmoitus siitd, milld perus-
teella yhteistoimintamenettelyd ei pidetd tar-
peellisena.

Edelld 6 a §:ssd tarkoitetussa asiassa neuvot-
teluesitys on tehtdva viikon kuluessa luovutuk-
sesta tai sulautumisesta, jollei neuvotteluja ole
aloitettu tidtd ennen. Neuvotteluesityksen teke-
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misestd ja neuvottelujen aloittamisesta on
muutoin voimassa, miti 1 momentissa on sdi-
detty.

7b§
Ilmoitus tydvoimaviranomaisille

Milloin 7 a §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys
sisdltdd tyovoiman vihentamistd koskevia toi-
menpiteitd, on se tai siitd ilmenevit seikat
saatettava tyOvoimaviranomaisten tietoon neu-
vottelujen alkaessa, jollei vastaavia tietoja ole
aikaisemmin muussa yhteydessd annettu.

8§

Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jollei muusta menettelysti tydonantajan ja
henkiloston edustajien kesken ole sovittu tai 2
ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan tyon-
antajan tidyttdneen 7 §:sséd tarkoitetun neuvot-
teluvelvoitteen silloin, kun asia on késitelty
7 §:n 2 tai 3 momentissa sdddetylld tavalla
taikka 4 §:ssd tarkoitetussa neuvottelukunnas-
sa.
Jos 6 §:n 1—5 kohdan mukaan neuvoteltava
toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai useam-
man tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomautta-
miseen tai irtisanomiseen, tyénantajan ei kui-
tenkaan katsota tayttaneen neuvotteluvelvoitet-
taan, ennen kuin asiasta on sovittu timén lain
mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa tai neu-
vottelujen alkamisesta on kulunut véhintddn
seitsemdn pidivdd. Jos toimenpide ilmeisesti
johtaa yli kymmenen tyontekijian osa-aikaista-
miseen tai irtisanomiseen taikka lomauttami-
seen yli 90 pdiviksi, eikd ratkaisusta edelld
mainitulla tavalla sovita, tydnantajan ei katso-
ta tédyttineen neuvotteluvelvoitettaan, ennen
kuin kolme kuukautta on kulunut siitd, kun
neuvotteluesitys on tehty henkiloston edustajil-
le.

Jos neuvottelut kuitenkin koskevat liikkeen
luovutuksen johdosta toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia, ei
tyonantajan katsota tdyttdneen neuvotteluvel-
voitettaan, ennen kuin asiasta on sovittu tai
kaksi kuukautta on kulunut siitd, kun neuvot-
teluesitys on tehty henkiloston edustajille.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu en-
nen liikkeen luovutusta tai sulautumista, luo-
vutuksen saajan ja vastaanottavan yrityksen
osalta neuvotteluajaksi lasketaan myos se aika,
jonka ne ovat olleet neuvotteluissa osapuolena.

4 38028172

Mitad 2 ja 3 momentissa on sdidetty, ei
sovelleta silloin, kun yritys on selvitystilassa tai
konkurssissa.

8a$
Neuvottelun tuloksen kirjaaminen

Tyonantajan on pyynndstd huolehdittava sii-
ta, ettd edelld 6 §:n 1—35 kohdassa tarkoitetun
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot
tyonantajan toimesta kirjataan poytikirjaan,
jonka neuvotteluosapuolet pdytdkirjan hyvik-
symisen osoitukseksi allekirjoittavat.

11a§

Koulutus- ja uudelleensijoitus-
mahdollisuuksien Kkdsittely

Milloin 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetus-
sa neuvottelussa joudutaan harkitsemaan tyo-
voiman vihentimistd koskevia toimenpiteiti,
joita ei ole otettu huomioon henkil6sto- ja
koulutussuunnitelmassa, on neuvotteluissa ki-
siteltivd ne mahdollisuudet, joita on olemassa
tydvoiman kouluttamiseksi ja sijoittamiseksi
uusiin tehtdviin huomioon ottaen myds yrityk-
sen ulkopuolelta saatavissa olevat koulutus-
palvelut seki jarjestelyjen tyollisyys-, tuotanto-
ja kannattavuusvaikutukset.

14 §
Sopimusoikeus

Tyonantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
l6iden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittia
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siit4,
mitd on sdddetty 2 §:n 1 momentissa lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan
osapuolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 6 a §:ssi neuvottelu-
velvoitteen toteamisesta liikkeen Iuovutuksen
tai sulautumisen jilkeen, 6 b §:ssd henkildsto-
ja koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoi-
mintamenettelystd, 7 a §:ssd neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen tayttymi-
sestd, 8 a §:ssd neuvottelun tuloksen kirjaami-
sesta, 11 §:ssd tyonantajan tiedottamisvelvolli-
suudesta, 11 a §:s54 koulutus- ja uudelleensi-
joitusmahdollisuuksien kisittelysta sekd
13 §:ssd henkil6ston edustajien vapautuksesta
tyostd ja maksettavista korvauksista.
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15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu asia
on tahallisesti tai ilmeisestd huolimattomuudes-
ta ratkaistu noudattamatta, mitd 7, 7 a tai
8 §:ssd on sdidetty, ja tyOntekiji on ratkai-
suun liittyvistd syistd osa-aikaistettu, lomautet-
tu tai irtisanottu, on tyontekijilld oikeus saada
tyonantajalta hyvityksenid enintd#n 20 kuukau-
den palkka.

Hyvityksen suuruutta miirittdessd on otet-
tava huomioon yhteistoimintavelvoitteen lai-
minlyénnin aste ja tyonantajan olosuhteet
yleensd sekd samoista toimenpiteistd johtuva

Helsingissd 18 pdivdnd maaliskuuta 1988

1988 vp. — HE n:o 19

muu korvausvelvollisuus. Jos laiminlydntid on
olosuhteet huomioon ottaen pidettivi vihiise-
ni, voidaan velvollisuus suorittaa hyvitysti
kokonaan poistaa.

Hyvitystd koskeva kanne on nostettava vuo-
den kuluessa siitd, kun oikeus siihen on synty-

nyt.

Tamai laki tulee voimaan
kuuta 19

Lain 6 b §:ssd tarkoitetut henkilosts- ja kou-
lutussuunnitelmat voidaan kuitenkin ensim-
madisen kerran vahvistaa tilikautena, joka alkaa
lain voimaantulopaivan jilkeen.

pdivani

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeri Matti Puhakka
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Liite

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#idtoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivand huhtikuuta 1970 annetun tyosopimuslain (320/70) 30§, 37 §:n 2
momentti, 38 §:n 3 ja 4 momentti, 40 §:n 1 ja 2 momentti ja 42 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 30 § osittain muutettuna 16 pdiviani kesdkuuta 1978 annetulla lailla
(476/78), 38 §:n 3 ja 4 momentti 6 pdivind kesdkuuta 1986 annetussa laissa (423/86), 40 §:n 2
momentti 3 pdivdnd helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84) ja 42 a § mainitussa 16 paivina

kesdkuuta 1978 annetussa laissa, seki

lisdtddn 4 §:44n uusi 4 momentti, lakiin uusi 37 a ja 39 a §, 40 §:44n, sellaisena kuin se on
osittain muutettuna mainitulla 3 pdivdnd helmikuuta 1984 annetulla lailla, uusi 3 momentti,
jolloin nykyinen 3 ja 4 momentti siirtyvit 4 ja 5 momentiksi seké lakiin uusi 42 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

48

Muotovapaus

30 §
Lomauttaminen

TyOsuhteen kestdessd voidaan sopia siitd,
ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetdin
toistaiseksi tai médrdajaksi tyosuhteen pysyes-
sd muutoin voimassa. Niilld edellytyksill4, joil-
la tyonantaja saisi irtisanoa tai purkaa tydsopi-
muksen, hidn voi tydsopimuksen irtisanomisen
tai purkamisen sijasta vihintd#n 14 paivian
ilmoitusaikaa noudattaen madrata tyontekijan
lomautettavaksi méaidriajaksi tai toistaiseksi.
Samoin voidaan tyontekija lomauttaa 37 §:n 2
momentin 4 kohdan mukaisesti. Sopimuksella
voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaisek-
si, on tyonantajan ilmoitettava tyén alkamises-
ta vdhintdian viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu.

Tyénantajan on esitettidvd osa-aikatyéti kos-
kevan, toistaiseksi voimassa olevaksi tarkoite-
tun tyosopimuksen ehdoista kirjallinen selvitys
tyontekijille ennen sopimuksen tekemistd, jol-
lei sopimusta tehdd kirjallisesti.

30 §
Lomauttaminen

Jos tyonantaja voisi irtisanoa tai purkaa
tyosopimuksen, hinelld on oikeus 14 péivin
ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa tyontekija
siten, ettid tyonteko ja palkanmaksu keskeyte-
tdgn toistaiseksi tai miidrdajaksi tyOsuhteen
muutoin pysyessi. voimassa. Tyontekijd voi-
daan edelld mainitulla tavalla lomauttaa enin-
tadn 90 pdivin ajaksi, jos tyé on tilapdisesti
vihentynyt eikd tyénantaja voi kohtuudella
Jjdrjestdd muuta tyétd tai tydnantajan tarpeisiin
sopivaa koulutusta.

Tyossopimuksella tai tydsuhteen kestédessd
muutenkin voidaan tydntekijin tai tydnantajan
aloitteesta sopia tyontekijan lomauttamisesta.
Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tyéeh-
tosopimuksella tai sopimuksella, jota tarkoite-
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Voimassa oleva laki

Lomauttaminen ei estd tyontekijad ottamas-
ta lomautusajaksi muuta ty6td. Asuntoedun

‘Ehdotus

taan yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
(725/78) 8 §:ssd.

Jos tyontekiji on lomautettu toistaiseksi, on
tyon alkamisesta ilmoitettava vahintddn viik-

sailymisestdi ~ lomautusaikana  sd4detdan koa ennen, jollei toisin ole sovittu. Lomautta-
31 §:ssi. minen ei estd tydntekijad ottamasta lomautus-
ajaksi muuta tyotid. Asuntoedun sailymisests
lomautusaikana sdddetdin 31 §:ssi.
37 §

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijaa il-
man erityisen painavaa syytd. Tillaisena syyni
ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijan sairautta, mikili sairaudesta
ei ole ollut seurauksena tyontekijan tyokyvyn
olennainen ja pysyvid heikentyminen;

2) tyontekijin osallistumista lakkoon tai
muuhun tyotaisteluun;

3) tyOntekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hidnen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;
eikd :

4) tyon tilapdistd vihentymistd, jonka ajaksi
tyonantajan on pyrittdvd jarjestimddn muuta
tyotd. Jollei muuta tyotd voida jarjestdd, voi-
daan tyontekija lomauttaa enintddn seitsemdn-
kymmenenviiden pdivan ajaksi. Tdnd aikana
tyontekijilld on oikeus purkaa tyosopimus irti-
sanomisajasta huolimatta.

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta
tyontekijdstd johtuvasta syystd, ellei timd syy
ole erityisen painava. Tallaisena syyni ei voida
pitdd ainakaan:

1) tyontekijan sairautta, mikili sairaudesta
ei ole ollut seurauksena tyontekijin tydkyvyn
olennainen ja pysyvid heikentyminen;

2) tyontekijin osallistumista lakkoon tai
muuhun tyétaisteluun; eikid

3) tyontekijin poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd taikka hinen osallistumis-
taan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan.

37a§

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa toistaisek-
si voimassa oleva tyodsopimus, jos tyo on vi-
hentynyt taloudellisista, tuotannollisista tai
muista niihin verrattavista syistd vihdistd suu-
remmassa mddrin ja muutoin kuin tilapdisesti
eikd tyontekijéd voida ammattitaitoonsa ja
kykyynsd ndhden kohtuudella sijoittaa uudel-
leen tai kouluttaa uusiin tehtiviin.

Edelli 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:

1) irtisanomista on edeltinyt tai seurannut
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

uuden tydntekijin ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikd tyonantajan toimintaedellytyk-
sissd ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tyotehtd-
vien uudelleenjdrjestelyt eivit tosiasiallisesti
vdhennd tyonantajalla tarjolla olevaa tyota tai
muuta tyotehtivien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone-
tai laitehankinnat, mutta tyontekiji olisi am-
mattitaitoonsa ndhden voitu tyonantajan toi-
mesta kouluttaa ndiden koneiden ja laitteiden
kayttoon,; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu tyévoi-
man vidhentdmisestd aiheutuva kustannussdds-
16, mutta tdmd sddsto on niin vdhdinen, ettd
sitd ei voida pitdd tyonantajan ja tyontekijin
olosuhteet huomioon ottaen irtisanomisen to-
dellisena syyni.

Mitd 37 §:n 3 momentissa on sdddeity irtisa-
nomisoikeuden rajoittamisesta, koskee vastaa-
vasti myds tdssd pykdldssd tarkoitettuja irtisa-
nomisperusteita.

38 §
Irtisanomisaika

Jos muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu,
tybnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava tyosuhteen jatkuttua keskeytyk-

sitté

1) enintdsn viisi vuotta kahden kuukauden
pituista irtisanomisaikaa; ja

2) yli viisi vuotta, mutta enintddn kymmenen
vuotta kolmen kuukauden pituista irtisanomis-

aikaa; sekd )
3) yli kymmenen vuotta neljdn kuukauden

pituista irtisanomisaikaa.

Tyontekijin on puolestaan irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava kuukauden pi-
tuista irtisanomisaikaa.

Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksittd,
eikd muusta ole sovittu, on tyénantajan irtisa-
noessaan tyosopimuksen noudatettava:

1) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut enintddn viisi vuotta;

2) kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli viisi vuotta mutta
enintdin yhdeksin vuotta;

3) neljén kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli yhdeksdn vuoita mut-
ta enintddn 12 vuotta;

4) viiden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintddn 15 vuotta;, ja

3) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

Tyontekijain on puolestaan irtisanoessaan
tyosopimuksen noudatettava kuukauden pi-
tuista irtisanomisaikaa. Jos tydsuhde on jatku-
nut yli kymmenen vuotta, irtisanomisaika on
kaksi kuukautta.
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Voimassa oleva laki

40 §

Irtisanominen liikkeensd luovutuksen
yhteydessi

Kun ty6nantaja luovuttaa liikkeensa toiselle,
jolle tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet
7 §:n mukaan siirtyvit, tyontekija voi irtisano-
mis- ja tydsopimusajasta riippumatta irtisanoa
tyosopimuksen lakkaamaan liikkeen luovutus-
péivésti tai, jos hinelle on annettu tieto luovu-
tuksesta myohemmin kuin neljitoista paivai
ennen luovutuspdivdd, myos sen jilkeisesti
ajankohdasta lukien, kuitenkin viimeistd4n
neljdnnestitoista péivistd tiedoksiantopiivin
jdlkeen.

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua
jatkaa tyosuhdetta, hidn voi kahden viikon
kuluessa luovutuksesta irtisanoa tyosopimuk-
sen, jos sithen on luovutuksesta johtuva perus-
teltu syy, lakkaamaan kahden kuukauden ku-
Iuttua irtisanomisesta, vaikka irtisanomis- ja
tyosopimusaika on pitempi. Téllaisesta irtisa-
nomisesta aiheutuvasta irtisanomisajan palkka-
edun menetyksestd on entinen omistaja vas-
tuussa.

Ehdotus

39a§
Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tyonantaja voi yksipuolisesti muuttaa tyo-
suhteen osa-aikaiseksi irtisanomisajan pddtty-
misestd lukien niilli edellytyksilld, joilla tyoso-
pimus voidaan irtisanoa.

40 §

Irtisanominen liikkeen luovutuksen
yhteydessd

Kun tyonantaja luovuttaa liikkeensi toiselle,
jolle tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet
7 §:n mukaan siirtyvit, tyéntekiji voi irtisano-
mis- ja tyosopimusajasta riippumatta irtisanoa
tyosopimuksen lakkaamaan liikkeen luovutus-
paivisti tai, jos hiinelle on annettu tieto luovu-
tuksesta mybhemmin kuin kuukausi ennen luo-
vutuspdividd, myos sen jalkeisestd ajankohdas-
ta lukien, kuitenkin viimeistddn kuukauden
kuluessa tiedoksiantopdivdsti lukien.

Jos se, jolle liike on luovutettu, ei halua
jatkaa tyosuhdetta, hin voi kuukauden kulues-
sa luovutuksesta irtisanoa tyosopimuksen, jos
siihen on luovutuksesta johtuva perusteltu syy,
lakkaamaan 38 §:n mukaista irtisanomisaikaa
noudattaen.

Milloin liikkeen luovutuksesta johtuvasta ir-
tisanomisesta on neuvoteltava yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti, luovutukseen perustuva irtisano-
misilmoitus voidaan antaa viikon kuluessa sii-
td, kun neuvotteluvelvollisuus on tdytetty, kui-
tenkin viimeistidn viikon kuluessa sanotussa
lainkohdassa tarkoitetun neuvotteluajan piiit-
tymisestd. Jos luovutuksen saaja on ollut osa-
puolena ennen liikkeen luovutusta kdydyissi
neuvotteluissa, hdn voi antaa irtisanomisilmoi-
tuksen viikon kuluessa neuvotteluvelvollisuu-
den tdyttymisestd tai, jos neuvotteluvelvolli-
suus on tdytetty ennen luovutusta, viikon kulu-
essa luovutuksesta. Mitd edelld tdssd momen-
tissa on sdddetty liikkeen luovutuksesta johtu-
vasta irtisanomisesta, sovelletaan vastaavasti
luovutuksesta johtuvaan lomauttamiseen ja
osa-aikaistamiseen.
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Voimassa oleva laki

42 a §
Irtisanotun tydntekijin takaisin ottaminen

Milloin ty6nantaja on irtisanonut tydsopi-
muksen muista kuin tyontekijdstd johtuvista
syisti ja tyonantaja kuuden kuukauden kulues-
sa tarvitsee tyovoimaa samoihin tai samanlai-
siin tehtdviin, tulee tydnantajan tiedustella pai-
kalliselta tyovoimaviranomaiselta, onko entisia
tyontekijoitd etsimidssd timidn viranomaisen
vilitykselld tyotd, ja myOnteisessi tapauksessa
tarjota tyotd ensisijassa ndille tydnhakijoille.

Ehdotus

42 a §
Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Milloin ty6nantaja on irtisanonut tySsopi-
muksen muista kuin tyontekijdstd johtuvista
syistd ja tyOnantaja yhdeksdn kuukauden ku-
luessa irtisanomisajan pddttymisestd tarvitsee
tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéviin,
tulee tyonantajan tiedustella paikalliselta tys-
voimaviranomaiselta, onko entisid tyontekijoi-
td etsimissd tdmédn viranomaisen vilitykselld
tyotéd, ja myonteisessd tapauksessa tarjota tyo-
td ensisijassa ndille tydnhakijoille.

Mité 1 momentissa on sdddetty, koskee
myds 7 §:ssd tarkoitettua litkkeen luovutuksen
saajaa.

42b §

Osa-aikatyotd tekevdn oikeus lisdtyohon ja
koulutukseen

Milloin tyonantaja, jonka tydssi on kokoai-
katyohon pyrkivid osa-aikaisia tyontekijéitd,
hakee uutta tyévoimaa samankaltaiseen osa-
tai kokoaikatyohon, on tyotd, mikdili tdma sen
laatuun ndhden on mahdollista eiki 42 a §:std
muuta johdu, ensisijaisesti tarjottava osa-aika-
tyotd tekevdlle. Jos uusi tyd edellyttid sellaista
koulutusta, jonka tyénantaja voi tyodntekijin
soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jirjestid,
tyontekijille on annettava tillainen koulutus.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 19

Ennen tamdn lain voimaantuloa tehtyyn tyo-
sopimukseen sovelletaan, jollei toisin sovita,
tdtd ennen voimassa ollutta lakia, ei kuiten-
kaan, jos sopimus on tehty toistaiseksi, kauem-
min kuin jos tyénantaja olisi sen irtisanonut
tdman lain voimaantulopdivind. Jos sopimus
tdmdn lain voimassa ollessa lakkaisi tapahtu-
neen irtisanomisen, sovitun mddrdajan pdédtty-
misen fai muun syyn takia, mutta tyo jatkuu
niin kuin tyosopimuslain 39 §:ssid on sanottu,
on sopimussuhteeseen siitd lihtien sovellettava
titd lakia.

Mikdli ennen tdmdn lain voimaantuloa tehty
tyoehtosopimus on ristiriidassa timdn lain
kanssa, ovat tydehtosopimuksen mddrdykset
noudatettavina sopimuksen voimassaoloaikana
tdmdn lain sddnnosten estdmdttd.

pdivdnd
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Jos tyosopimukseen olisi ilman tdssd tarkoi-
tettujen lainmuutosten voimaantuloa ollut so-
vellettava lomauttamisesta ilmoitettaessa tyo-
ehto- tai tydsopimuksessa sovittua yli 14 pii-
vdn irtisanomisaikaa, noudatetaan téitd 30 §:n
1 momentissa ja 30 b §:ssd sdddetyn ilmoitus-
ajan aikaa edelli tarkoitettuna lomautusilmoi-
tusaikana niin kauan, kunnes Kyseessd olevassa
tyoehtosopimuksessa on toisin sovittu tai tyo-
sopimus on voimassa.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissii annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piiatéksen mukaisesti

kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdiviana syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 6 §:n
7 kohta ja 11 §:n 2 momentin 2 kohta,

muutetaan 6 §:n 2 kohta, 8 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti sekid

lisdtddn 3 §:44n uusi 3 momentti, 6 §:44n uusi 3 a, 3 b ja 3 ¢ kohta, lakiin uusi 6 a, 6 b, 7 a ja
7b §, 8 §:44n uusi 2, 3, 4 ja 5 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 6 momentiksi ja
lakiin uusi 8 a, 11 .a ja 15 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

3§

Yhteistoiminnan osapuolet
Yhteistoiminnan osapuolena voi asiassa, jo-
ka koskee liikkeen luovutuksesta tai sulautumi-
sesta johtuvia vaikutuksia, olla myos luovutuk-
sen saaja tai vastaanottava yritys.

6§
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvat
asiat ovat:
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2) henkiloston asemaan vaikuttavat olennai-
set kone- ja laitehankinnat, tydtilojen jérjeste-
Iyt ja tuotevalikoiman ja palvelutoiminnan
muutokset;

7) lomautusilmoitusten antamista tai tydso-
pimusten irtisanomista edeltdvd asian kdsittely
silloin, kun toimenpiteet johtuvat taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syistd tapahtuvasta tyon
tilapdisestd tai pysyvdstd vihentymisestds

5 380281Z

Ehdotus

2) olennaiset kone- ja laitehankinnat niiden
henkilostovaikutusten osalta sekd henkiloston
asemaan vaikuttavat olennaiset tyotilojen jir-
jestelyt ja tuotevalikoiman sekd palvelutoimin-
nan muutokset;

3 a) liikkeen luovutuksen tai sulautumisen
tapahduttua siitd mahdollisesti johtuvat henki-
loston osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irti-
sanomiset sekd niihin liittyvit koulutus- ja
uudelleensijoitusratkaisut;

3 b) tuotannollisista ja taloudellisista syisti
toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomautta-
miset ja irtisanomiset sekd niihin liittyvit kou-
lutus- ja uudelleensijoittamisratkaisut,

3 ¢) henkildsto- ja koulutussuunnitelmat ja
niithin suunnitelmakaudella tehtivit muutok-
set;

6as$

Neuvotteluvelvoitteen toteaminen liikkeen
luovutuksen tai sulautumisen jilkeen

Liikkeen luovutuksen tai sulautumisen ta-
pahduttua on yhteistoimintamenettelyssi to-
dettava, onko liikkeen luovutuksella tai sulau-
tumisella neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvia
vaikutuksia.

6b§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat

Yrityksen tulee vuosittain vahvistaa henki-
lostosuunnitelma ja koulutussuunnitelma en-
nen tilikauden alkua.

Henkilostosuunnitelmaan tulee sisdllyttid
sellaiset 6 §:ssd tarkoitetut asiat, joilla ilmeises-
ti on henkiloston rakennetta, médrdd tai laatua
koskevaa merkitystd samoin kuin henkildston
mddrdssd ja laadussa odotettavissa olevat muu-
tokset.

Koulutussuunnitelmassa tulee kisitelld hen-
kilostosuunnitelmasta johtuvat yleiset koulu-
tustarpeet sekd koulutuksen vuosittainen to-
teuttamissuunnitelma henkilostoryhmittdin.



34 1988 vp. — HE n:0 19

Voimassa oleva laki

8§

Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jollei muusta menettelysti tyonantajan ja
henkil6ostén edustajien kesken ole sovittu, kat-
sotaan ty6nantajan tdyttdneen 7 §:ssd tarkoite-
tun neuvotteluvelvoitteen silioin, kun asia on
kisitelty 7 §:n 2 tai 3 momentissa sdadetylla
tavalla taikka 4 §:ssid tarkoitetussa neuvottelu-
kunnassa.

Ehdotus

7a§
Neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys on, jollei toisin sovita,
6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitetussa asiassa teh-
tavd kirjallisesti vahintddn kolme pdivid ennen
neuvottelun alkamista. Esityksessid on oltava
tiedot siitd, mitd asioita neuvottelussa tulee
kdsiteltiviksi.

Kun henkiloston edustaja pyytdd yhteistoi-
mintamenettelyn aloittamista 6 §:n 1—5 koh-
dassa tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on
annettava 1 momentissa tarkoitettu neuvottelu-
esitys tai kirjallinen ilmoitus siitd, milld perus-
teella yhteistoimintamenettelyd ei pidetd tar-
peellisena.

Edelli 6 a §:ssd tarkoitetussa asiassa neuvot-
teluesitys on tehtivd viikon kuluessa luovutuk-
sesta tai sulautumisesta, jollei neuvotteluja ole
aloitettu tdtd ennen. Neuvotteluesityksen teke-
misestd ja neuvottelujen aloittamisesta on
muutoin voimassa, mitd 1 momentissa on sdd-
detty.

7b§
Ilmoitus tyovoimaviranomaisille

Milloin 7 a §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys
sisdltdd tyovoiman vihentdmistd koskevia toi-
menpiteitd, on se tai siitd ilmenevit seikat
saatettava tyévoimaviranomaisten tietoon neu-
vottelujen alkaessa, jollei vastaavia tietoja ole
aikaisemmin muussa yhteydessd annettu.

8§
Neuvotteluvelvoitteen tdyttyminen

Jollei muusta menettelystd tyonantajan ja
henkildston edustajien kesken ole sovittu zai 2
Ja 3 momentista muuta johdu, katsotaan tyon-
antajan tdyttineen 7 §:ssd tarkoitetun neuvot-
teluvelvoitteen silloin, kun asia on késitelty
7 §:n 2 tai 3 momentissa sdddetylld tavalla
taikka 4 §:ssd tarkoitetussa neuvottelukunnas-
sa.

Jos 6 §:n 1—5 kohdan mukaan neuvoteltava
toimenpide ilmeisesti johtaa yhden tai useam-
man tyontekijan osa-aikaistamiseen, lomautta-
miseen tai irtisanomiseen, tydnantajan ei Kui-
tenkaan katsota tdyttineen neuvotteluvelvoitet-
taan, ennen kuin asiasta on sovittu timdn lain
mukaisessa yhteistoimintamenettelyssd tai neu-
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vottelujen alkamisesta on kulunut vihintdéin
seitsemdn pdivdd. Jos toimenpide ilmeisesti
Johtaa yli kymmenen tyontekijin osa-aikaista-
miseen tai irtisanomiseen taikka lomauttami-
seen yli 90 pdiviksi, eikd ratkaisusta edelli
mainitulla tavalla sovita, tyonantajan ei katso-
ta tdyttdneen neuvotteluvelvoitettaan, ennen
kuin kolme kuukautta on kulunut siitd, kun
neuvotteluesitys on tehty henkiloston edustajil-
le.

Jos neuvottelut kuitenkin koskevat liikkeen
luovutuksen johdosta toimeenpantavia osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia, ei
tyonantajan katsota tdyttdneen neuvotteluvel-
voitettaan, ennen Kkuin asiasta on sovittu tai
kaksi kuukautta on kulunut siitd, kun neuvot-
teluesitys on tehty henkiloston edustajille.

Jos yhteistoimintamenettely on aloitettu en-
nen litkkeen luovutusta tai sulautumista, luo-
vutuksen - saajan ja. vastaanottavan yrityksen
osalta neuvotteluajaksi lasketaan myos se aika,
jonka ne ovat olleet neuvotteluissa osapuolena.

Mitd 2 ja 3 momentissa on. sdddetty, ei
sovelleta silloin, kun yrztys on selvitystilassa tai
konkurssissa. .

. 8a§ ,
Neuvottelun tuloksen kzrjaammen

Tydnantajan on pyynndstd huolehdittava sii-
td, ettd edelld 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitetun
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot
tydnantajan toimesta Kirjataan pdytdkirjaan,
Jjonka neuvotteluosapuolet poytikirjan hyvik-
symisen osoitukseksi allekirjoittavat.

11 §
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus

Tyonantajan tulee lisdksi esittdd henkiloston

_edustajille:

2) ennen tilivuoden alkua vdhintddn vuodek-
si laadittu tuotanto- tai toimintandikymiin pe-
rustuva henkildstdosuunnitelma, jossa on selvi-
tettivd henkiloston mddrdssd ja laadussa odo-
tettavissa olevat muutokset;

(Kumotaan)
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14 §
Sopimusoikeus

Tyobnantajien, tyéntekijoiden ja toimihenki-
16iden yhdistykset, joiden toimintapiiri kisittaa
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siit4,
mitd on siddetty 2 §:n 1 momentissa lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ss4 yhteistoiminnan
osapuolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 7 §:ssi yhteistoimin-
tamenettelystd, 11 §:ssd tyonantajan tiedotta-
misvelvollisuudesta sekd 13 §:ssi henkildston
edustajien vapautuksesta tyosta ja maksettavis-
ta korvauksista.

Ehdotus

11a§

Koulutus- ja uudelleensijoitus-
mahdollisuuksien kdsittely

Milloin 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetus-
sa neuvottelussa joudutaan harkitsemaan tyd-
voiman vdhentdmistd koskevia toimenpiteitd,
Jjoita ei ole otettu huomioon henkilostd- ja
koulutussuunnitelmassa, on neuvotteluissa kd-
siteltivd ne mahdollisuudet, joita on olemassa
tyovoiman kouluttamiseksi ja sijoittamiseksi
uusiin tehtiviin huomioon ottaen myds yrityk-
sen ulkopuolelta saatavissa olevat koulutus-
palvelut sekd jdrjestelyjen tyollisyys-, tuotanto-
Jja kannattavuusvaikutukset.

14 §
Sopimusoikeus

TyOnantajien, tyontekijoiden ja toimihenki-
loiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kasittaa
koko maan, voivat sopimuksin poiketa siité,
mitd on sdddetty 2 §:n 1 momentissa lain
soveltamisalasta, 3 ja 4 §:ssd yhteistoiminnan
osapuolista, 6 §:ssd yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvista asioista, 6 a §:ssd neuvottelu-
velvoitteen toteamisesta liikkeen luovutuksen
tai sulautumisen jilkeen, 6 b §:ssd henkilosto-
Jja koulutussuunnitelmista, 7 §:ssd yhteistoi-
mintamenettelysti, 7 a §:ssd neuvotteluesityk-
sestd, 8 §:ssd neuvotteluvelvoitteen tiyttymi-
sestd, 8 a §:ssd neuvottelun tuloksen kirjaami-
sesta, 11 §:ssd tyonantajan tiedottamisvelvolli-
suudesta, 11 a §:ssd koulutus- ja uudelleensi-
Joitusmahdollisuuksien kdsittelyssd sekd
13 §:ss4 henkildston edustajien vapautuksesta
tyostid ja maksettavista korvauksista.

15a§
Hyvitys

Milloin 6 §:n 1—5 kohdassa tarkoitettu asia
on tahallisesti tai ilmeisestd huolimattomuudes-
ta ratkaistu noudattamatia, mitd 7, 7 a tai
8 §:ssd on sdddetty, ja tyontekiji on ratkai-
suun liittyvistd syistd osa-aikaistettu, lomautet-
tu tai irtisanottu, on tyontekijilli oikeus saada
tyonantajalta hyvityksend enintdin 20 kuukau-
den palkka.

Hyvityksen suuruutta mddrittiessd on otet-
tava huomioon yhteistoimintavelvoitteen lai-
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minlyonnin aste ja tyonantajan olosuhteet
yleensi sekd samoista toimenpiteistd johtuva
muu korvausvelvollisuus. Jos laiminlydntid on
olosuhteet huomioon ottaen pidettdvd vihdise-
nd, voidaan velvollisuus suorittaa hyvitystd
kokonaan poistaa.

Hyvitystd koskeva kanne on nostettava vuo-
den kuluessa siitd, kun oikeus siihen on synty-
nyt.

Tamd laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 19

Lain 6 b §:ssd tarkoitetut henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelmat voidaan kuitenkin ensim-
mdiisen kerran vahvistaa tilikautena, joka alkaa
lain voimaantulopdivin jdlkeen.






