1986 vp. — HE n:o 20

Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi valtion ja kunnallisen
vitkaehtosopimuslain seki yksityisten valtionapulaitosten toimiehto-
sopimuslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Valtion ja kunnallisen virkaehtosopimuslain
sekd yksityisten valtionapulaitosten toimichtoso-
pimuslain mukaan virka- ja toimichtosopimuk-
siin kohdistuvista tybtaistelutoimenpiteistd seki
sopimuksen miirdysten rikkomisesta samoin
kuin lakien mukaisen valvontavelvollisuuden lai-
minlyénnisti voidaan méiritd maksetcavaksi eti-
tyinen hyvityssakko. Esityksessd ehdotetaan lakei-
hin otettavaksi erityiset, tydehtosopimuslakia vas-
taavat sidinndkset hyvityssakkojen miiriaikaisesta
tarkistusmenettelystd, jotta midrit vastaisuudessa
pysyistvit rahan arvon muutosten tasalla.

Esityksessi ehdotetaan edelleen, ettid hyvitys-
sakko virka- tai toimiehtosopimuksen rikkomises-
ta voidaan tuomita nykyisen tahallisuuteen pe-
rustuvan rikkomuksen lisiksi myés silloin, kun

tybnantajan tai tyontekijin olisi perustellusti pi-
tinyt tietdd rikkovansa sopimuksen miiriyksid.
Lisiksi ehdotetaan, etti hyvityssakko voidaan
myos erityisestd syystd jdttdd tuomitsernatta. Sa-
malla ehdotetaan tiydennettiviksi hyvityssakko-
jen mdirin arvioinnissa huomioon otettavia pe-
rusteita tybehtosopimuslakia vastaavasti.

Hallituksen esitys toisaalta perustuu 7 piivini
syyskuuta 1984 annettuun lakiin tydehtosopi-
muslain muuttamisesta (660/84) ja toisaalta liit-
tyy hallituksen esitykseen Eduskunnalle laeikst
tydsopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien
muuttamisesta (1985 vp. — HE 248).

Hallituksen esitykseen sisiltyvit ehdotukset
lain muutoksiksi on tarkoitus saattaa voimaan 1
piivistd toukokuuta 1986 lukien.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Valtion virkaehtosopimuslain ja kunnallisen
virkaehtosopimuslain (664 ja 669/70) mukaan
hyvityssakkojen enimmiismiirit ovat tydnanta-
jan tahi virkamies- tai viranhaltijayhdistyksen
osalta 50 000 markkaa ja yksittdisen virkamiehen
tai viranhaltijan osalta 200 markkaa. Yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain (238/
79) mukaan vastaavat midrdt ovat 10 000 ja 100
markkaa.

Hyvityssakkojen enimméisméirien vahvistami-
nen markkamiiriisind johtaa sithen, etti lain
vaikutukset suuressa midrin riippuvat rahan ar-
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von kehityksestd. Hyvityssakkojen enimmiismai-
rien tosiasiallista muuttumista rahan arvon muu-
toksen johdosta ci voida pitdd vitka- ja toimieh-
tosopimusjirjestelmille asetettujen tavoitteiden
mukaisena. Timidn vuoksi ehdotetaan lakeihin
otettavaksi tySehtosopimuslain  muuttamisesta
annettua lakia (660/84) vastaavat sidnnokset hy-
vityssakkojen enimmaiismiirien tarkistusmenette-
lysti. Valton virkachtosopimuslain 19 §:n 3
momenttiin, kunnallisen virkaehtosopimuslain
20 §:n 4 momenttiin seki yksityisten valtionapu-
laitosten  toimiehtosopimuslain 15 §:n 4 mo-
menttiin ehdotetaan sisillytettiviksi siinnokset,
joiden mukaan valtioneuvoston tulee kolmivuo-
tiskausittain tarkistaa hyvityssakkojen enimmiis-
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miirit rahan arvon muutosta vastaavasti. Ensim-
miinen tarkistus tehtiisiin tydehtosopimuslakia
vastaavasti 1 piivistd tammikuuta 1988 lukien.
Ennen tarkistuspiitoksen tekemistid olisi asiassa
kuultava toisaalta valtion neuvotteluviranomaista
eli valtiovarainministeriétd, kunnallista sopimus-
valtuuskuntaa tai yksityisten valtionapulaitosten
sopimusvaltuuskuntaa ja toisaalta keskeisii virka-
mies-, viranhaltija- ja toimihenkiléyhdistyksii.

Voimassa olevien valtion virkachtosopimuslain
19 §:n 1 momentin, kunnallisen virkaehtosopi-
muslain 20 §:n 1 momentin ja yksityisten valti-
onapulaitosten toimichtosopimuslain 15 §:n 1
momentin mukaan voidaan sopimukseen sidot-
tu, joka tietensd rikkoo sopimuksen midriyksii,
tuomita siiti maksamaan hyvityssakko. Tyomark-
kinoiden sopimusjirjestelmissi tapahtuneen ke-
hityksen my6td ja erityisesti huomioon ottaen
virkaehtosopimus- ja toimiehtosopimusjitjestel-
mien keskitys ovat niin tydnantajien kuin virka-
miesten, viranhaltijoiden ja toimihenkildidenkin
mahdollisuudet sopimusten oikean sisillon selvit-
timiseksi parantuneet. Tihin nihden on perus-
teltua lisitd vastuuta virka- ja toimiehtosopimus-
ten edellyttimistd kiyttdytymisestd. Erds keino
on asettaa syyllisyyden vastuuraja tietensi rikko-
mista vihiisemmiksi. Samalla on edellytettivis-
s, ettd tulkintaerimielisyyksien tarkempi selvitte-
ly tyépaikalla johtaisi vilillisesti my&s sopimusten
tulkinnasta johtuvien tydrauharikkomusten vihe-
nemiseen. Tihin nihden on perusteltua, ettd
vastuuta sopimusten oikeasta tulkinnasta lisitdin
siten, ettd hyvityssakko voidaan tuomita makset-
tavaksi myos silloin, kun sopimuksen rikkojan
olisi perustellusti pitdnyt tietdd rikkovansa sopi-
musta. Hallituksen esityksessi Eduskunnalle la-
ciksi tydsopimuslain ja eriiden sithen liittyvien
lakien muuttamisesta on ehdotettu tybehtosopi-
muslain 7 §:n 1 momentin sddnndstd muutetta-
vaksi vastaavasti.

Valtion virkaehtosopimuslain 20 §:n 1 mo-
mentin, kunnallisen virkachtosopimuslain 21 §:n
1 momentin ja yksityisten valtionapulaitosten
toimiehtosopimuslain 16 §:n 1 momentin mu-
kaan hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava
huomioon kaikki esille tulleet asianhaarat, eten-
kin vahingon suuruus ja syyllisyyden miiri.
Tybehtosopimuslain 10 §:n mukaan, sellaisena
kuin se on muutettuna lailla tybehtosopimustain
muuttamisesta (660/84), on lisiksi mainittu asi-
aan vaikuttavina seikkoina toisen osapuolen rik-
komukseen mahdollisesti antama aihe ja yhdis-
tyksen tai yrityksen koko. Vastaavat muutokset
tehtiisiin nyt vitkachtosopimus- ja toimichtoso-

pimuslakeihin. Yrityksen koon asemesta viitattai-
siin kunnallisessa virkaehtosopimuslaissa kunnan
tai kuntainliiton kokoon ja toimiehtosopimuslais-
sa yksityisen valtuonapulaitoksen kokoon. Valtion
osalta ei ole tarkoituksenmukaista etikseen viitata
esimerkiksi hallintoyksikon kokoon. Nyt hyvitys-
sakkoon tuomittaessa huomioon otettavaksi eh-
dotetut asianhaarat muodostavat edelleenkin
vain esimerkkiluettelon. Jo nykyisinkin tydtuomi-
oistuimen on ollut otettava huomioon nyt laissa
nimenomaan mainittaviksi ehdotetut seikat.
Valtion vitkaehtosopimuslain 20 §:n 1 mo-
mentin, kunnallisen virkaehtosopimuslain 21 §:n
1 momentin ja yksityisten valtionapulaitosten
toimichtosopimuslain 16 §:n 1 momentin mu-
kaan, jos sopimuksen tai lain vastainen menettely
on ollut vihiistd tai se on tapahtunut lieventi-
vien asianhaarojen vallitessa, voidaan hyvityssak-
ko jittdd tuomitsematta. Tilld sdinnokselld on
tatkoitettu lihinni yksityisen virkamiehen, viran-
haltijan tai toimihenkilén vapauttamista hyvitys-
sakkoseuraamuksesta. Ottaen huomioon, etti
muissakin tilanteissa saattaa olla tarkoituksenmu-
kaista jittdd hyvityssakko tuomitsematta, ja ky-
seessi olevan siddnndksen yhdenmukaistamiseksi
tyoehtosopimuslakiin  ehdotetun  muutoksen
kanssa ehdotetaan, ettd hyvityssakko votdaan eri-
tyisestd syystd jdttdd tuomitsematta. Sddnnds tuli-
st sovellettavaksi lihinni vihdisemmissi lain tai
sopimuksen rikkomisissa, joissa toisen osapuolen
etu ei yleensi kohtuudella voi vaatia hyvityssak-
koseuraamuksen miiriimisti. Ehdotuksen tar-
koituksena ei ole tukea oman kiden oikeuteen
ryhtymistd eikd siis esimerkiksi laittomia vastaty-
taistelutoimenpiteitd. Tamin vuoksi muutoksen
tulkinnassa on edellytettivd varovaisuutta.

2. Asian valmistelu

Tyoehtosopimusjitjestelmin ja tydmarkkinoi-
den pelisiintdjen kehittdminen on kiteytynyt
toisaalta edelld mainittuun, 1 piividstd tammi-
kuuta 1985 voimaan tulleeseen tyehtosopimus-
lain muutokseen, joka koski muun muassa hyvi-
tyssakkojen perusteita, seki asiasta kaikkien ty§-
markkinoiden keskusjitjestojen toimesta 25 pii-
vini marraskuuta 1985 allekitjoitettuun neuvot-
telutulokseen, jonka nojalla on annettu hallituk-
sen esitys Eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja
erdiiden siithen liittyvien lakien muuttamisesta.
Lainsdiddntotoimenpiteiden lisiksi kokonaisuu-
teen liittyy erditd tyomarkkinaosapuolten kesken
sovittavia asioita.
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Tyésopimuslain muutos ja tyéehtosopimuslain
jo toteutuneet tai vasta Eduskunnan kisiteltivini
olevat muutokset eivit vilittdmist koske virka-
ja toimiehtosopimusjirjestelmii. Viimeksi mai-
nittu hallituksen esitys, siltd osin kuin siind on
ehdotettu tydriitojen sovittelusta annetun lain
muuttamista, omaa vaikutuksia myés virkamies-
ten, viranhaltijoiden ja yksityisten valtionapulai-
tosten toimihenkildiden osalta.

Tami hallituksen esitys sisdltdd ne lainsdddin-
nén muutokset, jotka tyoehtosopimusjirjestel-
miin liittyvien muutosten ja muutoschdotusten
takia ovat tissi vaiheessa tarpeellisia ja toteutta-
miskelpoisia virka- ja toimiehtosopimusjirjestel-
mien toimivuuden ja niiden alueella noudatetta-
vien pelisidnt6jen tarkentamiseksi. Asiasta on
kiyty neuvotteluja toisaalta valtiovarainministe-
rion ja kunnallisen sopimusvaltuuskunnan toi-
miston seki toisaalta asianomaisten keskusjirjes-
tojen vililli. Niissi neuvotteluissa on samanai-
kaisesti ja yleiseen tydmarkkinoiden pelisdint6ji
koskevaan neuvottelutulokseen liittyen kisitelty
lihinnd sopimusteitse ratkaistavia muita kysy-
myksid, kuten kysymystid irtisanomisajoista. Niil-
ti osin lopulliset ratkaisut on esitetty tehtiviksi
keviin 1986 vitka- ja toimiehtosopimusneuvotte-
lujen yhteydessi, sikili kuin kysymys on sopi-
muksenvaraisista asioista.

3. Esityksen organisatoriset ja
taloudelliset vaikutukset

Esitykselli ei ole mainittavia vilittomid organi-
satorisia tai taloudellisia vaikutuksia.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnan kisiteltdvind on hallituksen esitys
valtion ja kunnallisen vitkaehtosopimusjirjestel-
min muuttamisen edellyttimisti lainsiidinnén
muutoksista (1984 vp. — HE n:o 239). Tuossa
esityksessi ehdotetut, muun muassa valtion vir-
kaehtosopimuslain ja kunnallisen vitkaehtosopi-
muslain muutokset ovat nyt ehdotetuista muu-
toksista riippumattomia ja ne on tarkoitettu
tulemaan voimaan nyt chdotettuja muutoksia
mydhemmin.

5. Voimaantulo

Hallituksen tarkoituksena on, etti muutokset
saatetaan voimaan samanaikaisesti tySehtosopi-
muslain muutosten kanssa 1 piivind toukokuuta
1986.

Valtioneuvoston suoritettavaksi ehdotettu hy-
vityssakkojen mdidrin tatkistaminen tapahtuisi
ensimmiisen kerran 1 pdivistd tammikuuta 1988
lukien, kuten tybehtosopimuslainkin osalea, ja
siitid eteenpiin kolmen vuoden vilein.

Rahan arvon muutos ensimmiistd tarkistusta
varten laskettaisiin samalta kolmen vuoden kau-
delta kuin tybehtosopimuslain nojalla tehtivii
vastaavaa tarkistusta varten.

Ennen lakien voimaantuloa tapahtuneisiin ty6-
taistelutoimenpiteisiin tahi virka- tai toimiehto-
sopimusten méirdysten rikkomisiin sovellettaisiin
atkaisempaa lakia.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

valtion virkachtosopimuslain 19 ja 20 §:0 muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 6 pdivind marraskuuta 1970 annetun valtion
vitkaehtosopimuslain (664/70) 19 §:n 1 ja 3 momentti seki 20 §:n 1 momentti niin kuuluviksi:

19 §

Vitkaehtosopimukseen sidotun, joka tietensi
rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitinyt tietdd
rikkovansa sopimuksen miiriyksiid, tydtuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miiri saa olla valtion tai yhdis-
tyksen osalta enintdin 50 000 markkaa ja virka-
miehen osalta enintdin 200 markkaa. Valtioneu-
voston tulee valtion neuvotteluviranomaista ja
keskeisid vitkamiesyhdistyksid kuultuaan tarkistaa
ndmi markkamiirit rahan arvon muutosta vas-
taavasti kolmivuotiskausittain.

20 §
Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-

mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, kuten
vahingon suuruus, syyllisyyden miiri, toisen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama
aihe ja yhdistyksen koko. Erityisestd syystid voi-
daan hyvityssakko jittdd tuomitsematta.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 1986.

Valtioneuvoston tulee tehdi ensimmiinen 19
§:n 3 momentissa mainittu tarkistus 1 piivistd
tammikuuta 1988 lukien.

Ennen timin lain voimaantuloa tapahtunee-
seen virkachtosopimuksen méiriyksen rikkomi-
seen ja tyStaistelutoimenpiteeseen sovelletaan ai-
kaisempaa lakia.

piivini

Laki

kunnallisen virkaehtosopimuslain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti muutetaan 6 piivini marraskuuta 1970 annetun kunnallisen
vitkaehtosopimuslain (669/70) 20 §:n 1 ja 4 momentti seki 21 §:n 1 momentti niin kuuluviksi:

20 §

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietensi
rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitinyt tietdd
rikkovansa sopimuksen mairiyksii, tydtuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miiri saa olla kunnallisen sopi-
musvaltuuskunnan, kunnan, kuntainliiton tai
yhdistyksen osalta enintiin 50 000 markkaa ja
viranhaltijan osalta enintiin 200 markkaa. Val-
tioneuvoston tulee kunnallista sopimusvaltuus-
kuntaa ja keskeisid viranhaltijayhdistyksid kuul-
tuaan tarkistaa nimi markkamiirit rahan arvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain.

21§
Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-

mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, kuten
vahingon suuruus, syyllisyyden miiri, toisen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama
aihe ja yhdistyksen tahi kunnan tai kuntainliiton
koko. Erityisestd syystd voidaan hyvityssakko jit-
tdd tuomitsematta.

Timi laki tulee voimaan piivini
kuuta 1986.

Valtioneuvoston tulee tehdi ensimmiinen 20
§:n 4 momentissa mainittu tarkistus 1 piivistd
tammikuuta 1988 lukien.

Ennen timin lain voimaantuloa tapahtunce-
seen vitkachtosopimuksen miirdyksen rikkomi-
seen ja tyOtaistelutoimenpiteeseen sovelletaan ai-
kaisempaa lakia.
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3.

Laki

yksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain 15 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisestt muutetaan 23 piivinid helmikuuta 1979 annetun yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain (238/79) 15 §:n 1 ja 4 momentti seki 16 §:n 1 momentti

niin kuuluviksi:

15 §

Toimiehtosopimukseen sidotun, joka tietensi
rikkoo tai jonka olisi perustellusti pitinyt tietdd
rikkovansa sopimuksen mairiyksii, ty$tuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miiri saa olla sopimusvaltuus-
kunnan, yksityisen valtionapulaitoksen tai yhdis-
tyksen osalta enintidin 10 000 markkaa ja toimi-
henkilén osalta enintiin 100 matkkaa. Valtio-
neuvoston tulee yksityisten valtionapulaitosten
sopimusvaltuuskuntaa ja keskeisid toimihenki-
lyhdistyksid kuultuaan tarkistaa nimi markka-
miirit rahan arvon muutosta vastaavasti kolmi-
vuotiskausittain.

16 §
Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-

Helsingissi 28 piivind helmikuuta 1986

mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, kuten
vahingon suuruus, syyllisyyden miird, toisen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama
aihe ja yhdistyksen tai yksityisen valtionapulai-
toksen koko. Erityisestd syystd voidaan hyvityssak-
ko jittdd tuomitsematta.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 1986.

Valtioneuvoston tulee tehdid ensimmiinen 15
§:n 4 momentissa mainittu tarkistus 1 péivistd
tammikuuta 1988 lukien.

Ennen timin lain voimaantuloa tapahtunee-
seen toimichtosopimuksen miidriyksen rikkomi-
seen ja tyotaistelutoimenpiteeseen sovelletaan ai-
kaisempaa lakia.

paivani

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Valtiovarainministeri Esko O/lila
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Lite

Laki

valtion virkaehtosopimuslain 19 ja 20 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti muutetaan 6 piivind marraskuuta 1970 annetun valtion
vitkachtosopimuslain (664/70) 19 §:n 1 ja 3 momentti seki 20 §:n 1 momentti niin kuuluviksi:

Voimassa oleva flaki

Ehdorus

19 §

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietensi
rikkoo sopimuksen miiriyksid, tyStuomioistuin
voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miitd saa olla valtion tai yhdis-
tyksen osalta enintiin 50 000 markkaa ja virka-
michen osalta enintdin 200 markkaa.

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietensd
rikkoo 2ai jonka olisi perustellusii pitinyt tietid
rikkovansa sopimuksen miiriyksid, tydtuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miiri saa olla valtion tai yhdis-
tyksen osalta enintdin 50 000 markkaa ja virka-
miehen osalta enintiin 200 markkaa. Valtionen-
voston tulee valtion nmeuvotteluviranomaisia fa
keskeistd virkamiesyhdistyksii kunltuaan tarkistaa
nimdi markkamiirit raban arvon muutosta vas-
taavasti kolmivuotiskausittain.

20 §

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, efenkin
vahingon suuruus sz syyllisyyden miiri. Jos
19 §:55d tarkottettu menettely on oflut vihiisti
tai se on tapahtunut lieventivien asianbaarojen
vallitessa, voidaan hyvityssakko jittdd tuomitse-
matta

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, kuzen
vahingon suuruus, syyllisyyden miird, zoisen
osapuolen rikkomukseen mabdollisesti antama
athe fa yhdistyksen koko. Erityisesti syystd voi-
daan hyvityssakko jittdd tuomitsematta.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 1986.

Valtioneuvoston tulee tehdi ensimmdiinen 19
§:7n 3 momentissa mainitiu tarkistus 1 parvistd
tammikuuta 1988 lukien.

Ennen timin lain voimaantuloa tapahtunce-
seen virkaehtosopimuksen mdiiriyksen rikkomi-
seen fa tyGtaistelutoimenpiteeseen sovelletaan ai-
kaisempaa lakia.

Ddtvini
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Laki

kunnallisen vitkaehtosopimuslain 20 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti muutetaan 6 piivini matraskuuta 1970 annetun kunnallisen
virkachtosopimuslain (669/70) 20 §:n 1 ja 4 momentti sekd 21 §:n 1 momentti niin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

20 §

Vitkachtosopimukseen sidotun, joka tietensi
rikkoo sopimuksen méiriyksid, tyStuomioistuin
voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miird saa olla kunnallisen sopi-
musvaltuuskunnan, kunnan, kuntainliiton tai
yhdistyksen osalta enintiin 50 000 markkaa ja
viranhaltijan osalta enintiin 200 markkaa.

Vitkaehtosopimukseen sidotun, joka tietensi
tikkoo tai jonka olisi perustellusti pitinyt tietii
rikkovansa sopimuksen midriyksid, tydtuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miird saa olla kunnallisen sopi-
musvaltuuskunnan, kunnan, kuntainliiton tai
yhdistyksen osalta enintiin 50 000 markkaa ja
viranhaltijan osalta enintdin 200 markkaa. Va/-
tioneuvoston tulee kunnallista sopimusvaltuus-
kuntaa fa keskeisii viranhaltijayhdistyksti kuul-
tuaan tarkistaa nimd markkamiirdt raban arvon
muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain.

21 §

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, ezenkin
vahingon suuruus sz syyllisyyden mdiri. Jos 20
§:55d tarkoitettu menettely on ollut vibiistd tat se
on tapahtunut lieventivien asianhaarofen valli-
tessa, voidaan hyvityssakko jittdd tuomitsematta.

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, Auten
vahingon suuruus, syyllisyyden mdiiri, foisen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama
athe ja yhdistyksen tahi kunnan tai kuntainliiton
koko. Erityisesti syysté voidaan hyvityssakko jit-
tdd tuomitsematta.

Timi laki tulee voimaan
kuuta 1986.

Valtionenvoston tulee tehdi ensimmiinen 20
§:n 4 momentissa mainitty tarkistus 1 piivisti
tammikuuta 1988 lukien.

Ennen timin lain voimaantulos tapahtunee-
seen virkaehtosopimuksen midriyksen rikkomi-
seen ja tyOtaistelutoimenpiteeseen sovelletaan at-
kaisempaa lakia.

pivini
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Laki

yksityisten valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain 15 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 23 piivini helmikuuta 1979 annetun yksityisten
valtionapulaitosten toimiehtosopimuslain (238/79) 15 §:n 1 ja 4 momentti seki 16 §:n 1 momentti

niin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

Ebdotus

15 §

Toimichtosopimukseen sidotun, joka tietensi

rikkoo sopimuksen miiriyksid, tyGtuomioistuin
voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miiri saa olla sopimusvaltuus-
kunnan, yksityisen valtionapulaitoksen tai yhdis-
tyksen osalta enintddn 10 000 markkaa ja toimi-
henkilén osalta enintiin 100 markkaa.

Toimiehtosopimukseen sidotun, joka tietensd
rikkoo tal jonka olisi perustellussi pitinyt tietid
rikkovansa sopimuksen miiriyksid, tybtuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon.

Hyvityssakon miiri saa olla sopimusvaltuus-
kunnan, yksityisen valtionapulaitoksen tai yhdis-
tyksen osalta enintiiin 10 000 markkaa ja toimi-
henkilén osalta enintiin 100 markkaa. Valzzo-
neuvoston tulee yksityisten valtionapulaitosten
sopimusvaltuuskuniaa ja keskeisii toimibenki-
lByhdistyksii kunltuaan tarkistaa nimi markka-
madrit raban arvom muurosta vastaavasti kolmi-
vuotiskausittain.

16 §

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, etenkin
vahingon suuruus sz syyllisyyden mdiri. Jos 15
§:554 tarkottettu menettely on oflut vibhiisti tai se
on tapabtunut leventivien asianhaarofen valli-
tessa, voidaan hyvityssakko jittid tuomitsematta.

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huo-
mioon kaikki esille tulleet asianhaarat, Auten
vahingon suuruus, syyllisyyden miird, rofsen
osapuolen rikkomukseen mahdollisesti antama
athe ja yhdistyksen tai yksityisen valtionapulai-
toksen koko. Erityisestd syysté voidaan hyvityssak-
ko jittii tuomitsematta.

Timd laki tulee voimaan  piiving
kunta 1986.

Valtioneuvoston tulee tehdi ensimmiinen 15
§:n 4 momentissa mainittu tarkistus 1 pdtvisté
tammikunta 1988 lukien.

Ennen timin lain votmaantuloa tapahtunee-
seen toimiehtosopimuksen mdiiriyksen rikkomi-
seen ja tyraistelutoimenpiteeseen sovelletaan ai-
kaisempaa lakia.



