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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyontekijiin elikelain,
kansanelikelain seki eriiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi ty6tts-
myyseliketti koskevia sidnnoksii siten, ettd ne
vastaisivat vuoden 1985 alusta toteutuvaa ty6tto-
myysturvalain mukaista tyottomyysturvauudistus-
ta. Tyottomyyselikkeen saamisen alaikiraja pa-
lautuu voimassa olevassa laissa alunperin siidet-
tyyn 60 ikivuoteen. Elikkeelle pddsevit kuiten-
kin edelleen 1929 tai siti ennen syntyneet tyon-
tekijit. Esityksen mukaan ty6ttémyyselikkeen
muut saamisedellytykset siilyisivit pidosin ennal-
laan. Tydntekijin pitdi olla pitkiaikaisesti tys-
ton. Hinen on pitinyt saada 60 viimeksi kulu-
neen viikon aikana tySttomyysturvalain mukaista
ty6ttomyyspdivirahaa vihintiin 200 pdivilti.
Tyottdomyyselikkeeseen on oikeus my6s sellaisella
60 vuotta tiyttineelli tydntekijilld, jolla tyotes-
myysturvalain mukaisen péivirahan suorituksen
enimmiismiirii koskevien siinnésten mukaan
¢i enii ole oikeutta ansioon suhteutettuun péivi-
rahaan.

Esityksen mukaan ty6ttomyyselikkeen maksa-
mista koskevia siinnoksii ehdotetaan muutetta-
viksi. Tyottomyyselike myonnettdisiin toistaiseksi
eiki sitd jaksotettaisi kuudeksi kuukaudeksi. Eli-
kettd ei maksettaisi kuitenkaan kalenterikuukau-
delta, jonka aikana elikkeensaaja teckee tyord
ansaiten vihintisin 1 275,22 markkaa kuukaudes-
sa. Myos ulkomailla oleskelu ja kieltiytyminen
tyollistimistoimenpiteisti aiheuttaisi elikkeen
maksamisessa muutoksia. Jos eliketti on edelld
mainitusta syisti maksettu atheettomasti, eli-
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kelaitoksen on perittivd maksettu elike takaisin.
Takaisinperinnisti voidaa luopua, jos eliketti ei
ole perittivi takaisin kolmea kuukautta pitem-
miltd ajalta.

Elikelaitoksen on keskeytettivi tydttomyys-
elikkeen maksaminen, jos syy elikkeen keskeyt-
timiseen on olemassa. Jos keskeytetyn elikkeen
uudelleenmaksamista ei ole haettu yhden vuoden
kuluessa, elike katsotaan lakanneeksi keskeytti-
misajankohdasta lukien. Esityksen mukaan tyé-
kyvyudmyyseliketti osaelikkeeni saava henkils
voisi saada tybttomyyselikettd, jolloin maksettu
osaclike katsottaisiin tyttdmyyselikkeen osasuo-
ritukseksi.

Nyt annettavassa esityksessi ehdotetaan muu-
tettavaksi, paitsi tyOntekijdin elikelain ja erdiden
sithen liittyvien lakien tydttomyyseliketed koske-
via sidnnéksii, myos kansanelikelain vastaavia
siinnoksid. Viimeksi mainittua lakia ehdotetaan
muutettavaksi myds silti osin kuin on kysymys
liikennevakuutuslain mukaisen ansionmenetys-
korvauksen lukemisesta tuloksi lisiosassa. Myos
vanhusten ja vammaisten seki lasten kotihoidon-
tuesta johtuvat muutokset ehdotetaan tehtiviksi
kansanelikejirjestelmin mukaisiin tarveharkin-
taisiin ~ etuuksiin.  Rintamasotilaselikkeessi,
pethe-elikkeessi ja elikkeensaajien asumistuessa
niitd etuuksia ei otettaisi tulona huomioon..

Lait on tarkoitus saattaa voimaan siten, ettd
esitykseen sisiltyvit lainmuutokset voitaisiin to-
teuttaa vuoden 1985 alusta.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

1.1. Tavoitteet

Tyosttomyyselike liitettiin 1 pdivini heinikuu-
ta 1971 voimaan tulleilla lacilla kansanelike-
lakiin (499/71) ja tyontekijiin elikelakiin (500/
71), johon lyhytaikaisissa tyGsuhteissa olevien
tyontekijiin elikelaissa, maatalousyrittijien eli-
kelaissa ja yrittijien elikelaissa on viittaussiin-
nokset. Sanotusta ajankohdasta lukien ty5tts-
myyselike liitettiin myds valtion elikejirjestel-
miidn (851/71). Tybttdmyyselikejirjestelmi on
toteutettu myds kunnan elikejirjestelmissi. Me-
rimieselikelakiin tydttomyyselike liitettiin 1 pii-
vini kesikuuta 1980 voimaan tulleella lailla
(280/80).

Tysttomyyselikkeen saamisen edellytykset ovat
mainituissa sddnnoksissi pidpiirteissiin saman-
laiset. Sen edellytykseni on 60 vuoden iki ja
pitkdaikainen ty6ttémyys. Tyontekijin on pitinyt
saada 60 viimeksi kuluneen viikon aikana valta-
kunnallisista ty6ttdmyyskassoista annetun lain
(125/34, tyottomyyskassalaki) mukaista piivi-
avustusta tai tyOllisyyslain  (946/71) mukaista
tyottomyyskorvausta yhteensi vihintddn 200 pii-
vilti. Tyotedmyyselikkeeseen on oikeus myds
sellaisella 60 vuotta tdyttineelld tyontekijilld,
jolla tydttomyyskassalain enimmaiisavustusta kos-
kevien siinndsten mukaan ei endi ole oikeutta
piiviavustukseen. Elikkeen saamisen edellytykse-
ni on lisiksi, ettei elikkeenhakijalle voida osoit-
taa tydvoimaviranomaisten taholta sellaista ty6ti,
jonka vastaanottamisesta tyontekijd ei voi kieltiy-
tyd menettimitti oikeuttaan tySllisyyslain mu-
kaiseen kotvaukseen.

Tyottomyyselikkeen saamisen alaikirajaa on
alennettu tilapiisesti. Elikeikiraja siidettiin 58
vuodeksi 1 pdivistd heindkuuta 1978 lukien vuo-
den 1979 loppuun (444/78). Vuoden 1980 alusta
tyottomyyselikejirjestelmin piiriin paisivit kaik-
ki 1925 tai sitd ennen syntyneet tySttémit tyon-
tekijit (915—917/79 koskivat kansanelike- ja
tydelikejirjestelmii ja 962/79 valtion elikejirjes-
telmidi). Vuonna 1981 tyottdmyyselikkeelle pii-

sivit edelli mainittujen ikdluokkien lisiksi vuon-
na 1926 tai siti ennen syntyneet pitkiaikaistyét-
tomiit (838—840/80). Vuonna 1982 tydttomyys-
elikkeelle ovat piisseet vuonna 1927 tai siti
ennen syntyneet (798—801/81 ja 353/82) ja
vuonna 1983 tyottomyyselikejirjestelmin piiriin
pidsi vield 1928 syntynyt ikiluokka (922 ja 923/
82 seki 925 ja 926/82). Edelleen tydttomyyseli-
kejirjestelmi ulotettiin vuonna 1984 koskemaan
myds 1929 syntyneiti (954/83).

Tyottémyyselikejirjestelmi perustuu Eldkejir-
jestelmikomitean osamietintoon VI (Komi-
teanmietintd 1971: B3). Komitean mielestd elik-
keen saamisen edellytykseksi olisi asetettava, etti
henkils on tiyttdnyt miirityn idn ja ettd hin on
tyottdmyyden johdosta kokonaan tai osittain vail-
la tyotuloja ja ettd timi tilanne on jatkunut niin
pitkiin, ettei toimeentulon tutrvaaminen tydttd-
myyskorvauksen avulla ole tarkoituksenmukaista.
Komitean mukaan elikkeen saamisen edellytyk-
send olisi myds, ettei henkildd tybvoimaviran-
omaisen antaman todistuksen mukaan todenni-
koisesti voida sijoittaa sopivaksi katsottuun tyo-
hon. Tyohon sijoittamismahdollisuutta koskevan
arvion antaisi tydntekijin tai yrittdjin asuinpaik-
kakunnan tyovoimaviranomainen. Tydvoimavi-
ranomaisen suorittaman arvion tyohén sijoitta-
mismahdollisuuksista katsottiin sitovan elikelai-
tosta niin, ettei se voinut poiketa siitd, vaikka
clikelaitos pitiisi arviota virheelliseni.

Kuten ty6ttémyyselikesiinnoksisti ja niiden
pohjana olevasta komiteatekstisti ilmenee, tyot-
tomyyselikkeen mydntimismenettely rakennet-
tiin tydvoimaviranomaisten ja elikeviranomaisten
yhteistyolle. Pyrkimyksend oli vaikean tyollisyys-
tilanteen aikana turvata pitkiin tydttdmini ollei-
den ikdintyneiden henkildiden toimentulo eli-
kejitjestelmiin tuella.

Tyottomyyselikejitjestelmiin on vuosien ku-
luessa tullut piirteitd, jotka eivit ole jirjestelmin
alkuperiisen tarkoituksen mukaisia. Tyottdomyys-
elikkeestd on tullut tosiasiallisesti varhaiselikejir-
jestelmid. Tyoelikelakien mukaisista tydttomyys-
elikkeisti on myds tullut yritysten uudelleenjir-
jestelyn apuviline, jolla uudistusten vaatima ra-
hoitus siirretddn tyontekijiin elikelain 12 §:n
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perusteella kaikkien tySnantajien yhreisesti kus-
tannettavaksi.

Tybvoimaviranomaiset ovat vuoden 1984 alus-
sa siirtyneet tydttomyyselikkeensaajien kohdalla
sellaiseen menettelyyn, ettd he lihettivit suoraan
elikejirjestelmille todistuksen siitd, ettei ty6ttd-
myyselikkeensaajalle voida osoittaa tyotd. Timi
todistuksenantamismenettely perustuu  tyoted-
myyselikkeen jatkamiselle laissa asetettuihin vaa-
timuksiin. Kun tyontekijin henkilokohtaisesta
kiynnistd tydvoimaviranomaisen luona on titen
niissi tapauksissa luovuttu, on siiti ollut seu-
rauksena, etti tydvoimaviranomaisten ja elid-
keviranomaisten hallinnollinen yhteistyd tyottd-
myyselikkeen osalta on heikentynyt. Enidi el
voida tietdd, onko ty6ttdmyyselikkeensaaja ollut
tyossd.

Ty6ttomyyselikkeen mydntimiseen liittyvistd
kaavamaisista sdinnéksisti on ollut myos seu-
rauksena, ettd tyottdmyyselikkeensaajat ovat vid-
rinkdyttdneet elikecdd. Sitd on maksettu, vaikka-
kin henkilé on samanaikaisesti ollut tyéssi ja
jopa tehnyt sidnnollisesti ansiotyoti. Aiheetto-
masti maksetun tyéttomyyselikkeen takaisinpe-
rintdinkddn ei laista ole saatu riittivid tukea.

Edelli olevat nikékohdat huomioon ottaen
tydttdmyyselikejirjestelmii on kehitettivi siten,
ettd se alkuperiisen tavoitteensa mukaisesti yhi
tarkoituksenmukaisemmin huolehtisi ikédintynei-
den ja pitkiaikaisesti tyttomien tydntekijéiden
toimeentuloturvasta. Tahin pdistiisiin esityksen
mukaan niveltimilli tyottdmyyselike yhteen
tydttémyysturvalain (602/84) mukaisen piivira-
hauudistuksen kanssa. Myos tyottdmyyselikkeen
maksamista koskevia siinndksid olisi tarkistettava
siten, ettd eliketti ei makseta silloin, kun sithen
ei ole aihetta. Aiheettomasti maksetun elikkeen
takaisinperintii on myés tehostettava.

1.2. Keinot

Vuoden 1985 alusta toteutuu tySttdmyysturva-
lain mukainen ty6ttomyysturvauudistus. Keviin
1984 tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa sovittiin
myds ty6ttdmyyselikeikirajan asteittaisesta pa-
lauttamisesta 60 ikivuoteen.

Tyodttomyysturvana maksettava taloudellinen
etuus on tyStdmyyspiiviraha, jota maksetaan
joko peruspdivirahana tai ansioon suhteutettuna
piivirahana. Tyduémyysturva on ansioturvan
osalta ajallisesti rajoitettu. Ansioon suhteutettua
tydttdmyyspiivirahaa maksetaan enintiin 500
piiviltd neljin perikkiisen kalenterivuoden aika-
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na. Samalla kuitenkin nykyinen kalenterivuosit-
tainen rajoitus 200 piivin osalta poistuu ansio-
turvasta. Peruspiivirahaa maksetaan ajallisesti ra-
joituksetta koko tydttomyyden ajalta. Molemmat
péivirahaetuudet ovat veronalaista tuloa.

Ikdintyneiden pitkiaikaistydttdmien toimeen-
tuloturva on tydttémyysturvalaissa myds otettu
huomioon. Sen mukaan jos tydntekiji on tiytti-
nyt 55 vuotta, voidaan hinelle 500 pdivin lisdksi
maksaa ansioon suhteutettua piivirahaa enintiin
250 pitvilei. Tyottomyysturvalakia koskevan hal-
lituksen esityksen mukaan (hall. es. n:0 38/1984
vp. s. 12) maksamalla 55 vuotta tiyttineelle
ty6ttomille ansioon suhteutettua piivirahaa vield
250 piiviltd voitaisiin ikidntyneiden pitkiaikais-
tySttomien toimeentuloturvasta huolehtia pysy-
viisjirjestelyin ja samalla korottaa tydteomyys-
elikkeen saamisen ikirajaa asteittain lain alkupe-
riisen tarkoituksen mukaisesti 60 ikivuoteen.

Tyottdmyysturvauudistuksen tavoitteiden lipi-
viemiseksi esitetddn, ettd vuosittaisesta tydttd-
myyselikeidn alentamisesta luovuttaisiin, Ty6ted-
myyselikeikiraja on vuoden 1985 alusta laissa jo
nykyisinkin mainittu 60 vuotta. Elikkeelle piise-
vit ennen 60 ikdvuotta kuitenkin edelleen vuon-
na 1929 tai sitdi ennen syntyneet pitkiaikaistyot-
tomit. Tdmin mukaan ty6ttomyyselikeikiraja on
niilli tosiasiallisesti ensi vuonna 56 vuotta nous-
ten tistd sitten asteittain 60 vuoteen. Sen sijaan
1930 syntynyt ikiluokka kuuluisi tyétedmyystur-
valain piiriin. Valtion tulo- ja menoarvioesityksen
1985 mukaan: "’Eduskunnalle annetaan tarvitta-
vat lakiesitykset vuoden 1986 alusta asteittain
toteutettavasta uudistuksesta, joka mahdollistaa
joustavaan elikeikdin siirtymisen. Ty6ttdmyys-
elikeikiraja palautetaan asteittain 60 vuoteen.’’
Kun tosiasiallisesti vuoden 1985 alusta tydeeo-
myyselikeikd on ikddntyneilli tydntekijoilli 56
vuotta, ei tyottdmyyselikeiin palautuminen 60
vuoteen ole ristiriidassa eduskunnan lausumien
kanssa.

Tysttomyyselikkeelle padsemisen muut edelly-
tykset chdotetaan pidettiviksi nykyiselldin.
Tyontekijin on oltava tydtdn tyénhakija tydvoi-
matoimistossa. Lisiksi edellytetdin, ettd tyonteki-
jd on 60 viimeksi kuluneen viikon aikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista ty6ttdmyyspiivira-
haa yhteensi vihintdin 200 piiviltd tai ettd
hinelld ei endi ansioon suhteutetun piivirahan
maksamiselle asetettujen enimmiisaikojen perus-
teella ole oikeutta sanottuun piivirahaan. Ty6t-
tomyyselikkeen saaminen jo 200 tyOttomyyspii-
vin perusteella on tatkoituksenmukaista siilyt-
tdd, varsinkin kun elikkeen saamiselle asetertu
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ikiraja nousee 60 vuoteen. Tydttomyyselikkeen
ja tybttdmyyspiivirahan suuruuden erilaiset mai-
riytymisperusteet vievit sitd paitsi erdissi tapauk-
sissa sithen, etti tySttémyyselike antaa parem-
man toimeentuloturvan ikddntyneelle tyonteki-
jille kuin tyottomyyspiiviraha. Yksilolliset vaih-
telut voivat kuitenkin tissi suhteessa olla huo-
mattavia. Jotta kenenkidn ikiintyneen pitkiai-
kaistyottdmin toimeentuloturva ei heikkenisi tis-
ti syysti, on eclikkeelle piisy syyti sdilytrad
nykyisen kaltaisena.

Kun tydttomyyselike esityksen mukaan vastai-
suudessa myonnettdisiin  ikddntyneille pitkiai-
kaistyéttomille, on elikkeen maksamista koskevia
siinnoksii syytd myds tarkistaa. Toisaalta tehtdi-
siin entisti selvemmiksi ty6ttomyyselikkeeseen
muiden elikkeiden tavoin liittyvi pitkdaikaisuus
ja toisaalta se, ettei tydttomyysturvaa pidéd antaa,
jollei sen hakija ole ty6ton. Elikkeen saaminen
olisi kuten tihinkin asti riippuvainen ty5tts-
myyspiivirahaa maksavan viranomaisen antamas-
ta todistuksesta, ettd henkilé on ty6tén tydnhaki-
ja. Tydttdmyyselike myo6nnettdisiin toistaiseksi
eiki elikettd jaksotettaisi endid kuuden kuukau-
den maksujaksoihin. Elikettd maksettaisiin niin
kauan, kun henkilé on ty6t6n.

Kun nykyisen kiytinnén mukaan ty6ttémyys-
elike on myonnetty tydvoimaviranomaisen sito-
van lausunnon perusteella kuudeksi kuukaudeksi
kerrallaan, oikeuskiytinnéssi on katsottu, ettei
eliketti voida keskeyttid, vaikka henkilé menisi
tini aikana tybhon. Timin kaltaisen menettelyn
siilyttiminen ei voi olla tarkoituksenmukaista.
Sen lisiksi, etti elike mydnnetiin jatkuvana,
ehdotetaan myds, ettei tyottomyyselikettd mak-
settaisi kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja on ansiotydssi ansaiten vihintiin
1 275,22 matkkaa kuukaudessa eli tydntekijiin
elikelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tu markkamiiri kaksinkertaisena. Elikettd ei
myoskdin maksettaisi, jos elikkeensaaja on ulko-
mailla oleskelun tai muun vastaavan syyn johdos-
ta kykenemitén ottamaan vastaan tyoti. Edel-
leen eliketti ei maksettaist siltd kalenterikuukau-
delta, jota edeltineen kuukauden aikana elik-
keensaaja on kieltdytynyt vastaanottamasta tyo-
voimaviranomaisen hinelle osoittamaa tydtto-
myysturvalain ehdot tdyrtdvdd tyotd.

Elikelaitoksen on keskeytettivi elikkeen mak-
saminen seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen, kun se on saanut tietdd seikasta, jonka
perusteella elikettd ei saisi maksaa. Syy elikkeen
keskeyttimiseen on kuitenkin edelleen oltava
olemassa. Vaikka eliketti ei olisi mahdollista

keskeyttid, elikelaitoksen on perittivi aiheetto-
masti maksettu elike takaisin. Luopuminen ta-
kaisinperinnisti on mahdollista ainoastaan niissi
tapauksissa, joissa takaisinperiminen ei ulotu kol-
mea kuukautta pitemmille ajalle. Keskeytettyi
eliketti voidaan ryhtyi uudelleen maksamaan,
kun tydntekiji esittii tyévoimaviranomaisen to-
distuksen ty6ttdmyydestdin.  Jos keskeytetyn
elikkeen uudelleenmaksamista ei ole haettu yh-
den vuoden kuluessa, elike katsotaan lakanneek-
si keskeyttimisajankohdasta lukien.

Esityksen mukaan tydttomyyselikkeen saami-
sen ja sen maksamisen valvontaan liittyen tydvoi-
maviranomaisella on edelleenkin keskeinen met-
kitys. Tyévoimaviranomaiset siirtyivit vuoden
1984 alussa kiytint6n, jonka mukaan tydttd-
myyselikkeelld olevan tydntekijin ei tarvitse hen-
kilskohtaisesti hakea todistusta tydttomyyden jat-
kumisesta, vaan ty6voimatoimisto lihettdd sano-
tun todistuksen eliketurvakeskukselle ja kansan-
elikelaitokselle omatoimisesti, jos elikkeensaajal-
le ei voida osoittaa laissa tatkoitettua ty6td.
Vaikka tyontekijin ilmoittautuminen kuuden
kuukauden vilein tydvoimatoimistoon on poistu-
nut tySteomyyselikkeen saamisen edellytykseni,
ei tdstd saa olla seurauksena, etteivit tydvoimavi-
ranomaiset edelleenkiin valvoisi ty6ttémin tyon-
tekijin tyollistimisti. Sen vuoksi esitetiin, ettd
jos elikkeensaajalle on osoitettavissa tydtd, tyd-
voimaviranomaisen on ilmoitettava siiti elikejit-
jestelmille. Sen sijaan laissa ei ole katsottu tar-
peelliseksi sddtdd tyéntekijin ilmoittamisvelvolli-
suudesta, joka hinelli on nykyisinkin. Tyotts-
min velvollisuutta ilmoittaa elikelaitokselleen
olosuhteissaan tapahtuneista muutoksista tiyden-
nettiisiin asetusteitse myds tydttomyyselikkeen
osalta.

Nykyiset sdinnokset osaelikkeeni maksettavas-
ta tydkyvyttomuuselikkeesti eivit anna selvii
vastausta sithen, voidaanko osaeliketti saavalle
henkilélle myontdd tyScomyyselike. Osaelidkettd
tySttomyyselikkeend saavaa henkiléd on kuiten-
kin pidetty tyévoimaan kuuluvana. Timin mu-
kaisesti hinelle on maksettu tydttdmyysturva-
etuuksia. Vastaava menettely siilyy myés 1 pdivi-
ni tammikuuta 1985 voimaan tulevan ty6ttd-
myysturvalain mukaan. Kun myds viimeaikaises-
sa oikeuskdytinndssi on katsottu mahdolliseksi
myontid osaelikettd saavalle henkildlle ty6ttos-
myyselike, on tatkoituksenmukaista selventdd
tyottomyyselikettd koskevia sidnnoksid tiltd osin.
Osaeliketti  tyokyvyttomyyselikkeend  saavan
henkilén tultua pitkdaikaisesti tydttémaiksi hinel-
14 on oikeus tyottomyyselikkeeseen. Tillin mak-
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settua osaeliketti pidetidn tyottomyyselikkeen
osasuorituksena.

Tybdntekijiin elikelain ja erdiden siihen liitty-
vien lakien mukainen ansioeliketurva on tihin
saakka ottanut tydttomyyden huomioon eriissi
tapauksissa vain siltd osin kuin sitd on mitattu
ansioon suhteutetun valtakunnallisista tyotto-
myyskassoista annetun lain mukaisen tyGttémyys-
kassa-avustuksen perusteella. Titen mitattu ty6t-
témyys on vaikuttanut muun muassa niin sano-
tun tdysitechoisen tySkyvyttémyyselikkeen laske-
miseen ja tydttomyyslisin madriin.

Esityksessi ehdotetaan, ettd vastaisuudessakin
oikeuteen saada tiysitehoinen tydkyvyttémyys-
elike seki ty6ttomyyslisin miédridin vaikuttaisi
vain ansioon suhteutettu piiviraha, silli tissd
vaiheessa ei ole mahdollisuuksia tarkempien sel-
vitysten puuttuessa muuttaa niitd tyontekijiin
elikelain siinnoksid, jotka rakentuvat ansioon
suhteutetun ty6éttdmyyspdivirahan varaan.

Tydttomyyselikejirjestelmissi on  kiinnitetty
huomiota myés siihen, etti tydttémyyskorvausten
tarveharkinia sulkee tosiasiallisesti pois erdit hen-
kilst tydttdmyyselikejirjestelmin piiristi. Tyot-
témyysturvalaissa peruspiiviraha vastaa aikaisem-
paa tarveharkintaista tyéttomyyskorvausta. Perus-
piivirahan saamisen tarveharkinta on kuitenkin
lievempii kuin aikaisemman ty6ttomyyskorvauk-
sen. Tisti on seurauksena, etti yhi useampi
henkilé piisee tosiasiallisesti tyottomyyselikkeen
piiriin 200 tyottdmyyspiivin perusteella.

Hallitus selvittii, miten peruspiivirahan ulko-
puolelle tarveharkinnan soveltamisen johdosta
jadvit voidaan saattaa tySttomyyselikejirjestel-
min piiriin. Titd koskeva esitys annetaan edus-
kunnalle ensi tilassa. Samassa yhteydessi selvite-
tidin myds, miten tyottomyysturvalain mukaisen
ansioon suhteutetun piivirahan enimmiisaikaa
koskevat 500 ja 750 piiviid tulevat vaikuttamaan
tiysitehoisen tyokyvyttdmyyselikkeen laskemi-
seen.

1.3. Eriiti teknillisluontoisia muutoksia kan-
sanelikelakiin, perhe-elikelakiin, rintama-
sotilaselikelakiin ja elikkeensaajien asu-
mistukilakiin

Kansanelikejirjestelmissi siitrytiin kansaneli-
keuudistuksen III vaiheen myoti 1 piivistd tam-
mikuuta 1985 elikevihenteiseen lisiosajirjestel-
miin. Sen seurauksena kansanelikkeen lisiosaa
miirittiessi ei otettaisi huomioon muuta kuin
elikkeensaajan omat eliketulot. Eliketuloihin
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olisi rinnastettava myds yli vuoden ajalta makset-
tavat litkennevakuutuslain mukaiset ansionmene-
tyskorvaukset. Tdmin pituiselta ajalta maksetta-
vat etuudet ovat elikettd eikd endd piivirahakor-
vaukseen rinnastettavia lyhytaikaisia etuuksia.

Perhe-elikelakia (38/69), rintamasotilaselike-
lakia (119/77) ja elikkeensaajien asumistukilakia
(591/78) olisi tarkistettava siten, etti entinen
huoltoapukisite muutettaisiin vastaamaan ny-
kyisti toimeentulotukea. Niiti lakeja olisi muu-
tettava myos siten, ettel niiden mukaista tarve-
harkintaa sovellettaessa otettaisi tulona huo-
mioon lasten kotihoidontukea. Jos niin ei mene-
teledisi, joutuisivat elikkeensaajat muita huo-
nompaan asemaan. Tarveharkintaa sovelletaan
toisaalta lasten kotinhoidontuen lisiosassa, jossa
kysymyksessi olevat etuudet otetaan tuloina huo-
mioon. Toisaalta niiden lakien mukaisissa elik-
keissi olisi puolestaan lasten kotihoidontuki otet-
tava tulona huomioon, jollei selvii estivid siin-
nosti laissa ole tiltd osin siidetty. Muutoksen
merkitys niissi elikejirjestelmissi on mititon,
koska ikirakenteesta johtuen tillaisia kotihoidon-
tuen saajia on niissi verraten vihin.

Myés vanhusten kotinhoidontuki esitetdiin
etuoikeutettavaksi ndissi tarveharkintaisissa jis-
jestelmissi puhtaana kustannusten korvaukseen
tarkoitettuna tukimuotona.

2. Nykyinen tilanne ja asian val-
mistelu

2.1. Nykyinen lainsiddinto

Tybeldkelakien mukaista tydttomyyseliketti
koskevat sdinnokset ovat tydntekijiin elikelain
4 ¢ §:ssi. Sen mukaan oikeus saada ty6ttdmyys-
eliketti on 60 vuotta tiyttineelli tydntekijilld,
joka esittdd tybvoimaviranomaisen todistuksen
siitd, ettei hinelle voida osoittaa sellaista tyoti,
jonka vastaanottamisesta hin ei voi kieltiytyi
menettimittd oikeuttaan tydllisyyslain mukai-
seen tyottomyyskorvaukseen sekd siitd, ettd hin
laskettuna piivistd, joka on aikaisintaan kuu-
kautta ennen edelli sanotun todistuksen anta-
mispiivdd, on 60 viimeksi kuluneen viikon aika-
na saanut valtakunnallisista tyStedmyyskassoista
annetun lain mukaista piivdavustusta tai tydlli-
syyslain mukaista tySttémyyskorvausta yhteensi
vihintdin 200 piiviltd taikka ettei hinelld valta-
kunnallisista ty6ttomyyskassoista annetun lain
enimmiisavustusta koskevien siinndsten mukaan
endd ole oikeutta piiviavustukseen. Pykilin 2
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momentin mukaan eliketti suoritetaan sen ka-
lenterikuukauden alusta lukien, joka ensiksi al-
kaa sen jilkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut
tydvoimaviranomaisen antamasta todistuksesta
tai, jos elike mydnnetidn piiviavustuksen enim-
miismidrin perusteella, sanotun todistuksen an-
tamista seuraavan kuukauden alusta. Eliketti
suotitetaan takautuvasti enintdin kuudelta kuu-
kaudelta. Tyéntekijiin elikelain 4 ¢ §:n 3 mo-
mentin mukaan tybttomyyselike on yhti suuri
kuin tydkyvyttomyyselike, joka tyontekijille olisi
mydnnetty, jos hinelli ty6ttomiksi joutuessaan
olisi oikeus tiyden tySkyvyttémyyselikkeen saa-
miseen. Pykilin 4 momentissa siddetdin elik-
keen jaksottamisesta. Elike myonnetiin toistai-
seksi, mutta elike lakkaa ilman eri pditdstd
kuuden kuukauden kuluttua ty6voimaviranomai-
sen todistuksen antamisesta lukien, jollei eli-
kelaitokselle siti ennen ole toimitettu tydvoima-
viranomaisen antamaa uutta todistusta siitd, ettei
elikkeensaajalle voida osoittaa ty6ti. Momentti
sidtelee myds menettelyn niissd tapauksissa, jois-
sa elike on lakannut ja ty6ttémyys edelleen
kuitenkin jatkuu. Pykilin 5 momentti siitelee
tapauksia, joissa tyottomyyselikkeensaaja tulee
tiyteen tybkyvyttomyyselikkeeseen oikeuttavassa
miirin tydkyvyttomiksi. Tyontekijiin elikelain
4 ¢ §:n 6 momentin mukaan 1929 tai siti ennen
syntyneelli tyontekijilli on oikeus 60 vuoden
elikeikirajasta huolimatta paistd ty6ttomyyselik-
keelle. Siinnds takaa niiden ikiryhmien oikeu-
den alennettuun elikeikiin tydttomyyselikettd
madrittiessi.

Tyéntekijiin elikelain 6 §:n 3 momentin mu-
kaan miiritellddn tiysitehoinen tyGkyvyttdmyys-
elike. Jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyésuhteen pddttymisesti on kulunut 360 sellaista
piivid, joilta tyontekiji ei ole saanut valtakun-
nallisista tySttomyyskassoista annetun lain mu-
kaista piiviavustusta, voidaan timin tydsuhteen
perusteella myonnettivid tyokyvyttomyyselikettd
midrittiessi elikkeeseen oikeuttavaksi lukea
myos tydkyvyttdmyyden alkamisen ja elikeiin
tiyttimisen vilinen aika. Tyontekijiin elikelain
7 b §:n mukaan, jos tydntekiji on saanut valta-
kunnallisista tyottomyyskassoista annetun lain
mukaista piiviavustusta, korotetaan elikettid
tydttdomyyslisilld. Ajalta ennen sen kalenterivuo-
den alkua, jona tyontekiji on tiyttinyt 23 vuot-
ta, seki eliketapahtuman sattumisvuodelta ja sitd
edeltineelti kalenterivuodelta maksettu piivi-
avustus ei kuitenkaan tuota oikeutta tyottémyys-
lisddn.
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Tyontekijidin elikelain 8 § siitelee elikkeiden
yhteensovituksen. Pykilin 6 momentti miritte-
lee tilanteen, jossa aikaisemmin maksettu sostaa-
livakuutusetuus jiid yhteensovituksen ulkopuolel-
le. Kun yhteensovitus piisiintdisesti toimitetaan
uuden eliketapahtuman sattuessa, on laissa mii-
ritelty, miti ei ole pidettivi uutena eliketapah-
tumana. Uutena eliketapahtumana ei pidetd
tyottomyyselikkeen muuttumista  tyokyvytto-
myyselikkeeksi eiki  tyokyvyttomyyselikkeen
muuttumista vanhuuselikkeeksi. Tydntekijiin
elikelain 8 a § maiirittelee, milloin yhteensovitus
toimitetaan uudelleen. Tyontekijiin elikelain
122 §, 17 § ja 19 a § sisdltivit myds siinnéksid
tyottdmyysturvaetuuksista, lihinni niiden mak-
satuksesta.

Myos lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydn-
tekijiin eclikelakiin on tehtivi ty6ttdmyysturva-
lain tydttémyysturvaetuuksia koskevat terminolo-
giset muutokset.

Tyottomyyseldkettd koskevat sidnnokset ovat
myés merimieselikelaissa. Tyottomyyselikkeen
saamisen edellytykset ovat merimieselikelain
15 ¢ §:ssi. Ne ovar samat kuin muuallakin
tydelikelainsiidinngssi. Merimieselikelain 12 §
sidtelee tdysitchoisen tyokyvyttdmyyselikkeen
huomioon ottamisen elikkeen suuruutta miirit-
tdessd.

Kansanelikelaki sisiltid my6s siinndkset tyot-
tomyyselikkeesti. Kansanelikelain 22 ¢ §:ssi
miiritelldin tyottdmyyselikkeen saamisen edelly-
tykset. Ne ovat tdysin samansisiltdiset kuin tyo-
elikejirjestelmissi. Kansanelikelain 31 a § sisil-
tid sidnnékset tySttdmyyselikkeen jaksottamises-
ta. My6s kansanelikejirjestelmissi ty$ttdmyyse-
like lakkaa ilman eri péitéstdi kuuden kuukau-
den kuluttua tyévoimaviranomaisen todistuksen
antamisesta lukien, jollei elikelaitokselle siti en-
nen ole toimitettu tyévoimaviranomaisen anta-
maa todistusta siitd, ettei elikkeensaajalle voida
osoittaa tyoOtd.

Kansanelikelain mukainen lisiosan tulokisite
mijritellddn  pddasiallisesti  kansanelikelain
26 §:ssi. Tarveharkintaisia kansanelikejirjestel-
min elikkeiti ja elikkeen osia koskeva tulokisite
miiritelldin puolestaan perhe-elikelain 15 b
§:ssd, rintamasotilaselikelain 8 §:ssi ja elikkeen-
saajien asumistukilain 6 §:ssi.
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2.2. Valmisteluvaiheet

2.2.1. Eduskunnan kannanotot

Tyéttomyyseldkkeen liittyessi liheisesti tydttd-
myysturvan kokonaisuudistukseen on eduskunta
aina vuodesta 1976 asti puuttunut tydttémyystus-
van epikohtiin. Vuoden 1982 valtiopiivilld edus-
kunnan sosiaalivaliokunta kiirehti mietinndssiin
n:o 15 riittdvin toimeentulon ja kattavan tyots-
myysturvauudistuksen toteuttamista. Vastaukses-
saan hallituksen esitykseen laeiksi kansanelike-
lain 20 §:n, tybntekijiin elikelain 4 ¢ §:n, maa-
talousyrittijien elikelain 6 a §:n, merimieselike-
lain 15 e §:n ja valtion elikelain 9 a §:n muutta-
misesta (hall. es. n:o 168/1983 vp.) eduskunta
edellytti hallituksen huolehtivan tyétdmyyselik-
keen ja sukupolvenvaihdoselikkeen nykyisten
ikirajojen siilyttimisestd sithen saakka, kun jous-
tavaa elikkeelle siirtymistd ja tybttomyysturvan
kokonaisuudistusta tarkoittavat hankkeet toteu-
tuvat. Vastauksessaan hallituksen esityksiin tyt-
témyysturvalaiksi ja ertiitksi sithen liittyviksi laeik-
si seki laeiksi tydllisyyslain ja ty6llisyyskoulutuk-
sesta annetun lain 16 §:n muuttamisesta (hall.
es. n:t 38 ja 94/1984 vp.) eduskunta edellytti
lisiksi, etti tydttdomyysturvauudistukseen liitty-
vin tybttdmyyselikeiin nostamisen yhteydessi
tarkistetaan lainsiidint0d siten, ettd ty6ttdmyys-
elikkeen mydntimisedellytykset ja elikkeen mai-
riytymisperusteet saatetaan  elikkeen hakijan
kannalta oikeudenmukaisiksi. Samoin eduskunta
edellytti, ettd hallitus tutkii tyottdmyyden ajan
eliketurvan kertymisessi mahdollisesti olevat on-
gelmat ja ryhtyy havaittujen epikohtien korjaa-
miseen.

2.2.2. Aikaisemmat ehdotukset

Tysteomyysturvan kokonaisuudistusta suunni-
tellessaan  ty6ttémyysturvatoimikunta  (Komi-

teanmietintd 1979:27) teki ehdotuksen myos
tyottomyyselikejirjestelmin muuttamisesta siten,
ettd tydutdmyyselikkeen ikdraja palautetaan as-
teittain 60 ikivuoteen.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Nyt esitetyilld muutoksilla ei sininsi ole uusia
kustannuksia lisidivid vaikutuksia, koska ty6tto-
myyselikkeen elikeikirajaa ei enii alennettaisi.
Tulevan tilanteen kartoittamiseksi on syyti kui-
tenkin tarkastella tyottomyyselikemenoja vuonna
1985.

Vuoden 1985 aikana arvioidaan tySttémyys-
elikkeelle jiadvin 56-vuotiaita noin 1700, 57—
59 -vuotiaita noin 4 000 ja 60—64 -vuotiaita
noin 4 300.

Niistd elikemeno olisi yksityisen sektorin tys-
elikejirjestelmissd (yrittdjdjirjestelmit mukaan
lukien) noin 160 miljoonaa markkaa. Kun sa-
maan aikaan vuonna 1985 arvioidaan piittyvin
noin 4 000 tyStomyyselikettd, jid todellisiksi
kustannuksiksi noin 120 miljoonaa markkaa.

Kansanelikejirjestelmissi elikkeensaajien lu-
kumiirin kehitys on sama kuin tyoelikejirjestel-
missi. Kansanelikejitjestelmissi edelli seloste-
tut nettokustannukset ovat vastaavasti 65 miljoo-
naa markkaa.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Eduskunnalle annetaan erikseen esitys laiksi
valtion elikelain muuttamisesta, joka sisiltdd
vastaavat muutosehdotukset tydttdmyyselikejir-
jestelmiin valtion sektorilla. Hallituksen tarkoi-
tuksena on, etti nyt ehdotettuja muutoksia vas-
taavat uudistukset toteutettaisiin myds kunnalli-
sen elikelaitoksen elikesisinnossi.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut
1.1. Tyéntekijiin elikelaki

Tyéttdmyyselikkeen saamisen edellytykseni on
60 vuoden iki, joka on ollut elike-edellytykseni

tyottomyyselikejirjestelmissi jo sen alusta lih-
tien aina vuoteen 1978, jolloin elikeiki pudotet-
tiin 58 vuoteen. Sittemmin tySttdmyyselikkeen
saannin ikdrajaa on vuosittain viliaikaisesti alen-
nettu 55 vuoteen asti. Vuonna 1983 siidetyn
lain mukaan elikkeelle péisisivit ennen 60 vuo-
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den ikii edelleen 1929 tai siti ennen syntyneet
tyontekijit. Niitd nuorempien tydntekijoiden
tydttdmyysturvasta  huolehdittaisiin  ty6ttémyys-
turvalain siinnosten mukaisesti.

Tyéttomyyselikkeen saamisedellytykset siilyisi-
vit pidosin nykyisellidn. Ty6ttomin tyontekijin
on esitettivi tydvoimaviranomaisen todistus siiti,
ettd hin on tyotén tydnhakija tydvoimatoimistos-
sa ja ettei hinelle voida osoittaa sellaista ty6ti,
jonka vastaanottamisesta hin ei voi kieltiytyi
menettdmittd oikeuttaan tySttomyysturvalain
mukaiseen tySttémyyspiivirahaan. Tyontekijin
on lisiksi esitettivi kansanelikelaitoksen tai tyot-
tomyyskassan antama todistus siitd, ettd hin on
korkeintaan kuukautta ennen ty6voimaviran-
omaisen antamaa todistusta 60 viimeksi kulu-
neen viikon aikana saanut tybttémyysturvalain
mukaista tyottdmyyspiivirahaa yhteensi vihin-
tidn 200 piiviltd tai ettei hinelli endi ole
oikeutta ansioon suhteutettuun piivirahaan sen
enimmiismiirin tdytyttyi. Mainittua 200 piivin
jaksoa laskettaessa ei ole merkitysti, onko se
ansaittu peruspiivirahana tai ansioon suhteutet-
tuna piivirahana. Ansioon suhteutetun ty6tto-
myyspidivirahan enimmdismiirin maksamissiin-
nostd johtuen 55 vuotta tdyttinyt henkils voi
paisti tilld perusteella tydttomyyselikkeelle vasta
sen jilkeen, kun hinelli on 750 piivirahan jakso
tdynnd.

Elikkeen alkamisaika siilyy nykyisellddn.

Tyontekijiin elikelain 4 ¢ §:n 3 momentti
sisiltid uudet sddnndkset tyottomyyselikkeen
maksamisesta. Ensiksikin elikettd ei maksettaisi,
jos elikkeensaaja ulkomailla oleskelun tai muun
vastaavan syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyoti.
Toiseksi jos tydntekijid on ansiotydssi ja ansaitsee
vihintidn 1275,22 markkaa kuukaudessa, ei hi-
nelld olisi oikeutta saada eliketti tiltd kuukau-
delta. Sanottu 1275,22 markkaa vastaa tydnteki-
jiin elikelain piiriin kuulumisen vihimmiis-
markkamiirid kaksinkertaisena. Luku on ilmais-
tu vuoden 1984 TEL-indeksissi (1006). Eliketti
ei myoskdin maksettaisi, jos elikkeensaaja kiel-
tiytyy vastaanottamasta ty$voimaviranomaisen
hinelle osoittamaa tyb6ttomyysturvalaissa tarkoi-
tettua vihintiin kuukauden jatkuvaa ansiotyoti.
Tyontekijiin elikelain 4 ¢ §:n 5 momentin mu-
kaan, jos elikettd ei olisi saatu maksaa, elikelai-
toksen on keskeytettivi elikkeen maksaminen,
jos syy elikkeen keskeyttimiseen on edelleen
olemassa. Aiheettomasti maksettu elike on perit-
tivi takaisin. Takaisinperinti voi tapahtua myés
kuittauksella - vastaisista elike-eristi. Erityisistd
syisti voidaan takaisinperinnistd luopua, jos eli-
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ketti ei ole perittivi takaisin kolmea kuukautta
pitemnmilti ajalta.

Keskeytettyd  ty6ttomyyseliketti  ryhdytddin
maksamaan hakemuksesta siiti lukien, kun tyén-
tekijilli on oikeus saada elikettid. Elikettid ei
tilléinkdin myonneti takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmilti ajalta ennen hakemusta.
Tyontekijin kieltdydyteyd tyollistimistoimenpi-
teistd elikettd ei myoskidin makseta kieltdytymis-
ti vilittomisti seuranneelta kalenterikuukaudel-
ta. Keskeytettyd elikettdi uudelleen haettaessa
sithen on liitettdvd tydvoimaviranomaisen todis-
tus siitd, ectd henkild on tyéttémini tydnhakija-
na tyvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa tydttomyysturvalaissa tarkoitettua tyoti.

Nykyisessi lainsdddinndssi on tydvoimaviran-
omaiselle siilytetty velvollisuus seurata tydtts-
myyselikkeelli olevan henkilén tyollistimismah-

- dollisuuksia. Timi velvollisuus siilyisi edelleen.

Tyovoimaviranomaisen olisi siten kuuden kuu-
kauden viliajoin tarkistettava, onko elikkeensaa-
jalle osoitettavissa tyotd, ja jos ndin on, siitd on
ilmoitettava myos eliketurvakeskukselle. Tyonte-
kijidin elikeasetuksen 12 a §:n mukaan elikelai-
tos vol tarvittaessa vaatia elikkeensaajalta selvi-
tyksen siitd, ettd hin edelleen tiyttdi elikkeen-
saamisen edellytykset. Tarkoitus on, ettd titi
asetuksen siinnosti tarkennettaisiin siten, etti
tyottomyyselikkeensaaja olisi velvollinen ilmoit-
tamaan ty6hon niistdi muista seikoista, jotka
vaikuttavat tyottdmyyselikkeen maksamiseen.

Uutena siinndksend tySudmyyselikejirjestel-
miin liitettdisiin tyokyvyttomyyselikettd osaelik-
keeni saavan tyontekijin oikeus tydttdmyyselik-
keeseen. Tydntekijin tiyttiessi tydtedmyyselik-
keen saamisen edellytykset osaelike muutettaisiin
tyontekijiin elikelain 4 ¢ §:n 8 momentin mu-
kaisesti hakemuksesta ty6ttémyyselikkeeksi, jon-
ka miiri on yhtd suuri kuin se tydkyvyttomyys-
elike, jonka ty6ntekiji olisi saanut, jos sanottu
osaelike olisi muutertu tiydeksi tydkyvyttémyys-
elikkeeksi. Aikaisemmin maksettu osaelike kat-
sotaan samalta ajalta suoritettavan tydttomyys-
elikkeen osasuoritukseksi.

Tyontekijdin elikelain 4 ¢ §:n 9 ja 10 moment-
ti ovat saman sisiltdisini nykyisessi laissa.

Tyontekijdin elikelain 6 §:n 3 momenttia
ehdotetaan tarkistettavaksi lihinni terminologi-
sesti. TAmi merkitsisi sitd, ettd vastaisuudessakin
vain ansioon suhteutettu tySttémyyspiiviraha ta-
kaisi tyontekijille tdysitehoisen tySkyvyttomyys-
etuuden tydkyvyttdmyyselikkeen suuruutta mii-
rattiessd.
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Esityksen mukaan tyontekijin elikelain 7 b
§:n mukaisesti ty6ttdmyyslisiin oikeutettaisi
edelleenkin vain ansiosidonnainen piiviraha. Ti-
ti koskeva tekninen muutos tehtiisiin 7 b §:4din.

Myés tyontekijin elikelain 8 §:din, 8 a §:din,
12 a §:ddn, 17 §:ddn ja 19 a §:din cehtdviksi
esitetyt muutokset ovat teknisid. Niihin on tehty
vain ne sanonnalliset. muutokset, jotka johtuvat
valtakunnallisista tySttomyyskassoista annetun
lain mukaisen tyéttémyysavustuksen muuttumi-
sesta tydttomyysturvalain yhteydessi ansioon suh-
teutetuksi tyoSctomyyspiivirahaksi.

1.2. Lyhytaikaisissa ty6suhteissa olevien tydnte-
kijiin elikelaki

Lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonteki-
jiin elikelain 7 §:n 1 momenttia ehdotetaan
tarkistettavaksi siltd osin kuin valtakunnallisista
tydttdmyyskassoista annetun lain terminologia
muuttuu tySttémyysturvalain mukaiseksi.

1.3. Merimieselikelaki

My6s merimieselikelainsiidinnéssi ehdote-
taan toteutettavaksi uudet tyottdmyyseldketti
koskevat siinnokset. Elike miirdytyisi tiysin
samojen periaatteiden mukaisesti kuin tyonteki-
jiin elikelaissakin. Ainoa muutos nykyiseen jir-
jestelmiin olisi elikkeen maksamista, keskeytti-
misti ja takaisinperimisti koskevat siinnokset.
Merimieselikelain 15 e §:n mukaan myds osittain
tykyvyttémilld henkilslld olisi tiyttiessiin tyot-
tomyyselikkeen saamisen edellytykset oikeus sa-
nottuun elikkeeseen.

1.4. Kansanelikelaki
1.4.1. Tybttomyyselike

Kansanelikelain 22 ¢ §:ssi miiriteltdisiin, ketd
on pidettivd tyottomyyselikkeeseen oikeutettu-
na. Kansanelikelain rakenteesta johtuen siin-
néksesti puuttuu maininta tydttomyyselikkeen
myéntimisestd 60 vuotta tdyttineelle pitkiaikai-
sesti tyottomille sekd 1929 tai siti ennen synty-
neen vakuutetun oikeudesta tyottomyyselikkee-
seen. Nimi sidnnokset sisiltyvit kansanelikelain
20 §:ddn, jota ei tissi yhteydessi tarvitse muut-
taa.

Tyottomyyselikkeen saamisen edellytykset oli-
sivat tiysin samansisiltdiset tydntekijiin elikelain
sidnnosten kanssa. Myds tyGttdmyyselikkeen
maksamista koskisivat samat siZinnékset kuin tys-
elikkeiti. Kansanelikelain 22 ¢ §:n 2 momentin
2 kohdassa mainittaisiin kuitenkin suoraan se
markkamiiri, jota elikkeensaaja ei endi saa
ansaita menettimitti oikeuttaan tydttomyyselik-
keeseen. Tissikin kohdassa siidetty markkamii-
ri vastaisi vuodelle 1984 vahvistettua palkkain-
deksilukua. Kansanelikelain 31 a §:0 4 moment-
tiin lisittdisiin siinnés, jonka mukaan markka-
miirdd tarkistettaisiin kalenterivuosittain maan
yleisessi palkkatasossa tapahtuneiden muutosten
johdosta sen palkkaindeksiluvun mukaan, joka
vuosittain vahvistetaan tyontekijin elikelain 9
§:n soveltamista varten. Indeksitarkistusmenette-
ly poikkeaisi tilti osin kansanelikejitjestelmiissi
muutoin voimassa olevasta indeksimenettelysti.

Kansanelikelain 31 a § sisiltiid samat siinnok-
set niisti velvollisuuksista, jotka tyévoimaviran-
omaiselle on siidetty tydntekijiin elikelaissa.
Asetuksella sididetdiisiin elikkeensaajan ilmoitta-
misvelvollisuudesta, kun hinelld ei olisi oikeutta
tyottdmyyselikkeeseen olosuhteiden muututtua.
Pykilin 3 momentti siitelee ty6ttdmyyselikkeen
uudelleenmaksamisen silloin, kun eliketti ei ole
maksettu elikkeensaajan ulkomailla oleskelun,
ansioty6n tai tyostd kieltiytymisen seurauksena.
Sddnnokset ovat tdysin samat tydntekijiin eli-
kelain siinnodsten kanssa.

Kansanelikelain 39 ja 43 a § sisiltdvit ne
tekniset muutokset, jotka johtuvat tydtedmyys-
turvalain mukaisesta peruspdivirahasta tai ansi-
oon suhteutetusta piivirahasta niiden kotvatessa
aikaisemman tybttomyyskorvauksen tai  tydttd-
myyskassa-avustuksen.

1.4.2. Litkennevakuutuksen ansionmenetyksen
korvauksen lukeminen lisdosatuloks:

Kansanelikelain 26 §:n 1 momentin 3 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd liikkenneva-
kuutusta koskevien eri lakien mukainen ansion-
menetyksen korvaus luettaisiin lisiosatuloksi silti
osin kuin siti maksetaan yli vuoden ajalta.

Piivirahaan rinnastettavaa ansionmenetyksen
kotvausta tulisi kisitelli samalla tavoin kuin
muita, esimerkiksi sairausvakuutuslain ja tapatur-
mavakuutuslain  mukaisia  pdivirahoja. Niitd
maksetaan yleensi enintiin vuoden ajalta. Piivi-
rahaa ei lueta tuloksi kansanelikkeen lisiosassa.
Piivirahaoikeuden lakattua etuus yleensi muut-
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tuu lisiosaa pienentiviksi eliketuloksi Ansion-
menetyksen korvausta voidaan sen sijaan maksaa
yli vuodenkin ajalta, eriissi tapauksissa useam-
piakin vuosia. Niissi tapauksissa olist perusteltua
lukea se tuloksi lisiosaa méirittdessi. Niin olisi
kuitenkin syyti menetelli vain niissi tapauksissa,
jolloin korvaus on alkanut lainmuutoksen voi-
maantulon jilkeen. Tisti olisi maininta voi-
maantulosiinndksessi.

1.5. Perhe-elikelaki

Perhe-elikelain 15 b §:n 3 momentin 3 koh-
taan tehtiisiin tekninen korjaus, joka johtuu
siitd, ettd entinen huoltoapu on 1 pidivisti tam-
mikuuta 1984 lukien toimeentulotuki. Moment-
tiin lisdttdisiin uusi 10 kohta, jonka mukaan
lasten tai vanhusten ja vammaisten kotihoidon
tukea ei luettaisi tuloksi perhe-elikkeen lisiosaa
méirittiessi. Tami on perusteltua siitd syysti,
etti kotihoidon tuki on tarkoitettu korvaamaan
hoidosta johtuvia erityisid kustannuksia, jolloin
sitd ei voida lukea hoidettavan tuloksi. Kotihoi-
don tuen tavoitteet ja tuen midrdi huomioon
ottaen ei ole myoskdin kohtuullista, etti tuki
katsottaisiin hoitajan tuloksi perhe-eliketti mii-
rittiessi. Kun perhe-elike ja muut elikkeet jo
otetaan huomioon lasten kotihoidon tuessa sen
lisiosaa miirittiessd, olisi kotihoidon tuen luke-
minen tuloksi perhe-elikkeessi kohtuutonta. Tu-
kijirjestelmin tavoite, pienten lasten hoitokus-
tannusten tukeminen, ei toteutuisi perhe-elik-
keen saajien kohdalla, koska elike tuen vaikutuk-
sesta alenisi. Niiti etuuksia ei lueta tuloksi 1
piivisti tammikuuta 1985 lukien my6skiin kan-
sanelikkeen lisiosassa.

1.6. Rintamasotilaselikelaki

Rintamasotilaselikelain 8 §:n 3 momentin 4
kohtaan tehtiisiin toimeentulotuesta aiheutuva
tekninen muutos. Momenttiin lisidttdisiin koti-
hoidon tukea koskeva uusi 12 kohta. Se vastaisi
sisilloltidn ja perustelujensa osalta vastaavaa li-

siystd perhe-elikelakiin. Pykilin 5 momenttiin
tehtiisiin ansionmenetyksen korvauksen tuloksi-
lukemista koskeva samansisiltdinen muutos kuin
kansanelikelakiin. Ehdotuksen mukaan alle vuo-
den ajalta maksettava ansionmenetyksen korvaus
katsottaisiin edelleen tydtuloksi. Tilli on merki-
tystd miiriteltiessi puolison tuloa, koska puoli-
son ty6tulo on osittain etuoikeutettua tuloa rin-
tamasotilaselikettd miirittiessi. Sen sijaan yli
vuoden ajalta maksettava ansionmenetyksen kor-
vaus luettaisiin kokonaan tuloksi. Muutos koskisi
vain 1 piivin tammikuuta 1985 jilkeen alkaneita
ansionmenetyksen korvauksia.

1.7. Elikkeensaajien asumistukilaki

Elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n 2 mo-
menttiin tehtiisiin toimeentulotuesta johtuva
tekninen muutos. Samaten esitetddn tehtiviksi
kotihoidon tukea koskeva edelld selostettu muu-
tos, jonka mukaan tuki ei olisi hoitajan eiki
hoidettavan tuloa asumistukea miirittiessi.

2. Voimaantulo

Ty6ttomyysturvan  kokonaisuudistukseen liit-
tyen nyt ehdotettavia tydttdmyyselikettd koskevia
muutoksia ehdotetaan sovellettaviksi 1 piivistd
tammikuuta 1985 alkaen. Sama koskisi myés
esityksessi olevia teknisid muutoksia. Jotta nyt
tyottomyyskorvaus- ja avustusjitjestelmin piirissi
olevat tyontekijit eivit joutuisi uudistuksen joh-
dosta huonompaan asemaan, ehdotetaan, ettd
laskettaessa tyontekijiin elikelaissa ja kansaneli-
kelaissa siddettyd 200 piivin ajanjaksoa myds
ennen niiden lakien voimaantuloa suoritetut
tydttomyysavustus- tai tyottdmyyskorvauspiivit
otettaisiin huomioon. Vastaavasti otettaisiin ansi-
oon suhteutetun piivirahan enimmiisaikaa las-
kettaessa huomioon ennen lain voimaantuloa
maksetut tydttomyysavustuspiivit.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskun-
nan hyviksyttdviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

tyontekipiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 8 piivini heindkuuta 1961 annetun tydntekijiin
elikelain 4 ¢ §, 6 §:n 3 momentti, 7 b §, 8 §:n 6 momentti, 8 a §:n 2 momentti, 12 a2 §ja 17 §:n 1
momentti seki 19 a §:n 3 ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 ¢ § 29 piivini joulukuuta 1972 (934/72) annetussa laissa ja osittain
muutettuna 23 piivind kesikuuta 1977, 19 piivind joulukuuta 1980, 13 piivini marraskuuta 1981 ja
16 piivini joulukuuta 1983 annetuilla laeilla (497/77, 839/80, 745/81 ja 954/83), 6 §:n 3 momentti
10 piivind huhtikuuta 1981 annetussa laissa (257/81), 7 b § 14 piivinid huhtikuuta 1978 annetussa
laissa (274/78), 8 §:n 6 momentti 14 piivini joulukuuta 1979 annetussa laissa (914/79), 8 a §:n 2
momentti 25 piivind tammikuuta 1982 annetussa laissa (72/82), 12 a § 18 piivini huhtikuuta 1980
annetussa laissa (281/80) ja osittain muutettuna 9 piivini heinidkuuta 1982 annetulla lailla (538/82),

17 §:n 1 momentti 14 pidivini toukokuuta 1976 annetussa laissa (389/76) seki 192 §:n 3 ja 4
“ momentti 21 piivini tammikuuta 1983 annetussa laissa (101/83), nidin kuuluviksi:

4c§

Oikeus saada ty6ttomyyseliketti on 60 vuotta
tiyttineelli pitkdaikaisesti ty6tromillid tydnreki-
jilld, joka esittii tybvoimaviranomaisen todistuk-
sen siitd, ettdi hin on ty6ttdmini tydnhakijana
tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida osoit-
taa sellaista tydtd, jonka vastaanottamisesta hin
ei voi kieltiytyi menettimittd oikeuttaan ty6ttd-
myysturvalain (602/84) mukaiseen ty6ttomyys-
piivirahaan, Tydttémyyselikkeen saamisen edel-
lytykseni on lisiksi, ettid tyontekiji esittdd kan-
sanelikelaitoksen tai tyottomyyskassan antaman
todistuksen siitd, etti hdn laskettuna piivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen tydvoima-
viranomaisen todistuksen antamispiivii, on 60
viimeksi kuluneen viikon aikana saanut ty6ttd-
myysturvalain mukaista tyéttomyyspiivirahaa yh-
teensd vihintddn 200 piivilti taikka ettei hinellid
tyottdmyysturvalain 26 §:n 1 ja 3 momentin
mukaan enii ole oikeutta ansioon suhteutettuun
piivirahaan.

Ty6ttomyyselikettd suoritetaan sen kalenteri-
kuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen jilkeen,
kun kaksi kuukautta on kulunut 1 momentissa
tarkoitetun kansanelikelaitoksen tai tyottdmyys-
kassan todistuksen antamisesta tai, jos elike
myénnetidin ansioon suhteutetun tySttomyyspii-
virahan enimmiismiirin tiyttymisen perusteel-
la, siti koskevan todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eliketti ei kuitenkaan ilman
pitevid syytd suoriteta takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmilti ajalta ennen sen hakemista
seuraavaa kuukautta. Jollei tissi pykildssi muuta
sdidetd, tyottomyyselakkecsta ja sen saajasta on
soveltuvin osin voimassa, mitd tyokyvyttdmyys-
elikkeesti ja sen saajasta on sdddetty.

Tyottdmyyselike on yhtd suuri kuin se timin
lain mukainen tyokyvyttémyyselike, joka tydnte-
kijille olisi mydnnetty, jos hinelli tysttdmiksi
joutuessaan olisi oikeus tiyden tyokyvyttémyys-
elikkeen saamiseen. Eliketti miirittiessi tyon-
tekijin katsotaan joutuneen tyottomiksi sind pii-
vind, jolta hinelle on ensimmiiisen kerran suori-
tettu 1 momentissa tarkoitettuna 60 viikon aika-
na tyottdmyyspiivirahaa.

Tyottomyyselike myénnetdin  toistaiseksi.

_Tyouomyyselikettd ei kuitenkaan makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastaa-
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyotd;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja on ansiotydssi ansaiten vihintdin tyon-
tekijdin elikelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetun markkamdirin kaksinkertaisena kuu-
kaudessa:; eiki

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta, jonka
aitkana elikkeensaaja on kieltdytynyt vastaanotta-
masta tydvoimaviranomaisen hinelle osoittamaa
1 momentissa tarkoitettua vihintdin kuukauden
jatkuvaa tyotid.

Tybvoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuu-
kauden viliajoin tarkastettava, onko elikkeensaa-
jalle osoitettavissa tydti. Jos tydtd on osoitettavis-
sa  tydttomyyselikkeensaajalle, tydvoimaviran-
omaisen on ilmoitettava siiti eliketurvakeskuk-
selle.

Saatuaan tietdid seikasta, jonka perusteella eli-
ketti ei 4 momentin mukaan saisi maksaa, eli-
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kelaitos keskeyttid elikkeen maksamisen seuraa-
vasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen, jos syy
elikkeen keskeyttimiseen on edelleen olemassa.
Jos eliketti ei 4 momentin perusteella olisi saatu
maksaa, elikelaitos petii maksetun elikkeen ta-
kaisin. Jos elikettd ei ole perittivd takaisin kol-
mea kuukautta pitemmilti ajalta, elikelaitos voi
erityisestd syystd luopua takaisinperinnisti. Elike
voidaan perid takaisin myds kuittaamalla se vas-
taisista eldke-eristd.

Keskeytettyi tyottomyyselikettd ryhdytiin ha-
kemuksesta uudestaan maksamaan siiti lukien,
kun tydntekijilli on oikeus saada elikettd, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
milti ajalta ennen hakemusta eiki 4 momentin 3
kohdassa tarkoitettua kieltidytymisti vilittémisti
seuranneelta kalenterikuukaudelta. Hakemuk-
seen on liitettivi 1 momentissa tarkoitettu tyd-
voimaviranomaisen todistus. Jos kuitenkin kes-
keytetyn elikkeen uudelleenmaksamista ei ole
haettu yhden vuoden kuluessa, elike katsotaan
ilman eri paitostd lakanneeksi keskeyttimisajan-
kohdasta lukien.

Jos tydkyvyttomyyselikettd osaelikkeeni saava
tyontekiji tiyttdd tyottomyyselikkeen saamisen
edellytykset, elike muutetaan hakemuksesta
ty6ttomyyselikkeeksi, jonka midri on yhti suuri,
kuin se tyokyvyttdmyyselike, jonka hin olisi
saanut, jos sanottu osaelike olisi muutettu tiy-
deksi tyokyvyttomyyselikkeeksi. Jos tyottomyys-
elike mydnnetdin samalta ajalta, jolta on mak-
settu osaelikettd, katsotaan osaelike ty6ttomyys-
elikkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotusta
tyottomyyselikkeesti on voimassa, miti 2 mo-
mentissa on siddetty.

Jos tyontekiji tulee tyottomyyselikettd saades-
saan 4 §:n 3 momentissa edellytetylli tavalla
pitkiaikaisesti tyokyvyttomiksi, elike muutetaan
hakemuksesta tydkyvyttomyyselikkeeksi lihinni
seuraavasta mahdollisesta erddntymispaivisti.
Tiysi tyokyvyttdmyyselike midritiin tillsin
maksetun tydttomyyselikkeen suuruiseksi.

Sen estimitti, miti 1 momentissa on siidetty
tyottomyyselikkeen edellytyksend olevasta alaiki-
rajasta, tyottomyyselikettd on oikeus saada myos
vuonna 1929 tai siti ennen syntyneelld tyonteki-
jalla.

Jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen péittymisestd on kulunut 360 sellaista
piivid, joilta tydntekiji ei ole saanut tyottomyys-
turvalain mukaista ansioon suhteutettua tyottd-
myyspdivirahaa ecikd opintovapaalaissa (273/79)

tarkoitettua opintovapaata, luetaan timin tyd-
suhteen perusteella mydnnettiviad tySkyvys-
myyselidkettd médrittiessi elikkeeseen oikeutta-
vaksi myos tydkyvyttomyyden alkamisen ja eli-
keiin tiyttimisen vilinen aika. Jollei tydsuhde
ole jatkunut neljii kuukautta, luetaan sen perus-
teella elikkeeseen oikeuttavaksi elikeiin saavut-
tamiseen jiljelld oleva aika vain sikili kuin tyon-
tekijilli ei ole ennen titi tydsuhdetta alkaneen
tyo- tai virkasuhteen taikka yrittijitoiminnan
petusteella oikeutta lain tai julkisen elikesdin-
nén mukaiseen sellaiseen eliketurvaan, jonka
mukaan maksettavaa  tySkyvyttomyyselikettd
miiirittdessd sanottu aika tal siti vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Miti edelld tissi momentissa
on siidetty, ei kuitenkaan sovelleta vanhuuselik-
keen eiki sellaisen tySkyvyttdmyyselikkeen, jon-
ka perusteena oleva tyokyvyttémyys on alkanut
tyontekijin 63 vuoden iidn tiyttimisvuoden jil-
keen, miirii laskettaessa, jollei tydntekiji ole
ollut sanotun idn tiyttimisvuoden aikana timin
lain piiriin kuuluvassa tybssi ottaen huomioon
kokonaisuudessaan my6s sanotun vuoden aikana
paittynyt tyosuhde yhteensi vihintidin nelji
kuukautta. Niin ikdin luetaan naispuolisen tydn-
tekijin tyokyvyttomyyselikettd miirittiessi elik-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi elikeiin saavuttami-
seen jiljelli oleva aika, jos hinelli on edelld
sanottujen 360 piivin tiyttymisen ja tyokyvytts-
myyden alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintiin yhdeksin vuotta, ollut 4 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi,
ei kuitenkaan, jos elikeiin saavuttamiseen jiljelli
oleva aika tai siti vastaava ansio on ilman sano-
tun lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava
elikkeeseen oikeuttavaksi muun tyd- tai virka-
suhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella. Jol-
lei tillaisen naispuolisen tydntekijin tyésuhde ole
jatkunut neljid kuukautta, on elikkeeseen oi-
keuttavan ajan mdirddmisesti soveltuvin osin
voimassa, miti edelli tissi momentissa on sii-
detty.

7b§

Jos tyontekiji on saanut tydttémyystutvalain
mukaista ansioon suhteutettua ty6ttdmyyspiivi-
rahaa, korotetaan eliketti tySttomyyslisilli. Jos
tyontekiji on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa timin lain alaisessa tydsuhteessa, tiltd
vuodelta maksettu ansioon suhteutettu tydttd-
myyspiiviraha ei kuitenkaan tuota oikeutta tyst-
tomyyslisiin, jollei tydntekijin timin lain piiriin
kuuluva tydsuhde ole pdittynyt kolmen vuoden
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kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden piit-
tymisesti tai jollei tydntekiji ole samana kalente-
rivuotena ansainnut lyhytaikaisissa tySsuhteissa
olevien tyontekijiin elikelain mukaista palkkaa
vihintiin sanotun lain 5 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamiirii. Ajalta ennen sen kalen-
terivuoden alkua, jona tydntekiji on tdyttinyt 23
vuotta, seki eliketapahtuman sattumisvuodelta
ja siti edeltineelti kalenterivuodelta maksettu
ansioon suhteutettu tySttdmyyspiiviraha ei kui-
tenkaan oikeuta tySttomyyslisdin.

Tyottdmyyslisi lasketaan kertomalla elikkeen
miird tydttomyyskuukausien lukumiirilli ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihentimilld
tydttomyyskuukausien lukumiidri niiden tiysien
kuukausien lukumiiristi, jotka sisiltyvit aikaan
tyontekijin 23 vuoden iin tdyttimisestd, kuiten-
kin aikaisintaan 1 piivisti heinikuuta 1962, 65
vuoden iidn saavuttamiseen. Tydttdmyyskuukau-
det miiritddn tiysind kuukausina niiden pitvien
yhteenlasketun lukumiirin perusteella, joilta
tyéntekiji on saanut 1 momentin mukaan tySttd-
myyslisiin oikeuttavaa ansioon suhteutettua
tydttdmyyspiivirahaa, ja lukemalla kuukauteen
22 piivid.

Sen estimitti, mitdi 1 ja 5 momentissa on
siddetty, elikkeiti yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin (608/48),
likkennevakuutuslakiin  (279/59) tai  sotilas-
vammalakiin (404/48) perustuvaa sellaista kor-
vausta, jota tyontekiji on saanut vihintidn kol-
men vuoden ajan vilittémisti ennen eliketapah-
tumaa, siltd osin kuin korvaus ei yliti eliketapah-
tumaa edeltinytti tasoa vastaavaa korvausta eiki
tillaiseen korvaukseen perustuvaa perhe-eliketti.
Uutena eliketapahtumana ei tilloin pidetd tyot-
tomyyselikkeen muuttumista tydkyvyttémyys-
elikkeeksi, osaelikkeeni myonnetyn tyokyvyttd-
myyselikkeen muuttumista tyottomyyselikkeek-
si, tyokyvyttomyyselikkeen muuttumista van-
huuselikkeeksi eiki oikeuden syntymistd perhe-
elikkeen saamiseen elikkeensaajan jilkeen. Niin
ikddn ei oteta elikkeiti yhteen sovitettaessa huo-
mioon sellaista sotilasvammalain mukaista kot-
vausta, joka perustuu vuosien 1939—1945 sodis-
sa saatuun vammaan.

Jos vanhuus- tai tyokyvyttdmyyselikkeen saa-

jalle mydnnetddn 8 §:n 1 momentissa tatkoitettu
elike, elinkorko tai jatkuva korvaus, toimitetaan
8 §:n 1 momentin mukainen yhteensovitus uu-
delleen. Yhteensovituksen johdosta eliketed vi-
hennetdin kuitenkin vain sen verran, etti sano-
tussa momentissa tatkoitettujen etuuksien yhteis-
miiri pysyy vihintiin yhti suurena kuin se olisi,
jollei oikeutta timin momentin ensimmiisessi
virkkeessi tarkoitettuun elikkeeseen, elinkorkoon
tai jatkuvaan kotvaukseen olisi ollut. Sama kos-
kee 8 §:n 5 momentin mukaista yhteensovitusta,
jos pethe-elikkeen saajalle mydnnetdin mainitun
momentin ensimmiisessi virkkeessi tarkoitettu
elike tai jatkuva korvaus. Samoin toimitetaan
8 §:n 1 momentin mukainen yhteensovitus uu-
delleen, kun osaclikkeeni maksettava tyokyvyt-
tomyyselike muutetaan ty6ttémyyselikkeeksi tai
kun elikettd tarkistetaan 5 b tai 7 ¢ §:n mukai-
sesti. Niin ikddn toimitetaan 8 §:n 5 momentin
mukainen yhteensovitus uudelleen, kun edun-
saajana oleva lapsi tdyttdd 16 vuotta tai muu
edunsaaja kuin 16 wiotta tiyttinyt lapsi lakkaa
olemasta edunsaajana, jos elikkeen miiri siten
suurenee. Hakemuksesta toimitetaan 8 §:n mu-
kainen yhteensovitus uudelleen myds, jos sithen
vaikuttaneen piivirahan, muun elikkeen, elin-
koron tai jatkuvan korvauksen miiri on olennai-
sesti muuttunut.

12 a §

Timin lain ja lyhytaikaisissa tySsuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelain mukaista toimintaa
harjoittaville elikelaitoksille, merimieselikelaissa
tatkoitetulle merimieselikekassalle seki kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijiin elikelaissa
tarkoitetulle kunnalliselle elikelaitokselle tydetd-
myysajan huomioon ottamisesta aitheutuvan vas-
tuun ja kulujen peittimiseksi tulee tydttémyys-
kassalaissa (603/84) tarkoitetun ty6ttdmyyskasso-
jen keskuskassan sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa miiriajassa suorittaa vuosittain eli-
keturvakeskukselle vakuutusmaksu, joka laske-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvistamana
prosenttimiirini keskuskassan tukimaksuista.
Miirdosa on vahvistettava siten, ettd vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama méiri, joka
saataisiin, jos 7 b §:ssi tarkoitettua ansioon suh-
teutettua piivirahaa vastaavista palkoista suori-
tettaisiin timin lain mukaista keskimiirdisti va-
kuutusmaksua vastaava maksu. Eliketurvakes-
kuksen ja tydttomyyskassojen keskuskassan yhtei-
sestd esityksestd sosiaali- ja terveysministerié voi
miiritd suoritettavaksi edelli sanotun vakuutus-
maksun ennakkoa.
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Vakuutusmaksuna 1 momentin mukaan saa-
dut varat eliketurvakeskus hyvittii elikelaitoksil-
le sosiaali- ja terveysministerion eliketurvakes-
kuksen esityksestd vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

17 §

Tyonantaja on velvollinen antamaan elikelai-
tokselle, eliketurvakeskukselle ja timin lain mu-
kaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tiedot,
jotka ovat tarpeen timin lain tiytintédnpanoa
varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus tarkastaa
tyonantajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltd
osin kuin tybnantaja jittdd sanotut tiedot toimit-
tamatta tai toimittaa ne myShemmin kuin ase-
tuksessa tarkemmin sdddetiin, tyOnantajalle
miiritiin arvion perusteella enintiin kaksinker-
taiseksi korotettu vakuutusmaksu, jollei ole eri-
tyisti syytd luopua korotuksen midrddmisestd.
Eliketurvakeskus antaa tatvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen médriimisesti ja siitd luopu-
misesta. Miti edelli on siidetty tydnantajasta,
koskee soveltuvin osin myds tydttdmyyskassalaissa
tarkoitettua tyottdmyyskassaa.

Jos tyontekiji on saanut tySttomyysturvalain

mukaista tyottdomyyspiivirahaa samalta ajalta,
jolta hinelle mydnnetdin eliketti takautuvasti,
elikelaitoksen on tyottomyyskassan tai sosiaaliva-
kuutustoimikunnan vaatimuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava elike tyottémyyskassalle
tai sosiaalivakuutustoimikunnalle siltd osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksetun ty6ttdmyyspii-
virahan miirid.

Elike maksetaan tydttomyyskassalle tai sosiaali-
vakuutustoimikunnalle kuitenkin vain silli edel-
lytykselld, ettd ty6tedmyysturvalain 45-§:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty elikelai-
tokselle vihintdin kaksi viikkoa ennen elikkeen
maksupiivii.

Timi laki tulee voimaan piivini

kuuta 1985, kuitenkin siten, etti
siti sovelletaan 1 piivistd tammikuuca 1985
lukien.

Laskettaessa 4 ¢ §:n 1 momentissa tatkoitettua
200 piivid otetaan huomioon myés ennen timin
lain voimaantuloa suoritetut tySttdmyysavustus-
tai tydttomyyskorvauspiivit ja laskettaessa an-
sioon suhteutetun piivirahan enimmadisaikaa ote-
taan vastaavasti huomioon lain voimaantuloa
edeltineelti ajalta suoritetut tydttdmyysavustus-
paivit.
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Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tydntekijiin elikelain 7 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 10 pdivini huhtikuuta 1981 annetussa laissa (258/81), ndin kuuluvaksi:

78

Jos  tyokyvyttomyyselikkeeseen  oikeutettu
tyontekiji on tySkyvyttdmyyden pidasiallisena
syyni olevan sairauden, vian tai vamman saamis-
ta lihinni edeltineen 540 sellaisen piivin aika-
na, joilta hin ei ole saanut ty$tedmyysturvalain
(602/84) mukaista ansioon suhteutettua piivira-
haa eikd opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, tissi laissa tarkoitetussa tydssi
ansainnut vihintiin 800 markkaa, luetaan elik-
keeseen oikeuttavaksi my0s se palkka, jonka hin
tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien olisi an-
sainnut elikeikiin mennessi. Samoin menetel-
lddn, jos naispuolisella tyontekijillid on tydkyvyt-
tomyyden péiasiallisena syyni olevan sairauden,
vian tai vamman saamista vilittomisti edeltineen
enintiin yhdeksin vuoden ajan ollut tyéntekijiin
elikelain 4 §:n 5 momentissa tatkoitettu, kolmea
vuotta nuofempi lapsi ja sanottuna aikana on
paittynyt ensimmdiisessi virkkeessi tarkoitettu
540 piivin ajanjakso, jollei elikeiin saavuttami-
seen jiljelli olevaa aikaa tai sitd vastaavaa ansiota
ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon otta-
mista ole luettava elikkeeseen oikeuttavaksi
muun tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoimin-
nan perusteella. Edelli sanotun palkan vuotui-
nen miiri edellytetiin samaksi tyontekijiin eli-
kelain 9 §:n mukaan korjatuksi markkamairiksi,
josta tyontekijiin tydsuhteen perusteella on kes-

3.

kimdirin suoritettu timin lain mukainen vakuu-
tusmaksu niini kalenterivuosina, joina hin tissi
laissa tatkoitetussa tydssi on ansainnut vihintiin
800 markkaa tai, jollei hin miniin kalenterivuo-
tena ole ansainnut vihintiin sanottua mdiirii,
samaksi kuin mainittu rajamiiri. Ennen 23 vuo-
den iin tdyttdmisti ansaitut palkat otetaan kui-
tenkin huomioon vain, jos ne on ansaittu sini
kalenterivuotena, jona tydkyvyttdmyyden pii-
asiallisena syyni oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelli toisessa virkkeessi tatkoitet-
tu 540 piivin ajanjakso on pidttynyt tahi kolme-
na sitd vilictomisti edeltineend kalentetivuotena.
Laskettaessa edelli tarkoitettua matkkamiirid,
josta keskimiirin on suotitettu vakuutusmaksu,
ei oteta huomioon aikaa, jolta tydntekiji on
ennen eliketapahtumaa vilittomisti edeltineen
kalenterivuoden alkua saanut ty6ttdmyysturva-
lain mukaista ansioon suhteutettua piivirahaa.
Markkamairin laskemisesta siddetiin tarkemmin
asetuksella.

Timi laki rtwlee voimaan piivini
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd sitd
sovelletaan 1 piivisti tammikuuta 1985 lukien.
Tissd laissa sdddetyt markkamiirit vastaavat
vuodelle 1962 vahvistettua palkkaindeksilukua.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 26 piivini tammikuuta 1956 annetun merimieseli-

kelain 12 §:n 1 momentti ja 15 e §,

sellaisina kuin ne ovat 12 §:n 1 momentti 9 piivini tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81) ja
15 ¢ § 18 piivini huhttkuuta 1980 annetussa laissa (280/80), osittain muutettuna mainiculla 9
pdivind tammikuuta 1981 annetulla lailla ja 13 pidivind marraskuuta 1981 ja 16 piivini joulukuuta
1983 annetuilla laeilla (746/81 ja 956/83) nidin kuuluviksi:

12 §
Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pddttymisestd on kulunut 360 sellaista

piivii, joilta tydntekiji ei ole saanut tydttdémyys-
turvalain (602/84) mukaista ansioon suhteutet-
tua tydttémyyspiivirahaa eiki opintovapaalaissa
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(273179) tarkoitettua opintovapaata, luetaan 15
§:n mukaista tydkyvyttomyyselikettd miiiritties-
si maksukuukausiksi myos tyokyvyttomyyden al-
kamisen ja 14 §:n 1 momentissa siidetyn eld-
keiin tiyttimisen vilinen aika. Jollei timi ty6-
suhde ole jatkunut neljii kuukautta, luetaan sen
perusteella maksukuukausiksi elikeiin saavutta-
miseen jiljelld oleva aika vain sikili kuin tydnte-
kijilli ei ole ennen titi tydsuhdetta alkaneen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella oikeutta lain tai julkisen elikesiin-
nén mukaiseen sellaiseen eliketurvaan, jonka
mukaan maksettavaa  tySkyvyttomyyselikettd
midrittiessd sanottu aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Niin ikdin luetaan naispuoli-
sen tyéntekijin tyokyvyttomyyselikettd madritti-
essi maksukuukausiksi elikeidn saavuttamiseen
jiljelld oleva aika, jos hinelld on edelli sanottu-
jen 360 piivin tiyttymisen ja tyokyvyttdmyyden
alkamisen vilisen ajan, joka saa olla enintiin
yhdeksin vuotta, ollut 15 a §:ssi tatkoitettu,
kolmea vuotta nuorempi lapsi, ei kuitenkaan, jos
elikeiin saavuttamiseen jiljelld oleva aika tai sitd
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava elikkeeseen oikeut-
tavaksi muun ty$- tai virkasuhteen taikka yrittd-
jitoiminnan perusteella. Jollei tillaisen naispuo-
lisen tydntekijin tydsuhde ole jatkunut neljid
kuukautta, on elikkeeseen otkeuttavan ajan mii-
ridmisestd soveltuvin osin voimassa, miti edelld
tissi momentissa on sdidetty.

15 ¢ §

Oikeus saada tyottomyyselikettd on 60 vuotta
tiyttineelld pitkdaikaisesti tyottomilld tyonteki-
jalld, joka esittdd tybvoimaviranomaisen todistuk-
sen siitd, etti hin on tydrtdomind tydonhakijana
tydvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida osoit-
taa sellaista tyotd, jonka vastaanottamisesta hin
ei voi kieltiytyd menettimitti oikeuttaan tyottd-
myysturvalain mukaiseen ty6ttdmyyspiivirahaan.
Tyottémyyselikkeen saamisen edellytyksend on
lisiksi, etti tyontekiji esittdd kansanelikelaitok-
sen tai tydttomyyskassan antaman todistuksen
siitd, ettd hin laskettuna piivisti, joka on aikai-
sintaan kuukautta ennen tydvoimaviranomaisen
todistuksen antamispiivid, on 60 viimeksi kulu-
neen viikon aikana saanut tySttdomyysturvalain
mukaista ty6ttdmyyspiivirahaa yhteensi vihin-
tidn 200 piiviltd taikka ettei hinelld ty6ttdmyys-
turvalain 26 §:n 1 ja 3 momentin mukaan enii
ole oikeutta ansioon suhteutettuun piivirahaan.

Tyottomyyselikettd suoritetaan sen kalenteri-
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kuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen jilkeen,
kun kaksi kuukautta on kulunut 1 momentissa
tatkoitetun kansanelikelaitoksen tai tySttomyys-
kassan todistuksen antamisesta tai, jos elike
mydnnetidn ansioon suhteutetun ty6ttdmyyspii-
virahan enimmdismiirin tiyttymisen perusteel-
la, sitd koskevan todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eliketti ei kuitenkaan ilman
pitevid syyti suoriteta takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmilti ajalta ennen sen hakemista
seuraavaa kuukautta. Jollei tissi pykilissi muuta
siddetd, tyottdmyyselikkeestd ja sen saajasta on
soveltuvin osin voimassa, mitd tyokyvyttomyys-
elikkeesti ja sen saajasta on siidetty.

Ty6ttomyyselike on yhtd suuri kuin se timin
lain mukainen tySkyvyttomyyselike, joka tyonte-
kijille olisi myonnetty, jos hinelli tyottomiksi
joutuessaan olisi oikeus tiyden tyokyvyttémyys-
elikkeen saamiseen. Elikettdi miirittiessi tyon-
tekijin katsotaan joutuneen tySttémiksi sind pii-
vind, jolta hinelle on ensimmiisen kerran suori-
tettu 1 momentissa tarkoitettuna 60 viikon aika-
na tydttdmyyspiivirahaa.

Ty6ttomyyselike mydnnetidn  toistaiseksi.
Tyottomyyseldketti et kuitenkaan makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastaa-
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan ty0ti;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja on ansioty6ssi ansaiten vihintiin tyén-
tekijiin elikelain 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tatkoitetun markkamiirin kakinkertaisena kuu-
kaudessa; eiki

3) sitd seuraavalta kalenterikuukaudelta, jonka
aikana elikkeensaaja on kieltiytynyt vastaanotta-
masta tydvoimaviranomaisen hinelle osoittamaa
1 momentissa tarkoitettua vihintiin kuukauden
jatkuvaa ty6td. ;

Tyévoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuu-
kauden viliajoin tarkastettava, onko elikkeensaa-
jalle osoitettavissa tyotd. Jos tydtd on osoitettavis-
sa tyottomyyselikkeensaajalle, tyovoimavirano-
maisen on ilmoitettava siitd eliketurvakeskuksel-
le.

Saatuaan tietdd seikasta, jonka perusteella eli-
ketti ei 4 momentin mukaan saisi maksaa, eli-
kelaitos keskeyttdd elikkeen maksamisen seuraa-
vasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen, jos syy
clikkeen keskeyttimiseen on edelleen olemassa.
Jos elikettd ei 4 momentin perusteella olisi saatu
maksaa, elikelaitos perii maksetun elikkeen ta-
kaisin. Jos eliketti ei ole perittivi takaisin kol-
mea kuukautta pitemmiltd ajalta, elikelaitos voi
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erityisestd syysti luopua takaisinperinnisti. Elike
voidaan perii takaisin myos kuittaamalla se vas-
taisista elike-eristi.

Keskeytettyi tydttomyyselikettd ryhdytdin ha-
kemuksesta uudestaan maksamaan siitid lukien,
kun tyontekijilli on oikeus saada elikettd, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
miltd ajalta ennen hakemusta eiki 4 momentin 3
kohdassa tarkoitettua kieltidytymisti vilictomisti
seuranneelta kalenterikuukaudelta. Hakemuk-
seen on liitettdvi 1 momentissa tatkoitettu tyd-
voimaviranomaisen todistus. Jos kuitenkin kes-
keytetyn elikkeen uudelleenmaksamista ei ole
haettu yhden vuoden kuluessa, clike katsotaan
ilman eri pdit6std lakanneeksi keskeyttimisajan-
kohdasta lukien.

Jos tyokyvyttomyyseliketti 16 §:n 3 momentin
viimeisen vitkkeen mukaisesti saava tyontekijid
tiyttdd tyortomyyselikkeen saamisen edellytyk-
set, clike muutetaan hakemuksesta ty6ttémyys-
clikkeeksi, jonka midri on yhtd suuri, kuin se
tyokyvyttdmyyselike, jonka hin olisi saanut, jos
sanottu elike olisi muutettu tiydeksi tyokyvyuto-
myyselikkeeksi. Jos tydttomyyselike myonnetiin
samalta ajalta, jolta on maksettu eliketti 16 §:n
3 momentin viimeisen virkkeen mukaisesti, kat-
sotaan timi elike tydottomyyselikkeen osasuori-
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tukseksi. Muutoin sanotusta ty6ttdomyyselikkees-
ti on voimassa, miti 2 momentissa on siidetty.

Jos tyontekiji tulee tyduomyyselikettd saades-
saan 15 §:ssi tai 17 §:n 1 momentissa edellytetyl-
14 tavalla pitkdaikaisesti tySkyvyttomiksi, elike
muutetaan hakemuksesta tyokyvyttdmyyselik-
keeksi lihinni seuraavasta mahdollisesta erdinty-
mispiivistd. Tdysi tyokyvyttomyyselike médri-
tifin tilloin maksetun tysttomyyselikkeen suu-
ruiseksi.

Sen estimitti, mitd 1 momentissa on siidetty
tydteomyyselikkeen edellytykseni olevasta alaiki-
rajasta, tydttomyyseliketti on otkeus saada myos
vuonna 1929 tai siti ennen syntyneelld tyonteki-
jalla.

Timi laki tulee voimaan piivini
kuuta 1985, kuitenkin siten, etti siti sovelletaan
1 pdivistd tammikuuta 1985 lukien.

Laskettaessa 15 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua 200 piivid otetaan huomioon myds ennen
timin lain voimaantuloa suoritetut tySttomyys-
avustus- tai tySttomyyskorvauspiivit ja lasketta-
essa ansioon suhteutetun piivirahan enimmaisai-
kaa, otetaan vastaavasti huomioon lain voimaan-
tuloa edeltineelti ajalta suoritetut ty6etdomyys-
avustuspiivit.

Laki

kansanelikelain muurtamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain 22 ¢ §, 26 §:n 1 momentin 3 kohta,
312 §, 39 §:n 6 momentti ja 43 a §n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 22 ¢ § 23 piivind kesikuuta 1977 annetussa laissa (496/77), 26 §:n 1
momentin 3 kohta 5 piivini helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82), 31 a § 18 piivini kesikuuta
1971 annetussa laissa (499/ 71), 39 §:n 6 momentti 23 piivini heinikuuta 1982 annetussa laissa

(572/82) ja 43 a §:n

momentti 21 palvana tammikuuta 1983 annetussa laissa (99/83), ja

lisdtddn muutettuun 43 a §:d4n uusi 3 momentti seuraavasti:

22 ¢ §

Pitkiaikaisesti ty6ttomind pidetiin timin lain
20 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovellettaessa va-
kuutettua, joka esittii tydvoimaviranomaisen to-
distuksen stiti, ettid hin on tydttéming tydnhaki-
jana -tySvoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamisesta
hin ei voi kieltiytyd menettimitti oikeuttaan
tyottomyysturvalain (602/84) mukaiseen tyottd-

myyspiivirahaan. Tyottdmyyselikkeen saamisen
edellytyksend on lisiksi, etti vakuutettu esittdd
kansanelikelaitoksen tai tyottomyyskassan anta-
man todistuksen siitd, ettd hin laskettuna paivis-
td, joka on aikaisintaan kuukautta ennen tydvoi-
maviranomaisen todistuksen antamispiividd, on
60 viimeksi kuluneen viikon aikana saanut tyot-
témyysturvalain mukaista tyottomyyspiivirahaa
yhteensi vihintddn 200 piiviltd taikka ettei hi-
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nelli tydeeomyysturvalain 26 §:n 1 ja 3 momen-
tin mukaan enii ole oikeutta ansioon suhteutet-
tuun piivirahaan.

Tyoudmyyselike my6nnetdin  toistaiseksi.
Tyottomyyselikettd ei kuitenkaan makseta:

1) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastaa-
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyOtd;

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana elik-
keensaaja on ansiotydssi ansaiten vihintiin
1 275,22 markkaa kuukaudessa; eiki

3) sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta,
jonka aikana elikkeensaaja on kieltdytynyt vas-
taanottamasta  tyOvoimaviranomaisen hinelle
osoittamaa 1 momentissa tarkoitettua vihintiin
kuukauden jatkuvaa tyoti.

26

Lisiosaa midrittiessd c§>tctaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama:

3) liikennevakuutusta koskevien eri lakien mu-
kainen tydkyvyttémyyselike ja perhe-elike seki
ansionmenetyksen korvaus, viimeksi mainittu
kuitenkin vain silti osin kuin sitd maksetaan yli
vuoden pituiselta ajalta;

31 a§

Tyévoimaviranomaisen on annettuaan 22 ¢ §:n
1 momentissa tarkoitetun todistuksen kuuden
kuukauden viliajoin tarkastettava, onko elik-
keensaajalle osoitettavissa tyotd. Jos tybtd on
osoitettavissa, tydvoimaviranomaisen on ilmoitet-
tava siiti kansanelikelaitokselle.

Saatuaan tietdd seikasta, jonka perusteella eli-
ketti ei 22 ¢ §:n 2 momentin mukaan saisi
maksaa, elikelaitos keskeyttii elikkeen maksa-
misen seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen, jos syy elikkeen keskeyttimiseen on edel-
leen olemassa. Jos eliketti ei 22 ¢ §:n 2 momen-
tin perusteella olisi saatu maksaa, elikelaitos
perii maksetun elikkeen takaisin. Jos eliketti ei
ole perittivi takaisin kolmea kuukautta pitem-
miltd ajalta, elikelaitos voi erityisestd syystd luo-
pua takaisinperinnisti. Elike voidaan perii ta-
kaisin myds kuittaamalla se vastaisista elike-eris-
ti.
Keskeytettyd tyottomyyseliketti ryhdytiin ha-
kemuksesta uudestaan maksamaan siitd lukien,
kun vakuutetulla on oikeus saada elikettd, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
milti ajalta ennen hakemusta eiki 22 ¢ §:n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettua kieltidytymisti
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vilittomisti seuranneelta kalenterikuukaudelta.
Hakemukseen on liitettidvd 22 ¢ §:n 1 momentis-
sa tarkoitettu tyévoimaviranomaisen todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn elikkeen uudelleenmaksa-
mista ei ole haettu yhden vuoden kuluessa, elike
katsotaan ilman eri pditosti lakanneeksi keskeyt-
timisajankohdasta lukien.

Poiketen siitd, miti kansanelikelaissa sizdetty-
jen elikkeiden ja avustusten sitomisesta elinkus-
tannuksiin annetussa laissa (348/56) on siidetty
markkamiirien korottamisesta tai alentamisesta,
tarkistetaan 22 ¢ §:n 2 momentissa sdddettyd
markkamiirii kalenterivuosittain maan yleisessi
palkkatasossa tapahtuneiden muutosten johdosta
sen palkkaindeksiluvun mukaan, joka vuosittain
vahvistetaan tyontekijiin elikelain 9 §:n sovelta-
mista varten.

Timin pykilin 1 momentiia sovellettaessa
ty6ttdmyyselike mydnnetddn kuitenkin aikaisin-
taan 22 ¢ §:n 1 momentissa mainitun kansaneli-
kelaitoksen tai ty6ttdmyyskassan todistuksen an-
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta
tai, jos elike myénnetiin ansioon suhteutetun
tyottomyyspiivirahan enimmiismiitin tiyttymi-
sen perusteella, siti koskevan todistuksen anta-
mista seuraavan kuukauden alusta.

Jos vakuutettu on saanut tydttomyysturvalain
mukaista tyotedmyyspidivirahaa samalta ajalta,
jolta hinelle myonnetiin eliketti takautuvasti,
on tydttdmyyskassan tai sosiaalivakuutustoimi-
kunnan vaatimuksesta takautuvasti maksettava
elike suoritettava tyGttomyyskassalle tai sosiaali-
vakuutustoimikunnalle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksetun tySttomyyspiivirahan
mairid.

Elike maksetaan tyottomyyskassalle tai sosiaali-
vakuutustoimikunnalle kuitenkin vain silli edel-
lytykselld, ettd tydttdmyysturvalain 45 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty vihintiin
kaksi viikkoa ennen elikkeen maksupiivii.

Timd laki tulee voimaan piivini
kuuta 1985, kuitenkin siten, etti sitd sovelletaan
1 piivistd tammikuuta 1985 lukien.
Laskettaessa 22 ¢ §:n 1 momentissa tatkoitet-
tua 200 pidivid otetaan huomioon myds ennen
timin lain voimaantuloa suoritetut tydttémyys-
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avustus- tai tydttémyyskorvauspiivit tai lasketta-
essa ansioon suhteutetun pidivirahan enimmaisai-
kaa otetaan vastaavasti huomioon lain voimaan-
tuloa edeltineelti ajalta suoritetut tydttémyys-
avustuspiivit.

Ansionmenetyksen korvaus luetaan kuitenkin
26 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaisesti tuloksi

kansanelikkeen lisiosassa vain niissi tapauksissa,
jolloin ansionmenetyksen kotvaus on alkanut 1
piivinid tammikuuta 1985 tai sen jilkeen.

Timin lain 22 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettu
markkamiiri vastaa tydntekijiin elikelain 9 §:n
mukaan vuodelle 1984 vahvistettua palkkaindek-
silukua.

Laki

perthe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muuntetasn 17 piivini tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain 15 b §:n 3 momentin 3, 8 ja 9
kohta, sellaisina kuin ne ovat 5 pidivind helmikuuta 1982 annetussa laissa (105/82), ja
lisétdan muutettuun 15 b §:n 3 momenttiin uusi 10 kohta seuraavasti:

8) tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
haittarahaa;

9) tyd- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai paran-
tamiseksi tahi ty6llisyyskoulutuksesta annetun

6.

lain (31/76) perusteella koulutuksen ajalta mak-
settavaa etuutta; eikd

10) lasten, vanhusten ja vammaisten kotihoi-
don tukea.

Timi laki tulee voimaan piivini
kuuta 1985, kuitenkin siten, etti sitd sovelletaan
1 piivisti tammikuuta 1985.

Laki

rintamasotilaselikelain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 28 piivini tammikuuta 1977 annetun rintamasotilaselikelain 8 §:n 3 momentin 4, 10

ja 11 kohta seki 5 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 8 §:n 3 momentin 4 kohta ja 5 momentti 30 piivind joulukuuta 1982
annetussa laissa (1084/82) seki 3 momentin 10 ja 11 kohta 5 pidivini helmikuuta 1982 annetussa

laissa (106/82), ja

lisétéén muutettuun 8 §:n 3 momenttiin uusi 12 kohta seuraavasti:

10) tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
haittarahaa;

11) tyd- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai pa-
rantamiseksi tahi tyollisyyskoulutuksesta annetun
lain (31/76) perusteella koulutuksen ajalta mak-
settavaa etuutta; eiki
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12) lasten, vanhusten ja vammaisten kotihoi-
don tukea.

Tyotuloksi katsotaan palkkatulo seki se osa
liike- ja ammattitulosta tai maatilataloudesta
taikka muusta ansiotoiminnasta saadusta tulosta,
jota on pidettivi kohtuullisena korvauksena
edelli tarkoitetussa ansiotoiminnassa suotitetusta
tydstid. TyoStuloksi katsotaan myds tySteomyystus-
valain (602/84) mukainen tySttdmyyspiiviraha
seki tydkyvyttomyyden perusteella maksettava
piiviraha tai tihin rinnastettava vuodelta tai sitd

7.

lyhyemmiltd ajalta maksettava ansionmenetyksen
korvaus.

Timi laki tulee voimaan pdivini
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd sitid sovelletaan
1 pdivistdi tammikuuta 1985 lukien. Myés yli
vuoden ajalta maksettava ansionmenetyksen kor-
vaus rinnastetaan tydtuloon, jos ansionmenetyk-
sen korvaus on alkanut ennen 1 piivdd tammi-
kuuta 1985.

Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

muutetasn 28 piivini heinikuuta 1978 annetun elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n 2 momentin
8 ja 9 kohta, sellaisina kuin ne ovat 5 piivini helmikuuta 1982 annetussa laissa (112/82), ja
Jisgtdin muutettuun 6 §:n 2 momenttiin uusi 10 kohta seuraavasti:

8) toimeentulotukea;
9) .etua omaan tarpeeseen kiytetystd asunnos-
ta; eiki

Helsingissi 30 piivini marraskuuta 1984

10) lasten, vanhusten ja vammaisten kotihoi-
don tukea.

Timi laki tulee voimaan pdivini
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
1 pidivisti tammikuuta 1985 lukien.

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeti Vappu Taipale



Liste

Laki

tyontekijdin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 8 piivinid heinikuuta 1961 annetun tydntekijiin
elikelain 4 ¢ §, 6 §:n 3 momentti, 7 b §, 8 §:n 6 momentti, 8 a §:n 2 momentti, 122 §ja 17 §:n 1
momentti seki 19 a §:n 3 ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 ¢ § 29 pdivind joulukuuta 1972 (934/72) annetussa laissa ja osittain
muutettuna 23 piivini kesikuuta 1977, 19 piivind joulukuuta 1980, 13 pdivini marraskuuta 1981 ja
16 péivind joulukuuta 1983 annetuilla laeilla (497/77, 839/80, 745/81 ja 954/83), 6 §:n 3 momentti
10 pdivind huhtikuuta 1981 annetussa laissa (257/81), 7 b § 14 piivini huhtikuuta 1978 annetussa
laissa (274/78), 8 §:n 6 momentti 14 piivini joulukuuta 1979 annetussa laissa (914/79), 8 a §:n 2
momentti 25 piivini tammikuuta 1982 annetussa laissa (72/82), 12 a § 18 piivind huhtikuuta 1980
annetussa laissa (281/80) ja osittain muutettuna 9 piivind heinikuuta 1982 annetulla lailla (538/82),
17 §:n 1 momentti 14 piivini toukokuuta 1976 annetussa laissa (389/76) seki 19 a §:n 3 ja 4

momentti 21 pidivind tammikuuta 1983 annetussa laissa (101/83), niin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki

4¢§

Oikeus saada tyottomyyselikettd on 60 vuotta
tiyttineelld tyontekijilld, joka esittdd tyovoimavi-
ranomaisen todistuksen siitd, ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tyotd, jonka vastaanottamisesta
hin ei voi kieltdytyd menettimitti oikeuttaan
tySllisyyslain (946/71) mukaiseen ty6ttémyyskot-
vaukseen, seq siitd, ettd hin laskettuna paivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen edelli
sanotun todistuksen antamispiivdd, on 60 vii-
meksi kuluneen viikon aikana saanut valtakun-
nallisista tyotedmyyskassoista annetun lain (125/
34) mukaista pitviavustusta fas tyollisyysiain mu-
kaista ryottomyyskorvausta yhteensi vihintiin
200 piiviltd taikka ettei hinelld sanotun valta-
kunnallisista tyottdmyyskassoista annetun lain
enimmdiisavustusta koskevien sidnnésten mukaan
enii ole oikeutta piiviavustukseen. Tysseomyys-
elikkeesti ja tyoreomyyselikkeen saafasta on fil-
Jempini mainituin poikkenksin soveltuvin osin
muntoin voimassa, mité tyokyvyttomyyselikkees-
ti fa sem saafasta om siidetty.

Elikettid suoritetaan sen - kalenterikuukauden
alusta /ukien, jpka ensiksi alkaa sen jilkeen, kun
kaksi kuukautta on kulunut 1 momentissa tarkoi-
tetun todistuksen antamisesta tai, jos elike
myodnnetidn piiviavastuksen enimmiismiirin
tiyttymisen perusteella, sanotun todistuksen an-
tamista seuraavan kuukauden alusta Jukien. Eli-

Ebdotus

4c¢§

Oikeus saada tyottomyyselikettd on 60 vuotta
tiyttineelld pitkdaskaisesti tyottémilli tydnteki-
jilld, joka esittdd tydvoimaviranomaisen todistuk-
sen slitd, ettdé hin on tyortoming tyonhakifana

. tyovoimatotmistossa fa ettei hinelle voida osoit-

taa sellaista ty6td, jonka vastaanottamisesta hin
ei voi kieltiytyd menettimitti otkeuttaan zyézs6-
myysturvalain (602/84) mukaiseen tydttdmyys-
pltvirabaan. Tyéttomyyselikkeen saamisen edel-
lytyksend on lisiksi, ettd tyomtekifi esittdi kan-
sanelikelaitoksen tai tyortomyyskassan antaman
todistuksen siitd, etti hin laskettuna piivisti,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen zydvoima-
viranomaisen todistuksen antamispiivii, on 60
viimeksi kuluneen viikon aikana saanut zyérz6-
myysturvalain mukaista tyotedmyyspdrvirabaa yh-
teensd vihintdin 200 piiviltd taikka ettei hinelld
tyottimyysturvalain 26 §:n 1 ja 3 momentin
mukaan enii ole oikeutta ansioon subteutettuun
pétvirahaan.

Tyoteomyyseliketti suoritetaan sen kalenteri-
kuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen jilkeen,
kun kaksi kuukautta on kulunut 1 momentissa
tarkoitetun Ransanclikelaitoksen tai tyortomyys-
kassan todistuksen antamisesta tai, jos elike
mydnnetiin ansioon subteutetun 1yotémyyspas-
vérahan enimmiismiirin tiyttymisen perusteel-
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Voimassa oleva laki

kettd ei kuitenkaan ilman pitevii syytid suoriteta
takautuvasti kuutta kuukautta pitemmilti ajalta
ennen sen hakemista seuraavaa kuukautta.

Tybttdmyyselike on yhtd suuri kuin se timin
lain mukainen tydkyvyttémyyselike, joka tydnte-
kijille olisi myonnetty, jos hinelli tydttomiksi
joutuessaan olisi oikeus tiyden tySkyvyttdmyys-
elikkeen saamiseen. Elikettd mairitettiessi tyon-
tekijin katsotaan joutuneen tySuomiksi sind pii-
vinid, jolta hinelle on ensimmiisen kerran suoti-
tettu 1 momentissa tarkoitettuna aikana parvi-
avustusta tai tyoutdmyyskorvausta,

Tyottomyyselike myonnetiin toistaiseksi. Eli-
ke lakkaa ilman eri pditésti kuuden kuukauden
tai asetuksella siidetyn pitemmin ajan kuluttua
tybvoimaviranomaisen todistuksen antamisesta
lukien, jollei elikelaitokselle siti ennen ole toi-
mitettu tyévoimaviranomaisen antamaa uutta to-
distusta siitd, ettei elikkeen saajalle voida osoit-
taa 1 momentissa tarkoitettua ty6ti. Jos elikkeen
lakkaamisen jilkeen ty6ttémyys jatkuu tai alkaa
uudelleen, eliketti ryhdytiin maksamaan samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempaakin
elikettd, mikili elikkeen lakkaamisesta ei ole

kulunut kahta vuotta pitempii aikaa. Tillsin 1.

momenttissa sovellettaessa elikkeelliolon aika
rinnastetaan korvauspiiviin. Jos todistuksesta kiy
ilmi, ettei hakijalle ole viliaikana maksettu ty6t-
témyysavustusta tai -korvausta, elidketti suorite-
taan todistuksen antamista seuraavan kuukauden
alusta. Elikelaitoksen hyviksymin selvityksen pe-
rusteella elike voidaan tysttémyyden jatkuessa
my6ntid myos takautuvasti enintiin kuuden
kuukauden ajalta. :

23

Ehdotus

la, 5ité koskevan todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eliketti ei kuitenkaan ilman
pitevii syyti suoriteta takautuvasti kuutta kuu-
kautta pitemmilti ajalta ennen sen hakemista
seuraavaa kuukautta. Jolei tissi pykilissé muuta
sdiderd, tyottomyyselikkeestd ja sen saafasta on
soveltuvin osin voimassa, miti tyoRyvyttémyys-
elikkeestd fa sen saajasta on siidetty.
Tysttomyyselike on yhti suuri kuin se timin
lain mukainen tySkyvyttomyyselike, joka tyonte-
kijille olisi mybnnetty, jos hinelli tyottomiksi
joutuessaan olisi oikeus tiyden tyokyvyttdmyys-
elikkeen saamiseen. Eliketti miirittiessi tyon-
tekijin katsotaan joutuneen tydttomiksi sind pii-

- vini, jolta hinelle on ensimmiisen kerran suori-

tettu 1 momentissa tarkoitettuna 60 vitkon aika-
na tydttémyyspiivirahaa.

Ty6uomyyselike myonnetiddn  toistaiseksi.
Tyortomyyselikettd ei kuitenkiaan makseta:

" 1) kalenterikunkaudelta, jomka aikana elik-
keensaafa ulkomailla oleskelun tai muun vastaa-
van syyn jobdosta ei voi ottaa vastaan tyoli;

2) kalenterikuukaudelta, fonka atkana elik-
keensaasa on ansiotyossé ansatten vibintiin tyon-
tekigiin elikelain 1 §:m 1 momentin 2 kohdassa
tarkottetun markkamdiirin kaksinkertaisena kuu-
kaudessa; eiki :

3) sitd seuraavalta kalenterikunkaudelsa, jonka
aikana elikkeensaasa on kieltdytynyt vastaanotta-
masta tyGvoimaviranomaisen hinelle osoittamaa
1 momentissa tarkoitettua vihintiin kunktauden
Jatkuvas tyor. ’

Tybvoimaviranomaisen on annettuaan 1 mo-
mentissa tarkoitetun todistuksen kuuden kuu-
kauden viliafoin tarkastettava, onko elikkeensaa-
falle osottettavissa tyotd. Jos tyotid on osoitettavis-
sa  wottomyyselikkeensaasalle, tyovoimaviran-
omaisen on imottettava sitti eliketurvakeskuk-

selle.

Saatuaan tietii seikasta, jonka perusteella eli-
kettd ei 4 momentin mukaan saisi maksaa, eli-
kelattos keskeyrtii elikkeen maksamisen seuraa-
vasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen, jos syy
elikkeen keskeyttimiseen on edelleen olemassa.
Jos elikettd ei 4 momentin perusteella olisi saatu
maksaa, elikelastos perii maksetun elibkeen ta-
kaisin., Jos elikerti ei ole perittivi takaisin kol-
mea kunkautta pitemmilti ajalta, elikelaitos voi
erityisestd syystd luopua takaisinperinndsti. Flike
voidaan perid takaisin myos kuittaamalla se vas-
taisista elike-eristd. '
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Voimassa oleva laki

Jos tyontekiji tulee tydttomyyselikettd saades-
saan 4 §:n 3 momentissa edellytetylli tavalla
pitkdaikaisesti tyokyvyttomiksi, elike muutetaan
hakemuksesta tySkyvyttdmyyselikkeeksi lihinni
seuraavasta mahdollisesta erdintymispdivisti.
Tdysi tyokyvyttdmyyselike midritiin tilldin
maksetun ty6ttomyyselikkeen suuruiseksi.

Sen estimitti, mitd 1 momentissa on siidetty
tydttomyyselikkeen edellytykseni olevasta alai-
kiisrajasta, tySttdmyyselikettd on oikeus saada
myds vuonna 1929 tai siti ennen syntyneelld
tyontekijalld.

Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen paittymisestd on kulunut 360 sellaista
piivéd, joilta tyontekiji ei ole saanut valtakun-
nallista tyottdmyyskassoista annetun lain mukais-
ta piivdavustusta eiki opintovapaalaissa (273/79)
tarkoitettua opintovapaata, luetaan timin tyd-
suhteen perusteella myGnnettivid tyokyvytto-
myyselikettd midrittiessi elikkeeseen oikeutta-
vaksi myds tyokyvyttomyyden alkamisen ja elid-
keiin tiyttimisen vilinen aika. Jollei tydsuhde

Ehdotus

Keskeytettyi tyottomyyselikettd ryhdytiin ha-
kemuksesta undestaan maksamaan siitd lukien,
kun tyontekisilli on otkeus saada elikettd, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
milti ajalta ennen hakemusta eikd 4 momentin 3
kobdassa tarkottettua kieltidytymisti vilittomdsti
seuranneelta  kalenterikunkandelts. Hakemuk-
seen on liitettivi 1 momentissa tarkoitettu tyo-
votmaviranomaisen rtodistus. Jos kuttenkin kes-
keytetyn elikkeen uudelleenmaksamista ei ole
bacttu yhden vuoden kuluessa, elike katsotaan
tman eri pidtistd lakanneeksi keskeyttimisaian-
kobdasta lukien.

Jos tybkyvyttomyyselikettd osaclikkeend saava
tyOntekifi tayttid tybrtomyyselikkeen saamisen
edellytykset, elike muuntetaan hakemuksesta
tyGreomyyselikkeekst, jonka miiri on yhti sunri,
kutn se tyokyvyttomyyselike, fonka hin olisi
saanut, fos sanottu osaelike olisi muutettu tiy-
deksi tyokyvyttomyyselikkeeksi. Jos tybttomyys-
elike mybnnetiin samalta ajalta, folta on mak-
Settu osaelikertd, katsotaan osaelike tyottomyys-
elikkeen osasuoritukseksi. Muutoin sanotusta
tyotsimyyselikkeesti on voimassa, mitdé 2 mo-
mentissa on siidetty.

Jos tyéntekiji tulee tydttomyyselikettd saades-
saan 4 §:n 3 momentissa edellytetylli tavalla
pitkiaikaisesti tyokyvyttomiksi, elike muutetaan
hakemuksesta tydkyvyttdmyyselikkeeksi lihinni
seuraavasta mahdollisesta erdintymispiivisti.
Tiysi tyokyvyttomyyselike miidritiin  tilloin
maksetun ty6ttémyyselikkeen suuruiseksi.

Sen estimirttd, mitd 1 momentissa on siidetty
tyottomyyselikkeen edellytykseni olevasta alaiki-
rajasta, tyottomyyseliketti on oikeus saada myés
vuonna 1929 tai sitd ennen syntyneelli tyénteki-

jalla.

Jos tydkyvyttomyys on alkanut ennen kuin
tyosuhteen pidittymisestd on kulunut 360 sellaista
piivid, joilta tydntekiji ei ole saanut syoesdmyys-
turvalain mukaista ansioon subteutettua tyotts-
myyspiéivirahaa eiki opintovapaalaissa (273/79)
tarkoitettua opintovapaata, luetaan timin tys-
suhteen perusteella mydnnettiviid tyokyvyttd-
myyseldkettd midrittiessi elikkeeseen oikeutta-
vaksi my6s tyokyvyttomyyden alkamisen ja eli-
keiin tiyttimisen vilinen aika. Jollei tydsuhde
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ole jatkunut neljad kuukautta, luetaan sen perus-
teella elikkeeseen oikeuttavaksi elikeiin saavut-
tamiseen jiljelld oleva aika vain sikili kuin tyén-
tekijilli ei ole ennen titi tydsuhdetta alkaneen
tyd- tai vitkasuhteen taikka yrittdjitoiminnan
perusteella oikeutta lain tai julkisen elikesidn-
n6n mukaiseen sellaiseen eliketurvaan, jonka
mukaan maksettavaa  tyokyvyttomyyselikettd
miirittiessd sanottu aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Miti edelld tissi momentissa
on siidetty, ei kuitenkaan sovelleta vanhuuselik-
keen eiki sellaisen tydkyvyttdmyyselikkeen, jon-
ka perusteena oleva tySkyvyttomyys on alkanut
tyontekijin 63 vuoden iin tdyttimisvuoden jil-
keen, mdiriid laskettaessa, ellei tyontekiji ole
ollut sanotun ifin tiyttimisvuoden aikana timin
lain piitiin kuuluvassa tydssi ottaen huomioon
kokonaisuudessaan myés sanotun vuoden aikana
pidttynyt tyosuhde yhteensi vihintiin neljd
kuukautta. Niin ikdin luetaan naispuolisen ty6n-
tekijin tydkyvyttomyyseliketti madriteiessi elik-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi eliikeiin saavuttami-
seen jiljelli oleva aika, jos hinelli on edelld
sanottujen 360 piivin tiyttymisen ja tySkyvyutd-
myyden alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintiin yhdeksin vuotta, ollut 4 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi,
ei kuitenkaan, jos elikeiin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika tai siti vastaava ansio on ilman sano-
tun lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava
elikkeeseen oikeuttavaksi muun ty$- tai virka-
suhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella. Jol-
lei tillaisen naispuolisen tyontekijin tydsuhde ole
jatkunut neljii kuukautta, on elikkeeseen oi-
keuttavan ajan miirdimisestd soveltuvin osin
voimassa, miti edelli tissi momentissa on sii-

detty.

7b §

Jos tydntekiji on saanut valtakunnallisista ty6t-
tomyyskassoista annetun lain mukaista piiviavus-
tusta, korotetaan eliketti tyottomyyslisilli. jos
tyontekiji on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa timin lain alaisessa ty6suhteessa, tiltd
vuodelta maksettu piivdavustus ei kuitenkaan
tuota oikeutta tydttomyyslisidn, ellei tydntekijin
timdn lain piiriin kuuluva tydsuhde ole pidtty-
nyt kolmen vuoden kuluessa ensiksi mainitun
kalenterivuoden piittymisest tai ellei tyontekiji
ole samana kalenterivuotena ansainnut lyhyt-

aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijiin elid- -
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ole jatkunut neljii kuukautta, luetaan sen perus-
teella elikkeescen oikeuttavaksi elikeidn saavut-
tamiseen jiljelli oleva aika vain sikili kuin tyén-
tekijilli ei ole ennen titd tydsuhdetta alkaneen
tyd- tai virtkasuhteen taikka yrittijitoiminnan
petusteella oikeutta lain tai julkisen elikesiin-
nén mukaiscen sellaiseen eliketurvaan, jonka
mukaan maksettavaa  tySkyvyttdmyyselikettd
midrittiessd sanottu aika tai siti vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Miti edelld tissi momentissa
on siddetty, ei kuitenkaan sovelleta vanhuuselik-
keen eiki sellaisen tyokyvyttomyyselikkeen, jon-
ka perusteena oleva tyokyvyttémyys on alkanut
tyontekijin 63 vuoden iin tiyttimisvuoden jil-
keen, miirii laskettaessa, jollei tybntekiji ole
ollut sanotun idn tiyttimisvuoden aikana timin
lain piiriin kuuluvassa tydssi ottaen huomioon
kokonaisuudessaan myos sanotun vuoden aikana
pidttynyt tybsuhde yhteensi vihintdin nelji
kuukautta. Niin ikiin luetaan naispuolisen tyon-
tekijin tyokyvyttémyyselikettid madrittiessd elik-
keeseen oikeuttavaksi ajaksi elikeiin saavuttami-
seen jiljelli oleva aika, jos hinelli on edelli
sanottujen 360 piivin tiyttymisen ja tyokyvyttd-
myyden alkamisen vilisen ajan, joka saa olla
enintiin yhdeksin vuotta, ollut 4 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi,
ei kuitenkaan, jos elikeilin saavuttamiseen jiljelld
oleva aika tai siti vastaava ansio on ilman sano-
tun lapsenhoitoajan huomioon ottamista luettava
clikkeeseen oikeuttavaksi muun ty6- tai virka-
suhteen taikka yrittijitoiminnan perusteella. Jol-
lei tillaisen naispuolisen ty6ntekijin tyésuhde ole
jatkunut neljad kuukautta, on elikkeeseen oi-
keuttavan ajan miiridmisestd soveltuvin osin
voimassa, miti edelld tissi momentissa on sii-
detty.

7b§

Jos tybntekiji on saanut zyéreGmyysturvalain
mukaista @nsioon subteutettua tysreomyyspiivi-
rabaa, korotetaan elikettd tydttdmyyslisilli. Jos
tydntekiji on ollut koko kalenterivuoden ajan
samassa timin lain alaisessa tyosuhteessa, tilti
vuodelta maksettu ansioon subteutettu tystts-
myyspitviraba ei kuitenkaan tuota oikeutta tyot-
tomyyslisdin, joller tydntekijin timin lain piiriin
kuuluva tyésuhde ole paittynyt kolmen vuoden
kuluessa ensiksi mainitun kalenterivuoden piit-
tymisestd tai fofei tydntekiji ole samana kalente-
rivaotena ansainnut lyhytaikaisissa tydsuhteissa
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kelain mukaista palkkaa vihintiidn sanotun lain
5 §:n 1 momentissa tarkoitettua rajamiirii.
Ajalta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona
tydntekiji on tiyttinyt 23 vuotta, seki eld-
ketapahtuman sattumisvuodelta ja siti edelti-
neelti kalenterivuodelta maksettu piiviavustus ei
kuitenkaan tuota oikeutta tyottdmyyslisiin.

Tybttomyyslisi lasketaan kertomalla elikkeen
miird tyottomyyskuukausien lukumiirilli ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihentimilli
tydtedmyyskuukausien lukumiird niiden tiysien
kuukausien lukumiiristi, jotka sisiltyvit aikaan
tyoatekijin 23 vuoden idn tiyttimisesti, kuiten-
kin aikaisintaan 1 pdivistd heinikuuta 1962, 65
vuoden iin saavuttamiseen. Tydttdmyyskuukau-
det midritiin tiysind kuukausina niiden piivien
yhteenlasketun lukumdirin perusteella, joilta
tyontekiji on saanut 1 momentin mukaan tyStto-
myyslisidin oikeuttavaa avustusta, ja lukemalla
kuukauteen 22 piivii.

Sen estimitti, mitd 1 ja 5 momentissa on
siddetty, elikkeiti yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin, litkkenneva-
kuutuslakiin tai sotilasvammalakiin perustuvaa
sellaista kotvausta, jota tydntekiji on saanut
vihintiin 3 vuoden ajan vilittomisti ennen eli-
ketapahtumaa, silti osin kuin korvaus ei ylitd
eliketapahtumaa edeltinytti tasoa vastaavaa kot-
vausta, eikd tillaiseen korvaukseen perustuvaa
pethe-eliketti. Uutena eliketapahtumana ei til-
loin pidetd tyottomyyselikkeen muuttumista tyo-
kyvyttomyyselikkeeksi, tyokyvyttomyyselikkeen
muuttumista vanhuuselikkeeksi eiki oikeuden

syntymistd perhe-elikkeen saamiseen elikkeen- -

saajan jilkeen. Niin ikdiin ei oteta elikkeitd
yhteensovitettaessa huomioon sellaista sotilas-
vammalain mukaista korvausta, joka perustuu
vuosien 1939—45 sodissa saatuun vammaan.

Jos vanhuus- tai tyokyvyttémyyselikkeen saa-
jalle mybnnetiin 8 §:n 1 momentissa tarkoitettu
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olevien tyontekijdin elikelain mukaista palkkaa
vihintiin sanotun lain 5 §:n 1 momentissa
tarkoitettua rajamiirid. Ajalta ennen sen kalen-
tetivuoden alkua, jona ty6ntekijid on tiyttinyt 23
vuotta, sekii eliketapahtuman sattumisvuodelta
ja siti edeltineelti kalenterivuodelta maksettu
ansioon subteutettu tyortomyyspéiviraha ei kui-
tenkaan oikeuta tydttomyyslisddn.

Tyottémyyslisi lasketaan kertomalla elikkeen
midrd tydttomyyskuukausien lukumiirilli ja ja-
kamalla tulo luvulla, joka saadaan vihentimilli
tyottdomyyskuukausien lukumiiri niiden tiysien
kuukausien lukumiiristi, jotka sisiltyvit atkaan
tydntekijin 23 vuoden idn tdyttimisesti, kuiten-
kin aikaisintaan 1 pdivistd heinikuuta 1962, 65
vuoden idn saavuttamiseen. TySttémyyskuukau-
det midritdin tiysind kuukausina niiden piivien
yhteenlasketun lukumiirin perusteella, joilta
tyontekijd on saanut 1 momentin mukaan ty$tes-
myyslisiin oikeuttavaa ansioon subteutettna
tyé1tomyyspiivirahaa, ja lukemalla kuukauteen
22 piivii.

Sen estimitti, miti 1 ja 5 momentissa on
siddetty, elikkeiti yhteensovitettaessa ei oteta
huomioon tapaturmavakuutuslakiin (608/48),
liikkennevakuutuslakiin = (279/59) tai  sotilas-
vammalakiin (404/48) perustuvaa sellaista kor-
vausta, jota tyontekiji on saanut vihintiin kol-
men vuoden ajan vilittomisti ennen eliketapah-
tumaa, siltd osin kuin korvaus et yliti eliketapah-
tumaa edeltinytti tasoa vastaavaa korvausta eiki
tillaiseen korvaukseen perustuvaa pethe-eliketti.
Uutena eliketapahtumana ei tilloin pidetd ryét-
tomyyselikkeen muuttumista tyokyvyttomyys-
elikkeeksi, osaelikkeeni myénnetyn tyokyvyreo-
myyselikkeen muuttumista tyortémyyselikbeek-
sz, tybkyvyttdmyyselikkeen muuttumista van-
huuselikkeeksi eiki oikeuden syntymisti perhe-
elikkeen saamiseen elikkeensaajan jilkeen. Niin
ikiin el oteta elikkeiti yhteen sovitettaessa huo-
mioon sellaista sotilasvammalain mukaista kot-
vausta, joka perustuu vuosien 1939—1945 sodis-
$a saatuun vammaan.

Jos vanhuus- tai tyokyvyttomyyselikkeen saa-
jalle my6nnetdin 8 §:n 1 momentissa tatkoitettu
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elike, elinkotko tai jatkuva korvaus, toimitetaan
8 §:n 1 momentin mukainen yhteensovitus uu-
delleen. Yhteensovituksen johdosta eliketti vi-
hennetiin kuitenkin vain sen vetran, etti sano-
tussa momentissa tatkoitettujen etuuksien yhteis-
midrd pysyy vihintdidn yhti saurena kuin se olisi,
jollei oikeutta timin momentin ensimmdisessi
virkkeessi tatkoitettuun elikkeeseen, elinkorkoon
tai jatkuvaan korvaukseen olisi ollut. Sama kos-
kee 8 §:n 5 momentin mukaista yhteensovitusta,
jos pethe-elikkeen saajalle myénnetiin mainitun
momentin ensimmiisessi virkkeessi tarkoitettu
elike tai jatkuva korvaus. Samoin toimitetaan
8 §:n 1 momentin mukainen yhteensovitus uu-
delleen, kun elikettd tarkistetaan 5 b tai 7 ¢ §:n
mukaisesti. Niin ikddn toimitetaan 8 §:n 5 mo-
mentin mukainen yhteensovitus uudelleen, kun
edunsaajana oleva lapsi tdyttdd 16 vuotta tai muu
edunsaaja kuin 16 vuotta tdyttinyt lapsi lakkaa
olemasta edunsaajana, jos elikkeen miird siten
suurenee. Hakemuksesta toimitetaan 8 §:n mu-
kainen yhteensovitus my6s uudelleen, jos siihen
vaikuttaneen piivirahan, muun elikkeen, elin-
koron tai jatkuvan korvauksen miiri on olennai-
sesti muuttunut.

12a §

Timin lain ja lyhytaikaisissa tySsuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelain mukaista toimintaa
harjoittaville elikelaitoksille, merimieselikelaissa
tatkoitetulle merimieselikekassalle seki kunnal-
listen viranhaltijain ja tydntekijdin elikelaissa
tarkoitetulle kunnalliselle elikelaitokselle tyotto-
myysajan huomioon ottamisesta aiheutuvan vas-
tuun ja kulujen peittimiseksi tulee valtakunnalli-
sista tydttomyyskassoista annetussa laissa tarkoite-
tun tyéttdmyyskassojen keskuskassan sosiaali- ja
terveysministerion asettamassa mdiriajassa vuo-
sittain suorittaa eliketurvakeskukselle vakuutus-
maksu, joka lasketaan sosiaali- ja terveysminsite-
rién vahvistamana prosenttimiirini keskuskassan
tukimaksuista. Miiriosa on vahvistettava siten,
ettd vakuutusmaksuna arvion mukaan kertyy sa-
ma miiri, joka saataisiin, jos 7 b §:ssi tarkoitet-
tuja tydttdmyysavustuksia vastaavista palkoista
suoritettaisiin timin lain mukaista keskimiiriis-
ti vakuutusmaksua vastaava maksu. Eliketurva-
keskuksen ja tyottdmyyskassojen keskuskassan yh-
teisesti esityksesti sosiaali- ja terveysministerid
voi méiriti suoritettavaksi edelli sanotun vakuu-
tusmaksun ennakkoa.
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elike, elinkorko tai jatkuva kotvaus, toimitetaan
8 §:n 1 momentin mukainen yhteensovitus uu-
delleen. Yhteensovituksen johdosta eliketti vi-
hennetiin kuitenkin vain sen verran, etti sano-
tussa momentissa tarkoitettujen etuuksien yhteis-
midrd pysyy vihintddn yhti suurena kuin se olisi,
jollei oikeutta timin momentin ensimmiisessi
virkkeessi tarkoitettuun elikkeeseen, elinkorkoon
tai jatkuvaan korvaukseen olisi ollut. Sama kos-
kee 8 §:n 5 momentin mukaista yhteensovitusta,
jos perhe-elikkeen saajalle myonnetiin mainitun
momentin ensimmiisessi virkkeessi tatkoitettu
elike tai jatkuva korvaus. Samoin toimitetaan
8 §:n 1 momentin mukainen yhteensovitus uu-
delleen, £un osaelikkeeni maksettava tyokyvy:-
16myyselike muutetaan tyorromyyselikkeekst tai
kun elikettd tarkistetaan 5 b tat 7 ¢ §:n mukai-
sesti. Niin ikdin toimitetaan 8 §:n 5 momentin
mukainen yhteensovitus uudelleen, kun edun-
saajana oleva lapsi tdyttdi 16 vuotta tai muu
edunsaaja kuin 16 vuotta tiyttinyt lapsi lakkaa
olemasta edunsaajana, jos elikkeen miiri siten
suurence. Hakemuksesta toimitetaan 8 §:n mu-
kainen yhteensovitus uudelleen myés, jos sithen
vaikuttaneen piivirahan, muun elikkeen, elin-
koton tai jatkuvan korvauksen miiri on olennai-
sesti muuttunut.

12 a §

Timin lain ja lyhytaikaisissa tyésuhteissa ole-
vien tyontekijiin elikelain mukaista toimintaa
harjoittaville elikelaitoksille, merimieselikelaissa
tatkoitetulle merimieselikekassalle sekid kunnal-
listen viranhaltijain ja tyontekijiin elikelaissa
tarkoitetulle kunnalliselle elikelaitokselle tydetd-
myysajan huomioon ottamisesta aiheutuvan vas-
tuun ja kulujen peittimiseksi tulee zysz20meyys-
kassalaissa (603/84) tatkoitetun tySttomyyskasso-
jen keskuskassan sosiaali- ja terveysministerion
asettamassa mdiriajassa suorittaa vuosittain eli-
keturvakeskukselle vakuutusmaksu, joka laske-
taan sosiaali- ja terveysministerién vahvistamana
prosenttimidrind keskuskassan tukimaksuista.
Miiriosa on vahvistettava siten, ettid vakuutus-
maksuna arvion mukaan kertyy sama mairi, joka
saataisiin, jos 7 b §:ssi tarkoitettua ansioon suh-
teutettua pitvirabaa vastaavista palkoista suori-
tettaisiin timin lain mukaista keskimiirdisti va-
kuutusmaksua vastaava maksu. Eliketurvakes-
kuksen ja tydttdmyyskassojen keskuskassan yhtc1-
sestd esityksestd sosiaali- ja terveysministerié voi
mdiriti suositettavaksi edelli sanotun vakuutus-
maksun ennakkoa.



28 1984 vp. —

Voimassa oleva laki

Vakuutusmaksuna 1 momentin mukaan saa-
dut varat eliketurvakeskus hyvittdd elikelaitoksil-
le sosiaali- ja terveysministerion eliketurvakes-
kuksen esityksessi vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

, 17 §

Tybnantaja on velvollinen antamaan elikelai-
tokselle, eliketurvakeskukselle ja timin lain mu-
kaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tiedot,
jotka ovat tarpeen timin lain tdytint6onpanoa
varten. Sanotuilla laitoksilla on otkeus tarkastaa
tyonantajan kirjoista tietojen oikeellisuus. Siltd
osin kuin tyénantaja jittid sanotut tiedot toimit-
tamatta tai toimittaa ne myShemmin kuin ase-
tuksessa tarkemmin siddetdin, tyonantajalle
midritiin arvion perusteella enintdin kaksinker-
taiseksi korotettu vakuutusmaksu, jollei ole eri-
tyisti syytd luopua korotuksen miiridimisests.
Eliketurvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen miiriimisesti ja siitd luopu-
misesta. Mitd edelli on siiddetty tyonantajasta,
koskee soveltuvin osin myos valtakunnallista ty6t-
tomyyskassoista annetussa laissa tarkoitettua tyot-
tomyyskassaa.

Jos tyontekiji on saanut tydllisyyslain mukaista
tyottdmyyskorvausta zai valtakunnallisista tyotts-
myyskassoista annetun lain mukaista pirviavus-
tusta samalta ajalta, juolta hinelle myénnetiin
elikettd takautuvasti, elikelaitoksen on tydvoi-
matoimikunnan tai tySttdmyyskassan vaatimuk-
sesta suotitettava takautuvasti maksettava elike
tybvoimatoimikunnalle tai tydttomyyskassalle sil-
ti osin kuin se vastaa samalta ajalta maksetun
tyottomyyskorvauksen a7 péiviavustuksen mii-
rii.

Elike maksetaan tydvoimatoimikunnalle tai
tyottémyyskassalle kuitenkin vain silli edellytyk-
selld, ettd tyollisyyslain 27 b §:n 2 momentissa
tai valtakunnallisista tySttdmyyskassoista annetun
lain 28 b §:ssi tarkoitettu ilmoitus on tehty
elikelaitokselle vihintdin kaksi viikkoa ennen
elikkeen maksupiivii.
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Vakuutusmaksuna 1 momentin mukaan saa-
dut varat eliketurvakeskus hyvittdd elikelaitoksil-
le sosiaali- ja terveysministerion eliketurvakes-
kuksen esityksesti vahvistamien perusteiden mu-
kaan.

17 §

Tybnantaja on velvollinen antamaan elikelai-
tokselle, eliketurvakeskukselle ja timin lain mu-
kaiselle valitusviranomaiselle kaikki ne tiedot,
jotka ovat tarpeen timin lain tdytintdonpanoa
varten. Sanotuilla laitoksilla on oikeus tarkastaa
tybnantajan kitjoista tietojen oikeellisuus. Siltd
osin kuin tydnantaja jittdd sanotut tiedot toimit-
tamatta tai toimittaa ne myShemmin kuin ase-
tuksessa tarkemmin siddetdin, tyonantajalle
miiritiin arvion perusteella enintdin kaksinker-
taiseksi korotettu vakuutusmaksu, jollei ole eri-
tyistd syyti luopua korotuksen miiriimisestid.
Eliketurvakeskus antaa tarvittaessa tarkemmat
ohjeet korotuksen miiriimisesti ja siitd luopu-
misesta. Mitd edelli on siiddetty tydnantajasta,
koskee soveltuvin osin my0s 2ydttémeyyskassalaissa
tatkoitettua ty6ttomyyskassaa.

Jos tyontekiji on saanut ryéresmyysturvalain
mukaista ty6tdmyyspéivirabaa samalta ajalta,
jolta hinelle mydnnetddn elikectd takautuvasti,
elikelaitoksen on tyéttdmyyskassan tai sosiealiva-
kuntustoimikunnan vaatumuksesta suoritettava
takautuvasti maksettava elike tyottdmyyskassalle
tal sosiaalivakuntustoimikunnalle silti osin kuin
se vastaa samalta ajalta maksetun ty6ttomyyspii-
vdrahan miiii.

Elike maksetaan tyottdmyyskassalle za7 soszaali-
vakuutustoimikunnalle kuitenkin vain silli edel-
lytykselld, ettd tyéreomyysturvalain 45 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu ilmoitus on tehty elikelai-
tokselle vihintdin kaksi viikkoa ennen elikkeen
maksupiivii.

laki tulee voimaan Ddiviné

kuuta 1985, kuitenkin siten, etti
sitd sovelletaan 1 piivisti tammikauta 1985
lukien.

Timi
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Laskettaessa 4 ¢ §:m 1 momentissa tarkottetiua
200 pdivii otetaan huomioon myds ennen timin
lain voimaantuloa suoritetut tyortomeyysavustus-
tai tyOtsomyyskorvauspiivit ja laskettaessa an-
sioon subteutetun pitvirahan enimmdiisaikas ote-
taan vastaavasti huomioon lain wvoimaantuloa
edeltineelti ajalta suoritetut tyottomyysavustus-
Ddirvdy.

Laki

Iyhytaikaisissa tybsuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 9 piivini helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa
tybsuhteissa olevien tydntekijiin elikelain 7 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 10 pdivini huhtikuuta 1981 annetussa laissa (258/81), nidin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

78

Jos  tydkyvyttomyyselikkeeseen  oikeutettu
tyontekija on tydkyvyttomyyden péiasiallisena
syyni olevan sairauden, vian tai vamman saamis-
ta lihinnd edeltineen 540 sellaisen pdivin aika-
na, joilta hin ei ole saanut valtakunnallisista
tyottomyyskassoista annetun lain (125/34) mu-
kaista pdivdavustusta eiki opintovapaalaissa
(273/79) tatkoitettua opintovapaata, tissi laissa
tarkoitetussa tydssi ansainnut vihintiin 800
markkaa, luetaan elikkeeseen oikeuttavaksi myos
se palkka, jonka hin tyokyvyudmyyden alkami-
sesta lukien olisi ansainnut elikeikdin mennessi.
Samoin menetelldin, jos naispuolisella ty6nteki-
jilli on tydkyvytémyyden pidasiallisena syynid
olevan sairauden, vian tai vamman saamista vilit-
tomisti edeltineen enintiin yhdeksin vuoden
ajan ollut tyontekijiin elikelain 4 §:n 5 momen-
tissa tarkoitettu, kolmea vuotta nuorempi lapsi ja
sanottuna aikana on piittynyt 1 vitkkeessi tar-
koitettu 540 pdivin ajanjakso, jollei clikeiin
saavuttamiseen jiljelld olevaa aikaa tai siti vastaa-
vaa ansiota ilman sanotun lapsenhoitoajan huo-
mioon ottamista ole luettava elikkeeseen oikeut-
tavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka yriced-
jatoiminnan perusteella. Edelld sanotun palkan
vuotuinen miiri edellytetiin samaksi tyonteki-
jain elikelain 9 §:n korjatuksi markkamiiriksi,
josta tyontekijin tydsuhteen perusteella on keski-
méirin suoritettu timin lain mukainen vakuu-

Ebdotus

78

Jos  tyokyvyttdmyyselikkeesecen  oikeutettu
tyontekiji on tyokyvyutomyyden piiasiallisena
syyni olevan sairauden, vian tai vamman saamis-
ta lihinnd edeltineen 540 sellaisen piivin aika-
na, joilta hin ei ole saanut 2y6e26myysturvalain
(602/84) mukaista ensioon subtentettua péivira-
haaz eiki opintovapaalaissa (273/79) tarkoitettua
opintovapaata, tissi laissa tarkoitetussa tyOssi
ansainnut vihintddin 800 markkaa, luetaan elik-
keeseen oikeuttavaksi myos se palkka, jonka hin
tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien olisi an-
sainnut elikeikiin mennessi. Samoin menetel-
l4d4n, jos naispuolisella tyontekijilld on tyokyvyt-
tomyyden pidasiallisena syyni olevan sairauden,
vian tai vamman saamista vilittémisti edeltineen
enintiin yhdeksin vuoden ajan ollut tyéntekijiin
elikelain 4 §:n 5 momentissa tarkoitettu, kolmea
vuotta nuotempi lapsi ja sanottuna aikana on
pddttynyt ensimmdisessi virkkeessi tarkoitettu
540 piivin ajanjakso, jollei elikeiin saavuttami-
seen jiljelld olevaa aikaa tai siti vastaavaa ansiota
ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon otta-
mista ole luettava elikkeeseen oikeuttavaksi
muun tyd- tai vitkasuhteen taikka yrittdjitoimin-
nan perusteella. Edelli sanotun palkan vuotui-
nen miiri edellytetiin samaksi tydntekijdin eld-
kelain 9 §:n mukaan kotjatuksi markkamiiriksi,
josta tybntekijiin tydsuhteen perusteella on kes-
kimiirin suoritettu timin lain mukainen vakuu-
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tusmaksu niini kalenterivuosina, joina hin tissi
laissa tarkoitetussa tydssi on ansainnut vihintiddn
800 markkaa tai, jollei hin mindin kalenterivuo-
tena ole ansainnut vihintiin sanottua mairii,
samaksi kuin mainittu rajamiiri. Ennen 23 vuo-
den idn tdyttimisti ansaitut palkat otetaan kui-
tenkin huomioon vain, jos ne on ansaittu sini
kalentetivuotena, jona tyokyvyttomyyden pdi-
asiallisena syyni oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelli toisessa virkkeessi tatkoitet-
tu 540 pidivin ajanjakso on péidttynyt tahi kolme-
na sitd vilittdmisti edeltineeni kalenterivuotena.
Laskettaessa edelli tarkoitettua markkamiirid,
josta keskimiirin on suoritettu vakuutusmaksu,
ei oteta huomioon aikaan, jolta tyéntekiji on
ennen eliketapahtumaa vilittomisti edeltineen
kalenterivuoden alkua saanut valtakunnallisista
ty6ttdmyyskassoista annetun lain mukaista piivi-
avustusta. Markkamiirin laskemisesta sdddetdin
tatkemmin asetuksella.

HE n:o 249

Ebdotus

tusmaksu niind kalenterivuosina, joina hin tissi
laissa tarkoitetussa tyossi on ansainnut vihintiin
800 markkaa tat, jollei hiin mindin kalenterivuo-
tena ole ansainnut vihintiin sanottua mi4rii,
samaksi kuin mainittu rajamiiri. Ennen 23 vuo-
den iin tdyttdmistd ansaituc palkat otetaan kui-
tenkin huomioon vain, jos ne on ansaittu sini
kalenterivuotena, jona tyokyvyttomyyden pii-
asiallisena syyni oleva sairaus, vika tai vamma on
saatu, tai jona edelld toisessa vitkkeessi tarkoitet-
tu 540 piivin ajanjakso on piittynyt tahi kolme-
na sitd vilittdmisti edeltineeni kalenterivuotena.
Laskettaessa edelli tarkoitettua markkamisirii,
josta keskimiirin on suoritettu vakuutusmaksu,
ei oteta huomioon aikaa, jolta tydntekiji on
ennen eliketapahtumaa vilittomisti edeltineen
kalenterivuoden alkua saanut zyértimyysturva-
lain mukaista ansioon subteutettua pdwirahaa.
Markkamiirin laskemisesta siddetiin tarkemmin
asetuksella.

Timi leki  tulee votmaan Dpétvini
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd sitd

sovelletaan 1 pirvisti tammikunta 1985 lukien.
Tissé laissa siidetyt markkamdidrit vastaavat
vuodelle 1962 vabvistettua palkkaindeksilukua.

Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 26 piivini tammikuuta 1956 annetun merimieseli-

kelain 12 §:n 1 momentti ja 15 € §,

sellaisina kuin ne ovat 12 §:n 1 momentti 9 piivini tammikuuta 1981 annetussa laissa (1/81) ja
15 ¢ § 18 piivini huhtikuuta 1980 annetussa laissa (280/80), osittain muutettuna mainitulla 9
piivind tammikuuta 1981 annetulla lailla ja 13 piivini marraskuuta 1981 ja 16 piivini joulukuuta
1983 annetuilla laeilla (746/81 ja 956/83) nidin kuuluviksi:

Voimassa oleva lak:

12 §

Jos tyokyvyttdmyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen paittymisesti on kulunut 360 sellaista
piivid, joilta tydntekiji ei ole saanut valtakun-
nallista tydttomyyskassoista annetun lain mukais-
ta piiviavustusta eiki opintovapaalaissa (273/79)
tatkoitettua opintovapaata, luetaan 15 §:n mu-
kaista tyokyvyttomyyselikettd médrittiessd mak-
sukuukausikst myés tyskyvyrtémyyden alkamisen

Ebdotus

12 §

Jos tydkyvyttémyys on alkanut ennen kuin
tydsuhteen piittymisesti on kulunut 360 sellaista
pdivii, joilta tyontekiji ei ole saanut #yéztdmyys-
turvalain (602/84) mukaista ansioon suhteuter-
tua tyottmyyspiivirahaa eiki opintovapaalaissa
(273/79) tarkoitettua opintovapaata, luetaan 15
§:n mukaista tySkyvyttdmyyselikettd miiritties-
si maksukuukausiksi myés tySkyvyttémyyden al-
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Voimassa oleva laki

ja 14 §:n 1 momentissa siddetyn elikeiin tiytti-
misen vilinen aika. Jollei timi tyésuhde ole
jatkunut neljid kuukautta, luetaan sen perusteel-
la maksukuukausiksi elikeiin saavuttamiseen jil-
jelld oleva aika vain sikili kuin tydntekijilli ei ole
ennen titi tydsuhdetta alkaneen tyd- tai virka-
suhteen taikka yrittdjitoiminnan perusteella oi-
keutta lain tai julkisen elikesiinnén mukaiseen
sellaiseen eliketurvaan, jonka mukaan maksetta-
vaa tydkyvyttdmyyselikettd midrictiessi sanottu
aika tai sitd vastaava ansio jo otetaan huomioon.
Niin ikddn luetaan naispuolisen tydntekijin tyd-
kyvyttémyyselikettd midrittdessi maksukuukau-
siksi elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika,
jos hinelli on edelli sanottujen 360 piivin
tayttymlsen ja tyokyvyttomyyden alkamisen vili-
sen ajan, joka saa olla enintiin yhdeksin vuotta,
ollut 15 a §:ssi tarkoitettu, kolmea vuotta nuo-
rempi lapsi, ei kuitenkaan, jos elikeiin saavutta-
miseen jiljelld oleva aika tai siti vastaava ansio
on ilman sanotun lapsenhoitoajan huomioon
ottamista luettava elikkeeseen oikeuttavaksi
muun ty6- tai virtkasuhteen taikka yrittdjitoimin-
nan perusteella. Jollei tillaisen naispuolisen tyon-
tekijin tydsuhde ole jatkunut neljii kuukautta,
on elikkeeseen oikeuttavan ajan miiriimisesti
soveltuvin osin voimassa, miti edelld tissi mo-
mentissa on sddidetty.

15¢ §

Oikeus saada tyottomyyselikettd on 60 vuotta
tiyttineelli vakuutetulla, joka esittdd ty6voima-
viranomaisen todistuksen siiti, ettei hinelle voi-
da osoittaa sellaista ty6td, jonka vastaanottami-
sesta hin ei voi kieltdytyd menettimitti oikeut-
taan tyéllisyyslain mukaiseen tySttomyyskorvauk-
seen, sekd sittd, ettd hin laskettuna piivisti, joka
on aikaisintaan kuukautta ennen edelli sanotun
todistuksen antamispdivid, on 60 viimeksi kulu-
neen viikon aikana saanut valtakunnallisista ty6t-
tomyyskassoista annetun lain mukaista piiviavus-
tusta #a: tyollisyyslain mukaista tyottémyyskor-
vausta yhteensi vihintiin 200 pdiviltd taikka
ettei hinelld valtakunnallista ty6ttdmyyskassoista
annetun lain enimmiisavustusta koskevien siin-
nosten mukaan endd ole oikeutta piiviavustuk-
seen. Tyortomyyselikkeesti ja  tyotsomyyselik-
keen saafasta on filfempind mainituin poikkenk-
sin soveltuvin osin muutoin voimassa, mitd tyo-
kyvyttomyyselikkeestd ja sen saafasta on siidetty.
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Ebdotus

kamisen ja 14 §:n 1 momentissa siidetyn eli-
keidn tdyttimisen vilinen aika. Jollei timi tyo-
suhde ole jatkunut neljii kuukautta, luetaan sen
perusteella maksukuukausiksi elikeiin saavutta-
miseen jiljelli oleva aika vain sikili kuin tyénte-
kijilli ei ole ennen titi tydsuhdetta alkaneen
tyd- tai virkasuhteen taikka yrittijitoiminnan
perusteella oikeutta lain tai julkisen elikesiin-
n6n mukaiseen sellaiseen eliketurvaan, jonka
mukaan maksettavaa  tySkyvyttdmyyselikettd
miirittiessd sanottu aika tai sitd vastaava ansio jo
otetaan huomioon. Niin ikdin luetaan naispuoli-
sen tyontekijin tyokyvyttémyyselikettd midritei-
essi maksukuukausiksi elikeiin saavuttamiseen
jiljelli oleva aika, jos hinelli on edelli sanottu-
jen 360 piivin tiyttymisen ja tySkyvyttdmyyden
alkamisen vilisen ajan, joka saa olla enintiin
yhdeksin vuotta, ollut 15 a §:ssi tarkoitettu,
kolmea vuotta nuorempi lapst, ei kuitenkaan, jos
elikeiin saavuttamiseen jiljelli oleva aika tai sitid
vastaava ansio on ilman sanotun lapsenhoitoajan
huomioon ottamista luettava elikkeeseen oikeut-
tavaksi muun tyd- tai virkasuhteen taikka yritti-
jitoiminnan perusteella. Jollei tillaisen naispuo-
lisen tyontekijin tydsuhde ole jatkunut neljii
kuukautta, on elikkeeseen oikeuttavan ajan mii-
riimisesti soveltuvin osin voimassa, miti edelld
tissi momentissa on siidetty.

15 ¢ §

Oikeus saada tyottdmyyselikettd on 60 vuotta
iyttineelld pitkdatkaisesti tyottomalld tyomieki-
7dll, joka esittid tydvoimaviranomaisen todistuk-
sen siitd, ettd hin on tyottomind tyonhakijana
ty6voimatoimistossa fa ettei hinelle voida osoit-
taa sellaista tydtd, jonka vastaanottamisesta hin
ei voi kieltdytyd menettimitti oikeuttaan #yg220-
myysturvalain mukaiseen tySttdmyyspéivirahaan.
Tyottomyyselikkeen saamisen edellytyksend on
lisaksi, ettd rybntekisd esittii kansanelikelaitok-
sen tai ty6rtomyyskassan antaman todistuksen
siitd, ettd hin laskettuna piivistd, joka on aikai-
sintaan kuukautta ennen #yévoimaviranomaisen
todistuksen antamispdivid, on 60 viimeksi kulu-
neen vitkon aikana saanut 2yérzomyysturvalain
mukaista 2yG#26myyspéivirabaa yhteensi vahin-
tdin 200 piiviltd taikka ettei hinellid #yoze0myys-
turvalain 26 §:n 1 ja 3 momentin mukaan enid
ole oikeutta ansioon subtentettuun péivirabaan.
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Voimassa oleva laki

Tyottomyyselikettd suoritetaan sen kalenteri-
kuukauden alusta /uzkien, joka ensiksi alkaa sen
jilkeen, kun kaksi kuukautta on kulunut 1
momentissa tarkoitetun todistuksen antamisesta
tai, jos elike mydnnetiin piiviavustuksen enim-
miisméirin tdyttymisen perusteella, sanotun to-
distuksen antamista seuraavan kuukauden alusta
lukien. Eliketti ei kuitenkaan ilman pitevii
syyti suoriteta takautuvasti kuutta kuukautta
pitemmilti ajalta ennen sen hakemista seuraavaa
kuukautta.

Ty6ttémyyselike on yhtd suuri kuin se timin
fain mukainen tySkyvyttémyyselike, joka vakuu-
tetulle olisi mybdnnetty, jos hinelld ty6ttomiksi
joutuessaan olisi o//uz oikeus tiyden tydkyvytts-
myyselikkeen saamiseen. Eliketti miiritettdessi
vakuutetun katsotaan joutuneen tydttdmiksi sini
piivini, jolta hinelle on ensimmiisen kerran
suoritettu 1 momentissa tatkoitettuna aikana pds-
vdavustusta tat tyoudmyyskorvausta.

Tyottomyyselike mydnnetdidn toistaiseksi. Eld-
ke lakkaa ilman eri piitdsti kuuden kuukauden
tai asetuksella sididetyn pitemmin ajan kuluttua
tyovoimaviranomaisen todistuksen antamisesta
lukien, jollei merimieselikekassalle siti ennen ole
toimitettu tydvoimaviranomaisen antamaa uutta
todistusta siitd, ettei elikkeensaajalle voida osoit-
taa 1 momentissa tatkoitettua tyoti. Jos elikkeen
lakkaamisen jilkeen tyottdmyys jatkuu tai alkaa
uudelleen, eliketti ryhdytiin maksamaan samo-
jen perusteiden mukaan kuin aikaisempaakin
elikettd, jollei elikkeen lakkaamisesta ole kulu-
nut kahta vuotta pitempidi atkaa. Tillsin 1
momenttia sovellettaessa elikkeelliolon aika rin-
nastetaan korvauspiiviin. Jos todistuksesta kiy
ilmi, ettei hakijalle ole viliaikana maksettu tySt-
témyysavustusta tai -korvausta, eliketti suorite-
taan todistuksen antamista seuraavan kuukauden
alusta.

Ebdotus

Tyottomyyselikettd suoritetaan sen kalenteri-
kuukauden alusta, joka ensiksi alkaa sen jilkeen,
kun kaksi kuukautta on kulunut 1 momentissa
tarkoitetun Aensanelikelaitoksen tai tyottémyys-
kassan todistuksen antamisesta tai, jos elike
myonnetiin ansioon subteutetun 1yortomyyspéi-
vérahan enimmiismiirin tiyttymisen perusteel-
la, si¥i koskevan todistuksen antamista seuraavan
kuukauden alusta. Eliikettd ei kuitenkaan ilman
pitevid syytd suotiteta takautuvasti kuutta kuu-
kaurta pitemmilti ajalta ennen sen hakemista
seuraavaa kuukautta. Joles tissi pykilissi munta
sdidetd, tyortomyyselikkeesti ja sen saafasta on
soveltuvin osin voimassa, miti tyokyvyitomyys-
clikkeesti fa sen saajasta on siidetty.

Tyottomyyselike on yhti suuri kuin se timin
lain mukainen tySkyvyttdmyyselike, joka tyonte-
kijille olisi myonnetty, jos hinelli tydttomiksi
joutuessaan olisi oikeus tiyden tydkyvyttdmyys-
elikkeen saamiseen. Elikettd mddrittiessé tyon-
tekifin katsotaan joutuneen tydttdmiksi sing pii-
vini, jolta hinelle on ensimmiisen kerran suori-
tettu 1 momentissa tatkoitettuna G0 vizkor aika-
na tyottdmyyspitvirabaa.

Tybttomyyselike mydnnetiddn  toistaiseksi.
Tyottomyyseliketii ei kustenkaan makseta:

1) kalenteribuunkandelta, jonka atkana elik-
keensaaja ulkomailla oleskelun tai muun vastas-
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyori;

2) kalenterikunkandelia, fonka aikana elik-
keensaaja on ansiotyossi ansatten vibintiin tyon-
tekifiin elikelain 1 §:n 1 momentin 2 kobdassa
tarkoitetun markkamdirin kaksinkertaisena kuu-
kaudessa; eiki

3) s12d seuraavalta kalenterikunkaudelta, fonka
atkana elikkeensaafa on kieltiytynyt vastaanotia-
masta tyovoimaviranomatsen hinelle osoittamaa
1 momentissa tarkoitettua vihintiin kuukauden
Jarkuvaa tyoté.

Tydvoimaviranomaisen on annettuzan 1 mo-
mentissa larkottetun todistuksen kuuden kuu-
kauden viliafoin tarkastettava, onko elikkeensaa-
Jadlle osoitettavissa tyoté. Jos tyord on osostetiavis-
sa tyosdmyyselikkeensaafalle, tyévoimavirano-
maisen on imoitettava suti eliketurvakeskuksel-
le.

Saatuaan tietii seikasta, jonka perusteclla eli-
ketti ei 4 momentin mukaan saisi maksaa, eli-
kelaitos keskeyttii elikkeen maksamisen seuraa-
vasta mahdollisesta maksujaksosta alkaen, fos syy
elikkeen keskeyttimiseen on edelleen olemassa.
Jos eliketti ei 4 momentin perusteella olisi saatu
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Votmassa oleva laki

Jos vakuutettu tulee ty6ttémyyseliketti saades-
saan 15 §:ssi tai 17 §:n 1 moemntissa edellytetyl-
i tavalla pitkiaikaisesti tySkyvyttomiksi, elike
muutetaan hakemuksesta  tySkyvyttomyyselik-
keeksi lihinni seuraavasta mahdollisesta erdinty-
mispéivistd. Tiysi tyokyvyttomyyselike méira-
tain tilloin maksetun tyottdmyyselikkeen suu-
ruiseksi.

Sen estimitti, mitd 1 momentissa on siddetty
tydtedmyyselikkeen edellytykseni olevasta alaika-
rajasta, tyottomyyselikettd on oikeus myds saada
vuonna 1929 tai sitd ennen syntyneelli vakuute-
tulla.

Flikekassan hyviksymin selvityksen perusteella
eldke voidaan tyottdmyyden jatkuessa myomtii
myds takautuvasti enintiin kuuden kuukauden
afalta.

5 438401221V

Ehdotus

maksaa, elikelaitos perii maksetun clikkeen ta-
kaisin. Jos eliketti el ole perittivi takaisin kol-
mea kuunkautta pitemmilti aalta, elikelaitos vor
erityisestd syysté luopua takaisinperinnisti. Elike
voidaan perid takaisin myos kuittaamalla se vas-
taisista elike-eristd.

Keskeytettyi tyottomyyselikettd rybaytiin ha-
kemuksesta uudestaan maksamaan siiti lukien,
kun tybniekijilli on oikeus saada elikettd, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kunkautta pitem-
malti ajalta ennen hakemusta eiki 4 momentin 3
kohdassa tarkoitettua kieltiytymisti vilittomdsti
seuranneelta  kalenterikunkaudelta. Hakemuk-
seen on litettivi 1 momentissa tarkoitettu tyo-
voimaviranomaisen todistus. Jos kuitenkin kes-
keytetyn clikkeen uudelleenmaksamista ei ole
haettu yhden vuoden kuluessa, elike katsotaan
iman eri pditisti lakanneeksi keskeyttimisajan-
kohdasta lukien.

Jos tyikyvyteomyyseliketté 16 §:n 3 momen-
tin vitmeisen virkkeen mukaisestt saava tyontekifi
tayttas tyottomyyselikkeen saamisen edellytyk-
set, elike muutetaan hakemuksesta tyottomeyys-
elikkeeksi, jonka midré on yhti suuri, kuin se
tyGRyvyttomyyselike, jonka hin olisi saanut, jos
sanottu elike olisi muutettu tiydekst tyékyvytto-
myyselikkeeksi. Jos tyottosmyyselike mydnnetiin
samalta afalta, jolta on maksettu elikettd 16 §:»n
3 momentin viimeisen virkkeen mukaisests, kat-
sotaan timi elike tyGrtomyyselikkeen osasuori-
tukseksi. Muutoin sanotusta tyortémyyselikkees-
i on voimassa, miti 2 momentissa on sdiderty.

Jos tyontekssi tulee tyttdmyyselikettd saades-
saan 15 §:ssd tai 17 §:n 1 momentissa edellytetyl-
li tavalla pitkdaikaisesti tyOkyvyttomiksi, elike
muutetaan hakemuksesta tyokyvyttémyyselik-
keeksi lihinni seuraavasta mahdollisesta eriinty-
mispiivisti. Tiysi tydkyvyttomyyselike midri-
téin tillsin maksetun tybttémyyselikkeen suu-
ruiseksi.

Sen estimittd, miti 1 momentissa on siddetty
tyottdmyyselikkeen edellytyksend olevasta alaiki-
rajasta, tyottomyyselikettd on oikeus saada myés
vuonna 1929 tai sitd ennen syntyneelld tyonteki-
Jala.

Timd laki tulee voimaan — pdiving
kuunta 1985, kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
1 piivdsti tammikuuta 1985 lukien.
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Voimassa oleva laki

Ebdotus

Laskertaessa 15 ¢ §:n 1 momentissa tarkottet-
tua 200 paivii otetaan huomioon myss ennen
témin lain voimaantuloa suoritetut tyottémyys-
avustus- tai tyGrromyyskorvauspitvit fa lasketta-
essa ansioon subteutetun pdivirahan enimmdiisai-
kaa, otetaan vastaavasti huomioon lain voimaan-
tuloa edeltineelti ajalta suoritetut tyotromyys-
avustuspiivay.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muuntetaar 8 piivini kesikuuta 1956 annetun kansanelikelain 22 ¢ §., 26 §:n 1 momentin 3 kohta
312 §, 39 §:n 6 momentti ja 43 a §:n 2 momentti, ,

sellaisina kuin ne ovat 22 ¢ § 23

pdivini kesikuuta 1977 annetussa laissa (496/77), 26 §:n 1

momentin 3 kohta 5 piivini helmikuuta 1982 annetussa laissa (103/82), 31 a § 18 piivini kesikuuta

1971 annetussa laissa (499/71), 39
(572/82) ja 43 a §:n 2 momentti
/is4tddn muutettuun 43 a §:din

Voimassa oleva laki

22c¢ §

Pitkiaikaisesti tyottdmind pidetidn titd lakia
sovellettaessa henkiléd, joka esittdd tydvoimavira-
nomaisen todistuksen siiti, ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tyoti, jonka vastaanottamisesta
hin ei voi kieltiytyd menettimittd oikeuttaan
ty6llisyyslain (946/71) mukaiseen tySte6myyskot-
vaukseen, sekd siitd, ettd hin laskettuna piivistd,
joka on aikaisintaan kuukautta ennen edelld
sanotun todistuksen antamispidivii, on 60 vii-
meksi kuluneen viikon aikana saanut valtakun-
nallisista tyottomyyskassoista annetun lain (125/
34) mukaista paiviavustusta tai tyollisyystain mu-
kaista tyotdmyyskorvausta vhteensi vihintdin
200 pdiviled taikka ettei hinelld sanotun valta-
kunnallista tyttomyyskassoista annetun lain
enimmiisavustusta koskevien siinnodsten mukaan
endd ole oikeutta pidiviavustukseen.

Tyottdmyyselike mydnnetdin toistaiseksi.

§:n 6 momentti 23 piivini heinikuuta 1982 annetussa laissa
21 piivind tammikuuta 1983 annetussa laissa (99/83), ja
uust 3 momentti seuraavasti:

Ebdotus

22 ¢ §

Pitkiaikaisesti tyottdmind pidecdin zémedn lain
20 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovellettaessa va-
kuutettua, joka esittii tybvoimaviranomaisen to-
distuksen siitd, ez2d hin on tybrtémini tyonhaki-
fana tybvoimatoimistossa fa ettel hinelle voida
osoittaa sellaista tyo6td, jonka vastaanottamisesta
hin ei voi kieledytydi menettimittd oikeuttaan
tyorsomyysturvalain (602/84) mukaiseen tydtts-
myyspéivirahaan. Tyortimyyselikkeen saamisen
edellytykseni on lisiksi, etti vakuutettu esittii
kansanelikelattoksen tai tyortomyyskassan anta-
man todistuksen siitd, ettd hin laskettuna piivis-
td, joka on atkaisintaan kuukautta ennen zydvor-
maviranomaiser todistuksen antamispiivii, on
60 viimeksi kuluneen viikon aikana saanut #ygz-
t6myysturvalarn mukaista tyorSmyyspdrvirahaa
yhteensi vihintddn 200 pidiviled taikka ettei hi-
nelld ryorzémyysturvalain 26 §:n 1 fa 3 momen-
#n mukaan enii ole oikeutta ansioon subteuter-
tuun pitvirabaan.

Tyotdmyyselike

myOnnetdin  toistaiseksi.
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Voimassa oleva laki

26 §
Lisdosaa miirittiessi otetaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama:
3) liikkennevakuutusta koskevien eri lakien mu-
kainen tyokyvyttomyyselike ja perhe-elike;

31a §

Tyottdmyyselike lakkaa ilman eri péitostd
kuuden kuukauden tai asetuksella siidetyn pi-
temmin ajan kuluttua tydvoimaviranomaisen to-
distuksen antamisesta lukien, jollei elikelaitok-
selle siti ennen ole toimitettu ty$voimaviran-
omaisen antamaa todistusta siitd, ettei elikkeen-
saajalle voida osoittaa 22 ¢ §:ssi tarkoitettua
tyota.

Elikelaitos voi kuuden kuukauden kuluessa
siiti ajankohdasta lukien, josta elike on lakan-
nut, mairiti tyotdomyyden jatkuessa elikkeen
maksamisen jilleen aloitettavaksi hyviksyminsi
selvityksen perusteella ilman 35 §:ssi siddetyssi
jarjescyksessi tehtyd hakemusta. Elike voidaan
tilloin midritd takautuvasti maksettavaksi siltd
ajalta, jona elike on ollut lakkautettuna, tahi sen
osalta.

Ehbdotus

Tyottomyyseliketti ei kuitenkaan makseta:

1) kalenterikunkaudelta, jomka aikana elik-
keensaafa ulkomailla oleskelun tai muun vastaa-
van syyn johdosta ei voi ottaa vastaan tyori;

2) kalenterikunkaudelta, jonka aikana elik-
keensaafa on ansiotyissi amsaiten vibintiin
1 275,22 markkaa kuukandessa; eiki

3) sité seuraavan kalenterikunkauden alusta,
Jonka aikana elikkeensaaja on kieltiytynyt vas-
taanottamasta  tyovoimaviranomaisen  hinelle
osoittamaa 1 momentissa tarkoitettua vibintiin
kuukauden fatkuvaa tyots.

26 §

Lisiosaa miirittiessi otetaan huomioon va-
kuutetun jatkuvasti saama:

3) liikennevakuutusta koskevien eri lakien mu-
kainen tySkyvyttomyyselike ja perhe-elike seks
ansionmenetyksen korvaus, vitmehsi mainittu
kuttenkin vain silti osin kuin 5iti maksetaan yh
vuoden pituiselta ajalta;

31 a §

Tyévormaviranomaisen on annetiuaan
22 ¢ §n 1 momentissa tarkoitetun todistuksen
kuuden kuukauden viliajoin tarkastettava, onko
cliskkeensaajalle osoitettavissa tyoti. Jos tyoti om
osottettavissa, tyovoimaviranomaisen on ilmottet-
tava sutd kansanelikelaitokselle. o

Saatuaan tietii seikasta, jonka perusteella eli-
kettd ei 22¢ §n 2 momentin mukaan saisi
maksaa, elikelaitos keskeyttii elibkeen maksa-
misen seuraavasta mahdollisesta maksujaksosta
alkaen, fos syy elikkeen keskeyttimiseen on edel-
leen olemassa. JJos eliketti ei 22 ¢ §:n 2 momen-
tin perusteella olisi saatu maksaa, elikelaitos
perii maksetun elikkeen takaisin. Jos eliketti ei
ole perittivi takaisin kolmea kuukautta pitem-
mdlti ajalta, elikelaitos voi erityisesti syysti luo-
pua takaisinperinndsti. Elike voidaan perii ta-
kaisin myos kuittaamalla se vastaisista elike-eris-
4.

Keskeytettyi tyoetomyyseliketti ryhdytiin ha-
kemuksesta undestaan maksamaan siti lukien,
kun vakuutetulla on oikeus saada eliketti, ei
kuitenkaan takautuvasti kuutta kuukautta pitem-
mailti ajalta ennen hakemusta etki 22 ¢ §n 2
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Voimassa oleva laki

Timin pykilin 1 momenttia sovellettaessa
tyottomyyselike mydnnetdin kuitenkin aikaisin-
taan 22 ¢ §:n 1 momentissa mainitun todistuksen
antamista seuraavan kolmannen kuukauden alus-
ta Jukien tai, jos elike mydnnetiin piiviavustuk-
sen enimmiismiirin tiyttymisen perusteella, sa-
notun todistuksen antamista seuraavan kuukau-
den alusta Jukien.

Elike maksetaan tydévoimatoimikunnalle tai
tyottomyyskassalle kuitenkin vain silli edellytyk-
selld, ettd tyollisyyslain 27 b §:n 2 momentissa
tai valtakunnallisista tyottdémyyskassoista annetun
lain 28 b §:ssi tatkoitettu ilmoitus on tehty
elikelaitokselle vihintdin kaksi viikkoa ennen
elikkeen maksupiivii.

HE n:0 249

Ebdotus

momentin 3 kohdassa tarkoitettua kieltiytymistd
vélittomisti seuranneelta kalenterikuukandelta,
Hakemukseen on listettivi 22 ¢ §:n 1 momentis-
$a tarkoitettu tyovoimaviranomaisen todistus. Jos
kuitenkin keskeytetyn clikkeen uudelleenmaksa-
mista ei ole haettu yhden vuoden kuluessa, elike
katsotaan ilman eri pidtosti lakannecksi keskeyt-
tamisajankohdasta lukien.

Poiketen siiti, miti kansanelikelaissa siddetty-
Jjen elikkeiden fa avustusten sitomisesta elinkus-
tannuksiin annetussa laissa (348/56) on sidderty
markkamdidirien korottamisesta tai alentamisesta,
tarkistetaan 22 ¢ §:n 2 momentissqa sdidettyi
markkamdiirii kalenterivuosittain maan yleisessi
palkkatasossa tapahtuneiden muutosten fohdosta
sen palkkaindeksiluvun mukaan, joka vuosittain
vahvistetaan tyontekifiin elikelain 9 §:n sovelta-
mista varten.

Timin pykilin 1 momenttia sovellettaessa
tyottomyyselike myonnetddn kuitenkin aikaisin-
taan 22 ¢ §:n 1 momentissa mainitun &ansaneli-
kelaitoksen tai tyottomyyskassan todistuksen an-
tamista seuraavan kolmannen kuukauden alusta
tai, jos elike mydnnetdin ansioon subteutetun
tyotomyyspaivirahan enimmiismiirin tdyttymi-
sen perusteella, siti koskevan todistuksen anta-
mista seuraavan kuukauden alusta.

Jos vakuutettu on saanut tyortomyysturvalain
mukaista tyoriomyyspiivirabaa samalta ajalta,
Jolta hinelle myonnetiin eliketti takautuvasts,
on tyortomyyskassan tai sosiaaltvakuutustoimi-
kunnan vaatimuksesta lakautuvasti maksettava
elike suoritettava tyottomyyskassalle tai sosiaali-
vakuutustoimikunnalle silti osin kuin se vastaa
samalta afalta maksetun tyottomyyspitviraban
REGTE.

Eliike maksetaan tyottimyyskassalle tai sosiaali-
vakuuntustoimikunnalle kuitenkin vain silli edel-
lytykselli, etti tyortGmyysturvalain 45 §§:n 2
momentissa tarkoitettu ilmoitus on tebty vibin-
tdin kaksi vitkkoa ennen elikkeen maksupiivii.

Timé laki tulee voimaan — piving
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd siti sovelletaan
1 péivisti tammikunta 1985 lukien.
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Voimassa oleva laki

Ebdotus

Laskettaessa 22 ¢ §:n 1 momentissa tarkoiter-
tua 200 pdrvid otetaan huomioon myss ennen
timin lain voimaantuloa suoritetut tyértomyys-
avustus- tai tyortomyyskorvauspiivit tai lasketta-
essa anstoon subteutetun pitvirahan enimmiisai-
kaa otetaan vastaavasti huomioon lain voimaan-
tuloa edeltineclti ajalta suoritetut tyértomyys-
avustuspdivir.

Ansionmenetyksen korvaus luetaan kuitenkin
26 §:n 1 momentin 3 kobhdan mukaisests tuloksi
kansanelikkeen lisiosassa vain niissi tapauksissa,
Jjolloin ansionmenetyksen korvaus on alkanut 1
Diitving tammikunta 1985 tai sen filkeen.

Timin lain 22 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettn
markkamdiiri vastaa tyontekiiin elikelain 9 §:n
mukaan vuodelle 1984 vahvistettua palkkaindek-
silukua.

Laki

perhe-elikelain 15 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitsksen mukaisesti

muutetaan 17 piivini tammikuuta 1969 annetun perhe-elikelain 15 b §:n 3 momentin 3, 8 ja 9
kohta, sellaisina kuin ne ovat 5 piivinid helmikuuta 1982 annetussa laissa (105/82), ja
lisdtidn muutettuun 15 b §:n 3 momenttiin uusi 10 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8) tapaturmavakuutuslain (608/48) mubkaista
haittarahaa; eiéé

9) tyd- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai paran-
tamiseksi tahi tySllisyyskoulutuksesta annetun
lain (31/76) perusteella koulutuksen ajalta mak-
settavaa etuutta.

Ebdotus

8) tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
haittarahaa;

9) ty6- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai paran-
tamiseksi tahi tySllisyyskoulutuksesta annetun
lain (31/76) perusteella koulutuksen ajalta mak-
settavaa etuutta; eikd

10) lasten, vanbusten ja vammaisten kotihoi-
don tukea.

Timi laki tulee voimaan  pitving
kuuta 1985, kustenkin siten, ettd siti sovelletaan
1 piwisti tammikuuta 1985.
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Laki

rintamasotilaselikelain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muntetzan 28 piivini tammikuuta 1977 annetun rintamasotilaselikelain 8 §:n 3 momentin 4, 10

ja 11 kohta seki 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 3 momentin 4 kohta ja 5 momentti 30 pidivini joulukuuta 1982
annetussa laissa (1084/82) seki 3 momentin 10 ja 11 kohta 5 piivini helmikuuta 1982 annetussa

laissa (106/82), ja

lisatdin muutettuun 8 §:n 3 momenttiin uusi 12 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva Jaki

10) tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
haittarahaa; ezkd

11) tyd- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai pa-
rantamiseksi tahi tyollisyyskoulutuksesta annetun
lain (31/76) perusteella koulutuksen ajalta mak-
settavaa etuutta.

Tyotuloksi katsotaan palkkatulo seki se osa
liike- ja ammattitulosta tai maatilataloudesta
taikka muusta ansiotoiminnasta saadusta tulosta,
jota on pidettivi kohtuullisena korvauksena
edelld tarkoitetussa ansiotoiminnassa suotitetusta
tyostd. Tyotuloksi katsotaan myds tydkyvyttdmyy-
den perusteella maksettava piiviraha tai tihin
rinnastettava ansionmenetyksen korvaus seki
ty6llisyyslain mukainen tybttdmyyskotvaus sz val-
takunnallisista tyortomyyskassoista annetun lain
mukainen pirviavustus.

Ebdotus

10) tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista
haittarahaa;

11) ty$- ja ansiokyvyn palauttamiseksi tai pa-
rantamiseksi tahi tydllisyyskoulutuksesta annetun
lain (31/76) perusteella koulutuksen ajalta mak-
settavaa etuutta; ezkd

12) lasten, vanbusten ja vammaisten kotihoi-
don tukea.

Tyo6tuloksi katsotaan palkkatulo seki se osa
liikke- ja ammattitulosta tai maatilataloudesta
taikka muusta ansiotoiminnasta saadusta tulosta,
jota on pidettivi kohtuullisena korvauksena
edelli tarkoitetussa ansiotoiminnassa suoritetusta
tyostd. Tyotuloksi katsotaan myds sydeedmeyystur-
valain (602/84) mukainen tyéttomyyspiwiraha
seki tydkyvyttdmyyden perusteella maksettava
paiviraha rai tdhin rinnastettava vxodelta tai siti
lyhyemmiilti ajalta maksettava ansionmenetyksen
kotvaus.

Timi laki tulee voimaan — piwini
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
1 péivisti tammikuuta 1985 lukien. Myds yli
vuoden afalta maksetiava ansionmenctyksen kor-
vaus rinnastetaan tydtuloon, jos ansionmenetyk-
sen korvaus on alkanut ennen 1 piivii tammi-
kuuta 1985.
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Laki

elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muuntetaan 28 piivini heinikuuta 1978 annetun elikkeensaajien asumistukilain 6 §:n 2 momentin
8 ja 9 kohta, sellaisina kuin ne ovat 5 piivini helmikuuta 1982 annetussa laissa (112/82), ja

lisdtdién muutettuun 6 §:n 2 momenttiin uusi 10 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
6§

Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta: Vuosituloksi ei kuitenkaan lueta

8) huoltoapua; eiéi 8) toimeentulotukea;

9) etua omaan tarpeeseen kiytetysti asunnos- 9) etua omaan tarpeeseen kiytetysti asunnos-
ta. ta; eikd

10) lasten, vanbusten ja vammaisten kRotihoi-
don tukea.

Timi laki tulee voimaan — pitving
kuuta 1985, kuitenkin siten, ettd sitd sovelletaan
1 pitvistd tammikuuta 1985 lukien.






