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Hallituksen esitys Eduskunnalle perhepoliittisen tyésuhdetur-
van kehittimisti koskevaksi lainsiidinnéksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Pienten lasten hoidon kehittdmisti koskevaan
hallituksen esitykseen liittyen ehdotetaan tissi
hallituksen esityksessd ty6sopimuslakia muutetta-
vaksi siten, ettd tyontekijilli olisi oikeus lapsen
hoidon vuokst saada hoitovapaata vanhempainra-
hakauden jilkeen sithen saakka, kun lapsi tiyttdd
kolme vuotta. Hoitovapaata voitaisiin ehdotuk-
sen mukaan pitdd enintidn kaksi jaksoa tyonteki-
jad kohden vihintiin kaksi kuukautta kerrallaan.
Timi merkitsisi sitd, ettd lapsen vanhemmat
voisivat pitdd hoitovapaata yhteensi enintiin
nelji jaksoa hoitaakseen alle kolmevuotiasta las-
ta. Tyontekijin olisi ilmoitettava tySnantajalle
hoitovapaan alkamisesta, pituudesta ja jaksotta-
misesta hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta vii-
meistiin kuukautta ennen vanhempainloman
pédttymistd ja hoitovapaan kdyttdmisestd timin
jilkeen viimeistddn kuukautta ennen kuin lapsi
tiyttdd kaksi vuotta.

Esityksessi chdotetaan  sairausvakuutuslakia
muutettavaksi siten, ettd nykyisen 258 arkipiivin
pituisen iitiystahakauden 100 ensimmdiseltd ar-
kipiiviltd suoritettaisiin lapsen 4idille 4itiysrahaa
ja sen jilkeen 158 arkipdivilti joko lapsen didille
tai isille vanhempainrahaa. Lapsen syntymin
yhteydessi suoritettaisiin lapsen isille edelleen
vihintiin 6 ja enintidn 12 arkipiiviltd isyysta-
haa. Esityksen mukaan myds niin sanotuille avo-
ssille voitaisiin suorittaa isyys- ja vanhempainra-
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haa. Tybsopimuslakia muutettaisiin vastaavasti
siten, ettd synnytysloman ja sitd vastaavan loman
sijaan tulisivat ditiys-, isyys- ja vanhempainloma.

Vanhempainlomaan liittyvdd tyontekijin il
moitusvelvollisuutta seki loman jaksottamista
koskevat sdinnokset siirrettiisiin sairausvakuutus-
asetuksesta tydsopimuslakiin. Samalla siidettii-
siin vanhempainlomaan liittyvd ilmoitusvelvolli-
suus koskemaan my6s lapsen ditid. Tyontekijilld
olisi ehdotuksen mukaan oikeus pitii vanhem-
painloma enintdin kahdessa jaksossa. Jakson vi-
himmiispituudeksi ehdotetaan 12 arkipdivii.
Vanhempainloman alkamisesta, pituudesta - ja
jaksottamisesta olisi ilmoitettava tydnantajalle
mikili mahdollista kuukautta ennen laskettua
synnytysaikaa, kuitenkin viimeistdiin kahden
kuukauden kuluttua lapsen syntymisti. Ehdote-
tut muutokset koskisivat myds ottovanhempia.

Vuosilomalain sanamuotoa ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd siind viitataisiin synnytyslo-
man ja sitd vastaavan loman sijasta iittys-, isyys-
ja vanhempainlomaa koskeviin siinnéksiin. Hoi-
tovapaan ajalta vuosilomaa ei kertyisi.

Uudistus on tarkoitettu tulemaan voimaan 1
piivind tammikuuta 1985. Hoitovapaa ehdote-
taan kuitenkin toteutettavaksi lapsiluvun mukai-
sestl asteittain siten, ettd kaikilla alle kolmevuoti-
aiden lasten perheilld olisi oikeus hoitovapaaseen
vuoteen 1989 mennessi.
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YLEISPERUSTELUT

1. Esityksen yhteiskunnallinen
merkitys

Hallituksen eduskunnalle 25 piivind maalis-
kuuta 1980 antamassa perhepoliittisessa selonte-
ossa on korostettu tydelimin ja perhe-elimin
tarpeiden ja vaatimusten nykyistd parempaa yh-
teensovittamista. Selonteon mukaan ditiysrahan
maksukausi pidennettiisiin 13 kuukauteen siten,
etti 9 viimeisen kuukauden osalta vanhemmat
voisivat sopia siitd, kumpi vanhemmista jdi ko-
tiin hoitamaan lasta. Myds eduskunta on useaan
otteeseen edellyttinyt iitiysrahakauden pidenti-
mistd 13 kuukautta kisittiviksi vanhempainlo-
maksi. Selonteossa esitettiin lisiksi alle kolme-
vuotiasta lasta kotona hoitavan tysuhdeturvaa
parannettavaksi siten, ettd tyontekijilld olisi oi-
keus tind aikana hoitaa lasta kotona tydsuhteen
katkeamatta.

Hallituksen esityksen tarkoituksena on paran-
taa pienten lasten vanhempien mahdollisuuksia
lastenhoidon jitjestimiscksi. Kun erddni syyni
naisten eriarvoiseen asemaan tydelimissi on se,
etti naisten katsotaan pidasiassa vastaavan lasten-
hoidosta, on vanhempainlomajirjestelyji kehitet-
tiessd pytittivi sithen, ettd molemmille vanhem-
mille luodaan tasavettaiset mahdollisuudet osal-
listua lastenhoitoon. Timin vuoksi ehdotetaan,
etti nykyisen 258 arkipdivin ditiysrahakauden
100 ensimmdisen arkipiivin jilkeen vanhemmat
voisivat itse p#ittdd, kummalle vanhemmista
vanhempainrahaa suoritetaan. Lasten kotihoi-
dontuen kiiytén mahdollistamiseksi ehdotetaan
pienten lasten hoidon kehittimistd koskevaan
hallitukseen esitykseen liittyen, ettd toisella lap-
sen vanhemmista olisi oikeus saada hoitovapaata
vanhempainrahakauden jilkeenkin lapsen hoi-
don vuoksi sithen saakka, kun lapsi tiyttdd kolme
vuotta.

A1t1ys ja isyyslomaa koskevaa sdinndstéi on
viime vuosina asteittain muutettu vanhempainlo-
majirjestelmin  suuntaan. Vanhempainloman
menettelytapasiinndstén kehittiminen on kui-
tenkin jidnyt sairausvakuutuslainsiidinnon va-
raan. Tissi hallituksen esityksessi ehdotetaan
kyseisen mencttelytapasiinndston  kehittdmisti

sekid sen sisdllyttdmistd tysopimuslakiin, jolloin
tyontekiji saist selville oikeutensa ja velvollisuu-
tensa tyblainsiidinngsti. Samaten ehdotetaan
vastaavanlaisen menettelytapasiinndston sisillyt-
timistd tyosopimuslakiin myds hoitovapaan osal-
ta. Esitystd laadittaessa on pyritty ottamaan huo-
mioon sckd pienten lasten vanhempien etti tydn-
antajien tarpeet kehittdmilld erityisesti vanhem-
painlomaan ja hoitovapaaseen liittyvid ilmoitus-
velvollisuutta ja jaksottamista koskevaa sdinnés-
tod.

2. Nykyinen tilanne ja asian val-
mistelu

2.1. lLainsiidintd

Tyo6sopimuslain (320/70) 34 §:n mukaan pais-
puolisella tyontekijilld, jonka raskaus on kestinyt
vihintddn 180 piiviid, on oikeus saada synnytys-
lomaksi se aika, johon hinelle sairausvakuutus-
lain mukaan tulevan ditiysrahakauden katsotaan
kohdistuvan. Lain 34 a §:n perusteella myos
lapsen 1silld ja ottovanhemmilla on oikeus synny-
tyslomaa vastaavaan lomaan aikana, jolta sairaus-
vakuutuslain mukaan suoritetaan iitiysrahaa.
Synnytyslomalla tai vastaavalla lomalla olevan
tyontekijin erityinen irtisanomissuoja perustuu
tydsopimuslain 37 §:ddn, jonka mukaan ty6nan-
taja ei saa irtisanoa tyontekijin tydsopimusta 34
§:n 1 momentissa tarkoitetun taikka ty6ehtosopi-
muksin tai ty6nantajan ja tydntekijin kesken
sovitun enintdin 12 kuukautta kestivin synnytys-
loman aikana eiki my6skiin 34 a §:ssi tarkoite-
tun loman aikana.

Sairausvakuutuslain (364/63) mukaan iitiysra-
haa suoritetaan 258 arkipdiviltd siten, ettd 25
arkipiivii siitd kohdistuu laskettua synnytysaikaa
edeltivddn ja 233 arkipiivdi sitd seuraavaan ai-
kaan. Aitiysrahaa suoritetaan 100 ensimmiiselti
arkipiivaltd lapsen ididille. Timin jilkeen ditiys-
rahaa voidaan suotittaa vihintiin 25 ja enintiin
100 arkipiiviltd didin suostumuksella lapsen isil-
le, joka on avioliitossa lapsen ididin kanssa ja joka
ei asu hinesti erillidn vilien rikkoutumisen
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vuoksi, kun isi on lapsen hoidon takia poissa
ansiotyostd tal muusta kodin ulkopuolella suoti-
tectavasta tydstd. Samoin edellytyksin voidaan
ditiystahaa suorittaa lapsen isille myos lapsen
syntymin yhteydessi vihintiin kuudelta ja enin-
tidn 12 arkipdivilei, jolloin ditiysrahakausi lyhe-
nee vastaavasti. Ottodidille suoritetaan itiysra-
haa enintddin 234 arkipdiviltd, joista ottoiidin
puolisolle voidaan suorittaa iitiysrahaa enintiin
100 atkipdivilei.

Sairausvakuutusasetuksen (473/63) mukaan
isille suoritetaan ditiysrahaa maksukausittain si-
ten, ettd ensimmiiseen maksukauteen sisiltyy
vihintdin kuusi ja enintdin 12 arkipdivdi seki
seuraaviin maksukausiin kuhunkin 25 arkipiivii.
Niin ollen isi voi pitdd Zitiysrahakauden 100
ensimmdisen arkipdivin jilkeen synnytyslomaa
vastaavaa lomaa 25, 50, 75 tai 100 arkipdivin
jaksoissa. Tyostd poissaolon on oltava yhtijaksois-
ta kunakin maksukautena.

Ilmoitus tydnantajalle isin jédmisestd lapsen
syntymin yhteydessi pois ansiotyosti on tehtivi
sairausvakuutusasetuksen  mukaan  vihintdin
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa. Myé-
hemmin pidettivin synnytyslomaa vastaavan lo-
man osalta isin on ilmoitettava lapsen syntymin
jilkeen niin pian kuin mahdollista ty6nanta-
jalleen ty6sti poisjddmisestd, viimeistddn kuiten-
kin kuukautta ennen asianomaisen maksukauden
alkamista. Jos ilmoitus ty6nantajalle on tehty
mydhemmin, se ei kuitenkaan estd ditiysrahan
suorittamista isille.

Edelld esitetyn mukaisesti 258 arkipdivin pi-
tuinen iitysrahakausi voidaan kiyttdi seuraavilla
tavoilla:

1) Aidille suoritetaan iitiysrahaa koko iitiysra-
hakauden ajalta.

2) Isille suoritetaan lapsen syntymin yhteydes-
si ditiysrahaa 6—12 arkipdiviltd, jolloin iidin
ditiystahakausi vastaavasti lyhenee.

3) Aidille suoritetaan iitiysrahaa 100 ensim-
miiseltd arkipiiviltd. Jiljelld olevista 158 ditiysra-
hapiivistd isi kiytedd 25, 50, 75 tai 100 arkipdi-
vid ja ditl loput. Isi voi jakaa kiytettivissi olevat
100 arkipdivdd enintddn neljiin jaksoon. Jaksot
voidaan sijoittaa vapaasti 100 ensimmidisen arki-
piivin jilkeiselle iitiysrahakauden osalle.

4) Isille suotitetaan ditiysrahaa sekd 2 ettd 3
kohdan mukaisesti.

Vuosilomalain (272/73) 3 §:n 5 momentin 5
kohdan mukaan tydssdolopiivien veroisina péivi-
ni pidetdin myds niitd tyopdivid, joina tydntekijd
tydsuhteen kestdessd on ollut estynyt ty6ti suorit-
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tamasta tydsopimuslaissa siddetyn synnytysloman
ja sitd vastaavan loman aikana.

2.2. Vitkaehto- ja tydehtosopimukset

Valtion yleisen virkaehtosopimuksen mukaan
naispuoliselle vitkamiehelle myoénnetiin hake-
muksesta raskauden ja synnytyksen vuoksi virka-
vapautta ditiysrahakaudeksi eli enintidn 258 arki-
pidivaksi, joista 72 arkipdivdd on palkallista virka-
vapaata. Aitiysrahakauden jatkoksi voidaan nais-
puoliselle virkamiehelle hakemuksesta myo6ntid
palkatonta vitkavapautta enintiin 6 kuukaudek-
si. Virkavapautta raskauden ja synnytyksen perus-
teella on haettava kirjallisesti viimeistddn 70
piivdd ennen laskettua synnytysaikaa.

Miespuoliselle virkamiehelle myoénnetdin val-
tion virkachtosopimuksen mukaan hakemuksesta
palkatonta virkavapautta lapsen hoitoa varten
ajalta, jolta hinelle sairausvakuutuslain 23 §:n
mukaan suoritetaan ditiystahaa. Lapsen syntymin
yhteydessi pidettiviid virkavapautta on haettava
vihintiin kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa. Myshemmin pidettivii vanhempainlomaa
varten on virkavapautta haettava niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistiin kuukautta en-
nen aiotun vanhempainloman pitdmisti.

Valtiovarainministerion yleiskitjeen (P 5674/
1981) mukaan isin pitimilli vanhempainlomalla
ei ole vaikutusta didin virkavapausaikaan. Aidilla
ei ole oikeutta palata ty6hon isin pitimien
lomien ajaksi, ellei titd ole virkavapauspiditostid
tehtdessi otettu huomioon, elt viranomaisella et
ole velvollisuutta muuttaa tehtyi vitkavapauspii-
tosti. Toisaalta didin virkavapauspiitoksen
muuttamiselle ei ole estettd, jos virasto tai laitos
katsoo, ettd se haittaa aiheuttamatta voi tapah-
tua. Jos isin vanhempainloma on sijoitettu siten,
ettd se pidttyy ditiysrahakauden paictyessd, kat-
sotaan asianmukaiseksi, ettd didille pyritiin anta-
maan mahdollisuus halutessaan keskeyttii virka-
vapaus ja palata ty6hon ennen ditiystahakauden
paittymisti.

Kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mu-
kaan pidvirassa olevalla vakinaisella viranhaltijal-
la on oikeus saada raskauden ja synnytyksen
vuoksi palkallista virkavapautta 72 arkipiiviksi.
Timin vitkavapauden vilittomiksi jatkoksi
myénnetiin viranhaltijalle hakemuksesta palka-
tonta virkavapautta 186 arkipiiviksi, jonka jil-
keinen virkavapaus on kuntakohtaisesti harkin-
nanvarainen. Kunnallisen mallivirkasiinnén mu-
kaan virkavapautta raskauden ja synnytyksen
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vuoksi on haettava viimeistdin 80 piivid ennen
laskettua synnytysaikaa.

Tydsopimuslain 37 §:ssd tarkoitettu tydehtoso-
pimukseen perustuva enintdin 12 kuukautta kes-
tivi synnytysloma on mainittu melkein kaikissa
STK:n ja LTK:n liittojen tekemissi tydehtosopi-
muksissa. Tybdehtosopimusperusteisen synnytyslo-
man saaminen edellyttéid STK:n liittojen tydeh-
tosopimusten mukaan joko tyostd poissaolosta
sopimista tydnantajan kanssa tai tydnantajalle
tehtivad ilmoitusta, kun taas useimpien LTK:n
liittojen tydehtosopimusten mukaan tyéntekijalld
on oikeus enintidn 12 kuukauden synnytyslo-
maan, ellei se aitheuta téiden jirjestelylle poik-
keuksellisen suuria vaikeuksia.

2.3. Kiytintd ja kokemuksia muista maista

Aitiysrahaa saaneiden isien miird on vaihdel-
lut vuodesta 1978 seuraavasti:

Alkaneita Aitiysrahaa  {Osuus alkaneista
ditiysraha- saaneita ditiysraha-
kausia isid kausista %
1978" 64 290 6752 12,4
1979 63 060 7 912 12,4
1980 60 940 7 968 13,1
1981 64 380 8 145 12,7
1982 67 700 12 330 18,2
1983 68 400 15 350 22,4

1 maaliskuusta alkaen

Lapsen syntymin yhteydessi iitiysrahaa saanei-
ta isid oli vuonna 1983 14 130 ja heidin osuu-
tensa alkaneista ditiysrahakausista oli 21 %. Vain
lapsen syntymin yhteydessi 53 % isistd piti
lomaa 12 arkipdivdd ja 18 % 6 arkipdivid.

Aitiysrahaa ovat isit saaneet didin 100 ensim-
miisen arkipiivin jilkeen vuosina 1982—83 seu-
raavasti:

v. 1982 v. 1983

25— 49 arkipﬁivﬁﬁ 1115 1265
50— 74 . 281 379
75— 99 » 107 172
100—112 'y 167 235
yht. 1670 2051

Aitiysrahaa didin 100 ensimmiisen arkipiivin
jilkeen saanciden isien osuus alkaneista ditiysra-
hakausista oli vuonna 1982 2,5 % ja vuonna
1983 3,0 %.

Isille maksettavan iitiystahan perustana olevat
vuositulot olivat keskimiirin 58 168 mk ja puoli-
son tulot vastaavasti 29 150 mk. Seuraavassa
taulukossa esitetdin vuonna 1982 iitiysrahaa saa-
neiden 12 330 isin ja heiddn puolisoidensa ja-
kautuminen vuositulojen mukaan:

Tuloluokka Isin tulot Puolison tulot
mk/v % %
— 10 000 0,6 22,8
— 20 000 0,9 10,7
— 30000 2,8 14,3
— 40 000 13,9 25,3
— 50000 26,9 15,8
— 60 000 22,5 5,8
— 70 000 12,7 2.4
— 80 000 7,1 1,2
— 90 000 4,2 0,6
— 100 000 2,6 0,3
— 120 000 2,5 0,5
— 150 000 2,0 0,2
— 200 000 0,9 0,1
200 000 — 0,3 0,0
yhteensi 100,0 100,

Vastaavaa tilastoa didin 100 ensimmiisen arki-
piivin jilkeen iitiysrahaa saaneiden isien ja hei-
din puolisoidensa vuosituloista ei ole kiytettivis-
sil.

Muista pohjoismaista on tilanne vanhempain-
lomalainsiddinnon ja kiytinnén osalta vertailu-
kelpoisin Ruotsissa. Ruotsin vanhempainlomalain
(SFS 1978:410) mukaan tydntekijilli on oikeus
saada vapaata tyOstd hoitaakseen lasta, joka ei ole
tdyttinyt puoltatoista vuotta, sekd lyhentiid tybai-
kaansa kolmeen neljinnekseen, kunnes lapsi
tdyttdd kahdeksan vuotta. Titdi otkeutta ei ole
sidottu hoitovapaan ajalta maksettaviin etuuk-
siin. Tdmin lisiksi tyontekijilld on oikeus hoito-
vapaaseen ajalta, jolta hinelle maksetaan koko,
puoli tai neljinnes vanhempainrahaa. Niin ollen
tyontekijd voi pitdd myds koko tai puoli hoitova-
paata senkin jilkeen, kun lapsi on tiyttinyt
puolitoista vuotta, koska puolet vanhempainra-
hasta eli 180 piivid on kiytettivissi, kunnes lapsi
tdytedd kahdeksan vuotta.

Hoitovapaa voidaan Ruotsin vanhempainloma-
lain mukaan jakaa tyontekijii kohden enintdin
kahteen jaksoon kalenterivuodessa isin lapsen
syntymin yhteydessi mahdollisesti pitimin
enintdin kymmenen piivin isyysloman lisiksi.
IImoitus tyonantajalle on tehtdvi vihintddn kaksi
kuukautta ennen hoitovapaan alkamista tai niin
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pian kuin mahdollista. Isyyslomasta on ilmoitet-
tava tydnantajalle vihintiin viikkoa ennen lo-
man alkamista. Tydntekijilli on oikeus keskeyt-
tid hoitovapaa ilmoittamalla siitdi mahdollisim-
man pian. Jos hoitovapaa on tarkoitettu jatku-
maan kuukauden tai enemmin, sen keskeyttdmi-
sestd on ilmoitettava tydnantajalle kuukautta en-
nen tydhén paluuta. Lisiksi vanhempainlomala-
kiin sisiltyvit tybsuhdeturvaa ja vahingonkor-
vausta koskevat siinnokset.

Seuraavasta taulukosta ilmenee isien osuus
vanhempainloman kiytostd Ruotsissa lapsen en-
simmiisend elinvuotena vuosina 1978—1981:

Lapsen  Isid

syntymi- perheissi, Vanhempainrahaa
vuosi joissa molemmat saaneet isdt

vanhemmat ansio-

tyossi Lukumiiri  Osuus (%)
1978 47 859 10 015 20,9
1979 50 158 11 753 23 4
1980 49 504 11 273 22,8
1981 50 091 11 108 22,2

2.4. Asian valmistelu

Vuoden 1985 valtion tulo- ja menoarvioehdo-
tukseen liittyen hallitus pditct esittdd tydsuhde-
turvaa koskevan lainsiddinnén muuttamista
niin, ettd toisella lapsen vanhemmista olisi oikeus
olla poissa tydstid kotona hoitamassa lasta tydsuh-
teen katkeamatta, kunnes lapsi tiyttdd kolme
vuotta.

Sosiaali- ja terveysministerid asetti 16 piivini
maaliskuuta 1983 tydryhmin, jonka tehtivini oli
selvitedd ditiyslomaan ja sitd vastaavaan lomaan
liittyvissd sosiaalivakuutus- ja tydlainsididinnéssi
olevat mahdolliset ristiriitaisuudet ja epikohdat
seki tehdi selvittelytyon edellyttimie ehdotukset
tarpeellisiksi lainsdddintd- ja muiksi toimenpi-
teiksi 31 piiviin maaliskuuta 1984 mennessi.
Tyoryhmissi olivat edustettuina sosiaali- ja ter-
veysministerid sekd keskeiset tyomarkkinajirjes-
t6t. Nyt annettava hallituksen esitys perustuu
timin tydoryhmidn muistioon (tydryhmimuistio
1984: STM 10) vanhempainloman osalta.

Kun vanhempainlomaa ja hoitovapaata koske-
vat siinnosehdotukset muodostavat kiinteiin ko-
konaisuuden, on asiat sisillytetty samaan halli-
tuksen esitykseen. Hoitovapaata koskevista sidin-
nosehdotuksista on kuultu tydmarkkinajirjestoji.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Esityksen vaikutukset yritys- ja kansantalou-
teen scki valtion ja kuntien talouteen hoitova-
paan osalta eivit ole syittensi monitahoisuuden
vuoksi markkamiiriisesti arvioitavissa.

Ehdotettu isin oikeus vanhempainlomaan
merkitsisi 46 atkipdivin lisiystdi nykyisin isin
kiytettivissi olevaan 112 arkipdiviin. Vaikka
isille maksettava ditiysraha on vuodelta 1984
arviolta keskimdirin noin 50 mk enemmin kuin
iidille maksettava, ei vanhempainloman piden-
nyksesti isien osalta aiheutuisi olennaisia sairaus-
vakuutuksen lisikustannuksia, elleivit isic kiyt-
tiisi vanhempainlomaa lainmuutoksen jilkeen
huomattavasti nykyisti enemmin. Jos vanhem-
painloman kidyttoaste isien osalta nousisi 5 %
nykyisestd, lisikustannukset olisivat noin 0,8 mil-
joonaa markkaa. Isin vanhempainlomaoikeuden
pidentiminen 58 arkipiivilli ei sellaisenaan il-
meisesti kuitenkaan vaikuttaisi paljoakaan van-
hempainloman kiyttoid lisddvist, koska vanhem-
painloman kiytén vihiisyys johtuu monista
muista pethe-elimin ja tydelimin yhteensovitta-
miseen liittyvistd seikoista.

4. Muita esitykseen vaikuttavia
seikkoja

Timin hallituksen esityksen hoitovapaata kos-
kevat sidnndsehdotukset liittyvit kiinteidsti koti-
hoidontukijirjestelmidn kehittimisestd erikseen
annettavaan hallituksen esitykseen. Hallicuksen
tatkoituksena on, ettd ehdotettua hoitovapaata
vastaava jirjestely erikseen ulotettaisiin koske-
maan my6s julkisoikeudellisessa palvelusuhteessa
olevia.

5. Voimaantulo

Uudistus on tatkoitettu tulemaan voimaan 1
piivini tammikuuta 1985. Hoitovapaa ehdote-
taan kuitenkin toteutettavaksi lapsiluvun mubkai-
sesti asteittain siten, ettd kaikilla alle kolmevuoti-
aiden lasten perheilli olisi oikeus hoitovapaaseen
vuoteen 1989 mennessi.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Laki tybsopimuslain muuttamisesta

34 §. A.z'tzys-{’ isyys- ja vanhempainloma seki

hoitovapaas. Voimassa olevan tybsopimuslain 34
§:n 1 momentin ja 34 a §:n mukaan tyontekijilli
on oikeus synnytyslomaan tai siti vastaavaan
lomaan aikana, jolta hinelle sairausvakuutuslain
perusteella suoritetaan ditiysrahaa. Sairausvakuu-
tuslain 23 §:n mukaan iitiysrahaa suoritetaan
yhteensi 258 arkipiivilti siten, ettd 25 arkipdivii
siiti kohdistuu laskettua synnytysaikaa vilitto-
misti edeltineeseen ja 233 arkipiivii sitd vilitts-
misti seuraavaan aikaan. Aitiysrahaa suoritetaan
158 arkipiiviled lapsen iidille ja 100 atkipdiviltd
joko iidille tai aikaisintaan 100 arkipdivin kulut-
tua ditiystahaoikeuden alkamisesta didin suostu-
muksella lapsen isille, joka on lapsen hoidon
takia poissa ansiotyostd. Samoin edellytyksin voi-
daan #itiysrahaa suorittaa lapsen isille myés lap-
sen syntymin yhteydessi vihintiin kuudelta ja
enintiin 12 arkipiiviltd. Ottolapsen hoidon
vuoksi ditiysrahaa suoritetaan ottodidille enintdin
234 arkipdiviltd, joista ditiysraha voidaan suorit-
taa enintddn 100 arkipdivildi ottodidin puolisol-
le.

Voimassa olevaa 34 §:n 1 momentin ja 34 a
§:n sanamuotoa ehdotetaan 34 §:n 1 momentissa
lakiteknisesti tarkistettavaksi siten, ettd synnytys-
loman ja sitd vastaavan loman sijaan tulisivat
itiys-, isyys- ja vanhempainloma. Tarkistaminen
johtuu siitd, ettd samanaikaisesti ehdotetun sai-
rausvakuutuslain muutoksen mukaan ditiysraha-
kauden 100 ensimmiiselti arkipiivilti suoritet-
taisiin lapsen iidille ditiysrahaa ja sen jilkeen 158
arkipiiviltd joko lapsen iidille tai isille vanhem-
painrahaa. Lapsen syntymin yhteydessi suoritet-
taisiin lapsen isille vihintdéin 6 ja enintdidn 12
arkipiiviltd isyysrahaa. Ottolapsen hoidon vuoksi
suoritettaisiin vanhempainrahaa ottodidille enin-
tdin 234 arkipiivildd, joista vanhempainraha voi-
taisiin suorittaa enintiin 100 arkipiiviltd ottodi-
din puolisolle. Kun sairausvakuutuslain muutos-
chdotuksen mukaan myds niin sanotuille avoisil-
le voitaisiin erdin edellytyksin suorittaa isyys- ja

vanhempainrahaa, olisi my6s heillid oikeus isyys-
ja vanhempainlomaan.

Alle kolmevuotiasta lasta kotona hoitavan
tydntekijin tyosuhdeturvaa esitetiin parannetta-
vaksi siten, ettd tyontekijilld olisi oikeus tind
aikana hoitaa lasta kotona tydsuhteen katkeamnat-
ta. Timin mukaisesti ehdotetaan, etti toisella
lapsen vanhemmista olisi oikeus lapsen hoidon
vuoksi saada hoitovapaata vanhempainrahakau-
den jilkeen siithen saakka, kun lapsi tiyttdid
kolme vuotta. Hoitovapaaoikeuden edellytyksend
olisi lapsen idn lisiksi se, ettei toinen lapsen
vanhemmista kdytd samanaikaisesti titd oikeutta.
Edelleen tyosti poissaolon olisi tapahduttava lap-
sen hotdon vuoksi. Tdlidin tydntekiji osallistuu
lapsensa hoitamiseen siten, ettei tihin kiytetd
samanlaajuisia muita hoitojirjestelyji kuin hinen
tyossiollessaan. Oikeus hoitovapaaseen koskisi
ehdotuksen mukaan myés ottovanhempia ja niin
sanottuja avoisii.

Ty6sopimuslakia sididettiessi oli ditiysrahakau-
teen sidotun lakisditeisen synnytysloman pituus
vain 54 arkipdivdd. Lain sddtimisen jilkeen on
lakisditeinen synnytysloma kuitenkin pidentynyt
258 arkipiivddn. Tdamin vuoksi voimassa olevaan
34 §:n 1 momenttiin sisiltyvi sdinnds synnytys-
loman piittymisestd aikaisintaan kuuden viikon
kuluttua synnytyksesti ehdotetaan tarpeettomana
poistettavaksi, koska sidinnoksen tarkoittamat ta-
paukset eivit eniid ole mahdollisia oleellisesti
pidentyneen iitiysrahakauden takia. Samaten eh-
dotetaan synnytyslomaa koskevien siinnésten al-
kuperiisen tarkoituksen mukaisesti voimassa ole-
va 34 §:n 2 momentti muutettavaksi siten, ettd
synnytysloman aikana tehtiviin tydhén ja sen
keskeyttimiseen liittyvit siinnokset rajataan kos-
kemaan lidketieteellisiin syihin perustuvan ditiys-
loman eli 100 ensimmdisen atkipiivin aikana
tehtivid tyotd ja sen keskeyttimistd. Niin ollen
tyontekijilld olisi esityksen mukaan oikeus tyon-
antajansa kanssa siiti sopimatta pdittii vanhem-
painlomansa pituus noudattaen kuitenkin ehdo-
tetun 34 a §:n mukaista meneteelyi.

Siinnésehdotuksen 3 momenttiin on tehty
ehdotetun 1 momentin vuden sanamuodon edel-
lyteimit lakitekniset muurtokset.
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34 a §. Vanhempainloman jaksottaminen ja
tyontekigin ilmortusvelvollisuus. Voimassa ole-
vassa tysopimuslaissa tarkoitettua synnytyslomaa
vastaavaan lomaan liittyvdd ilmoitusvelvollisuutta
ja jaksottamista koskevat siinnokset sisdltyvit
sairausvakuutusasetukseen. Synnytyslomaa vas-
taava loma voidaan sairausvakuutusasetuksen
mukajsesti jakaa synnytysloman 100 ensimmiisen
arkipiivin jilkeiseltd ajalta enintddn neljdén jak-
soon siten, ettd kunkin jakson vihimmaiispituus
on 25 arkipiivii. Tygsti poissaolon on oltava
yhtijaksoista kunakin jaksona. Ilmoitus tydnanta-
jalle synnytyslomaa vastaavan loman kayteimises-
ti lapsen syntymin yhteydessi on tehtivi vihin-
tdin kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.
Jos synnytyslomaa vastaavaa lomaa kiytetiin syn-
nytysloman 100 ensimmiisen arkipiivin jilkei-
seltd ajalta, tydntekijin on lapsen syntymin jil-
keen niin pian kuin mahdollista ilmoitettava
tyonantajalleen tydsti pois jddmisestd, viimeis-
tiin kuitenkin kuukautta ennen asianomaisen
jakson alkamista.

Ehdotuksen mukaan siirrettéisiin isyys- ja van-
hempainlomaan liittyvii tyéntekijin ilmoitusvel-
vollisuutta tydnantajalle seki jaksottamista koske-
vat siinndkset sairausvakuutusasetuksesta tyoso-
pimuslakiin, koska sairausvakuutusasetus ei ole
hallinnollisena asetuksena lainsiidinnéllisesti oi-
kea menettely tydnantajan ja tyontekijin vilisten
suhteiden siinndstimiseksi. Aitiysloman osalta ei
ehdoteta muutosta nykyisiin siinnéksiin, joiden
mukaan tyéntekijilli e ole synnytyslomaa koske-
vaa ilmoitusvelvollisuutta tydnantajalle.

Sairausvakuutusasetuksen mahdollistama van-
hempainloman kiyttimisen jaksottaminen saat-
taisi atheuttaa monella tavalla ongelmia, varsin-
kin jos isd kiyttdisi 100 arkipdivin vanhempain-
loman useina jaksoina ja diti palaisi to6ihin isin
kiyttimien jaksojen aikana. Tyonantajan kannal-
ta erityisend ongelmana on ammattitaitoisen si-
jaisen léytiminen lyhyeksi ajaksi. Samaten téiden
jirjestely muulla tavoin saattaa olla hankalaa
tydehtosopimuksissa olevien toiden uudelleenjir-
jestelyd rajoittavien midrdysten vuoksi. Kun i-
dilld ei nykyisten siinngsten mukaan ole velvolli-
suutta ilmoittaa tyonantajalleen vanhempainlo-
man jaksottamisesta, ei tybnantajan tietoon ole
tullut iidin vuosilomaan oikeuttavaa aikaa vi-
hentdvini isin kidyttimdi osuutta Zitiysrahakau-
desta, Vanhempainloman kiyttimisen tulisikin
perustua perheen piirissi ennakolta harkittuun
suunnitelmaan. Timin vuoksi vanhempainlo-
maan liittyvdd ilmoitusvelvollisuutta koskevaa
sddnnosedd olisi kehitettivi siten, ettd tydnanta-
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jalle ilmoitettaisiin vanhempainloman kiyttimi-
sestd, sen alkamisesta, kestosta ja jaksottamisesta
yhdelli kertaa mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa.

Edelld esitetyistd syisti tydntekijin olisi ehdo-
tuksen mukaan ilmoitettava vanhempainloman
kidyttdmisestd mikili mahdollista kuukautta en-
nen laskettua synnytysaikaa, kuitenkin viimeis-
tddn kahden kuukauden kuluttua lapsen synty-
miistd. Isyysloman osalta ilmoitusvelvollisuus vas-
taisi nykyistd sairausvakuutusasetuksen siinnédsti.
Lisiksi ehdotetaan vanhempainloman jaksojen
miirid vihennettdviksi lapsen vanhempaa koh-
den enintdidn kahteen. Kiytinnéssi on todettu,
ettd isin vanhempainloman edellytykseksi asetet-
tu vihintddn 25 arkipdivin yhtijaksoinen tyosti
poissaolo rajoittaa etuuden hyviksikdyttoa. Ti-
min vuoksi jakson vihimmadispituudeksi ehdote-
taan 12 arkipdiviid.

Lainkohtaan ehdotetaan lisiksi otettavaksi
sdannos tyontekijin oikeudesta perustellusta syys-
td muuttaa isyys- tai vanhempainloman ajankoh-
taa. Perusteltuna syyni isyys- tai vanhempainlo-
man ajankohdan muuttamiseen tulee kyseeseen
sellainen ennalta-arvaamaton ja oleellinen muu-
tos lapsen hoitamisedellytyksissi, jota tydntekiji
ei ole voinut ottaa huomioon tehdessiin ilmoi-
tusta kyseisen loman ajankohdasta. Perusteltu syy
ajankohdan muuttamiseen olisi esimerkiksi lap-
sen tai lapsen toisen vanhemman sairastuminen
tai kuolema taikka lapsen vanhempien avioero tai
muu lapsen hoitoedellytyksissi tapahtunur olen-
nainen muutos. Niin ollen esimerkiksi tyénteki-
jin sairastuminen vanhempainloman aikana ei
vihentiisi tyntekijin kiytettivissi olevien jakso-
jen lukumiirdd. Sddnndsehdotuksessa tarkoitet-
tuun perusteltuun syyhyn tyéntekiji voi vedota
niissikin tapauksissa, joissa tyontekiji on ilmoit-
tanut tyénantajalleen, ettei kiytd oikeuttaan van-
hempainlomaan. Vanhempainloman ajankohdan
muuttamista koskeva ilmoitus olisi tehtivi tyon-
antajalle mikili mahdollista viimeistiin kuukaut-
ta ennen muutoksen toteutumista. Isyysloman
ajankohdan muuttamisen osalta ei erityisti ilmoi-
tusatkaa voitaisi edellyttdd, koska sellaisen nou-
dattaminen ei olisi yleensi mahdollista kiytetti-
vissi oleva aika huomioon ottaen.

34 b §. Hozzovapaan jaksotiaminen fa tyonte-
kifin ilmottusvelvollisuns. Ehdotuksen mukaan
sisillytettiisiin hoitovapaan jaksottamista ja sii-
hen liittyvii ilmoitusvelvollisuutta koskevat siin-
nokset tydsopimuslakiin, Hoitovapaan kiyttimi-
sen jaksottamiseen liittyisi samankaltaisia tdiden
jarjestelyjd koskevia ongelmia kuin vanhempain-
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loman pitimiseen. Timin vuokst hoitovapaata
voitaisiin pitdd enintdin kaksi jaksoa tyéntekijdi
kohden. Tdimi merkitsisi sitd, ettd lapsen van-
hemmat voisivat pitdd hoitovapaata yhteensi
enintiin nelji jaksoa hoitaakseen alle kolmevuo-
tiasta lasta. Hoitovapaan kiyttdmisestd olisi tydn-
tekijin, hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta, il-
moitettava vilmeistddn kuukautta ennen van-
hempainloman piittymistd ja hoitovapaan kiyt-
timisesti timin jilkeen viimeistiin kuukautta
ennen kuin lapsi tdytedd kaksi vuotta. Tyonteki-
jalld olisi kuitenkin siinndsehdotuksen mukaan
oikeus perustellusta syysti muuttaa hoitovapaan
ajankohtaa. Tillaisena syyni hoitovapaan ajan-
kohdan muuttamiseen tai sen kiyttimiseen aikai-
semmin tehdystd ilmoituksesta huolimatta tulisi-
-vat kyseeseen samankaltaiset seikat kuin vanhem-
painloman osalta on edelld esitetty.

34 ¢ §. Tyonsekisin oikeus palata atkaisem-
paan tyohoén. Sdinncksen sanamuoto on saatettu
lakiteknisesti vastaamaan ehdotetun 34 §:n muu-
toksia. Lisiksi siddnnoksessi tarkoitettu oikeus
palata aikaisempaan tai sithen verrattavaan tyo-
hoén on ulotettu koskemaan hoitovapaalta palaa-
vaa tyontekijid. Ehdotetun sddnnéksen vastainen
menettely johtaisi sithen, ettd tyontekijilld olisi
otkeus saada vahingonkorvausta tybsopimuslain
51 §:n mukaisesti.

37 §. Toistaiseks: voimassa olevat sopimukset.
Tydsopimuslain 37 §:n 4 momenttiin on tehty
ehdotetun 34 §:n muutoksista johtuvat lakitekni-
set kotjaukset. Timin lisiksi erityinen irtisano-
missuoja koskisi sidnndschdotuksen mukaan
myés hoitovapaalla olevaa tyontekijii.

Voimaantulosiinnés. Pienten lasten hoidon
kehittimisestd annettavaan hallituksen esitykseen
liittyvi oikeus hoitovapaaseen ehdotetaan toteu-
tettavaksi tyontekijin lapsiluvun ja lasten iin
mubkaisesti asteittain siten, etti oikeus hoitova-
paaseen olisi kaikilla alle kolmevuotiaiden lasten
vanhemmilla vuoteen 1989 mennessi. Tydsuhde-
turvan asteittainen voimaantulo olisi jonkin ver-
ran nopeampi kuin hallicuksen vihimmaiisaika-
taulu  kotihoidontuen voimaantulon osalta.
Tyontekyjilld olisi siinndsehdotuksen mukaan
oikeus saada hoitovapaata nuotimman lapsen iin
perusteella kuitenkin vain kertaalleen saman lap-
sen hoidon vuoksi sidnnésehdotuksessa tarkoitet-
tuun lapsen yliikirajaan saakka. Oikeus hoitova-
paascen koskisi vain niitd tyontekijoitd, joiden
vanhempainloma piittyisi 1 pdivin tammikuuta
1985 jilkeen. Alle kouluikiiselli tarkoitetaan
lasta, joka ei ole aloittanut koulunkiyntii.

Ehdotetussa 34 b §:ssi tarkoitettua hoitova-
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paan kiyttimistd koskevaa kuukauden ilmoitus-
atkaa ei kuitenkaan tarvitsisi voimaantulosiin-
ndksen mukaan noudattaa niissi tapauksissa,
joissa vanhempainloma piittyisi lain voimaantu-
lovuoden ensimmiiselli kuukaudella.

1.2. Laki vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

3 §. Vuosiloman pituns. Vuosilomaan oikeut-
tavaa aikaa koskeva vuosilomalain 3 §:n 5 mo-
mentti ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siini
viitattaisiin synnytysloman ja sitd vastaavan lo-
man sijasta tissi hallituksen esityksessi ehdotet-
tuihin ditiys-, isyys- ja vanhempainlomaa koske-
viin siinnoksiin. Kun tarkoituksena ei ole lisitd
tyossiolopiivien veroisina pdivind pidettivien
piivien lukua vuosilomaa miirittiessi, ei siin-
nésehdotuksen mukaan otettaisi huomioon ty6-
sopimuslain ehdotetun 34 §:n 1 momentin mu-
kaista vanhempainloman jilkeen pidettyi hoito-
vapaata.

1.3. Laki sairausvakuutusiain muuttamisesta

4 §. Lainkohta ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd ditiysrahaa suoritetaan raskauden ja
synnytyksen perusteella. Lapsen tai ottolapsen
hoidon perusteella suoritettaisiin voimassa olevan
lain mukaisen iitiysrahan sijasta vanhempainra-
haa. Lapsen isille lapsen syntymin yhteydessi
nykyisin maksettava iitiystaha ehdotetaan muu-
tettavaksi isyysrahaksi.

14 §. Vastaavat muutokset kuin 4 §:44n ehdo-
tetaan tehtiviksi tihin pykildin ja sen edelld
olevaan otsikkoon.

18 §. Lainkohtaa ehdotetaan tarkennettavaksi
siten, ettd niin sanottu avopuoliso rinnastettaisiin
aviopuolisoon lapsikorotuksen suorittamisen osal-
ta.

21 §. Oikeus iitys- ja vanhempainrahaan olisi
edelleenkin naispuolisella vakuutetulla, jonka
raskaus on kestinyt vihintiin 180 piivii ja joka
on asunut Suomessa vihintddin mainitun ajan
vilittomist ennen laskettua synnytysaikaa. Sa-
nonta '’ditiysraha’’ ehdotetaan muutettavaksi
muotoon ditiys- ja vanhempainraha'’. Ottoii-
dille suoritettava etuus ehdotetaan muutettavaksi
ditiysrahasta vanhempainrahaksi.

22 §. Lainkohtaan ehdotetaan tehtiviksi 4i-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahanimitysten vaati-
mat muutokset. Aitiys-, isyys- ja vanhempainra-
han suuruus olisi yhtd suuri kuin sen saajalle
maksettava piiviraha.
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23 §. Lainkohdassa ehdotetaan, ettd nykyisestd
ditiystahan 258 suorituspiivistd 100 ensimmiisti
olisivat iidille maksettavaa ditiysrahaa ja 158
seuraavaa vanhempainrahaa, joka voitaisiin mak-
saa joko didille tai, kuten nykyisinkin, hinen
suostumuksellaan lapsen isille. Lapsen syntymin
yhteydessi isille nykyisin maksettava ditiysraha
ehdotetaan muutettavaksi isyystahaksi. Isin mah-
dollisuus saada vanhempainrahaa pitenisi nykyi-
sesti 100 arkipiivistd 158 arkipdivdin. Vaatimus
siitd, ettd isin tulee olla avioliitossa lapsen iidin
kanssa, ehdotetaan poistettavaksi, jotta myds niin
sanotuilla avoisilli olisi mahdollisuus osallistua
lapsensa hoitoon. Niin ollen isyys- ja vanhem-
painrahaa voitaisiin suorittaa my6s sellaiselle
miespuoliselle vakuutetulle, joka eldd lapsen di-
din kanssa avioliitonomaisissa olosuhteissa yhtei-
sessi taloudessa avioliittoa solmimacta.

Jos isille on lapsen syntymin yhteydessi suoti-
tettu ditiysrahaa, didin ditiystahakautta on lyhen-
netty vastaavasti. Sddnndsti ehdotetaan tismen-
nettiviksi siten, etti lyhennys koskisi vain 158
arkipdivin pituista vanhempainrahan suoritusai-
kaa.

Maininnat isille ja ottoisille suoritettavan iiti-
ysrahan miiriytymisesti heidin omien tydtulo-
jensa mukaan ehdotetaan tarpeettomina poistet-
taviksi. Nimitysten muuttumisen vuoksi timi
seuraa jo 22 §:n sanamuodosta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa koskevista
vakuutetun ilmoituksista tultaisiin - sddtimidn
asetuksella. Maininta tyonantajalle tehtidvised il-
moituksesta isyys- ja vanhempainioman saami-
seksi tulisi poistettavaksi, koska siinnds asiasta
chdotetaan  otettavaksi tyosopimuslain 34 a
§:44n.

Lisiksi ehdotetaan 7 momenttia tismennetti-
viksi siten, ettd vakuutetulle voitaisiin suorittaa
piivirahaa hinen tullessa tyokyvyttomiksi ditiys-,
isyys- tai vanhempainrahan suorittamisaikana.
Samalla tulisivat sovellettaviksi sairausvakuutus-
lain 28 §:n sdinnékset ditiys-, isyys- tai vanhem-

painrahan suorittamisesta sairausajan palkkaa
maksavalle tyénantajalle.

23a, 24 ja 25 §. Lainkohtiin ehdotetaan
tehtdviksi isyys- ja vanhempainrahanimityksistd
johtuvat terminologiset muutokset. Lisiksi 23 a
§:sti poistettaisiin  tarpeettomana ditiysrahan
suuruutta koskeva sdinnos.

28 §. Lainkohtaan ehdotetaan tehtiviksi ter-
minologiset muutokset isyys- ja vanhempainraha-
nimitysten ja tydsopimuslakiin ehdotettujen ii-
tiys-, isyys- ja vanhempainlomakisitteiden vuok-
si. Samasta syystd tulisi pykilin 4 momentt
tatpeettomana kumottavaksi.

30, 47, 54, 59, 75 ja 76 §. Ehdotetut
muutokset johtuvat iitiysrahanimityksen muut-
tumisesta ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaksi.
Lisiksi huomautettakoon, etti eduskunnassa on
myds vireilld hallituksen esitys laiksi sairausva-
kuutuslain muuttamisesta (n:0 19/1984 vp.),
jossa on ehdotettu muutettavaksi sairausvakuu-
tuslain 30 §:n 3 momenttia sekd lisdetdviksi sa-
nottuun pykilidn uusi 4 momentti, jolloin ny-
kyiset 4 ja 5 momentti siirtyisivit 5 ja 6 momen-
tiksi.

1.4. Laki isyys- ja vanhempainrahan méiristd
vaonna 1985

Valtion tulo- ja menoartvioesityksessid vuodelle
1985 ehdotetaan sairausvakuutuslain mukaisen
ditiysrahan korottamista 100 arkipiivin jilkeisel-
td ajalta piivirahan suuruiseksi edelleen lykitei-
viksi vuoden 1985 loppuun. Koska uusien siin-
nosten mukaan maksetaan vanhempainrahaa sen
jilkeen, kun ditiysrahaa on suoritettu 100 arki-
péivildd, olisi vanhempainraha mairittivi vastaa-
valla tavalla kuin mitd ditiysrahasta ja isille
synnytyksen yhteydessi suoritettavasta Zitiysra-

. hasta on erikseen ehdotettu.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

tydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan 30 piivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 34, 34 a ja 34 b § seki

37 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 34 a § 8 piivini huhtikuuta 1982 annetussa laissa (269/82), 34 b § 3
piivini helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84) ja 37 §:n 4 momentti 1 piivini joulukuuta 1978

annetussa laissa (925/78), sekd
lisdtdin lakiin uusi 34 ¢ § seuraavasti:

34 §
Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seki hoitova-

paa

Tyontekijilli on oikeus raskauden ja synny-
tyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada ditiys-,
isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon
hinelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan ii-
tiys-, isyys- tai vanhempainrahan katsotaan
kohdistuvan tai, jollei hinelli ole oikeutta
kyseiseen etuuteen, katsottaisiin kohdistuvan,
jos hinelli sellainen oikeus olisi. Tdmin lisdksi
tyontekijilli on oikeus lapsen hoidon vuoksi
saada hoitovapaata siithen saakka, kun lapsi
tdyttdd kolme vuotta. Hoitovapaan edellytykse-
ni on kuitenkin, ettei toinen lapsen vanhem-
mista kdytd samanaikaisesti oikeutta hoitova-
paaseen.

Sopimus, jolla ty6ntekiji osittain tai koko-
naan luopuu oikeudestaan ditiyslomaan, on
mititén. Tyontekiji voi kuitenkin, jos tyénan-
tajakin siithen suostuu, tehdi ditiysloman aika-
na tyotd, jota ei voida pitdd hinelle eikd
syntyville lapselle vaarallisena, kuuden viikon
aikana synnytyksen jilkeen kuitenkin vain erit-
tiin kevyttd ty6td, jonka vaarattomuus, paitsi
maa- ja kotitaloustydssi sekid tydntekijin koto-
na tehtivissi tydssd, osoitetaan lddkirintodis-
tuksella. Sekd tyonantajalla ettd tyontekijilld
on oikeus milloin tahansa keskeyttdd diciyslo-
man aikana tehtdvi tyd.

Aitiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hoitovapaan ajalia ei tybnantaja ole velvollinen
maksamaan palkkaa. Jos tybntekiji on raskau-
teen tai synnytykseen liittyvin sairauden joh-
dosta estynyt tekemisti tyotddin muuna kuin
ditiys- tal vanhempainloman aikana, on hinelld

oikeus sairausajan palkkaan 28 §:n sdinnésten
mukaisesti.

34a §

Vanhempainloman jaksottaminen ja tyontekijin
imoitusvelvollisuus

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempainloma
enintiin kahdessa jaksossa. Jakson vihimmaiispi-
tuus on 12 arkipdivii.

Tyontekijin on ilmoitettava tydnantajalle van-
hempainloman kiyttimisesti, sen alkamisesta,
pituudesta ja jaksottamisesta mikili mahdollista
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, kuiten-
kin viimeistiin kahden kuukauden kuluttua lap-
sen syntymdstd. Ottolapsen hoidon vuoksi pidet-
tivin vanhempainloman alkamisesta, pituudesta
ja jaksottamisesta on ilmoitettava viimeistiin
kuukautta ennen vanhempainloman alkamista.
Isyyslomasta on ilmoitettava tydnantajalle vii-
meistidn kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa.

Tyontekijilli on oikeus perustellusta syystd
muuttaa vanhempainloman ajankohta ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistiin kuukautta
ennen muutoksen toteutumista tai niin  pian
kuin mahdollista. Isyysloman ajankohta voidaan
perustellusta syystd muuttaa erityisti ilmoitusai-
kaa noudattamatta.

34 b §

Hozttovapaan jaksottaminen ja tybniekifin ilmoi-
tusvelvollisuus

Tyéntekijilli on oikeus yhteen hoitovapaajak-
soon hoitaakseen alle kaksivuotiasta lasta ja yh-
teen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta
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tdyttinyttd, mutta alle kolmevuotiasta lasta. Jak-
son vihimmaiispituus on kaksi kuukautta.

Tyontekijin on ilmoitettava tyonantajalle hoi-
tovapaan kiyttimisestd, sen alkamisesta, pituu-
desta ja jaksottamisesta hoitaakseen alle kaksi-
vuotiasta lasta viimeistdin kuukautta ennen van-
hempainloman pdittymistd sekd hoitovapaan
kiyttimisestd timin jilkeen viimeistdin kuu-
kautta ennen kuin lapsi tdyttdd kaksi vuotta.
Tyontekijilli on oikeus perustellusta syystid
muuttaa hoitovapaan ajankohta ilmoittamalla sii-
ti tybnantajalle viimeistddn kuukautta ennen
muutoksen toteutumista tai niin pian kuin mah-
dollista.

34 ¢ §
Tybntekisin otkeus palata atkaisempaan tyGhin

Aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taikka
hoitovapaalta palaavalla tyontekijilli on oikeus
palata aikaisempaan tai sithen verrattavaan tyo-
hén.

37 §
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tydnantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan
tyontckljan tyosoplmusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tydntekijan
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei tyonantaja muuta
perustetta niytid. Tydntekijin on esitettivd selvi-
tys raskaudestaan tydnantajan sitd pyytdessi.
Tydnantaja ei saa irtisanoa tydntckijin tydsopi-
musta iitiys-, 1syys tal vanhempamloman taikka

2.

hoitovapaan aikana eikd my6skiin, saatuaan tie-
tid tyontekijin olevan raskaana, pidittymiin sa-
notun loman taikka hoitovapaan alkaessa tai
aikana. Muu sopimus on mititén.

Tdmi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1985.

Timin lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettu
oikeus saada hoitovapaata vanhempainloman jil-
keen toteutetaan kuitenkin asteittain tydntekijin
nuorimman lapsen idn perusteella ja vain kertaal-
leen saman lapsen hoidon vuoksi siten, etti:

1) tyontekijilld, jolla on huollossaan vihintiin
yksi alle kolmevuotias lapsi ja lisiksi vihintdin
kaksi alle kouluikiistd lasta, on oikeus 1 piivistd
tammikuuta 1985 alkaen saada hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi tdyttid kolme vuotta; ja
ettd

2) tyontekijilld, jolla on huollossaan vihintiidn
yksi alle kolmevuotias lapsi ja lisiksi vihintiin
vksi alle kouluikiinen lapsi, on oikeus 1 piivistd
tammikuuta 1985 alkaen saada hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi tdyttdd kaksi vuotta, ja 1
pdivistd tammikuuta 1986 alkaen sithen saakka,
kun lapsi tiytedd kolme vuotta; seki ectd

3) muutoin tydntekijilli on oikeus 1 piivisti
tammikuuta 1985 alkaen saada hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi tiyttid yhden vuoden, 1
piivistd tammikuuta 1986 alkaen sithen saakka,
kun lapsi tiyttdd kakst vuotta, ja 1 piivistd
tammikuuta 1989 alkaen sithen saakka, kun lapsi
tdyttdd kolme vuotta.

Timin lain 34 b §:ssi tarkoitettua hoitovapaan
kiyttimistd koskevaa ilmoitusaikaa et kuitenkaan
sovelleta, mikili vanhempainloma piittyy ennen
1 piivdd helmikuuta 1985.

Laki

vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti muutetaan 30 piivini maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain
(272/73) 3 §:n 5 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on 24 piivini helmikuuta 1978 annetussa

laissa (153/78), ndin kuuluvaksi:

Tyossdolopiivien vetoisina pidetdin myés niiti
tyopdivid, joina tyontekijd tyosuhteen kestiessi
on ollut estynyt tyotd suorittamasta:

5) tydsopimuslaissa siddetyn ditiys-, isyys- tai

vanhempainloman aikana;

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-

ta 1985.
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paditoksen mukaisesti

kumotaan 4 piivini heinikuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 28 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on 8 piivini huhtikuuta 1982 annetussa laissa (268/82), ja

muutetaan 4 §:n 1 momentti, 14 §:n edelli oleva alaotsikko, 14 §:n 1 momentti, 18 §:n 1
momentti, 21 §:n 1 ja 2 momentti, 22—23 a §, 24 §:n 2 momentti, 25 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 ja 2
momentti, 30 §:n 3—5 momentti, 47 §:n 1 momentd, 54 §:n 1 momentti, 59 §:n 2 momentti, 75
§:n 3 momentti ja 76 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 21 §:n 2 momentti ja 30 §:n 3
momentti 30 pdivini joulukuuta 1977 annetussa laissa (1086/77), 18 §:n 1 momentti, 22 §, 30 §:n 4
momentti, 75 §:n 3 momentti ja 76 §:n 1 momentti 26 piivini kesikuuta 1981 annetussa laissa
(471/81), 21 §:n 1 momentti ja 30 §:n 5 momentti 20 pdivini kesikuuta 1974 annetussa laissa
(521/74), 23 § muutettuna 19 piivind joulukuuta 1980 annetulla lailla (841/80), mainitulla 26
pdivind kesikuuta 1981 annetulla lailla ja 30 piivini joulukuuta 1982 annetulla lailla (1089/82),
23 a § mainitussa 8 piivind huhtikuuta 1982 annetussa laissa, 28 §:n 1 ja 2 momentti 4 piivini
tammikuuta 1968 annetussa laissa (10/68), 47 §:n 1 momentti 15 piivini kesikuuta 1973 annetussa
laissa (496/73), 54 §:n 1 momentti 14 piivini tammikuuta 1966 annetussa laissa (5/66) ja 59 §:n 2

momentti mainttussa 30 pdivind joulukuuta 1982 annectussa laissa, ndin kuuluviksi:

2 luku
Ecuudet

4§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden perus-
teella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kus-
tannuksista ja sairaudesta johtuvasta tydkyvytts-
myydesti piivirahaa seki raskauden ja synnytyk-
sen perusteella korvausta niistd johtuvista tarpeel-
lisista kustannuksista. Vakuutetulla on my6s oi-
keus saada raskauden ja synnytyksen perusteella
ditiystahaa ja, siten kuin jiljempind siidetiin,
lapsen tai ottolapsen hoidon perusteella vanhem-
painrahaa ja isyysrahaa.

Piiviraha seki Gittys-, isyys- ja vanhempainraha

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyokyvyt-
tomyydesti suotitetaan piivirahaa seki raskau-
den ja synnytyksen johdosta ditiysrahaa ja lapsen
tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- ja vanhem-
paintahaa.

18 §

Jos vakuutetulla on huollettavanaan 16 vuotta
nuorempi oma tai puolisonsa lapsi tahi otto- tai
kasvattilapsi, suoritetaan piivirahaan lapsikoro-
tus. Jos piivirahan saajana on aviopuoliso, joka
ei vilien rikkoutumisen vuoksi asu erilldin puoli-
sostaan, suoritetaan hinen piivirahaansa lapsiko-
rotus vain, jos hinen tydtulonsa ovat yhtd suuret
tal suuremmat kuin hinen puolisonsa tyotulot.
Samanaikaisesti suotitetaan lapsikorotusta vain
toiselle puolisoista. Puolisoon rinnastetaan henki-
16, jonka kanssa vakuutettu avioliittoa solmimat-
ta jatkuvasti eldd yhteisessi taloudessa avioliiton-
omaisissa olosuhteissa.

21 §

Naispuolisella vakuutetulla, jonka raskaus on
kestinyt vihintddn 180 piivdi ja joka on asunut
Suomessa vihintidn mainitun ajan vilictémisti
ennen laskettua synnytysaikaa, on oikeus saada
ditlys- ja vanhempainrahaa.

Oikeus saada vanhempainrahaa on myds sellai-
sella naispuolisella vakuutetulla, joka on ottanut
hoitoonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tar-
koituksenaan ottaa hinet ottolapsekseen, edellyt-
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tien, ettd vakuutertu on timin vuoksi poissa
ansiotydstd tal muusta kodin ulkopuolella suori-
tettavasta tydstd ja ettd hin on asunut Suomessa
180 piivdd vilittomisd ennen lapsen hoitoon
ottamista.

22§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan miird pii-
vid kohti on yhtd suuri kuin 16 §:ssi tatkoitettu
piiviraha.

Jos lapsen iiti on ansiotydssd tai kodin ulko-
puolella suoritettavassa muussa tydssi vanhem-
painrahan suorittamisaikana, hinelle suoritetta-
van vanhempainrahan miird on tiled ajalta vi-
himmiispdivirahan suuruinen.

Altiys-, isyys- ja vanhempainrahaan suoritetaan
lapsikorotusta siten kuin 18 §:ssi on sdidetty, ei
kuitenkaan vastasyntyneestd eiki sellaisesta otto-
lapsesta, jonka hoidon johdosta vanhempainra-
haa suoritetaan.

23 §

Aitiysrahaa suoritetaan yhteensi 100 arkipii-
viltdi siten, ettd 25 arkipidivdd siitd kohdistuu
laskettua synnytysaikaa vilittdmist edeltinee-
seen ja 75 arkipdivdd sitd vilictomisti seuraavaan
aikaan. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin
kuin 25 arkipiivdi ennen laskettua synnytysai-
kaa, ditiysrahan katsotaan kohdistuvan raskauden
keskeytymispiividd vilittOmisti seuraavaan 100
arkipdivdin. Otkeus Zitiysrahaan siilyy, vaikka
lapsi syntyy kuolleena tai kuolee 75 arkipdivin
kuluessa synnytyksesti taikka lapsen diti tinid
aikana luovuttaa pois lapsensa tarkoituksella an-
taa hinet ottolapseksi.

Vanhempainrahaa suoritetaan 158 atkipiivilti
vilittdmisti ditiysrahan suorittamisajan pidtyttyid
lapsen iidille tai didin suostumuksella lapsen
isille, joka on lapsen hoidon takia poissa ansio-
tydsti tai muusta kodin ulkopuolella suoritetta-
vasta tyosti. Oikeus vanhempainrahaan piittyy,
jos lapst vanhempainrahan suorittamisaikana
kuolee tai luovutetaan pois tarkoituksella antaa
hinet ottolapseksi.

Ottolapsen hoidon johdosta suotitetaan van-
hempainrahaa vakuutetulle jokaiselta arkipiivil-
ti, jonka hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymisti
on kulunut 234 arkipiivdi, kuitenkin vihintiin
100 arkipdiviltid. Vakuutetun suostumuksella voi-
daan vanhempainrahaa suorittaa hinen puolisol-
leen vanhempaintahaoikeuden 100 arkipdiviltd,
siten kuin asetuksella tarkemmin siidetdin. Mitd
21 §:n 2 momentissa on siddetty vakuutetun

tyostd poissaolosta, sovelletaan vastaavasti hinen
puolisoonsa.

Lapsen isille, joka on lapsen hoidon takia
poissa ansioty0std tai muusta kodin ulkopuolella
suoritettavasta tyGstd, suoritetaan lapsen iidin
suostumuksella isyysrahaa lapsen syntymin yh-
teydessd vihintdin 6 ja enintdin 12 arkipdivilid,
jolloin vanhempainrahan 158 arkipiivin suoritta-
misatka lyhenee vastaavasti.

Titd lakia sovelletaan lapsen isiin, joka on
avioliitossa lapsen #idin kanssa eiki asu vilien
rikkoutumisen vuoksi hinesti erilliin, seki mies-
puoliseen vakuutettuun, joka avioliittoa solmi-
matta jatkuvasti eldd lapsen didin kanssa yhteises-
si taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

Jos ditiys- tai vanhempainrahan suorittamisai-
kana alkaa oikeus uuteen iitiys- tai vanhempain-
rahaan, edellisen ditiys- tai vanhempainrahan
suorittaminen péittyy uuden itiys- tai vanhem-
painrahan alkaessa.

Aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa ja piivira-
haa ei makseta vakuutetulle samalta ajalta.

Hmoitus isyys- ja vanhempainrahan suorittami-
sekst isille tai 3 momentissa tarkoitetulle puoli-
solle sekd ilmoitus ditiys-, isyys- ja vanhempainra-
han suorittamiseen vaikuttavista muutoksista on
tehtivi siten kuin asetuksella tatkemmin siide-
tddn.

23a §

Jos lapsen diti kuolee iitiys- tai vanhempainra-
han suorittamisaikana, maksetaan isille, joka
vastaa lapsen huollosta, 23 §:n sdinnoksestd
poiketen vanhempainrahaa. Vanhempainrahaa
maksetaan enintdin niin monelta arkipidivilti,
kuin miltd ditiys- ja vanhempainrahaa on jddnyt
didin kuoleman johdosta suorittamatta. Jos isi on
ansiotyossd tal muussa kodin ulkopuolella suori-
tettavassa tyossd, hinelle suoritettavan vanhem-
painrahan miird on tiltd ajalta vihimmiispiivi-
rahan suuruinen. Jos my®s lapsi ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahan suorittamisaikana kuolee tai
luovutetaan pois tarkoituksella antaa hinet otto-
lapseksi, lapsen isilli ei ole .timin jilkeen oi-
keutta saada vanhempainrahaa. Jos lapsen isi ei
vastaa lapsen huollosta, vanhempainraha suorite-
taan muulle lapsen huollosta vastaavalle vakuute-
tulle, johon tilléin sovelletaan, mitid edelli on
siddecty lapsen isidsti.

Edelli 1 momentissa mainittua vanhempainra-
haa ja piivirahaa ei makseta vakuutetulle samal-
ta ajalta.

Mitd tissd pykildssi on sdddetty didistd ja
isdstd, sovelletaan myds ottoditiin ja ottoisdin.
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Etuuksia koskevia yleisii séinniksid

Miti 1 momentin 2 kohdassa on siidetty,
sovelletaan vastaavasti raskaus- ja synnytyskustan-
nuksiin seki ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaan.

Jos vakuutettu on saifastunut tai joutunut
raskauden tai synnytyksen johdosta hoidon tat-
peeseen valtakunnan rajan liheisyydessi ja saanut
hoitoa naapurivaltion alueella, korvataan hinelle
sielld annettu hoito enintiidn sithen miiriin asti,
joka olisi jouduttu maksamaan, jos hoitoa olisi
annettu Suomessa. Sen ohessa suoritetaan pdivi-
raha seki ditiys-, isyys- ja vanhempainraha vastaa-
valta ajalta.

28 §

Jos vakuutetulla on lain nojalla oikeus saada
tydnantajalta tyo- tal oppisopimussuhteen taikka
virka- tai muun julkisoikeudellisen toimisuhteen
perusteella sairausloman tai ditiys-, isyys- tal
vanhempainloman ajalta palkkaa tai siti vastaa-
vaa korvausta, ei hinelli ole otkeutta saada tiled
ajalta timin lain mukaista piivirahaa taikka
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa enempii kuin
se midrd, jolla piiviraha tai ditys-, isyys- tai
vanhempainraha ylittdd hinen saamansa palkan
tai muun korvauksen. Se osa piivirahasta taikka
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahasta, jota ei ole
maksettava vakuutetulle, suoritetaan tydnanta-
jalle.

Milloin vakuutetun oikeus palkan tai sitd vas-
taavan korvauksen saamiseen sairaus- taikka #i-
tiys-, isyys- tai vanhempainloman ajalta perustuu
asetukseen, virkasdint66n tai muuhun sellaiseen
siddokseen taikka tySehto- tai muuhun sopimuk-
seen, suoritetaan péiviraha tai #itiys-, isyys- tai
vanhempainraha vakuutetulle itselleen, jollei asi-
anomaisella siiidokselld tai sopimuksella siddetd
tai midritd pdivirahan tai ditys-, isyys- tai van-
hempainrahan taikka sen osan suorittamisesta
vakuutetun sijasta tyonantajalle niin kuin 1 mo-
mentissa on siddetty. Tydehtosopimuksessa ole-
vaa tillaista mé4rdystd saa noudattaa siini laajuu-
dessa, kuin sopimukseen sidottu ty$nantaja
muutoinkin on velvollinen sopimusta sovelta-
maan. Maksu, joka on suoritettu vakuutetulle
ennen kuin tydnantaja on ilmoittanut kansaneli-
kelaitoksen paikallistoimistolle mainituissa si-
doksissi tai sopimuksissa olevasta edelld tarkoite-

tusta sidnnoksestd tai mairiyksestd, on kuitenkin
pdtevi.

Piivirahaa on haettava kuuden kuukauden
kuluessa siitd piivistd, josta alkaen sitd halutaan
saada, ditiys- ja vanhempainrahaa viimeistiin
kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai
21 §n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
kahden kuukauden kuluessa lapsen hoitoon otta-
misesta, sekd korvausta sairauden tai raskauden ja
synnytyksen aiheuttamista kustannuksista kuu-
den kuukauden kuluessa siiti, kun se maksu,
josta korvausta haetaan, on suoritettu. Muutoin
etuus on menetetty. Jos piiviraha on mydnnetty
miiriajaksi ja tydkyvyttomyys jatkuu sen jilkeen-
kin, tulee vakuutetun saadakseen edelleen piivi-
rahaa toimittaa siitd tiittdvi selvitys edelli maini-
tussa ajassa. Myohdstymisesti huolimatta etuus
voidaan myontii joko kokonaan tai osaksi, jos
sen epddmisti on pidettivi kohtuuttomana.

Jollei synnyttiji ole kiynyr lddkirin suoritta-
massa jilkitarkastuksessa aikana, joka alkaa viisi
ja padtctyy kaksitoista viikkoa synnytyksen jil-
keen, ei hinelld ole oikeutta saada vanhempain-
rahaa, jollei sosiaalivakuutustoimikunta erityisisti
syisti toisin pditid. Tarkemmat sddnnokset jilki-
tarkastuksesta annetaan asetuksella.

Jollei mydnnettyd piivirahaa tai iitiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa ole nostettu kuuden kuu-
kauden kuluessa siitd, kun se on ollut vakuute-
tun nostettavissa, taikka maksettavaksi mydnnet-
tyd korvausta sairauden tai raskauden ja synny-
tyksen aiheuttamista kustannuksista kuuden kuu-
kauden kuluessa sen mydntimisesti, on oikeus
etuuteen menctetty, mikili ei erityisestd syystd
katsota kohtuulliseksi toisin piictii.

47 §

Timin lain mukaista piivirahaa seki ditiys-, isyys-
ja vanhempainrahaa on haettava sen kunnan
sosiaalivakuutustoimikunnalta, jossa vakuutetulia
on vasrsinainen asuntonsa ja kotinsa. Korvausta
sairaanhoidosta taikka raskaudesta ja synnytykses-
ti atheutuneista kustannuksista vakuutetulla on
oikeus hakea muultakin kuin kotipaikkakuntansa
sosiaalivakuutustoimikunnalta. Asetuksella sii-
detdin, milloin vakuutetulla on oikeus hakea
piivirahaa seki ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa
muulta kuin kotipaikkakuntansa sosiaalivakuu-
tustoimikunnalta.
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54 §

Asianomainen, joka on tyytymitén sosiaaliva-
kuutuslautakunnan piitokseen, mikili se koskee
oikeutta timin lain mukaiseen etuuteen tai pii-
virahan tai 4itiys-, isyys- tai vanhempainrahan
mairii, saa hakea sithen muutosta tarkastuslau-
takunnalta 53 §:n 1 momentissa siddetyssd ajassa
ja siind sdddetylli tavalla.

Valtio suotittaa 13 prosenttia pdivirahoista
seki ditiys-, isyys- ja vanhempainrahoista. Valtion
on suoritettava kuukausittain ennakkona miiri
siten kuin asetuksella tarkemmin siddetddn.

Piivirahan seki ditiys-, isyys- ja vanhempainta-

4.

han miiri piivii kohden pyoristetiin lihim-
piin viidelli tasajaolliseen pennilukuun. Jos 16
§:ssi tarkoitettu tydtulo nousee yli tiysien kym-
menien markkojen, jitetdin ylimenevi osa lu-
kuun ottamatta.

76 §

Timin lain 16 §:ssi tarkoitettujen tybrulojen
miirit tarkistetaan siind suhteessa kuin piivira-
han seki iitiys-, isyys- ja vanhempainrahan mak-
suvuodelle vahvistettu ty6ntekijdin  elikelain
9 §:n mukainen palkkaindeksiluku poikkeaa
edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palk-
kaindeksiluvusta.

Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1985.

Jos vakuutetun oikeus ditiysrahaan on alkanut
ennen timin lain voimaantuloa, lapsen isilli on
oikeus saada vanhempainrahaa yhteensi enintiin
158 arkipidiviltd ottaen huomioon myos ne arki-
piivit, joilta hinelle on suoritettu Fitiysrahaa
ennen timin lain voimaantuloa.

Laki

isyys- ja vanhempainrahan mdiristi vaonna 1985

Eduskunnan piitdksen mukaisesti siidetiin:

1§

Poiketen siitd, mitd sairausvakuutuslain (364/
63) 16 §:ssi, sellaisena kuin se on 29 piivini
joulukuuta 1983 annetussa laissa (1119/83), ja
22 §:ssd, sellaisena kuin se on piivini

kuuta 1984 annetussa laissa ( /84),
on siddetty, lasketaan isyys- ja vanhempainrahan

Helsingissi 12 pidivind lokakuuta 1984

maird vuonna 1985 siten, ettd 16 §:ss3 mainitun
prosenttiluvun 80 sijasta kiytetidn prosenttilu-
kua 70.

2§
Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1985 ja on voimassa vuoden 1985 loppuun.

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeti Eeva Kuuskoski-Vikatmaa
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Liate

Laki

tydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan pidtéksen mukaisesti

muntetaan 30 piivini huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 34, 34 a ja 34 b § sekd

37 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niisti ovat 34 a § 8 piivind huhtikuuta 1982 annetussa laissa (269/82), 34 b § 3
piivini helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84) ja 37 §:n 4 momentti 1 piivini joulukuuta 1978

annetussa laissa (925/78), seki
lisdtdin lakiin uusi 34 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

34 §
Synnytysioma

Naispuolisella tydntekijilld, jonka raskaus on
kestinyt vihintdin 180 piividi, on oikeus saada
synnytyslomaksi se aika, johon hinelle sairausva-
kuutuslain mukaan tulevan iitiysrahan katsotaan
kohdistuvan tai, jollei hinelli ole oikeutta ditiys-
rahaan, katsottaisiin kohdistuvan, jos hinelld
sellainen oikeus olisi. Synnytysloman aika ei
kuitenkaan piity atkaisemmin Ruin kuuden vii-
kon kuluttua synnytyksesti.

Sopimus, jolla tyontekiji osittain tai kokonaan
luopuu oikeudestaan synnytyslomaan, on miti-
ton. Tydntekijd voi kuitenkin, jos tyonantajakin
sithen suostuu, tehdi synnytysloman aikana tys-
ti, jota ei voida pitdd hinelle eiki syntyville
lapselle vaarallisena, kuuden viikon aikana syn-
nytyksen jilkeen kuitenkin vain erittdin kevyttd
tyotd, jonka vaarattomuus, paitsi maa- ja kotita-
loustyossi sckd tyontekijin kotona tehtivissi
tyossi osoitetaan lidkirintodistuksella. Seki tyon-
antajalla ettd tyontekijilli on otkeus milloin
tahansa keskeyttdi niin tehtdvi tyo.

Synnytysloman ajalta ei tyénantaja ole velvolli-
nen maksamaan palkkaa. Jos tyontekiji on ras-
kauteen tai synnytykseen liittyvin sairauden joh-
dosta estynyt tekemistd tyotddn muuna kuin 1
momentin mukaan miirdytyvin synnytysloman
aikana, on hinelld oikeus sairausajan palkkaan 28
§:n sidnndsten mukaisesti.

2 438401062R

Ehdotus
34 §

isyys- ja vanhempainloma
sekd hoitovapaa

Aitiys—,

Tyontekijilli on otkeus raskanden ja synny-
tyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada ditiys-,
isyys- tai vanhempainlomaksi se atka, johon
binelle sairausvakuntuslain mukaan tulevan ii-
tys-, 1syys- tai vanhempainraban katsotaan
kohdistuvan tai, jollei hinelli ole oikeutta
kyseiseen etuuteen, katsottaisiin kohdistuvan,
105 hinelli sellainen oikeus olisi. Tamin lisiksi
tyontekifilld on oikeus lapsen hoidon vuoksi
saada hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi
tay1tdi kolme vuotta. Hoitovapaan edellytykse-
nd on kuitenkin, ettei toinen lapsen vanhem-
mista kiytd samanaikaisesti oikeutta hoitova-
paaseen.

Sopimus, jolla tyontekiji osittain tai koko-
naan luopuu oikeudestaan drziyslomasn, on
mititdn. Tydntekijd voi kuitenkin, jos tyénan-
tajakin siihen suostuu, tehdid #tiysloman aika-
na tyotd, jota ei voida pitdd hinelle eiki
syntyville lapselle vaarallisena, kuuden viikon
aikana synnytyksen jilkeen kuitenkin vain erit-
tdin kevyttd ty6td, jonka vaarattomuus, paitsi
maa- ja kotitaloustyossi sekd tydntekijin koto-
na tehtdvissid tyOssd, osoitetaan lidkirintodis-
tuksella. Sekd ty6nantajalla etti ty6ntekijilld
on oikeus milloin tahansa keskeyttdd dgiziysio-
man atkana tehtivi tyd.

Astiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka
hottovapaan ajalta ei tydnantaja ole velvollinen
maksamaan palkkaa. Jos tyontekiji on raskau-
teen tai synnytykseen liittyvin sairauden joh-
dosta estynyt tekemistd tyStddn muuna kuin
ditiys- tai vanhempainloman aikana, on hinelli
oikeus sairausajan palkkaan 28 §:n siddnndsten
mukaisesti.
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34 2§

Tyontekijilli on otkeus 34 §:n 1 momentissa
tarkoitettua synnytyslomaa vastaavaan lomaan ai-
kana, jolta hinelle sairausvakuutuslain 21, 23 ja
23 a §:n perusteella suoritetaan Aitiysrahaa.

Ehdotus
342§
Vanbempainloman jaksottaminen fa tyéntekifin
tlmortusvelvollisuus

Tyiontekisilli on oikeus pitii vanbempainloma
enintiin kahdessa faksossa. Jakson vihimmaispi-
tuus on 12 arkipiivid.

Tyontekifin on ilmoitettava tyonantajalle van-
bhempainloman kéyttimisesti, sem alkamisesta,
Dituudesta ja jaksottamisesta, mikili mahdollista
kuukautia ennen laskettua synnytysaikas, kuiten-
kin vitmeistiin kahden kunkauden kuluttua lap-
sen syntymisti. Ottolapsen hoidon vuoksi pidet-
tivin vanhempainloman alkamisesta, pitundesta
Ja jaksottamisesta on imoitettava viimeistiin
kunkautta ennen vanbhempainioman alkamista.
LIsyyslomasta on ilmoitettava tyonantajalle vii-
meistidn kuukautia ennen laskettua synnytysai-
kaa.

Tyontekifilli on otkeus perustellusta syystd
muuttaa vanhempainioman afankobta ilmoitia-
malla siité tyonantajalle viimeistiin kuukautta
ennen muutoksen toteutumista tai niin  pian
kuin mahdollisia. Isyysloman ajankobta voidaan
perustellusta syystd muutiaa erityisti ihmoitusar-
kaa noudattamatta.

34 b §

Hoitovapaan jaksottaminen ja tyonieckifin ilmoi-
tusvelvollisuus

Tyéntekisilli on oikeus yhteen hoitovapaaiak-
soon hottaakseen alle kaksivuotiasta lasta fa ybh-
teen hoitovapaajaksoon hoitaakseen kaksi vuotta
tayttinytti, mutta alle kolmevuotiasta lasta. Jak-
son vihimmdispituus on kaksi kuukautta.

Tyontekisin on ithmoitettava tybnaniaralle hoi-
tovapaan kiyttimisestd, sen alkamisesta, pituu-
desta ja faksottamisesta hoitaakseen alle kaksi-
vuotiasta lasta vitmeistiin kunkautta ennen van-
hempainloman piittymisti fa hoitovapaan kiyt-
timisesti timin jilkeen viimeistiin kuukautia
ennen kuin lapsi tiytiii kaksi vuotta. Tyonteki-
Jdlld on otkeus perustellusta syysté muuttaa hoi-
tovapaan afankobta ilmoittamalla siti tyénanta-
Jalle vitmeistiin kunkauita ennen muutoksen
totentumista tai niin pian kuin mahdollista.
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34 b §

Synnytyslomalta tai vastaavalta lomalta palaa-
valla tyontekijilld on oikeus palata aikaisempaan
tai sithen verrattavaan tyohon.

Ebdotus

34 ¢ §
Tyontekijin oikeus palata aikaisempaan ty6hin

Aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalta taikka
hoitovapaaita palaavalla tyontekijilli on oikeus
palata aikaisempaan tai sithen verrattavaan tyé-
hon.

37 §
Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tyonantaja ei saa irtisanoa fraskaana olevan
tydntekijin tyosopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tyontekijin
tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei tydnantaja muuta
perustetta ndytd. Tyontekijan on esitettivi selvi-
tys taskaudestaan tybnantajan sitd pyytdessd.
Tydnantaja el saa irtisanoa tyontekijin tysopi-
musta 34 §:n 1 momentissa tarkoitetun, tyéehto-
sopimuksin tai tydnantajan ja tyontekijin kesken
sovitun enintdin 12 kuukautta kestivin synnytys-
loman aikana eiki mydskiin, saatuaan tietdd
tyontekijin olevan raskaana, pidttymiin synny-
tysloman alkaessa tai aikana. Ty6nantaja ei myos-
kiin saa irtisanoa tydntekijin tySsopimusta
34 a §:ssi tatkoitetun loman aikana. Muu sopi-
mus on mititdn.

Tyonantaja ei saa irtisanoa raskaana olevan
tyontekijin tyésopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tydntekijin
tyosopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan
tyontekijin raskaudesta, jollei tybnantaja muuta
perustetta ndytd. Tyontekijin on esitettdvi selvi-
tys raskaudestaan tydnantajan siti pyytiessi.
Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijin tydsopi-
musta gztiys-, isyys- tai vanhempainloman tatkka
hottovapaan aikana eiki myéskdin, saatuaan tie-
tid tyontekijin olevan raskaana, pidttymiin se-
notun Joman tatkka hoitovapaan alkaessa rtai
aikana. Muu sopimus on mitdtén.

Téima laki tulee voimaan 1 paivind tammikuu-
ta 1985.

Timin lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettu
otkeus saada hoitovapaata vanhempainloman 7il-
keen toteutetaan kuitenkin asteittain tyéntekifin
nuorimman lapsen iin perusteella ja vain kertaal-
leen saman lapsen hoidon vuoksi siten, etti:

1) tybntekijilli, jolla on huollossaan vihintiin
yksi alle kolmevnotias lapsi ja lisiksi vihintiin
kakst alle kouluikiisti lasta, on oikeus 1 pitvisti
tammikuuta 1985 alkaen saada hoitovapaata sii-
ben saakka, kun lapsi tiystii kolme vuotta; ja
ettd

2) tyontekifilla, folla on huollossaan vihintiin
yksi alle kolmevuotias lapsi ja lisiksi vikintiin
yksi alle kouluikiinen lapsi, on otkeus 1 paivisti
tammikuuta 1985 alkaen saada hoitovapaata sii-
hen saakka, kun lapsi tiyttii kaksi vaotta, fa 1
Daivdsti tammikuunta 1986 alkaen sithen saakka,
kun lapsi tiyttid kolme vuotia; seki etti
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3) muutoin tyontekijilli on oikeus saada hoi-
tovapaata 1 pavisti tammikuuta 1985 alkaen
sithen saakka, kun lapsi tiyttii yhden vuoden, 1
Darvistd tammikuuta 1986 alkaen sithen saakka,
bun lapsi téyrtii kaksi vwotta, ja 1 paivisti
tammikunta 1989 alkacn sithen saakka, kun lapsi
tiyttii kolme vuotta.

Timin latn 34 & §:55d tarkottettua hostova-
Daan kiyttimisti koskevaa imorttusaikaa ei kui-
tenkaan sovelleta, mikili vanbhempainioma piit-
tyy enmen 1 pdivii helmikuuta 1985.

Laki

vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan 30 piivini maaliskuuta 1973 annetun vuosilomalain
(272/73) 3 §:n 5 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on 24 piivini helmikuuta 1978 annetussa
laissa (153/78), ndin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki Ebdotus

5§
Vuosiloman pituus

Tyossiolopiivien veroisina pidetdin myds niitd
tybpdivid, joina tyontekiji tydsuhteen kestiessi
on ollut estynyt tyoti suorittamasta:

5) tyosopimuslaissa siidetyn synnytysloman ja 5) tydsopimuslaissa siddetyn diziys-, isyys- tai
siti vastaavan loman aikana; vanhempainloman aikana;

Timd laki tulee voimaan 1 patvini tammikuu-
ta 1985.



1984 vp. — HE n:o 203 21

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 4 piivind heinikuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/63) 28 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin se on 8 pidivini huhtikuuta 1982 annetussa laissa (268/82), ja
" muutetaan 4 §:n 1 momentti, 14 §:n edelli oleva alaotsikko, 14 §:n 1 momentti, 18 §:n 1
momentti, 21 §:n 1 ja 2 momentti, 22—23 a §, 24 §:0 2 momentti, 25 §:n 2 momentti, 28 §:n 1 ja 2
momentti, 30 §:n 3—5 momentti, 47 §:n 1 momentti, 54 §:n 1 momentti, 59 §:0 2 momentti, 75
§:n 3 momentti ja 76 §:n 1 momenttt,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 21 §:n 2 momentti ja 30 §:n 3
momentti 30 pdivini joulukuuta 1977 annetussa laissa (1086/77), 18 §:n 1 momentti, 22 §, 30 §:n 4
momentti, 75 §:n 3 momentti ja 76 §:n 1 momentti 26 piivind kesikuuta 1981 annetussa laissa

(471/81), 21 §:n 1 momentti ja 30 §:n 5 momentti 20 piivini kesikuuta 1974 annetussa laissa
" (521/74), 23 § muutettuna 19 piivind joulukuuta 1980 annetulla lailla (841/80), mainitulla 26
piivini kesikuuta 1981 annetulla lailla ja 30 piivini joulukuuta 1982 annetulla lailla (1089/82),
23 a § mainitussa 8 piivind huhtikuuta 1982 annetussa laissa, 28 §:n 1 ja 2 momentti 4 piivini
tammikuuta 1968 annetussa laissa (10/68), 47 §:n 1 momentti 15 piivinid kesikuuta 1973 annetussa
laissa (496/73), 54 §:n 1 momentti 14 pidivinid tammikuuta 1966 annetussa laissa (5/66) ja 59 §:n 2
momentti mainitussa 30 piivini joulukuuta 1982 annetussa laissa, ndin kuuluviksi:

Voimassa oleva laki Ebdotus
2 luku

Etuudet

4§

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden perus-
teella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kus-
tannuksista ja sairaudesta johtuvasta tyokyvytts-
myydesti piivirahaa seki raskauden ja synnytyk-
sen perusteella korvausta niistd johtuvista tarpeel-
lisista kustannuksista. Vakuutetulla on my6s oi-
keus saada raskauden ja synnytyksen 2a7 oszolap-
sen hotdon perusteella iitiysrahaa.

Piivi- fa ditiysraba

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyokyvyt-
tomyydestd suoritetaan pdivirahaa seki raskau-
den ja synnytyksen taz ottolapsen hoidon johdos-
ta ditiysrahaa.

48

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden perus-
teella korvausta tarpeellisen sairaanhoidon kus-
tannuksista ja sairaudesta johtuvasta tydkyvytto-
myydestd piivirahaa sekd raskauden ja synnytyk-
sen perusteella korvausta niistd johtuvista tarpeel-
lisista kustannuksista. Vakuutetulla on myds oi-
keus saada raskauden ja synnytyksen perusteclla
ditlystahaa ja, siten kuin jiljempini siddetiin,
lapsen tai ottolapsen hoidon perusteella vanbem-
painrabaa fa isyysrabaa.

Pizviraba seki ditiys-, isyys- fa vanhempainraba

14 §

Korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tydkyvyt-
tomyydesti suoritetaan piivirahaa sekd raskau-
den ja synnytyksen johdosta ditiystahaa sz Japsen
tai ottolapsen hoidon johdosta isyys- 1a vanhem-
painrahaa.
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18 §

Jos vakuutetulla on huollettavanaan 16 vuotta
nuorempi oma tai puolisonsa lapsi tahi otto- tai
kasvattilapsi, suotitetaan piivirahaan lapsikoro-
tus. Jos piivirahan saajana on aviopuoliso, joka
ei vilien rikkoutumisen vuoksi asu erilliin puoli-
sostaan, suotitetaan hinen piivirahaansa lapsiko-
rotus vain, jos hinen tydtulonsa ovat yhti suuret
tai suuremmat kuin hinen puolisonsa tyStulot.
Samanaikaisesti suoritetaan lapsikorotusta vain
toiselle puolisoista.

21 §

Jokaisella naispuolisella vakuutella, jonka ras-
kaus on kestidnyt vihintdin 180 piivii ja joka on
asunut Suomessa vihintidn mainitun ajan vilit-
tomisti ennen laskettua synnytysaikaa, on oikeus
saada iitiysrahaa.

Oikeus saada iitiysrahaa on myds sellaisella
naispuolisella vakuutetulla, joka on ottanut hoi-
toonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tarkoi-
tuksenaan ottaa hinet ottolapsckseen edellyt-
tien, ettd vakuutettu on timin vuoksi poissa
ansiotyGstd tai muusta kodin ulkopuolella suori-
tettavasta tyostd ja ettd hin on asunut Suomessa
180 pdivdd vilittomisti ennen lapsen hoitoon
ottamista.

22 §
Aitiysrahan miiri piivii kohden on yhti suuri
kuin 16 §:ssi tatkoitettu piiviraha.

Jos lapsen diti on ansiotyossd tai kodin ulko-
puolella suoritettavassa muussa tyossi 100 ensim-
miiisen iitiysrahan suorituspiivin jilkeen, hinel-
le suoritettavan ditiysrahan mdird on tiltd ajalea
vihimmdispiivirahan suuruinen.

Aitiysrahaan suotitetaan lapsikorotusta siten
kuin 18 §:ssii on siddetty, ei kuitenkaan vastasyn-
tyneestd eikid sellaisesta ottolapsesta, jonka hoi-
don johdosta iitiysrahaa suoritetaan.

] 23 §
Aitiysrahaa suoritetaan yhteensi 258 arkipii-

Ebdotus

18 §

Jos vakuutetulla on huollettavanaan 16 vuotta
nuorempi oma tai puolisonsa lapsi tahi otto- tai
kasvattilapsi, suoritetaan piivirahaan lapsikoro-
tus. Jos piivirahan saajana on aviopuoliso, joka
ei vilien rikkoutumisen vuokst asu erilldin puoli-
sostaan, suoritetaan hinen piivirahaansa lapsiko-
rotus vain, jos hinen ty6tulonsa ovat yhti suuret
tai suuremmat kuin hinen puolisonsa tyétulot.
Samanaikaisesti suoritetaan lapsikorotusta vain
toiselle puolisoista. Puolisoon rinnastetaan henki-
16, jonka kanssa vakuutettu avioliittoa solmimat-
ta jatkuvasti elii yhteisessi taloudessa avioliiton-
omaisissa olosubteissa.

21 §

Naispuolisella vakuutetulla, jonka raskaus on
kestinyt vihintdin 180 piivii ja joka on asunut
Suomessa vihintdin mainitun ajan vilittdmisti
ennen laskettua synnytysaikaa, on oikeus saada
iitiys- f@ vanhempainrahaa.

Oikeus saada vanhempainrahaa on myés sellai-
sella naispuolisella vakuutetulla, joka on ottanut
hoitoonsa kahta vuotta nuoremman lapsen tar-
koituksenaan ottaa hinet ottolapsekseen, edellyt-
tden, ettd vakuutettu on timidn vuoksi poissa
ansiotyostd tai muusta kodin ulkopuolella suori-
tettavasta tyOstd ja ettd hin on asunut Suomessa
180 pdividd vilictomisti ennen lapsen hoitoon
ottamista.

22 §

Aitiys-, 7syys- ja vanhempaintahan miiri pii-
vid kohti on yhti suuri kuin 16 §:ssi tarkoitettu
péiviraha.

Jos lapsen 4iti on ansiotyossi tai kodin ulko-
puolella suoritettavassa muussa tydssi vanbem-
painraban suorittamisaikana, hinelle suoritetta-
van vanhempaintahan miiri on tiltd ajalta vi-
himmiispiivirahan suuruinen.

Altiys-, isyys- ja vanhempaintahaan suotitetaan
lapsikorotusta siten kuin 18 §:ssi on sdiddetty, ei
kuitenkaan vastasyntyneesti eiki sellaisesta otto-
lapsesta, jonka hoidon johdosta vanhempainta-
haa suoritetaan.

23 §
Aitiysrahaa suoritetaan yhteensi 100 arkipdi-
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viltd siten, ettd 25 arkipdivdd siiti kohdistuu
laskettua synnytysaikaa vilittémisti edeltinee-
seen ja 223 arkipdivad sitd vilittdmisti seuraavaan
aikaan. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin
kuin 25 arkipiivid ennen laskettua synnytysai-
kaa, ditiysrahan katsotaan kohdistuvan raskauden
keskeytymispiivdd vilittomisti seuraavaan 258
arkipdiviin. Jos lapsi syntyy kuolleena tai kuolee
75 arkipiivin kuluessa synnytyksesti taikka lap-
sen diti tini aikana luovuttaa pois lapsensa
tarkoituksenaan antaa hinet ottolapseksi, lapsen
4idilli on oikeus saada ditiysrahaa vazz 100
ensimmdiselti arkipdndlii. Jos lapsi kuolee tai
lapsi luovutetaan pois myohemmin Gitiysraban
suorittamisaikana, lapsen Gdili ei ole timdin
Jilkeen otkeutta saada ditiysrahaa.

Aitiysrahaa suoritetaan 158 arkipiiviltd lapsen
gidille ja 100 arkipdivilti joko didille tai aikaisin-
taan 100 arkipiivin kuluttua iitiysrahaoikeuden
alkamisesta didin suostumuksella lapsen isille,
Joka on aviolittossa lapsen didin kanssa ja joka ei
asu hinestd ertlliin vilien rikkoutumisen vuoksi,
kun isi on lapsen hoidon takia poissa ansiotyosti
tai muusta kodin ulkopuolella suoritettavasta
tyosti. Saemoin edellytyksin voidaan ditiysrahaa
suorittaa lapsen 1isille myos lapsem syntymin
yhteydessi vihintidin 6 ja enintiin 12 arkipdivil-
td, jolloin ditiysraban suorittamisaika lyhenee
vastaavasti. Isille sworitetaan ditiysrabaa siten
kuin asetuksella siidetiin. Isille suoritettavan
ditiysraban midri pitvid kohti on yhti suuri kuin
16 §:55d tarkoitettu piiviraba. llmoitus ditiysra-
han suorittamisekst isille samoin kuin ilmoitus
tyonantajalle isin jéimisesti pois ansiotyosti
edelli olevasta syysté sekd imoitus ditiysraban
suorittamiseen vaikuttavista muutoksista on teh-
tivd siten kuin asetuksella tarkemmin siidetiin.

Ottolapsen hoidon johdosta iitiysrahaa suori-
tetaan vakuutetulle jokaiselta arkipitviltd, jonka
hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymisti on kulu-
nut 234 arkipiividd, kuitenkin vihintddn 100
arkipdiviled. Vakuutetun suostumuksella voidaan
hinen ditiysrahakautensa 100 arkipiivilti, siten
kuin asetuksella tatkemmin siidetdin, suorittaa
ditiysrahaa hiinen puolisolleen, joka ez asu hines-
1d erilldin vilien rikkoutumisen vuoksi. Mitd 21
§:n 2 momentissa on siddetty vakuutetun tyostd
poissa olosta, sovelletaan vastaavasti hinen puoli-
soonsa. Puolisolle suoritettavan iitiysrahan mdiiri
on yhti suuri kuin isille 2 momentin mukaan
suoritettavan Gitiysraban mddrd. Miti timén py-

Ebdotus

viltd siten, ettd 25 arkipidivdi siitd kohdistuu
laskettua synnytysaikaa vilitteomisti edeltinee-
seen ja 75 arkipiivid sitd vilittomdsti seuraavaan
aikaan. Jos raskaus on keskeytynyt aikaisemmin
kuin 25 arkipdivdi ennen laskettua synnytysai-
kaa, iitiysrahan katsotaan kohdistuvan raskauden
keskeytymispdivdd vilittomisti seuraavaan 100
atkipiiviin. Ozkeus ditiysrabaan siilyy, vaikka
lapsi syntyy kuolleena tai kuolee 75 arkipiivin
kuluessa synnytyksestid taikka lapsen diti tini
aikana luovuttaa pois lapsensa tarkoituksella an-
taa hinet ottolapseksi.

Vanbhempaintahaa suoritetaan 158 arkipiivilti
valittomasti ditiysrahan suorittamisajan piitystyi
lapsen iidille tai didin suostumuksella lapsen
isille, joka on lapsen hoidon takia poissa ansio-
tyosti tai muusta kodin ulkopuolella suoritetta-
vasta tyosti. Orkeus vanhempainrahaan pdittyy,
jos lapsi vanhempainraban  suorittamisatkana
kuolee tai luovutetaan pois tarkoituksella antaa
hinet ottolapseksi,

Ottolapsen hoidon johdosta suoritetaan van-
hempainrahaa vakuutetulle jokaiselta arkipdivil-
td, jonka hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymisti
on kulunut 234 arkipiivii, kuitenkin vihintiin
100 arkipgivilid. Vakuutetun suostumuksella voi-
daan vanhempainrahaa suorittaa hinen puolisol-
leen vanhempainrahaoikeuden 100 arkipidivilei,
siten kuin asetuksella tarkemmin sdddetdin. Mitd
21 §n 2 momentissa on sdidetty vakuutetun
tyostd poissaolosta, sovelletaan vastaavasti hinen
puolisoonsa.
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kilin 2 momentissa on siddetty ilmoitusvelvolir-
suudesta, koskee myos ottovanhempia.

Siltd ajalta, jolta ditiysrahaa suoritetaan, ei
sairauden petrusteella makseta piivirahaa.

Jos ditiystahan suorittamisaikana alkaa oikeus
uuteen ditiysrahaan edellisen ditiysrahan suorit-
taminen paittyy jilkimmdisen ditiysrahaoikeuden
alkaessa. : :

23 a §

Poiketen siitd, mitd 23 §:ssi on sdddetty,
lapsen didin 24 ostodidin kuollessa ditiysrahan
suorittamisaikana, ditiysrahaa suoritetaan lapsen
isille tqi otroisille, joka vastaa lapsen huollosta.
Aitiysraban mdiiri on yhti suurs kuin 23 §n 2
momentissa séddeity isille suoritettavan ditiysra-
bhan miird. Jos isi on ansiotydssi tai muussa
kodin ulkopuolella suoritettavassa tyossd, hinelle
suoritettavan ditiysrahan méiird on tiltd ajalta
vihimmiispéivirahan suuruinen. Aitiystahan ai-
kaisemmista suorituspdivisti riippumatta siti
suoritetaan lapsen isille enintiddn niin monelta
arkipdiviled, kuin miltd ditiysrahaa on jddnyt ii-
din kuoleman johdosta tille suorittamatta. Jos
lapsi ditiystahan suorittamisaikana kuolee tai luo-
vuteaan pois tarkoituksena antaa hinet ottolap-
seksi, lapsen isilld ei ole timin jilkeen oikeutta
saada ditiysrahaa. Jos lapsen isi el vastaa lapsen
huollosta, ditiysraha suoritetaan muulle lapsen
huollosta vastaavalle vakuutetulle, johon tillin
sovelletaan, mitd edelld on siidetty lapsen isdsti.

Ehdotus

Lapsen isille, joka on lapsen hoidon takia
Doissa ansioryistd tai muusta kodin ulkopuolella
suoritettavasta 1yostd, suoritetaan lapsen Gidin
suostumuksella isyysrahaa lapsen syntymin yh-
teydessd vihintiin G ja enintiin 12 arkipdtvilti,
Jolloin vanhempainraban 158 arkipiivin suoritta-
misaika lyhenee vastaavasti.

Titi lakia sovelletaan lapsen isiin, joka on
aviolittossa lapsen Gidin kanssa etki asu vilien
rikkoutumisen vuoksi hinesti erdliin, sekd mies-
Dpuoliseen vakuutettuun, joka avioliittoa solmi-
marta fatkuvasti elii lapsen iidin kanssa yhteises-
sé taloudessa avioltitonomaisissa olosubteissa.

Jos ditiys- tai vanhempaintahan suorittamisai-
kana alkaa oikeus uuteen iitiys- tai vanhempain-
rahaan, edellisen iitiys- fez vanhempaintahan
suorittaminen piittyy uzuden iitiys- tai vanhem-

panrahan alkaessa.

Astiys-, isyys- tai vanhempainrabaa ja phivira-
baa ei makseta vakuutetulle samalta ajalta.

Imoitus isyys- ja vanhempainrahan suoritiami-
seksi isidlle tai 3 momentissa tarkoitetulle puoli-
solle seki ilmortus Gitiys-, isyys- ja vanhempainra-
han suorittamiseen vaikuttavista muntoksista on
tehtivi siten kuin asetuksella tarkemmin sdide-
tddn.

23a §

Jos lapsen diti kuolee iditiys- tai vanhempainta-
han suorittamisaikana, maéksesaan isille, joka
vastaa lapsen huollosta, 23 §:» sdénnicksesti poi-
keten vanhempainrahaa. Vanbhempainrahaa mak-
Setaan enintdin niin monelta arkipiiviled, kuin
miltd ditiys- sz vanhempainrahaa on jidnyt didin
kuoleman johdosta suorittamatta. Jos isi on ansi-
otydssi tai muussa kodin ulkopuolella suoritetta-
vassa tyossd, hinelle suoritettavan vanbempainra-
han miird on tiltd ajalta vihimmiispdivirahan
suuruinen. Jos zzyds lapsi ditiys-, isyys- tat van-
hempaintahan suorittamisaikana kuolee tai luo-
vutetaan pois tarkoituksella antaa hinet ottolap-
seksi, lapsen isilli ei ole timin jilkeen oikeutta
saada vanbhempainrahaa. Jos lapsen isi ei vastaa
lapsen huollosta, wvanbempaintaha suoritetaan
muulle lapsen huollosta vastaavalle vakuutetulle,
johon tilléin sovelletaan, miti edelld on sddidetty
lapsen isisti.
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Jos vakuutetulle maksetaan piivirahaa sairau-
den petusteella, et hinelld ole tilti ajalta otkeut-
ta saada 1 momentissa tarkoitettua iitiysrahaa.
Jos vakuutetulle maksetaan ditiysrahaa 23 §:n
nojalla, ei hinelli ole tiltd ajalta oikeutta saada
ditiystahaa 1 momentin nojalla.

Ebdotus

Edelli 1 momentissa mainittua vanhempainra-
haa ja pdivirabaa el makseta vakuutetulle samal-
ta walta.

Miti tissd pykéldssé on siidetty Gidistéd ja
isdstd, sovelletaan myds ottodititn ja ottoisidn.

Etuuksia koskevia yleisii siinnoksid

Miti 1 momentin 2 kohdassa on siiddetty,
sovelletaan vastaavasti raskaus- ja synnytyskustan-
nuksiin sekid ditiysrahaan.

Jos vakuutettu on sairastunut tai joutunut
raskauden tai synnytyksen johdosta hoidon tar-
peeseen valtakunnan rajan liheisyydessi ja saanut
hoitoa naapurivaltion alueella, korvataan hinelle
sielld annettu hoito enintiin sithen miiriin asti,
miki olisi jouduttu maksamaan, jos hoito olisi
annettu Suomessa. Sen ohessa suoritetaan piivi-
raha ja ditiysraha vastaavalta ajalta.

28 §

Jos vakuutetulla on lain nojalla oikeus saada
tydnantajalta tyd- tal oppisopimussuhteen taikka
virka- tat muun julkisoikeudellisen toimisuhteen
perusteella sairaus- tai synnytysloman ajalta palk-
kaa tai siti vastaavaa korvausta, ei hinelli ole
oikeutta saada tilti ajalta timin lain mukaista
piivi- tai ditiysrahaa enempid kuin sen miirin,
milld pidivi- tai ditiysraha ylittdd hinen saamansa
palkan tai muun korvauksen. Se osa pdivi- tat
ditiysrahasta, mitd ei ole maksettava vakuutetulle
suoritetaan tyOnantajalle.

Milloin vakuutetun oikeus palkan tai sitd vas-
taavan korvauksen saamiseen sairaus- tai synny-
tysloman ajalta perustuu asetukseen, virkasiin-
t66n tai muuhun sellaiseen siidnndkseen taikka
tyoechto- tai muuhun sopimukseen, suotitetaan
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Miti 1 momentin 2 kohdassa on siidetty,
sovelletaan vastaavasti raskaus- ja synnytyskustan-
nuksiin seki ditiys-, Zryys- f@ vanbhempainrahaan.

Jos vakuutettu on sairastunut tai joutunut
raskauden tai synnytyksen johdosta hoidon tar-
peeseen valtakunnan rajan liheisyydessi ja saanut
hoitoa naapurivaltion alueella, kotvataan hinelle
sielli annettu hoito enintiin sithen miiriin asti,
joka olisi jouduttu maksamaan, jos hoitoa olisi
annettu Suomessa. Sen ohessa suoritetaan piivi-
raha sekd ditiys-, isyys- ja vanhempaintaha vastaa-
valta ajalta.

28 §

Jos vakuutetulla on lain nojalla oikeus saada
tyonantajalta ty6- tal oppisopimussuhteen taikka
virka- tai muun julkisoikeudellisen toimisuhteen
petusteella sairausloman tai ditiys-, isyys- tai
vanhempainloman ajalta palkkaa tai siti vastaa-
vaa korvausta, ei hinelli ole oikeutta saada tilei
ajalta timin lain mukaista piivirabaa taikka
ditiys-, syys- tai vanhempaintahaa enempii kuin
se miird, jolla pdiviraha tai ditiys-, zsyys- zai
vanhempainraha ylittdi hinen saamansa palkan
tal muun korvauksen. Se osa piivirabasta taikka
ditlys-, Zsyys- tai vanhempainrahasta, jota ei ole
maksettava vakuutetulle, suoritetaan tydnanta-
jalle.

Milloin vakuutetun oikeus palkan tai sitd vas-
taavan korvauksen saamiseen sairaus- taikka -
tiys-, isyys- tai vanhempainloman ajalta perustuu
asetukseen, virkasiintodén tai muuhun sellaiseen
siddGkseen taikka tybehto- tai muuhun sopimuk-
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pdivi- tai ditiysraha vakuutetulle itselleen, jollei
asianomaisella sidnndkselli tai sopimuksella
madritd piivd- tai ditiysrahan taikka sen osan
suorittamisesta vakuutetun sijasta tydnantajalle
niin kuin 1 momentissa on sanottu. Tydehtosopi-
muksessa olevaa tillaista midriysti saa noudattaa
siind laajuudessa, kuin sopimukseen sidottu
tyonantaja muutoinkin on velvollinen sopimusta
soveltamaan. Maksu, joka on suoritettu vakuute-
tulle, ennen kuin tydnantaja on ilmoittanut
sairausvakuutustoimistolle mainituissa siinnok-
sissd tal sopimuksissa olevasta edelli tarkoitetusta
miiriyksestd, on kuitenkin pitevi.

Miti 1 ja 2 momentissa on sédidetty synnytyslo-
man afalta maksettavasta palkasta, koskee myos
21 §:n 2 momentissa, 23 §:n 2 ja 3 momentissa
seki 23 @ §:554 mainittua tarkoitusta varten
mybnnetyn loman ajalta maksettavaa palkkaa.

Piivirahaa on haettava kuuden kuukauden
kuluessa siitd pdivistd, mistd alkaen siti halutaan
saada, ditiysrahaa viimeistdidn kaksi kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa tai 21 §:0 2 mo-
mentissa tarkoitetussa tapauksessa kahden kuu-
kauden kuluessa lapsen hoitoon ottamisesta lu-
kien, sekd korvausta sairauden tai raskauden ja
synnytyksen aiheuttamista kustannuksista kuu-
den kuukauden kuluessa siitd, kun se maksu,
josta korvausta haetaan, on suoritettu.” Muutoin
etuus on menetetty. Jos piiviraha on myonnetty
miidriajaksi ja tyokyvyttdmyys jatkuu sen jilkeen-
kin, tulee vakuutetun saadakseen edelleen piivi-
rahaa toimittaa siitd riicedvd selvitys edelld maini-
tussa ajassa. Myohistymisestdi huolimatta etuus
voidaan myéntid joko kokonaan tai osaksi, jos
sen epddmisti on pidettivd kohtuuttomana.

Jollei synnyttijd ole kiynyt lidkirin suorittams-
sa jilkitarkastuksessa aikana, joka alkaa viisi ja
padttyy kaksitoista viikkoa synnytyksen jilkeen,
ei hinelli ole oikeutta saada ditiysrahaa pizem-
miltd ajalta kuin 100 arkipiivilti Gitiysrahaoi-
keuden alkamisesta, jollei sosiaalivakuutustoimi-
kunta erityisistd syistd toisin pdidtd. Tatkemmat
sadnnokset jilkitarkastuksesta annetaan asetuksel-
la.
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Ebdotus

seen, suotitetaan piivireha tai ditiys-, isyys- tai
vanhempaintaha vakuutetulle itselleen, jollei asi-
anomaisella siiidokselld tai sopimuksella siideti
tai miiritd pdivirahan tal ditiys-, isyys- Za van-
hempainrahan taikka sen osan suorittamisesta
vakuutetun sijasta tyonantajalle niin kuin 1 mo-
mentissa on siddetty. TySehtosopimuksessa ole-
vaa tillaista miirdystd saa noudattaa siind laajuu-
dessa, kuin sopimukseen sidottu tydnantaja
muutoinkin on velvollinen sopimusta sovelta-
maan. Maksu, joka on suoritettu vakuuterulle
ennen kuin tyonantaja on ilmoittanut kensaneld-
kelaitoksen paikallistoimistolle mainituissa sii-
doksissi tai sopimuksissa olevasta edelli tarkoite-
tusta siinnéksestd tai midrdyksesti, on kuitenkin
pitevi.

(4 mom. kumotaan)

Piivirahaa on haettava kuuden kuukauden
kuluessa siitd piivistd, josta alkaen sitd halutaan
saada, iitiys- sz vambhempaintahaa viimeistiin
kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai
21 §:n 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa
kahden kuukauden kuluessa lapsen hoitoon otta-
misesta, sekd korvausta sairauden tai raskauden ja
synnytyksen atheuttamista kustannuksista kuu-
den kuukauden kuluessa siiti, kun se maksu,
josta kotvausta haetaan, on suoritettu. Muutoin
etuus on menetetty. Jos pdiviraha on mydnnetty
miiriajaksi ja tyokyvyttémyys jatkuu sen jilkeen-
kin, tulee vakuutetun saadakseen edelleen piivi-
rahaa toimittaa siitd riittdvi selvitys edelld maini-
tussa ajassa. Myohistymisestd huolimatta etuus
voidaan myodntid joko kokonaan tai osaksi, jos
sen epddmistd on pidettivi kohtuuttomana.

Jollei synnyttija ole kidynyt ladkirin suoritta-
massa jilkitarkastuksessa aikana, joka alkaa viisi
ja padttyy kaksitoista viikkoa synnytyksen jil-
keen, ei hinelld ole oikeutta saada venhempain-
rahaa, jollei sosiaalivakuutustoimikunta erityisisti
syisti toisin pditd. Tarkemmat sidnnokset jilki-
tarkastuksesta annetaan asetuksella.
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Jollet mydnnettyd pdivd- tai ditiysrahaa ole
nostettu kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun
se on ollut vakuutetun nostettavissa, taikka mak-
settavaksi mydnnettyd korvausta sairauden tai
raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustan-
nuksista kuuden kuukauden kuluessa sen myén-
timisestd, on oikeus ctuuteen menetetty, mikili
el erityisestd syystd katsota kohtuulliseksi toisin
pAttda.

.47 §

Timin lain mukaista piivi- ja ditiysrahaa on
haettava sen kunnan sairausvakuutustoimikun-
nalta, jossa vakuutetulla on varsinainen asunton-
sa ja kotinsa. Korvausta sairaanhoidosta taikka
raskaudesta ja synnytyksestd atheutuneista kus-
tannuksista vakuutetulla on oikeus hakea muul-
takin kuin kotipaikkakuntansa sairausvakuutus-
toimikunnalta. Asetuksella sdidetiin, milloin
vakuutetulla on oikeus hakea piivi- ja ditiysrahaa
muulta kuin kotipaikkakuntansa sairausvakuu-
tustoimikunnalta.

54 §

Asianomainen, joka on tyytymitdn sairausva-
kuutuslautakunnan piitdkseen, mikili se koskee
oikeutta timin lain mukaiseen etuuteen tai pii-
virahan tat iditiysrahan miirii, saa hakea sithen
muutosta tarkastuslautakunnalta 53 §:n 1 mo-
mentissa siddetyssi ajassa ja tavalla.

Valtio suorittaa 13 prosenttia piivi- ja ditiysra-
hoista. Valtion on suoritettava kuukausittain en-
nakkona miiri siten kuin asetuksella tarkemmin
siddetidn.

Piivd- ja ditiystahan midrd piivid kohden
pyotistetaan lihimpiidn viidelli tasajaolliseen
pennilukuun, Jos 16 §:ssi tarkoitettu tyotulo
nousee yli tiysien kymmenien markkojen, jite-
tddn ylimenevi osa lukuun ottamatta.

Ebdotus

Jollei mydnnettyd piivirehaa tal ditiys-, Zsyys-
tai vanhempaintahaa ole nostettu kuuden kuu-
kauden kuluessa siitd, kun se on ollut vakuute-
tun nostettavissa, tatkka maksettavaksi mydnnet-
tyd korvausta sairauden tai raskauden ja synny-
tyksen aitheuttamista kustannuksista kuuden kuu-
kauden kuluessa sen myontimisestd, on oikeus
etuuteen menetetty, mikili ei erityisestd syystd
katsota kohtuulliseksi toisin pidttdi.

47 §

Timdn lain mukaista piivirahas seki ditiys-, isyys-
Ja vanhempaintahaa on haettava sen kunnan
sostaalivakuutustoimikunnalta, jossa vakuutetulla
on varsinainen asuntonsa ja kotinsa. Kotvausta
sairaanhoidosta taikka raskaudesta ja synnytykses-
ti aiheutuneista kustannuksista vakuutetulla on
oikeus hakea muultakin kuin kotipaikkakuntansa
sostaalivakuutustoimikunnalta. Asetuksella sidi-
detiin, milloin vakuutetulla on oikeus hakea
piivirahaa seki ditiys-, Zsyys- 72 vanhempaintahaa
muulta kuin kotipaikkakuntansa sosmalivakuu-
tustoimikunnalta.

54 §

Asianomainen, joka on tyytymitdn sosiaaliva-
kuutuslautakunnan piitokseen, mikili se koskee
oikeutta timin lain mukaiseen etuuteen tai pii-
virahan tai ditiys-, Zsyys- zai vanhempainrahan
mdirii, saa hakea sithen muutosta tarkastuslau-
takunnalta 53 §:n 1 momentissa siddetyssi ajassa
ja siind siddetylld tavalla.

Valtio suorittaa 13 prosenttia piiviraboista
sekd ditiys-, isyys- ja vanhempainrahoista. Valtion
on suoritettava kuukausittain ennakkona mairi
siten kuin asetuksella tarkemmin siddetdin.

Piivirahan seki iitiys-, isyys- ja vanhempainta-
han miiri pidivii kohden pyoristetidn lihim-
pidin viidelld tasajaolliseen pennilukuun. Jos 16
§:ssi tarkoitettu tyétulo nousee yli tiysien kym-
menien markkojen, jitetdin ylimenevi osa lu-
kuun oftamatta.
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76 §

Timin lain 16 §:ssi tarkoitettujen tydtulojen
mairit tarkistetaan siind suhteessa kuin piivi- ja
ditiysrahan maksuvuodelle vahvistettu tyonteki-
jiin elikelain 9 §:n mukainen palkkaindeksiluku
poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetus-
ta palkkaindeksiluvusta.

Ebdotus

76 §

Timin lain 16 §:ssi tarkoitettujen tydtulojen
miirit tarkistetaan siind suhteessa kuin piivirg-
ban sekd iitiys-, isyys- ja vanhempaintahan mak-
suvuodelle vahvistettu tydntekijiin elikelain 9
§:n mukainen palkkaindeksiluku poikkeaa edelli-
selle kalentetivuodelle vahvistetusta palkkaindek-
siluvusta.

Timi laki tulee voimaan 1 pitving tammikuu-
ta 1985.

Jos vakuutetun oikeus iitiysrahaan on alkanut
ennen témin lain voimaantuloa, lapsen isilld on
otkens saada vanhempainrahaa yhteensd enintiin
158 arkipéivilti ottaen huomioon myos ne arki-
Darvdt, joilta hinelle on suoritettu ditiysrabaa
ennen téiméin lain voimaantuloa.



