FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 28 april 2015

459/2015

Lag

om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Utfédrdad i Helsingfors den 24 april 2015

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
AVDELNING I
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 kap.
Allménna bestimmelser
1§

Syfte

I denna lag finns bestimmelser om arbets-
tagares rdtt att fa ersittning pa grund av
olycksfall i arbetet och pa grund av yrkes-
sjukdomar samt om fOretagares ratt att for-
sdkra sig mot olycksfall i arbetet och mot
yrkessjukdomar.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetstagare den som denna lag tillam-
pas pa enligt 8 och 9 §,

2) foretagare den som denna lag tillampas
pé enligt 188—190 §,

3) skada pafoljden av ett skadefall enligt
158,

RP 2/7/2014]

ShUB 49/2014
AjUU 18/2014
RSv 315/2014

4) ofdrsdkrat arbete arbete som utfors av
en arbetstagare som arbetsgivaren i strid med
3 § 1 mom. inte har forsékrat och arbete som
utfors av en arbetstagare som arbetsgivaren
med stéd av 3 § 2 mom. inte dr skyldig att
forsakra,

5) obligatorisk forsdikring en forsdkring
som avses i 3 §,

6) skadad den som har rakat ut for ett
skadefall enligt 15 §,

7) EU:s forordningar om social trygghet
Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen och Europaparla-
mentets och radets forordning (EG) nr
987/2009 om tillimpningsbestimmelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen,

8) tredjestat en stat pa vilken EU:s forord-
ningar om social trygghet och saddana over-
enskommelser om social trygghet som inne-
haller bestimmelser om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar och som &r bindande
for Finland inte tillampas pa,

9) dlderspension élderspension enligt de
lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006), alderspension enligt
den tidigare lagstiftning som avses i 1§
2 mom. i lagen om inforande av lagen om
pension for arbetstagare (396/2006), élders-
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pension enligt folkpensionslagen (568/2007)
och motsvarande pensioner som betalas fran
utlandet,

10) sjukpension full invalidpension som
beviljats tills vidare enligt de lagar som avses
i1 3§ i lagen om pension for arbetstagare,
sjukpension som beviljats tills vidare enligt
folkpensionslagen, full invalidpension enligt
den tidigare lagstiftning som avses i1 1§
2 mom. i lagen om inforande av lagen om
pension for arbetstagare, invaliditetspension
enligt den tidigare lagstiftning som avses i
1 § 3 mom. i lagen om inférande av folkpen-
sionslagen (569/2007) och motsvarande pen-
sioner som betalas fran utlandet samt sadant
avtradelsestod enligt 24 § 2 mom. i lagen om
inférande av lagen om pension for arbetsta-
gare som ska beaktas som pension enligt 92 §
2 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Bestdmmelserna om sjukpension i denna
lag tillimpas ocksé pa lagstadgad olycksfalls-
pension som beviljats tills vidare och pa er-
sittning for inkomstbortfall enligt trafikfor-
sdkringslagen (279/1959) samt pa motsva-
rande pensioner som betalas fran utlandet.

Bestdimmelserna i denna lag om en med-
lemsstat i Europeiska unionen tillimpas pa
motsvarande sétt pa en stat som hor till Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet och pa
Schweiz.

38
Arbetsgivarens forsdkringsskyldighet

En arbetsgivare ar skyldig att teckna for-
sakring for sina arbetstagare mot olycksfall i
arbetet och mot yrkessjukdomar enligt vad
som foreskrivs i denna lag.

En arbetsgivare har ingen forsdkringsskyl-
dighet om de utbetalda 16nerna eller de dver-
enskomna 16nerna for arbete som han later
utfora under ett kalenderar sammanlagt upp-
gar till hogst 1 200 euro.

Staten &r inte skyldig att teckna forsékring.
Ersittning pa grund av ett olycksfall i arbetet
som intriffat eller en yrkessjukdom som na-
gon adragit sig i anstéllning hos staten betalas
av statliga medel pd det sédtt som anges i
denna lag.

4§
Frivillig forsdkring

Bestammelser om en fOretagares ratt att
teckna forsdkring mot olycksfall i arbetet och
mot yrkessjukdomar och mot olycksfall pa
fritiden finns i avdelning VI.

Bestammelser om hur en frivillig forsak-
ring mot olycksfall pa fritiden kan anslutas
till en obligatorisk forsékring och om hur en
frivillig forsékring for arbetstiden kan teck-
nas for en arbetstagare som arbetar i utlandet
finns i avdelning VI.

58
Foretrdde for ersdttningar

Den ritt till en erséttning eller formén som
den skadade har med stdd av nagon annan lag
minskar inte den erséttning som han eller hon
far enligt denna lag, om inte ndgot annat
foreskrivs i denna lag.

68§
Verkstdllighet

De uppgifter som hor till verkstélligheten
av denna lag ska skotas av de forsédkringsbo-
lag som enligt 205 § har ritt att bedriva for-
sakringsverksamhet enligt denna lag samt av
Statskontoret och Olycksfallsforsakringscen-
tralen (forsdkringsanstalt).

Ett ersittningsdrende ska handldggas av
Olycksfallsforsidkringscentralen, om skade-
fallet har intréffat i oforsdkrat arbete.

78§
Avgorande om tillimpning av lagen

P& ansokan av arbetstagaren, den som ut-
for ett arbete, arbetsgivaren, den som later
utfora ett arbete eller forsidkringsanstalten ska
Olycksfallsforsakringscentralen avgdra huru-
vida denna lag ska tillaimpas pa ett arbete.
Om det uppkommer en tvist om tillimp-
ningen av lagen efter det att ett erséttningsé-
rende har inletts ska forsidkringsanstalten av-
gora drendet i samband med handldggningen
av ersittningsirendet.
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2 kap.

Personer som omfattas av
tilliimpningsomradet

8§
Arbete som utfors i egenskap av arbetstagare

Om inte nagot annat foreskrivs nedan ska
denna lag tillimpas pa den som arbetar

1) i ett anstillningsforhallande enligt 1 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) 1 ett anstéllningsforhallande enligt 1 § i
lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),

3) i ett tjansteforhallande enligt statstjans-
temannalagen (750/1994),

4) 1 ett tjansteforhallande enligt lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003),

5) i ett tjansteforhallande enligt kyrkola-
gen (1054/1993),

6) i ett tjansteforhallande enligt lagen om
riksdagens tjansteman (1197/2003),

7) som republikens president, medlem av
statsradet, tjansteman vid republikens presi-
dents kansli, riksdagens justiticombudsman
och bitrddande justiticombudsman och riks-
dagsledamot,

8) 1 ndgot annat offentligrattsligt tjénste-
forhallande som grundar sig pé lag.

93§
Arbete i ledande stillning

Med en arbetstagare jamstills den som mot
ersittning arbetar i ledande stéllning 1 ett
aktiebolag eller ndgon annan sammanslut-
ning, fast han eller hon inte star i anstéll-
ningsforhéllande till aktiebolaget eller sam-
manslutningen, om

1) en deldgare som arbetar i ledande still-
ning i aktiebolaget ensam innehar hogst 30
procent av aktierna i bolaget eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar hogst 50
procent av aktierna i bolaget av vilket hans
eller hennes egen dgarandel ar hogst 30 pro-
cent eller deldgaren ensam innehar hogst 30
procent av det rostetal som aktierna i bolaget
medfor eller tillsammans med sina familje-
medlemmar hdgst 50 procent av det rostetal

som aktierna i bolaget medfor av vilket hans
eller hennes eget rostetal d4r hogst 30 procent,
eller

2) den som arbetar i ledande stéllning i en
annan sammanslutning, ensam eller tillsam-
mans med sina familjemedlemmar har en sa-
dan Dbestimmanderitt i sammanslutningen
som motsvarar hogst den bestimmanderétt
som avses i 1 punkten.

Med ledande stillning avses anstillning
som verkstillande direktdr, medlemskap 1i
styrelsen eller ndgon annan liknande stéllning
eller en motsvarande faktisk bestimmande-
ritt 1 ett aktiebolag eller ndgon annan sam-
manslutning.

En bolagsman i ett Sppet bolag eller en
sddan deldagare eller en bolagsman i nagon
annan sammanslutning som personligen an-
svarar for sammanslutningens forpliktelser
och forbindelser jamstalls inte med en arbets-
tagare.

Med familjemedlem avses make och
sambo och den som &r sldkt i rdtt upp- eller
nedstigande led med en person som avses i 1
mom. och bor med denne i samma hushall.
Med sambo avses en person som bor i ge-
mensamt hushdll under aktenskapsliknande
forhéallanden med den som arbetar i ledande
stéllning 1 foretaget.

Nér dgarandelen enligt 1 mom. ridknas ut
ska ocksa indirekt dgande via andra samman-
slutningar beaktas, om personen ensam eller
tillsammans med sina familjemedlemmar
dger mer an hélften av den andra samman-
slutningen eller innehar motsvarande bestdm-
manderitt.

10§
Arbete som utfors av foretagare
Bestdmmelser om tillimpning av denna lag

pa arbete som utfors av foretagare finns i
avdelning VI.

11§

Arbete som utfors av lantbruksforetagare och
stipendiater

Denna lag tillimpas inte pa arbete som en
lantbruksforetagare eller en stipendiat utfor
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enligt lagen om olycksfallsforsdkring for
lantbruksforetagare (1026/1981).

12 §
Arbete som utfors av idrottsutévare

Denna lag tillimpas inte pa idrottsutov-
ning. Bestimmelser om idrottsutovares ratt
till ersdttning pa grund av olycksfall finns i
lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for
idrottsutovare (276/2009).

3 kap.
Territoriellt tillimpningsomrade
13§
Arbete som utfors i Finland

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors i
Finland, om inte ndgot annat fOreskrivs
nedan.

Denna lag tillimpas inte pa arbete som en
arbetstagare utfor i Finland, om arbetstagaren
pa grundval av EU:s foérordningar om social
trygghet eller sddana overenskommelser om
social trygghet som &r bindande for Finland
inte omfattas av lagstiftningen i Finland.

Denna lag tillimpas inte pa arbete som en
arbetstagare som kommer till Finland fran en
tredjestat utfor i Finland, om

1) det ar fraga om arbete inom landsvégs-
transport som arbetstagaren utfor huvudsakli-
gen ndgon annanstans én i Finland,

2) arbetstagaren inte &r bosatt i Finland,

3) arbetsgivaren inte har hemvist i Fin-
land, och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa
arbetet enligt EU:s fOorordningar om social
trygghet.

Denna lag tillimpas inte pé en arbetstagare
som &r i Finland pa kongress- eller turnéresa
eller pd nagot annat motsvarande kortvarigt
besdk, vars syfte anknyter till arbete som
arbetstagaren utfor i utlandet. Dessutom
krdvs det att arbetstagaren inte &r bosatt i
Finland, att arbetsgivaren inte har hemvist i
Finland och att finsk lagstiftning inte ska
tillimpas pa arbetet enligt EU:s forordningar
om social trygghet.

14 §
Arbete i utlandet

Denna lag tillimpas pa arbete som en ar-
betstagare utfor utanfér Finland, om arbetsta-
garen omfattas av finsk lagstiftning pa grund-
val av EU:s forordningar om social trygghet
eller sddana Overenskommelser om social
trygghet som &r bindande for Finland.

Denna lag tillimpas ocksd pa arbete som
en arbetstagare som ar utsind av en finsk
arbetsgivare utfor i en tredjestat forutsatt att

1) arbetstagaren antingen ar anstdlld av
den utsdndande finska arbetsgivaren eller av
ett utlandskt foretag inom samma ekono-
miska helhet,

2) arbetstagarens anstillningsforhallande
till det utsdndande finska fOretaget fortgér
under den tid arbetstagaren arbetar i utlandet,
och

3) arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet nér han el-
ler hon aker utomlands for att arbeta.

Denna lag tillimpas inte pa en arbetstagare
enligt 2 mom. om ett forsdkringsbolag pa
ansOkan av arbetsgivaren genom ett beslut
har faststéllt att arbetstagaren inte lingre om-
fattas av arbetsgivarens forsékring. En forut-
sittning for beslutet &r att arbetet i utlandet
inte ldngre ar tillfalligt och har fortgatt 6ver
tva ar. Beslutet tillimpas fran ingangen av
det kalenderar som foljer pa det ar da beslutet
vunnit laga kraft.

AVDELNING II
SKADEFALL SOM SKA ERSATTAS
4 kap.
Allméinna bestimmelser
15§
Skadefall som ska ersdttas
Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
ska ersittas som skadefall enligt denna lag sa
som foreskrivs nedan.
Med skadedag avses den dag nir ett

olycksfall i arbetet intraffar och den dag da
en yrkessjukdom enligt 31 § debuterar.
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16 §
Bedomning av medicinskt orsakssamband

En forutsdttning for att erséttning ska beta-
las for ett skadefall &r att det finns ett sanno-
likt medicinskt orsakssamband mellan skade-
fallet och skadan eller sjukdomen, om inte
nagot annat foreskrivs nedan. Nar det medi-
cinska orsakssambandet bedoms ska i syn-
nerhet medicinska fynd och observationer,
sdttet pa vilket skadan uppkom och tidigare
skador och sjukdomar beaktas.

5 kap.
Bestimmelser om olycksfall i arbetet
17§
Olycksfall

Med olycksfall avses en plotslig, oforut-
sedd hidndelse som orsakas av en yttre faktor
och leder till en skada eller en sjukdom hos
en arbetstagare.

18§

Andra skador och sjukdomar som ska anses
vara orsakade av ett olycksfall

Det som foreskrivs om olycksfall tillimpas
ocksa pa

1) skavsar orsakat av friktion,

2) skada eller sjukdom orsakad av kontakt
med friatande dmnen,

3) skada eller sjukdom till foljd av inand-
ning av gas, anga eller imma,

4) koldskada, hypotermi, brannskada och
virmesjuka som orsakats av varmeforhallan-
den som avviker fran det normala,

5) skada eller sjukdom orsakad av stral-
ning, och

6) skada eller sjukdom orsakad av bety-
dande variation i fysikaliskt tryck.

En forutséttning ar att exponeringen for en
faktor enligt 1 mom. har skett tidigast ett
dygn innan skadan visade sig eller sjukdo-
men debuterade och det inte dr fraga om en
yrkessjukdom.

19 §

Visentligt forvdrrande av skada eller
sjukdom till f6ljd av olycksfall

Visentligt forviarrande av ocksa andra ska-
dor eller sjukdomar &n de som avses i denna
lag ska ersittas till foljd av olycksfall till den
del forvdrrandet beror pa olycksfallet. Nar
andelen bedoms ska mekanismen for hur
olycksfallet intrdffade, hur hég traumaener-
gin var samt olycksfallets tidsméssiga sam-
band med forvirrandet och inverkan av tidi-
gare skada, sjukdom och vdvnadsskada beak-
tas. Ersittning betalas inte for forvarrandet,
om olycksfallet hade endast en liten andel i
forvérrandet.

Ersittning for forvarrande betalas under
hogst sex manader efter det att olycksfallet
intrdffade. Betalningen kan emellertid for-
langas ocksé efter den ndmnda maximitiden
till den del aterhdmtningen uppenbart har for-
dr6jts huvudsakligen av sddana orsaker som
hanfor sig till det valda behandlingsalternati-
vet eller viantan pa behandling.

20§
Olycksfall i arbetet

Med olycksfall i arbetet avses ett olycks-
fall som drabbat en arbetstagare i arbetet eller
pa eller utanfor ett omrade som hor till den
plats dir arbetet utfors enligt vad som fore-
skrivs 1 21—25 §.

21§
Olycksfall i samband med att arbetet utfors

Ett olycksfall anses ha intriffat i arbetet
om en arbetstagare rakar ut for ett olycksfall i
samband med arbete. Med arbete jamstills
skotseln av uppdrag som fortroendeman, ar-
betarskyddsfullmaiktig eller ndgon annan per-
sonalrepresentant, ndr uppdraget grundar sig
pa lag eller kollektivavtal, samt sadan skotsel
av arbetsgivardrenden som foljer av arbetet.

Med arbete jamstélls ocksd resande som
foljer av arbetsuppgiften. Aven mindre avvi-
kelser fran féardrutten enligt 23 § 1 punkten
anses ingé i resandet.


RÄTTELSE
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

olycksfall

RÄTTELSE
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

olycksfall i arbetet
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22§

Olycksfall pd ett omrdde som hor till den
plats ddr arbetet utfors

Ett olycksfall som i ndgot annat samman-
hang 4n i samband med arbetet intriffat pa ett
omrade som hor till den plats dir arbetet
utfors ska betraktas som ett olycksfall i arbe-
tet, om det har intrdffat i verksamhet som
vanligen hanfor sig till vistelse pa den plats
dér arbetet utfors.

23§

Olycksfall utanfor ett omrdade som hor till
den plats ddr arbetet utfors

Ett olycksfall som drabbat en arbetstagare
utanfor ett omrdde som hor till den plats dér
arbetet utfors ska betraktas som ett olycksfall
i arbetet ndr det har intrdffat i verksamhet
som vanligen hanfor sig till foljande omstén-
digheter:

1) sedvanlig resa mellan bostaden och ar-
betsplatsen, som beror pa arbete och dér det
ocksé anses ingd mindre avvikelser fran fard-
rutten till f6ljd av barndagvérd eller besok i
en matvaruaffar eller av ndgon annan med
dem jamstéllbar orsak,

2) sedvanlig mat- eller rekreationspaus i
samband med arbete och i nédrheten av ett
omrade som hor till den plats dér arbetet
utfors.

24§
Olycksfall under sdrskilda omstindigheter

Som olycksfall i arbetet betraktas ocksa ett
olycksfall som inte ska ersittas med stod av
21 eller 22 § och som drabbat en arbetstagare

1) i verksamhet som ingdr i en arbetsrela-
terad utbildning, om utbildningen ordnas av
arbetsgivaren eller arbetsgivaren har godként
att arbetstagaren deltar i den,

2) 1iverksamhet som ingar i arbetsrelaterad
rekreation, om rekreationen ordnas av arbets-
givaren eller arbetsgivaren har godként att
arbetstagaren deltar i den,

3) i sddan verksamhet for att uppréitthélla
arbetsformigan som Overensstimmer med
god foretagshdlsovardspraxis, nir arbetsgiva-

ren har ordnat verksamheten for arbetsta-
garna pa grundval av lagen om foretagshélso-
véard (1383/2001) och tillsammans med fore-
tagshélsovarden,

4) i verksamhet som ingér i ett besok pa
en mottagning inom hélso- och sjukvarden,
nir en skada som avses i denna lag eller
misstanke om en sddan skada dr orsak till
besoket,

5) 1 verksamhet som ingar i ett besok pa
en mottagning inom hélso- och sjukvéarden,
nér akut insjuknande under arbetsdagen, fore-
tagshélsovird som arbetsgivaren ar skyldig
att ordna pa grundval av lagen om fOretags-
hélsovard, ndgon annan forpliktelse pa grund
av arbetet eller forordnande av arbetsgivaren
ar orsak till besoket,

6) vid motionsidrott pa arbetstid, om mo-
tionsaktiviteten har godkénts av arbetsgiva-
ren och syftet har varit att sarskilda foreskrif-
ter for arbetstagarens fysiska kondition ska
iakttas,

7) under resan till och fran bostaden eller
den plats dar arbetet utfors till och frén en
utbildning eller en verksamhet som avses i
1—6 punkten enligt vad som foreskrivs i
23 § 1 punkten, eller

8) nér han eller hon pé grund av sitt arbete
ar inkvarterad under forhallanden som utgdr
en exceptionell olycksfallsrisk, om olycksfal-
let har berott pa en orsak som har samband
med dessa forhallanden.

Som olycksfall i arbetet betraktas dock inte
en patientskada enligt patientskadelagen
(585/1986), om skadan har intriffat vid un-
dersokning eller behandling enligt 1 mom. 5
punkten.

25§

Olycksfall vid arbete i hemmet och pa
ett stille som inte angetts

Det som foreskrivs i 22 och 23 § om er-
séttning for olycksfall pa ett omrade som hor
till den plats dér arbetet utfors, pa resa mellan
bostaden och arbetsplatsen och under mat-
och rekreationspauser tillimpas inte, nir en
arbetstagare utfor sitt arbete i sin bostad eller
arbetar ndgon annanstans dn i lokaler som
tillhandahélls av arbetsgivaren och arbetsgi-
varen inte har angett arbetsstillet.
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6 kap.
Bestimmelser om yrkessjukdomar
26§

Yrkessjukdom

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som
sannolikt huvudsakligen orsakats av att en
arbetstagare exponerats for en fysikalisk, ke-
misk eller biologisk agens i arbete som avses
121§, pa ett omrade som hor till den plats
dér arbetet utfors och som avses i 22 § eller i
utbildning som avses i 24 § 1 mom. 1 punk-
ten. Nér det dr frdga om en arbetstagare som
avses 1 25 § och som arbetar i sin bostad eller
nagon annanstans &n i en arbetslokal som
tillhandahalls av arbetsgivaren kridvs det att
exponeringen ska bero péd arbetsuppgifterna.

For att en sjukdom ska diagnostiseras som
yrkessjukdom krédvs det en medicinsk under-
sokning, dér det finns tillgang till tillrackligt
mycket information om arbetstagarens ar-
betsforhallanden och exponeringen i arbetet.

27§
Forteckning over yrkessjukdomar

Bestdmmelser om en forteckning over yr-
kessjukdomar utfirdas genom forordning av
statsrddet. Forteckningen ska omfatta de sjuk-
domar som avses i 26 § och som utifran
medicinsk forskning anses ha ett pavisat san-
nolikt orsakssamband med de fysikaliska, ke-
miska eller biologiska agens som specifice-
ras i forordningen. I fraga om dessa sjukdo-
mar betalas ersittning som for yrkessjukdo-
mar, ndr det kan pévisas att en arbetstagare
har exponerats for nagon av agensen under
de forhallanden som avses i 26 § och i en
omfattning som innebér att agenset huvudsak-
ligen har kunnat orsaka sjukdomen och sjuk-
domen uppenbart inte har ndgon annan orsak.

28§

Tendinit i 6vre extremiteten och epikondylit i
overarmen som ersdtts som yrkessjukdom

Trots vad som foreskrivs i 26 § 1 mom.
ersétts tendinit i fingrarna, handlederna och

underarmarna och epikondylit i dverarmen
som en yrkessjukdom som orsakats av en
fysikalisk agens, om arbetstagaren innan
symtomen upptradde, i sitt arbete utférde for
Overarmen péfrestande ofta upprepade arbets-
rorelser som ar ensidiga eller ovana for ar-
betstagaren. Erséttning betalas dock inte om
tendiniten eller epikondyliten beror pa av ar-
betet oberoende faktorer.

29§

Karpaltunnelsyndrom som ersdtts som
yrkessjukdom

Trots vad som foreskrivs i 26 § 1 mom.
ersitts karpaltunnelsyndrom som en yrkes-
sjukdom som orsakats av en fysikalisk agens,
om arbetstagaren innan symtomen upptradde,
i sitt arbete under lang tid utférde upprepade
arbetsrorelser som kraver betydande gripkraft
och orsakar fortraingning av karpaltunneln.
Med arbetsrorelser som orsakar fortringning
av karpaltunneln avses rorelser med bojda
handleder i kombination med griprorelse. Er-
séttning betalas dock inte om karpaltunnel-
syndromet beror pa av arbetet oberoende fak-
torer.

30§

Visentligt forvirrande av annan
arbetsrelaterad skada eller sjukdom

Ocksa visentligt forviarrande av ndgon an-
nan skada eller sjukdom an en sddan som
avses 1 denna lag ersétts som yrkessjukdom,
om forvirrandet sannolikt huvudsakligen be-
ror pa att arbetstagaren har exponerats for en
fysikalisk, kemisk eller biologisk agens enligt
vad som foreskrivs i 26—29 §. En fOrutsatt-
ning &r att agenset ar detsamma som det som
orsakat en sadan annan skada eller sjukdom
som avses ovan. Ersdttning betalas for den tid
som skadan eller sjukdomen har fOrvérrats
vasentligt.

318§
Tidpunkt da en yrkessjukdom debuterar

Som tidpunkt da en yrkessjukdom debute-
rar betraktas den dag nér den skadade forsta
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gangen uppsokte ldkare for att undersokas for
en sjukdom som senare diagnostiserades som
yrkessjukdom, om inte ndgot annat foljer av
sdrskilda skal.

32§

Bestdmmande av ersdttningsskyldighet vid
yrkessjukdom

Ersittningsskyldigheten bestims pa grund-
val av det arbete dar exponeringen huvudsak-
ligen har skett, om den skadade, nir yrkes-
sjukdomen debuterar, inte ldngre har det ar-
bete som kan ha orsakat yrkessjukdomen.
Om den huvudsakliga exponeringen inte kan
klarldggas, bestdms ersittningsskyldigheten
pd grundval av det arbete déir exponering
senast kan ha orsakat en yrkessjukdom.

7 kap.

Omhet orsakad av arbetsrorelse,
misshandel samt annan avsiktlig gidrning
som nigon annan utfor samt psykisk
chockreaktion

33§
Ombhet orsakad av arbetsrorelse

Det som foreskrivs om olycksfall i arbetet
ska ocksa tillimpas pa plotslig dmhet i musk-
ler eller senor, som har uppkommit utan
olycksfall nér arbetstagaren utfort enskilda
pafrestande arbetsrorelser i arbete enligt 21 §
eller vid motionsidrott enligt 24 § 1 mom.
6 punkten (6mhet orsakad av arbetsrorelse).
Ersdttning betalas tills dmheten har forsvun-
nit, dock 1 hogst sex veckor riknat fran tid-
punkten nir dmheten uppstod. Erséttning be-
talas inte om Omheten beror pa en tidigare
skada eller sjukdom eller pa en vivnadsskada
som kan uppsté enbart genom ett olycksfall.

34§

Skada till foljd av misshandel eller annan
avsiktlig gdrning som ndgon annan utfor

En skada hos en arbetstagare till foljd av
misshandel eller en annan avsiktlig girning
som utfors av en annan person ersitts trots

det som foreskrivs i 21—25 § och i 3 mom.,
om orsaken till gdrningen dr en arbetsuppgift
som skots av den skadade.

En skada till f6ljd av misshandel eller en
annan avsiktlig gérning som utférs av en
annan person ersétts inte med stéd av denna
lag, om den huvudsakliga orsaken till gér-
ningen ar en omstiandighet som har samband
med den skadades familjerelationer eller pri-
vatliv 1 ovrigt.

En skada till f6ljd av misshandel eller en
annan avsiktlig girning som utfoérs av en
annan person ersitts inte med stod av denna
lag, om den skadade har drabbats i verksam-
het som avses 23§ 2 punkten eller 24 §
1 mom. 2—~8 punkten.

35§
Psykisk chockreaktion till f6ljd av olycksfall i

arbetet

Den skadade far ersdttning for psykisk
chockreaktion till f6ljd av ett olycksfall i
arbetet under de forutséttningar som anges i
denna paragraf. Som psykisk chockreaktion
ersatts

1) akut stressreaktion som dr en reaktion
pa en hindelse som orsakar exceptionellt stor
fysisk eller psykisk pafrestning och som ar
forknippad med allvarlig forlust eller risk for
forlust av sdkerhet eller fysisk integritet,

2) posttraumatiskt stressyndrom som &r en
reaktion pa en péfrestande, exceptionellt hot-
full eller katastrofal hindelse som sannolikt
skulle vdcka kraftig angest ndstan hos vem
som helst, och

3) personlighetsfordndring till f6ljd av ka-
tastrofupplevelse som dr en langvarig eller
bestaende reaktion pa en héndelse som fram-
kallar exceptionellt kraftig psykisk péfrest-
ning.

For att erséttning ska betalas for posttrau-
matiskt stressyndrom och personlighetsfor-
andring efter en katastrofal hindelse kravs
det att den skadade inom sex manader efter
héndelsen har diagnostiserats med symtom
som passar in pa posttraumatiskt stressyn-
drom.

For att ersittning ska betalas for psykisk
chockreaktion krdvs det ocksa att den ska-
dade har varit direkt delaktig i en héndelse
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som avses i 1 mom. och att hdndelsen har ett
nira och sakligt samband med forhallanden
enligt 21—25 §.

Vid en psykisk chockreaktion betalas dock
inte nigon ersittning, om arbetstagaren har
drabbats i verksamhet som avses i1 23§
2 punkten eller 24 § 1 mom. 2—7 punkten
och det inte ar fraga om en avsiktlig skada
som orsakats av nagon annan enligt 34 §
1 mom. och som en arbetsuppgift som skots
av den skadade gett upphov till.

AVDELNING I1I
FORMANER
8 kap.
Ersittning for sjukvard
Allménna bestimmelser
36§
Ersdttning for sjukvardskostnader

Kostnader for sjukvard som behovs till foljd
av en skada ersitts enligt vad som foreskrivs
nedan, nir sjukvarden ges som offentlig
hélso- och sjukvard pa grundval av folkhélso-
lagen (66/1972), lagen om specialiserad sjuk-
vard (1062/1989) eller hidlso- och sjukvards-
lagen (1326/2010), som en tjanst enligt lagen
om privat hélso- och sjukvard (152/1990)
eller som en tjanst av en sjilvstindig yrkes-
utdvare som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden
(559/1994).

Bestammelser om ritten att fi sjukvérd
och skyldigheten att ordna sjukvard finns an-
nanstans i lag.

37§
Sjukvdrd som ska ersditts

I sjukvard som ska ersittas ingar

1) prehospital akutsjukvard, undersdkning,
diagnos och behandling av en skada eller en
sjukdom, som en lakare eller en tandldkare ut-
for eller ordinerar eller som ndgonannan legi-
timerad yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden eller en person med ritt att ut-

fora en uppgift som hor till en yrkesutbildad
person inom hélso- och sjukvarden utfor pa
basis av sina befogenheter,

2) lakemedel och forbrukningsartiklar,

3) medicinsk rehabilitering som ges som
sjukvard.

I medicinsk rehabilitering som ges som
sjukvard ingér

1) rddgivning och handledning som hanfor
sig till rehabilitering,

2) beddmning av funktions- och arbetsfor-
magan och rehabiliteringsbehovet,

3) rehabiliteringsundersékning for att ut-
reda patientens rehabiliteringsmdjligheter,

4) terapier som syftar till att forbéttra och
upprétthalla funktionsférmagan och andra be-
hovliga rehabiliteringsframjande atgérder,

5) hjidlpmedel i medicinsk rehabilitering,
inbegripet utprovning, dndring, anvdndning
pa forsok, undervisning och overvakning av
hjélpmedel samt ndr det dr motiverat trans-
port, underhall och reparation av hjélpmedel,

6) anpassningstréning,

7) rehabiliteringsperioder inom  sluten
vard eller 6ppen véard som bestar av atgarder
enligt 1—6 punkten.

Med hjéilpmedel i medicinsk rehabilitering
avses ett instrument, en apparat, en forbruk-
ningsartikel, ett program eller ndgon annan
liknande 10sning av sedvanlig standard som
stoder, uppratthaller eller forbattrar den ska-
dades arbetsforméga eller funktionsférméga i
dagliga aktiviteter eller forebygger att arbets-
formégan eller funktionsformagan forsdmras.
Kostnaderna for ett hjdlpmedel av hogre stan-
dard 4n sedvanlig standard kan dock ersittas,
om hjédlpmedlet mojliggor att arbetsformagan
aterstills eller behovet av personlig assistans
minskar vésentligt.

Nérmare bestimmelser om vilka atgérder,
tjénster och hjidlpmedel inom sjukvarden som
avses 1 denna paragraf far utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

38§
Undersékningskostnader som ersdtts
Kostnader for behovliga lakarbesok for att

utreda en skada och for undersdkningar som
lakaren utfor och ordinerar ska erséttas dven
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om det inte dr frdga om en skada som ska
ersittas enligt denna lag. Dessutom ersétts
behovliga kostnader for att inhdmta de upp-
gifter om arbetsforhéllandena som behdvs for
att utreda huruvida arbetstagarens sjukdom &r
arbetsrelaterad. Det som foreskrivs i 36 och
37 § ska tillampas pa ldkarbesok och pa un-
dersokningar som ldkaren utfor och ordine-
rar.

Ersdttning for sjukvdrd inom den offentliga
hdlso- och sjukvarden

39§

Ersdttning till den skadade for
sjukvardskostnader

Den skadade fér ersdttning for den klient-
avgift for sjukvard inom den offentliga hélso-
och sjukvarden som har tagits ut med stod av
lagen om klientavgifter inom social- och hil-
sovarden (734/1992), nedan klientavgifisla-
gen.

Om en servicesedel enligt lagen om servi-
cesedlar inom social- och hilsovarden
(569/2009) har beviljats for sjukvérden, far
den skadade en ersittning som motsvarar den
sjdlvriskandel som avses i 3 § 4 punkten i
den lagen.

40 §

Kommunens och samkommunens rdtt till
Sfullkostnadsavgift

Om den skadade har ritt att fa ersdttning
for sjukvérd, ska forsdkringsanstalten betala
en fullkostnadsavgift for sjukvardskostna-
derna till den kommun eller den samkommun
som ordnat sjukvéarden. En forutséttning ar
att den verksamhetsenhet inom den offentliga
hélso- och sjukvérden som har ordnat sjuk-
varden har uppfyllt sin anmalningsplikt enligt
41 8.

Fullkostnadsavgift betalas inte for langva-
rig sluten vard som ges pa grund av en
skada. Med langvarig sluten vard avses vard
eller omsorg som ges efter att det terapeu-
tiska slutresultatet for en skada eller en sjuk-
dom har uppnatts, dock senast nir bestdende
men kan diagnostiseras. Sluten vard kan inte

anses vara langvarig forrdn virden har pagéatt
utan avbrott i minst tre manader.

Fullkostnadsavgiften &r lika stor som det
belopp som den kommun eller den samkom-
mun som ordnar varden ar skyldig att med
stod av 58 § 1 hélso- och sjukvérdslagen be-
tala i ersdttning for varden av en patient som
inte dr invénare i den kommun som driver
den vardgivande verksamhetsenheten eller i
en kommun som dr huvudman for samkom-
munen for ett sjukvardsdistrikt, minskat med
den klientavgift som kommunen eller sam-
kommunen tar ut hos den skadade enligt kli-
entavgiftslagen. Om den skadade har fatt en
servicesedel enligt 39 § 2 mom. for sjukvér-
den, dr fullkostnadsavgiften lika stor som
vérdet av servicesedeln.

41§

Anmdlningsplikt for en verksamhetsenhet
inom den offentliga hdlso- och sjukvdrden

For att fa en fullkostnadsavgift ska en
verksamhetsenhet inom den offentliga hélso-
och sjukvarden, trots sekretessbestimmel-
serna och andra begransningar i rétten att fa
information, till en forsédkringsanstalt ldmna
ut de nddvindiga uppgifter om vardbesdken
som avses i 12 § i lagen om patientens still-
ning och réttigheter (785/1992) for att forsak-
ringsanstalten ska kunna utreda ersittnings-
ansvaret enligt denna lag och betala fullkost-
nadsavgiften. Uppgifterna ska ldmnas ut utan
drojsmal efter det att den skadade har sokt
vard for skadefallet. Samtidigt ska forsdk-
ringsanstalten underréttas om hos vilken ar-
betsgivare skadefallet uppges ha intriffat.
Uppgifterna kan ocksd ingd i en anmélan
enligt 2 mom.

Om det ndr den skadade uppsoker vard
eller vid ett senare vardbesok fattas beslut om
en atgdrd som det upprittas en plan for enligt
4 a§ i lagen om patientens stillning och
rattigheter eller som beslutas pd nagot annat
sétt, ska verksamhetsenheten inom hélso- och
sjukvéarden sidnda planen eller beslutet till
forsakringsanstalten inom fyra vardagar rak-
nat fran den dag da anteckningarna i journal-
handlingarna ska goras enligt bestdimmelser
som utfardats med stdd av lagen om patien-
tens stdllning och rattigheter. Om nagon plan
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inte har upprittats, ska ett ldkarutlatande eller
en patientjournal som beskriver den avslutade
véarden eller behandlingen séndas till forsak-
ringsanstalten. Nar kommunen eller samkom-
munen avser att ordna varden eller behand-
lingen i form av kopt service eller med hjélp
av servicesedel, ska forsdkringsanstalten
samtidigt underriattas om detta. Om anmaélan
inte kan goras inom den tid som anges ovan
pé grund av en storolycka, sjukdomsepidemi
eller ndgot annat odverstigligt hinder som
kan likstdllas med dessa, ska anmilan goras
omedelbart nér hindret inte ldngre foreligger.

Anmilningsplikten enligt 2 mom. giller
nte

1) bradskande sjukvérd, som innebdr be-
domning av omedelbart vardbehov samt be-
handling, som inte kan skjutas upp utan att
skadan eller sjukdomen forvérras visentligt,

2) besdk pa en mottagning vid en verk-
samhetsenhet inom den offentliga hélso- och
sjukvarden och en rdntgenundersokning, en
ultraljudsundersdkning och andra mindre un-
dersokningar och behandlingar som kan jim-
stillas med dem och utfors i samband med
besoket.

42§

Forsdkringsanstaltens rdtt att hdnvisa den
skadade till en vardenhet

Forsakringsanstalten har ratt att genom be-
talningsforbindelse hdnvisa den skadade till
en vardenhet som anstalten viljer nér det
géller behandling enligt 41 § 2 mom. Varden-
heten ska kunna ge den skadade den vérd
eller behandling som den erséttningsgilla ska-
dan kréver.

Den skadade ska genast fa ett beslut om
betalningsforbindelsen och ett meddelande
om betalningsforbindelsen ska lamnas till den
verksamhetsenhet inom den offentliga hélso-
och sjukvarden som har anmaélt varden eller
behandlingen till férsdkringsanstalten och till
den verksamhetsenhet inom den offentliga
hilso- och sjukvérden dit den skadade enligt
anmaélan har flyttats eller kommer att flyttas
for behandling.

Trots 40 § ar forsékringsanstalten skyldig
att betala ersittning endast for klientavgiften
enligt 39 § 1 mom., om varden eller behand-

lingen har getts av en verksamhetsenhet inom
den offentliga hélso- och sjukvarden fastdn
forsakringsanstalten genom betalningsforbin-
delse har hianvisat den skadade till en verk-
samhetsenhet inom den privata hilso- och
sjukvarden.

Ersdittning for sjukvdard inom den privata
hélso- och sjukvdrden

43 §

Ersdttning for kostnader for sjukvdrd inom
den privata hdlso- och sjukvdrden

Den skadade far erséttning for kostnader
for sjukvard som har getts med undvikande
av onodiga kostnader som en tjanst enligt
lagen om privat hélso- och sjukvard eller som
en tjdnst av en sjélvstindig yrkesutovare en-
ligt lagen om yrkesutbildade personer inom
hdlso- och sjukvarden (privat hdlso- och
sjukvard) enligt vad foreskrivs i 44 och 45 §.

44 §

Ersdittning for kostnader for sjukvard som
ges utan betalningsforbindelse

Den skadade fér erséttning for kostnader
for sjukvard som getts inom den privata
hilso- och sjukvéarden utan betalningsforbin-
delse vid

1) bradskande sjukvérd, som innebér be-
domning av omedelbart vardbehov samt be-
handling som inte kan skjutas upp utan att
skadan eller sjukdomen forvérras visentligt,

2) besok pa en mottagning inom den privata
hilso- och sjukvarden och en rontgenundersok-
ning, en ultraljudsundersokning och andra min-
dre undersokningar och behandlingar som kan
jamstillas med dem och utfors i samband med
besoket, nir kostnaden dr hogst 300 euro.

Den som tillhandahaller service inom den
privata hilso- och sjukvarden ska trots sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
i ritten att f4 information, till forsékringsan-
stalten ldmna ut de uppgifter om ett vardbe-
sok enligt 1 mom. som avses i 12 § i lagen
om patientens stillning och réttigheter.
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45 §

Ersdttning for kostnader for sjukvdrd som
krdver betalningsforbindelse

De kostnader som den skadade orsakats for
annan sjukvard som getts inom den privata
hélso- och sjukvarden &n den som avses i
44 § ersdtts forutsatt att forsdkringsanstalten
har gett den skadade en betalningsforbindelse
for virden. Forsdkringsanstalten har rétt att
genom betalningsforbindelse hénvisa den
skadade till en vardenhet som anstalten vil-
jer. Vérdenheten ska kunna ge den skadade
den vard eller behandling som den ersitt-
ningsgilla skadan kréver.

Den skadade far erséttning hogst for den
klientavgift som han eller hon enligt klientav-
giftslagen hade varit tvungen att betala sjélv
for motsvarande vard inom den offentliga
hdlso- och sjukvarden, om vard enligt
1 mom. ges nigon annanstans 4n pa den
vardenhet som betalningsforbindelsen anger
eller om forsdkringsanstalten inte har gett en
betalningsforbindelse enligt 1 mom.

Innan varden inleds ska den som ger varden
som privat hdlso- och sjukvard upplysa den
skadade som uppsoker vérd att det behovs en
betalningsforbindelse och tillsammans med
begéran om betalningsforbindelse ldmna in en
plan enligt 4 a § 1 lagen om patientens still-
ning och rittigheter till forsékringsanstalten.

Ersdttning for sjukvdrd i utlandet
46 §

Ersdittning for kostnader for sjukvdrd inom
Europeiska unionen

P& ersdttning for kostnader for sjukvard
som getts i en annan stat inom Europeiska
unionen tillimpas utover 36 § bestdmmel-
serna 1 EU:s forordningar om social trygghet.

47 §

Ersdttning for kostnader for sjukvard
i en tredjestat

Den skadade fér erséttning for kostnader
for saddan sjukvard i en tredjestat som har
getts med undvikande av onddiga kostnader.
Ersittning for kostnaderna forutsétter att for-

sékringsanstalten har gett den skadade en be-
talningsforbindelse for véarden.

Den skadade fér erséttning for kostnader
for sjukvard som getts utan betalningsforbin-
delse vid

1) bradskande sjukvérd, som innebér be-
domning av omedelbart vardbehov samt be-
handling som inte kan skjutas upp utan att
skadan eller sjukdomen forvérras visentligt,

2) besdk pd en mottagning och en ront-
genundersokning, en ultraljudsundersokning
och andra mindre undersékningar och be-
handlingar som kan jamstédllas med dem och
utfors 1 samband med besdket.

Den skadade far ersdttning hogst for den
klientavgift som han eller hon enligt klientav-
giftslagen hade varit tvungen att betala for
motsvarande sjukvard inom den offentliga
hilso- och sjukvarden i Finland, om forsak-
ringsanstalten inte har gett en betalningsfor-
bindelse och det inte dr fraga om sjukvard
enligt 2 mom.

Ersdttning for lon under den tid undersok-
ning och fysikalisk behandling pdgar

48 §

Ersdttning for l6n under undersokningstid

Arbetstagaren betalas ersittning for in-
komstbortfall for den tid som en undersok-
ning enligt 38 § och arbetsoférmaga till foljd
av den pagar, dock for hogst sju dagar. I
ersittning betalas det belopp som arbetstaga-
ren hade fétt i 16n under den tid som under-
sokningen och arbetsoférmégan till f6ljd av
den pagick. For denna tid féar arbetsgivaren i
erséttning det belopp som han har betalat ut i
16n till arbetstagaren for samma tid.

Ersdttningen enligt 1 mom. ska dras av
fran erséttningen for inkomstbortfall, om ska-
dan senare visar sig vara ersittningsgill och
den skadade fér ersittning for inkomstbortfall
enligt 10 kap. for den tid som avses i 1 mom.

49 §

Ersdttning for lon under den tid fysikalisk
behandling pagar

Den skadade betalas ersdttning for in-
komstbortfall under den tid som fysikalisk
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behandling som ersdtts pa grundval av 37 §
pagar, dock for hogst 30 dagar under ett
kalenderér. Erséttning betalas inte for de da-
gar for vilka den skadade fér erséttning for
inkomstbortfall enligt 10 kap. I ersdttning
betalas det belopp som den skadade hade fatt
i 16n under den tid som den fysikaliska be-
handlingen pagick. For denna tid far arbetsgi-
varen i ersittning det belopp som han har
betalat ut i 16n till den skadade for samma tid.

9 kap.
Ovriga kostnadsersittningar
50§

Ersdttning for rese- och
inkvarteringskostnader

Den skadade far erséttning for nodvéindiga
resekostnader som beror pa sjukvard enligt
37 §. Med nodviandiga kostnader avses kost-
nader som orsakas av en resa tur och retur
med kollektiva trafikmedel till den nidrmaste
vardenheten eller den vardenhet som anges i
betalningsforbindelsen. Vid resa med privat-
bil far den skadade i ersittning for resekost-
nader hélften av den skattefria kilometerer-
sdttning som Skatteforvaltningen érligen fast-
staller.

Den skadade far ersdttning for sina kostna-
der for anvdndning av nigot annat fordon dn
det som avses i 1 mom., om skadan, sjukdo-
men eller trafikforhéllandena kriver att han
eller hon anvinder det fordonet.

Den skadade far ersdttning for nodvandiga
inkvarteringskostnader, om han eller hon pa
grund av undersokning, vard eller behandling
eller till foljd av trafikforhallandena ar
tvungen att Gvernatta pa en resa som ersatts i
enlighet med denna lag.

Rese- och inkvarteringskostnaderna for en
foljeslagare ersitts i enlighet med 1—3 mom.
som resekostnader for den skadade, om en
foljeslagare har varit nddvéndig under resan.

518§
Vardbidrag

Den skadade betalas vardbidrag om han
eller hon pa grund av en skada eller en sjuk-

dom behover vérd, hjélp, tillsyn eller hand-
ledning. Om behovet ar regelbundet eller nés-
tan regelbundet i nadgon daglig aktivitet beta-
las vardbidrag med grundbelopp till 8,70
euro per dag. Om behovet ér regelbundet och
forekommer varje dag betalas vérdbidraget
med forhojt belopp till 19,55 euro per dag.
Om behovet ar fortlopande, tidskravande och
forekommer varje dag betalas vardbidrag
med hogsta belopp till 23,41 euro per dag.

De tva forsta aren efter det att en person
har blivit blind betalas till honom eller henne
vardbidrag med hogsta belopp och direfter
hilften av detta belopp.

Vardbidrag betalas dock inte for den tid
som den skadade far vard pé sjukhus eller vid
nagon annan inrittning.

528§
Klidtilligg

Kladtillagg betalas, om den skadade i
minst tre manader utan avbrott till foljd av
skadan anvénder ett hjdlpmedel tillverkat av
mjuka material, stod eller bandage pa ett litet
omrade av kroppen eller nagot annat sddant
hjéalpmedel eller instrument som &ar dgnat att
orsaka kladslitage. Kladtillagget ar 0,58 euro
per dag.

Kladtillagg med forhojt belopp betalas, om
den skadade till foljd av skadan dr dubbelam-
puterad eller anvinder larbens- eller under-
bensprotes, langt stodforband for nedre extre-
mitet, ryggortos tillverkad av hért material
eller korsett for balen eller nagot annat sddant
hjélpmedel eller instrument som pé grund av
sin konstruktion eller sitt anvidndningsdnda-
mal eller pa grund av att det maste anvéndas
ofta dr dgnat att orsaka onormalt kladslitage
som dr jamforbart med de forstnimnda fallen.
Kladtillagget med forhojt belopp ér 2,31 euro
per dag.

533§
Ersdttning for extra kostnader for hemvard

Om den skadade pa grund av skadan inte
kan skota sitt hem, betalas en skélig ersétt-
ning for nodvidndiga extra kostnader for
detta, dock inte for en ldngre tid &n ett ar fran
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och med skadefallet. Vad som &ar en skilig
erséttning ska bedomas med utgédngspunkt i
den avgift som tas ut for motsvarande tjanst
enligt bestimmelser som utfirdats med stod
av klientavgiftslagen.

Med hemvérd avses stidning, kladtvétt,
butiksbesok, barnpassning och andra ddrmed
jamstillbara sedvanliga aktiviteter for att
skota hemmet.

54§

Ersdttning for vissa foremadl som varit
i personligt bruk

Ersittning betalas for glasdgon, horappara-
ter, tandproteser, stodforband, stddkorsetter,
benproteser, ledproteser och konstgjorda or-
gan, som anvénts av den skadade och som
gatt sonder i samband med skadefallet. Dess-
utom far den skadade ersdttning for klader
och for reparation av ringar som sondrats i
samband med sjukvéard.

10 kap.

Ersiittning for inkomstbortfall
Allmdénna bestimmelser
558§

Ersdttning for inkomstbortfall

Som ersittning for inkomstbortfall enligt
denna lag betalas dagpenning, olycksfalls-
pension och rehabiliteringspenning.

Dagpenning
56§
Rdtt att fa dagpenning

Den skadade har rétt att f4 dagpenning
under ett ar fran och med skadedagen, om
han eller hon pa grund av skadan &r helt eller
delvis oférmdgen att arbeta.

Den skadade har dock inte ritt att f& dag-
penning, om hans eller hennes formaga att
arbeta dr nedsatt med mindre dn 10 procent.

En forutsittning for att dagpenning ska bevil-
jas ar dessutom att arbetsinkomsterna har
sjunkit med minst en tjugondel av minimibe-
loppet for arsarbetsinkomst enligt 79 §.

Dagpenning betalas for varje kalenderdag
med undantag for den dag da skadan upp-
kom. Dagpenning betalas dock inte, om den
skadade inte har varit helt eller devis oformo-
gen att arbeta minst tre dagar i foljd med
undantag for den dag dé skadan intriffade.

Om en yrkessjukdom debuterar under den
tid som den skadade far alders- eller sjukpen-
sion och exponeringen skedde fore pensione-
ringen, bedoms ritten att fa dagpenning pa
grundval av hans eller hennes sista arbete
fore pensioneringen. I sddana fall grundar sig
beloppet av dagpenningen med avvikelse
fran 58 § pa den &rsarbetsinkomst som be-
stdms pa basis av 74 §.

57§

Dagpenning pda grundval av partiell
arbetsoférmdga

Om den skadade ar partiellt oformogen att
arbeta, dr dagpenningen den proportionella
andel av dagpenningen till fullt belopp enligt
58—60 § som motsvarar nedsittningen i ar-
betsformédgan, om ingenting annat foljer av
58 §. Den proportionella andelen av nedsitt-
ningen i1 arbetsformagan avrundas till nér-
maste fem procent.

Nedséttningen i arbetsformégan ska be-
stimmas utifran en utredning av orsakssam-
bandet mellan de minskade forvarvsinkoms-
terna och skadefallet.

58§

Dagpenning pd grundval av lon for
sjukdomstid

Dagpenningen dr under hogst 28 dagar
fran och med skadedagen, med undantag for
den dagen, lika stor som lonen for sjukdoms-
tiden.

Dagpenningen bestdms enligt de arbetsin-
komster som den skadade hade under 28
dagar fore skadedagen eller, om anstéllnings-
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forhallandet har pagatt kortare tid, under an-
stdllningsforhallandet, om

1) den skadade inte har fatt 16n for sjuk-
domstiden,

2) bara en del av lonen har betalats som
16n for sjukdomstiden, eller

3) 16nen for sjukdomstiden har betalats for
forkortad arbetstid pa grund av permittering
eller av ndgon annan motsvarande orsak.

Dagpenningen ska bestimmas sarskilt for
varje anstéllningsforhéllande, om den ska-
dade har tva eller flera anstéllningsforhéllan-
den pa skadedagen. Om den skadade utfor
ocksa sadant arbete som é&r forsdkrat enligt
lagen om olycksfallsforsékring for lantbruks-
foretagare eller annat arbete som foretagare
som &r forsdkrat enligt denna lag, utgoér dag-
penningen 1/360 av &rsarbetsinkomsten pa
skadedagen enligt en forsdkring enligt lagen
om olycksfallsforsékring for lantbruksforeta-
gare eller enligt en frivillig forsdkring for
arbetstiden enligt denna lag. Dagpenningens
belopp édr det sammanlagda beloppet av de
ovanndmnda dagpenningarna.

59§

Dagpenning pd grundval av
drsarbetsinkomst

Dagpenningen grundar sig pé arsarbetsin-
komsten ndr det har gatt 28 dagar sedan
skadedagen, med undantag for den dagen.
Dagpenningen pa grundval av arsarbetsin-
komsten &r 1/360 av den skadades arsarbets-
inkomst enligt 71—78 §.

60 §
Minimibelopp for dagpenningen

Dagpenningen ska betalas berdknad enligt
minimibeloppet av arsarbetsinkomsten, om
beloppet av full dagpenning enligt 58 eller
59§ &ar mindre dn det vore berdknat pa
grundval av minimibeloppet av &rsarbetsin-
komsten enligt 79 §. Dagpenningen hojs
dock inte om den skadade fick alders- eller
sjukpension ndr skadefallet intrdffade, utom i
de fall som avses i 56 § 4 mom.

61§

Minskad dagpenning pa grundval av den
skadades medverkan

Dagpenningen kan minskas, om den hu-
vudsakliga orsaken till ett skadefall har varit
att den skadade

1) var paverkad av alkohol eller narkotika
eller missbrukade ldkemedel,

2) uppsatligen eller av grov oaktsamhet i
arbetet handlade i strid med arbetarskyddsbe-
stimmelserna, eller

3) i ovrigt handlat sé att det har varit fraga
om grov oaktsambhet eller brottslig verksam-
het.

Vid bedémningen av forutsittningarna for
att minska dagpenningen och av hur stor
minskningen ska vara, ska det beaktas huru-
vida minskningen kan anses vara skélig med
hinsyn till skadans eller sjukdomens art eller
av nagot annat sirskilt vadgande skél. Minsk-
ningen far vara hogst hélften av beloppet av
dagpenningen.

62 §

Avdrag for lontagarpremier som gors pad
dagpenningen

Fran dagpenningen dras det av 60 procent
av det sammanlagda beloppet av sjukforsik-
ringens dagpenningspremie enligt 18 kap. 21 §
1 mom. i sjukforsdkringslagen (1224/2004),
arbetstagarens arbetspensionsforsakringsav-
gift for personer under 53 ar enligt 153 § 1
mom. i lagen om pension for arbetstagare och
lontagares arbetsloshetsforsakringspremie en-
ligt 18 § 1 mom. i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998).

Avdrag ska inte goras frdn dagpenning
som

1) betalas till arbetsgivaren,

2) baserar sig pd foretagarens drsarbetsin-
komst eller pa arbete som forsékrats enligt
lagen om olycksfallsforsdkring for lantbruks-
foretagare,

3) baserar sig pd minimibeloppet av arsar-
betsinkomsten enligt 79 §.

Det som i 1 och 2 mom. foreskrivs om
dagpenning géller ocksa rehabiliteringspen-
ning som betalas ut till ett lika stort belopp
som dagpenning.
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Olycksfallspension
63§
Rdtt att fa olycksfallspension

Den skadade har ritt att fa olycksfallspen-
sion fran och med arsdagen for skadedagen,
om arbetsforméagan kan beddmas vara nedsatt
med minst 10 procent pa grund av skadan. En
ytterligare forutséttning &r att arbetsinkoms-
terna har minskat med minst en tjugondel av
minimibeloppet av arsarbetsinkomsten enligt
79 §.

Vid beddomningen av nedsittningen i ar-
betsformégan beaktas den skadades atersta-
ende formaga att skaffa fOorvarvsinkomster
genom ett sadant tillgdngligt arbete som den
skadade skiligen kan forutsittas utfora. Da
beaktas den skadades utbildning, tidigare
verksamhet, alder och bostadsort och andra
dérmed jdmstdllbara omsténdigheter.

Nedséttningen i arbetsformégan bestdms
utifrén en utredning av orsakssambandet mel-
lan de minskade forvirvsinkomsterna och
skadefallet. Nar arbetsinkomsterna efter ska-
defallet jamfors med den skadades arsarbets-
inkomst, ska arsarbetsinkomsten justeras till
nivan for jamforelsetidpunkten med den 16-
nekoefficient som anges i 96 § i lagen om
pension for arbetstagare.

64 §

Olycksfallspension pa grundval av partiell
arbetsoformdga

Om den skadades arbetsformaga &r delvis
nedsatt, dr olycksfallspensionen en sa stor
proportionell andel av pensionsbeloppet en-
ligt 66 § som motsvarar den nedsatta arbets-
formagan. Den proportionella andelen av den
nedsatta arbetsformagan avrundas till nér-
maste fem procent.

65§

Olycksfallspension for viss tid eller tills
vidare

Olycksfallspension beviljas antingen for
viss tid enligt vad som foreskrivs i 136 § eller

tills vidare. Olycksfallspension kan inte be-
viljas tills vidare forrdn behovet av och moj-
ligheterna till rehabilitering har utretts.

66 §
Olycksfallspensionens belopp

Olycksfallspensionens drliga maximibe-
lopp dr 85 procent av arsarbetsinkomsten en-
ligt 71—79 § till dess att den skadade har
fyllt 65 éar. Dérefter 4r den 70 procent av
arsarbetsinkomsten, dock sa att en engangs-
forhojning av pensionen gors pa det séitt som
foreskrivs i 67 §.

Olycksfallspensionen justeras varje kalen-
derér enligt det arbetspensionsindex som av-
ses 198 § i lagen om pension for arbetstagare.

67 §
Engangsforhéjning av olycksfallspension

Grundbeloppet av en I6pande olycksfalls-
pension hdjs fran ingéngen av det kalenderar
da det har forflutit fem kalenderar fran in-
gangen av det kalenderar som foljer pa det ar
da olycksfallet intraffade (forhojningsdr).

Procentsatsen for forhdjningen bestims en-
ligt den skadades alder vid ingéngen av for-
hojningsaret. Procentsatsen dr 16 om den
skadade dr yngre &n 31 &r vid ingéngen av
forhojningséret. Procentsatsen minskar med
0,457 procentenheter for varje ar som aldern
Overstiger 30 ar sa att procentsatsen ar 0,462
om den skadade dr 64 ar vid ingangen av
forhojningsaret.

Ingen hojning gors om den skadade ar
dldre dn 64 ar vid ingangen av forhojnings-
aret.

68 §

Rdtt till olycksfallspension pa grundval av
ett skadefall som intrdffat under tid med
dlderspension

Har en alderspension borjat efter det att
den skadade har fyllt 63 &r och har skadefal-
let intridffat i arbete som den skadade utforde
under pensioneringen, upphor rétten att fa
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olycksfallspension nér det har gatt tre ar efter
skadedagen eller nir den skadade fore det har
fyllt 68 éar.

Rehabiliteringspenning
69 §
Rehabiliteringspenning

Den skadade har ritt att fa rehabiliterings-
penning for den tid som en yrkesinriktad
rehabilitering enligt 89 och 90 § péagar. Den
skadade har inte rétt att fi dagpenning eller
olycksfallspension under samma tid.

Rehabiliteringspenningen ar under ett &r
riaknat frdn och med skadedagen lika stor
som dagpenningen till fullt belopp oberoende
av om arbetsforméagan ar nedsatt eller inte.
Darefter ar den lika stor som olycksfallspen-
sion till fullt belopp oberoende av om arbets-
formégan &r nedsatt eller inte. Om rehabilite-
ringen dock inte hindrar att den skadade utfor
lampligt forvirvsarbete, bestims rehabilite-
ringspenningen enligt 56 och 57 eller 63 och
64 §.

Rehabiliteringspenningen betalas till det
belopp som anges i 2 mom. ocksd under
ledigheter som ingér i undervisningsprogram-
met for utbildning enligt 89§ 3 mom.
4 punkten.

Ersdttning till studerande for inkomstbortfall
vid hinder i studierna

70 §

Hinder for en studerande att studera pd
heltid

Nér en person som studerar pa heltid rakar
ut for ett skadefall ska dagpenning enligt 59 §
eller olycksfallspension betalas enligt full ar-
betsoformaga, om skadan dr ett huvudsakligt
hinder for att studera. Som dagpenning eller
olycksfallspension betalas hdlften av ersitt-
ningen for inkomstbortfall vid full arbetso-
formaga, om skadan begrénsar studierna av-
sevart.

Bortfall av arbetsinkomst under studietiden
ersitts inte sérskilt, om dagpenning eller
olycksfallspension betalas med stod av
1 mom.

Hur arsarbetsinkomst bestdms
71§
Arsarbetsinkomst

Som érsarbetsinkomst betraktas den skada-
des arbetsinkomster péd arsbasis vid tidpunk-
ten for skadefallet. Arbetsinkomsterna berak-
nas pa grundval av de arbetsinkomster den
skadade hade under det ar som foregick ska-
defallet i de anstdllningsforhallanden som
han eller hon hade vid tidpunkten for skade-
fallet.

Om arbetsinkomsterna berdknade enligt
1 mom. avviker med minst 20 procent fran
medeltalet av arbetsinkomsterna under de tre
kalenderar som foregick skadefallet (jdmfo-
relsetid), betraktas som arsarbetsinkomst
medeltalet av arbetsinkomsterna under jim-
forelsetiden och arbetsinkomsterna beréknade
enligt 1 mom.

Arbetsinkomsterna for jamforelsetiden ska
beaktas till det belopp som de skulle ha haft
utan de exceptionella skidl som paverkar be-
loppet av dem och arsarbetsinkomsten ska
hgjas till nivan for det ar da skadefallet in-
triffade med hjélp av lonekoefficienten enligt
96§ i lagen om pension for arbetstagare.
Med exceptionella skil avses familjeledighet,
alterneringsledighet, bevéringstjénst, civil-
tjénst, deltidspensionering, sjukfranvaro, till-
fallig arbetsloshet och andra ddrmed jamstall-
bara skél som kortvarigt paverkar arbetsin-
komsterna. Arbetsloshet betraktas inte som
tillfallig vad géller den kortaste tid som den
skadade varit arbetslds under vart och ett av
de tre kalenderar som foregatt skadefallet.

72§

Arsarbetsinkomst som bestims pd grundval
av bestdaende fordndring

Arsarbetsinkomsten bestims enligt 2 mom.
i denna paragraf, om avvikelsen i arbetsin-
komsterna enligt 71 § 2 mom. beror pa en
forandring som bedoms vara bestdende. Nar
den bestdende fordndringen beddms ska det
beaktas hur ldnge den skadade hade arbetat
vid tidpunkten for skadefallet och huruvida
det dr sannolikt att arbetet fortsitter samt
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hénsyn tas till andra omstédndigheter som péa-
verkar den skadades mojligheter att fa arbets-
inkomster i fortsidttningen.

Arsarbetsinkomsten p& grundval av besté-
ende fordndring berdknas enligt 71 § 1 mom.
utifran de arbetsinkomster som den skadade
hade det ar som foregick skadefallet. Om
arbetsinkomsterna till betydande del grundar
sig pa arvoden, ska arsarbetsinkomsten emel-
lertid bedomas pa grundval den genomsnitt-
liga arbetsinkomsten for en person med mot-
svarande arbete.

73§

Arsarbetsinkomst pd basis av ett skadefall
som intrdffat under tid med dlderspension

Om alderspension har borjat 16pa efter det
att den skadade har fyllt 63 ar och skadefallet
har intrédffat i arbete som den skadade utférde
under pensioneringen, ska arsarbetsinkoms-
ten pa arsbasis bestimmas till den arbetsin-
komst vid tidpunkten for skadefallet som den
skadade enligt en beddmning sannolikt kom-
mer att ha fortlopande.

Arsarbetsinkomsten bestims med beak-
tande av arten, varaktigheten, inkomsterna
och mojligheterna att fortsétta arbeta vad gél-
ler arbetet under tiden med alderspension och
det arbete som den skadade har pa skadeda-
gen samt andra omstandigheter som péaverkar
mdjligheterna att fortsdtta arbeta under tiden
med alderspension.

74 §

Arsarbetsinkomst nér en yrkessjukdom
debuterar under pensionering

Om den som far élderspension eller sjuk-
pension drabbas av en yrkessjukdom dar ex-
poneringen har skett innan pensionen borjade
l6pa, ska tidpunkten for pensioneringen be-
traktas som tidpunkt for skadefallet nér arsar-
betsinkomsten bestdms. Arbetsinkomsten ska
med hjilp av den l6nekoefficient som avses i
96 § i lagen om pension for arbetstagare jus-
teras till indexnivéan for det ar nir yrkessjuk-
domen debuterade.

75§

Hur inkomster fran arbete som foretagare
rdknas in i drsarbetsinkomsten

Om den skadade vid tidpunkten for skade-
fallet ocksa utforde arbete som foretagare
med frivillig forsdkring enligt 188—190 §,
ska ocksé érsarbetsinkomsten enligt den fti-
villiga forsdkringen rdknas in i arsarbetsin-
komsten.

Om den skadade vid tidpunkten for skade-
fallet utforde ocksd arbete som var forsikrat
enligt lagen om olycksfallsforsdkring for
lantbruksforetagare, ska ocksa arsarbetsin-
komsten enligt den lagen rdknas in i arsar-
betsinkomsten.

76 §

Arsarbetsinkomst vid yrkesinriktade studier
pd heltid

Som é&rsarbetsinkomst for en skadad som
vid tidpunkten for skadefallet studerade pa
heltid for ett yrke, betraktas de arbetsinkoms-
ter som han eller hon efter avslutade studier
sannolikt hade fatt vid tidpunkten for skade-
fallet i ett arbete som motsvarar utbildningen
och med tre ars arbetserfarenhet.

Arsarbetsinkomsten enligt 1 mom. tillim-
pas som arsarbetsinkomst ocksa nér skadefal-
let intréffar inom ett ar efter att den skadade
avslutade sina studier enligt det momentet
och den skadades arbetsinkomster vid tid-
punkten for skadefallet dr ldagre &n arsarbets-
inkomsten enligt 1| mom.

77 §
Skolelevers arsarbetsinkomst

Som é&rsarbetsinkomst for en skadad som
far undervisning enligt lagen om grundlédg-
gande utbildning (628/1998) eller gymnasie-
lagen (629/1998) betraktas minst det dubbla
beloppet av minimibeloppet av arsarbetsin-
komst enligt 79 § vid den tidpunkt da skadan
intrdffade.
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78 §

Unga personers drsarbetsinkomst

Som den skadades arsarbetsinkomst tillaim-
pas den arbetsinkomst som den skadade san-
nolikt hade haft i ett arbete pa skadedagen
med tre ars arbetserfarenhet, om

1) 76 § inte kan tillampas pa den skadade,

2) den skadade har avslutat utbildning en-
ligt lagen om grundldggande utbildning hogst
fem ar fore skadedagen, och

3) den skadade pd grund av arbetsloshet,
tillfalligt arbete eller av ndgon annan darmed
jémstéllbar orsak inte har fasta arbetsinkoms-
ter.

79§

Minimibelopp av darsarbetsinkomst

Om den arsarbetsinkomst som bestdms en-
ligt detta kapitel dr lagre &n 13 680 euro hojs
den till 13 680 euro. Arsarbetsinkomsten hojs
dock inte, om den skadade vid tidpunkten for
skadefallet fick alderspension eller sjukpension
med undantag for sadana personer med alders-
eller sjukpension som 74 § tillimpas pa.

80 §

Bemyndigande att utfdrda forordning

Nérmare bestimmelser om hur arsarbetsin-
komsten ska bestimmas utfiardas genom for-
ordning av statsradet.

Arbetsinkomster som utgor grund for
en ersdttning for inkomstbortfall

81§

Arbetsinkomst som utgor grund for
en ersdttning for inkomstbortfall

Vid bestimmande av den arbetsinkomst
som utgdér grund for en erséttning for in-
komstbortfall ska 16n, resultatpremie eller né-
got annat vederlag som har betalats eller av-
talats att betalas som ersdttning for arbete
beaktas. Ett sddant vederlag betraktas som
arbetsinkomst ocksd nir det betalas till ar-
betstagaren av ett konkursbo, av en myndig-
het som enligt lonegarantilagen (866/1998)

svarar for 1onegarantin eller av ndgon annan
betalare i stillet for av arbetsgivaren. Till
arbetsinkomsten rdknas ocksd det vederlag
for arbete som enligt avtal helt eller delvis
ska gottgoras i form av

1) betjaningsavgifter eller gavor fran all-
maéanheten, som beaktas till samma belopp
som vid den senast verkstéllda beskattningen,
om inte annan tillforlitlig utredning om be-
loppet ldggs fram,

2) dagpenning som betalas av en sjuk-
kassa enligt lagen om forsékringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren far i stil-
let for 16n som betalas med stod av lag,
kollektivavtal eller ndgot annat avtal, eller

3) stod for privat vard enligt lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) eller nagot annat motsvarande
stod fran staten eller kommunen.

Naturaformaner beaktas inte ndr dagpen-
ning enligt 58 § 2 mom. bestdms.

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte

1) en personalforman som tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en ranteforman for ett 1an som erhallits
pa grundval av ett anstéllningsforhéllande,

3) en forman som innefattar ritten att pa
grundval av ett anstéillningsforhallande
teckna aktier eller andelar i en sammanslut-
ning till ett l4gre pris &n det verkliga priset,
om formanen kan utnyttjas av en majoritet av
de anstéllda,

4) en forman som avses i 66 § 3 mom. i
inkomstskattelagen (1535/1992) och upp-
kommer genom att en anstdllningsoption ut-
nyttjas eller en prestation som &r baserad pa
ett anstdllningsforhallande och bestdms enligt
fordndringen i virdet pa bolagets aktie,

5) en premie som ges i form av sadana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bo-
lag som hor till samma koncern eller till en
annan liknande ekonomisk sammanslutning
som arbetsgivarbolaget och som noteras pa
en fondbors som Overvakas av myndighe-
terna eller i form av en placeringsinsittning
eller pa annat motsvarande sitt, eller helt
eller delvis i form av pengar i stillet for
aktier, fOrutsatt att virdet pa en sadan forman
som fas i form av en premie beror pa hur
virdet pa aktierna utvecklas under en period
pa minst ett ar efter att premien utlovats,
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6) dagpenning eller ndgon annan ersétt-
ning for kostnader for arbetsresor,

7) 1on for vintetid enligt 2 kap. 14§
1 mom. i arbetsavtalslagen,

8) ersittning eller nadgot annat skadestdnd
som betalas med anledning av att ett arbets-
avtal upphévts,

9) personalfondsavsittningar som avses i
personalfondslagen (934/2010) till en perso-
nalfond och tilliggsdelar till dem, eller en
fondandel som har tagits ut ur personalfon-
den,

10) personalfondsavsittningar som avses i
personalfondslagen och tilliggsdelar till dem
som med stdd av 37 § i personalfondslagen
har tagits ut kontant i form av en premie som
bestims enligt fondens stadgar, forutsatt att
det avsatta beloppet har bestamts pa grundval
av faktorer som miter foretagets 16nsamhet
och verksamhetens effektivitet i 6vrigt eller i
enlighet med det resultatpremiesystem som
ambetsverket eller kommunen tillimpar,

11) poster som med stdd av ett beslut av
bolagsstimman betalas till en arbetstagare i
form av vinstutdelning eller som kontant
vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att
syftet inte dr att med hjélp av den ersétta det
lonesystem som forutsatts i ett kollektivavtal
eller arbetsavtal, och att grunderna for be-
stimmande av den kontanta premien dverens-
stimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och
3 punkten i personalfondslagen och att bola-
gets fria kapital &r storre én det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie och
den utdelning som ska betalas till aktiedgarna
och vilka bestdms vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en
deldgare i ett bolag har lyft.

I de situationer som avses i 3 mom.
11 punkten krdvs det dessutom att ett avtal
som dr bindande for arbetsgivaren inte har
ingatts om betalning av kontant vinstpremie
och att dgarna vid bolagsstimman efter ra-
kenskapsperiodens utgang fattar ett bindande
beslut om utbetalning av kontant vinstpremie
och att vinstpremierna betalas efter detta.
Dessutom krédvs det att drendet behandlas i
enlighet med lagen om samarbete inom fore-
tag (334/2007) eller pa nagot annat motsva-
rande sitt.

82§

Arbetsinkomster fran arbete som inte
omfattas av lagens tillimpningsomrdde

Ocksé arbetsinkomster enligt 81 § frén an-
nat arbete dn arbete som omfattas av tillimp-
ningsomradet for denna lag beaktas nér arsar-
betsinkomsten och minskningen i arbetsin-
komsterna bestdms, dock inte arbetsinkoms-
ter fran arbete som utfors av idrottsutovare
enligt 12 §.

11 kap.
Ersittning for bestidende men
83§
Menersdttning

Menersittning betalas till en skadad som
har fatt bestdende allmént men av en skada
eller en sjukdom som beror pé ett skadefall.
Med menersittning ersitts inte nedsatt arbets-
forméga till foljd av ett skadefall, kostnader
pa grund av behov av vard eller hjélp eller
andra skador som det sérskilt foreskrivs om
ersittning for i denna lag.

Med allmént men avses nedsatt funktions-
formaga till f6ljd av ett skadefall (funktions-
nedsdttning). Funktionsformégan jamfors
med funktionsféormégan hos en frisk person i
samma dalder. De begrdnsningar som skadan
eller sjukdomen, med hénsyn till dess art och
svarighetsgrad, i regel medfor i det dagliga
livet ska da beaktas. Nér funktionsformégan
bedoms, beaktas inte yrke, levnads- och bo-
stadsforhallanden eller andra individuella
omstindigheter hos den skadade. Nér funk-
tionsformagan bedoms, beaktas den forbatt-
ring av funktionsformégan som uppnéatts med
hjélp av en ledprotes, ndgon annan protes
eller ndgot annat hjdlpmedel. Ett men betrak-
tas som bestaende, ndr skadan eller sjukdo-
men beddmd enligt medicinsk sannolikhet
inte langre kan botas, dock tidigast ett ar efter
skadedagen.

For att bedoma omfattningen av ett allmént
men ska men orsakade av olika skador och
sjukdomar stéllas i proportion till varandra
genom att skadorna och sjukdomarna delas in
1 20 invaliditetsklasser utifran sin medicinska
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art och svarighetsgrad. Invaliditetsklasserna
anges med beteckningar som si ndra som
mojligt beskriver en eller flera skador eller
sjukdomar, med de vanligaste beteckningarna
som beskriver en funktionsnedséttning hos en
extremitet, ett sinne eller en annan funktio-
nell enhet eller genom en beskrivning av den
allmédnna funktionsnedsattning som orsakas
av skadan eller sjukdomen. Om inte nagot
annat foreskrivs sérskilt i grunderna for en
invaliditetsklass, ingar i invaliditetsklassen
den smarta som vanligen ar forknippad med
skadan och sjukdomen enligt allmidn medi-
cinsk erfarenhet.

84§
Hur invaliditetsklassen bestdms

Invaliditetsklassen bestims genom att man
i invaliditetsklassificeringen soker fram den
be-teckning och motsvarande invaliditets-
klass som sé exakt som mojligt beskriver en
eller flera skador eller sjukdomar. Om en
lamplig beteckning inte finns eller om den
invaliditetsklass som giller beteckningen, till
foljd av skadans eller sjukdomens sarskilda
art, omfattning eller svarighetsgrad inte mot-
svarar det men som uppstar, bestims invali-
ditetsklassen pa grundval av en mer allmén
beteckning som beskriver funktionsnedsatt-
ningen hos en hel extremitet, ett sinne eller
nagon annan funktionell enhet. Invaliditets-
klassen kan bestimmas pa detta sétt ocksa
nér flera skador eller sjukdomar hénfor sig
till samma extremitet, sinne eller funktionella
enhet av nigot annat slag.

Invaliditetsklassen hojs, om skadan eller
sjukdomen pa grund av ett sarskilt smarttill-
stand medfor en storre funktionsnedsittning
an vad den med hédnsyn till sin art normalt
skulle medfora. Utifran ett medelsvart smért-
tillstdnd hojs invaliditetsklassen med minst
en och hogst tvd invaliditetsklasser. Utifran
ett svart smérttillstand kan invaliditetsklassen
hgjas dnnu mer. Invaliditetsklassen hojs inte
om smiarttillstindet, enligt den beteckning
som tilldimpas, i Ovrigt beaktas som en sir-
skild faktor som inverkar pa invaliditetsklas-
sen.

Invaliditetsklassen hdjs med beaktande av
skadornas och sjukdomarnas art och svarig-

hetsgrad, om den skada eller sjukdom som
ska ersittas enligt denna lag hanfor sig till ett
organ eller en funktion som redan fore skade-
fallet var av exceptionell betydelse for den
skadade pé grund av hans eller hennes tidi-
gare skada eller sjukdom.

For att bestimma det totala menet ska in-
validitetsklasserna for tva eller flera skador
eller sjukdomar forenas med hjilp av fol-
jande formel:

AxB
20

K=A+B-

I formeln star K for invaliditetsklassen for
det totala menet samt A for en stérre och B
for en ldagre eller en annan lika stor invalidi-
tetsklass. Den gemensamma invaliditetsklas-
sen for tre skador och sjukdomar fas genom
att invaliditetsklassen for det totala menet for
tva skador eller sjukdomar antecknas som A
och genom att den minsta eller en lika stor
tredje invaliditetsklass antecknas som B. Om
skadorna eller sjukdomarna &r fler &n tre,
upprepas rakneoperationen pd motsvarande
sitt genom att den minsta invaliditetsklass
som dr foljande i ordningen alltid antecknas
som B. Nér formeln anvénds avrundas den
siffra som anger invaliditetsklassen till nér-
maste hela tal.

Formeln i 4 mom. anvénds inte ndr invali-
ditetsklasser rdknas ihop i friga om skador
eller sjukdomar pé parvis forekommande or-
gan som ersdtter varandra eller pa savil syn-
som horselsinnet.

Om ett men inte kan bestdmmas pa det sitt
som foreskrivs i denna paragraf eller om en
invaliditetsklass som bestimts pd det séttet
avviker vasentligt fran det men som skadefal-
let, bedomt pa grundval av den allminna
funktionsnedséttningen har orsakat, bedoms
invaliditetsklassen utifran den allménna funk-
tionsnedséttningen. Den invaliditetsklass for
det totala menet som skadefallet orsakat kan
inte vara hogre an 20.

853§
Invaliditetsklassificering

Nérmare bestimmelser om bedémningen
av men till f6ljd av skador och sjukdomar
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och om invaliditetsklasserna finns i den inva-
liditetsklassificering som ingar i en forord-
ning som utfardas av statsradet.

86 §
Menersdttningens belopp
Menerséttningens storlek per ar bestdms
enligt tabellen nedan pa grundval av invalidi-

tetsklassen for skadan och sjukdomen och
utifran grundbeloppet 12 440 euro.

Invaliditetsklass | Belopp i procent av
grundbeloppet
1 1,15
2 2,27
3 3,36
4 4,42
5 5,45
6 6,45
7 7,42
8 8,36
9 9,27
10 10,15
11 13
12 16
13 19
14 22
15 25
16 32
17 39
18 46
19 53
20 60
878§

Betalning av menersdttning

For skador och sjukdomar som hor till
invaliditetsklasserna 1—5 betalas menersétt-
ning som ett engangsbelopp. For skador och
sjukdomar som hor till invaliditetsklasserna
6—20 betalas menersittning som fortlopande
ersittning.

For sjukdomar for vilka det enligt medi-
cinsk erfarenhet &r kénnetecknande att de
forvirras och snabbt leder till déden, betalas
en engangsersittning som motsvarar invalidi-
tetsklass 10. Nar invaliditetsklassen Oversti-
ger 10, betalas menerséttningen som fortlo-
pande erséttning utifran den invaliditetsklass
som enligt medicinsk erfarenhet ér forutsebar
med beaktande av att sjukdomen forvirras.
P& fortlopande menersittning goérs inget av-
drag for kapitalvirdet av menerséttning som
betalats som engéngsbelopp.

Engéngsersittningen riknas ut som ett ka-
pital som motsvarar kapitalvirdet av mener-
sdttningen, med beaktande av den skadades
statistiskt uppskattade aterstiende medellivs-
langd vid tidpunkten for skadefallet. Berak-
ningen av kapitalvirdet grundar sig pa en pa
offentlig statistik baserad uppskattning av
den forvintade aterstdende medellivslingden
for mén respektive kvinnor i varje alders- och
fodelsearsklass. Réntesatsen vid berdkningen
av kapitalvédrden &r den uppskattade framtida
riskfria rantan pa lang sikt. Ndrmare bestdm-
melser om hur kapitalvirdet av engéangser-
sdttningen bestdms utfdrdas for hogst tre ka-
lenderar i sdnder genom forordning av social-
och hélsovardsministeriet.

Om invaliditetsklassen senare stiger med
minst en klass pa grund av att en skada eller
sjukdom forvérras, ska menersattningen beta-
las enligt de fordndrade forhallandena. Fran
den menersittning som betalas ska d& avdras
ett sadant belopp av menersittningen som
motsvarar det betalda kapitalvérdet, bortsett
frdn det undantag som anges i 2 mom. Om
invaliditetsklassen for fortlopande menersétt-
ning senare sjunker med minst en invalidi-
tetsklass, ska menersittningen betalas enligt
de fordndrade forhéllandena fran och med
den tidpunkt dé det pa ett tillforlitligt sétt kan
visas att forhéllandena har fordndrats.

12 kap.
Ersittning for rehabilitering
88§

Allmdénna villkor for rehabilitering

Den skadade fér erséttning for kostnader
for rehabilitering, nér arbets- eller funktions-
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formagan dr nedsatt eller inkomstmojlighe-
terna har forsdmrats pa grund av skadan.
Kostnader for rehabilitering ersitts ocksd, om
det dr sannolikt att den skadades arbets- eller
funktionsféorméga eller inkomstmojligheter
senare kan forsdmras visentligt pa grund av
skadan.

89 §
Yrkesinriktad rehabilitering

Den skadade far som yrkesinriktad rehabi-
litering ersittning for skidliga kostnader for
atgirder som behdvs pa grund av ett skade-
fall och som hjélper den skadade att trots de
begransningar som skadan eller sjukdomen
medfor fortsdtta i sitt tidigare arbete eller
yrke eller att dverga till ett nytt arbete eller
yrke som kan ge den skadade en huvudsaklig
forsorjning.

Niér rehabiliteringsbehovet bedoms ska hin-
syn tas till den skadades alder, yrke, tidigare
verksamhet, utbildning, boendeférhallanden,
begriansningar pd grund av skadan eller sjuk-
domen och mojligheter att efter rehabilite-
ringen fa ett arbete eller yrke pa de villkor
som allmént iakttas pa arbetsmarknaden.

Atgirder som avses i 1 mom. ir

1) undersokningar for att utreda rehabilite-
ringsbehovet och rehabiliteringsmdjlighe-
terna,

2) arbets- och utbildningsprévning,

3) arbetstrining i det tidigare eller det nya
arbetet,

4) utbildning for ett arbete eller ett yrke
som ldmpar sig for den skadade och grundut-
bildning som dr nddvéindig for den utbild-
ningen,

5) stod for nérings- eller yrkesutovning
eller réantefritt lan for att skaffa arbetsredskap
och arbetsmaskiner och for att grunda eller
omforma ett eget foretag,

6) hjalpmedel och anordningar samt med
dem jémstéllbara konstruktioner som den
skadade behover for att klara av sina arbets-
uppgifter trots den funktionsnedsdttning som
beror pa skadan eller sjukdomen,

7) stod eller rantefritt 1an for att skaffa ett
fortskaffningsmedel for resor mellan bosta-
den och arbetsplatsen, om behovet av fort-
skaffningsmedel foljer av att funktionsned-

sdttningen begransar mdjligheterna att an-
vianda kollektiva trafikmedel,

8) kostnader for studier och studiematerial
inom en utbildning enligt 4 punkten.

Ocksa den tid som behovs for att utreda
rehabiliteringsbehovet och rehabiliterings-
mdjligheterna och den tid da den skadade
vintar pd att rehabiliteringen ska borja, be-
traktas som yrkesinriktad rehabilitering nar
de beror pa de atgirder som rdknas upp i 3
mom.

Néarmare bestimmelser om erséttning for
kostnaderna for studier och studiematerial ut-
fardas genom forordning av statsradet.

90 §
Yrkesinriktad rehabilitering i utlandet

Bestimmelserna 1 89 § tillimpas ocksa pa
yrkesinriktad rehabilitering som ges i nagon
annan stat i Europeiska unionen.

Yrkesinriktad rehabilitering som avses i
89 § och ges i en tredjestat ersitts bara om
rehabiliteringen inte har kunnat ges i Finland
eller om det finns nigot annat sérskilt skal till
att den ges 1 utlandet.

Kostnader for yrkesinriktad rehabilitering i
utlandet ersétts hogst till det belopp som hade
ersatts om rehabiliteringen hade getts i Fin-
land i enlighet med denna lag. Om den ska-
dade har fétt ersdttning fran utlandet for
samma rehabiliteringskostnader som han el-
ler hon hade haft ritt att f4 ersdttning for i
Finland, betalas erséttning pa grundval av
denna lag endast till den del beloppet ar
storre dn ersdttningen fran utlandet.

91§

Skydd for olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar for den som far yrkesinriktad
rehabilitering

Det forsdkringsbolag eller Olycksfallsfor-
sdkringscentralen som betalar ersittning for
kostnader for yrkesinriktad rehabilitering en-
ligt 89 och 90 § ska forsdkra den skadade
med en forsdkring enligt 3§ 1 mom. for
skadefall som kan intriffa vid arbets- och
utbildningsforsok, arbetstraning och arbets-
praktik som ingdr i rehabiliteringen. Nér
Statskontoret ersitter kostnaderna for yrkes-
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inriktad rehabilitering, har den skadade mot-
svarande skydd enligt 3 § 3 mom.

Som érsarbetsinkomst vid ett skadefall en-
ligt 1 mom. anvinds arsarbetsinkomsten for
det skadefall som erséttningen for yrkesinrik-
tad rehabilitering grundar sig pa, justerad
med hjélp av lonekoefficienten enligt 96 § i
lagen om pension for arbetstagare till nivan
for det ar da skadefallet intriffade.

Med avvikelse fran bestimmelserna i 58
och 59 § ér dagpenningen 1/360 av arsarbets-
inkomsten.

92 §

Rehabiliteringspenning efter yrkesinriktad
rehabilitering

Nar den yrkesinriktade utbildning som har
ersatts enligt 89 § 3 mom. 4 punkten tar slut,
har den skadade ritt att fa rehabiliteringspen-
ning for hogst de sex ddrpa foljande mana-
derna, om arbetsinkomsterna pa &rsbasis dr
lagre dn arsarbetsinkomsten. Nir arbetsin-
komsterna jamfors med arsarbetsinkomsten
ska arsarbetsinkomsten hojas till nivan for
jamforelseperioden med hjilp av den loneko-
efficient som anges i 96 § i lagen om pension
for arbetstagare.

Fore arsdagen for skadefallet ar beloppet
for rehabiliteringspenningen en sa stor relativ
andel av dagpenningen till fullt belopp som
motsvarar minskningen i arbetsinkomsterna.
Diérefter ar beloppet en sa stor proportionell
andel av olycksfallspensionen till fullt belopp
som motsvarar minskningen i arbetsinkoms-
terna. Den proportionella andelen avrundas
till ndrmaste fem procent.

93 §
Serviceboende

En svart skadad far ersittning for merkost-
naderna for serviceboende till ett belopp om
hogst 46,82 euro om dagen.

94 §

Hjdlpmedel som behévs i dagliga aktiviteter

En svart skadad far erséttning for behov-
liga och skiliga kostnader for anskaffning av

nagot annat hjélpmedel dn de som avses i
37§ 3 mom., nir hjilpmedlet pad grund av
skadan eller sjukdomen &r nddvéandigt for att
han eller hon ska klara av normala dagliga
aktiviteter. Med hjdlpmedel avses instrument
eller anordningar av sedvanlig standard som
anvinds 1 dagliga aktiviteter och som den
skadade behover for att rora sig och klara sig
sjalv 1 hemmet eller i fritidsaktiviteter.

95§
Andringar i bostaden

En svart skadad far ersittning for behov-
liga och skiliga kostnader for éndringsarbe-
ten i sin stadigvarande bostad och for an-
skaffning av hjdlpmedel och anordningar
som hor till bostaden, nidr atgirderna pa
grund av skadan eller sjukdomen &r nodvén-
diga for att han eller hon ska klara av nor-
mala dagliga aktiviteter. Kostnaderna ersétts
inte ifall omsorg om den skadade inte kan
tryggas genom atgirder inom den dppna var-
den. Kostnaderna ersitts hogst en gang per
fem ar, om det inte finns synnerligen vigande
skél att gora dndringsarbeten tidigare.

96 §

Tolktjéinst vid syn-, horsel- eller talskada som
orsakats av ett skadefall

Ersdttning for tolktjanst ska betalas, om
den skadade behover tolktjdnst pa grund av
en svar syn-, horsel- eller talskada som orsa-
kats av ett skadefall. Tolktjdnster ersétts
hogst till det antal som Folkpensionsanstalten
ordnar med stod av lagen om tolkningstjanst
for handikappade personer (133/2010).

97 §

Ersdttning for att en anhorig deltar
i anpassningstrdaning

Utover det som 1 37 § foreskrivs om ersatt-
ning for medicinsk rehabilitering ersétts nod-
véndiga rese- och boendekostnader som orsa-
kas av att en anhorig eller den som i verklig-
heten vardar den skadade deltar i anpass-
ningstraning samt en sadan persons inkomst-
bortfall.
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98 §

Ersdttning for rese- och
inkvarteringskostnader vid rehabilitering

Den skadade far erséttning for nédvindiga
resekostnader som orsakas av rehabilitering
enligt 89 §, anskaffning av hjdlpmedel enligt
94 § och av att en anhorig enligt 97 § deltar i
anpassningstraning. Med nddvindiga kostna-
der avses kostnader som orsakas av en resa
tur och retur med kollektiva trafikmedel. Vid
resa med privatbil far den skadade i ersatt-
ning for resekostnader hilften av den skatte-
fria kilometerersittning som Skatteforvalt-
ningen arligen faststiller.

Den skadade far ersittning for kostnaderna
for anvindning av ett annat fordon &n det
som avses 1 1 mom. om skadan, sjukdomen
eller trafikforhallandena kriver att han eller
hon anvénder det fordonet.

Den skadade far erséttning for nédvéndiga
inkvarteringskostnader, om han eller hon pa
grund av rehabilitering eller till f6ljd av tra-
fikforhallandena &r tvungen att dvernatta pa
en resa som ersitts med stdd av denna lag.

Rese- och inkvarteringskostnaderna for en
foljeslagare ersitts enligt 1—3 mom. som
resekostnader for den skadade, om en folje-
slagare har varit nddvéndig under resan.

Nérmare bestimmelser om ersdttning for
resekostnader pd grund av studier utfirdas
genom forordning av statsradet.

13 kap.

Ersiittning som betalas pa grund av att
den skadade avlider

99 §
Familjepension och begravningshjdlp

Om den skadade har avlidit till foljd av ett
skadefall som avses i denna lag, betalas fa-
miljepension och begravningshjélp efter ho-
nom eller henne. Familjepension betalas som
efterlevandepension och barnpension.

Familjepension betalas ockséd nér den ska-
dade har forsvunnit och i samband med for-
svinnandet sannolikt har rékat ut for ett ska-
defall som avses i denna lag och som orsakat

omedelbar livsfara, och det inte finns anled-
ning att anta att han eller hon har raddats. I
detta fall beviljas familjepension for en viss
tid om ett ar, dock hogst fram till dess att ett
domstolsbeslut med stod av lagen om dodfor-
klaring (127/2005) har vunnit laga kraft.

Niar en skadad vars invaliditetsklass &r
minst 18 avlider, anses dodsfallet vara en
foljd av ett skadefall som avses i denna lag,
om det inte kan anses sannolikt att den skada
eller sjukdom som orsakats av skadefallet
inte har medverkat vésentligt till dodsfallet.

100 §
Efterlevandes rdtt att fd pension

Maken till en skadad har ritt till efterle-
vandepension.

Rétt till efterlevandepension har ocksa en
person som den skadade vid sin bortgang
utan att ha ingatt dktenskap fortgdende levde
tillsammans med 1 gemensamt hushéll under
aktenskapsliknande forhéallanden och som
den skadade har eller hade haft ett gemen-
samt barn med eller som den skadade har ett
avtal om inbordes underhall med och avtalet
har styrkts av notarius publicus. Rétt till ef-
terlevandepension foreligger ocksa nér ett ge-
mensamt barn foddes efter den skadades dod.

Utover vad som foreskrivs i 2 mom. ar det
for en person som avses i det momentet en
forutsittning for rétten att fa efterlevandepen-
sion att den skadade inte var gift vid sin dod.
Om den skadade vid sin dod levde i ett
dktenskapsliknande forhéllande enligt
2 mom. och atskild frén sin make och en
ansOkan om upplosning av dktenskapet var
anhangig, har den person som avses i 2 mom.
ritt att fa efterlevandepension i stillet for
maken.

101 §
Barns ritt att fa pension

Ett barn till en skadad har rétt till barnpen-
sion om det inte har fyllt 18 &r vid den
skadades dod. Ocksa ett sddant barn till den
skadade som har fyllt 18 ar och som studerar
pa heltid eller som pd grund av arbetsofor-
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maga orsakad av sjukdom, lyte eller skada
vid den skadades dod var oférmoget att for-
sorja sig, har ritt till barnpension sa linge
denna omstidndighet foreligger, dock hogst
tills han eller hon fyller 25 ar.

Ocksa ett barn till en sddan make till den
skadade som har ritt till efterlevandepension
eller till en person som avses i 100 § 2 mom.
har ritt att fA barnpension enligt vad som
foreskrivs i 1 mom., om den skadade svarade
for barnets underhall vid sin dod.

Ett barn har alltid rdtt att fa barnpension
efter sina fordldrar. Barnpension betalas dock
inte efter fler 4n tva forménslatare samtidigt.
Om ett barn far barnpension efter tva for-
manslatare och senare beviljas barnpension
efter en egen fordlder, upphor den barnpen-
sion efter en annan formanslatare som bevil-
jats forst, att gélla frdn och med den tidpunkt
dé barnpensionen efter en egen forélder bor-
jar.

102 §

Rditt till familjepension pa grundval av ett
dktenskap eller samboférhallande som inletts
efter skadefallet

Om idktenskapet ingicks efter det skadefall
som ledde till den skadades dod, har maken
ratt till efterlevandepension, om det foddes
ett barn 1 dktenskapet eller om dktenskapet
varade i minst tre ar.

Bestimmelserna i 1 mom. om dktenskap
och &dkta makar tillampas ocksa pé &dkten-
skapsliknande forhallanden enligt 100 §
2 mom. och pa den som under ndmnda for-
hallanden levde med den skadade i gemen-
samt hushall vid dennes dod.

Om maken eller en person som avses i
100 § 2 mom. inte har rétt till efterlevande-
pension med stdd av 1 eller 2 mom. har inte
heller ett barn till maken eller personen ritt
att fa barnpension efter den skadade.

103 §

Ndr rdtt till familjepension intrdder och
upphor

Ritten till familjepension intrdder dagen
efter dagen for dodsfallet eller forsvinnandet

eller efter den dagen, nédr de fOrutséttningar
som anges i 101 § 1 mom. uppfylls.

Ritten till efterlevandepension upphor nér
den som har ritt att fa efterlevandepension
ingar édktenskap eller utan att inga dktenskap
borjar leva fortgdende i gemensamt hushall
under &dktenskapsliknande forhallanden till-
sammans med en annan person pa det sétt
som avses i 100 § 2 mom. och forutsittning-
arna for pensionsritt i det momentet uppfylls.

Ritten till barnpension upphor nér de for-
utséttningar for betalning av pension som
anges i 101 § 1 mom. upphor eller nér barnet
dérforinnan har adopterats av nagon annan &n
den som har fétt efterlevandepension efter
den skadade eller av hans eller hennes make.

Om é&lderspensionen har borjat 16pa efter
det att den skadade har fyllt 63 ar och skade-
fallet har intréffat i arbete som den skadade
utforde under pensioneringen, upphor rétten
att fa familjepension dock senast nir det har
gatt tre ar fran skadedagen eller nédr den
skadade fore det skulle ha fyllt 68 éar.

104 §
Familjepensionens belopp

Det érliga maximibeloppet av familjepen-
sion &dr 70 procent av den skadades arsarbets-
inkomst.

Efterlevandepensionens maximibelopp av
den skadades érsarbetsinkomst ar

1) 40 procent om det inte finns personer
som har rétt att fi barnpension,

2) 35 procent om en person med rétt att fa
ockséa barnpension ar forménstagare,

3) 30 procent om tva personer med rétt att
f& ocksé barnpension ér formanstagare,

4) 20 procent om tre personer med rétt att
fa ocksa barnpension dr forménstagare, och

5) 15 procent om fyra eller fler personer
med rétt att f4 ocksa barnpension ér forméns-
tagare.

Enligt vad som foreskrivs i 107 § beaktas
de arbets- och pensionsinkomster som en per-
son med rétt att f4 efterlevandepension har,
ndr storleken pa efterlevandepensionen be-
stams.

Barnpensionens sammanlagda belopp av
den skadades arsarbetsinkomst &r
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1) 25 procent om en person har rétt att fa
barnpension,

2) 40 procent om tva personer har rétt att
fa barnpension,

3) 50 procent om tre personer har ritt att
fa barnpension, och

4) 55 procent om fyra eller fler personer
har réitt att fa barnpension.

Det sammanlagda beloppet av barnpensio-
nen fordelas jaimnt mellan de barn som har
ratt att fi pension. Om forildraldsa barn har
rétt att fa barnpension, ska 15 procent av den
skadades arsarbetsinkomst ldggas till det
sammanlagda beloppet av barnpensionen,
dock hogst sd mycket att det sammanlagda
beloppet av efterlevande- och barnpensio-
nerna inte dverstiger familjepensionens maxi-
mibelopp enligt 1 mom. Tilldgget fordelas
jamnt mellan de fordldraldsa barnen.

Om antalet personer som har ritt att fa
familjepension fordndras eller om ett barn
som har ritt till barnpension blir foréldralost,
ska familjepensionens belopp och fordel-
ningen av pensionen mellan de pensionsbe-
rittigade justeras vid ingdngen av ménaden
efter forandringen och med beaktande av vad
som foreskrivs 1 108 § 2 mom.

Till ett barn som har ritt att f4 barnpension
enligt folkpensionslagen betalas barnpension
enligt denna lag, dock med avdrag for grund-
beloppet av barnpensionen enligt folkpen-
sionslagen. Avdraget utgérs av grundbelop-
pet av barnpensionen enligt folkpensionsla-
gen vid ingangen av det ar dd rétten till
pension enligt denna lag uppkommer. Nér
avdraget berdknas ska grundbeloppet av
barnpensionen enligt folkpensionslagen jus-
teras fran nivan det ar da rdtten till pension
uppkommit till nivan det ar skadefallet intraf-
fade, med hjilp av det arbetspensionsindex
som avses i 98§ i lagen om pension for
arbetstagare.

105 §
Hinder for att betala familjepension

Familjepension betalas inte till den som
uppsatligen har orsakat arbetstagarens dod.

Det som foreskrivs i 1 mom. inverkar inte
pa beloppet av familjepensioner som betalas
till andra personer pé grundval av 104 §.

106 §

Ndr efterlevandepension upphor samt
engdngsbetalning

Den som har rétt att i efterlevandepension
far ett engangsbelopp motsvarande tre ars
efterlevandepension, om ritten till pension
enligt 103§ 2 mom. upphor pd grund av
aktenskap eller ett dktenskapsliknande forhal-
lande enligt 100 § 2 mom. Den maénatliga
pension som senast betalats anvdnds da som
berdkningsgrund. Om den som har rétt att fa
efterlevandepension, trots nytt dktenskap el-
ler dktenskapsliknande forhéllande, till foljd
av samma dodsfall har ritt att fa efterlevan-
depension enligt lagen om pension for arbets-
tagare, betalas av engangsbeloppet dock bara
den del som Overstiger beloppet av familje-
pensionen for tre ar.

107 §
Inkomstjdmkning av efterlevandepension

Nir efterlevandepensionen bestims ska
den arbetsinkomst eller pensionsinkomst som
den som har rétt till efterlevandepension har,
beaktas genom inkomstjdmkning. Vid in-
komstjimkningen ska ett avdrag goras pa
efterlevandepensionen enligt 104 §, om ar-
betsinkomsten eller pensionsinkomsten vid
den skadades dod Oversteg inkomstjamk-
ningsgrunden. Avdraget &r 30 procent av
skillnaden mellan arbetsinkomsten eller pen-
sionsinkomsten och inkomstjamkningsgrun-
den.

Inkomstjamkningsgrunden 4r minimibe-
loppet av arsarbetsinkomsten enligt 79 § vid
tidpunkten for den skadades dod multiplice-
rat med 2,15.

For inkomstjdmkningen faststélls arbetsin-
komsten eller pensionsinkomsten for den som
har rétt att fa efterlevandepension vid tidpunk-
ten for den skadades dod. Arbetsinkomsten
bestdms i enlighet med det som i 71—78 §
foreskrivs om den skadades arsarbetsinkomst.
Som pensionsinkomst beaktas fortlopande
pensioner enligt de lagar som ndmns i 3 § i
lagen om pension for arbetstagare och mot-
svarande familjepensioner, grundbeloppet for
avtriadelsestdd enligt lagen om avtriddelsestod
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for lantbruksforetagare (1293/1994), grundbe-
loppet for avtriddelsestodet enligt lagen om
stod for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/2006), avtradelsepension med avdrag en-
ligt lagen om avtrddelsepension (16/1974),
likasa olycksfallspension som beviljats tills
vidare, livrdnta, familjepension och forsorj-
ningspension som betalas med stdd av denna
lag, lagen om olycksfallsforsékring for lant-
bruksforetagare, lagen om olycksfall i militar-
tjdnst (1211/1990) och lagen om skada, adra-
gen 1 militirtjanst (404/1948) och nigon an-
nan lag ddr erséttningen bestims enligt denna
lag, samt motsvarande erséttning som betalas
med stdod av trafikforsidkringslagen och pen-
sion som beviljats tills vidare enligt 6 och
14 § i lagen om olycksfalls- och pensions-
skydd for idrottsutdvare. Vid inkomstjamk-
ningen beaktas dock inte familjepension eller
motsvarande ersdttning som den som har ratt
till efterlevandepension har ritt till pad grund-
val av det dodsfall for vilket ersdttning nu
beviljas. Om pension eller annan motsvarande
ersittning som den som har ritt till efterlevan-
depension far till foljd av sin egen arbetsofor-
maga inte beviljats till fullt belopp, ska den
beaktas 1 inkomstjamkningen enligt beloppet
for full féorman. Likasé ska deltidspension for
den som har ritt till efterlevandepension be-
aktas enligt beloppet for full alderspension
vid inkomstjamkningen.

Om den som har ritt till efterlevandepen-
sion far familjepension, forsdrjningspension,
livrénta, grundbelopp for avtradelsestod eller
avtradelsepension med avdrag enligt lagen
om avtradelsepension, vilka avses i 3 mom.,
ska ocksa arbetsinkomst, pensionsinkomst pa
grund av arbetsoformaga eller deltidspension,
med avvikelse fran 1 mom., beaktas i in-
komstjdmkningen.

Sddana forméner som betalas fran fram-
mande stater och som motsvarar de formaner
som nidmns i 3 och 4 mom. beaktas som
pensionsinkomst pad samma grunder.

108 §

Tidpunkt for inkomstjimkning av
efterlevandepension

Efterlevandepension betalas inkomstjam-
kad réknat frén ingangen av den trettonde

kalenderménaden efter den skadades dod.
Om den som har rétt till efterlevandepension,
vid den skadades dod hade vardnaden om ett
eller flera barn som har rétt till barnpension
efter den skadade, betalas efterlevandepen-
sionen inkomstjimkad dock forst fran det att
ritten till barnpension har upphort for alla
dessa barn.

Om barnpension till foljd av att barnet
inleder studier eller yrkesutbildning bdorjar
betalas efter det att efterlevandepension har
beviljats till inkomstjadmkat belopp, betalas
efterlevandepensionen ocksd for denna tid
enligt beloppet av den inkomstjaimkade pen-
sion som den som har ritt till efterlevande-
pension senast fick innan studierna inleddes,
men dock hogst till ett sa stort belopp att det
sammanlagda beloppet av efterlevandepen-
sionen och barnpensionerna inte dverstiger
maximibeloppet av familjepension enligt
104 § 1 mom.

Avdraget pa efterlevandepensionen till
foljd av inkomstjimkningen gors sa att det
belopp som ska dras av justeras till nivan det
ar skadefallet intrdffade med hjélp av l6neko-
efficienten enligt 96 § i lagen om pension for
arbetstagare.

109 §

Begravningshjdilp och kostnader for att
transportera den avlidna

Begravningshjélpen ér 4 760 euro.

Beloppet enligt 1 mom. betalas till den
skadades dodsbo, om begravningskostna-
derna har betalats av dodsboets tillgdngar. I
annat fall ska beloppet av kostnaderna for
begravning betalas till dem som stir for den
skadades begravning, dock inte till ett hogre
belopp 4n det som skulle ha betalats till dods-
boet.

Nodvéndiga och skéliga kostnader for att
transportera den avlidna fran dddsplatsen till
den kommun dir han eller hon var bosatt
eller hade sitt hemvist ska erséttas.
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AVDELNING IV
HUR FORMANER VERKSTALLS

14 kap.
Hur ett ersittningsirende vicks
110§

Den skadades skyldighet att anmdla
ett skadefall

Den skadade ska anméla ett skadefall som
kan antas hora till tillimpningsomradet for
denna lag till arbetsgivaren eller dennes fore-
tridare genast ndr det med hénsyn till om-
standigheterna &r mojligt. P4 begdran ska den
skadade fa ett intyg 6ver anmailan.

111§

Arbetsgivarens skyldighet att anmdla
ett skadefall

Arbetsgivaren ska anméla ett olycksfall i
arbetet och en yrkessjukdom till férsakrings-
anstalten utan drojsmal och senast tio varda-
gar efter det att arbetsgivaren fick kdnnedom
om skadefallet.

Olycksfallsforsdkringscentralen ska fast-
stilla ett formuldr for en anméilan enligt
1 mom. I en anmilan ska antecknas

1) namnet pad den som skadats vid skade-
fallet, personbeteckning och andra identifie-
rings- och kontaktuppgifter som &r nodvén-
diga for erséttningshandlédggningen,

2) arbetsgivarens namn, foretags- och or-
ganisationsnummer och kontaktuppgifter,

3) tidpunkten och platsen for skadefallet,
forhéllanden under vilka skadefallet intraf-
fade, orsakerna till skadefallet och foljderna
av det,

4) den skadades arbete, anstdllningsforhal-
lande och det vederlag som betalas for det,

5) den skadades arbete i andra anstill-
ningsforhéallanden eller som foretagare i den
man arbetsgivaren har kdnnedom om dem,
och

6) andra uppgifter som &r jamstillbara
med dem som ndmns ovan och som &r ndd-
vindiga for handldggning av erséttningséren-

det, for det register dver olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar som avses i 235§, for
den forskningsverksamhet och statistikforing
som avses 1 236 § samt i ovrigt for verkstil-
ligheten av denna lag.

Nérmare bestimmelser om vilka uppgifter
som ska antecknas i en anmilan far utfirdas
genom forordning av social- och hélsovards-
ministeriet.

112§
Hur ett ersdttningsdrende ska vickas

Ett erséttningsdrende vécks nir en forsak-
ringsanstalt enligt 113 § 1 och 2 mom. har
fatt en anmédlan om skadefallet fran arbetsgi-
varen.

Den skadade kan vicka ett erséttningsa-
rende genom att gora en skriftlig anmailan
hos forsdkringsanstalten. Anmélan ska inne-
hélla arbetsgivarens namn och kontaktuppgif-
ter, uppgifter om skadefallet och den skadade
arbetstagarens namn, fodelsedatum eller per-
sonbeteckning och kontaktuppgifter.

Ett ersdttningsdrende anses ocksa ha vickts
hos forsdkringsanstalten nir en verksamhets-
enhet inom den offentliga hilso- och sjukvar-
den ldmnar en anmélan enligt 41 § till forsak-
ringsanstalten eller ndr en verksamhetsenhet
inom den privata hélso- och sjukvérden ldm-
nar in en anmdlan till forsdkringsanstalten
med patientanteckningar om det vardbesok
dér den skadade fick behandling p& grund av
skadan. En fOrutsittning for att ett ersitt-
ningsdrende ska anses ha vickts &r att ocksa
de uppgifter som avses i 2 mom. framgar av
anmélan fran verksamhetsenheten inom
hélso- och sjukvarden.

Om ett ersittningsdrende har vickts pa na-
got annat sitt 4n genom anmélan fran arbets-
givaren, ska forsdkringsanstalten be arbetsgi-
varen att utan dréjsmal ldmna in en anmélan
enligt 111 §.

113§
Meddelande till forsdkringsanstalten

Ett skadefall ska anmilas hos det forsak-
ringsbolag dér arbetsgivaren hade en giltig
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forsdkring enligt denna lag nér skadefallet
intriffade. Om en verksamhetsenhet inom
hélso- och sjukvarden inte har kinnedom om
forsakringsbolaget, ska den hos Olycksfalls-
forsakringscentralen forhora sig om saken.

Ett skadefall som intrdffar i arbete vid
statlig anstdllning anmdls till Statskontoret.
Ett skadefall som intréffar i oforsékrat arbete
anméls till Olycksfallsforsakringscentralen.

Om den skadade eller verksamhetsenheten
inom hélso- och sjukvarden inte har uppgifter
om forsdkringsanstalten, ska anmélan goras
hos Olycksfallsforsékringscentralen for att
det ska kunna utredas vilken forsékringsan-
stalt som &r ersdttningsansvarig.

114 §
Avgéorande av behorighetsfrdagan

Om forsdkringsanstalterna inte kan enas
om vilken anstalt som 4r behorig, ska den
forsdkringsanstalt som har fatt anmélan ge-
nast understélla drendet besviarsndmnden for
olycksfallsidrenden for avgorande.

115 §

Meddelande till den skadade att
ett ersdttningsdrende har vickts

Forsékringsanstalten ska utan drdjsmal un-
derritta den skadade om att ett erséttningsa-
rende som géller honom eller henne har
véckts. Den skadade ska informeras om tid-
punkten nér drendet har vickts, vem som har
gjort anmdlan, det anmélda skadefallet och
den arbetsgivare 1 vars arbete skadefallet
uppges ha intréffat.

I en anmélan enligt 1 mom. ska enligt vad
som foreskrivs i 24 § 1 mom. i personupp-
giftslagen (523/1999) tas in information om
behandling av den skadades personuppgifter i
samband med ett ersittningsdrende enligt
denna lag.

116 §
Frist for att viicka ett ersdttningsdrende

Ett erséttningsérende ska vickas vid for-

sikringsanstalten inom fem ar fran skadeda-
gen. Om drendet géller en yrkessjukdom rék-
nas fristen dock fran den dag dé en ldkare
forsta gangen har gjort en sddan beddmning
att sjukdomen beror pa arbetet.

Ett erséttningsdrende kan vickas ocksa ef-
ter fristen enligt 1 mom., om drdjsmalet inte
beror péa den skadade och det med beaktande
av omstdndigheterna vore oskéligt att inte
utreda rétten till erséttning.

15 kap.

Parter och ritt att fora talan vid
handléiggning av ett ersittningsirende

117§
Parter

Nir ett ersdttningsdrende handliggs hos
forsakringsanstalten &r den skadade part och
vid ett dodsfall den skadades formanstagare.
Parter dr inte den skadades arbetsgivare, den
yrkesutbildade person inom hélso- och sjuk-
véarden eller den vardinréttning som har gett
den skadade sjukvéard, den kommun eller
samkommun som ansvarar for att ordna vard
eller den som forsékringsanstalten i stillet for
till den skadade eller i Gvrigt med stod av
denna lag betalar erséttning eller ndgon an-
nan prestation.

118 §
Rdtt att fora talan

Nir forsdkringsanstalten handlagger ersétt-
ningsdrendet har en sddan ndra anhorig till
den skadade eller till formanstagaren som har
godkints av forsdkringsanstalten eller den
som har tagit hand om den skadade ritt att
fora den skadades talan tills det har forord-
nats en intressebevakare eller intressebevak-
ningsfullmiktig for den skadade, om den ska-
dade eller formanstagaren pa grund av sin
alder, skada eller sjukdom eller av négon
annan med dem jdmstéllbar orsak inte sjélv
kan skota drendet.
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16 kap.

Bestimmelser om forsiikringsanstaltens
forfarande i ersittningsirenden

119§
Utredningsskyldighet

Sedan ett erséttningsidrende har véckts ska
forsdkringsanstalten inhdmta behdvlig utred-
ning och se till att drendet handldggs snabbt.
Forsdkringsanstalten ska utreda huruvida det
ar fraga om ett skadefall som berittigar till
ersittning enligt denna lag och vilken ersitt-
ning det berittigar till. Anstalten ska borja
utreda ersittningsdrendet utan drdjsmal och
senast inom sju vardagar efter det att drendet
vicktes.

Forsékringsanstalten ska underrdtta den
skadade om fristen pa ett ar enligt 128 § for
att ansoka om ersittning.

120 §

Utredning av behovet av yrkesinriktad
rehabilitering

Om den skadades arbetsoformaga drar ut
pa tiden, ska forsdkringsanstalten senast tre
ménader efter det att arbetsoformagan in-
tridde och dérefter med minst tre méanaders
mellanrum utreda behovet av att inleda yr-
kesinriktad rehabilitering enligt 89 §. En an-
teckning om detta ska goras i erséttnings-
handlingarna.

Forsdkringsanstalten ska se till att rehabili-
teringsbehovet och rehabiliteringsmojlighe-
terna utreds snabbt.

121 §

Deltagande av medicinskt sakkunnig
i handldggningen av ett ersdttningsdrende

Om ett ersittningsdrende som behandlas av
forsdkringsanstalten géller bedomningen av
en medicinsk fraga, ska en legitimerad ldkare
delta i beredningen av drendet och anteckna
sin motiverade bedomning i handlingarna.
Forséakringsanstaltens ldkare kan anteckna sin

bedomning i handlingarna utan att iaktta vad
som i 23 § i lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom hélso- och sjukvarden foreskrivs
om formkraven for rittsmedicinska intyg och
utlatanden.

122 §
Anteckning att en handling har inkommit

Pa en besvirsskrift, en anméilan om skade-
fall, ett lakarutlatande eller en annan handling
eller utredning som ges in till en forsékrings-
anstalt ska anstalten péd ett tillforlitligt sétt
anteckna datum nér handlingen eller utred-
ningen gavs in.

123 §

Yttrande fran ersdttningsnimnden for
olycksfallsdrenden

Innan en forsékringsanstalt ger ett beslut i
ett ersittningsdrende, ska anstalten av ersitt-
ningsndmnden for olycksfallsdrenden begéra
ett yttrande om beslutsforslaget, om det i
drendet finns en principiell rittslig eller
medicinsk tolkningsfraga eller om det annars
finns ett behov av att behandla &rendet i
nidmnden for framjande av enhetlighet i for-
sdkringsanstalternas ersdttningspraxis. Nér-
mare bestimmelser om vilka beslutsforslag
det ska begéras yttrande om fran ndmnden
utfardas genom forordning av social- och hél-
sovardsministeriet.

En forsékringsanstalt har ritt att i ett ersétt-
ningsdrende begira yttrande av ndmnden
dven i fraga om andra beslutsforslag an de
som avses 1 1| mom.

124 §

Hur ersdttningsbeslut ska meddelas och
motiveras

Forsdkringsanstalten ska avgora rétten till
ersittning enligt denna lag genom att med-
dela parten ett skriftligt beslut. Anstalten ska
delge sitt beslut per post genom att skicka ett
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brev till mottagaren pa den adress som mot-
tagaren har uppgett.

Pa forsdkringsanstaltens beslutsmotivering
tillimpas 45 § i forvaltningslagen (434/2003).
Om ett avslagsbeslut i friga om en ansdkan
om erséttning till centrala delar grundar sig pa
medicinska omstidndigheter, ska i beslutsmo-
tiveringarna de omsténdigheter ingd som hu-
vudsakligen har inverkat pa beddmningen och
de slutsatser som dragits utifran dessa omstén-
digheter.

125§
Beslut som ska meddelas arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska meddelas ett beslut om
betalning av erséttning for inkomstbortfall
och om avslag i friga om en sédan ersittning
for den tid som arbetsgivaren har betalat 16n
till den skadade. Ett beslut ska ocksd medde-
las om en sddan ersittning enligt 48 och 49 §
som arbetsgivaren har ansokt om.

Om forsdkringsanstalten betalar ersittning
eller betalar en fullkostnadsavgift enligt 40 §,
ska en sadan arbetsgivare med specialpremie-
grunder som avses 1 166 § 4 mom. meddelas
ett beslut om detta. Négot beslut behover
dock inte meddelas, om premiens storlek inte
paverkas av ersittningen eller fullkostnadsav-
giften.

Beslutet ska meddelas skriftligt och det ska
innehélla anvisningar for sokande av dndring.
Trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar i rétten att fa information ska det
av beslutet framga

1) den skadades namn och personbeteck-
ning,

2) skadedagen,

3) avgorandet i drendet,

4) forménen, och

5) erséttningsbeloppet.

126 §
Beslut om vissa avgifter och kostnader

Ett beslut om fullkostnadsavgift ska med-
delas kommunen eller samkommunen, om
det géller storleken pa en fullkostnadsavgift
som ska betalas pd grundval av ersittnings-
gill véard eller behandling och forsékringsan-

stalten betalar avgiften till ett lagre belopp dn
i fakturan eller i yrkandet fran kommunen
eller samkommunen eller avgiften har forva-
grats pa den grunden att verksamhetsenheten
inom den offentliga hélso- och sjukvarden
inte har uppfyllt sin anmélningsplikt enligt
41 §. Ett beslut ska ocksd meddelas om kom-
munen eller ssmkommunen begér det av for-
sdkringsanstalten.

Om forsdkringsanstalten betalar en ersitt-
ning enligt 265 § eller 266 § 2 mom. eller ett
arvode enligt 3 mom. i den sistndmnda para-
grafen till ett lagre belopp &n det som yrkats,
ska anstalten meddela ett beslut om detta till
den som ldmnat ut uppgifterna.

Beslutet ska meddelas skriftligt och det ska
innehalla anvisningar for sbkande av dndring.

127 §

Frist for meddelande och verkstillighet
av beslut

Forsékringsanstalten ska meddela ett be-
slut enligt 124—126 § utan drojsmaél och se-
nast inom 30 dagar efter det att den har fatt
tillrdckliga utredningar for att avgdra drendet.
Ett beslut om inkomstjimkning av efterlevan-
depension enligt 107 § ska dock meddelas
senast inom ett ar efter det att ansékan om
ersittning pa grundval av dodsfall eller for-
svinnande har getts in till forsékringsanstal-
ten.

Forsékringsanstalten ska utan drdjsmaél
verkstélla ett beslut som en besvérsinstans
meddelat och senast inom 14 dagar efter det
att beslutet har vunnit laga kraft och forsak-
ringsanstalten har fatt tillrickliga utredningar
for verkstélligheten.

17 kap.

Bestimmelser om forfarandet i fraga om
den skadade och andra erséittningssokande
i ersiittningsirenden
128 §

Ansékan om vissa kostnadsersdttningar

Trots bestimmelserna i 119 § om forsak-
ringsanstaltens skyldighet att utreda ett ersatt-
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ningsirende ska ersittning sokas for de kost-
nader som avses i 37 § 1 mom. 2 punkten,
48—50, 53, 54 och 98 §. Ersittning ska anso-
kas inom ett ar efter det att kostnaderna upp-
kom. Om forsékringsanstalten har gett avslag
pa en ansokan om ritt till skadeerséttning,
raknas fristen fran den tidpunkt d& det beslut
av besvérsinstansen som innebdr att vérd-
kostnaderna ska ersdttas vann laga kraft. Om
ersittningsirendet inte har vickts hos forsak-
ringsanstalten vid den tidpunkt da kostna-
derna uppkommer, riknas fristen dock tidi-
gast fran och med den tidpunkt nér ersitt-
ningsdrendet vicktes.

Om en ansOkan om ersittning av vigande
skél inte har kunnat goéras inom den fore-
skrivna tiden, ska ansdkan gdras senast ett ar
efter det att hindret inte ldngre forelag.

Erséttning for kostnader som avses i
1 mom. sdks genom att en utredning om
kostnaderna, grunderna for kostnaderna och
om det skadefall som kostnaderna hanfor sig
till ges in till forsakringsanstalten.

129 §
Ansdkan om efterlevandepension

En person som avses i 100 § 2 mom. ska
sdrskilt ansoka om efterlevandepension ge-
nom att ge in en utredning om grunderna for
sin pensionsrétt till forsdkringsanstalten.

130 §

Skyldighet att fiimja utredningen av
ett ersdttningsdrende

Den skadade ar skyldig att medverka till
att ersittningsirendet utreds. For att fa ersitt-
ning dr den skadade skyldig att till forsak-
ringsanstalten pa begéran lamna den informa-
tion som dr nodvindig for att utreda ett er-
sattningsdrende enligt denna lag. P& motsva-
rande sitt dr den skadades forménstagare
skyldig att ldmna den information som &r
nodvandig for att avgora rétten till familje-
pension.

131 §

Skyldighet att framja genomforandet av
yrkesinriktad rehabilitering

Den skadade ér skyldig att medverka till
att en rehabiliteringsutredning och rehabilite-
ringsatgérder enligt 89 § kan genomforas.

132§
Skyldighet att gd pa undersokning

For att fa erséttning dr den skadade skyldig
att utan drojsmal gé pa en undersokning som
han eller hon hénvisas till av forsdkringsan-
stalten for utredning av sin skada, sin sjuk-
dom eller sin arbets- och funktionsformaga
och som grundar sig pa medicinskt godtagbar
och god vérd- och verksamhetspraxis, nir
undersokningen behovs for att utreda rétten
till erséttning.

133§
Skyldighet att ta emot sjukvard

For att fa erséttning ar den skadade skyldig
att ta emot ldkarordinerad sjukvéard som be-
hovs pa grund av erséttningsgill skada eller
sjukdom och som grundar sig pad medicinskt
godtagbar och god vérd- och verksambhets-
praxis, om den sannolikt forbattrar hans eller
hennes arbets- eller funktionsforméga.

134 §

Skyldighet att anmdla dndringar som
paverkar ersdittningen

En ersdttningstagare ar skyldig att utan
drojsmél pd eget initiativ anméla foljande
andringar som paverkar erséttningen:

1) den som far dagpenning eller olycks-
fallspension, att hélsotillstandet, arbetsforma-
gan, arbetsinsatsen eller arbetsinkomsterna
har fordndrats vésentligt,

2) den som far menerséttning eller vardbi-
drag, att hjdlpbehovet eller menet har forénd-
rats,

3) den som fér rehabiliteringsersittning,
att rehabiliteringen har avbrutits eller forse-
nats visentligt,
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4) den som fér efterlevandepension, att ett
nytt dktenskap har ingétts eller att ett dkten-
skapsliknande  forhdllande enligt 100 §
2 mom. har uppkommit,

5) den som far barnpension efter att ha
fyllt 17 ar, att studierna eller utbildningen
upphort innan personen fyllt 25 ar.

Den skadade och den som far familjepen-
sion ska pa begéran av forsdkringsanstalten
till forsdkringsanstalten ge in ett intyg fran
befolkningsregistermyndigheten eller nigon
annan tillforlitlig utredning om att ersitt-
ningstagaren var vid liv under den tid for
vilken ersdttning betalas.

18 kap.
Hur ersittning ska betalas
135§

Ndr ersdttning forfaller till betalning och
betalningssditt

Forsékringsanstalten ska utan drdjsmal be-
tala en ersdttning som grundar sig pa dess
beslut. Erséttningen ska betalas ut pa forsak-
ringsanstaltens bekostnad pa ett konto som
ersittningstagaren uppgett.

Dagpenning eller rehabiliteringspenning
som betalas ut till ett lika stort belopp ska
betalas ut minst en gang i manaden i efter-
skott. Olycksfallspension eller rehabilite-
ringspenning som betalas ut till ett lika stort
belopp, fortlopande menerséttning, vardbi-
drag och kladtillagg som betalas ut for viss
tid eller tills vidare enligt denna lag samt
familjepension ska betalas ut en ging i méana-
den 1 forskott sé att ersdttningen kan lyftas pa
den forsta bankdagen i utbetalningsmanaden.

I beslutet ska antecknas hur stor den bevil-
jade erséttningen dr och nédr posterna forfaller
till betalning i de fall d& en erséttning som
beviljats genom beslutet till viss del forfaller
till betalning forst senare.

136 §
Ersdttning for viss tid

Om det inte med tillrdckligt stor sdkerhet
kan uppskattas hur skadan eller sjukdomen

kommer att utvecklas eller den nedsatta ar-
betsformégan kommer att fortgé, beviljas er-
sdttningen for viss tid och erséttningstagaren
forpliktas att, for att fi fortsatt erséttning,
lagga fram nya utredningar om de omstandig-
heter som inverkar pa erséttningens storlek.

137 §

Justering av ersdttning pd grundval av
dndrade forhallanden

Om det sker en visentlig fordndring i de
forhallanden som péverkar storleken pa en
ersittning, ska beloppet justeras for att mot-
svara de fordndrade forhdllandena. Juste-
ringen ska goras fran och med den tidpunkt
dé fordndringen i1 forhéllandena har intrétt
enligt vad som tillforlitligt kunnat péavisas.

Bestimmelse om justering av en mener-
sdttning finns i 87 § 4 mom.

138 §

Betalning av forskott pd ersdttning utan
beslut

Forsdkringsanstalten far betala ut forskott
pa en ersittning genom att underritta ersétt-
ningstagaren skriftligt om beloppet av ersitt-
ningen, om anstalten anser att rétten till er-
sdttning dr ostridig, men ett beslut enligt
124 § om att bevilja erséttning dnnu inte kan
meddelas. Forskott ska dras av fran den er-
sdttning som beviljas senare.

139 §

Ersdttning som ska betalas till arbetsgivaren
och sjukkassan

Om forsékringsanstalten har beviljat den
skadade erséttning for inkomstbortfall och
arbetsgivaren har betalat 16n for samma tid
till den skadade p& grundval av lag eller
avtal, ska ersittningen for inkomstbortfall for
denna tid betalas till arbetsgivaren till hogst
samma belopp som lonen for samma tid. Om
sddan 16n som avses ovan har betalats till den
skadade av flera arbetsgivare, ska den ersitt-
ning som betalas till arbetsgivarna fordelas
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mellan dem i proportion till den 16n som de
har betalat for samma period.

En arbetsgivare som har betalat 16n till den
skadade pd grundval av liroavtalsutbildning
enligt 17 § i lagen om grundldggande yrkes-
utbildning (630/1998) och som har ersatts i
form av rehabilitering enligt denna lag, har
rétt att upp till Ionebeloppet fa den ersittning
for inkomstbortfall som den skadade har be-
viljats for samma tid.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om arbetsgi-
vare ska ocksa tillimpas pa en sjukkassa
enligt lagen om forsdkringskassor nér den
betalar en formén som motsvarar 16nen enligt
1 mom.

Om arbetsgivaren pa grundval av lagstad-
gad eller avtalsbaserad skyldighet har betalat
sjukvardskostnader for arbetstagaren, ska er-
sdttningen enligt denna lag for dessa sjuk-
vardskostnader betalas till arbetsgivaren.

140 §

Retroaktiv ersdttning som ska betalas till
pensionsanstalten

Om den skadade har fatt pension eller
familjepension enligt de arbetspensionslagar
som anges i 3§ i1 lagen om pension for
arbetstagare for samma tid som han eller hon
beviljas erséttning for inkomstbortfall eller
familjepension retroaktivt enligt denna lag,
ska forsdkringsanstalten pa yrkande av pen-
sionsanstalten betala erséttningen for inkomst-
bortfall och familjepensionen retroaktivt till
pensionsanstalten till den del de motsvarar
den pension eller familjepension enligt arbets-
pensionslagarna som betalats for samma tid.

141 §

Retroaktiv ersdttning som ska betalas till
arbetsloshetskassan och Folkpensionsans-
talten for tiden med arbetsloshetsforman

Om den skadade har fatt arbetsloshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) for samma tid som han eller hon
beviljats erséttning for inkomstbortfall retro-
aktivt enligt denna lag, ska forsdkringsanstal-
ten pa yrkande av arbetsloshetskassan eller

Folkpensionsanstalten betala ersattningen for
inkomstbortfall retroaktivt till arbetsloshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten till den del
den motsvarar den arbetsloshetsdagpenning
eller det arbetsmarknadsstod som betalats for
samma tid.

142 §

Annan retroaktiv ersdttning som ska betalas
till Folkpensionsanstalten

Om den skadade eller formanstagaren fran
Folkpensionsanstalten har fatt sjukdagpen-
ning enligt sjukforsdkringslagen, rehabilite-
ringspenning enligt lagen om Folkpensions-
anstaltens rehabiliteringsforméner och reha-
biliteringspenningférméner (566/2005), ga-
rantipension enligt lagen om garantipension
(703/2010), folkpension eller kompletterings-
beloppet till efterlevandepension enligt folk-
pensionslagen, bostadsbidrag for pensionsta-
gare enligt lagen om bostadsbidrag for pen-
sionstagare (571/2007) som betalas i sam-
band med folkpensionen eller studiepenning
eller bostadstillagg enligt lagen om studiestdd
(65/1994) for samma tid som han eller hon
beviljats ersittning for inkomstbortfall eller
familjepension retroaktivt enligt denna lag,
ska forsdkringsanstalten pa yrkande av Folk-
pensionsanstalten betala erséttningen for in-
komstbortfall eller familjepensionen retroak-
tivt till Folkpensionsanstalten till den del den
motsvarar beloppet av den forméan som Folk-
pensionsanstalten betalat till ett for stort be-
lopp for samma tid.

Om Folkpensionsanstalten med stdd av la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsforméner och rehabiliteringspenningfor-
maner har ordnat sadan rehabilitering for den
skadade som denne fér ersdttning for enligt
denna lag, ska fOrsdkringsanstalten pa yr-
kande av Folkpensionsanstalten betala ersitt-
ningen enligt denna lag till Folkpensionsan-
stalten.

143 §
Ersdttning som ska betalas till kommunen

Om en kommun eller en samkommun har
ordnat vard eller omsorg inom sluten vérd
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eller familjevard for den som har rétt att fa
ersittning enligt denna lag, ska forsékrings-
anstalten pa yrkande av kommunen eller
samkommunen betala den olycksfallsforsék-
ring och familjepension som den erséttnings-
berittigade beviljas till kommunen eller sam-
kommunen f6r tiden i vard eller omsorg inom
sluten vard eller i familjevard for att anvén-
das pé det sétt som anges i klientavgiftslagen.

Om kommunen med stdd av nadgon annan
lag har gett den skadade som har ritt att fa
ersittning enligt denna lag rehabiliterings-
tjanster och stodatgirder, och tjansterna och
atgirderna giller samma dndamal och infaller
vid samma tidpunkt som den skadade far
rehabilitering som ersitts enligt denna lag,
Overgar ritten till erséttning till denna del pa
kommunen.

Om den skadade har fatt utkomststdod en-
ligt 23 § i lagen om utkomststdd (1412/1997)
i forskott, ska som erséttning for utkomststo-
det den ersdttning for inkomstbortfall som
beviljats for samma tid betalas till det organ
som avses i 6 § 1 mom. i socialvardslagen
(710/1982) pé ansdkan av organet.

144 §

Avbrott i betalningen av ersdttning for
inkomstbortfall under fingelsestraff

Betalningen av erséttning for inkomstbort-
fall till en erséttningstagare som avtjénar
fangelsestraff avbryts nér avtjanande av straf-
fet har pagétt en méanad. Pa ansokan fortsétter
dock betalningen av erséttning for inkomst-
bortfall, om avtjinande av fangelsestraffet
inte hindrar ersittningstagaren att utfora for-
varvsarbete enligt arbetsavtalslagen eller att
skaffa arbetsinkomster i egenskap av foreta-
gare. Avbruten erséttning for inkomstbortfall
borjar pa ansokan betalas till ersdttningstaga-
ren fran och med dagen efter frigivningen.

Avbruten ersittning for inkomstbortfall el-
ler en del av den kan pa ansdkan betalas ut
till ersdttningstagarens make, en person som
avses 1 100 § 2 mom. eller ett barn under 18
ar, om erséttningstagaren star for deras for-
sOrjning och detta behdvs for att trygga deras
forsorjning.

145 §
Ersdttningarnas inbérdes foretrddesordning

Om en ersittning som med stod av denna
lag eller ndgon annan lag ska betalas till
nagon annan dn den som ersittningen med
stdd av denna lag har beviljats och tva eller
flera myndigheter, kommuner, inréttningar,
organ eller andra aktdrer har rétt till ersatt-
ningen, betalas ersittningen i foljande ord-
ning:

1) till forsdkringsanstalten i form av ater-
krav enligt 247 § av erséttning som den beta-
lat ut grundlost,

2) till Folkpensionsanstalten med stod av
12 kap. 2 § i sjukforsékringslagen och 22 § i
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsforméner och rehabiliteringspenningfor-
maner,

3) till arbetsgivaren och sjukkassan med
stod av 139 § i denna lag och till staten med
stod av 16 § i 16negarantilagen,

4) till arbetsloshetskassan med stod av
141 § och till Folkpensionsanstalten med stod
av 141 eller 142 §,

5) till pensionsanstalten med stod av
140 §,

6) till kommunen med stod av 143 §,

7) till Folkpensionsanstalten med stod av
28 § i lagen om studiestdd, och

8) till utsokningsmyndigheten med stdd av
4 kap. 2 § i utsdkningsbalken (705/2007).

19 kap.

Inverkan pa handléiggningen av
ersittningsirenden av att skyldigheter
forsummas

146 §

Forsummelse hos den skadade som orsak till
att inledande av ett ersdttningsdrende
fordrojs

Om inledandet av ett erséttningsdrende for-
drojs vasentligt till foljd av att den skadade
har forsummat sin anméilningsplikt enligt
110§, kan han eller hon vigras erséttning
helt eller delvis for dréjsmaélstiden, nar vag-
ran dr skdlig med hinsyn till omstdndighe-
terna.
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147 §

Forsummelse hos arbetsgivaren som orsak
till att inledande eller handldggning av
ett ersdttningsdrende fordrojs

Om inledandet eller handldggningen av ett
erséttningsdrende fordrdjs visentligt till foljd
av att arbetsgivaren har féorsummat sin an-
mélningsplikt enligt 111 §, kan den ersétt-
ning som arbetsgivaren ska fa med stod av
139 § vigras for drojsmalstiden.

148 §

Avbrott i handldggningen av ett ersdttnings-
drende och i betalningen av ersdttning samt
avgorande av ett drende

Forsdkringsanstalten har rétt att avbyta
handlaggningen av ett erséttningsdrende till
dess att den skadade eller formanstagaren
uppfyller sina forpliktelser, om den skadade
eller formanstagaren férsummar sin plikt en-
ligt 130 § att ldmna information eller om den
skadade forsummar sin plikt enligt 132 § att
gd pa undersokningar for utredning av rétten
till ersdttning eller sin plikt enligt 133 § att ta
emot sjukvard.

Forsdkringsanstalten kan tempordrt av-
bryta betalningen av ersittningen, om ersétt-
ningstagaren forsummar sin anmalningsplikt
enligt 134 § eller om det i vrigt ar uppenbart
att forutsdttningarna for att betala den bevil-
jade erséttningen inte ldngre uppfylls. Den
skadade eller formanstagaren ska omedelbart
underrittas om att betalningen har avbrutits.

Forsékringsanstalten ska avgora ritten till
erséttning utifran tillgéngliga utredningar, om
handlaggningen av ett ersittningsidrende har
avbrutits med stod av 1 mom. eller betal-
ningen av en ersittning har avbrutits med
stod av 2 mom. Beslutet ska meddelas utan
drojsmal.

149 §
Avbrott i yrkesinriktad rehabilitering

Rehabiliteringspenning betalas inte for den
tid en rehabilitering &r avbruten eller har
fordrojts, om yrkesinriktad rehabilitering el-
ler en utredning av rehabiliteringsbehovet

och rehabiliteringsmojligheterna enligt denna
lag avbryts eller rehabiliteringen fordrojs av
skdl som &r beroende av den skadade och
som inte dr en foljd av den skada eller sjuk-
dom som berdttigar till ersittning.

150 §

Betalning av retroaktiv ersdittning efter
avbrott

Om handlaggningen av ett erséttningsa-
rende efter ett beslut som meddelats med stod
av 148 § 3 mom. aterupptas, betalas ersétt-
ning inte retroaktivt for langre tid an ett ar
utan sdrskilda skal.

151 §

Hur ersdttning paverkas av forsummelse av
en skyldighet som giller sjukvdrd

Om en skada eller en sjukdom har dragit ut
pa tiden visentligt eller skadan eller sjuk-
domstillstdndet har forsdmrats vésentligt till
foljd av att den skadade har férsummat skyl-
digheten enligt 133 §, betalas ingen ersitt-
ning till den del detta beror pa forsummelsen.

152§
Dréjsmalsforhéjning

Forsdkringsanstalten ska betala ut forhojd
ersittning for drojsmalstiden, om anstalten
har forsummat att meddela ett beslut inom
den tid som anges i 127 § eller att betala ut en
ersittning pa det sidtt som avses i 135§.
Drojsmaélsforhojningen motsvarar den rénte-
sats som avses i 4§ 1 mom. i rédntelagen
(633/1982). Skyldigheten att betala drojs-
malsforhojning géller dock inte betalningar
som grundar sig pa samordning eller regress-
ratt mellan forsékrings- och pensionsanstalter
som bedriver lagstadgad forsdkringsverksam-
het.

Drojsmaélsforhojningen  ska réknas for
varje dag av drojsmaélstiden. Drojsmalsfor-
hojning pa ersittningsposter som betalas ut
senare pa grundval av samma beslut riknas
dock frén och med forfallodagen for ersitt-
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ningsposten. Nar ett beslut av forsdkringsan-
stalten har overklagats, kan besvérsinstansen
bestimma att drdjsmalsforhojningen riknas
frdn och med en senare tidpunkt, om forsak-
ringsanstalten visar att det under den tid be-
sviren behandlas har skett en vésentlig for-
andring i ersdttningstagarens forhéllanden.

Om forsdkringsanstalten inte har kunnat
betala ut erséttningen i ratt tid av skdl som
hinfor sig till erséttningstagaren, dr forsak-
ringsanstalten inte skyldig att betala drdjs-
malsforhojning for langre tid dn frén den dag
nér anstalten har fatt kinnedom om att hin-
dret inte langre foreligger. Om betalningen av
ersittningen fordrojs till foljd av en bestim-
melse i lag, avbrott i den allminna samfard-
seln eller i betalningsférmedlingen eller av
nagot annat odverstigligt hinder som kan lik-
stillas med dem, ar forsdkringsanstalten inte
skyldig att betala drojsmalsforhdjning for ti-
den for det drojsmal som orsakats av ett
sadant hinder.

Dro6jsmalsforhojning som dr mindre &n
7,28 euro betalas inte ut.

153 §

Overforing av ett ersdttningsdirende till
Olycksfallsforsdkringscentralen till foljd av
drojsmal hos forsdkringsbolaget

Om forsékringsbolaget inte har inlett ut-
redningen av ett ersdttningsdrende inom den
tid som anges i 119 § eller meddelat ett beslut
inom den tid som anges i 127§, kan den
skadade eller forménstagaren ansdka hos
Olycksfallsforsdkringscentralen om att hand-
laggningen av ersittningsdrendet ska overfo-
ras till centralen.

154 §

Handldggning av ett fordrojt
ersdttningsdrende

Olycksfallsforsakringscentralen ska hand-
lagga en ansokan enligt 153 § skyndsamt.
Med anledning av ansdkan ska Olycksfalls-
forsdkringscentralen hora det forsékringsbo-
lag som saken géller. Forsiakringsbolaget ska
utan drojsmél foga de handlingar som den
innehar och som behdvs for att utreda drendet

till sitt utldtande och ge in det till centralen.
Om forsdkringsbolaget inte har gett in yttran-
det eller handlingarna inom en skélig tid som
Olycksfallsforsakringscentralen bestdmmer,
kan det uteslutande pa denna grund anses att
forsdkringsbolaget har férsummat att utreda
erséttningsérendet eller att meddela beslut.

Med anledning av ansdkan ska Olycks-
fallsforsdkringscentralen meddela forsak-
ringsbolaget och den skadade eller forméns-
tagaren ett beslut. Olycksfallsforsékringscen-
tralens beslut ska iakttas tills drendet har
avgjorts pa nagot annat sétt genom ett laga-
kraftvunnet beslut. Forsdkringsbolaget far
inte soka &ndring genom besvér i Olycks-
fallsforsdkringscentralens beslut.

Om Olycksfallsforsdkringscentralen i sitt
beslut anser att ett erséttningsédrende har for-
dréjts pa det sétt som avses i 153 §, ska den
handldgga det fordrojda drendet och betala en
lagstadgad erséttning.

155 §

Betalning av kostnader som orsakas av
dréjsmal vid handliggning av ett drende

Forsdkringsbolaget ska till Olycksfallsfor-
sdkringscentralen aterbetala sadana skiliga
kostnader for handldggningen av ett fordrojt
drende som centralen orsakats samt de ersétt-
ningar och fullkostnadsavgifter som centralen
har betalat.

AVDELNING V

FORSAKRINGSVERKSAMHET OCH
FORSAKRINGSPREMIER

20 kap.
Forsikringsverksamhet
156 §
Tecknande av forsdkring
For att uppfylla sin forsékringsskyldighet
enligt 3 § ska arbetsgivaren i ett forsédkrings-
bolag som avses i 205 § teckna forsékring for

sina arbetstagare innan de borjar arbeta.
En forsékring som arbetsgivaren tecknar
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anses gilla alla arbetstagare hos arbetsgiva-
ren, om det inte har tecknats separat forsak-
ring for en viss del av foretaget eller for ett
visst arbete. Om arbetsgivaren har tecknat
forsakring for samma arbete i tva eller flera
forsakringsbolag, giller den forsdkring som
har tecknats forst.

157 §

Beviljande av en forsdkring och tidpunkt ndr
den borjar gilla

Ett forsdkringsbolag &r skyldigt att bevilja
en forsdkring som ndgon ansdker om enligt
156 §.

Forsdkringen borjar gélla frdn och med den
tidpunkt nér forsékringsbolaget bevisligen
har tagit emot ansdkan, om det inte har avta-
lats om en senare tidpunkt.

Forsakringsbolaget dr skyldigt att ge for-
sakringstagaren en skriftlig bekréftelse pa att
forsakringen géller.

158 §

Fortlopande forsdkring och tidsbegrinsad
forsdkring

En forsékring tecknas for att gélla fortlo-
pande och forsdkringsperioden ar ett kalen-
derar (fortlopande forsdkring). Niar en forsak-
ring trider i kraft under pagaende ar loper
dock den forsta forsdkringsperioden ut den
sista dagen av det kalenderar som foljer pa
det ar da forsdkringen borjade gilla.

En forsdkring kan ocksa tecknas for viss
tid fOr ett bestdmt arbete som fortgar hogst ett
ar eller ett arbetsstille som existerar hogst
den tiden (tidsbegrinsad forsdkring). Forsak-
ringsperioden dr da forsdkringens giltighets-
tid. En tidsbegransad forsdkring upphor utan
uppsdgning. Om arbetet dock fortsitter efter
det att den bestdmda tiden 16pt ut och forsak-
ringstagaren underrattar forsékringsbolaget
om detta innan tiden l6per ut, forldngs giltig-
hetstiden for en tidsbegrinsad forsékring
fram till utgdngen av den nya tid som forsak-
ringstagaren uppger, dock med hogst 12 ma-
nader.

159 §

Forsdkringstagarens anmdlningsplikt ndr
forsdkring tecknas

Forséakringstagaren dr skyldig att till for-
sikringsbolaget lamna de uppgifter om sin
bransch, kvantitet och kvalitet pa arbete som
forsdkringstagaren later utfora, tidpunkten for
ndr arbetet borjar, dgarforhallandena i foreta-
get och arbetarskyddsarbete enligt 166 § 5
mom., vilka behovs for att bedoma risken for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, be-
stimma premien och administrera forsdk-
ringen samt om andra omstdndigheter som
paverkar premien och anges av forsakrings-
bolaget.

Forsdkringstagaren ska ldmna uppgifterna i
samband med ansdokan om forsdkring eller
senast 14 dagar efter det att forsékringen har
borjat gélla. Om forsdkringstagaren inte lam-
nar in uppgifterna inom den f6reskrivna ti-
den, bestimmer forsdkringsbolaget premien
enligt vad som foreskrivs i 161 §.

160 §

Forsdkringstagarens anmdlningsplikt nér
forsdkringen dr i kraft och ndr den loper ut

Forsdkringstagaren ska arligen fore ut-
gangen av januari anméla de uppgifter till
forsdkringsbolaget som avses 1 159 § 1 mom.
och som forsdkringsbolaget har begért.

Forsdkringstagaren ska anmdila visentliga
forandringar som under kalenderaret sker i
uppgifterna enligt 1 mom. Anmélan ska go-
ras utan dréjsmal, dock senast inom 30 dagar
efter fordndringen.

Nér en tidsbegrinsad forsdkring har upp-
hort att gélla ska forsdkringstagaren anméla
de uppgifter som avses i 1 mom. inom 30
dagar efter det att forsédkringen upphorde att
gilla.

161§
Hur forsdkringspremien bestdims
Forsakringsbolaget ska bestimma forsak-
ringspremien enligt sina premiegrunder och

utifran tillgédngliga uppgifter pa det séitt som
foreskrivs i 21 kap.
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162 §

Overforing av fortlspande forsckring till
ett annat forsdkringsbolag

Forsdkringstagaren kan dverfora en fortlo-
pande forsékring till ett annat forsédkringsbo-
lag skriftligt genom en sdrskild 6verforings-
anmalan. Forsdkringen kan Overforas sé att
den upphor att gilla den sista dagen i mars,
juni, september eller december, dock inte
fore den forsta forsdkringsperioden har 16pt
ut. Forsékringstagaren ska gora dverforings-
anmilan hos det nya forsékringsbolaget, som
ska sénda anmélan till det gamla forsékrings-
bolaget senast tre kalendermanader fore de
dagar som ndmns ovan.

Forsékringen tréder i kraft i det nya forsak-
ringsbolaget fran och med den tidpunkt da
den tidigare forsdkringen upphor att gilla.
Om forsdkringstagaren har gjort en anmélan
hos tva eller flera forsékringsbolag om over-
foring fran och med samma tidpunkt, ar den
forsta Overforingen giltig, om inte forsak-
ringstagaren och forsékringsbolagen har avta-
lat ndgot annat.

Nérmare bestimmelser om forfarandet vid
overforing av forsdkring utfardas genom for-
ordning av social- och hilsovardsministeriet.

163 §

Forsdkringstagarens medelloshet eller
okdnda vistelseort

En forsdkring anses ha upphort att gilla
fran och med den dag da forsdkringstagaren
forsitts 1 konkurs eller dd utmétningsmannen
har utférdat ett intyg 6ver hinder enligt 3 kap.
95 § 1 utsokningsbalken pa grund av forsak-
ringstagarens medelloshet eller att dennes
vistelseort inte &r kénd.

164 §
Konkursboets forsdkringsskyldighet

Om forsdkringstagaren forsdtts i konkurs
och arbetet fortsitter for konkursboets rak-
ning, ska konkursboet teckna en ny forsak-
ring som géller fran den tidpunkt nér konkur-
sen borjade.

165 §

Ndr en forsdkring upphor att gilla pa grund
av forsdkringsbolagets konkurs

En forsdkring upphor att gilla en méanad
efter det att forsdkringstagaren har fatt vet-
skap om att likvidation eller konkurs har
inletts i forsakringsbolaget och om att forsak-
ringstagaren dr skyldig att inom denna tid
teckna en ny forsdkring. Har forsékringstaga-
ren inte fore det tecknat forsdkring i ett annat
forsakringsbolag, anses forsékringstagaren ha
forsummat sin forsdkringsskyldighet enligt
denna lag. Forvaltningen for det sérskilda
administrationsboet och, betrdffande utland-
ska forsdkringsbolag Olycksfallsforsakrings-
centralen, dr skyldiga att utan drojsmal skrift-
ligt underrétta forsdkringstagarna om skyl-
digheten att teckna forsdkring i ett annat for-
sékringsbolag.

21 kap.

Hur forsidkringspremier ska bestimmas
och betalas

166 §
Forsdkringsbolagets premiegrunder

Ett forsdkringsbolag ska ha kalkylerings-
grunder for forsdkringspremierna dér det be-
stims hur forsdkringspremierna kalkyleras
(premiegrunder). Premiegrunderna ska god-
kénnas av styrelsen och de ska tillimpas en-
hetligt pa alla forsdkringstagare. De ska inne-
halla entydiga berdkningsformler for forsdk-
ringspremierna och metoderna for att be-
stimma forsékringspremierna ska framga av
dem. I metodbeskrivningen ska det ocksé
anges hur premiegrunderna ska tillimpas vid
sdrskilda eller fordndrade forhallanden som
giller forsékringstagaren.

Premiegrunderna kan dndras under forsék-
ringsperioden pa grund av ett tekniskt fel i
dem eller pa grund av en omstdndighet som
vésentligt inverkar pd premienivan och som
inte beror pa forsidkringsbolaget. En dndring
av premiegrunderna ska tillimpas pé alla for-
sdkringstagare frdn och med ingéngen av for-
sékringsperioden.
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Premiegrunder ska utarbetas sérskilt for
obligatorisk forsdkring enligt denna lag, for
frivillig forsékring for arbetstiden och for
fritidsforsdkring. Premiegrunderna ska utar-
betas sd att premierna star i skilig proportion
till kapitalvdrdet av de forvintade kostna-
derna for forsdkringarna. Nar premierna be-
stims ska mojligheterna att trygga de forsak-
rade forménerna och risken for olycksfall och
yrkessjukdomar beaktas.

Om omfattningen av det arbete som for-
sakringstagaren latit utfora ar tillrackligt stor
med beaktande av den statistiska tillforlitlig-
heten hos bedémningen av risken for olycks-
fall (forsdkringstagare med specialpremie-
grunder), ska ersittningar och fullkostnads-
avgifter som orsakats av forsakringstagarens
forsdkringar beaktas nédr premien bestdms. I
Ovriga fall ska forsdkringstagarens premie
grunda sig péa den riskklassificering som til-
lampas 1 forsdkringsbolaget (forsdkringsta-
gare med tariffpremiegrunder). Om flera for-
sdkringstagare hor till samma ekonomiska
sammanslutning, kan sammanslutningen be-
handlas som en enda forsiakringstagare pa det
sdtt som anges i premiegrunderna.

Nar premien bestdms i frdga om en forsak-
ringstagare med tariffpremiegrunder ska
ocksa arbetsgivarens dokumenterade fore-
byggande arbetarskyddsarbete beaktas.

167 §
Statistiksammanstdllning

Nér ett forsdkringsbolag har fatt en an-
budsforfragan pa forsékring fran en forsik-
ringstagare som har angett att l1onebeloppet &r
minst 150 000 euro om aret, har bolaget ratt
att av det forsdkringsbolag dér forsdkringen
ar eller har varit tecknad avgiftsfritt fa upp-
gifter om 106n, skadefall och erséttning for
varje obligatorisk forsdkring som dr foremal
for anbudsforfragan. Rétten att fa uppgifter
giller de fem senaste fulla forsékringsperio-
derna och den aktuella forsdkringsperioden
(statistiksammanstdllning). Forsékringsbola-
get ska utan drojsmél ldmna en statistiksam-
manstéllning, dock senast 14 dagar efter det
att ett forsdkringsbolag som ldmnar anbud
har begirt den.

Naér en forsdkringstagare overfor sin for-
sékring till ett annat forsékringsbolag, ska det
forsdkringsbolag dér forsédkringen upphdr att
gélla ge in de Ioneuppgifter for varje obliga-
torisk forsdkring som ska anges i statistik-
sammanstillningen till det nya forsdkringsbo-
laget. Loneuppgifterna ska ldmnas for den
senaste fulla och den aktuella forsékringspe-
rioden inom 14 dagar fran och med den sista
dagen for Overforing som avses i 162§
1 mom.

Nér forsdkringstagaren har oOverfort sin
forsdkring till ett annat forsékringsbolag, ska
bolaget utan drojsmal av tidigare forsakrings-
bolag begira en statistiksammanstéillning en-
ligt bolagets egna premiegrunder 6ver de for-
sakringar som Overforts i1 fraga om en forsik-
ringstagare med specialpremiegrunder. For-
sikringsbolaget ska Overlamna statistiksam-
manstéllningen inom tre manader fran bega-
ran.

Nérmare bestimmelser om vilka uppgifter
som ska ingd i statistiksammanstéllningen
och bestimmelser om hur och i vilken form
uppgifterna ska ldmnas utfirdas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

168 §

Arbetsinkomster som forsdkringspremien
grundar sig pd

De arbetsinkomster som forsékringstaga-
ren har betalat och som ska rdknas in i det
16nebelopp som forsdkringspremien grundar
sig pd ska bestimmas enligt vad som i 81 §
foreskrivs om de arbetsinkomster som en er-
séttning for inkomstbortfall grundar sig pa.

Nér en arbetstagare fran Finland sdnds ut-
omlands fOr att arbeta eller nér arbetstagaren
an-stills utomlands sa att han eller hon om-
fattas av tillimpningsomréadet for denna lag,
ska med avvikelse fran det som foreskrivs i
81 § den 16n som ska betalas 1 Finland for
motsvarande arbete betraktas som arbetsin-
komst. Om motsvarande arbete inte finns i
Finland, betraktas den 16n som annars kan
anses motsvara arbetet som arbetsinkomst.
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169 §
Forsdkringspremie

Forsdakringspremien ska bestimmas enligt
de premiegrunder som géller i borjan av for-
sakringsperioden. Nér forsdkringsperioden
upphor ska forsdkringsbolaget justera pre-
mien genom att tillimpa de premiegrunder
som faststéllts for forsidkringsperioden samt
de senaste tillgdngliga uppgifterna om forsak-
ringstagaren enligt vad som fOrutsétts i pre-
miegrunderna. Om den justerade forsékrings-
premien avviker frén den premie som redan
tagits ut, ska forsakringsbolaget ta ut skillna-
den hos forsékringstagaren eller aterbara den
(utjdmningspremie).

Utjamningspremien forfaller till betalning
vid en tidpunkt som forsiakringsbolaget be-
stimmer, dock senast ett ar efter det att for-
sdkringsperioden upphorde eller, om forsak-
ringen har upphort att gélla under forsak-
ringsperioden, efter det att forsédkringen upp-
horde. I fraga om forsikringstagare med spe-
cialpremiegrunder far dock tiden for att be-
tala utjimningspremien vara lidngre, om detta
har avtalats med forsédkringstagaren, dock
hogst fyra ar. I sina premiegrunder kan for-
sdkringsbolaget ange beloppet av den minsta
utjimningspremie som tas ut eller aterbérs.

Efter att ha justerat forsékringspremien for
forsdkringsperioden ska forsdkringsbolaget
lamna uppgifter till forsdkringstagaren om
hur debiteringen av forsékringspremien kan
overklagas genom grundbesvir enligt 240 §.
Om forsékringspremien for forsakringsperio-
den dr en fast avgift som inte justeras, ska
uppgifterna ldmnas i samband med debite-
ringen av premien.

170 §

Forsdkringstagarens rdtt att fa information
om grunderna for och utvecklingen av
forsdkringspremien

Forsdkringsbolaget ska tillimpa premie-
grunderna sa att forsékringstagaren kan fa en
korrekt och tillracklig bild av de faktorer som
inverkar pa forsakringspremien. Forsakrings-
tagare med specialpremiegrunder ska fa till-
racklig information ocksd om utvecklingen
av premien pa langre sikt.

171 §

Riskklassificering som forvaltas av
Olycksfallsforsdikringscentralen

Olycksfallsforsakringscentralen ska ha en
riskklassificering av risken for olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar, som grundar sig
pa de uppgifter om branscher eller om arbete
som forsdkringstagarna latit utféra och som
ingdr i registret Over olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar enligt 235 §. Oberoende av
den riskklassificering som forsiakringsbolaget
tillimpar ska bolaget ordna statistiken sa att
de uppgifter som forutsitts enligt den risk-
klassificering som Olycksfallsforsékringscen-
tralen tillimpar finns tillgéngliga for centra-
len i enlighet med 257 § 1—3 mom.

172 §
Dréjsmalsrdnta och indrivningskostnader

Forsakringstagaren ska pa en forsenad for-
sdkringspremie betala arlig drojsmalsrénta
for drojsmalstiden enligt réntesatsen i 4 a §
I mom. i réntelagen och indrivningskostna-
der for den forsenade premien. Bestimmelser
om indrivning av dessa fordringar finns i
lagen om indrivning av  fordringar
(513/1999).

173 §
Preskribering av forsdkringspremie

Ett forsdkringsbolag fér inte pafora arbets-
givaren forsdkringspremier efter det att fem
ar har forflutit sedan utgangen av det kalen-
derar da utjaimningspremien for forsakrings-
perioden forfoll till betalning.

174 §
Utsokningsbar forsdkringspremie

En forsdkringspremie enligt denna lag in-
klusive drojsmalsrinta far sokas ut utan dom
eller beslut pa det sitt som det foreskrivs i
lagen om verkstéllighet av skatter och avgif-
ter (706/2007).
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175 §

Preskribering av dterbetalning av en forsdk-
ringspremie som betalats utan grund

Ritten till aterbetalning av en forsdkrings-
premie som betalats utan grund preskriberas
fem ér efter den dag d& premien betalades,
om preskriptionen inte avbrutits innan dess.
Bestdmmelser om avbrytande av preskription
finns i 10 och 11 § i lagen om preskription av
skulder (728/2003).

176 §

En deldgares eller en bolagsmans ansvar for
forsdkringspremien

Om forsdkringstagaren dr en sammanslut-
ning dér deldgarna eller bolagsméinnen svarar
for forpliktelserna som for egen skuld, ansva-
rar en deldgare eller en bolagsman ocksa for
sammanslutningens forsékringspremier enligt
denna lag.

22 kap.
Tillsynen 6ver forsidkringsverksamhet
177 §

Allmdn tillsyn éver forsdkringsverksamhet
samt tvangsforsdkring

Olycksfallsforsidkringscentralen ska utdva
tillsyn Over att arbetsgivaren uppfyller sin
forsakringsskyldighet enligt 3 §.

Om arbetsgivaren forsummar sin forsik-
ringsskyldighet och inte réttar till forsummel-
sen inom den frist som Olycksfallsforsik-
ringscentralen stéller, ska centralen pa arbets-
givarens bekostnad teckna en obligatorisk
forsdkring for arbetsgivaren i ett forsékrings-
bolag som centralen viljer.

178 §
Forsdkringsregister

For tillsynen Over forsdkringsverksamhet,
bekdmpning av gra ekonomi och utredning

av ersittningsansvarigt forsakringsbolag ska
Olycksfallsforsakringscentralen fora ett regis-
ter Over de arbetsgivare som har tecknat en
obligatorisk forsdkring for sina arbetstagare
(forsdkringsregister). For varje forsékring
ska 1 registret antecknas arbetsgivarens namn
och foretags- och organisationsnummer eller
personbeteckning samt uppgift om forsak-
ringsbolag och forsdkringens giltighetstid.

179 §
Forsdkringsbolagets tillsynsplikt

Forsdkringsbolaget ska overvaka att en ar-
betsgivare som har tecknat en forsdkring i
bolaget uppfyller sin anmélningsplikt och an-
dra forsdkringsrelaterade skyldigheter enligt
denna lag.

180 §
Arbetarskyddsmyndighetens tillsynsplikt

Arbetarskyddsmyndigheten ska Overvaka
att arbetsgivarna uppfyller sin forsékrings-
skyldighet enligt 3 §. Trots sekretessbestdm-
melserna och andra begransningar i rétten att
fa information har arbetarskyddsmyndigheten
ratt att av Olycksfallsforsékringscentralen av-
giftsfritt fa uppgifter 1 forsékringsregistret
som giller en sadan arbetsgivare vars arbets-
plats dr foremal for tillsyn enligt lagen om
tillsynen Over arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pé arbetsplatsen (44/20006).
Arbetarskyddsmyndigheten ska utan drojs-
mal underrétta Olycksfallsforsakringscentra-
len om att det finns anledning att misstinkta
att en arbetsgivare inte har uppfyllt sin for-
sakringsskyldighet.

181 §
Avgift som motsvarar forsdikringspremien

En arbetsgivare som har forsummat sin
forsdkringsskyldighet enligt 3 § &r skyldig att
betala en avgift som motsvarar en skélig for-
sdkringspremie for den tid som forsummel-
sen giller, dock inte for en ldngre tid &n det
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pagiende kalenderaret och de fem senaste
kalenderaren.

182§
Férsummelseavgift

En arbetsgivare som har forsummat sin
forsakringsskyldighet enligt 3 § &r skyldig att
betala en forsummelseavgift som ar hogst tre
ganger sa stor som avgiften enligt 181 §.

Nér storleken pa forsummelseavgiften be-
stims ska hénsyn tas till forsummelsetidens
langd, att forsummelsen &r uppsétlig och éter-
kommande samt omfattning av och riskerna
med det oforsikrade arbetet.

En fysisk person behover inte paforas for-
summelseavgift, om forsummelsen inte kan
anses vara uppsatlig och det vore oskéligt att
pafora avgiften med hinsyn till de omstin-
digheter som ndmns i 2 mom.

Forsummelseavgift kan inte paféras den
som dr misstdnkt for samma girning i en
forundersokning eller atalsprévning eller i ett
brottmal som behandlas vid en domstol. For-
summelseavgift kan inte heller paforas den
som atalats for samma gérning och atalet har
avgjorts i domstol genom ett beslut som vun-
nit laga kraft.

183 §

Paforande av avgift som motsvarar
forsdkringspremien och av forsummelseavgift

Om Olycksfallsforsdkringscentralen anser
att en arbetsgivare har forsummat sin forsak-
ringsskyldighet enligt 3 §, ska centralen an-
soka hos Statskontoret om att fa paféra en
avgift som motsvarar forsakringspremien en-
ligt 181 § och en forsummelseavgift enligt
182 §.

Genom ett beslut ska Statskontoret avgora
huruvida arbetsgivaren har foérsummat sin
forsikringsskyldighet och forplikta den ar-
betsgivare som forsummat sin forsiakrings-
skyldighet att betala de avgifter som namns i
1 mom. till Olycksfallsforsidkringscentralen.
Arbetsgivaren far overklaga beslutet hos be-
svarsndamnden for olycksfallsdrenden genom
skriftliga besvir.

Bestdmmelserna om f{orsédkringspremie i

169 och 172—176 § ska tillimpas ocksé pa
den avgift som anges i 181 och 182 §.

184 §

Sjdlvrisk for en arbetsgivare som forsummat
sin forsdkringsskyldighet

Om det under den tid som en arbetsgivare
forsummade sin forsékringsskyldighet intréf-
fade ett sddant skadefall i arbetet som ersitts
med stdd av denna lag, ska Olycksfallsfor-
sékringscentralen hos arbetsgivaren ta ut be-
loppet av de betalda ersdttningarna och full-
kostnadsavgifterna, dock hogst 5000 euro
per skadefall.

Bestdmmelserna om forsékringspremie i
172 och 174 § tillampas ocksd pa avgiften
enligt 1 mom.

185§
Forlust av rditt till ersdttning

En arbetstagare har inte rdtt att fa ersétt-
ning enligt denna lag, om arbetsgivaren har
forsummat sin forsdkringsskyldighet enligt
3 § som ett led i en systematisk forsummelse
av social trygghet for arbetstagaren, och ar-
betstagaren har varit medveten om forsum-
melsen och med sitt eget handlande medver-
kat till att forsummelsen skett och darigenom
kunnat undvika att betala arbetstagares ar-
betspensionsforsidkringspremie och lontaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie.

186 §

Kringgdende och missbruk av
forsdkringsskyldigheten

Om en rittshandling for att forsdkrings-
skyldigheten enligt 3 § ska kunna kringgas,
en forsdkringspremie ska kunna undvikas, ett
pensionsskydd utan grund ska kunna ordnas
eller av nagot annat liknande skél har getts ett
sadant innehdll som inte motsvarar sakens
faktiska natur eller syfte ska det forfaras en-
ligt sakens faktiska natur och syfte, nér for-
sakringsskyldigheten avgors, forsékringspre-
mien bestdms eller ett ersittningsidrende en-
ligt denna lag handlaggs.
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AVDELNING VI
FRIVILLIGA FORSAKRINGAR

23 kap.
Allméinna bestammelser
187§

Frivilliga forsdkringar for arbetstiden och
for fritiden

Frivilliga forsdkringar enligt denna lag ar
frivillig forsékring for olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom for arbetstiden och frivillig
olycksfallsforsdkring for fritiden.

Bestimmelserna om obligatorisk forsik-
ring ska tillimpas pa frivillig forsdkring, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan.

Ett forsdkringsbolag kan inte med hjilp av
forsakringsvillkoren utvidga skyddet i en fri-
villig forsékring. I sina forsakringsvillkor kan
ett forsakringsbolag avgrinsa en frivillig fri-
tidsforsdkring till att gilla endast skadefall
vid motionsidrott, utesluta vissa grenar inom
breddidrotten eller begrdnsa den personkrets
som forsakras.

24 kap.
Foretagares forsikring for arbetstiden
188 §

Foretagares frivilliga forsdkring for
arbetstiden

Den som har en pensionsforsikring enligt
lagen om pension for foretagare (1272/2006)
har ritt att lata forsdkra sig for skadefall som
intréffar i arbetet som foretagare. Forsak-
ringen ska tecknas i ett enda forsdkringsbolag
sd att den tdcker det arbete som fOretagare
som &r forsdkrat med pensionsforsékring en-
ligt lagen om pension for foretagare. Forsak-
ringen kan inte trdda i kraft retroaktivt.

Den arsarbetsinkomst for en foretagare
som en ersittning for inkomstbortfall och
familjepension grundar sig pa vid en forsik-
ring enligt 1 mom. &r lika stor som den for
foretagaren faststillda arbetsinkomsten enligt

112 § i lagen om pension for foretagare som
giller pa skadedagen. Om arbetsinkomsten
enligt den paragrafen har faststillts till det
maximibelopp som anges i paragrafen, kan
arsarbetsinkomsten pa ansokan faststillas till
ett hogre belopp, dock hogst till ett belopp
som 4r lika stort som den &arsarbetsinkomst
som motsvarar foretagarens arbetsinsats och
med iakttagande av principerna i 112§ 1
mom. i lagen om pension for foretagare.

189 §

Frivillig forsdkring for arbetstiden for
foretagare som fyllt 68 ar

Om en foretagare nir han eller hon fyller
68 ar fortsdtter med sitt arbete som foreta-
gare, kan forsdkringsbolaget pd ansdkan for-
langa giltighetstiden for en forsdkring enligt
188 §. I sddana fall ska arsarbetsinkomsten
faststéllas till ett belopp som ér lika stort som
den arsarbetsinkomst som motsvarar foreta-
garens arbetsinsats och med iakttagande av
principerna i 112 § 1 mom. i lagen om pen-
sion for foretagare.

190 §

Frivillig forsdkring for arbetstiden for
foretagare under 18 dr

En foretagare under 18 ar har ritt att for-
sikra sig med en forsdkring som avses i
188 § 1 mom., forutsatt att han eller hon
uppfyller forutséttningarna i 3 § 1 lagen om
pension for foretagare.

Den arsarbetsinkomst som avses 1 188 §
2 mom. ska faststéllas till ett belopp som é&r
lika stort som den éarsarbetsinkomst som mot-
svarar den arbetsinsats som en foretagare un-
der 18 &r utfor och med iakttagande av prin-
ciperna i 112 § 1 mom. i lagen om pension
for foretagare.

191 §

Beviljande av foretagares frivilliga
forsdkring for arbetstiden

Med avvikelse fran 157 § 1 mom. &r ett
forsékringsbolag inte skyldigt att bevilja en
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forsdkring dar arsarbetsinkomsten enligt den
sista meningen 1 188 § 2 mom. tilldimpas,
eller bevilja en forsékring enligt 189 §.

Ett forsakringsbolag kan ocksa lata bli att
bevilja en foretagare en frivillig forsdkring
for arbetstiden, om bolaget har ostridiga for-
fallna fordringar hos forsdkringstagaren.

192 §

Forsdkringsbolagets rdtt att sdga upp foreta-
gares frivilliga forsdkring for arbetstiden

Forsakringsbolaget har ritt att siga upp en
foretagares frivilliga forsékring for arbetsti-
den, om forsdkringstagaren har forsummat att
betala en premie som har forfallit eller om
forsdkringstagaren uppsatligen har gett felak-
tiga eller bristfilliga uppgifter for handlagg-
ningen av ett ersittningsdrende eller bestim-
mande av forsdkringspremien i syfte att
skaffa ordttmitig ekonomisk nytta for sig
sjdlv eller ndgon annan.

Uppsdgningen ska goras skriftligt. Forsak-
ringen upphor att gélla 30 dagar efter det att
uppsédgningen har avsints. Nér uppsdgningen
beror pa forsummelse enligt 1 mom. att be-
tala en forsdkringspremie, upphor forsik-
ringen dock inte att gélla om forsékringstaga-
ren har betalat den forfallna premien innan
uppsédgningstiden géar ut. Forsdkringsbolaget
ska meddela forsdkringstagaren ett beslut om
att forsdkringen har upphort att gélla.

193 §

Ndr en forsdikring upphdor att géilla samtidigt
som en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare

En foretagares frivilliga forsikring for ar-
betstiden upphor att gélla frdn och med
samma tidpunkt som en pensionsforsikring
enligt lagen om pension for foretagare upp-
hor att gilla, om inte nagot annat foljer av
189 §. Forsdkringen kan upphora retroaktivt.
Forsdkringen upphor att gilla ndr foretaga-
rens verksamhet upphor, om en forsdkring
enligt lagen om pension for foretagare inte
trader i kraft eftersom foretagarens verksam-
het inte har fortgatt i minst fyra manader utan

avbrott enligt vad som foreskrivs i 4§
1 mom. 2 punkten i den lagen.

Forsakringsbolaget ska meddela forsék-
ringstagaren ett beslut om att forsdkringen
har upphort att gilla.

194 §

Féretagarens rdtt att sdga upp en frivillig
forsdkring for arbetstiden

En foretagare kan skriftligt sdga upp en
frivillig forsdkring for arbetstiden sa att den
upphor att gélla tidigast fran och med den
tidpunkt nér anméilan om uppsidgning har
kommit in till forsékringsbolaget.

195§
Anmdlan om skadefall

En foretagare ska gdra en sddan anmélan
om skadefall som avses i 111 § 2 mom. till
forsdkringsbolaget senast den trettionde da-
gen fran skadedagen.

Forsummar en foretagare att gora en anma-
lan enligt 1 mom., kan ersdttning vigras for
drojsmalstiden om det &r skiligt med beak-
tande av omsténdigheterna.

196 §
Omstindigheterna da skadefallet intrdffade

Till ett omrade enligt 22 § som hor till den
plats dér arbetet utfors anses det omrade hora
dér foretagaren i varje enskilt fall utfor sitt
arbete som foretagare. Till omradet hor dock
inte foretagarens bostad eller andra omraden
som foretagaren huvudsakligen anvinder for
privat bruk.

Utbildning inom ramen for arbete som f6-
retagare betraktas som en utbildning enligt
24 § 1 mom. 1 punkten. Det som foreskrivs i
24§ 1 mom. 2 punkten om ersittning for
olycksfall som intriffar i samband med re-
kreation tilldimpas inte pé foretagare.

Bestdmmelserna i 25 § tillimpas pa mot-
svarande sitt ndr en foretagare utfor sitt ar-
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bete i sin bostad eller pa nagot annat stélle &n
arbetsuppgiften forutsitter.

197 §
Dagpenning for foretagare

Bestammelserna i 56 § 2 mom., 57—60
och 70§ tillimpas inte pa dagpenning for
foretagare.

Dagpenning ska betalas enligt full arbetso-
formaga, om en skada huvudsakligen hindrar
en foretagare fran att utfora sitt arbete. Dag-
penning ska betalas till halva beloppet av
dagpenningen enligt full arbetsoférmaga, om
en skada pa ett betydande sétt begransar fore-
tagarens mojligheter att utfora sitt arbete.

Dagpenningen utgdr 1/360 av foretagarens
arsarbetsinkomst enligt 188—190 §. Bestim-
melserna i 71—73 och 75—79 § tillimpas
inte pa arsarbetsinkomsten.

198 §
Olycksfallspension for foretagare

Utéver vad som foreskrivs i 63 § 2 och
3 mom. ska den arbetsinkomst enligt 112 § i
lagen om pension for foretagare som foreta-
garen far efter skadefallet beaktas vid en
beddmning av nedsittningen i foretagarens
arbetsforméaga. Om denna arbetsinkomst inte
har sénkts efter skadefallet, har foretagaren
inte rétt att f olycksfallspension som beviljas
tills vidare.

Niér foretagarens olycksfallspension ridknas
ut med stod av 66 § 1 mom. utgdrs arsarbets-
inkomsten av fOretagarens arsarbetsinkomst
enligt 188—190 §. Bestimmelserna i 71—73
och 75—79 § ska inte tillimpas pa arsarbets-
inkomsten. Bestammelserna i 70 § ska inte
tillimpas pé foretagarens olycksfallspension.

25 kap.
Frivillig fritidsforsidkring
199 §
Frivillig fritidsforsdkring for arbetstagare

En arbetsgivare som har tecknat obligato-
risk forsdkring for sina arbetstagare kan till

forsakringen foga en frivillig olycksfallsfor-
sdkring for fritiden. P4 grundval av forsék-
ringen ersitts som skadefall en olycka som
inte har intriaffat under de forhallanden som
avses 1 21—25 §. Erséttning betalas inte for
en olycka, om den forsdkrades arbete for
forsdkringstagarens rakning och forsakrings-
tagarens skyldighet att betala 16n fortlopande
har wvarit avbrutna i fler &n 30 dagar nédr
olyckan intréffade.

Den dagpenning enligt 58 § som betalas pa
grundval av en frivillig fritidsforsékring ska
bestimmas pa grundval av den 16n for sjuk-
domstiden som den arbetsgivare som tecknat
forsédkringen har betalat eller p&d grundval av
arbetsinkomsterna frén arbete for den arbets-
givaren. P4 motsvarande sitt ska arsarbetsin-
komsten enligt 71—73 § bestimmas pa
grundval av arbetsinkomsten fran arbete hos
den arbetsgivare som har tecknat forsdk-
ringen. Bestimmelserna i 74—79 § ska inte
tillimpas pé arsarbetsinkomsten.

Forsdkringsbolaget &r inte skyldigt att be-
vilja en forsdkring enligt 1 mom. och bolaget
har rétt att sdga upp en forsikring pa grund-
val av forsdkringsvillkoren. Forsékringstaga-
ren kan skriftligt siga upp forsakringen sa att
den upphor att gélla tidigast fran och med
den tidpunkt ndr anmélan om uppsédgning har
kommit in till forsdkringsbolaget.

200 §
Foretagares frivilliga fritidsforsdkring

En foretagare som har tecknat frivillig for-
sdkring for arbetstiden kan foga en olycks-
fallsforsdkring for fritiden till forsdkringen.
Pé grundval av forsdkringen ersitts en olycka
som inte har intrdffat under de omstandighe-
ter som avses i 21—25 §.

Den arsarbetsinkomst for en foretagare
som avses i 188—190 § ska tillimpas som
grund for ersittning for inkomstbortfall och
familjepension. Bestdmmelserna i 197 § til-
lampas pa dagpenning och bestimmelserna i
198 § pa olycksfallspension.

Forsdkringsbolaget &r inte skyldigt att be-
vilja en forsdkring enligt 1 mom. och bolaget
har rétt att sdga upp en forsikring pa grund-
val av forsdkringsvillkoren. Foretagaren kan
skriftligt sdga upp forsdkringen sd att den
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upphor att gilla tidigast frdn och med den
tidpunkt nir anmédlan om uppsdgning har
kommit in till forsdkringsbolaget.

201 §
Begrdnsning av forsdkringsersdttning

En yrkessjukdom enligt 26—29 §, vésent-
ligt forvarrande enligt 30 § av skada eller
sjukdom som ersétts som yrkessjukdom, 6m-
het orsakad av arbetsrorelse enligt 33 § eller
avsiktlig skada som orsakas av ndgon annan
person ersdtts inte pa grundval av frivillig
fritidsforsékring.

Erséttning betalas inte heller pa grundval
av fritidsforsdkring for

1) skada som avses i patientskadelagen,

2) skadefall som ger den skadade ritt att
med stdd av ndgon annan lag fa sddan ersétt-
ning som anges i denna lag,

3) skadefall som ger den skadade ritt till
ersittning for olycksfall i arbetet eller for
yrkessjukdom enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring for lantbruksforetagare,

4) trafikskada som avses i trafikforsik-
ringslagen eller i en motsvarande lag i ndgon
annan stat inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, eller

5) skada i spartrafik enligt lagen om an-
svar i spartrafik (113/1999) eller i en motsva-
rande lag i ndgon annan stat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

I forsdkringsvillkoren for en fritidsforsak-
ring for fartygspersonal som tecknats pa
grundval av ett kollektivavtal kan det fore-
skrivas att erséttning inte betalas for olycks-
fall som beror pd krig, uppror eller nagon
annan liknade vipnad konflikt.

202 §
Avdrag fran ersdttningar

Pé en dagpenning som betalas pa grundval
av en fritidsforsiakring ska ett kalkylerat av-
drag goras for den tid som den skadade har
ratt att f4 dagpenning enligt sjukforsak-
ringslagen for samma skadefall. Avdraget ska
goras enligt foljande tabell:

Dagpenning utan Avdrag %
avdrag euro

— 100,00 70
100,01 — 120,00 65
120,01 — 150,00 60
150,01 — 175,00 55
175,01 — 210,00 50
210,01 — 260,00 45
260,01 — 340,00 40
340,01 — 500,00 35
500,01 — 30

Pé olycksfallspension som den skadade far
pa grundval av en fritidsforsdkring ska ett
avdrag goras for dagpenning enligt sjukfor-
sdkringslagen, sjukpension enligt nadgon an-
nan lag och dérefter for alderspension som
den skadade far for samma tid. P4 familje-
pension som betalas till en formanstagare ska
ett avdrag goras for familjepension som pa
motsvarande sitt betalas for samma skadefall
med stdd av nagon annan lag.

Bestimmelserna om  dagpenning och
olycksfallspension i 1 och 2 mom. ska tillim-
pas ocksé pa rehabiliteringspenning.

Pa sjukvardsersittning som betalas pa
grundval av en fritidsforsékring ska ett av-
drag goras for erséttning som den skadade far
for samma skadefall med stod av sjukforsak-
ringslagen.

203 §

Sjukvard som ersdtts

Bestimmelserna 1 40—42 § ska inte til-
lampas pé ersdttning for kostnaderna for
sjukvard pa grundval av en fritidsforsékring.

26 kap.

Frivillig forsikring for arbetstiden for
arbetstagare vid arbete i utlandet

204 §

Frivillig forsdkring for arbetstiden for
arbetstagare i utlandet

En finldndsk arbetsgivare kan teckna en
frivillig forsdkring for arbetstiden for en ar-
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betstagare som arbetsgivaren kan ordna pen-
sionsskydd for med stod av 150 § 2—4 mom.
i lagen om pension for arbetstagare. P& for-
sakringsbolagets ritt att inte bevilja forsik-
ring tillimpas bestimmelsernai 191 § 2 mom.
och pa bolagets ritt att siga upp forsdkringen
tillimpas bestdmmelserna i 192 §.

Dagpenning enligt 58 § som betalas pa
grundval av en forsdkring enligt denna para-
graf ska uteslutande bestimmas pé grundval
av den 16n under sjukdomstiden som den
arbetsgivare som tecknat forsdkringen har be-
talat eller pa grundval av arbetsinkomsten
fran arbete hos denne arbetsgivare. P4 mot-
svarande sitt ska arsarbetsinkomsten enligt
71—74 § bestammas uteslutande pa grundval
av arbetsinkomsten fran arbete hos den ar-
betsgivare som tecknat forsidkringen. Bestim-
melserna i 75—79 § ska inte tillimpas pa
arsarbetsinkomsten.

AVDELNING VII
VERKSTALLIGHETSSYSTEM
27 kap.
Forsikringsanstalter
205 §

Forsdkringsbolag som har ritt att bevilja
forsdkringar

En forsdkring enligt denna lag kan beviljas
av ett forsdkringsbolag som enligt forsdk-
ringsbolagslagen (521/2008) eller lagen om
utlandska forsékringsbolag (398/1995) har
ritt att 1 Finland bedriva forsakringsverksam-
het i den skadeforsékringsklass 1 som avses i
2§ 1 mom. i lagen om forsakringsklasser
(526/2008).

Pé ett forsdkringsbolag som avses i forsak-
ringsbolagslagen tillimpas den lagen och pa
ett utlandskt forsakringsbolag lagen om ut-
landska forsdkringsbolag, om inte nigot an-
nat foljer av denna lag.

206 §
Tjdnsteansvar

Bestdmmelserna om straffrittsligt tjénste-

ansvar ska tillaimpas pa dem som r anstillda
hos ett forsékringsbolag eller Olycksfallsfor-
sdkringscentralen och pa styrelseledamo-
terna, ndr de utfor uppgifter som avses i
denna lag. Bestdmmelser om skadestdndsan-
svar finns i skadestdndslagen (412/1974).

207 §
Statskontoret

Ersittning for olycksfall eller yrkessjuk-
dom som orsakats i anstdllning hos staten
betalas av Statskontoret.

208 §
Overldtelse av forséikringsbestindet

Utdver bestammelserna i forsdkringsbo-
lagslagen om Finansinspektionens rétt att for-
bjuda forsikringsbolags fusion, delning, flytt-
ning av hemort och overlatelse av forsik-
ringsbestand, far Finansinspektionen inte ge
sitt samtycke till fusion, delning eller flytt-
ning av hemort nér det géller ett finldndskt
forsakringsbolag som bedriver forsékrings-
verksamhet enligt denna lag eller till dverld-
telse av forsdkringsbestand enligt denna lag
till ett utlandskt forsdkringsbolag som inte
har sdte i en stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, om en sddan
atgird visentligt forsdmrar de forsdkrades
skydd eller dventyrar verksamhetsforutsatt-
ningarna for forsakringssystemet enligt denna
lag eller dess forméga att klara av sina for-
pliktelser. Nir Finansinspektionen ger sitt
samtycke kan den till samtycket foga villkor
som sdkerstiller att de ovanndmnda forutsétt-
ningarna uppfylls.

Finansinspektionen ska, innan ett &rende
som avses i 1 mom. avgors, vid behov begira
yttrande av arbetsgivarnas, arbetstagarnas
och tjansteménnens viktigaste centralorgani-
sationer om hur atgédrden inverkar pé de all-
méinna forutsittningarna for att verkstélla for-
sdkringssystemet enligt denna lag.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. giller i
tillimpliga delar ocksa forutsittningarna for
samtycke enligt 64—66 § i1 lagen om utland-
ska forsakringsbolag.
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28 kap.
Olycksfallsforsiakringscentralen
209 §

Olycksfallsforsikringscentralens uppgifter

Olycksfallsforsidkringscentralen ar ett sam-
ordnande organ med uppgift att genomfora
och utveckla forsakringsverksamheten enligt
denna lag.

Olycksfallsforsidkringscentralens allménna
uppgift ar att

1) framja att lagen verkstélls samordnat
och att verkstéllighetssystemet utvecklas,

2) frdmja samarbetet i drenden som géller
verkstilligheten av lagen och som kréver att
forsdkringsanstalterna samverkar samt skota
uppgifter som har samband med detta,

3) frimja samarbetet mellan de forsik-
ringsanstalter som verkstdller lagen och andra
forsakringsanstalter samt myndigheterna,

4) utfirda rekommendationer i syfte att
frimja en enhetlig verkstéllighet av lagen i
drenden som inte hor till uppgifterna for er-
sattningsndmnden for olycksfallsérenden,

5) skota den informationsverksamhet som
verkstilligheten av lagen forutsétter.

Dessutom ska Olycksfallsforsdkringscen-
tralen

1) handldgga ersittningsdrenden som gil-
ler skadefall som intraffat i oforsdkrat arbete
och ta ut sjdlvrisken enligt 184 § hos en
arbetsgivare som forsummat sin forsékrings-
skyldighet,

2) meddela ett avgdrande enligt 7 § om
tillimpning av lagen,

3) faststilla formuldret for en anmélan en-
ligt 111 §,

4) skota sadana uppgifter enligt 154 § som
har samband med handldggningen av ett for-
drojt erséttningsérende,

5) svara for den riskklassificering som av-
sesi171§,

6) i enlighet med 177 § utova tillsyn over
arbetsgivarens forsdkringsskyldighet och vid
forsummelse teckna en obligatorisk forsak-
ring for arbetsgivaren,

7) fora ett forsdkringsregister enligt 178 §,

8) gora en ansokan enligt 183 § till Stats-
kontoret om att pafora en arbetsgivare som
forsummat sin forsdkringsskyldighet en av-

gift som motsvarar forsédkringspremien samt
en forsummelseavgift och att utarbeta av-
giftsgrunder for dessa betalningar,

9) skota uppdrag i anknytning till garantin
enligt 230 §,

10) skota uppgifter inom ramen for fordel-
ningssystemet enligt 231 §,

11) samla in och redovisa arbetarskydds-
avgiften enligt 233 § till Arbetarskyddsfon-
den,

12) fora ett register 6ver olycksfall i arbe-
tet och yrkessjukdomar enligt 235 §,

13) bedriva sddan statistikforing och
forskningsverksamhet enligt 236 § som hén-
for sig till verkstélligheten av lagen och fore-
byggande av skador enligt denna lag,

14) godkédnna formuldret for ett yttrande
enligt 266 § 3 mom.,

15) vara den forsdkringsanstalt pa bositt-
nings- och vistelseorten samt det kontaktor-
gan som avses i EU:s forordningar om social
trygghet och i sddana dverenskommelser om
social trygghet som ar bindande for Finland,

16) skdta andra uppgifter som styrelsen
for Olycksfallsforsékringscentralen beslutar
om och som hénfor sig till verkstilligheten
och utvecklandet av denna lag.

Pa Olycksfallsforsékringscentralen ska be-
stimmelserna 1 31 kap. 13 § i forsékringsbo-
lagslagen tillimpas i fraga om skotseln av
centralens uppgifter vid forberedelser for un-
dantagsforhallanden.

210 §

Olycksfallsforsdkringscentralens
serviceuppgifter

Utover det som i 209 § foreskrivs om
Olycksfallsforsakringscentralens  uppgifter
ska centralen ocksé skota de serviceuppgifter
som styrelsen anger. Olycksfallsforsdkrings-
centralen har ritt att ta ut verksamhetsbase-
rade serviceavgifter for sina tjdnster. Avgif-
terna ska ticka kostnaderna for tjansterna.

211 §

Tilldmpning av bestimmelserna om sékande
av dndring och begdran om omprévning

Bestdmmelserna i avdelning VIII om s6-
kande av dndring och begiran om omprov-
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ning tillimpas ocksd pa beslut och debite-
ringar som Olycksfallsforsdkringscentralen i
nagon annan egenskap &n forsdkringsanstalt
meddelar pa grundval av denna lag.

212§
Olycksfallsforsdkringscentralens medlemmar

Ett forsdkringsbolag som bedriver forsik-
ringsverksamhet enligt denna lag ska hora till
Olycksfallsforsdakringscentralen (medlemsfor-
sdkringsbolag). Ett forsdkringsbolag dr med-
lem av Olycksfallsforsidkringscentralen sé
lange som bolaget har ersattningsforpliktelser
enligt denna lag.

Till Olycksfallsforsékringscentralen hor
dessutom Statskontoret och lantbruksforeta-
garnas olycksfallsforsdkringsanstalt.  Stats-
kontoret och lantbruksféretagarnas olycks-
fallsforsékringsanstalt deltar 1 centralens
verksamhet bara till den del den har samband
med skotseln av de uppgifter som de har till
foljd av denna lag.

Ett forsdkringsbolag som har for avsikt att
bedriva forsakringsverksamhet enligt denna
lag i Finland ska senast tvd manader innan
verksamheten inleds ldmna en anmélan om
sina avsikter till Olycksfallsforsékringscen-
tralen.

213 §

Hur Olycksfallsforsdkringscentralens
verksamhetskostnader ska tickas

Medlemsforsdkringsbolagen, Statskontoret
och lantbruksforetagarnas olycksfallsforsak-
ringsanstalt ar skyldiga att arligen till Olycks-
fallsforsakringscentralen betala en avgift som
ska ticka centralens verksamhetskostnader.

Medlemsforsakringsbolagen, Statskontoret
och lantbruksforetagarnas olycksfallsforsak-
ringsanstalt ska érligen till Olycksfallsforsik-
ringscentralen betala 12 000 euro i grundav-
giftsandel. Dérefter ridknas forst kostnadsan-
delen for Statskontoret och lantbruksforeta-
garnas olycksfallsforsdkringsanstalt ut utifran
hur stor del av verksamhetskostnaderna for
Olycksfallsforsdkringscentralen som uppskat-
tas falla pd dem. Den andel av centralens
verksamhetskostnader som inte tacks pa detta

sitt ska tickas av medlemsforsikringsbola-
gen 1 proportion till premieinkomsterna. Med
premieinkomster avses de premieinkomster
av forsdkringsverksamhet enligt denna lag
som framgar av resultatrdkningen. Grundav-
giftsandelen for anslutningsaret ar beloppet
av den normala grundavgiften multiplicerat
med fyra.

Olycksfallsforsdkringscentralen  beslutar
om betalningen av kostnadsandelarna och
den har ritt att ta ut forskott pa dem.

Nérmare bestimmelser om hur kostnads-
andelarna for medlemsforsidkringsbolagen,
Statskontoret och  lantbruksforetagarnas
olycksfallsforsékringsanstalt ska rédknas ut
och drivas in meddelas i de grunder for kost-
nadsfordelningen som faststélls av social-
och hilsovardsministeriet pa forslag fran
Olycksfallsforsakringscentralen.

Kostnadsandelarna far drivas in utan dom
eller beslut pa det sitt som foreskrivs i lagen
om verkstdllighet av skatter och avgifter. Om
avgiften inte betalas senast pa forfallodagen
tas en arlig drojsmalsrianta ut pa det obetalda
kapitalet enligt réntesatsen i 4 a § 1 mom. i
rantelagen.

214§
Olycksfallsforsdkringscentralens organ

Olycksfallsforsdkringscentralens organ &ar
allmdnna motet, styrelsen och verkstéllande
direktoren.

215§
Det allmdnna motet och dess uppgifter

Rostritt vid det allmdnna motet har med-
lemmarna i Olycksfallsforsédkringscentralen.
Handléggningen av drenden leds av en ordfo-
rande som viljs av motet.

Det allmdnna motet ska

1) besluta om stadgarna for Olycksfalls-
forsdkringscentralen,

2) behandla bokslutet och revisorernas ut-
latande om bokslutet,

3) bestdmma om de dtgérder férvaltningen
och rikenskaperna for det foregaende aret ger
anledning till,

4) besluta om arvodena for ordféranden
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och ledaméterna i styrelsen, for ordféranden,
medlemmarna och de medicinskt sakkunniga
i ersédttningsndmnden for olycksfallsdrenden
samt fOr revisorerna,

5) besluta om hur manga ledamoéter och
ersittare 1 styrelsen som ska representera
Olycksfallsforsidkringscentralens medlemmar
och forritta val av de ledamdter och erséttare
i styrelsen som representerar centralens med-
lemmar samt val av revisorer, och

6) godkinna budgeten for det kommande
aret.

216 §

Beslutforhet, rostetal och beslutsfattande pd
det allmdnna métet

Det allmdnna métet dr beslutfort om minst
hélften av medlemmarna &r representerade pa
motet.

Ett medlemsforsakringsbolags rostetal pa
det allménna motet grundar sig pa dess andel
av  medlemsforsidkringsbolagens samman-
lagda premieinkomst fran forsdkringsverk-
samhet enligt denna lag. En andel under 0,5
procent medfor en rost. En andel under tva
procent men minst 0,5 procent medfor tre
roster. En andel under 15 procent men minst
tva procent medfor fem rdster. En andel pa
minst 15 procent medfor sju roster.

Statskontoret och lantbruksféretagarnas
olycksfallsforsékringsanstalt har vardera fem
roster.

Den mening som understdds av mer &n
hilften av de avgivna rosterna dr det all-
minna motets beslut. Vid lika rostetal &r
ordforandens rost utslagsgivande. Vid val blir
de valda som fitt flest roster. Om dock endast
en person dr foreslagen, krdvs det mer &n
hélften av de avgivna rosterna for att bli vald.
Vid lika rostetal avgors val genom lottning.

217§
Styrelsen, dess mandattid och beslutforhet

Styrelsen for Olycksfallsforsdkringscentra-
len har hogst 13 ledamoter. Hogst sju av dem
ska foretrdda medlemmarna i Olycksfallsfor-
sakringscentralen samt tre arbetsgivarnas och
tre arbetstagarnas och tjdnsteménnens vikti-

gaste centralorganisationer. Styrelsen har
hogst fem erséttare. En ska foretrdda de vik-
tigaste arbetsgivarcentralorganisationerna, en
de viktigaste arbetstagar- och tjanstemanna-
centralorganisationerna, en den mest repre-
sentativa organisationen for bevakning av
lantbruksforetagarnas ekonomiska intressen
och hogst tvd medlemmarna i Olycksfallsfor-
sikringscentralen.  Centralorganisationerna
ska underritta Olycksfallsforsakringscentra-
len om vem som foretrdder dem i styrelsen.
Den som &r omyndig, har forsatts i konkurs
eller har meddelats néringsforbud kan inte
vara ledamot i styrelsen.

Styrelsens mandattid &r tre kalenderar. Sty-
relsen véljer inom sig en ordfoérande och en
vice ordforande. Om en styrelseledamot av-
gér eller forlorar sin behdrighet under man-
dattiden, ska en ny ledamot utses i stéllet for
honom eller henne for den aterstdende man-
dattiden enligt vad som foreskrivs i 1 mom.

Styrelsen ar beslutfor nir motesordforan-
den och minst hélften av de ovriga ledamo-
terna dr narvarande.

218 §

Styrelsens uppgifter samt beslutsfattande och
jdv i styrelsen

Styrelsen ska

1) utdva den hdogsta beslutanderitten i
Olycksfallsforsakringscentralen i de drenden
som inte ingdr i det allmidnna motets eller
verkstillande direktorens beslutanderatt,

2) forbereda édrenden som ska behandlas
pa det allmidnna motet,

3) anstdlla och avskeda verkstéllande di-
rektoren och de direktdrer som rapporterar
till verkstdllande direktdren samt avtala om
deras 1oner och ovriga tjanstgoringsvillkor,
och

4) bestdimma avgifterna for serviceuppgif-
ter enligt 210 §.

Den mening som understods av ett flertal
av de nidrvarande ar styrelsens beslut. Vid
lika rostetal &r ordforandens rost utslagsgi-
vande. Vid val blir de valda som fatt flest
roster. Om dock endast en person &r foresla-
gen, krivs det mer &n hélften av de avgivna
rosterna for att bli vald. Vid lika rostetal
avgors val genom lottning.
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En ledamot i styrelsen far inte delta i be-
handlingen av ett sddant drende som giller
hans eller hennes enskilda intresse eller det
enskilda intresset for en sammanslutning dér
ledamoten ar styrelseledamot, verkstdllande
direktor eller anstélld.

Styrelsen kan delegera sin beslutanderétt
till verkstdllande direktoren, en direktdr och
en anstalld.

219 §

Verkstdillande direktoren och hans eller
hennes stdllforetrddare

Verkstéllande direktoren for Olycksfalls-
forsdkringscentralen ska ha god kdnnedom
om forsakringsverksamhet som giller olycks-
fall i arbetet och yrkessjukdomar och han
eller hon ska ha gott anseende.

Verkstillande direktdren far inte vara an-
stdlld av en medlem i Olycksfallsforsékrings-
centralen, hora till ndgot av dess forvaltnings-
organ, vara ombud for en medlem eller i
Ovrigt sta i ett sddant forhallande till en med-
lem som gor att fortroendet for hans eller
hennes opartiskhet dventyras av nagot annat
sarskilt skal.

Den som ér omyndig, har forsatts i kon-
kurs eller har meddelats néringsforbud far
inte vara verkstédllande direktor.

Styrelsen ska utse en stillforetridare for
verkstillande direktoren. Bestdmmelserna i
denna lag om verkstéllande direktoren tillim-
pas pa motsvarande sitt pa stéllforetradaren.

220 §
Verkstillande direktorens uppgifter

Verkstillande direktoren utdvar den hogsta
beslutanderitten i1 enskilda drenden som gél-
ler betalning av erséttning for skador som
intrdffat 1 oforsékrat arbete, handlaggning av
ett fordrojt ersittningsdrende enligt 154 §
samt faststdllande och debitering av kost-
nadsandelarna enligt 213 § och fordelnings-
avgiften enligt 231 §.

Verkstéllande direktéren kan delegera be-
slutanderitt enligt 1 mom. till direktdrer och
anstéllda.

221§

Namnteckningsrdtt, bokforing och bokslut
samt revisorer

Styrelseordforanden och verkstéllande di-
rektoren har var for sig och tva av styrelsen
befullmiktigade personer samfillt ritt att
teckna Olycksfallsforsakringscentralens namn.

Olycksfallsforsakringscentralen ska upp-
ritta sin bokforing och sitt bokslut enligt vad
som foreskrivs i bokforingslagen (1336/1997).

Det allmidnna motet ska vélja tva revisorer
och personliga revisorssuppleanter for dem
for en ridkenskapsperiod i sdnder for att gan-
ska Olycksfallsforsdkringscentralens bokfo-
ring och bokslut samt forvaltning. Minst en
revisor och dennes suppleant ska uppfylla de
behdrighetskrav som i forsékringsbolagsla-
gen stills pa en revisor i ett forsdkringsbolag.
Revisorerna dr samtidigt Olycksfallsforsak-
ringscentralens dvervakningsrevisorer.

222§
Olycksfallsforsdkringscentralens stadgar

Néarmare bestammelser om Olycksfallsfor-
sdkringscentralens forvaltning finns i stad-
garna. Stadgarna faststélls av social- och hil-
sovardsministeriet pa forslag fran Olycks-
fallsforsakringscentralen.

223 §

Klanderbara och ogiltiga beslut av styrelsen
och det allmdnna motet

Om ett beslut av styrelsen eller det all-
ménna motet inte har kommit till i behorig
ordning eller om det i Ovrigt strider mot lag
eller mot Olycksfallsforsakringscentralens
stadgar, far en medlem i centralen, styrelsen
eller en styrelseledamot vicka talan mot cen-
tralen for att fa beslutet forklarat ogiltigt. Den
som pa motet medverkade till beslutet har
inte rétt att vicka klandertalan.

Talan ska véckas senast tre ménader fran
den dag nér beslutet fattades eller, om beslu-
tet har fattats utan att ett mote hallits, vid
sdrskilda omrdstningstillfallen, per post, ge-
nom datakommunikation eller med nagot an-
nat tekniskt hjdlpmedel, senast tre méanader
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fran den dag nér beslutsprotokollet dr daterat.
Om talan inte vicks inom foreskriven tid, ska
beslutet anses vara giltigt.

Ett beslut ér ogiltigt oberoende av klander-
talan om det krdnker en utomstdendes ritt.
Den som anser att ett beslut krinker hans
eller hennes ritt far vécka talan mot Olycks-
fallsforsdkringscentralen for att fa det fast-
stéllt att beslutet ar ogiltigt.

224§
Verkstdllighetsforbud

Nér en talan mot Olycksfallsforsakrings-
centralen har vickts med stod av 223 § kan
domstolen forbjuda verkstéllighet av beslutet
eller forordna att verkstilligheten ska avbry-
tas. Ett sddant forbud eller forordnande kan
ocksé éterkallas.

I ett domstolsbeslut enligt 1 mom. far &nd-
ring inte sokas sarskilt.

225§

Skadestandsskyldighet for en styrelseledamot
och verkstillande direktoren

En styrelseledamot och verkstéllande direk-
toren ar skyldiga att ersitta en skada som de
uppsétligen eller av véardsloshet har orsakat
Olycksfallsforsidkringscentralen. Detsamma
géller ndr en medlem i Olycksfallsforsékrings-
centralen eller ndgon annan orsakas skada
genom Overtrddelse av denna lag eller Olycks-
fallsforsdkringscentralens stadgar. Bestim-
melser om tjénsteansvar finns i 206 §.

29 kap.

Ersittningsnimnden for
olycksfallsirenden

226§
Ersdttningsndmnden for olycksfallsdrenden

Vid Olycksfallsforsakringscentralen finns
ersittningsndmnden for olycksfallsdrenden.
Den ska framja enhetlighet i erséttningspraxi-
sen enligt denna lag genom att meddela all-
ménna anvisningar och ldmna yttranden.

227§
Sammansdttning

Erséttningsndmnden for olycksfallsdrenden
har en ordforande, tre juristmedlemmar, fyra
arbetsmarknadsmedlemmar, minst fem medi-
cinskt sakkunniga och ett behovligt antal er-
sattare, vilka social- och hilsovardsministeri-
et utser for hogst tre ar i sdnder. Medlem-
marna ska vara fortrogna med lagstiftningen
om olycksfallsforsikring och yrkessjukdo-
mar. Ordféranden och juristmedlemmarna
ska ha avlagt hogre hogskoleexamen i juri-
dik. De medicinskt sakkunniga ska vara i
Finland legitimerade ldkare som &r fortrogna
med forsdkringsmedicin.

En foretrddare for social- och hélsovérds-
ministeriet ska utses till ordférande for nimn-
den. Juristmedlemmarna och minst tva av de
medicinskt sakkunniga samt deras ersittare
utses pa forslag av Olycksfallsforsakrings-
centralen. Av arbetsmarknadsmedlemmarna
utses tva pa forslag av arbetsgivarnas och tva
pa forslag av arbetstagarnas och tjansteméan-
nens viktigaste centralorganisationer. Av ar-
betsmarknadsmedlemmarnas ersittare utses
hilften pé forslag av arbetsgivarnas och half-
ten pa forslag av arbetstagarnas och tjdnste-
ménnens viktigaste centralorganisationer. Av
de medicinskt sakkunniga utses en pé forslag
av arbetsgivarnas och en pa forslag av arbets-
tagarnas och tjansteminnens viktigaste cen-
tralorganisationer. Namnden, som ocksa kan
arbeta indelad i sektioner, ska utse ett behov-
ligt antal vice ordférande bland sina jurist-
medlemmar.

Blir ordforanden, en medlem, en medi-
cinskt sakkunnig eller en erséttare permanent
forhindrad att skdta sina uppgifter, ska so-
cial- och hélsovardsministeriet med beak-
tande av bestimmelserna i 1 och 2 mom. for
den aterstaende mandattiden utse en ny ord-
forande, medlem, medicinskt sakkunnig eller
erséttare 1 hans eller hennes stille.

228 §

Férfarande for att begdra yttrande samt
ndrmare bestimmelser

Niamnden ska skriftligt behandla drenden
som giller yttranden.
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Bestammelser om avgdrande av drenden i
namnden, om ndmndens beslutforhet och for-
valtning samt om formen for en begéran om
yttrande och for nimndens yttranden utférdas
genom forordning av statsradet.

30 kap.

Skyldighet att betala tillskottspremie och
garantiavgift

229 §

Forsdkringstagarens skyldighet att betala
tillskottspremie

En forsékringstagare kan forpliktas att be-
tala tillskottspremie enligt vad som foreskrivs
i denna paragraf, om det efter att en tilliggs-
avgift enligt 14 kap. 5 § i forsdkringsbolags-
lagen eventuellt har paforts forsékringstaga-
ren, antingen helt eller devis saknas sékerhet
for en ersittning fran obligatorisk forsékring
till f6ljd av att ett forsdkringsbolag forsatts i
likvidation eller konkurs. Vad som foreskrivs
i denna paragraf giller inte en konsument
eller en sadan niringsidkare som, med beak-
tande av arten och omfattningen av narings-
verksamheten och forhallandena 1 Gvrigt, i
sin egenskap av forsékringsgivarens avtals-
part kan jamstéllas med en konsument.

Tillskottspremie kan péforas en forsak-
ringstagare som med stdd av dgande eller pa
andra grunder har utdvat betydande infly-
tande pa forvaltningen av ett forsdkringsbo-
lag, om bolaget visentligt underlatit att iaktta
bestimmelser eller foreskrifter om forsak-
ringsrorelse eller i affirsverksamheten gjort
sig skyldigt till brottsligt forfarande som inte
kan betraktas som ringa, nér bolaget bedrivit
forsidkringsverksamhet enligt denna lag. Till-
skottspremien ska for varje enskild forsik-
ringstagare vara lika stor som den ekono-
miska nytta som denne fatt.

Om tillskottspremien enligt 2 mom. inte
racker till for att tdcka den andel for vilken
sikerhet saknas och om premierna for en
obligatorisk forsdkring i genomsnitt har varit
oskiligt ldga i jimforelse med kostnaderna
for forsdkringarna och detta kan bedomas ha
bidragit visentligt till att forsédkringsbolaget
forsatts 1 likvidation eller konkurs, kan utover

premien enligt 2 mom. en tillskottspremie
paforas de ovriga forsdkringstagare i bolaget
som fétt visentlig ekonomisk nytta av de
alltfor laga forsdkringspremierna. Tillskotts-
premien far dock for varje enskild forsdk-
ringstagare vara hogst sa stor som den ekono-
miska nytta som forsédkringstagaren har fatt
till f6ljd av alltfor laga forsdakringspremier de
tre ar som foregatt likvidationen eller konkur-
sen.

Beslut om tillskottspremie, dess storlek
och redovisningen av den ska fattas av
Olycksfallsforsakringscentralen. Narmare be-
stimmelser om storlek och redovisningen av
tillskottspremie utfardas vid behov genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet. P& debiterad tillskottspremie som forfal-
lit till betalning och inte betalats senast pa
forfallodagen tas drojsmalsranta ut enligt den
rantesats som avses i 4 a § 1 mom. i réntela-
gen. Tillskottspremie med drdjsmaélsrinta far
sOkas ut utan dom eller beslut enligt vad som
foreskrivs i lagen om verkstillighet av skatter
och avgifter.

230 §

Garantiavgift som ska paforas
ett forsdkringsbolag

Om det helt eller delvis saknas sikerhet for
en ersittning som grundar sig pa en obligato-
risk forsdkring till f61jd av att ett forsakrings-
bolag har forsatts i likvidation eller konkurs
efter det att forsékringstagare har paforts till-
skottspremie, ska de forsédkringsbolag som
bedriver forsiakringsverksamhet enligt denna
lag solidariskt ansvara for erséttningen eller
delen av den. Den andel for vilken sékerhet
saknas ska finansieras genom att en arlig
garantiavgift tas ut hos de forsdkringsbolag
som under debiteringsaret bedriver forsdk-
ringsverksamhet enligt denna lag. Forsdk-
ringsbolaget kan inkludera merkostnaden for
garantiavgiften i de premier for obligatorisk
forsdkring som forfaller till betalning.

Garantiavgiftens storlek bestims i propor-
tion till forsdkringsbolagets premieinkomst
frdn obligatoriska forsdkringar eller till en
berdknad premieinkomst utifrdn de risker
som forsékringarna técker. Avgiften far érli-
gen utgora hogst tva procent av den premie-
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inkomst som avses ovan. Ndrmare bestim-
melser om garantiavgiftens storlek utfirdas
vid behov genom férordning av social- och
hilsovardsministeriet.

P& en debiterad och till betalning forfallen
avgift och pa ett forskott pa sddan avgift tas
drojsmalsrénta ut enligt den réntesats som
avses i 4 a § 1 mom. i rintelagen, om avgif-
ten inte betalats senast pa forfallodagen. Av-
giften och forskottet pa avgiften samt drdjs-
malsrantan far sokas ut utan dom eller beslut
enligt vad som foreskrivs i lagen om verk-
stallighet av skatter och avgifter.

I samband med ett finlindskt forsikrings-
bolags likvidation eller konkurs ska Olycks-
fallsforsakringscentralen betala ut ersitt-
ningar efter det att forsdkringsbestindet och
den egendom som svarar mot bestdndet har
overforts till centralen och ocksd skota de
ovriga uppgifter som anges i 23 kap. 21 § i
forsikringsbolagslagen och i 49 § i lagen om
utldndska forsékringsbolag. Géller likvidatio-
nen eller konkursen ett utlandskt forsékrings-
bolag vars hemstat hor till Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet, intrdder Olycks-
fallsforsakringscentralens skyldighet att be-
tala ut erséttningar dock vid en tidpunkt som
bestdms av social- och hélsovardsministeriet.
Nir Olycksfallsforsékringscentralen har beta-
lat erséttning till den skadade, 6vergér hans
eller hennes rétt att fa ersdttning frdn admi-
nistrations- eller konkursboet pa centralen,
upp till det belopp som centralen har betalat
ut i erséttning.

31 kap.
Fordelningssystemet
231§
Fordelningssystemet

Forsdakringsbolag som bedriver forsdk-
ringsverksambhet enligt denna lag ska varje ar
bidra till tickande av de kostnader som avses
1 denna paragraf i proportion till premiein-
komsten och pé det sdtt som anges i
2—10 mom. (fordelningssystemet). Med pre-
mieinkomst avses i denna paragraf sadana
premieinkomster av en fOrsdkring enligt
denna lag som ingédr i forsdkringsbolagets

resultatrakning. De kostnader som ska tdckas
ar

1) kostnader for skadefall som intréffat i
oforsdkrat arbete och fran vilka de avgifter
som tagits ut med stod av 183 och 184 § har
dragits av,

2) kostnader for de uppgifter som forsak-
ringsbolaget pa bosédttnings- eller vistelseor-
ten ska skota enligt ett internationellt avtal
som &r bindande for Finland,

3) kostnader som forsdkringsbolaget beta-
lar varje kalenderar och som bestar av

a) indexhdjningar av olycksfallspensioner,
fortlopande menersittningar, rehabiliterings-
penningar, familjepensioner, engangsbelopp
av menersittningar samt vardbidrag och klad-
tillagg,

b) sjukvardserséttningar enligt 36, 46 och
47 § och erséttningar for rese- och inkvarte-
ringskostnader enligt 50 § som betalas néir
over nio ar har forflutit fran ingangen av det
forsta kalenderaret efter den dag da skadefal-
let intraffade,

¢) rehabiliteringsersattningar enligt
93—97 § och resekostnader enligt 98 § som
orsakas av rehabilitering enligt 94 och 97 §
och som betalas nér dver nio &r har forflutit
frén ingangen av det forsta kalenderdret efter
den dag da skadefallet intrdffade,

d) ersdttningar for yrkessjukdomar, forut-
satt att det vid sjukdomsdebuten har forflutit
minst fem ér fran den exponering som senast
kunnat orsaka sjukdomen,

¢) kostnader som avses i 38 och 48 § och
som ersatts vid misstanke om en yrkessjuk-
dom som avses i underpunkt d,

f) ersdttningar for stora skador enligt vad
som foreskrivs i 9 mom.

Olycksfallsforsdkringscentralen ska med-
dela forsdkringsbolagen senast den 31 maj
det ar som foregar utbetalningsaret for for-
hojningar, erséttningar och avgifter enligt
1 mom. (férdelningsar) det relationstal som
bestimmer beloppet av de finansieringsande-
lar (fordelningsavgifter) som behovs for fi-
nansieringen av fordelningssystemet, i pro-
portion till premieinkomsten under fordel-
ningséret. Relationstalet ska grunda sig pa ett
kalkylerat belopp av de forhdjningar, ersitt-
ningar och avgifter enligt 1 mom. (ersdtt-
ningar enligt fordelningssystemet) som for-
sakringsbolagen och Olycksfallsforsdkrings-
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centralen berdknas betala under fordelnings-
aret och pa beloppen av premieinkomsterna.
Dessutom ska det over- eller underskott (for-
delningssaldo) som bildas av skillnaden mel-
lan fordelningsavgifterna och ersdttningarna
enligt fordelningssystemet for de ar som fore-
gar fordelningsaret beaktas i relationstalet.
Nérmare bestimmelser om hur fordelnings-
saldot ska beaktas vid utrdkningen av rela-
tionstalet utfdrdas genom forordning av so-
cial- och hilsovardsministeriet.

Den bolagsspecifika fordelningsavgiften
fas genom att relationstalet enligt 2 mom.
multipliceras med bolagets premieinkomst
under fordelningséret. Det bolagsspecifika
fordelningssaldot bestims utifrdn forsik-
ringsbolagens premieinkomst for fordel-
ningséret i proportion till det fordelnings-
saldo som influtit for fordelningsaret och de
ar som foregar fordelningsaret. Det bolags-
specifika fordelningssaldot utgor forsakrings-
bolagets skuld till fordelningssystemet, om
saldot visar Overskott, och forsékringsbola-
gets fordringar hos fordelningssystemet, om
saldot visar underskott.

Olycksfallsforsidkringscentralen ska senast
den 31 maj under fordelningsaret uppritta en
kalkyl 6ver de erséttningar enligt fordelnings-
systemet som centralen och forsékringsbola-
gen berdknas betala under fordelningséret
samt Over beloppen av de bolagsspecifika
fordelningsavgifterna och  fordelningssal-
dona. Nérmare bestimmelser om grunderna
for kalkylen utfirdas genom forordning av
social- och hélsovardsministeriet.

Olycksfallsforsdakringscentralen ska senast
den 31 maj det &r som foljer efter fordel-
ningséret faststilla de erséttningar enligt for-
delningssystemet som centralen och forsak-
ringsbolagen ska betala under fordelningsaret
samt de bolagsspecifika fordelningsavgif-
terna och fordelningssaldona.

Forséakringsbolaget ska betala den kalkyle-
rade fordelningsavgiften och den slutligt fast-
stdllda fordelningsavgiften samt en post som
beror pé fordndringen i det bolagsspecifika
fordelningssaldot till Olycksfallsforsakrings-
centralen. Centralen ska redovisa den kalky-
lerade erséttningen och den slutligt faststéllda
ersittningen enligt fordelningssystemet samt
den post som beror pa fordndringen 1 det
bolagsspecifika fordelningssaldot till forsik-

ringsbolagen. Narmare bestimmelser om for-
delningsavgiften och redovisningen av den
utfirdas genom forordning av social- och hél-
sovardsministeriet.

Till de slutliga betalningar som avses i
6 mom. fogas en rdnta som berdknats pd
skillnaden mellan de slutliga betalningarna
och forskottsbetalningarna for ett ars tid rik-
nat fran den 1 juli fordelningsaret. Som rénta
tillimpas den referensrdnta enligt 12 § 1 rén-
telagen som géllde den 1 juli.

I 1 mom. 3 punkten underpunkt f avses
med stor skada en hindelse som ar begrénsad
i tid och rum eller en serie av hindelser med
samma ursprung och som leder till att ersitt-
ningar enligt denna lag betalas till en eller
flera skadade eller formanstagare till ett be-
lopp pa sammanlagt mer &n 75 000 000 euro
(grdns for stor skada).

Ersittningar for stor skada ska beaktas en-
dast till den del ersdttningarna Overskrider
griansen for stor skada. Forsdkringsbolagets
andel av en stor skada utgdrs av de ersétt-
ningar som forsdkringsbolaget betalar efter
det att det sammanlagda beloppet av de er-
sdttningar som samtliga forsdkringsbolag
sammanlagt har betalat for samma stora
skada overskrider grinsen for stor skada.
Som erséttningar beaktas dock inte de ersitt-
ningar som avses i 1 mom. 3 punkten under-
punkterna a—e eller de erséttningar som for-
sikringsbolaget far med stod av regressritten
enligt 270 §.

Bestdmmelserna i denna paragraf om er-
séttningar tillimpas ocksa pé fullkostnadsav-
giften enligt 40 §.

232§

Hur fordelningsavgiften paverkas av overfo-
ring eller overldtelse av forsdkringsbestdandet

Om forsdkringsbestand till foljd av delning
eller overlatelse av forsdkringsbestdnd har
overforts fran ett forsékringsbolag till ett an-
nat, ska de faktiska och kalkylerade premie-
inkomster och ersattningar enligt fordelnings-
systemet, som hinfor sig till de Gverforda
forsdkringarna, samt den del av det fordel-
ningssaldo som faststéllts for det &r som fore-
gér fordelningsaret och som motsvarar belop-
pet av dessa forsdkringar, anses hora till det
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forsdkringsbolag som forsdkringsbestandet
overforts till ndr en kalkyl enligt 231§ 4
mom. upprittas och fordelningsposterna en-
ligt 5 mom. faststalls.

32 kap.
Sérskilda bestimmelser
233§
Arbetarskyddsavgift

Av en forsdkringspremie for obligatorisk
forsakring ska 1,75 procent anvéndas for att
frimja arbetarskyddet enligt vad som fore-
skrivs 1 lagen om arbetarskyddsfonden
(407/1979). Forsdkringsbolaget ska betala
beloppet till Olycksfallsforsdkringscentralen,
som sedan redovisar det till arbetarskydds-
fonden enligt vad som foreskrivs genom for-
ordning av social- och hélsovardsministeriet.

234§
Statistisk undersokning

Finansinspektionen ska arligen ldgga fram
en rapport om utfallet av forsédkringarna en-
ligt denna lag 1 varje forsékringsbolag under
en period som minst omfattar de fem forega-
ende kalenderéren.

235 §

Register over olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar

For att forebygga olycksfall i arbetet och
for att verkstélla och utveckla denna lag ska
Olycksfallsforsdkringscentralen fora ett regis-
ter Over skadefall samt over forsdkringar, for-
sakringstagare och erséttningar enligt denna
lag (register 6ver olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar).

236 §

Olycksfallsforsdkringscentralens
statistik- och forskningsverksamhet

Olycksfallsforsdkringscentralen ska fora
statistik over olycksfall 1 arbetet och yrkes-

sjukdomar samt utarbeta forskningsrapporter
som frimjar forebyggandet av olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar och utredningar
om forhéllandet mellan foérebyggande insat-
ser och konsekvenserna av dem och utred-
ningar om sambandet mellan forsdkringspre-
mierna och risken for olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdomar. Olycksfallsforsékringscen-
tralen kan ocksa utarbeta andra forsknings-
rapporter och kalkyler som behdvs for att
verkstélla, folja upp och utveckla denna lag.

AVDELNING VIII

SOKANDE AV ANDRING,
OMPROVNING OCH ATERKRAV

33 kap.
Sokande av dndring
237§
Besvdrsinstanser

For sokande av éndring finns besvirs-
nidmnden for olycksfallsdrenden, forsakrings-
domstolen och hogsta domstolen. Bestim-
melser om besvirsndmnden for olycksfallsa-
renden finns i lagen om besvérsndmnden for
olycksfallsdrenden (1316/2010) och bestdm-
melser om forsdkringsdomstolen i1 lagen om
forsdkringsdomstolen (132/2003). Bestdm-
melser om hogsta domstolen finns i lagen om
hogsta domstolen (665/2005).

238 §
Rdtt att soka dndring

En part som dr missnojd med ett beslut av
en forsdkringsanstalt far overklaga beslutet
hos besvirsndmnden for olycksfallsdrenden
genom skriftliga besvédr. Den som dr miss-
ndjd med ett beslut av besvirsndmnden for
olycksfallsdrenden far dverklaga beslutet hos
forsdkringsdomstolen genom skriftliga be-
SVAr.

En kommun eller en samkommun &r inte
pa den grunden att den har ordnat vérd for en
arbetstagare, part i ett drende som géller ar-
betstagarens ratt att fa erséttning enligt denna
lag. En kommun eller en samkommun far
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overklaga ett beslut om en fullkostnadsavgift.
I 6vrigt géller om part bestimmelsernai 6 § 1
mom. 1 forvaltningsprocesslagen (586/1996).
Om det i ett beslut av forsékringsdomsto-
len avgodrs huruvida en skada, sjukdom eller
ett dodsfall berdttigar till ersdttning enligt
denna lag eller frigan om vem som ska betala
ersattningen, far beslutet dverklagas hos hog-
sta domstolen genom besvdr, om hogsta
domstolen meddelar besvérstillstand.

239§
Verkstdllighet av beslut

Oberoende av dndringssokande ska forsak-
ringsanstaltens beslut iakttas tills drendet &r
avgjort genom ett lagakraftvunnet beslut. Ett
lagakraftvunnet beslut av en forsékringsan-
stalt och besvarsnamnden for olycksfallsiren-
den verkstélls som en lagakraftvunnen dom i
tvistemal.

240§
Grundbesvdir

En part som anser att debiteringen av en
avgift som har paforts enligt denna lag strider
mot lag eller avtal far skriftligt anfora grund-
besvir over debiteringen hos besvirsnamn-
den for olycksfallsdrenden senast tva ar fran
ingangen av aret efter det ar da fordran pafor-
des eller debiterades. P4 grundbesvir som
anfors med anledning av utméitning ska dess-
utom lagen om verkstéllighet av skatter och
avgifter tillimpas.

En part som &r missndjd med ett beslut av
besviarsndamnden for olycksfallsédrenden i ett
drende som avses i 1 mom. far dverklaga det
hos forsidkringsdomstolen genom skriftliga
besvir. Ett beslut av forsdkringsdomstolen
med anledning av grundbesvér far 6verklagas
hos hogsta domstolen genom besvir, om
hogsta domstolen meddelar besvérstillstand.

241 §
Tid for att soka dndring och limna in besvdir
Tiden for att soka dndring dr 30 dagar fran

den dag da parten fick kdnnedom om ett
beslut av forsdkringsanstalten eller besvérs-

ndmnden for olycksfallsdrenden. Om det inte
visas nagot annat, anses dndringssdkanden ha
fatt kinnedom om beslutet den sjunde dagen
efter den dag da beslutet postades under den
adress som han eller hon har uppgett.

Besvirsskriften ska inom tiden for att soka
andring ldmnas till den f{Orsékringsanstalt
som har meddelat beslutet. I drenden som
giller grundbesvér ska besvirsskriften ges in
till besvérsinstansen.

Nér ett beslut av forsdkringsdomstolen
overklagas ska bestimmelserna om sokande
av dndring i en hovritts avgorande i 30 kap. i
riattegdngsbalken iakttas i tillimpliga delar.
Tiden for ansokan om besvirstillstand och
anforande av besvér dr 60 dagar riknat fran
den dag da dndringssokanden fick kinnedom
om forsikringsdomstolens beslut.

242 §

Sjdlvrdttelse och overforing av besvir till
en besvdrsinstans

Om forsékringsanstalten till alla delar bi-
faller de yrkanden som framstéllts i besvéren,
ska den meddela ett nytt beslut i drendet. Det
nya beslutet far Overklagas enligt vad som
foreskrivs i 238 och 241 §.

Om forsdkringsanstalten inte kan dndra det
overklagade beslutet enligt vad som anges 1i
1 mom., ska den inom 30 dagar efter det att
besviérstiden har gatt ut sdnda besvéarsskrif-
ten, de handlingar som géller besvérsirendet
och sitt yttrande till besvéirsndmnden f{or
olycksfallsdrenden eller, om besvdren avser
ett beslut av besvirsndmnden, till forsak-
ringsdomstolen. Forsdkringsanstalten kan da
genom ett interimistiskt beslut dndra sitt tidi-
gare beslut till den del anstalten bifaller ett
yrkande som framforts i besviren. Om for-
sdkringsanstalten godkdnner yrkandet i be-
svarsskriften helt eller delvis efter det att
besvérsskriften redan har ldmnats till besvérs-
instansen, kan fOrsdkringsanstalten likasa
meddela ett interimistiskt beslut i &rendet.
Besvirsinstansen ska utan drojsmal underrét-
tas om det interimistiska beslutet. Ett interi-
mistiskt beslut av en forsdkringsanstalt far
inte dverklagas.

En avvikelse fran den frist som anges i
2 mom. far goras, om det finns ett behov av
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att inhdmta behovlig tilliggsutredning med
anledning av besvidren. Andringssokanden
ska da utan drdjsmél underrittas om att til-
laggsutredning inhdmtas. Besvérsskriften och
yttrandet ska dock ges in till den behoriga
besvirsinstansen senast 60 dagar efter det att
besvérstiden har gatt ut.

243 §

Besvir som kommit in efter tiden for att séka
dndring

Om en besvérsskrift eller en annan skri-
velse som inom viss tid ska ges in till be-
svarsndmnden for olycksfallsdrenden, forsék-
ringsdomstolen eller hogsta domstolen kom-
mit in efter utgdngen av denna tid, kan den
trots det tas upp till provning, om det har
funnits vigande skal till drojsmaélet.

34 kap.

Omprovning, undanréjande av ett beslut
och aterkrav

244 §
Riittelse av sakfel och skrivfel

Om ett beslut av en forsdkringsanstalt
grundar sig péa klart oriktig eller bristfillig
utredning eller pa uppenbart oriktig tilldmp-
ning av lag eller om det har skett ett proce-
durfel ndr beslutet fattades, kan forsakrings-
anstalten undanrdja sitt felaktiga beslut och
avgora drendet pa nytt. Réttelse av ett beslut
till en parts nackdel kriaver dock att parten
samtycker till att beslutet réttas.

Forsdakringsanstalten ska ritta uppenbara
skriv- eller rdknefel eller andra jamforbara
klara fel i sitt beslut. Ett fel far dock inte
rittas, om rattelsen leder till ett resultat som
ar oskaligt for en part.

245§
Omprovning av ett lagakraftvunnet beslut
Om det framkommer ny utredning i ett
drende som giller att bevilja en vigrad ersitt-

ning eller att hdja en beviljad erséttning, ska
forsdkringsanstalten prova drendet pa nytt.

Trots sitt tidigare lagakraftvunna beslut kan
forsékringsanstalten bevilja en vigrad ersitt-
ning eller den tidigare beviljade ersittningen
till ett storre belopp. Ocksé besviarsnimnden
for olycksfallsdrenden och forsdkringsdoms-
tolen kan forfara pd motsvarande sitt vid
behandlingen av ett drende som géller 4nd-
ringssokande.

246 §
Undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som en for-
sdkringsanstalt har meddelat pa grundval av
denna lag grundar sig pa felaktig eller brist-
féllig utredning eller uppenbart stér i strid
med lag, kan besvirsnimnden for olycks-
fallsdrenden pd yrkande av en part eller for-
sdkringsanstalten undanrdja beslutet och be-
stimma att drendet ska behandlas pd nytt.
Besvirsndmnden ska ge parterna tillfélle att
bli horda innan drendet avgors. Andring i
besvarsndmndens beslut far inte sokas genom
besvir.

Om ett lagakraftvunnet beslut som be-
sviarsndmnden for olycksfallsdrenden eller
forsakringsdomstolen har meddelat pa grund-
val av denna lag grundar sig pa felaktig eller
bristféllig utredning eller uppenbart star i
strid med lag, kan forsdkringsdomstolen pa
yrkande av en part eller forsdkringsanstalten
undanrdja beslutet och bestimma att drendet
ska behandlas pa nytt. Forsdakringsdomstolen
ska ge parterna tillfalle att bli horda innan
drendet avgors.

Om forsdkringsanstalten yrkar att ett beslut
ska undanr6jas, kan den avbryta betalningen
av en forman eller betala ut férménen 1 enlig-
het med sitt yrkande till dess att drendet har
avgjorts pa nytt.

Ansokan om att ett beslut ska undanréjas
ska goras inom fem é&r fran det att beslutet
vann laga kraft. Av synnerligen vigande skal
kan ett beslut undanrdjas ocksa pd ansdkan
som gjorts efter utgangen av den foreskrivna
tiden.

Pé extraordindrt dndringssdkande tillimpas
dessutom 31 kap. i rittegangsbalken.

Nér horande enligt 1 och 2 mom. delges
ska det ske pa det sétt som anges i 59 § i
forvaltningslagen.
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247 §
Aterkrav

Om nagon har fatt ersittning enligt denna
lag till ett hogre belopp 4n vad som fore-
skrivs 1 denna lag, ska forsdkringsanstalten
aterkrdva den grundldst betalda erséttningen.

Det ar mojligt att helt eller delvis avsta
fran aterkrav av en grundldst betald ersitt-
ning, om det anses skaligt och betalningen av
erséittningen inte ska anses vara en foljd av
ersittningstagarens eller hans eller hennes f6-
retrddares svikliga forfarande eller om det
belopp som ska aterkrdvas ar litet.

En grundldst betald erséttning far &terkré-
vas ocksd genom kvittning mot andra fram-
tida ersdttningsposter dn de som avses 1 276 §
2 mom. Utan ersdttningstagarens samtycke
far dock inte fran den erséttningspost som var
gang ska betalas dras av mer 4n en sjittedel
av den del av ersdttningen som aterstar nér
det pa ersdttningsposten har verkstéllts for-
skottsinnehallning enligt lagen om forskotts-
uppbord (1118/1996) eller innehéllits kall-
skatt enligt lagen om beskattning av begrén-
sat skattskyldig for inkomst (627/1978).

En grundldst betald ersdttning ska aterkré-
vas inom tio ar raknat fran utbetalningsdagen.
En fordran som faststéllts genom beslut om
aterkrav preskriberas fem ar efter det att be-
slutet meddelades, om inte preskriptionen av-
brutits fore det. Preskriptionen av en fordran
som faststillts genom beslut om aterkrav av-
bryts pa det sitt som foreskrivs i 10 och 11 §
i lagen om preskription av skulder. Fran den
tidpunkt nér preskriptionstiden avbryts borjar
en ny fem ar lang preskriptionstid.

AVDELNING IX
SARSKILDA BESTAMMELSER

35 kap.

Utlaimnande, erhallande och
hemlighallande av uppgifter

248 §
Tilldmpning av offentlighetslagen

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999), nedan offentlighets-

lagen, tillimpas pa forsdkringsbolag och
Olycksfallsforsédkringscentralen till den del
de utovar offentlig makt enligt 4 § 2 mom. i
offentlighetslagen, om inte nadgot annat anges
i denna eller 1 ndgon annan lag.

Ocksa nér det inte dr fraga om utdvning av
offentlig makt, ska pa forsdkringsbolag och
Olycksfallsforsédkringscentralen 1  &drenden
som har samband med verkstilligheten av
denna lag tillimpas offentlighetslagens 22 §
om handlingssekretess, 23 § om tystnadsplikt
och forbud mot utnyttjande, 24 § om sekre-
tessbelagda myndighetshandlingar, 7 kap. om
undantag fran och upphdrande av sekretess
samt 35 § om straffbestimmelser.

Nir denna lag verkstills ska inte bestim-
melserna om sekretess och ritt att lamna ut
uppgifter i 30 kap. 1 och 3 § i forsdkringsbo-
lagslagen tillampas.

249 §

Uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska
stdllning

Utover vad som i 24 § 1 mom. 20 punkten
i offentlighetslagen bestims om sekretess for
uppgifter om niringsidkare &r ocksa de hand-
lingar och uppgifter sekretessbelagda som
hénfor sig till verkstélligheten av denna lag
och som giller arbetsgivarens ekonomiska
stéllning.

250 §

Den skadades eller formanstagarens rdtt att
fa uppgifter om sitt ersdttningsdrende

Pa begdran ska pensionsanstalten till den
skadade eller hans eller hennes formanstagare
lamna ut uppgifter om hans eller hennes er-
sattningsdrende. Bestimmelser om ritten att i
ett personregister kontrollera uppgifter om
sig sjélv finns i personuppgiftslagen.

251§
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar i ritten att fa information har
arbetsgivaren ritt att av forsékringsanstalten
fa uppgifter om erséttningar som beviljats
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enligt denna lag, néar uppgifterna dr nddvén-
diga for ekonomi- och personalférvaltningen
och kontroll av premien samt nddvindiga
uppgifter for att specificera skadefall som
anstalten har betalat erséttning for.

252§

Rdtten for en forsdkringsanstalt och
en besvdrs-instans att fd uppgifter

En forsdkringsanstalt samt en besvérsin-
stans som handlagger forsdkrings- eller er-
sdttningsdrenden enligt denna lag har trots
sekretessbestimmelserna och andra begrans-
ningar i ritten att fa information rétt att

1) av en forsdkrings- och pensionsanstalt
som verkstiller lagstadgad forsdkring och av
myndigheter och andra aktoérer som offentlig-
hetslagen tillimpas pa fa de uppgifter om
arbetstagarens arbetsforhdllanden, arbete som
foretagare och inkomster, betalda formaner
och andra faktorer som &r nodvéndiga for att
avgora ett forsikrings- eller ersittningsirende
som &r under handldggning eller som i 6vrigt
ar nodvindiga for att verkstilla de uppgifter
som foreskrivs i denna lag, EU:s forord-
ningar om social trygghet eller en Gverens-
kommelse om social trygghet,

2) av arbetsgivaren fa de uppgifter om
skadefallet, de forhallanden under vilka ska-
defallet intriffade, orsakerna och foljderna,
arbetstagarens arbete, arbetsgivarens veder-
lag till arbetstagaren och grunderna fér dem
samt andra uppgifter som dr nddvindiga for
att avgora ett forsdkrings- eller ersattningsa-
rende som &r under handldggning eller som i
Ovrigt ar nodvindiga for att verkstdlla de
uppgifter som foreskrivs i denna lag, EU:s
forordningar om social trygghet eller en dver-
enskommelse om social trygghet,

3) av ldkare och andra yrkesutbildade per-
soner som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvérden, av sa-
dana verksamhetsenheter for halso- och sjuk-
varden som avses i 2 § 4 punkten i lagen om
patientens stéillning och réttigheter och av
den som genomfor rehabiliteringen av den
skadade och andra verksamhetsenheter for
hélso- och sjukvarden samt av socialservice-
producenter eller vardinrittningar pa begiran
fa yttranden som dessa utarbetat samt andra

uppgifter ur den skadades journalhandlingar
och om hilsotillstand, arbetsformaga, vérd
och rehabilitering som &r nodvéndiga for att
verkstélla uppgifterna enligt 1 mom.,

4) av en pensionsanstalt och Pensions-
skyddscentralen fa for handliggning av for-
sdkrings- eller ersittningsdrenden nédvindiga
uppgifter om forsékring enligt lagen om pen-
sion for foretagare och om foretagares arbets-
inkomster enligt 112 § i den lagen.

Nir uppgifter som behovs for handlagg-
ningen av den skadades erséttningsédrende be-
gérs av arbetsgivaren far det till arbetsgivaren
utan den skadades samtycke endast ldmnas ut
de sekretessbelagda uppgifter om den ska-
dade som dr nddviandiga for att specificera de
begirda uppgifterna.

De uppgifter som avses i denna paragraf
far inhdmtas via en teknisk anslutning utan
samtycke av den vars intressen skyddas ge-
nom sekretessen.

253 §

Inspektionsrdtt i fraga om forsdkringsbola-
gets och Olycksfallsforsdkringscentralens
tillsyn

Ett forsdkringsbolag och Olycksfallsfor-
sdkringscentralen har ritt att inspektera en
arbetsgivares lokaler och ritt att vidta andra
tillsynsatgérder for att utreda om arbetsgiva-
ren har uppfyllt sina fOrpliktelser enligt
denna lag. Vid inspektionen dr arbetsgivaren
skyldig att visa sin 16nebokforing och arbets-
tidsredovisning och allt annat material, obe-
roende av framstillningsform eller lagrings-
medium, som kan inverka pa forsékringsskyl-
digheten enligt denna lag.

For inspektionen har forsdkringsbolaget
och Olycksfallsforsdkringscentralen rétt att fa
handrickning av polisen och andra myndig-
heter.

Inspektion far goras i arbetsgivarens bo-
stad endast om det finns grundad anledning
att misstdnka att arbetsgivaren har forsummat
sin forsdkringsskyldighet enligt denna lag
och inspektionen ér nodvéndig for att klar-
gora frdgan. En inspektion i arbetsgivarens
bostad far forréttas endast av polisen.



459/2015 63

254 §

Kontroll av uppgifter i arbetsgivarens
dokument

Forsdkringsanstalten har rétt att en arbets-
givares dokument granska riktigheten av de
uppgifter som ingér i arbetsgivarens skyldig-
het enligt denna lag att 1dmna uppgifter. For-
sakringsanstalten har rétt att fd handrickning
av polisen och andra myndigheter for att fa
uppgifterna.

255 §

Forsdkringsanstaltens rdtt att ldmna ut
uppgifter

Utover vad som forskrivs i offentlighetsla-
gen har en forsdkringsanstalt ritt att, trots
sekretessbestimmelserna och andra begréns-
ningar i rét-ten att f4 information, ldmna ut
uppgifter som grundar sig pa verkstélligheten
av denna lag enligt foljande:

1) till behoriga myndigheter och organ far
uppgifter som dr nodvandiga for att verkstilla
uppgifter enligt EU:s forordningar om social
trygghet och en dverenskommelse om social
trygghet som &r bindande for Finland ldmnas
ut,

2) till ett ministerium, Skatteférvaltningen
och inrdttningar eller sammanslutningar som
skoter det lagstadgade socialforsékringssyste-
met och som administrerar sddana sociala
formaner som paverkas av en ersittning en-
ligt denna lag, far i fraga om en person som
fatt erséttning enligt denna lag ldmnas ut
personbeteckning och Ovriga identifierings-
uppgifter, uppgifter om utbetalda ersatt-
ningar, uppgifter om arbetsgivaren och andra
hidrmed jamstéllbara uppgifter som &dr ndd-
viandiga for samkorning av personuppgifter
och annan Overvakning av engéngskaraktir
for att utreda brott och missbruk som riktar
sig mot socialskyddet, samt till polis- och
aklagarmyndigheten de ovanndmnda uppgif-
terna, om de &dr nddvindiga for att utreda
brott och vécka atal,

3) till en forsdkringsanstalt som verkstil-
ler forsdkring i enlighet med denna lag, tra-
fikforsdkringslagen eller patientskadelagen
samt till Trafikforsdkringscentralen och Pa-

tientforsdkringscentralen, for att forebygga
brottslighet som riktas mot dem, far uppgifter
om brott som riktats mot forsékringsanstalter
i samband med verkstélligheten av denna lag,
uppgifter om skador som anmailts till dem
och om utbetalda ersdttningar samt ersitt-
ningssdkandenas och erséttningstagarnas per-
sonbeteckningar och andra identifieringsupp-
gifter lamnas ut; dessutom forutsitts det att
datasekretessndimnden har beviljat tillstand
enligt 43 § i1 personuppgiftslagen att behandla
uppgifterna,

4) till en annan forsdkringsanstalt som be-
driver lagstadgad forsdkringsverksamhet och
till Trafikforsdkringscentralen och Patientfor-
sdkringscentralen far uppgifter som &r nod-
vindiga for att utreda deras ansvar for samma
skada lamnas ut,

5) till en annan forsdkringsanstalt och den
som orsakat skadan fér sddana uppgifter lam-
nas ut som &ar nodvandiga for att utova den
regressratt som en forsdkringsanstalt som be-
driver forsékringsverksamhet enligt denna
lag har,

6) till en registeransvarig som bedriver
kreditupplysningsverksamhet far uppgifter
lamnas ut om utsokningsbara fordringar som
forsakringsanstalten med stod av denna lag
har pa forsdkringstagaren och den forsak-
ringsskyldige,

7) till en verksamhetsenhet for hélso- och
sjukvarden och till en sjilvstindig yrkesuto-
vare vilka avses 1 252 § 1 mom. 3 punkten far
de uppgifter om den skadade ldmnas ut som
ar nodvandiga for att ge en betalningsforbin-
delse eller ndr en forsdkringsanstalt begéir ett
sakkunnigyttrande for avgorande av ett er-
sdttningsédrende.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar i ritten att fa information har
ett forsdkringsbolag och dess ombud ritt att
till ett annat foretag som hor till samma kon-
cern som forsdkringsbolaget, samma forsik-
ringsgrupp enligt 26 kap. i1 forsakringsbolags-
lagen eller ekonomiska sammanslutning en-
ligt 30 kap. 3 § 2 mom. i den lagen samt till
samma finans- och forsdkringskonglomerat
enligt lagen om tillsyn 6ver finans- och for-
sakringskonglomerat (699/2004), ldmna ut
uppgifter som grundar sig pa verkstélligheten
av denna lag och som behovs for att skota
uppgifter enligt denna lag.
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Ett forsdkringsbolag far inte i ndgon annan
verksamhet utnyttja uppgifter som hanfor sig
till verkstélligheten av denna lag och som
omfattas av sekretessbestimmelserna eller
andra begridnsningar i ritten att fi informa-
tion, om det inte finns sérskilda bestimmelser
om detta i lag. S&dana uppgifter fir inte
heller lamnas till forsakringsbolagets bolags-
stimma, representantskap eller deldgare.

Trots bestimmelserna i 2 och 3 mom. far
ett forsdkringsbolag till ett foretag som avses
1 2 mom. ldmna ut och i sin &vriga forsak-
ringsverksamhet anvidnda de uppgifter om
forsdkringstagaren som behdvs for kund-
tjénst, kundrelationer och annan kundhante-
ring. Sddana uppgifter dr den forsdkringsta-
gande arbetsgivarens eller foretagarens namn,
personbeteckning, foretags- och organisa-
tionsnummer och kundnummer, kontaktinfor-
mation, dgarforhallandena i foretaget och fo-
retagets forsakringsarrangemang enligt denna
lag och den lonesumma som ligger till grund
for dem samt uppgifter med anknytning till
kundhanteringen som kan jamstdllas med
dessa uppgifter.

256 §

Olycksfallsforsdkringscentralens och
forsdkringsbolagens ritt att limna ut
uppgifter i tillsynsdrenden

Utover vad som foreskrivs i offentlighets-
lagen har Olycksfallsforsékringscentralen och
forsdkringsbolagen ritt att, trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar i rit-
ten att fa information, ldmna ut uppgifter
enligt foljande:

1) till Statskontoret, Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden, Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalter som verkstéller lagstadgad
forsdkring far nodvéndiga uppgifter om ar-
betsgivaren och forsdkringen ldmnas ut i
syfte att fullfolja en for dessa lagstadgad
tillsynsuppgift, om det finns skil att miss-
tdnka att en arbetsgivare inte har uppfyllt sin
lagstadgade avgifts- eller forsékringsskyldig-
het,

2) till arbetarskyddsmyndigheten far upp-
gifter som ér nodvéndiga for att myndigheten
ska kunna uppfylla tillsynsplikten enligt la-
gen om bestéllarens utredningsskyldighet och

ansvar vid anlitande av utomstiende arbets-
kraft (1233/2006) lamnas ut, om det finns
skil att misstinka att bestdllaren inte har
uppfyllt sin utredningsskyldighet eller att né-
gon av bestéllarens avtalsparter har gett fel-
aktiga bevis péd att forsdkringsskyldigheten
enligt denna lag har uppfyllts eller pa att
forsakringspremierna ar betalda, och

3) till Skatteforvaltningen far de uppgifter
som #dr nodvindiga for att den ska kunna
uppfylla dvervakningsskyldigheten enligt la-
gen om forskottsuppbord ldmnas ut, om det
finns skl att misstdnka att en arbetsgivare
inte har uppfyllt sin forskottsinnehallnings-
skyldighet.

Sekretessbelagda uppgifter som lamnats ut
med stod av denna lag far ldmnas vidare nér
de behovs for att utreda brott och vicka atal.
Uppgifterna ska utplénas genast nir de inte
langre behdvs.

257 §

Forsdkringsanstaltens skyldighet att ldmna ut
uppgifter till Olycksfallsforsdkringscentralen

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrénsningar 1 rétten att fa information ska
en forsékringsanstalt varje kalenderar for re-
gistret 6ver olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
domar enligt 235§ till Olycksfallsforsak-
ringscentralen ldmna ut uppgifter om

1) forsdkringstagarens bransch och he-
mort,

2) giltighetstiden for forsékringen, forsak-
ringsgren och premiesystem,

3) arten och omfattningen av det arbete
som forsdkringstagaren latit utfora, de 16ner
som anmélts for forsékringen och de debite-
rade forsdkringspremierna,

4) tidpunkten och platsen for ett olyckstall
i arbetet, omstindigheterna under vilka
olycksfallet intréffat samt orsakerna och folj-
derna,

5) tidpunkten for ndr yrkessjukdomar de-
buterar, omstdndigheterna samt orsakerna
och foljderna,

6) tidpunkten nir ett ersittningsdrende
vicktes,

7) tidpunkten for besluten och avgoran-
dena i erséttningsdrenden,

8) det arbete som den skadade utforde,
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9) hur erséttningen har bestamts och fak-
torer som paverkar beloppet,

10) de ersdttningar som har betalats ur
forsakringen och regresserséttningar sirskilt
for varje erséttningstagare och erséttnings-
slag.

De uppgifter som avses i 1—3 punkten ska
lamnas ut for varje forsdkring specificerade
med forsdkringsnummer och forsékringstaga-
rens foretags- och organisationsnummer eller
personbeteckning och de uppgifter som avses
1 4—10 punkten specificerade for varje ska-
defall med forsdkrings- och skadefallsnum-
mer och den skadades personbeteckning.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar i rétten att fa information har
Olycksfallsforsidkringscentralen rétt att av en
forsakringsanstalt, utdover de uppgifter som
avses 1 1 mom., pa begiran fa andra uppgifter
som &dr nddvindiga for forvaltande av den
riskklassificering som avses i 171 § och for
forskningsrapporter och kalkyler enligt 236 §.

Utover det som i offentlighetslagen och i
denna lag foreskrivs om hemlighéllande av
uppgifter ska de personuppgifter som ldmnats
ut for Olycksfallsforsékringscentralens upp-
drag enligt 235 och 236 § hallas hemliga och
de fir inte anvdndas eller ldmnas ut for att
anvéndas ndr beslut som géller den forsidkrade
fattas, med undantag for fall enligt 262 § 3
punkten. I 6vrigt ska personuppgiftslagen til-
lampas pa behandlingen av personuppgifter.

Nérmare bestimmelser om innehallet 1 de
uppgifter som avses i denna paragraf och om
hur och nér de ska ges in far utfardas genom
forordning av social- och hélsovardsministe-
riet.

258 §

Forsdkringsbolagens skyldighet att ldimna ut
uppgifter till forsdakringsregistret

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar i rétten att fi information ska
forsakringsbolagen till  Olycksfallsforsak-
ringscentralen for det forsdkringsregister som
centralen for, ldamna ut de uppdaterade upp-
gifter om fOrsdkringstagarna som avses i
178 §. Narmare bestimmelser om hur och i
vilken form uppgifterna ska ldmnas ut utfér-
das vid behov genom forordning av social-
och hélsovardsministeriet.

259 §

Olycksfallsforsikringscentralens rdtt att fd
uppgifter

Olycksfallsforsdkringscentralen har rétt att
av Arbetshilsoinstitutet, arbetarskyddsmyn-
digheten och polisen fa de uppgifter om orsa-
kerna till och foljderna av olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar som dr nodvéndiga for
forskningsrapporter och kalkyler enligt
236 §.

De uppgifter som avses i 1 mom. ska pa
begéran ges specificerade genom den skada-
des personbeteckning.

Efter det att ett forsdkringsbolag har for-
satts i likviditet eller konkurs har Olycksfalls-
forsdkringscentralen rétt att trots sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar i rét-
ten att f4 information av forsiakringsbolagets
likvidatorer och konkursbo fa de uppgifter
som &r nodvéndiga for att skota uppdrag en-
ligt 229 och 230 §.

260 §

Olycksfallsforsdkringscentralens och
forsdkringsbolagens ritt att fa uppgifter
for tillsynen

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar i ritten att fa information har
Olycksfallsforsidkringscentralen och ett for-
sdkringsbolag ritt att av arbetsgivaren, for-
sékrings- och pensionsanstalter som bedriver
lagstadgad forsdkringsverksamhet, myndig-
heterna och andra aktorer som offentlighets-
lagen tillimpas pd f& uppgifter som &r nod-
viandiga for att uppfylla den tillsynsplikt som
foreskrivs i denna lag. Dessutom har Olycks-
fallsforsékringscentralen och forsékringsbo-
lagen ritt att i detta syfte av skattemyndighe-
terna som massinformation fa namnet pa de
arbetsgivare som betalat 16n eller annat ved-
erlag till arbetstagarna, foretags- och organi-
sationsnummer eller arbetsgivarnas personbe-
teckningar, kontaktinformation, arsdeklara-
tioner eller uppgifter som motsvarar arsdekla-
rationerna, branscher och uppgifter om de
vederlag som arbetsgivarna har betalat for
arbete och de arbetsgivarprestationer som an-
knyter till dem.
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Olycksfallsforsdkringscentralen och ett
forsakringsbolag har rétt att fa de uppgifter
som avses i | mom. dven om de i sin begéran
om uppgifter inte har specificerat vilka ar-
betsgivare som i form av massinformation
blir foremal for ett tillsynsforfarande och
dven om ett tillsynsforfarande énnu inte har
inletts. Dessutom har Olycksfallsforsakrings-
centralen och ett forsdkringsbolag ritt att fa
massinformationen dven om beskattningen
annu inte ar faststdlld. For verkstilligheten av
ett tillsynsuppdrag har Olycksfallsforsak-
ringscentralen och ett forsdkringsbolag ratt
att samkora och behandla de personuppgifter
som avses i 1 mom. Samkorda uppgifter far
bevaras 1 fem ar, dock hdogst till dess att
tillsynsforfarandet har avslutats. Samkdorda
uppgifter far inte ldmnas ut vidare.

De uppgifter som avses i denna paragraf
far inhdmtas med hjilp av teknisk anslutning
utan samtycke av den vars intressen skyddas
genom sekretessen.

261 §

Rditt for ersdttningsndmnden for
olycksfallsdrenden att fa uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begriansningar i ritten att fi information har
ersittningsndmnden for olycksfallsdrenden
ratt att fa de uppgifter av en forsdkringsan-
stalt som den forfogar dver och som é&r nod-
vindiga for att avgora ett yttrandedrende.

P4 sekretess for de av ersittningsndamndens
handlingar som har samband med verkstillig-
heten av denna lag samt pé rétten att ta del av
en handling tillimpas 248 § samt 3 kap. i
offentlighetslagen. Bestimmelserna i 33§
1 mom. i offentlighetslagen tillimpas pa so-
kande av dndring i sddana beslut av ersétt-
ningsndmnden dér ett drende som géller ratt
att ta del av en handling har avgjorts.

262 §

Olycksfallsforsdkringscentralens rdtt att
ldmna ut uppgifter

Utover vad som forskrivs 1 denna eller i
nagon annan lag har Olycksfallsforsakrings-
centralen ritt att, trots sekretessbestimmel-

serna och andra begransningar i ritten att fa
information, ldmna ut de uppgifter som den
har fatt av en forsdkringsanstalt med stod av
257 § enligt foljande:

1) till Statistikcentralen far [dmnas ut upp-
gifter om erséttningstagarens personbeteck-
ning, tidpunkten och platsen for skadefallet,
forhallandena under vilka skadefallet intréaftat
och orsakerna till det, foljderna av det och
uppgifter om arbetsoférmagans varaktighet,
likasd andra uppgifter som baserar sig pa
anmilan enligt 111 § 2 mom. och som &r
nodviandiga for att sammanstélla statistik som
hor till Statistikcentralens verksamhetsom-
rdde och som beskriver samhéllsforhallan-
dena och deras utveckling,

2) till Arbetshélsoinstitutet far uppgifter
som avses i 2 a § 2 mom. i lagen om arbets-
hilsoinstitutets verksamhet och finansiering
(159/1978) ldmnas ut for registrering av ar-
betsrelaterade sjukdomar,

3) till Pensionsskyddscentralen far uppgif-
ter om erséttningar som beviljats av forsdk-
ringsanstalterna och som inverkar pa arbets-
pensionen ldmnas ut.

263 §

Riktigheten och sekretessen hos uppgifter
som ldmnas ut

En forsdkringsanstalt ansvarar for att inne-
hallet 1 uppgifter som den lamnat ut med stod
av 255 och 261 § motsvarar de uppgifter som
den fick av den som l&dmnade uppgifterna.

Bestammelserna i denna lag om tystnads-
plikt och brott mot den géller ocksd dem som
har fatt sekretessbelagda uppgifter pa grund-
val av 255 § 2 och 4 mom.

264 §
Teknisk anslutning

Utover vad som foreskrivs 1 29 § 3 mom. i
offentlighetslagen har en forsékringsanstalt
ritt att 6ppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller inrdttning
som verkstiller lagstadgad forsékring till sa-
dana uppgifter i sina personregister som sam-
manslutningen eller inrdttningen med stdd av
denna eller annan lag har ritt att f4 for verk-
stélligheten av sina uppgifter,
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2) for myndigheter eller organ enligt
255§ 1 mom. 1 punkten for att ldmna ut
uppgifter som avses i den punkten.

Med hjélp av en teknisk anslutning som
Oppnats med stdd av denna paragraf far ocksa
sekretessbelagda uppgifter inhdmtas utan
samtycke av den vars intressen skyddas ge-
nom sekretessen.

Innan en teknisk anslutning Oppnas ska
den som begér uppgifter ldgga fram en utred-
ning for den som Oppnar anslutningen om att
uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

36 kap.
Sarskilda bestimmelser

265 §

Avgiftsfrihet for uppgifter

En forsdkringsanstalt och en besvérsin-
stans enligt denna lag har ritt att avgiftsfritt
fd de uppgifter som de enligt denna lag har
ratt att f4. Om uppgifterna begirs i en viss
form och detta medfor visentliga merkostna-
der for den som ldmnar ut uppgifterna ska
merkostnaderna dock ersittas. Bestimmelser
om ersdttningar for uppgifter om hélsotill-
stand finns i 266 §.

266 §

Ersdttning som ska betalas for uppgifter om
halsotillstand

En forsdkringsanstalt och en besvérsin-
stans enligt denna lag har rétt att avgiftsfritt
fa de uppgifter om den skadades hélsotill-
stand som de enligt denna lag har rtt att fa.

En forsdkringsanstalt har ritt att f4 uppgif-
ter om en persons hélsotillstdnd i den form
som anstalten har specificerat dem i begéran
om utldmnande av uppgifter. Den som ldm-
nar ut uppgifterna har da ratt att i friga om de
uppgifter som den ldmnat ut med stéd av
252 § 1 mom. 3 punkten fi en skilig ersitt-
ning av den som begirt uppgifterna for det
arbete och de kostnader som utlimnandet
fororsakat.

En yrkesutbildad person som avses i lagen
om yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden har ritt att fa en skilig ersdttning

for yttranden som han eller hon ldmnar pa
grundval av den skyldighet att lamna uppgif-
ter som foreskrivs 1 252 § 1 mom. 3 punkten.
Yttrandet ska ldmnas pd en blankett enligt
formuldr som godkénts av Olycksfallsforsak-
ringscentralen. Om yttrandet har ldmnats av
en person inom den hélso- och sjukvard som
anordnas av en kommun eller en samkom-
mun betalas arvodet till kommunen eller
samkommunen.

267 §
Arbetsgivarens olycksfallsforteckning

Arbetsgivaren ska se till att det for att
forebygga olycksfall och for att utreda ersitt-
nings- och forsakringsérenden fors en olycks-
fallsforteckning. Forteckningen ska innehalla
uppgifter om den skadades personbeteckning
och andra identifieringsuppgifter, tidpunkten
for olycksfallet i arbetet, forhdllanden under
vilka olycksfallet i arbetet intrdffat och orsa-
kerna till det, arbetets art, de skador och
sjukdomar som olycksfallet i arbetet orsakat
och, om mgjligt, namn och adressuppgifter
for dtminstone tva personer som var nirva-
rande nir olycksfallet intrdffade samt andra
uppgifter som dr nédvéndiga for dessa dnda-
mal.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar i rétten att fa information ska
olycksfallsforteckningen pa begiran visas
upp for den behdriga arbetarskyddsmyndig-
heten, polisen och de arbetarskyddsfullmik-
tige som valts av arbetstagarna, ndr de utfor
sina lagstadgade uppgifter.

268 §

Justering av penningbelopp och ersdttningar
med arbetspensionsindex och lonekoefficient

De belopp som anges i 3 § 2 mom., 44 §
1 mom. 2 punkten, 79 §, 152 § 4 mom. och
184 § 1 denna lag justeras varje kalenderar
med den lonekoefficient som anges i 96 § i
lagen om pension for arbetstagare. De belopp
som anges i 51, 52, 86 och 93 § samt 109 §
1 mom. i denna lag justeras varje kalenderar
med det arbetspensionsindex som anges i
98 § i lagen om pension for arbetstagare.
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Olycksfallspension och rehabiliteringspen-
ning som betalas frdn och med arsdagen for
skadedagen, fortlopande menerséttning och
familjepension justeras varje kalenderar med
arbetspensionsindexet enligt 98 § i1 lagen om
pension for arbetstagare. Erséttning som ges
ut som engéangserséttning indexjusteras enligt
tidpunkten nér ersittningen betalas.

269 §
Avrundning av belopp

De belopp som justeras enligt 268 § och
anges i 51, 52 och 93 § samt 152 § 4 mom.
avrundas till ndrmaste cent, de belopp som
anges i 44 § 1 mom. 2 punkten, 79 och 86 §,
109 § 1 mom. och 184 § till ndrmaste hela tio
euro och det belopp som anges i 3 § 2 mom.
till ndrmaste hela hundra euro.

270 §
Regressritt for forsdkringsanstalten

En forsdkringsanstalt som har betalat er-
sittning for en skada har ritt att av den som
med stod av skadestandslagen eller nagon
annan lag &r ersittningsskyldig gentemot den
skadade, fa tillbaka det betalda beloppet.
Regressersittningen kan vara hogst sa stor
som det belopp som den erséttningsskyldige
vore skyldig att betala till den skadade.

Regressritt foreligger dock inte mot en
arbetsgivare som har tecknat en forsdkring
enligt denna lag och frén vilken forsdkring en
skada har ersatts, om inte arbetsgivaren har
orsakat skadan uppsétligen eller av grov
oaktsamhet. Bestdimmelserna i detta moment
ska ocksé tillimpas pé staten i egenskap av
den skadades arbetsgivare.

Regressritt foreligger inte heller mot en
fysisk person, om inte personen har orsakat
skadan uppsétligen eller av grov oaktsamhet.

271§

Rditt for en forsdkringsanstalt att fa tillbaka
Sfullkostnadsavgiften av en trafikforsdkrings-
anstalt

En forsékringsanstalt som har betalat en
fullkostnadsavgift enligt 40 § for en skada

har rétt att av den for samma skada ersétt-
ningsskyldiga trafikforsdkringsanstalten fa
tillbaka avgiften till det belopp som trafikfor-
sdkringsanstalten enligt trafikforsikringsla-
gen ar skyldig att betala avgiften.

272 §
Framldggande av denna lag till pdseende

Arbetsgivaren ska halla denna lag och in-
formation om det forsdkringsbolag som for-
sdkrat arbetet framlagda pa arbetsplatsen.

273§
Forhor av vittnen

En forsdkringsanstalt har ritt att pa eget
initiativ eller pa begéran av en part lata hora
vittnen i forvaltningsdomstolen, nér anstalten
utreder ett drende som &r under handlagg-
ning.

274 §
Jav

Trots 28 § 1 mom. 4 och 5 punkten i
forvaltningslagen kan en anstilld vid en for-
sdkringsanstalt handlidgga drenden som hor
till verkstélligheten av denna lag, nér drendet
giller en arbetsgivare som ordnat forsdk-
ringsskydd enligt denna lag vid forsékrings-
anstalten, en arbetstagare som &r anstilld hos
en sadan arbetsgivare eller en foretagare.

275§
Skyldighet att bevara handlingar

En forsékringsanstalt ska bevara de hand-
lingar som géller forsdkringsskydd eller er-
sattningsdrenden enligt denna lag pa det sétt
som foreskrivs i arkivlagen (831/1994). Om
arkivverket inte har bestdmt att handlingar
ska forvaras varaktigt, ska forsdkringsanstal-
ten bevara handlingar och uppgifter enligt
foljande:

1) forsdkringsansdkan, anmédlan om upp-
sdgning av forsdkring och andra med dem
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jamstéllbara handlingar och uppgifter om en
forsakrings borjan, giltighet och upphorande,
anmilan om skadefall, utlatanden, intyg,
stdllningstaganden och undersékningsresultat
av en yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden betrdffande den skadades hilso-
tillstdnd, behov av hjilp, arbets- och funk-
tionsformaga, rehabilitering och dod, uppgif-
ter om den skadades och hans eller hennes
formanstagares inkomster, forsikringsanstal-
tens beslut om forsikring och erséttning samt
andra jamstéllbara handlingar och uppgifter
som giller forhallandena under vilka skade-
fallet intrdffat, om ratt till erséttning, ersitt-
ning och ersittningens upphorande, i minst
100 ar,

2) handlingar om sdkande av @ndring en-
ligt denna lag i minst 50 &r, om de inte enligt
1 punkten ska bevaras en lingre tid,

3) handlingar och uppgifter om dgandefor-
héllanden i forsékringstagarens foretagsverk-
samhet, om de av en forsékringstagares in-
komster som inverkar pa den arsarbetsin-
komst som beaktas i en foretagares frivilliga
forsakring for arbetstiden, 16ner som forsak-
ringstagaren betalar till arbetstagarna och
som behovs for att bestimma forsékringspre-
mien, arbetsgivarens olycksstatistik och an-
dra grunder for att bestimma forsikringspre-
mien, uttaget av forsdkringspremier, forbud
att betala erséttning och forsakringsanstaltens
regressratt, i minst 10 ar,

4) uppgifter i forsdkringsregistret i minst
50 ar fran det att uppgifterna registrerades,

5) ovriga handlingar som géller verkstél-
ligheten av denna lag i minst sex éar.

Forvaringstiden for dokument och uppgit-
ter som giller erséttning enligt denna lag
borjar fran och med att erséttningsérendet har
vickts vid forsékringsanstalten. Forvaringsti-
den for en handling eller uppgift som giller
en forsdkring som tecknats enligt denna lag
borjar fran och med att handlingen eller upp-
giften har inkommit till forsdkringsanstalten.

276 §
Overforings- och utmditningsforbud

Personlig ersdttning som enligt denna lag
beviljats en skadad eller hans eller hennes
formanstagare far inte Overforas pd nigon
annan.

Vérdbidrag, kladtillagg, menerséttning, be-
gravningshjdlp eller kostnadserséttning som
betalas enligt denna lag fér inte métas ut.

277§
Olycksfallsombudsman

Statliga verk och inrittningar som har er-
sattningsberattigade anstillda enligt 8 § ska
ha en eller flera olycksfallsombudsmén.
Olycksfallsombudsmannen ska ha hand om
de uppgifter som arbetsgivaren har enligt
denna lag.

Ett verk eller en inréttning ska forordna en
av sina tjanstemdn till olycksfallsombuds-
man. Olycksfallsombudsmannen ska skota
sitt uppdrag som tjansteuppdrag. Ett verk el-
ler en inrdttning ska underritta Statskontoret
om vem som har forordnats till olycksfalls-
ombudsman.

278 §

Forsdkring av dem som deltar i yrkesinriktad
rehabilitering enligt arbetspensionslagarna

Den pensionsanstalt som betalar ersittning
for kostnader for yrkesinriktad rehabilitering
enligt de arbetspensionslagar som avses i 3 §
1 mom. och 2 mom. 1 samt 3—6 punkten i
lagen om pension for arbetstagare ska for-
sdkra en rehabiliteringsklient med en forsak-
ring enligt 3 § 1 mom. i denna lag for skade-
fall som kan intraffa vid arbets- och utbild-
ningsforsok, arbetstrdning och arbetspraktik
som ingar i rehabiliteringen.

Med avvikelse fran bestdmmelserna i
71—80 § anvinds som en rehabiliteringskli-
ents arsarbetsinkomst beloppet av en rehabi-
literingspenning som beviljats klienten eller
det sammanlagda beloppet av invalidpension
och rehabiliteringstillagg pa arsbasis. Om re-
habiliteringsklienten har beviljats partiell re-
habiliteringspenning anvinds som arsarbets-
inkomst beloppet av full rehabiliteringspen-
ning pa arsbasis.

Med avvikelse fran bestimmelserna i 58
och 59 § ér dagpenningen 1/360 av érsarbets-
inkomsten.
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37 kap.
Straffbestimmelser
279 §
Brott mot arbetsgivarens skyldigheter

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen underlater att gora en
anmadlan enligt 111 § inom den tidsfrist som
anges i 1 mom. i den paragrafen ska, om inte
girningen med hansyn till sin menlighet och
skadlighet samt andra omsténdigheter som
har samband med den bedémd som en helhet
ar ringa eller stringare straff for den fore-
skrivs ndgon annanstans i lag, for brott mot
arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
domas till boter.

I 1 mom. avses med

1) arbetsgivare den som léater utfora arbete
i ett anstédllningsforhéllande eller i ett tjénste-
forhallande eller en darmed jamstéllbar of-
fentligréttslig anstéllning samt den som fak-
tiskt utovar den beslutanderétt som arbetsgi-
varen har,

2) arbetsgivarens foretrddare en medlem i
ett lagbestimt eller annat beslutande organ
hos en juridisk person som ar arbetsgivare
samt den som i arbetsgivarens stille leder
eller 6vervakar arbetet.

Till straff for brott mot arbetsgivarens
skyldigheter enligt lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar déms den mot
vars forpliktelser gdrningen eller forsummel-
sen strider. Vid beddomningen av detta ska
beaktas dennes stdllning, arten och omfatt-
ningen av hans eller hennes uppgifter och
befogenheter samt dven i Ovrigt hans eller
hennes andel i att den lagstridiga situationen
uppkommit och fortgatt.

280 §
Hdnvisning till strafflagen
Bestdmmelser om straff for olycksfallsfor-

sakringspremiebedrégeri finns i 29 kap. 4 ¢ §
1 strafflagen (39/1889).

38 kap.
Ikrafttridande
281 §
Ikrafttridande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2016.
Bestimmelserna 1 252 § 1 mom. 4 punkten
ska dock tillimpas redan fran och med den
1 juli 2015.

282§
Lagar som upphdvs

Genom denna lag upphévs

1) lagen om olycksfallsforsékring
(608/1948),

2) yrkessjukdomslagen (1343/1988),

3) lagen om rehabilitering som ersitts enligt
lagen om olycksfallsforsikring (625/1991), och

4) lagen om olycksfallserséttning for stats-
tjidnsteméan (449/1990).

283 §
Hdnvisningar till tidigare lag

Om det nigon annanstans i lagstiftningen
hinvisas till en lag som upphédvts genom
denna lag ska denna lag tillimpas i dess
stille.

284§
Olycksfallsforsikringscentralen

Namnet pad Olycksfallsforsikringsanstal-
ternas Forbund andras till Olycksfallsforsak-
ringscentralen nir denna lag trdder i kraft.
Det som ndgon annanstans foreskrivs om
Olycksfallsforsakringsanstalternas ~ Forbund
ska efter denna lags ikrafttridande gélla
Olycksfallsforsidkringscentralen.

Den forsta mandattiden for Olycksfallsfor-
sdkringscentralens styrelse borjar den 1 ja-
nuari 2016 och I6per ut den 31 december
2018. De styrelseledamoter och ersittare som
foretrdder medlemmarna i Olycksfallsforsak-
ringscentralen ska utses vid det allminna
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mote for Olycksfallsforsdkringsanstalternas
Forbund som halls under 2015.

285§
Basar for penningbelopp

De belopp som anges i 3 § 2 mom., 44 §
1 mom. 2 punkten, 51, 52, 79, 86 och 93§,
109§ 1 mom., 152§ 4 mom. och 184§
motsvarar indexnivan for 2014.

286 §
Overgdngsbestimmelser

Pé skadefall som intraffat fore denna lags
ikrafttradande tillaimpas de bestammelser
som géllde vid ikrafttrddandet.

Med avvikelse frdn 1 mom.

1) kan olycksfallspension och menersitt-
ning enligt lagen om olycksfallsforsékring
inte efter att denna lag tradde i kraft bytas ut
mot ett kapital som motsvarar deras kapital-
virde,

Helsingfors den 24 april 2015

2) ska 32§ tillampas pa yrkessjukdomar
som har debuterat fore denna lags ikrafttri-
dande nér det erséttningsdrende som géller
dem har inletts forst efter lagens ikrafttra-
dande,

3) tillimpas bestimmelserna i avdelning
IV och VIII ocksa pa skadefall som intréffat
fore denna lags ikrafttrddande,

4) tillimpas bestimmelserna 1 39—42 §
ocksa pa skadefall som intriffat fran och med
den 1 januari 2005.

Tillsyn enligt 177 och 179 § kan riktas
dven mot héndelser som intriffat fore lagens
ikrafttrddande.

Pa fall av forsummelse som varit an-
hiangiga vid Olycksfallsforsékringsanstal-
ternas Forbund vid lagens ikrafttridande och
som det inte har meddelats beslut om ska
181—183 § tillampas.

Bestimmelserna i 231 § 1 mom. 3 d- och 3
e-punkten ska tillimpas pa yrkessjukdom och
pa kostnader som foranleds av misstanke om
en yrkessjukdom, om den exponering som
senast kunnat orsaka yrkessjukdomen har in-
triffat efter den 31 december 2007.
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